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1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO O CONVENIO [

Unidad y/o Dependencia

COMANDO AEREO DE COMBATE No 6

Fechadel informe Dia: 05 mes: 10 Ano: 2026
Tipo deinforme Parcial: X Final:
Periodo evaluado Mes: SEPTIEMBRE Afio: 2026

Numero de Contrato

010-00-I-CACOM-6-DEDHU-2026

Contratista

CORPORACION EDUCATIVA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL “COREDI”

Objeto

PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PERSONAL DE
DOCENTES PARA EL GIMFA DEL CACOM-6

Valor del Contrato/Convenio

$ 436.460.217 (CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL
DOSCIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE)

Fecha Suscripcién

Dia: 19 Mes: 01 Afo: 2026

Plazo de Ejecucion

Dia: 30 Mes: SEPTIEMBRE Afo: 2026

Formade Pago

a la
totalidad de
la entrega
de las | $54.557.| MARZO
actividades | 527
contratadas
con plazo
hasta el 28
de febrero

Equivalente
a la
totalidad de
la entrega
de las | $54.557.| ABRIL
actividades | 527
contratadas
con plazo
hasta el 31
de marzo.

No. Corte
Valor PAC
Pagos de entrega
Equivalente
1
2
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Equivalente
a la
totalidad de
la entrega
de las
actividades
contratadas
con plazo
hasta el 30
de abril.

$54.557.527

MAYO

Equivalente §
la totalidad
de la entrega
de las

actividades
contratadas

con plazo
hasta el 31

de mayo.

$54.557.527

JUNIO

Equivalente
ala
totalidad de
la entrega
de las
actividades
contratadas
con plazo
hasta el 30

de junio.

$54.557.527

JULIO

Equivalente
ala
totalidad

de la
entrega de
las
actividades
contratadas
con plazo
hasta el 31

$54.557.527

de julio.

AGOSTO
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Equivalente
ala
totalidad
de la
7 entrega de | $54.557.527( SEPTIEMBRE
las
actividades
contratadas
con plazo
hasta el 31
de agosto.
Equivalente
ala
totalidad
de la
8 e””f‘a%a de | $54.557.528| OCTUBRE
actividades
contratadas
con plazo
hasta el 30
de
septiembre.
2. CUMPLIMIENTO CONDICIONES INICIO EJECUCION CONTRATO O CONVENIO
Registro Presupuestal No0.6826 Dia: 20 Mes:01 Afio: 2026
Oficio Aprobacioén Vigencias Futuras (si aplica) No.. N/A Dia: N/A Mes: N/A Afo: N/A
Registro Presupuestal VF No.: N/A Dia: N/A Mes: N/A Afo: N/A
Aprobacién Garantia de Cumplimiento Dia: 27 Mes: 01 Afo: 2026
Aprobacion Garantia RCE Dia: 19 Mes: 05 Afo: 2026
Aprobacién - Otras Garantias (Poliza .. i 5
Aeronautica, Poliza de Transporte) Dia: N/A ~ Mes: NIA Afio: NIA
Actade Inicio de Ejecucion (si aplica) Dia: 01 Mes: 02 Afo: 2026

3. MODIFICATORIOS / SUSPENSIONES

PRIMER MODIFICATORIO
Fechafirma Modificatorio Dia: 28 Mes:04 Afio: 2026

Adicion en valor y prorroga del contrato para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio de once (11)
docentes para el GIMFA CACOM-6 hasta el 30 de

noviembre de 2026.

Objeto de la Modificacion

Valor Adicionado

$109.115.054

Nuevo Valor Contrato $545.575.271
Nuevo Plazo ejecucion (Si aplica) Dia: 30Mes: 11  Afo: 2026
Registro Presupuestal Ajustado No. 6826 Dia: 20 Mes: 01 Afo: 2026

Aprobacion Garantia
Modificatorio (si aplica)

Cumplimiento

Dia: N/A MES N/A Mes: N/A Afio: N/A Auln no han sido
cargadas las pélizas
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Aprobatorio Garantia RCE Modificatorio (si Dia: N/A MES N/A Mes: N/A Afio: N/A Aln no han sido
aplica) cargadas las pdélizas
Aprobacion - Otras Garantias Dia: N/A Mes: N/A  Afo: N/A
Fecha firma Dia: N/A  Mes: N/A Afo: N/A
Objeto de la Suspensién N/A
Reinicio Dia: N/A Mes: N/A Afo: N/A
Observaciones NO APLICA.

4. PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO O CONVENIO (EXIGIDO EN LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS

OTROS (TARJETA

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO PROFESIONAL/TITULO
PROFESIONAL O TECNICO)

JEFFERSON ARTUNDUAGA DOCENTE NO APLICA
SUAREZ
INGRID NATALIA RIVERA | DOCENTE NO APLICA
MORENO
MARTHA VANESSA RODRIGUEZ DOCENTE NO APLICA
MARINO
VIVIAN GISSET VARGAS MUNOZ DOCENTE NO APLICA
YINETH CAROLINA PAEZ ARENAS DOCENTE NO APLICA

ALBERT ~RODRIGO REY DOCENTE NO APLICA
RODRIGUEZ
ANGIE GONZALEZ ROVIRA DOCENTE NO APLICA
GISELA OSPINA ISCO DOCENTE NO APLICA
ELIANY ANDREA DUQUE MEDINA DOCENTE NO APLICA
OMAR YESID BOHORQUEZ | DOCENTE NO APLICA
GOMEZ
ANGIE CAROLINA PINEDA DOCENTE NO APLICA
RODRIGUEZ
Avance Fisico 78,23%
Avance en Tiempo 78,23 %
Estado del Contrato/Convenio En ejecucién: X Ejecutado: Suspendido:
Cumplimiento general Si X No

6. ESTADO FINANCIERO

Valor del Contrato/Convenio $545.575.271
Valor y Porcentaje de Pagos realizados $[325.475.594] ([60] %)
Valor y Porcentaje de Pagos pendientes de realizar $220.099.677(40%)
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Fecha Acta
Recibo a N ';aeit#;a Valor Tramitado :;I; Cgrd;eencﬂg Valor Pagado
Satisfaccion y goy
FE45543
20de MARZO de (20 de 92213426
1 2026 MARZO de $54.557.527 (2026-03-27) $ 54.557.527
2026)
FE 45550
2 13 deZOAEGR'L del | 13 de abri $54.557.527 215272%262216 $54.557.527
del 2026 (2026-04-21)
FE45554
175655026
30de ABRIL de 30 de
3 2026 ABRIL de $54.557.527 (2026-05-19) $ 54.557.527
2026
4 01 de JUNIO de FE 45566 del 222269126 $ 54.557.527
2026 01 de (2026-06-12)
JUNIO de 2026  $94.557.527
5 31deJULIOde [FE 52717 271739326 $ 54.557.527
2026 del 31 (2026-07-21)
JULIO de 2026 $54.557.527
6 31 de AGOSTO de |FE53718 del 31 de $52.687.959,12 373630726 $52.687.959,12
2026  |AGOSTO de 2026 (2026-09-17)

I IEEGOE $ 325.475.594

ANEXOS SOPORTES DEL PAGO O PAGOS REALIZADOS DENTRO DEL PERIODO ANALIZADO EN EL
PRESENTE INFORME DE SUPERVISION (SOPORTES DE LA FACTURACION).

NO APLICA.

PLIMIENTO CONTRACTUAL (Contratista/ Entidad)
Objeto contractual Cumple: X Nocumple: No aplica:
Cronograma (Adjuntar) Cumple: No cumple: No aplica:
Especificaciones técnicas Cumple: X No cumple: No aplica:
Pélizas vigentes y aprobadas en la Plataforma SECOP| Il Cumple: X No cumple: No aplica:
Obligaciones contractuales generales y especificas Cumple: X No cumple: No aplica:
Clausula Catalogacion Cumple: No cumple: No aplica: X
Clausula Offset Cumple: No cumple: No aplica: X
Cargue facturas en Plataforma SECORP Il Cumple: X No cumple: No aplica:
Otras obligaciones de ejecucion (ponderables, Cumple: X No cumple: No aplica:
entregables etc.).
Actade Liquidacion o Constancia de No Liquidacion Cumple: No cumple: No aplica: X
Otros N/A




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA | CODIGO: DE-DEAJU-FR-047

FORMATO INFORME DE SUPERVISION VERSION

BIENES Y SERVICIOS EN GENERAL - No. 01
CONTRATOS, CONVENIOS U ORDENES _
OE COMPRA VIGENCIA: 13-03-2026

7.1.1 DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS E INFORME DE
TRABAJOS REALIZADOS POR EL CONTRATISTA DENTRO DEL PERIODO ANALIZADO EN EL
PRESENTE INFORME DE SUPERVISION

Durante el periodo comprendido entre el 01 de septiembre de 2026 y el 30 de septiembre de 2026 se recibi6é a
satisfaccion la prestacion del servicio educativo por parte del personal docente de la CORPORACION EDUCATIVA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL “COREDI”, correspondiente al periodo del presente informe.

Se verificd el cumplimiento de las intensidades horarias, el desarrollo de las actividades pedagégicas y la cobertura
de seguridad social (ARL, EPS y pension) de todo el personal docente desde el inicio del periodo, garantizando la
continuidad y calidad del servicio educativo en el GIMFA CACOM-6.

Los 11 docentes desarrollaron las actividades académicas de acuerdo con la planeacion institucional y la malla
curricular establecida para cada area y grado contratado, cumpliendo con la planeacién, ejecucion y evaluacién de
las clases conforme al PEI, los planes de estudio, los estandares de calidad institucionales y los lineamientos
establecidos por el GIMFA CACOM-6.

Asimismo, disefiaron e implementaron planeaciones de clase, guias taller, actividades evaluativas y estrategias
pedagodgicas orientadas al fortalecimiento del aprendizaje significativo, el pensamiento critico y el aprendizaje
autbnomo de los estudiantes. De igual manera, aplicaron estrategias de educacién inclusiva y realizaron los ajustes
curriculares requeridos (PIAR) para estudiantes con Necesidades Educativas Especiales.

Durante el periodo evaluado, los docentes promovieron el uso pedagégico de las Tecnologias de la Informaciony la
Comunicacién (TIC) como apoyo a los procesos de ensefianza, evaluacién y seguimiento académico, realizando
ademas el registro oportuno de la informacion académica en las plataformas institucionales, incluyendo
calificaciones, reportes S.0.S., estadisticas de area y demas formatos del Sistema de Gestion de Calidad.

El personal docente mantuvo comunicacion permanente con los padres de familia a través de la plataforma
SYSCOLEGIOS y participé activamente en las diferentes reuniones y actividades programadas durante el mes de
julio, tales como consejo académico, comités, reuniones de padres de familia, encuentros relacionados con los
procesos de gestién de calidad y reuniones docentes, socializando las situaciones académicas y de convivencia
presentadas en cada area y grupo.

Finalmente, los docentes realizaron la entrega oportuna de planillas de notas firmadas, informes académicos,
reportes de desempefio y demas documentos requeridos por la institucién. Igualmente, participaron en las
actividades inherentes a sus funciones como docentes y directores de grupo, incluyendo turnos de disciplina,
atencién a padres de familia, socializaciéon de proyectos de area y demas espacios de planeacién, seguimiento y
fortalecimiento institucional.

OBSERVACION 1: La docente Diana Murcia se desempefi6 como docente de sociales en las instalaciones del
GIMFA-6 hasta el dia 30 de agosto de 2026, presentando su retiro voluntario.

Como consecuencia de dicha novedad, se generd una vacante en el area de sociales. Desde el dia siguiente al retiro
de la docente y hasta el 02 de septiembre de 2026, la institucibn no cont6 con un docente que asumiera la
responsabilidad de dicha asignatura.

OBSERVACION 2: El dia 07 de septiembre el docente Andrés Rico presenta el retiro voluntario, quien desempefiaba
el cargo de docente de inglés en el GIMFA-6.

Como consecuencia de dicha novedad, se generé una vacante en el area de inglés. Desde el dia siguiente al retiro

del docente hasta el 14 de septiembre de 2026, la institucion no contdé con un docente que asumiera la
responsabilidad de dicha asignatura.

DESCRIPCION DE LA OBSERVACION 1:




Durante el periodo comprendido entre el 31 de agosto hasta el 01 de septiembre de 2026, correspondiente a 03 dias,
se presentd la ausencia de la docente encargada del area de sociales, situacion que gener6 una afectacion en la
continuidad de la prestacion del servicio educativo y en el normal desarrollo de las actividades académicas
programadas para los estudiantes.

Con el propésito de subsanar la vacante y garantizar la continuidad del servicio, el dia 02 de septiembre de 2026
ingresé a la institucion la docente Gisela Ospina Isco, quien asumi6 las funciones correspondientes al area de
sociales y cubrio la vacante generada por el retiro de la docente anteriormente mencionada.

DESCRIPCION DE LA OBSERVACION 2:

Durante el periodo comprendido entre del 07 al 13 de septiembre de 2026, correspondiente a 07 dias, se presento la
ausencia del docente encargado del area de inglés, situacion que gener6é una afectacién en la continuidad de la
prestacion del servicio educativo y en el normal desarrollo de las actividades académicas programadas para los
estudiantes.

Con el propésito de subsanar la vacante y garantizar la continuidad del servicio, el dia 14 de septiembre de 2026
ingreso a la institucion la docente Angie Carolina Pineda Rodriguez, quien asumié las funciones correspondientes al
area de inglés y cubri6 la vacante generada por el retiro del docente anteriormente mencionado.

REVISION CON LA EMPRESA CONTRATANTE

En atencién a la novedad presentada y teniendo en cuenta las condiciones relacionadas con el pago del contrato, se
realizé una reunioén con la empresa contratante, con el propésito de revisar y establecer el valor correspondiente a los
dias en los cuales la institucion no conté con los docentes anteriormente mencionados.

Como resultado de dicha revision, se determin6 que el valor correspondiente a los 8 dias sin prestacion del servicio
docente asciende a la suma de:

UN MILLON CUATROCIENTOS DOS MIL CIENTO SETENTA Y SIETE PESOS CON SESENTA Y SIETE
CENTAVOS M/CTE ($1.402.177,67).
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INFORME SOBRE EL DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES CONVENIDAS

OBLIGACIONES CONVENIDAS
(En esta columna se deben transcribir
la totalidad de obligaciones pactadas

por las partes.)

CUMPLIMIENTO
(en esta columna se debe
certificar por el supervisor el
cumplimiento de cada una de las
obligaciones pactadas por las

OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR

partes)
Planear, desarrollar y evaluar las|Cumplieron en las fechas e El docente demuestra compromiso y
clases conforme al PEI, los planes delacordadas responsabilidad en el cumplimiento de
estudio, los estandares de calidad sus funciones contractuales.
institucionales 'y los formatos e  Mantiene una actitud profesional y
establecidos por el GIMFA CACOM 6. ética en el desarrollo de las

actividades académicas.

Disehar e implementar planeaciones|Ccymplieron €N las  fechas o Cumple oportunamente con la
de clase, guias taller, actividades|acordadas planeacion, ejecucion y entrega de

evaluativas y estrategias pedagdégicas
que favorezcan el aprendizaje

evidencias requeridas.
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significativo, el pensamiento criticoy el
aprendizaje autbnomo.

Evidencia dominio tematico y
adecuada preparacion de las clases.

Implementar estrategias de educacién (Cumplieron en las fechag e Generaambientes de aprendizaje

inclusiva y realizar los ajustegacordadas participativos e inclusivos.

curriculares requeridos (PIAR) para los e Mantiene una comunicacién respetuosa

estudiantes con Necesidades y efectiva con los estudiantes.

Educativas Especiales.

Utilizar de manera pedagoégica lagCumplieron en las  fechas e Promueve la motivacion y el interés

Tecnologias de la Informacion y laacordadas por el aprendizaje.

Comunicacion (TIC) para apoyar log e  Atiende oportunamente las

procesos de ensefianza, evaluacion Y inquietudes y necesidades académicas

seguimiento académico. de los estudiantes

Registrar oportunamente [a|Cumplieron en las  fechas e Implementa estrategias pedagdgicas

informacion académica en laslacordadas innovadoras y pertinentes.

plataformas institucionales, incluyendo e Utiliza recursos didécticos que

calificaciones, reportes  S.0.S, fortalecen el proceso de ensefianza-

estadisticas de area y demas formatos aprendizaje.

del Sistema de Gestion de Calidad.

Entregar periédicamente planillas de [Cumplieron en las fechag e Fomenta el pensamiento critico y el

notas firmadas, informes académicos,lacordadas trabajo colaborativo.

reportes de desempefio y demas o Adapta las metodologias de ensefianza

documentos  requeridos  por la de acuerdo con las necesidades del

institucion. grupo.

Participar activamente en reunionegCumplieron en las  fechas e Presenta informesy soportes dentro de

de area, comités académicos|acordadas los tiempos establecidos.

comisiones de evaluacion y promocion e Participa activamente en reuniones y

y demas espacios de planeacion Y actividades institucionales.

seguimiento institucional

Asumir funciones de direccién dgCumplieron en las  fechag e  Mantiene actualizados los registros

grupo y/o jefatura de area cuando lgacordadas academicos y administrativos.

sean asignadas. e Cumple adecuadamente con los
lineamientos institucionales y
contractuales.

Promover un ambiente de aula basado [Cumplieron en las fechag e Evidencia disposicion para el trabajo

en el respeto, el buen trato, lalacordadas colaborativo con comparieros y

disciplina formativa y la resolucion directivos.

pacifica de conflictos e  Contribuye positivamente al
fortalecimiento de los procesos
institucionales.

Diligenciar oportunamente elCumplieron en las  fechag ¢ Mantiene una actitud propositiva frente

observador del estudiante y reportarjacordadas a las actividades institucionales.

los casos esp e  Demuestra sentido de pertenencia con
la institucion.

Cumplir  con los turnos  de[Cumplieron en las fechag

acompafiamiento y supervision de |acordadas

estudiantes en los espacios y horarios El contratista ha cumplido

definidos por el GIMFA CACOM 6. satisfactoriamente con las obligaciones

Atender a padres de familia yCumpliecron en las fechadestablecidas en el contrato, evidenciandg

acudientes de acuerdo con losacordadas compromiso, calidad académica y

protocolos in
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Participar en la organizacion y|Cumplieron en las fechas|responsabilidad en el desarrollo de sus
ejecucion de actividades|acordadas actividades.

institucionales, ceremonias, eventos
académicos y proyectos transversales.

DESCRIPCION DETALLADA DE TRABAJOS PENDIENTES Y OBSERVACIONES

QUE QUEDA PENDIENTE:

1. El contratista debe continuar con el desarrollo de las actividades conforme a lo establecido en la ficha técnica, a
fin de dar cumplimiento al objeto contractual.”

INCUMPLIMIENTOS / NOVEDADES (Contratista / Entidad

Contratista : Si: _No: x
Entidad Si: No: x

Observaciones:
NO APLICA

3. SEGUIMIENTO A RIESGOS (MATRIZ

Mencionar si en el periodo de ejecucion reportado existe la posibilidad de materializacién de algun riesgo, atendiendo
la matriz de riesgos definida en los estudios y documentos previos. En el evento que la respuesta sea afirmativa, se
requiere se anexe el correspondiente soporte documental para su posterior ajuste y tratamiento, el cual debera ser
verificado por el supervisor del contrato en los siguientes informes de supervision.

¢ Riesgos materializados? Si: No: X
¢ Posible materializacion de riesgos? Si: No: X

Observaciones: NO APLICA

4. DATOS DESTINO FINAL DE LOS BIENES Y /O SERVICIOS OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO

Ingreso a Almacén Si NoX

No. soporte y fecha (SAP) No. 127592626 FechaDia:17 Mes: 04 Afo: 2026
Dependencia destino final del bien o servicio DEDHU

Observaciones N/A

5. CONCLUSION EJECUTIVA

ESTADO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato No. 010-00-I-CACOM-6-DEDHU-2026 se encuentra actualmente en ejecucién,
presentando un avance fisico y de tiempo del 78,23 %, de conformidad con el
cronograma establecido. Durante el periodo evaluado se evidencié el cumplimiento
satisfactorio de las
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obligaciones contractuales por parte de la CORPORACION EDUCATIVA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL “COREDI”, garantizando la prestacion continua del servicio educativo
mediante el desarrollo de las actividades académicas, pedagogicas y administrativas requeridas
para el GIMFA CACOM-6. Asimismo, se verificd el cumplimiento de las intensidades horarias, la
ejecucion de las actividades programadas y la participacién activa del personal docente en los
diferentes procesos institucionales.

- ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

El contrato presenta un valor total actualizado de QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE

($545.575.271), teniendo en cuenta el primer modificatorio realizado. A la fecha del presente
informe se han realizado pagos por valor de $325.475.594, equivalentes al 60% del valor total del
contrato.

- MODIFICACIONES DEL CONTRATO

Durante el periodo evaluado se realizo el primer modificatorio al contrato, suscrito el 28 de abril
de 2026, mediante el cual se efectué una adicion presupuestal por valor de CIENTO NUEVE
MILLONES CIENTO QUINCE MIL CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($109.115.054) y
una prorroga del plazo de ejecucion hasta el 30 de noviembre de 2026, con el proposito de
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio de once (11) docentes para el GIMFA
CACOM-6. Como resultado de esta modificacién, el valor total del contrato quedo establecido en
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE ($545.575.271).

6. FIRMA (S

El presente informe debera ser suscrito por el Supervisor Principal designado. En caso de presentarse alguna
novedad, sera firmado por el Supervisor Suplente, quien deberd indicar la fecha del acta de entrega y el acto
administrativo que lo faculta para ejercer la supervision.
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Una vez superada la novedad, se debera suscribir el acta de entrega correspondiente al Supervisor Principal.

Nombre del Supervisor TE. PERDOMO QUESADA C.C.1080296537
PRINCIPAL KAREN YISETH
Acto Administrativo Nombramiento Resoluciéon No. 003 del 31 DE JULIO DE 2026
Acta entrega fecha 31 DE AGOSTO - 2026
. “ENTREGA DE CONTRATO POR TRASLADO DEL SUPERVISOR
Tipo Novedad PRINCIPAL”
Dependencia: ESMAY
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