
 

 

PLAN DE TRABAJO  
 

1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 
 

 
 

2. OBJETIVO GENERAL 
 
Establecer la ruta de trabajo para la adecuada ejecución del Convenio Interadministrativo SBV-
CD-CVI-210-2026, garantizando la adquisición, recibo, inventario, asignación, entrega, custodia, 
seguimiento y adecuada destinación colectiva de los incentivos destinados a los grupos del 
Centro Día del Adulto Mayor del Municipio de Albán que participaron previamente en el proceso 
de educación ambiental y fueron seleccionados en el marco del Festival de Comparsas 
Ambientales “La Sierra del Agua Viva”. 
 

3. ALCANCE DEL PLAN DE TRABAJO 
 
El presente Plan de Trabajo comprende las actividades necesarias para desarrollar el alcance 
establecido en el convenio, relacionado con la adquisición, recibo a satisfacción, inventario, 
asignación institucional, entrega, custodia, seguimiento y adecuada destinación de los 
incentivos de uso colectivo para los grupos del Centro Día del Adulto Mayor del Municipio de 
Albán que participaron previamente en el proceso de educación ambiental. 
Los incentivos contemplados son: 
 

MUNICIPIO MUNICIPIO DE ALBÁN 

NIT  899.999450-0 

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SBV-CD-CVI-210-2026 
SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA – 
SECRETARÍA DE BIENESTAR VERDE Y EL MUNICIPIO ALBÁN. 

APORTE MUNICIPIO  
SEIS MILLONES SETECIENTOS DOS MIL PESOS M/CTE 
($6.702.000). 

DEPARTAMENTO DE 
CUNDINAMARCA – SECRETARÍA DE 
BIENESTAR VERDE 

SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($7.000.000).  
CDP No. 7100082040 del 03/08/2026 

Valor total del convenio: TRECE MILLONES SETECIENTOS DOS MIL PESOS M/CTE 
($13.702.000). 

PLAZO DE EJECUCIÓN   

FECHA DEL CONTRATO  



 

 

 
INCENTIVO CANTIDAD 

Mesas plásticas. 20 
Sillas plásticas con 

brazos. 
80 

Boliranas electrónicas. 8 
 

4. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES  
 

No. ACTIVIDAD RESPONSABL
E 

TIEMPO 
ESTIMADO 

PRODUCTO / EVIDENCIA 

1 Consolidación y 
verificación del convenio 
y plan de inversión y 
propuesta de distribución 

Desarrollo 
social y 
bienestar 
verde 

23 de 
septiembre 

Convenio y plan de 
inversión verificados. 
Propuesta de distribución 
de recursos 

2 Suscripción del acta de 
inicio y diligenciamiento 
del formato SAP. 

Desarrollo 
social 

24 de 
septiembre 

Acta de inicio firmada y 
formato SAP diligenciado. 

3 
Presentación del plan de 
trabajo y cronograma de 
ejecución. 

 

Desarrollo 
social 

28 de 
septiembre 

Plan de trabajo y 
cronograma presentado 

4 Revisión y aprobación del 
plan de trabajo por parte 
del Comité Técnico. 

Desarrollo 
social 

30 de 
septiembre 

Constancia de reunión 
virtual y aprobación del 
Comité Técnico. 

5 
Elaboración y trámite de 
contratación derivada 

 

Desarrollo 
social 5 de octubre 

Documentos y soportes 
del proceso de 
contratación derivada 

6 
Adquisición de bienes y 
Verificación y recibo a 
satisfacción 

Desarrollo 
social 

19 de 
octubre 

Facturas, actas de recibo a 
satisfacción y demás 
soportes de adquisición 
 

7 

Entrega institucional de 
los incentivos 

Desarrollo 
social – 
secretaria 
de bienestar 
verde 

26 de 
octubre 

Acta, registro fotográfico, 
listados de 
asistencia/entrega y 
demás evidencias del 
evento. 

8 
Informe mensual de 
avance 

 

Desarrollo 
social 

30 de 
octubre 

Informe mensual de 
avance con sus 
respectivos soportes 

9 Elaboración y 
presentación del informe 
final de ejecución. 

Desarrollo 
social 

30 de 
octubre 

Informe final de ejecución 
y documento de cierre con 
sus respectivos soportes. 

 


