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Desarrollo Social

PLAN DE TRABAJO

1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

MUNICIPIO MUNICIPIO DE ALBAN

NIT 899.999450-0

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SBV-CD-CVI-210-2026
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO | SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA -
SECRETARIA DE BIENESTAR VERDE Y EL MUNICIPIO ALBAN.

SEIS MILLONES SETECIENTOS DOS MIL PESOS M/CTE

APORTE MUNICIPIO ($6.702.000).

DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE | SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($7.000.000).

BIENESTAR VERDE CDP No. 7100082040 del 03/08/2026
($13.702.000).

PLAZO DE EJECUCION

FECHA DEL CONTRATO

2. OBIJETIVO GENERAL

Establecer la ruta de trabajo para la adecuada ejecucion del Convenio Interadministrativo SBV-
CD-CVI-210-2026, garantizando la adquisicion, recibo, inventario, asignacion, entrega, custodia,
seguimiento y adecuada destinacion colectiva de los incentivos destinados a los grupos del
Centro Dia del Adulto Mayor del Municipio de Alban que participaron previamente en el proceso
de educacién ambiental y fueron seleccionados en el marco del Festival de Comparsas
Ambientales “La Sierra del Agua Viva”.

3. ALCANCE DEL PLAN DE TRABAJO

El presente Plan de Trabajo comprende las actividades necesarias para desarrollar el alcance
establecido en el convenio, relacionado con la adquisicion, recibo a satisfaccion, inventario,
asignacion institucional, entrega, custodia, seguimiento y adecuada destinacion de los
incentivos de uso colectivo para los grupos del Centro Dia del Adulto Mayor del Municipio de
Alban que participaron previamente en el proceso de educacion ambiental.

Los incentivos contemplados son:
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INCENTIVO CANTIDAD
Mesas plasticas. 20
Sillas plasticas con 80
brazos.
Boliranas electronicas. 8
4. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
No. ACTIVIDAD RESPONSABL TIEMPO PRODUCTO / EVIDENCIA
E ESTIMADO

1 | Consolidaciony Desarrollo Convenio y plan de
verificacion del convenio | socialy 23 de inversion verificados.
y plan de inversiony bienestar septiembre Propuesta de distribucion
propuesta de distribucion | verde de recursos

2 | Suscripcion del acta de Acta de inicio firmada vy
inicioy diligenciamiento E()esiae‘rlrollo ig dt?embre formato SAP diligenciado.
del formato SAP. P

3 .. Plan de trabajo vy
Prese_ntauon delplande | pasarrollo 28 de cronograma presentado
trabajoy cronograma de | ¢ycig| septiembre
ejecucion.

4 | Revisiony aprobacion del Constancia de reunion
plan de trabajo por parte Egcsie;rlrollo ‘;’g dt?embre virtual y aprobacion del
del Comité Técnico. P Comité Técnico.

5 . . Documentos y soportes
Elaboraciony tramite de Eoecsiaarlrollo 5de octubre | del Droceso de
contratacion derivada contratacion derivada

6 L . Facturas, actas de reciboa
Cg?i?ilgéili%?l t\i/e@&egg;y Desarrollo 19 de satisfaccion y demas
<atisfaccion social octubre soportes de adquisicion

7 Desarrollo Acta, registro fotografico,

S social - listados de
lEOnStri(re]%grl]?is\,/tcl)tsuaonal de secretaria g?t?ﬁ)re asistencia/entrega y
de bienestar demas evidencias del

verde evento.

8 Informe  mensual de
Informe mensual de Desarrollo 30de avance con SUs
avance social octubre respectivos soportes

9 | Elaboraciony Informe final de ejecucion

- . Desarrollo 30 de :
presentacion del informe social octubre y documento de cierre con

final de ejecucion.

Sus respectivos soportes.
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