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PLAN DE TRABAJO

1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

MUNICIPIO MUNICIPIO DE ALBAN

NIT 899.999450-0

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SBV-CD-CVI-210-2026
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO | SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA -
SECRETARIA DE BIENESTAR VERDE Y EL MUNICIPIO ALBAN.

SEIS MILLONES SETECIENTOS DOS MIL PESOS M/CTE

APORTE MUNICIPIO ($6.702.000).

DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE | SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($7.000.000).

BIENESTAR VERDE CDP No. 7100082040 del 03/08/2026
(513.702.000).
Fecha del presente informe 30 de septiembre del 2026

2. OBIJETIVO GENERAL

Establecer la ruta de trabajo para la adecuada ejecucion del Convenio Interadministrativo SBV-
CD-CVI-210-2026, garantizando la adquisicion, recibo, inventario, asignacion, entrega, custodia,
seguimiento y adecuada destinacion colectiva de los incentivos destinados a |0os grupos del
Centro Dia del Adulto Mayor del Municipio de Alban que participaron previamente en el proceso
de educacion ambiental y fueron seleccionados en el marco del Festival de Comparsas
Ambientales “La Sierra del Agua Viva”.

3. COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL MUNICIPIO

No. COMPROMISOS ESPECIFICOS \ ACTIVIDADES
1 Actuar como ejecutor del convenioy realizar el aporte en dinero a su cargo
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{ﬁ Albq,g: MUNICIPIO DE ALBAN
e o SECRETARIA DE HACIENDA PUBLICA
Nit:899999450 Pégina: 1 de 2

Fecha: miércoles, 16 de septiembre de 2026
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DIS-2026000430

CERTIFICA:

Que una vez revisado el libro de control de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2026 se encontr6 que existe disponibilidad
presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

CODIGO NOMBRE VALOR
SECT: 41 Inclusién social g : |
PROG: 4104 Atencon integral de poblacion en situacion permanente de desproteccion social y/o
familiarINCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION
PROD: 4104008 Servicio de atencion y proteccion integral al adulto mayorINCLUSION SOCIAL Y

RECONCILIACIONreconstruccion territorial

META: M0113 Servicio de atencién y proteccion integral al adulto mayor
2.3.41.4104.4104008.2.3.2.0 Servicio de atencion y proteccion integral al adulto mayorINCLUSION SOCIAL Y | 7,000,000.00
2 02.009.M0113.1.3.3.5.05.4 RECONCILIACIONreconstruccion territorial - FUENTE: 1.3.3.5.05.46-CONVENIO SBV- ‘

CD-CVI-210-2026 SECRETARIA DE BIENESTAR VERDE ADULTO MAYOR |

SECT: 41 Inclusién social _

PROG: 4104 Atencon integral de poblacion en situacion permanente de desproteccion social ylo
familiarINCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

PROD: 4104008 Servicio de atencion y proteccion integral al adulto mayorINCLUSION SOCIAL Y
RECONCILIACIONreconstruccion territorial

CPC: 91137 Servicios de la administracion publica relacionados con proyectos de desarrollo de uso

multipleSERVICIOS PARA LA COMUNIDAD SOCIALES Y PERSONALESSERVICIOS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA Y OTROS SERVICIOS PRESTADOS ALA
COMUNIDAD EN GENERAL SERVICIOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE AFILIACION
OBLIGATORIA

META: M0113 Servicio de atencion y proteccidn integral al adulto mayor
BPIN: 2024250190042
2.341.4104.4104008.2.3.2.0 Serwcx: de atencion y proteccion integral al adulto mayorINCLUSION SOCIAL Y | 6,702,000.00
2.02.009M0113.1.2.4.3.03  RECONCILIACIONreconstruccion territorial - FUENTE: 1.2.4.3,03-1.2.4.3.03 SGP-
'PROPOSITO GENERAL-PROPOSITO GENERAL LIBRE INVERSION
TOTAL CDP 13,702,000.00
OBJETO

ADQUISISCION DE INCENTIVOS DIRIGIDOS A LOS PARTICICPANTES DEL CENTRO DIA DEL ADULTO MAYOR DEL
MUNICIPIO DE ALBAN, POR SU PARTICIPACION EN EL MARCO DEL FESTIVAL DE COMPARSAS AMBIENTALES "LA SIERRA
DEL AGUA VIVA" EN CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SBV-CD-CVI-210-2026

VALORTOTAL: ITRECE MILLONES SETECIENTOS DOS MIL PESOS MC.

2 Aportar los documentos que acrediten el proceso previo de educaaon ambiental, la
participacion de grupos y los resultados de seleccion del Festival del 14 de agosto
de 2026

En atencion al requerimiento, se informa que, como parte del proceso previo de educaciony
sensibilizacion ambiental para la participacion en el Festival de Comparsas Ambientales del
14 de agosto de 2026, se desarrollo un taller dirigido a los grupos de personas mayores del
municipio de Alban, orientado al reconocimiento de la importancia de la energia, su uso
responsable y las practicas de ahorro y conservacion.

Durante la actividad se abord0 la tematica de las comparsas ambientales y se desarrollo el
ejercicio “Una imagen vale mas que mil palabras”, mediante el cual los participantes
identificaron y reflexionaron sobre diferentes fuentes de energia, entre ellas la hidraulica,
solar, edlica, térmica y eléctrica, destacando su importancia y promoviendo practicas
responsables frente a su utilizacion.

Como parte del proceso pedag0gico, los grupos de personas mayores participaron
activamente en la creacion y preparacion de las comparsas ambientales, utilizando
principalmente materiales reutilizados y reciclables, con el proposito de fomentar la
reutilizacion, reducir la generacion de residuos y demostrar que |0s materiales que
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normalmente son considerados desechos pueden ser aprovechados para la elaboracion de
elementos artisticos y representativos.

Este proceso permiti0 fortalecer los conocimientos de los participantes en materia de
educacion ambiental, reciclaje, reutilizacion de materiales, ahorro de energiay conservacion
del medio ambiente, asi como promover la participacion comunitaria y el trabajo colectivo
de los grupos de personas mayores.

Como evidencias del proceso se pueden aportar:

e Actay listados de asistencia de participacion de los grupos de personas mayores.
e Evidencias de las comparsas elaboradas y de la participacion de 1os grupos durante
el Festival del 14 de agosto de 2026.

Avanzamgs g"' erias. =

» Uk A 5
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Abrir y manejar una cuenta bancaria independiente y exclusiva para los recursos
transferidos por el DEPARTAMENTO
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Facatativa, Septiembre 14 de 2026.

Sefores:
ALCALDIA MUNICIPAL DE ALBAN.
Cludad

Cordial saludo,

BANCOLOMBIA S.A. se permite certificar que el MUNICIPIO DE ALBAN identificado con NIT.
899.999.450, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con el Banco el siguiente

producto:
Cuenta de ahorros Numero de producto | Fecha de apertura Estado
CONV SBV-CD-CVI-210-2026
SECRETARIA VERDE ADULTO 372-000601-81 2026/09/14 ACTIVA
MAYOR

El manejo de estos productos es adecuado y responde a las condiciones y compromisos
adquiridos con BANCOLOMBIA,

Estamos a su disposicion para confirmar la anterior informacién, en el teléfono (601)
8429030, o en nuestra sucursal Facatativa ubicada en |a Carrera 2 # 6-65.

Atentamente,

2
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Medetin - Local: (57-4) 51 + Locat (57-1) 343 00 00 - Basranquta - Locsl (575) 381 B8 88 - Call - Locsr” (57-2) 554 05 05
- Resto cel pas: 0180009 12 ursaies Telef Onicas en & esserior: Espada (34) 500 595 717 - Estados Unidos (1) 1 856 37997 14

© Grupo Bancolombia

)

Elaborary presentar, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al acta de inicio,
el plan de trabajo, cronograma, plan de inversion y propuesta de distribucion de
incentivos.
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_Desarrallo Social
PLAN DE TRABAIO
INCENTIVO CANTIDAD
1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO Mesas plaSticas. 20
Sillas plasticas con 80
MUNICIPIO MUNICIPIO DE ALBAN brazos.
Boliranas electronicas. 8
NIT 899.999450-0
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO _SBV-CD-CVI-210-2026 4. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO [SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - T e
SECRETARIA DE BIENESTAR VERDE ¥ EL MUNICIPO ALBAN. No. ACTIVIDAD RESPONSABL [ TIEMPO PRODUCTO / EVIDENCIA
E ESTIMADO
SEIS MILLONES SETECIENTOS DOS MIL PESOS M/CTE 1 | Consolidacion y Desarrollo Convenio y plan de
APORTE MUNICIPIO ($6.702.000). verificacion del convenio | social y 23de inversian verificados.
y plan de inversidn y bienestar septiembre Propuesta de distribucion
DEPARTAMENTO DE propuesta de distribucion | verde de recursos
CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE |SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE (57.000.000). 2 | suscripcian del acta de pesarrolle | 24 0e AcCta de inicio firmada y
BIENESTAR VERDE CODP No. 7100082040 del 03/08/2026 inicio y diligenciamiento - - formato SAP diligenciado.
social septiembre
del formato SAP.
valor total del convenio: TRECE MILLONES SETECIENTOS DOS MIL PESOS M/CTE 3 ” Blan de  tabajo Y
($13.702.000). P'E;E"‘a""“ del plange Desarrollo | 28de cronoerama presentado
PLAZO DE EIECUCION trabajoy cronogramade | gocia septiembre
ejecucion.
FECHA DEL CONTRATO 4 [ Revision y aprobacion del Constancia de reunion
plan de trabajo porparte | 0eSarTollo | 30de virtual y aprobacién del
Lot social septiembre Sl
del Comité Técnica. Comité Técnica.
5 - L pesarrollo DOCUMENtos y SOPOries
2. OBJETIVO GENERAL Elabaracion y tramite de - 5deoctubre | del proceso de
contratacion derivada social 16
. . . . . contratacion derivada
Establecer la ruta de trabajo para |a adecuada ejecucian del Convenio Interadministrativo SBV- 5 Facturas. actas de reciboa
CD-CVI-210-2026, garantizando la adquisicion, recibo, inventario, asignacidn, entrega, custodia, Anq_u_isw'ci_ﬁ_n de Dn_anes ¥ Desarrollo 19de Ea“ga((‘m y  demas
seguimiento y adecuada destinacion colectiva de los incentivos destinados a los grupos del Verificacion y recibo a s Ry
- P - - N - social octubre soportes de adquisicion
Centro Dia del Adulto Mayor del Municipio de Alban que participaron previamente en el proceso satisfaccion
de gnuta(lulj amhlental ¥ rusrpn_se\ecmonanos en el marco del Festival de Comparsas 7 Desarrollo Atts, Tegistro fotogranco,
Ambientales “La Sierra del Agua Viva". social - listados de
3. ALCANCE DEL PLAN DE TRABAIO ‘Eonsuiig;;;:‘svl.\]tsucmnal % |secretera igl‘\jﬁ]re asistencia/entrega
g de bienestar demds evidencias del
El presente Plan de Trabajo comprende las actividades necesarias para desarrollar el alcance 3 verde ﬁ_:ﬁ':::le mensual de
establecido en el convenio, relacionado con la adquisician, recibo a satisfaccian, inventario, Informe mensual de Desarrollo 30de avance con sus
asignacion institucional, entrega, custodia, seguimiento y adecuada destinacidn de los avance social octubre respectivos soportes
incentivos de uso colectivo para los grupos del Centro Dia del Adulto Mayor del Municipio de 9 [ Eiaboracion Informe final de ejecucion
Albdn que participaron previamente en el proceso de educacién ambiental. ny Desarrollo 30de ]
Los incentivos contempladas son: presentacién del informe social actubre y documento de cierre con
final de ejecucion. SUS respectivos soportes.
ﬁgﬂ%m&g”;‘a‘ga Ne1-30 ." '_jaa(g c;gfégﬂj?;aaﬁ:ﬁw'co Palacio Municipal, Cra3 N°1-30 www.alban-cundinamarca.gov.co
s £16]J) Alban, Cundinamarca TE O @alaldiaalban

Celebrar los contratos
derivados necesarios,
observando el régimen | Durante el periodo comprendido en el presente
aplicable y los principios de | informe no se reportan avances ni actividades
responsabilidad, seleccion | relacionadas con este compromiso.

objetiva, economia y
transparencia.

Verificar cantidades,
especificaciones, calidad,
garantia, accesorios y
condiciones de entrega de los
bienes; efectuar prueba
funcional individual de cada
bolirana antes del recibo a
satisfaccion

Durante el periodo comprendido en el presente
informe no se reportan avances ni actividades
relacionadas con este compromiso.

Recibir a satisfaccion,
inventariar, asignar y entregar
institucionalmente los bienes
a los grupos seleccionados, al
Centro Dia o a la dependencia
municipal responsable.

Durante el periodo comprendido en el presente
informe no se reportan avances ni actividades
relacionadas con este compromiso.
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8 Designar responsables de recibido y custodia, identificar la ubicacion de los bienes
y documentar el compromiso de destinacion colectiva

La Oficina de Desarrollo Social, a cargo de Gineth Padilla Aristizabal, Jefe de Desarrollo Social,
realiza la supervision del contrato y el seguimiento al recibido de los bienes adquiridos.

Asi mismo, los bienes seran recibidos e ingresados al almacén municipal por el almacenista
Jhon Jairo Duarte, quien estara a cargo de su custodia y del registro correspondiente.

Unavezrealizado el ingreso al almaceén, los bienes seran distribuidos de manera colectiva a
los grupos del Centro Dia Transitorio del Adulto Mayor del municipio de Alban, beneficiando
a los grupos ubicados en las veredas de Namay Alto, Namay Bajo, Chimbe, Chavarro,
Guayacundo Alto, El Entable, La Maria y el casco urbano.

La distribucion de los bienes se realizara teniendo en cuenta la participacion y vinculacion
de los grupos de personas mayores en el Festival de Comparsas Ambientales “La Sierra del
Agua Viva”, realizado el 14 de agosto de 2026, como reconocimiento a su participacion,
compromiso y aporte en el desarrollo de las actividades ambientales.

suscribir y conservar actas de

ﬁ(r;:\rsetgil'cias demvfgct:?bri'g;" _Durante el periodo comprendido en el p_rgsente
9 registros fotogréficos: mforme no se reportan avances ni actividades

garantias y demas soportes de relacionadas con este compromiso.

trazabilidad.

Realizar la supervision de los

contratos derivados;

condicionar el Gltimo pago de | Durante el periodo comprendido en el presente
10 | contratos que requieran | informe no se reportan avances ni actividades
liquidacion a la suscripcion del | relacionadas con este compromiso.

acta respectiva, conforme a
las normas aplicables

Presentar informes mensuales de avance técnico, administrativo, financiero y

11 1 contable con sus soportes.

Se presenta el primer informe de avance correspondiente a las actividades técnicas,
administrativas y financieras desarrolladas durante el periodo objeto del informe, con los
respectivos soportes.
Durante este periodo se adelantaron las siguientes actividades:

e Apertura de la cuenta destinada al manejo de los recursos del convenio.

e Solicitud del Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) correspondiente.

e Elaboraciony presentacion del plan de trabajo para el desarrollo de las actividades

previstas.
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e Desarrollo del Festival de Comparsas Ambientales “La Sierra del Agua Viva”, realizado
el 14 de agosto de 2026, en el cual participaron las personas mayores de los diferentes
grupos del Centro Dia Transitorio.

En el marco del Festival, las personas mayores participaron en la elaboraciony presentacion
de comparsas utilizando materiales reciclados y reutilizables, mediante las cuales
representaron, a través de expresiones artisticas, culturales y la elaboracion de maquetas,
las diferentes fases, importancia y usos de la energia.

Estas actividades permitieron evidenciar la participacion activa de las personas mayores y
el desarrollo de acciones orientadas al fortalecimiento de la educacién ambiental, la
creatividad y el trabajo colectivo.

12 | Presentar informe final que
consolide la ejecucion técnica, | Durante el periodo comprendido en el presente
administrativa, financiera y | informe no se reportan avances ni actividades
contable, con evidencia | relacionadas con este compromiso.

documental y fotografica.

13 | Reintegrar recursos no
ejecutados Yy rendimientos
financieros cuando haya lugar.

Durante el periodo comprendido en el presente
informe no se reportan avances ni actividades
relacionadas con este compromiso.

14 | Permitir las labores de supervision, seguimiento y control del DEPARTAMENTO y del
Comité Técnico

En cumplimiento de este compromiso, se desarrollaron las siguientes actividades de
seguimiento y coordinacion:

e El23 deseptiembre de 2026, se realiz0 la consolidacion y verificacion del convenio, el
plan de inversion y la propuesta de distribucion, en articulacion entre Ia
Administracion Municipal de Albany la Secretaria de Bienestar Verde.

e El 30 de septiembre de 2026, se llevd a cabo la revision y aprobacion del plan de
trabajo por parte del Comité Técnico, como parte del proceso de seguimientoy control
al desarrollo del convenio.

15 | Implementar las politicas institucionales y obligaciones legales relacionadas con
prevencion de fraude, corrupcion, soborno, lavado de activos y financiacion del
terrorismo, cuando resulten aplicables.

Durante el periodo objeto del presente informe, se dio cumplimiento a esta obligacion
mediante la aplicacion de los principios de transparencia, integridad, responsabilidad y
debida diligencia en el desarrollo de las actividades relacionadas con la ejecucion del
convenio.

Asi mismo, se realiz6 seguimiento a los procedimientos administrativos, financieros y
contractuales establecidos, procurando que las actuaciones y el manejo de los recursos se
desarrollaran conforme a la normatividad vigente y a las politicas institucionales aplicables.
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Durante el periodo reportado no se identificaron situaciones, hechos o actuaciones
relacionados con fraude, corrupcion, soborno, lavado de activos o financiacion del
terrorismo que afectaran la ejecucion del convenio.

El cumplimiento de esta obligacion se soporta mediante la documentacion administrativa,
contractual y financiera generada durante la ejecucion del convenio, asi como los registros
y soportes correspondientes a las actividades desarrolladas.

16 | Las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del convenio

Durante el periodo objeto del presente informe, se desarrollaron las demas actividades
inherentes y necesarias para garantizar la adecuada ejecucion del convenio, entre ellas la
coordinacion y articulacion entre la Administracion Municipal de Alban y la Secretaria de
Bienestar Verde, el seguimiento a los compromisos establecidos, la elaboracion y revision
del plan de trabajo, la organizacion de las actividades programadas y la consolidacion de los
respectivos soportes.

Atentamente

GINE [STIZABAL
Jefe Oficina de Desarrollo Social
Supervisor del municipio de Alban
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