
 

 

PLAN DE TRABAJO  
 

1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 
 

 
2. OBJETIVO GENERAL 

 
Establecer la ruta de trabajo para la adecuada ejecución del Convenio Interadministrativo SBV-
CD-CVI-210-2026, garantizando la adquisición, recibo, inventario, asignación, entrega, custodia, 
seguimiento y adecuada destinación colectiva de los incentivos destinados a los grupos del 
Centro Día del Adulto Mayor del Municipio de Albán que participaron previamente en el proceso 
de educación ambiental y fueron seleccionados en el marco del Festival de Comparsas 
Ambientales “La Sierra del Agua Viva”. 
 

3. COMPROMISOS ESPECÍFICOS DEL MUNICIPIO 
 

No. COMPROMISOS ESPECÍFICOS ACTIVIDADES 
1 Actuar como ejecutor del convenio y realizar el aporte en dinero a su cargo 

MUNICIPIO MUNICIPIO DE ALBÁN 

NIT  899.999450-0 

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SBV-CD-CVI-210-2026 
SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA – 
SECRETARÍA DE BIENESTAR VERDE Y EL MUNICIPIO ALBÁN. 

APORTE MUNICIPIO  
SEIS MILLONES SETECIENTOS DOS MIL PESOS M/CTE 
($6.702.000). 

DEPARTAMENTO DE 
CUNDINAMARCA – SECRETARÍA DE 
BIENESTAR VERDE 

SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($7.000.000).  
CDP No. 7100082040 del 03/08/2026 

Valor total del convenio: TRECE MILLONES SETECIENTOS DOS MIL PESOS M/CTE 
($13.702.000). 

Fecha del presente informe  30 de septiembre del 2026 



 

 

 
2 Aportar los documentos que acrediten el proceso previo de educación ambiental, la 

participación de grupos y los resultados de selección del Festival del 14 de agosto 
de 2026 

En atención al requerimiento, se informa que, como parte del proceso previo de educación y 
sensibilización ambiental para la participación en el Festival de Comparsas Ambientales del 
14 de agosto de 2026, se desarrolló un taller dirigido a los grupos de personas mayores del 
municipio de Albán, orientado al reconocimiento de la importancia de la energía, su uso 
responsable y las prácticas de ahorro y conservación. 

Durante la actividad se abordó la temática de las comparsas ambientales y se desarrolló el 
ejercicio “Una imagen vale más que mil palabras”, mediante el cual los participantes 
identificaron y reflexionaron sobre diferentes fuentes de energía, entre ellas la hidráulica, 
solar, eólica, térmica y eléctrica, destacando su importancia y promoviendo prácticas 
responsables frente a su utilización. 

Como parte del proceso pedagógico, los grupos de personas mayores participaron 
activamente en la creación y preparación de las comparsas ambientales, utilizando 
principalmente materiales reutilizados y reciclables, con el propósito de fomentar la 
reutilización, reducir la generación de residuos y demostrar que los materiales que 



 

 

normalmente son considerados desechos pueden ser aprovechados para la elaboración de 
elementos artísticos y representativos. 

Este proceso permitió fortalecer los conocimientos de los participantes en materia de 
educación ambiental, reciclaje, reutilización de materiales, ahorro de energía y conservación 
del medio ambiente, así como promover la participación comunitaria y el trabajo colectivo 
de los grupos de personas mayores. 

Como evidencias del proceso se pueden aportar: 

● Acta y listados de asistencia de participación de los grupos de personas mayores. 
● Evidencias de las comparsas elaboradas y de la participación de los grupos durante 

el Festival del 14 de agosto de 2026. 
 
 

 
 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 
3 Abrir y manejar una cuenta bancaria independiente y exclusiva para los recursos 

transferidos por el DEPARTAMENTO 



 

 

 
 

 
 
4 Elaborar y presentar, dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes al acta de inicio, 

el plan de trabajo, cronograma, plan de inversión y propuesta de distribución de 
incentivos. 



 

 

 

5 

Celebrar los contratos 
derivados necesarios, 
observando el régimen 
aplicable y los principios de 
responsabilidad, selección 
objetiva, economía y 
transparencia. 

Durante el periodo comprendido en el presente 
informe no se reportan avances ni actividades 
relacionadas con este compromiso. 

6 

Verificar cantidades, 
especificaciones, calidad, 
garantía, accesorios y 
condiciones de entrega de los 
bienes; efectuar prueba 
funcional individual de cada 
bolirana antes del recibo a 
satisfacción 

Durante el periodo comprendido en el presente 
informe no se reportan avances ni actividades 
relacionadas con este compromiso. 

7 

Recibir a satisfacción, 
inventariar, asignar y entregar 
institucionalmente los bienes 
a los grupos seleccionados, al 
Centro Día o a la dependencia 
municipal responsable. 

Durante el periodo comprendido en el presente 
informe no se reportan avances ni actividades 
relacionadas con este compromiso. 



 

 

8 
Designar responsables de recibido y custodia, identificar la ubicación de los bienes 
y documentar el compromiso de destinación colectiva 

La Oficina de Desarrollo Social, a cargo de Gineth Padilla Aristizábal, Jefe de Desarrollo Social, 
realiza la supervisión del contrato y el seguimiento al recibido de los bienes adquiridos. 
 
Así mismo, los bienes serán recibidos e ingresados al almacén municipal por el almacenista 
Jhon Jairo Duarte, quien estará a cargo de su custodia y del registro correspondiente. 
 
Una vez realizado el ingreso al almacén, los bienes serán distribuidos de manera colectiva a 
los grupos del Centro Día Transitorio del Adulto Mayor del municipio de Albán, beneficiando 
a los grupos ubicados en las veredas de Namay Alto, Namay Bajo, Chimbe, Chavarro, 
Guayacundo Alto, El Entable, La María y el casco urbano. 
 
La distribución de los bienes se realizará teniendo en cuenta la participación y vinculación 
de los grupos de personas mayores en el Festival de Comparsas Ambientales “La Sierra del 
Agua Viva”, realizado el 14 de agosto de 2026, como reconocimiento a su participación, 
compromiso y aporte en el desarrollo de las actividades ambientales. 
 

9 

Suscribir y conservar actas de 
entrega, inventarios, 
constancias de recibido, 
registros fotográficos, 
garantías y demás soportes de 
trazabilidad. 

Durante el periodo comprendido en el presente 
informe no se reportan avances ni actividades 
relacionadas con este compromiso. 

10 

Realizar la supervisión de los 
contratos derivados; 
condicionar el último pago de 
contratos que requieran 
liquidación a la suscripción del 
acta respectiva, conforme a 
las normas aplicables 

Durante el periodo comprendido en el presente 
informe no se reportan avances ni actividades 
relacionadas con este compromiso. 

11 
Presentar informes mensuales de avance técnico, administrativo, financiero y 
contable con sus soportes. 

Se presenta el primer informe de avance correspondiente a las actividades técnicas, 
administrativas y financieras desarrolladas durante el periodo objeto del informe, con los 
respectivos soportes. 
Durante este periodo se adelantaron las siguientes actividades: 

● Apertura de la cuenta destinada al manejo de los recursos del convenio. 
● Solicitud del Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) correspondiente. 
● Elaboración y presentación del plan de trabajo para el desarrollo de las actividades 

previstas. 



 

 

● Desarrollo del Festival de Comparsas Ambientales “La Sierra del Agua Viva”, realizado 
el 14 de agosto de 2026, en el cual participaron las personas mayores de los diferentes 
grupos del Centro Día Transitorio. 

En el marco del Festival, las personas mayores participaron en la elaboración y presentación 
de comparsas utilizando materiales reciclados y reutilizables, mediante las cuales 
representaron, a través de expresiones artísticas, culturales y la elaboración de maquetas, 
las diferentes fases, importancia y usos de la energía. 
Estas actividades permitieron evidenciar la participación activa de las personas mayores y 
el desarrollo de acciones orientadas al fortalecimiento de la educación ambiental, la 
creatividad y el trabajo colectivo. 
 
12 Presentar informe final que 

consolide la ejecución técnica, 
administrativa, financiera y 
contable, con evidencia 
documental y fotográfica. 

Durante el periodo comprendido en el presente 
informe no se reportan avances ni actividades 
relacionadas con este compromiso. 

13 Reintegrar recursos no 
ejecutados y rendimientos 
financieros cuando haya lugar. 

Durante el periodo comprendido en el presente 
informe no se reportan avances ni actividades 
relacionadas con este compromiso. 

14 Permitir las labores de supervisión, seguimiento y control del DEPARTAMENTO y del 
Comité Técnico 

En cumplimiento de este compromiso, se desarrollaron las siguientes actividades de 
seguimiento y coordinación: 

● El 23 de septiembre de 2026, se realizó la consolidación y verificación del convenio, el 
plan de inversión y la propuesta de distribución, en articulación entre la 
Administración Municipal de Albán y la Secretaría de Bienestar Verde. 

● El 30 de septiembre de 2026, se llevó a cabo la revisión y aprobación del plan de 
trabajo por parte del Comité Técnico, como parte del proceso de seguimiento y control 
al desarrollo del convenio. 

 
15 Implementar las políticas institucionales y obligaciones legales relacionadas con 

prevención de fraude, corrupción, soborno, lavado de activos y financiación del 
terrorismo, cuando resulten aplicables. 

Durante el periodo objeto del presente informe, se dio cumplimiento a esta obligación 
mediante la aplicación de los principios de transparencia, integridad, responsabilidad y 
debida diligencia en el desarrollo de las actividades relacionadas con la ejecución del 
convenio. 
 
Así mismo, se realizó seguimiento a los procedimientos administrativos, financieros y 
contractuales establecidos, procurando que las actuaciones y el manejo de los recursos se 
desarrollaran conforme a la normatividad vigente y a las políticas institucionales aplicables. 



 

 

Durante el periodo reportado no se identificaron situaciones, hechos o actuaciones 
relacionados con fraude, corrupción, soborno, lavado de activos o financiación del 
terrorismo que afectaran la ejecución del convenio. 
El cumplimiento de esta obligación se soporta mediante la documentación administrativa, 
contractual y financiera generada durante la ejecución del convenio, así como los registros 
y soportes correspondientes a las actividades desarrolladas. 
 
16 Las demás inherentes o necesarias para la correcta ejecución del convenio 
Durante el periodo objeto del presente informe, se desarrollaron las demás actividades 
inherentes y necesarias para garantizar la adecuada ejecución del convenio, entre ellas la 
coordinación y articulación entre la Administración Municipal de Albán y la Secretaría de 
Bienestar Verde, el seguimiento a los compromisos establecidos, la elaboración y revisión 
del plan de trabajo, la organización de las actividades programadas y la consolidación de los 
respectivos soportes. 

 
 
Atentamente,  

 
 
 
 

GINETH PADILLA ARISTIZÁBAL  
Jefe Oficina de Desarrollo Social  
Supervisor del municipio de Alban  


