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ANEXO No. 2
FICHA TECNICA - REQUERIMIENTO Y ESPECIFICACIONES MINIMAS

El presente anexo establece los requerimientos y especificaciones técnicas minimas que deberdn cumplir el
proponente, el equipo de trabajo y los productos de la consultoria para atender el siguiente objeto
confractual:

DESARROLLAR DOS (2) INVESTIGACIONES PARTICIPATIVAS SOBRE LA PREVALENCIA DE LOS FACTORES
CONDICIONANTES ASOCIADOS A LOS DOS (2) PRINCIPALES INDICADORES PRIORIZADOS EN SALUD PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE QUIBDO.

De conformidad con el estudio previo y los demds documentos del proceso, se establecen las condiciones
técnicas minimas del servicio, la metodologia general, los productos, el personal minimo vy las reglas de
ejecucién que deberdn ser observadas durante el desarrollo de la consultoria.

1. CONDICIONES TECNICAS MiNIMAS DEL SERVICIO

La consultoria tendrd un plazo de DOS (2) MESES Y QUINCE (15) DiAS CALENDARIO, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién. Se desarrollard
principalmente en el municipio de Quibdd, tanto en el drea urbana como en los territorios rurales que resulten
pertinentes de acuerdo con las dos investigaciones. Las actividades administrativas, el procesamiento de datos y
la elaboracién documental podrdn realizarse en otros lugares, siempre que no se afecten el trabajo territorial, la
coordinacién con la Secretaria de Salud ni el cumplimiento de los productos.

iTEM DESCRIPCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS UNID CANT

Consultoria integral para desarrollar dos (2) investigaciones
participativas, tratadas como unidades técnicas diferenciadas.
Cada investigacion deberd contar con protocolo propio,
pregunta y objetivos de investigacion, poblacion o universo de
referencia, variables, estrategia de muestreo o cobertura,
instrumentos, plan de andlisis, componentes cuantitativo vy
cudlitativo-participativo, resultados, conclusiones y
recomendaciones especificas. La consultoria incluird revision y
1 |depuracién de fuentes secundarias, recoleccion de informacion UNID 1
primaria cuando resulte necesaria, estimacion de prevalencias
con medidas de incertidumbre, andlisis de factores
condicionantes, brechas e inequidades, triangulacion de
informacién y elaboracién de una sintesis comparativa final.
Cuando apliqgue diseno muestral, deberd justificarse
técnicamente y emplearse como estdndar un nivel de confianza
del 95%, precisando la prevalencia esperada, precision, efecto de
diseno y no respuesta.

Mesa técnica inicial de concertacion entre el contratista y la
supervision para definir y dejar consignados en acta los aspectos
técnicos de las dos (2) investigaciones, incluyendo los indicadores
priorizados objeto de estudio, alcance temdtico, poblacion
2 |objetivo, variables de andlisis, enfoque metodolbdgico, estrategia UNID 1
de muestreo o cobertura, fuentes de informacién, cronograma,
responsabilidades y demds lineamientos necesarios para su
ejecucién. La concertacion no podrd modificar el objeto, valor,
plazo nilas condiciones esenciales del proceso.
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iTEM DESCRIPCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS UNID CANT

Espacios participativos para cada investigacion. Como minimo se
desarrollard, por cada estudio, un (1) espacio de co-construccion
o lectura inicial y un (1) espacio de interpretaciéon y validacién de
resultados, sin perjuicio de entrevistas, grupos focales, cartografia
social u otras técnicas previstas en el protocolo. Cada espacio
deberd contar con metodologia, convocatoria, agenda, registro
de participantes, memoria o acta, conclusiones, aportes y
trazabilidad de su incorporacion o descarte motivado.

UNID 2

Socidlizacién municipal final de los resultados de las dos
investigaciones y de la sintesis infegrada ante la Secretaria de
Salud vy los actores convocados. Deberd incluir presentacion
4 |ejecutiva, metodologia de socializacién, memoria, matriz de UNID 1
observaciones y ajustes, asi como los soportes correspondientes.
La logistica serd asumida por el consultor y coordinada
previamente con la supervision.

2. PRODUCTOS Y ENTREGABLES

El consultor deberd entregar, como minimo, los siguientes productos, sujetos a revisidn, observaciones, ajustes,
aprobacién y recibo a satisfacciéon por parte de la supervision:

No. PRODUCTO OPORTUNIDAD CONTENIDO MiNIMO PAGO
Plan de frabajo y cronograma; acta de
mesa técnica inicial; dos (2) protocolos
de investigacion; matrices de
Fase inicial, conforme | operacionalizacion; disefios muestrales o
Planeaciény al cronograma estrategias de cobertura; instrumentos;
: protocolos de las | aprobado y antes de | plan de campo; plan de participacion: 15%
dos iniciar la recoleccién | plan de gestién y proteccién de datos; °
investigaciones de informacién clasificacion  ética; ~ formatos ~ de
primaria. consentimiento y autorizaciones; mapa
de actores: andlisis inicial y ficha de
calidad de fuentes; plan de
aseguramiento de calidad.
Informe técnico completo; base de datos
anonimizada y depurada; diccionario de
variables; registro de transformaciones;
evidencias del frabgjo de campo;
Conforme al ; N .
memorias participativas; estimaciones de
. ., cronograma aprobado ! }
5 Investigacion orevia aprobacion prevalencia con medidas de 30%
participativa No. 1 Y incertidumbre;  andlisis de factores °
integral del producto . L
condicionantes, asociaciones, brechas e
para el segundo pago. |. . ) .
inequidades; desagregaciones
técnicamente  vdlidas;  limitaciones;
conclusiones; recomendaciones
especificas y presentacion ejecutiva.
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No. PRODUCTO OPORTUNIDAD CONTENIDO MiNIMO PAGO

Informe técnico completo con los mismos
esténdares metodoldgicos, estadisticos,
participativos, éticos, documentales y de
calidad definidos para la Investigacion
No. 1, correspondiente al segundo
indicador priorizado.

Conforme all
cronograma aprobado
y previa aprobacioén
integral del producto
para el tercer pago.

Investigacion

participativa No. 2 30%

Documento comparativo de las dos
investigaciones; matriz priorizada de
factores condicionantes comunes,
especificos, modificables y estructurales;
identificacion de poblaciones vy territorios
con mayores brechas; recomendaciones
de intervencion, articulacion vy 25%
seguimiento; socializacion municipal final;
presentacion ejecutiva; repositorio digital
organizado; informe final de ejecucion;
matriz de atencidn a observaciones;
memorias de socializacién y acta de
cierre técnico.

Sintesis integrada y| Al finalizar el periodo
cierre de ejecucion.

Los productos deberdn presentarse en idioma castellano y en formatos editables y no editables. Las
bases de datos, matrices, instrumentos, presentaciones, cédigos o sintaxis de andlisis y demds archivos
deberdn organizarse de forma que permitan su lectura, trazabilidad y reutilizacion institucional,
acompanados de diccionarios de variables, metadatos o notas metodoldgicas cuando corresponda.

3. EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente deberd disponer del siguiente equipo minimo, sin perjuicio del personal adicional que
resulte necesario para cumplir intfegralmente el objeto y las obligaciones contractuales:

CARGO CANT. FORMACION ACADEMICA EX;:,'?"E;‘SA EXPERIENCIA ESPECIFICA
Profesional en medicing, | . .
. 5 - Experiencia como director,
enfermeria, bacteriologia, - . .
b , . . coordinador o investigador
. nutricion, odontologia u ofra Minimo cinco L - -
Director(a) / 2 ! = principal en minimo tres (3) estudios
- profesion del drea de la salud, (5) anos de o
Coordinador(a) de 1 o . . o proyectos de salud publica,
. - S con posgrado en Salud Publica, experiencia . . 5 . - )
investigacion - . o ot - : epidemiologia, investigacion
Epidemiologia, Bioestadistica, profesional. . P
. B poblacional e} andlisis de
Gerencia en Salud o drea . .
. determinantes/indicadores.
relacionada.
Profesional del drea de la salud, Experiencia en minimo dos (2)
estadistica, matemdaticas o Minimo tres (3) |estudios con disefo muestral,
Epidemidlogo(a) / : dreas afines, con posgrado en anos de estimacion de prevalencias, andlisis
Bioestadistico(a) Epidemiologia, Bioestadistica o experiencia | epidemioldgico o
Salud PUblica con énfasis profesional. modelacion/andlitica de datos en
cuantitativo. salud.
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CARGO CANT. FORMACION ACADEMICA EX;:,'S"E;‘SA EXPERIENCIA ESPECIFICA
Profesional en Trabajo Social, Minimo tres (3) E);gegipgslc ege mlmm\c/)es’fijoécigr)\
Profesional social e Sociologia, Antropologia, afos de Suoﬁi‘raﬁvo investiqacion gccién
invesfigacion ] Psicologia Social, Desarrollo experiencia artici o‘ri\l/a or‘ri?:i acién  social
participativa Familiar, Ciencia Politica o dreas pere X P - P pacic
. profesional. en  salud o trabgjo con
afines. . s Y
comunidades étnicas y territoriales.
Profesional de salud Profesional en Enfermeria, Minimo dos (2) Zﬁ%iﬁ?gs'a 32 Tr?gsg) d\?i C”c; r:g(c]),
publica / : Medicina, Bacteriologia, anos de caracterizacion oBIocic?nal ol
Coordinacion de Nutricién, Fisioterapia, Salud experiencia - T pobla
o = ; : gestion territorial en minimo un (1)
campo PUblica o profesién afin. profesional. Droyecto

Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto se considerardn expedidas bajo
gravedad de juramento.

Nota 1. Documentos para la verificacion del personal minimo. Para la verificacion del personal minimo
requerido, el proponente deberd allegar con la oferta, la hoja de vida vy los siguientes documentos:
copia del diploma o acta de grado (segun aplique), soportes de la experiencia especifica, copia de la
cédula de ciudadania y copia de la tarjeta o matricula profesional vigente, cuando a ello hubiere
lugar.

Nota 2. Carta de compromiso del personal. El proponente deberd anexar con su propuesta la carta de
compromiso de cada infegrante del personal habilitante debidamente suscrita.

Nota 3. Validez de titulos y certificaciones. Los cursos o titulos requeridos deberdn haber sido otorgados
por entidades debidamente acreditadas para tal fin. Las certificaciones que acrediten la experiencia
del personal propuesto se entenderdn expedidas bajo la gravedad de juramento.

Nota 4. Relacion del personal con el contratista y facultad de la Alcaldia. El personal propuesto
dependerd administrativa y contractualmente del contratista y no tendrd vinculo laboral con la
Alcaldia. No obstante, la Alcaldia se reserva el derecho de solicitar, de manera motivada, el retiro o
reemplazo de cualquier integrante del equipo que no resulte iddneo o que, con sus actuaciones, afecte
la adecuada ejecucién del contrato, la relacién con la comunidad, el buen nombre de la entidad o el
entorno social y ambiental.

Nota 5. Requisitos de las certificaciones de experiencia. Para acreditar la experiencia del personal, se
deberdn anexar certificaciones expedidas por los contratantes que, como minimo, contengan la
siguiente informacion:

a) Objeto del contrato.

b) Fecha de inicio y terminacién.

c) Cargo o rol desempenado dentro del contrato.
d) Nombre, direccion y teléfono del contratante.

Nota 4. Documentos complementarios y demds soportes. En el evento en que las certificaciones no
contengan toda la informacién requerida, el proponente deberd anexar copia del contrato y/o del
acta de liguidacién, con el fin de complementar la informacién faltante. Adicionalmente, por cada
persona propuesta, se deberdn aportar los siguientes documentos, cuando a ello hubiere lugar:
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a) Copia de la tarjeta o matricula profesional vigente.
b) Antecedentes profesionales, si aplica.
c) Copia del diploma o acta de grado del titulo profesional y/o de especializacion.
d) Copia del acto de homologacion o convalidacion de titulos obtenidos en el exterior, conforme a la
normativa vigente.
e) Carta de compromiso suscrita, en la cual se declare bajo la gravedad de juramento que la matricula

profesional se encuentra vigente y que no ha sido sancionado dentro de los dos (2) anos anteriores
a la fecha de cierre del proceso.

La Alcaldia podrd solicitar aclaraciones a los documentos que acreditan la experiencia del personal
propuesto, siempre que con ello no se mejore la oferta en sus aspectos ponderables. Dichas
aclaraciones deberdn presentarse dentro del término que se conceda para tal efecto, so pena de
rechazo de |la propuesta.

Nota 7. Dedicacion del personal. No se podrd presentar a una misma persona para mds de un cargo
cuando la sumatoria de sus dedicaciones sea igual o superior al cien por ciento (100%).

Nota 8. Cumplimiento del perfil minimo y reglas sobre certificaciones. En caso de que los profesionales
propuestos no cumplan con el perfil minimo exigido, el proponente se considerard no habilitado.
Cuando el proponente sea quien certifique la experiencia del profesional propuesto, deberd aportar,
ademdads de la certificacion, copia del contrato suscrito con dicho profesional, en virtud del cual se
ejecutaron las actividades certificadas. Igualmente, cuando el profesional sea certificado por un
proyecto especifico, se deberd anexar copia del contrato celebrado con el cliente final.

Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal se considerardn expedidas bajo la
gravedad de juramento. No se aceptardn auto certificaciones suscritas por el mismo profesional
propuesto.

Nota 9. Computo de la experiencia profesional. La experiencia para el ejercicio de las profesiones de
la ingenieria y de la salud, asi como de sus profesiones afines y auxiliares, solo se contabilizard a partir
del otorgamiento de la matricula profesional o del certificado de inscripcidn profesional, segun
corresponda. Para las demds profesiones, la experiencia se contabilizard a partir del otorgamiento del
respectivo titulo. La Alcaldia verificard que cada persona propuesta cumpla con los requisitos minimos
de formacion académica y experiencia y que estos se encuentren debidamente soportados en los
documentos aportados. Asi mismo, podrd solicitar aclaraciones, siempre que con ello no se mejore la
oferta en sus aspectos ponderables.

Nota 10. Reemplazo de personal durante la ejecucion del contrato. Si por cualquier razén una o varias
de las personas propuestas no pueden participar en el proyecto, su reemplazo estard sujeto a la
autorizacién previa y escrita de la Supervision del contrato. En consecuencia, el contratista deberd
presentar con suficiente antelacion las hojas de vida de las personas propuestas para sustitucion,
guienes deberdn acreditar condiciones iguales o superiores de formacidon académica y experiencia de
conformidad con lo exigido en el Anexo Técnico 2 - Ficha Técnica de Requerimientos y Especificaciones
Minimas.

Nota 11. Titulos obtenidos en el exterior. Cuando el proponente ofrezca personal con titulos académicos
otorgados en el exterior, deberd acreditar, dentro del término sefnalado en el estudio previo y en el
Pliego de Condiciones, la convalidacion de dichos titulos ante el Ministerio de Educacion Nacional para
lo cual deberd iniciar oportunamente los trdmites correspondientes. Este requisito no se exigird cuando
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se trate de profesionales titulados y domiciliados en el exterior que pretendan ejercer temporalmente
la profesidon en Colombia. El Ministerio de Educacién Nacional convalida los estudios de pregrado por
disciplina o licenciatura y los de posgrado en los niveles de especializacién, maestria y doctorado.

Nota 12. Autorizacion para el ejercicio temporal de la profesion en Colombia. En el evento en que el
adjudicatario hubiere ofrecido personal titulado y domiciliado en el exterior, deberd presentar la
autorizacién expedida por el Ministerio de Educacién Nacional o por la autoridad competente para el
ejercicio temporal de la profesion en Colombia.

Nota 13. Evaluacién estricta de titulos y no aceptacion de equivalencias. La Entidad evaluard los perfiles
propuestos con base en la demostracion taxativa y expresa de los titulos académicos solicitados para
cada cargo, conforme a lo establecido en el Anexo Técnico y en el Pliego de Condiciones.

En consecuencia, no se aceptardn equivalencias, homologaciones, ni aproximaciones basadas en
nucleos bdsicos de conocimiento, dreas afines o similares, ni tampoco argumentos sustentados en
clasificaciones del Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior (SNIES) que pretendan
equiparar titulos distintos al expresamente exigido. Unicamente serdn validos los titulos académicos que
coincidan de manera exacta con los requeridos por la Entidad, debidamente acreditados mediante
los documentos soporte correspondientes.

Nota 14. Presentacion oportuna de hojas de vida. Las hojas de vida del personal propuesto deberdn
presentarse obligatoriamente con la oferta, esto es, a mds tardar antes del cierre del proceso de
seleccién. En consecuencia, no se aceptard la presentacién, sustitucidn de hojas de vida con
posterioridad al cierre del proceso, ni durante etapas de evaluacion, subsanacién o adjudicacion, salvo
en los casos expresamente permitidos por la ley y el pliego de condiciones.

3.1. REQUISITO TECNICO ADICIONAL DEL PROPONENTE

El proponente deberd contar con establecimiento de comercio debidamente registrado en cadmara
de comercio, de conformidad con lo previsto en el estudio previo y los documentos del proceso.

4. CONDICIONES DE ENTREGA, REVISION Y RECIBO

Cada producto serd revisado por la supervision, quien podrd formular observaciones técnicas,
metodoldgicas, estadisticas, éticas, documentales o de consistencia. El consultor deberd atenderlas
dentro del término indicado y presentar las versiones ajustadas hasta obtener la aprobacién y el recibo
a satisfaccién. La aprobaciéon de productos parciales no exonera al consultor de la responsabilidad por
la coherencia, trazabilidad, calidad e integralidad de los productos finales.

Los documentos deberdn enfregarse en idioma castellano, en version editable y PDF. Adicionalmente,
conforme al estudio previo, los informes se presentardn en un (1) original y una (1) copia impresa y dos
(2) copias del informe total en medio magnético en formato PDF. Las bases de datos se entregardn en
Excel o en el formato técnico utilizado, acompanadas de diccionario de variables, metadatos vy
documentacion suficiente para su lectura y reutilizacion. La informacion personal o sensible deberd
entregarse anonimizada, seudonimizada o agregada, segln corresponda.

5. PRECISIONES SOBRE EL ALCANCE

La consultoria tiene cardcter técnico, cientifico, participativo y de planeacion. Las dos (2)
investigaciones deberdn producir evidencia territorial, poblacional, epidemioldgica y social sobre la
prevalencia de los factores condicionantes asociados a los dos (2) indicadores priorizados, sin sustituir
la elaboracion o actualizacion general del ASIS municipal. Sus resultados deberdn servir como insumo
para la toma de decisiones, la planeacion territorial, la priorizacidn de intervenciones y el
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fortalecimiento del Plan Territorial de Salud 2024-2027. El contrato no comprende la prestacion individual
de servicios de salud, la ejecucidon de procedimientos clinicos ni la implementacion material de las
recomendaciones que resulten de los estudios.

La definicion especifica de las dos (2) investigaciones, incluidos los indicadores objeto de estudio y los
demds aspectos técnicos necesarios para su desarrollo, serd concertada en mesa técnica con la
supervision al inicio de la ejecucion y documentada mediante acta, sin que ello implique modificar el
objeto, valor, plazo o condiciones esenciales del proceso. El consultor deberd observar el Plan Decenall
de Salud Publica 2022-2031, la Resolucion 100 de 2024 sobre Planeacion Integral para la Salud, la
Resolucion 1597 de 2025 sobre Gestion Territorial Integral de la Salud Pudblica, la Resolucion 8430 de 1993
en materia de investigacién en salud, la Ley 1581 de 2012 y sus disposiciones reglamentarias sobre
proteccion de datos, asi como los lineamientos técnicos del Ministerio de Salud y Proteccion Social y
demds normas vigentes aplicables.

RESPONSABLES
Responsable de la Dependencia generadora de la necesidad: FIRMA:
NOMBRE: LUZCELY CORDOBA CHAVERRA \ g
CARGO: secretaria de Salud L ‘q C O(
Profesional que proyecta: FIRMA: [ 7 /)

A7 ;/

NOMBRE: CARLOS ANDRES ASPRILLA CORODBA 5
CARGO: Contrdtista Secretaria de Salud %
Los firmantes que hemos revisado el documento lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para
firma
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