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FECHA: SEPTIEMBRE 2026
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La Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo del Espinal
Empresa Industrial y Comercial del Estado, descentralizada del orden Municipal, prestadora
de servicios publicos domiciliarios de Acueducto, Alcantarillado y Aseo, su objeto es Ia
administracion, prestacién y en general lo operacional de [os servicios publicos domiciliarios
de acueducto, alcantarillado.

Que, el Decreto 943 de 2018 en su articulo 4, indica “Prestacién del servicio: Los Municipios o
Distritos son los responsables de la prestacién del servicio de alumbrado publico el cual
podran prestar de manera directd o o través de empresas de servicios publicos
domiciliarios u otros prestadores del servicio de alumbrado plblico que demuestren
idoneidad en la prestacién del mismeg, con el fin de lograr un gasto financiero y energético
responsable”.

Que, la Empresa de Acueducto, Alcantarillode y Aseo del Espinal ES.P., (EAAA ES.P.), dentro

de su objeto contempla la prestacion del servicio de alumbrado publico y el desatrrollo e
implementacion de tecnologias propias del modelo de ciudades inteligentes, tal y como se

puede observar a continuacién: La administracién, operacién, mantenimiento,
modernizacion, reposicion y expansién del servicio de Alumbrado PUblico, asi como la
prestcicion de los servicios pliblicos no domiciliarios que le hayan sido encomendados tcles
como semaforizacién y similares.

En el marco del Acuerdo Municipal No. 035 del 27 de noviembre de 2024, mediante el cual
se implementd la desconcentracion del servicio de Alumbrado Plblico en la EAAA ES.P, ia
Empresa viene adelantando actividades de modernizacién del sistema en el casco urbano
del Espinadl, ademas de atender de manera permanente las necesidades de mantenimiento
Y expansion tanto en el sector urbano como rural del Municipio de El Espinal.

Inicialmente, para la vigencia 2026 se proyectd la contratacién del servicio de grias de
acuerdo con la disponibilidad presupuestat y las necesidades identificadas. Debido a que
los recursos inicialmente previstos resultaban limitados frente a la dindmica de las
actividades y a las necesidades que pudieran surgir durante la ejecucion, el contrato fue
estructurado a monto agotable, permitiendo ajustar la utilizacién del servicio de acuerdo
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con el comportamiento de los ingresos y las necesidades reales. En desarrollo del contrato,
fue necesario adicionar recursos para garantizar la continuidad de las actividades.

A la fechaq, dentro del proceso de modernizacién, se han instalado 3.706 luminaria en la
presente vigencia, encontrdndose aproximadamente 999 luminarias pendientes por
instalar. De acuerdo con el rendimiento promedio estimado de 15 luminarias por dia por
graa, se requiere tener continuidad en la disponibilidad de las graas para culminar las
actividades de modernizacién proyectadas. No obstante, el nimero de dias necesarios no
puede establecerse de manera exacta, debido a que el rendimiento puede variar de
acuerdo con las condiciones técnicas encontradas en campo, tales como arborizacion,
configuracion y estado de las redes, caracteristicas de la posteria, accesibilidad e
interferencias existentes. Asi mismo, se considera necesario y viable continuar disponiendo
de las grias toda vez que se cuenta con los suministros y elementos necesarios para
atender [as luminarias pendientes de instalacion.

Adicionalmente, la ejecucion de las actividades de modernizacién ha requerido una
importante capacidad operativa, lo que ha generado cierto retraso en algunas labores de
mantenimiento. No obstante, estas actividades no pueden suspenderse, toda vez que la
Direccion de Alumbrado Publice debe garantizar la continuidad y sostenibilidad del servicio
en la transicion de cambio de tecnologia sodio a led, asi como atender oportunamente los
requerimientos de la comunidad relacionados con fallas, reparacién, reposicién de
luminarias y demds intervenciones necesdrias para el adecuado funcionamiento del
sistema, tanto en el sector urbano como en el sector rural, incluyendo veredas y
corregimientos del Municipio de El Espinal.

En el sector rural, durante la vigencia anterior se logré la intervencidn de 1.074 luminarias en
las 27 veredas del Municipio de El Espinal. Sin embargo, de acuerdo con los requerimientos
que actualmente vienen realizando los presidentes de las juntas de accién comunal y
habitantes del sector, se estima que mdas del 50 % de estas luminarias requieren
nuevamente revisidn o intervencion, Lo anterior demanda disponer de jornadas de
operacién con vehiculos tipo griia para atender las necesidades de mantenimiento y
sostenimiento del sistema en el sector rural, mientras se continla avanzando
progresivamente con el proceso de modernizacion.

De acuerdo con las necesidades identificadas, se estima que se requieren 67 dias de
operacion de graa para culminar la proyeccién inicial de modernizacion en el casco urbano
del Municipio de El Espinal. Asi mismo, para la atencién de las necesidades de
mantenimiento en el sector rural, se estima un requerimiento de 72 dias de operacién de
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graa, tomando como referencia las afectaciones reportadas en el momento por los
presidentes de las juntas y la comunidad.

Finalmente, si bien a la fecha se ha alcanzado aproximadamente un 80 % de avance en Ia
modernizacion del sistema de alumbrado pUblico, se han presentado fallas en algunas de
las luminarias instaladas, relacionadas, entre otras causas, con contactos en la red, fallas
de fotoceldas y descargas eléctricas. Estas situaciones son imprevisibles y pueden
presentarse durante la operacion normal del sistema, por lo que también se requiere contar
con disponibilidad de dias de operacion de gria para atenderlas oportunamente.

En consecuencig, resulta necesario contar con la disponibilidad del servicio de alquiler de
vehiculos tipo grda que permita continuar con las actividades de modernizacion vy, de
manera simultdnea, atender las necesidades de mantenimiento y las fallas que se
presenten tanto en el sector urbano como en el sector rural del Municipio de El Espinal.

Asi mismo, deben atenderse las actividades de expansién del sistema, tales como
instalacion de nuevas luminarias, posteria, redes y demds elementos requeridos para
ampliar la cobertura del servicio, cuyas necesidades dependen de las condiciones técnicas
y requerimientos identificados durante la ejecucién de las actividades proyectadas.

Actualmente, la Empresa dispone de un (1) vehiculo tipo graa entregado en comodato por
la Alcaldia Municipal de El Espinal, recurso que resulta insuficiente para atender de manera
simultanea las actividades de modernizacion, mantenimiento y expansién. Por tal razén, se
hace necesario contratar el servicio de grias con canasta y el personal requerido para su
operacién, con el fin de fortalecer la capacidad operativa de la Direccién de Alumbrado
Pablico.

En consecuencia, se proyecta la contratacién de ciento sesenta y cuatro (164) dias de
operacién de grua, como una estimaciéon basada en las necesidades de modernizacioén,
mantenimiento y expansién actualmente identificadas. No obstante, esta cantidad podré
variar durante la ejecucion, de acuerdo con las condiciones técnicas encontradas en
campo Y los requerimientos que se presenten progresivamente, por lo que no es posible
determinar con exactitud el nimero de dias ni el monto a ejecutar.

Por lo anterior, el servicio se contratard bajo la modalidad de monto agotable y serd
requerido por dia y de acuerdo con el nimero de gruas efectivamente utilizadas, conforme
a las necesidades determinadas por el supervisor.
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CONTRATAR ALQUILER DE VEHICULOS TIPO GRUA CON BRAZO ARTICULADO Y/O TELESCOPICO
CON MINIMO 12.5 MTS DE ALTURA Y OPERADOR, COMBUSTIBLE E INSTALACION Y[oO
REPARACION DE LUMINARIAS PARA LA OPERACION, MANTENIMIENTO, MODERNIZACION Y
EXPANSION DEL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE EL ESPINAL.

2.1. TIPOLOGIA DEL CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

2,2 CLASIFICACION UNSPSC:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO | NOMBRE - PRODUCTO

72000000 72150000 72154500 72154503 Servicio de alquiler de
grias

72000000 72150000 72154500 72154501 Servicios de
mantenimiento e
instalacion de equipo
pesado

La Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo del Espinal E.S.P, requiere:

ITEM DESCRIPCION CANT UND
CONTRATAR ALQUILER DE VEHICULO TIPO GRUA CON
BRAZO ARTICULADO Y/O TELESCOPICO CON MINIMO
12.5 MTS DE ALTURA, CON OPERADOR Y SUMINISTRO DE
COMBUSTIBLE Y LA INSTALACION Y/O REPARACION DE
LUMINARIAS PARA LA OPERACION, MANTENIMIENTO,
1 MODERNIZACION Y EXPANSION DEL SISTEMA DE ]
ALUMBRADO PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE EL ESPINAL, Unidad
CADA GRUA DEBERA CONTAR CON UN (1) TECNICO
ELECTRICO CON EXPERIENCIA MINIMA DE UN (1) ARO Y
UN (1) AUXILIAR CON EXPERIENCIA EN EL AREA DE
ELECTRICIDAD.

CARACTERISTICAS DEL PERSONAL
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» Conductor operarioc de graa
» Técnico eléctrico que cuente con tarjeta profesional CONTE
* Auxiliar con conocimientos en electricidad

El oferente deberd disponer de personal quien lleve el control de los materiales y suministros
entregados en custodia para la realizacion de las actividades descritas en la necesidad.

El oferente debe proyectar su presupuesto teniendo en cuenta que dentro del valor estén
considerados todos los gastos en que incurra para la presentaciéon de la propuestaq, y los

impuestos de la ley que apliquen al contrato.

El control de la ejecucion estard a cargo de la supervisién del Contrato, quien debe basarse

en la necesidad aprobada por el Ordenador del Gasto y en los precios de la presente
contratacion.

i IR <%

o asignado para suplir la necesidad descrita en el inciso

pEge

De acuerdo con el presupuest

primero del presente documento y en atencién a lo establecido en el Manual de
Contratacion de la Empresa, la EA.AA. del Espinal, ESP, adelantard el proceso de acuerdo al

“ARTICULO 22. CONTRATACION POR MEDIO DE INVITACION PRIVADA CON PLURALIDAD DE
OFERENTES (MAYOR DE CIENTO CINCUENTA (150} SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES Y HASTA TRESCIENTOS (300) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES”".

e

El valor del presupue

A

sto

NTAY OCHO

MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y DOS MIL PESOS ($298.562.000,00) M/CTE ~ SIN FORMULA
DE REAJUSTE DE PRECIOS, Valor incluido IVA, Incluye tasas (nacionales, departamentales y/o
municipales), costos y demds tributos que se causen por el hecho de celebracién, sjecucién
y liquidacion, e Incluidos todos los impuestos de ley y demds emolumentos a los que haya

RUBROC: 2.4.5,02,07.006
120~ Alumbrado
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NUMERO DE CDP: 642
FECHA DE EXPEDICION DEL CDP: 17 septiembre de 2026

VALOR DE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: | $2988.562.000,00

VALOR QUE SE PRETENDE AFECTAR PARA EL | $298.562.000,00
PROCESQO

Justificar su eleccion: Conforme al andlisis econdmico realizado por la empresa, existe la
posibilidad que se requiera suscribir contrato cuya modalidad de ejecucion sea a monto
agotable, es decir, que la entidad cuenta con una bolsa total de presupuesto que puede ser
afectada progresivamente durante el tiempo de ejecucion del contrato.

Teniendo en cuenta que las grias no serdn requeridas de manera continua durante todos

los dias del mes y que, en determinados pericdos, su demanda podria superar lo

iniciclmente proyectado debide a diversos factores asociados a las necesidades del
servicio, la Direccidn ejecutard un plan de accidn estimado que permita reflejar de manera
adecuada el uso de las graas y del personal requerido. Esta variabilidad en la demanda
obedece a factores inherentes al proceso, tales como las condiciones meteorolégicas, los
dias compensados establecidos por la entidad, entre otros. En consecuenciq, la modalidad
de contratacién por monto agotable se configura como la alternativa mas conveniente, en
la medida en que proporciona flexibilidad en la administracion de los dias de operacién y la
cantidad de las graas, asegurando una utilizacion eficiente de los recursos y se ajusta ¢ las
necesidades operativas de la Empresd. En todo caso, la ejecucion contractual estard
limita

™

bt

. redliza un estudio sobre el
comportamiento econdmico del sector. Esto se realiza por medic de cotizaciones a
diferentes empresas que ejercen la actividad econémica que se relaciona de forma directa
con el objeto desarrollado en el proceso y de las cuales el resultado se arroja del promedio
consolidado entre las mismas (Sumados [os valores de las cotizaciones [ el nimero de
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cotizaciones recibidas), con el propésito de determinar el precio techo - promedio y analizar
el costo - beneficio para la empresa.

Ahora bien, para la consolidacion del andlisis en los procesos, se determina el mismo por la
disponibilidad en el presupuesto con que cuenta la empresa para suplir la presente
necesidad.

Dicho lo anterior se envié por correo electrénico la solicitud de cotizacién a varias empresas
del sector relacionadas con el objeto del presente proceso, recibiéndose tres cotizaciones.
A continuacidn, se encuentran relacionadas las cotizaciones recibidas en el andlisis del
sector y las mismas reposan en el expediente contractual.

Que segun la necesidad de la entidad y los precios ofertados por los cotizantes que se
encuentran en el catdlogo de proveedores, se establecid un precio promedio por cadd item,

quedando de la siguiente manera:

TABLA DE ANALISI DE MERCADO:

CODIGO UNSPSC: LANRDY Serveadie Agu er de Grias
PRESUPUESTO ASIGNADO SEGUN PAA 2016 5 450.:500.00
VALDR DIA WA INCLUDD
UNTOAD ColOMERA] 1
MEM]  DESCRIPCION DEL SERVICIO A SUMINISIKAR "Rg;:r“ pe | CANTIECONMBINTI T ot | wamugnan | PRECD
MEDIDA DAD | ALESURSAS MYASAS Sas PROMEDID

Serviao de slquier de wehicula lipg praa ¢n: tayse
liculade /e {elesedpica o minimo 175 mis de altura,
on pperadet ¥ Siminisiro dF cambustible, Aderis, rada
w2 deters contar con un (L thito eldctizo cen Uridad Dis 1 1E/C00 1865900  18%0.200| 1854573
cxperenchy muirs de ue (1) ade y o {2) 2umllir (gl
expericncia en el geea de electigivac,

TOTAL VALCR DIA fVA INCWIDO 1.820.500 1.665500]  1.820200] 1.855.533

NOTA: Se etvvio la sobitilud de cetirazidn para astudip de meartadu o cuatro mupecias inseet.ay o of Hegistro i Froveedan de 13 Erapred; que suesan

Sanaristrar £4% lizo ce servic, retibiendototitaciénde tres empredy Sz realmd ¢! caitulo del e :cia promadio Lenfendoen cugata ¢l valar 1ignaco
procesy v arords o Minual de fontezaglénde by fir prasa

Ykysc)

Martha Jovita§hthat Rojas
Profed: |mﬁﬂ: 50 718 Grado 17

-

Es de aclarar que el valor total que arroja cada uno de los items, se establece para efectos
de identificar el precic promedio del dia con IVA incluido y que cumpla con la totalidad de

las condiciones técnicas solicitadas.
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Por lo anterior, el valor del presupuesto oficial corresponde a la disponibilidad en el
presupuesto con que cuenta Ia empresc pclrcl suplir Iu presente neceSIdad

El andlisis del sector se bdso en la consulta realizada a procesos suscrltos por la Empresa,
los cuales se encuentran estrechamente relacionados con el suministro de la presente
contratacién, a través de la informacién relacionada en el Sistema Electrénico de
Contratacion Publica — SECOP -a personas naturales o juridicas que hayan celebrado
contratos relacionados con el objeto de la presente convocatoria.

Teniendo en cuenta los lineamientos Generales para la Expedicidon de Manudles de
Contrataciéon — Guia para la elaboracion del Estudio del Sector publicada por Colombia
Compra Eficiente, el andlisis del Sector a realizar cubre las siguientes dreas:

A. Aspecto Econbémico
B. Andlisis de la oferta
C. Andlisis de la demanda

ESTUDIO DE LA OFERTA ECONOMICO

ESTRUCTURA DE LOS SECTORES ECONOMICOS

Segun la divisién clasica de la economid, los sectores econdémices de Colombia se dividen
en tres: el sector primario (agricola), el sector secundario (industrial) y el sector terciario
(prestacion de servicios).

Sin embargo, segln el tipo de actividad econdmica, de sector primario, secundario y
terciario se pasa a nueve. Los seis sectores "nueves” son: el sector del transporte, el sector
financiero, el sector de comercio, el sector de la construccion, el sector minero y energético
y el sector de las comunicaciones; De cada uno de estos sectores econémicos se derivan
diferentes actividades, que son especializadas e independientes entre si.

Sector Primario: denominado también sector agricola, engloba aquellas actividades
econdmicas que se relacionan con ta obtencién de bienes y productos que provienen
directamente de la naturaleza. Es decir, se trata del producto “directo”, que no ha obtenido
ninguna conversion, Es de resaltar que la agricultura es la principal actividad que se
desarrolla dentro de este sector (sector agricola), y se define como el conjunto de
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conocimientos y herramientas necesarias para la obtencién de productos vegetales a
través de su cultivo.

» sector agropecuario (agricola y ganadero)

» sector pesquero (del mar o del rio)

» gector minero (de las minas y complementos rocosos)
= sector forestal (del bosque)

Sector Secundario: segin la division cldsica, es el sector secundario (industrial). La
caracterfstica principal de este sector es que de él forman parte todos aquellos
procedimientos industriales que tienen el objetive de transformar las materias primas
obtenidas del primer sector (agricolcl). Dentro de este sector encontramos actividades
econdémicas como: la minerig, la construccién, las actividades textiles, etc.

» sector agropecuario (agricola y ganadero)

- sector pesquero (del mar o del rio)

» sector minero (de las minas y complementos rocosos)
= sector forestal (del bosque}

Sector terciario: es el de prestacién de servicios, e incluye las actividades que tienen
relacién con este fin. Asi, incluye las actividades que ofrecen/prestan algan tipo de servicio

a la comunidad y a las empresas (es decir, a las personas en general); dentro de las
actividades mas representativas se tiene: la medicing, la ensefianza, el comercio, el turismo,
las telecomunicaciones, las finanzas, etc.

* sector transporte.

= sector comunicaciones

= sector comercial

« sector turistico

= sector sanitario

» sector educativo

« sector financiero

» sector de la administracién

SECTOR ECONOMICO IDENTIFICADO:

Sector terciario — Sector de Servicios (Sector comercial).

INDICES DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC) ENERO DE 2026

Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de El Espinal E.S.P. Nit. 890.704.204-7
Carrera 6 No. 7-80 El Espinal — Tolima PBX (098) 2390201

Email: GERENCIA@AAAESPINAL.COM.CO Vigilada Superservicios
Pagina 9



FORMATO
CONTRATACION POR MEDIO DE INVITACION PRIVADA CON PLURALIDAD DE OFERENTES | 28 ¢
MAYOR DE CIENTO CINCUENTA (150) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES| 28 E%

" @
VIGENTES Y HASTA TRESCIENTOS (300) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES E
VIGENTES

FTON

El IPC es una investigacion estadistica que permite medir la variacién porcentual promedio

de los precios al por menor de un conjunto de bienes y servicios de consumo final que
demandcan los consumidores.

Gréfico 1. |PC Variaciones
Total Nacional
Enero 2025 - 2026

600 |
i 5. 5.3
500 |

4,00

300 !

Porcentaje %

2,00

1.00

000 - — -
Mensual Anual

Q2025 2026

Fucnte: DANE, IPC.

1.1 Comportamiento de la variacién anual del IPC segln divisiones y subclases

1.1.1 Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de enero de 2026, el IPC registrd una variacién de 118% en comparacién con
diciembre de 2025, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,18%):
Restaurantes y hoteles (2,94%), Transporte (2,14%), Bebidas alcohélicas y tabaco (1,79%),
Alimentos y bebidas no alcohdlicas

(1,66%). Muebiles, articulos para el hogar y pard la conservacién ordinaria del hogar (1,50%)
y por dltimo, Salud (1,21%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos {0,79%),
Recreacién y cultura

(0,50%), Alojamiento, agug, electricidad, gas y otros combustibles (0,23%), Prendas de vestir
y calzado

(0,18%), Informacion y comunicacién (0,06%) y por dltimo, Educacion (0,00%)
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FORMATO

CONTRATACION POR MEDIO DE INVITACION PRIVADA CON PLURALIDAD DE OFERENTES
MAYOR DE CIENTO CINCUENTA (150) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES Y HASTA TRESCIENTOS (300) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
\VIGENTES

Cuadra 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segtin divisiones de gasto
Enerc 2025 - 2026

2025 2026
Orvaones o Galo Peso (') Varocun %) O’::'::;:m Yarucdn (%] Qm:r::am Purizy
Restawrartes y hotoes 943 199 an 28¢ on
Transporte 1293 T 023 214 [ F)
Bebatas alcohdlcat y Labaco 110 (1%} oo 1.7 oy
Alrrentas y betvdas no sicahdicas 1505 182 030 18 0.3t
::;:n.mhdw D3 & hoQu ¥ Bra U CONS ervaCon aronang el 519 ore am 19 o0
Sahat 1n 104 om 12¢ 02
TOTAL 10000 05 13- 118 118
Benet y servCos Gveesty. 5% 054 ow LX) o
Recreacdny cutea are o.18 Q01 050 1]+
Alprrimthio, aJua, riect 123, gas y olros contutibies s 039 0.12 on 0oy
Frermias oo vestr y caliano RE-] 018 1] ass om
Wamcdn y conunicackn 3 019 0.01 aLe 0c0
fducacon & 0.00 000 Q.00 040

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece a! sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.
Los mayores aportes a la variacidén mensual del IPC (1,18%), se ubicaron en las divisiones de;
Restauranies y hoteles, Alimentos y bebidas no alcohélicas, Transporte y Alojamiento, agua,

electricidad, gas y otros combustibles, las cuales aportaron 1,00 puntos porcentuales a la
variacién total.

L.1.2 VARIACIONES Y CONTRIBUCIONES DE LAS SUBCLASES EN EL MES

En enero de 2026 en comparacion con diciembre de 2025, la variacion de las subclases que
mas aportaron al Indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y

autoservicio (3,36%), transporte urbano (5,11%), carne de res y derivados (2,65%), comidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (2,38%), arriendo imputado (0,43%),
servicio doméstico (5,16%), arriendo efectivo (0,41%), tomate (19,63%), papas (10,39%) y frutas
frescas (2,39%). Las subclases con

mayores dportes negativos a la variacion fueron: electricidad (-0,91%), transporte de
pasajeros y equipaje en avién (-11,40%), suministro de agua (-0,68%), paquetes turisticos
completos (-2,47%} y huevos (-1,60%).
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FORMATO

CONTRATACION POR MEDIO DE INVITACION PRIVADA CON PLURALIDAD DE OFERENTES
MAYOR DE GIENTO CINCUENTA (150) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES ﬂ
VIGENTES Y HASTA TRESCIENTOS (300) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES e
VIGENTES

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual
Por principales subclases

Enero 2026
Subclase Variacidn (%) C"“:::“:mai’:‘"’
Cosridas en establecirientes de SEIvico a la mesa y auloservicio 3,36 0.26
Transpoite urbano 511 0.24
Carno de tes y detivades 2,55 .08
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 2,38 0.08
Arriendo imputado 043 0.05
Servicio domestico 5.16 0.05
Arnende cfeclivo 0,41 0.04
Tormte 19.63 0.04
Papas 10.29 0,03
Frutas frescas 239 003

Fuente: DANE, IPC,
Nota: La diferencia en 1a suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indira
2.RESULTADO ANUAL

2.1 comportamiento de la variacion anual del IPC seglin divisiones y subclases

2.1.1 Variacién y contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de enero de 2026, el IPC registrd una variacion de 5,35% en comparacion con enero
de 2025. En el Gltimo ario, las divisiones Restaurantes y hoteles (9,01%), Bebidas alcohdlicas
y tabaco (7,58%), Salud (7,38%), Educacién (7,36%) y por Gltimo, Transporte (5,79%) se
ubicaron por encima del promedio nacional (5,35%). Entre tanto, las divisiones Bienes y
servicios diversos (5,23%), Alimentos y

bebidas no alcohélicas (5,11%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(4,59%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (4,12%),
Recreacion y cultura (2,54%), Prendas de vestir y calzado (2,45%) y por Gitimo, Informacion y
comunicacion (1,48%)

se ubicaron por debajo del promedio nacional.
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FORMATO

ICONTRATACION POR MEDIO DE INVITACION PRIVADA CON PLURALIDAD DE OFERENTES
-IMAYOR DE CIENTO CINCUENTA (150) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
. VIGENTES Y HASTA TRESCIENTOS (300) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES

Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién anual
Seqtin divisiones de gasto
Enero 2025 - 2026

2025 2026
Dyaonos ¢ Gl Paso (%) Varuzdn (%) Wfimmm varseon (%) W
Restauranios y ooty 4 8co 0.88 a0 308
Babasds izondicm y L5aco 170 508 .09 748 013
Sy 17 547 0.09 T 0.12
Educacin 4.4 1062 .40 736 [ ¥
Traaperte 1293 450 11 & 0rs
TOTAL 100.00 522 22 538 535
Baores y servicon cheieses 535 250 .15 52 027
ALTEN0 ¥ brtudds ro SXohOlicas 15,05 449 0.85 s 056
A o, Qa8 y otros na2 643 1.99 .59 142
Boties, ITCUOL B3I © TOG! ¥ prd b Comtervacidn ordnans dat 413 220 0.08 412 0w
g
:ﬁmuﬂyma in Q.18 001 754 0.08
FYendss o vests y CHAG0 308 1€0 0.08 245 908
NOMICEn y COMLNECE i5h 4.3 099 003 148 A4

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en I3 suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nive! de digitos wabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles, Alimentos y bebidas no
alcohdlicas, Transporte y Educacién, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,47 puntos
porcentuales dl acumulado dnual de dicha variacién,

2.1.2 Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En enero de 2026 en comparacion con enero de 2025, la variaciéon anual de las subclases
que mds aportaron al indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio ala mesa
y autoservicio (9,19%), arriendo imputado (5,03%), arriendo efectivo (5,27%), transporte
urbano (10,29%), carne de res y derivados (11,73%), comidas preparadas fuera del hogar para
consumo inmediato (8,94%), aféy productos a base de café (48,25%), educacién preescolar
y bésica primaria (8,69%), suministro de agua (6,38%) y frutas frescas (9,23%). Las mayores
contribuciones negativas se presentan en: electricidad (-4,00%), arroz (-7,01%), papas (-
14,84%), tomate (-10,96%) y equipos de telefonia mévil, similares y reparacion (-18,79%).
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FORMATO
CONTRATACION POR MEDIO DE INVITACION PRIVADA CON PLURALIDAD DE OFERENTES | & 4 ¥ 9
MAYOR DE CIENTO CINCUENTA (150) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES| @& t 3%
VIGENTES ¥ HASTA TRESCIENTOS (300) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES CRECE | =gy
VIGENTES

Cuadro 4. IPC Variacién y contribucién anual
Par principales subclases

Enero 2026
Subclase Varmacion (%) @ﬂ;“bss:nmmos

Comdas en establecmenlos de servicio a L resa y auloservicio 9,19 068
Arnendo imputado 5.03 0.64
Alrendgo eleclivo 527 049
Transporte urbano 10.29 049
Carna de res y derivados 1nn 028
Comdas preparadas fuera del hogar para consuno inmediato 8,94 0.21
Caté y productos a base de calé 48.25 0.14
Educacién preescolar y basica primaria 8.69 013
Summstro da agua 638 0.13
Frutas frescas 923 0.12

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

3.1PC SEGUN NIVELES DE INGRESO POR CRITERIO -~ ABSOLUTO*

3.1 COMPORTAMIENTO DE LA VARIACION MENSUAL Y ANUAL DEL IPC SEGUN NIVELES DE
INGRESO POR CRITERIO ABSOLUTO

Cuadro 5. IPC segiin niveles de ingreso por criterio absoluto
Total IPC

Enerc 2025 - 2026

! Variacién (%)

! Mensual Anual

! 2025 2026 2025 2026
Pobres 0.99 1.15 5.19 513
Vulnerables 1.05 1,26 5,09 5,18
Case media 0,98 1,22 5,20 537
Ingresos allos 0.76 1.03 537 545
Total nivel de ingtesos 094 1.18 5,22 5,35

Fuente: DANE, IPC.

* Se entiende por criterio absoluto el aplicado al caracterizar los hogares de acuerdo con un nivel de ingresos praestablecido.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabsjados en el
indice.

En enero de 2026, la variacién mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (1,15%),
Vulnerables (1,26%), Clase media (1,22%), Ingresos altos (1,03%) y por Gltimo, Total nivel de
ingresos (118%).

La variacién anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (5,13%), Vulnerables (5,18%),
Clase media
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FORMATO

ICONTRATACION POR MEDIO DE INVITACION FRIVADA CON PLURALIDAD DE OFERENTES
MAYOR DE CIENTO CINCUENTA (150) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES Eé”
VIGENTES Y HASTA TRESCIENTOS (300) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES e
\VIGENTES

(5,37%), Ingresos altos (5,45%) y por ltimo, Total nivel de ingresos (5,35%).

INDICADOR DE COBERTURA: El porcentaje de cobertura es un instrumento que permite hacer
seguimiento al desarrollo de Id recoleccién de los registros reportados por las fuentes en la
operacién estadistica. Para el indice de Precios al Consumidor —IPC- es denominado
indicador de tasa de respuesta o cobertura por registros (ITRR) y mide la relacién entre el
ndmero de registros recolectados con informacion efectiva y el nimero de registros que se
esperan recolectar en el mes de referencia, al comienzo del operativo de campo.

Por medio del ITRR se puede determinar el grado de respuesta efectiva o cobertura en
términos de los registros, frente al nimero esperado en la investigacién como criterio
disponible para efectuar el seguimiento y control operativo. Los registros efectivos son
aquellos que permiten calcular variaciones de precios para variedades comparables, con
las cuales se realiza el cdlculo del indice.

ITRR = (RES / registros esperados) * 100

Dénde;

RES= Registros recolectados en el mes que efectivamente entran al calculo del indice

ITRR= (253.817/258.158) * 100 = 98,32%

El IPC para el mes de enero de 2026 presenta un indicador de cobertura de 98,32%.

INDICADOR DE IMPUTACION: El porcentaje de no imputacion INI, es un instrumento gque
permite hdcer seguimiento al desarrollo de la recoleccién de los registros reportados por
las fuentes en la operacion estadistica. Tiene en cuenta el nimero de registros efectivos de
precio y el nimero de registros a imputar.

Por medio del INI se puede establecer el porcentaje de imputacion al que estd sometido el
IPC, frente o la cantidad de registros recolectados, que efectivamente entran al célculo del
indice en el mes y sirve como criterio disponible para efectuar el seguimiento y control. Los
registros efectivos son aquellos que fueron recolectados durante el mes y permiten calcular
variaciones de precios para variedades comparables!

El porcentaje de no imputacion se caleuia de la siguiente manera:

1 EIIPC cuenta con anticulos que tienen dif peniodicidades de recoleccitn, por lo cual, para el cileulo del indice, a los regi lectad, I se suman los registros
de aquellos articulos que tienen periodicidad diferente a [n mensual (caso arriendos, algunos articulos de vestuario, entre otros).
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FORMATO

-

L %)

CONTRATACION POR MEDIO DE INVITACION PRIVADA CON PLURALIDAD DE OFERENTES | 87 9
MAYOR DE CIENTO CINCUENTA (150) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES| 88 A5
VIGENTES Y HASTA TRESCIENTOS (300) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES| & CRECE | Ea8R

VIGENTES

INI = (RES — Registros a imputar)* 100
RES

INI = Indice de no imputacién
RES = Registros del mes que efectivamente entran al calculo del indice.

INI = {253.817-4,021) * i00 = 98,42%
253.817

El IPC para el mes de enero de 2026 presenta indice de no imputacion de 98,42% que
quiere decir que los registros imputados representan el 1,68% de los registros recolectados
durante el mes que efectivamente entran al cdlculo del indice.

En el IPC, cuando se presenta una ausencia temporal de informacién, esta es subsanada
por medio de un procedimiento de imputacion que busca asignar una variacion de precios
a un registro sin informacién, a partir de la variacién de precios promedio de aquellos
registros de los cuales si se tiene informacidn; por ejemplo: si existe un precio faltante de
una variedad?2 determinada en un establecimiento especifico de un dominio geogrdfico, se
imputa a este registro la variacidén promedio de precios del artfculo en el dominio
geogrdfico, que a su vez depende de contar con un nimero de registros suficiente que
permita la adecuada estimacién de la variacién de precios (ante la ausencia de
informacién, se asume que este registro tendrd una variacién igual al promedio del
mercado).

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) - lll TRIMESTRE 2025

En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6%
respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econdémicas que mds
contribuyen a la dinémica del valor agregado son:

+ Administracidn publica y defensa; planes de seguridad social de dfiliacion obligatoria;
Educacidn; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0%
(contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y aimacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6%
(contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacién anual).
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FORMATO

CONTRATACION POR MEDIO DE INVITACION PRIVADA CON PLURALIDAD DE OFERENTES
MAYOR DE CIENTO CINCUENTA (150) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES aa
VIGENTES Y HASTA TRESCIENTOS {300} SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES e
VIGENTES

» Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales d la variacion
anual).

En lo corrido del ano 2025pr, respecto al mismo periodo del afo anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a
la dindmica del valor agregado son:

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y aimacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,1%
(contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacidn anual).

+ Administracion piblica y defensa; planes de seguridad social de dfiliacidon obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,4%
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variaciéon anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
gjustada por efecto estacional y calendario crece 12%. Cuande se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

* Administracién pUblica y defensa; planes de seguridad social de dfiliacion obligatoria;

Educacidn; Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 3,4%.
* Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

« Industrias manufactureras crece 1,5%.

Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de El Espinal E.S.P. Nit. 830.704.204-7
Carrera 6 No. 7-80 El Espinal — Tolima PBX (098) 2390201
Email: GERENCIA@AAAESPINAL.COM.CO Vigilada Superservicios

Pagina 17



FORMATC

CONTRATACION POR MEDIO DE INVITACION PRIVADA CON PLURALIDAD DE OFERENTES
MAYOR DE CIENTO CINCUENTA (150) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES Y HASTA TRESCIENTOS (300) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES

Tabla 1. Valer agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimlento en volumen®
Tercer trimestre 2025

Taay de crecimicnto (%)
Serin sjustada por

Serle original efecto estacionaly

Activided econdmica calandatio

Anual Aho corrido Teimestral

2025704 2025%¢ 202511/

2024711 2024% 2025%-11

Agricultura, ganadena, caza, sibviculturd y petcd 24 LAl 10
Dyplotacion de minas y canteras 57 2.2 a8
Industnay manufactureray 41 21 L5
Suminutio de dexticnfad gas vajior y aue acondicionado’ 23 ar 3]
Construccon -1 EAl A
Comercio al por maycr y al por menor' 56 a1 02
Infarmacuen y comunicacignes 19 1.8 04
Actividades hinancieras y de sequios 43 ES ) 23
Actradades Inmebrhanas 29 20 3]
Actividades profesicnales. cientificas y teenicas® 11 13 -0
Admistration publica, defensa, educacion y salud’ a0 44 14
:c{mdmdes ::“:::T:ai: yismesony ot 57 54 10
Valar agregado bruta 3.6 28 13
mengs sobre los p 27 25 [ 3]
Producto Interno Bruto 3.6 28 1,2

Fuente: DANL PIB T

CONTEXTO ESPECIFICO DEL SECTOR (FERRETERIAS)
CONTEXTO ESPECIFICO DEL SECTOR (alquiler de griias)

El Codigo Nacional de Transito en su articulo segundo define la Gria como el Automotor
especialmente diseiado con sistema de enganche para levantar y remolcar otro vehiculo.

El Decreto 173 de 2001 define el vehiculo de carga como: “Vehiculo autopropuisado o no,
destinado al transporte de mercancias por carretera. Puede contar con equipos adicionales
para la prestacion de servicios especializados”

“Remolque de vehiculos. Solamente se podrdn remolcar vehiculos por medio de una gria
destinada a tal fin. En caso de una urgencia, un vehiculo varado en via urbana podrd ser
remolcado por otro vehiculo, sélo para que despeje la via”

En vias rurales, un vehiculo diferente de gria podrd remolcar a otro tomando las méximas
precauciones y teniendo en cuenta las siguientes reglas:

Cuando el vehiculo es halado por medio de cable, la distancia entre los dos (2) vehiculos
debe estar entre tres (3} y cuatro (4) metros.

« Los vehiculos de mds de cinco (5) toneladas no podrdn ser remolcados sino mediante una
barra o un dispositivo especial.
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FORMATO

CONTRATACION POR MEDIO DE INVITACION PRIVADA CON PLURALIDAD DE OFERENTES
MAYOR DE CIENTO CINCUENTA (150) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES Y HASTA TRESCIENTOS (300) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES

* No se hard remolque en horas de la noche, excepto con graas.

* El vehiculo remolcado deberd portar una sefal de alerta reflectiva en la parte posterior o
las luces intermitentes encendidas.

* No se podrd remolcar mas de un vehiculo a la vez

ASPECTO ECONOMICO: En otras palabras, el andlisis econémico busca explicar cémo las
personas (naturales y juridicas) realizan su eleccién de consumo y/o produccién.

Permite profundizar desde el dmbito econémico, siendo la economia una ciencia de la mds
importante en el estudio del desenvolvimiento de la produccién y la generacion de riqueza
en la sociedad, considerando vital apoyarse en ella para manejar los principios de la oferta
y la demanda de bienes y servicios en los mercados.

El andlisis econdémico del presente proceso se soporta en el estudio de mercado realizado
por la entidad mediante cotizaciones de personas naturales y/o juridicas que pueden
proveer el bien u servicio a adquirir, las cuales se enuncian mds adelante.

ANALISIS DE LA OFERTA: El propésito que se persigue mediante el andlisis de la oferta es

determinar o medir las cantidades y las condiciones en que una economia puede v
quiere poner a disposicion del mercado un bien o un servicio

1. éCémo ha adquirido la entidad en el pasado este bien, obra o servicio?

La Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo del Espinal, ESP, ha adquirido durante
la vigencia 2024 y 2025 mediante los siguientes procesos contractuales:

Valor del Vigenci
Plazo

N Modalidad | OBJETO - SELECCION
° odatt F Contrato ($) a

CONTRATAR ALQUILER
DE VEHICULOS TIPO
GRUA CON BRAZO
ARTICULADO Y/o
.. | TELESCOPICO CON 12.5
CONTRATACIO 192
36-2025 N MTS DE ALTURA Y|$ 583.296.000 2025

DIRECTA DIAS
OPERADOR,

COMBUSTIBLE E
INSTALACION Y/O
REPARACION DE
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FORMATO

CONTRATACION POR MEDIO DE INVITACION PRIVADA CON PLURALIDAD DE OFERENTES Q@;; o
MAYOR DE CIENTO CINCUENTA (i50) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES| 88 EW
VIGENTES ¥ HASTA TRESCIENTOS (300) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES| % CRECE | By
VIGENTES
OPERACION,
MANTENIMIENTO,
MODERNIZACION Y
EXPANSION DEL
SISTEMA DE
ALUMBRADO POBLICO
EN EL MUNICIPIO DE EL
ESPINAL
ALQUILER DE VEHICULO
TIPO GRUA CON BRAZO
ARTICULADO, CON
OPERADOR Y
SUMINISTRO DE
.., [COMBUSTIBLE PARA LA
37-2024 | CONTRATACION OPERACION, $107.100.000 2,09 2024
DIRECTA dias
MANTENIMIENTO Y
MODERNIZACION  DEL
SERVICIO DE
ALUMBRADO PUBLICO
EN EL MUNICIPIO DE EL
ESPINAL
62-2024 | CONTRATACION |ALQUILER DE VEHICULO| $178.500.000 |70 dias| 2024
DIRECTA TIPO GRUA CON BRAZO
ARTICULADO, CON
OPERADOR Y
SUMINISTRO DE
COMBUSTIBLE PARA LA
OPERACION
MANTENIMIENTO Y
MODERNIZACION  DEL
SERVICIO DE
ALUMBRADO PUBLICO
EN EL MUNICIPIO DE EL
ESPINAL
Resultado: se tiene que, al consolidar el estudio realizado, la empresa ha podido surtir los
procesos de adquisicion conforme al secter econdémico referido.
ANALISIS DE LA DEMANDA:
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FORMATO
CONTRATACION POR MEDIO DE INVITACION PRIVADA CON PLURALIDAD DE OFERENTES | o _ .
IMAYOR DE CIENTO CINCUENTA (150) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES| B8 EW |

VIGENTES Y HASTA TRESCIENTOS (300) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES \ CRECE | EARA
VIGENTES

La demanda corresponde ¢ la cantidad de bienes y servicios que el mercado requiere para

atender una necesidad especifica, de acuerdo con las condiciones y precios existentes en
el mismo.

La Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de El Espinal ES.P, en atencidén a los
principios de planeacién, transparencia y responsabilidod que rigen la actividad
contractual, toma como referencia el andlisis de mercado realizado durante la presente
vigencia para la contratacion del mismo objeto y bajo las mismas condiciones técnicas
requeridas en el presente proceso.

En dicho andlisis se realizaron las respectivas consultas de mercado y se recibieron
cotizaciones de personas naturales y juridicas en condiciones de ofertar los bienes yfo
servicios requeridos, las cuales reposan en e! expediente contractual correspondiente. En
consecuenciq, los precios obtenidos en dicho estudio constituyen un referente vigente para
la determinacion del valor estimado del presente proceso, teniendo en cuenta que las
condiciones técnicas y el objeto contractual se mantienen.

NOMBRE DE LA EMPRESA | SUMATORIA DE LOS VALORES | DISPONIBILIDAD
COTIZANTE UNITARIOS OFRECIDOS CONIVA | PRODUCTOS Y/O SERVIC
ECOAMBIENTALES UR SAS $1.820.500 Sl
COLOMBIANA COMERCIAL MYA $1.865.900 SI
SAS
IFH INGENIERIA SAS $1.880.200 S|

ANALISIS FINANCIERO
ANALISIS DE LA CAPACIDAD FINANCIERA

En cumplimiento al manual de contratacion de la empresa y de la guia de estudic del sector
de la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente el presente estudio del sector busca
determinar potenciales empresas en capacidad de ejecutar el objeto del actual contrato.

Con el propdsito de realizar el andlisis financiero y organizacional el presente proceso de
ubica a través de la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (CIIU) por medio del cuail
se clasifican las actividades econémicas de los empresarios del pais de la manera mas
precisa.

SECCION DESCRIPCION ALCANCE
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FORMATO

CONTRATACION POR MEDIO DE INVITACION PRIVADA CON PLURALIDAD DE OFERENTES a@, @

MAYOR DE CIENTO CINCUENTA (150) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES ) W |

VIGENTES Y HASTA TRESCIENTOS (300) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES ae CRECE = 8N
VIGENTES

Esta seccidn incluye la venta al per mayor y
al por menor (venta sin transformacion) de
cualquier tipo de productos y la prestacion
de servicios relacionados con la venta de
mercancia. El comercio al por mayor
consiste en la reventa (venta sin
transformacién) de productos nuevos y
usados a minoristas, a usuarios
industriales, comerciales, institucionales o
profesionales y a otros mayoristas, o la
actuacién como agente o intermediario en
la compra o la venta de mercancias para
esas personas o compafiias. El comercio al
por menor consiste en la reventa de
mercancias o productos nuevos o usados,
destinados exclusivamente para su
consumo o uso personal o doméstico. Los
Comercio dl por mayor | productos que se venden se limitan a los
y «a por menor; | denominados bienes de consumo, y, por lo

G reparaciéon de | tanto, no abarcan los productos que no se
vehiculos automotores | suelen vender al por menor, como: cereales
y motocicletas en grano, minerales, maquinaria industrial,

productos quimicos, etcétera. La venta al
por mayor y dl por menor son 10s pasos
finales en la distribucion de mercancia.
También se incluye en esta seccién la
reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas. Se considera que la venta sin
transformacion comprende las
operaciones habituales (o de
manipulacién) asociadas con el comercio;
por ejemplo: seleccion, clasificacion vy
montdje de productos, mezcla de
productos (por ejemplo, vino y arena),
envase (con o sin la limpieza previa de las
botellas), empaque, division de las
mercancias a granel y reempague para
distribucién en lotes mds pequefics,
almacenamiento (sea o no en
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FORMATO
CONTRATACION POR MEDIO DE INVITACIGN PRIVADA CON PLURALIDAD DE OFERENTES | &
MAYOR DE CIENTO CINCUENTA {150) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES| &8 £
VIGENTES Y HASTA TRESCIENTOS (300) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES | 0 CRECE
VIGENTES

congeladores o camaras frigorificas),
limpieza y secado de productos agricolas, y
cortado de tableros de fibra de madera o
de ldminas de metal por cuenta propic.

Esta division comprende la reventa (venta
sin transformacién) al publico en general,
realizada en dlmacenes por
departamentos, tiendas, supermercados,

Comercio dl por menor
(incluso el comercio al

por menor de L . .
X comisariatos, ferreterias o cooperativas de
47 combustibles), )
. consumidores, vendedores ambulantes,
excepto el de vehiculos | i
sistemas de ventas por teléfono o correo,
automotores Vi

entre otros, de productos nueves y usados,
para su consumo Yy uso personal o
doméstico

Este grupo incluye el comercio al por menor

en establecimientos especializados de:
productos textiles, artfculos de ferreteriq,

pinturas y productos de vidrio, tapices,
alfombras y cubrimientos para paredes y
pisos, aparatos eléctricos de uso
doméstico, muebles, equipos de
iluminacién y otros enseres domésticos

motocicletas.

Comercio al por menor
de ofros enseres
475 domésticos en
establecimientos
especializados

Con el fin que estos se ajusten al sector especifico del servicio a adquitir, tomamos como
muestra los resultados de las cuentas del balance general o corte 31 de diciembre del arfio
2024 y 2025 de empresas con actividad comercial incluida en la seccién G, la informacion
a analizar es la reportada por el Sistema Integrade de Informacién Societaria

HTTPS:/ ZSIIS.IA.SUPERSOCIEDADES.GOV.CO[#[MASSIVEREPORTS

Con el fin de realizar un andlisis estadistico para determinar el comportamiento de los datos
que compone la muestrg, se efectla a través de promedio simple, obteniendo la medianag,
elminimo y el maximo, asi como la desviacion esténdar, para asi hallar el promedio acotado
de la mediana.

INDICADORES FINANCIEROS CON BASE EN LOS ESTADOS FINANCIEROS A CORTE 31 DE
DICIEMBRE DE 2024 y 2025

Razoén social de Ia
sociedad

LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO
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FORMATO
CONTRATACION POR MEDIO DE INVITACION PRIVADA CON PLURALIDAD DE OFERENTES | 8« ¢
MAYOR DE CIENTO CINCUENTA (150) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES| Q& EM\;E\(% |

VIGENTES Y HASTA TRESCIENTOS (300) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES EAUMA
VIGENTES
EMPRESA INTERNACIONAL
DE SOLUCIONES DE ENERGIA
8000709¢3 162 0,74
ELECTRICA TEMPORAL S.A.S.
EN REORGANIZACION
800158538 CASATORO RENTAL S.A.S 2,61 0,77
IGT FOREIGN HOLDINGS
830065974 | CORPORATION SUCURSAL 319 142
COLOMBIA
830096048 CAETANO RENTING 3,45 0,94
COLOMBIA SAS
S
830500354 GRUPO EMPRESARIAL 17 0.37
ALIANZAT
860070770 GRUAS Y EQUIPOS SAS 1,83 0,28
CONGQ FILMS SOCIEDAD
890323576 POR ACCIONES 28 017
SIMPLIFICADA
C
900377163 ATC SITIOS DE COLOMBIA 997 0,72
SAS
CENTENNIAL TOWERS
900616308 COLOMBIA SAS 13,34 0,53
900808399 CARBOMAS S.AS 0,06 0,58
OYAL RENTAL COLOMBIA
900966969 ROYALR 132 0,85
S.AS
901036104 | MONTECHELO INVERSIONES 617 0,64
SAS
EQUIREN VEHICULOS Y
901253015 0,47 0,45
MAQUINARIAS S.A.8
PROMEDIO SIMPLE 3,08 0,65
MINIMO 0,06 0,17
MAXIMO 13,34 1,42
MEDIANA 2,18 0,64
DESVIACION ESTANDAR 3431 0,323
PROMEDIO O MEDIA ARITMETICA 3,09 0,65

Analizando la muestra, se identifican valores atipicos o los normalmente establecidos segin
el muestreo, excluyendo dichos indicadores con el fin de evitar distorsiones al calcular las
medidas de tendencia central.
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FORMATO
CONTRATACION POR MEDIO DE INVITACION PRIVADA CON PLURALIDAD DE OFERENTES
MAYOR DE CIENTO CINCUENTA (150) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES Y HASTA TRESCIENTOS (300) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES

Procedemos a descartar los valores extremos calculando el promedio acotado por la
desviacion estdndar. Asf las cosas, los datos superiores al valor resultante de la suma del
promedio y una desviacion estandar o inferiores al valor resultante de la resta del promedio
menos una desviacion estdndar. Una vez normaiizada la muestra identificamos la mediana
acotada por la desviacién estéindar.

iNDICE DE LIQUIDEZ
{ACTIVO CORRIENTE/PASIVO CORRIENTE)

Es el resultado de dividir el activo corriente sobre el pasivo corriente, el cual determina la
capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A
mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones de corto plazo.

La medicana de la muestra acotando la desviacién esténdar, Ia media central del indicador
de liquidez es de 2,18, siendo un umbral positivo teniendo en cuenta que la entidad necesita
asegurar que el proponente cumpla con su obligacién en un tiempo establecido menor a
un afo.

iNDICE DE ENDEUDAMIENTO

Es el resultado de dividir el pasiveo total en el activo total, el cual determina el grado de
endeudamiento en la estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. A

mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder
cumplir con sus pasivos,

La mediana de la muestra acotando la desviaciéon estandar, la media central del indicador
de endeudamiento es de 0,65 siendo un umbral positivo teniendo en cuenta que garantiza
que el proponente tiene un indice de endeudamiento que relativamente a su capacidad de
solventar es considerable con sus activos y no afectarfa la ejecucién de los procesos
contractuales.

CAPITAL DE TRABAJO

Es el resultado de restar el activo corriente del pasivo corriente, este indicador representa la
liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del proponente luego de liquidar
sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagoar el pasivo de corto plazo. Un capital
de trabdjo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de ia actividad econdmica del
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FORMATO

CONTRATACION POR MEDIO DE INVITACION PRIVADA CON PLURALIDAD DE OFERENTES | 8%,
MAYOR DE CIENTO CINCUENTA (150) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES| 88 Espinal
VIGENTES ¥ HASTA TRESCIENTOS (300) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES | G CRECE
VIGENTES

proponente. Es recomendable su uso cuando la Entidad Estatal requiere analizar el nivel de
liquidez en términos absolutos.

La entidad solicitara un minimo del (50) % en lo que respecta al presupuesto oficial del
presente proceso, siendo un umbral positivo teniendo en cuenta que garantiza que el
proponente tiene capacidad y capital de trabajo para iniciar la gjecucion del contrato sin
que ponga en riesgo la misma.

Teniendo en cuenta el andlisis la EA.AA. del Espinal ES.P. establece los siguientes
indicadores financieros y organizacionales, con los cuales se brindaré garantias financieras
en el desarrollo del contrato y paralelamente garantizard la concurrencia y pluralidad de
oferentes al proceso, considerando habilitados financieramente los proponentes que
cumplan con la totalidad de los pardmetros definidos a continuacién:

INDICADOR:* : E CONDICION:AHiE
Indice de Liquidez Mayor o Igual a 2,18
indice de Endeudamiento Menor o Igual al 65%
Capital de Trabajo Igual o mayor al 50% del P.0.

El proponente que ne tiene pasivos corrientes estd habilitado respecto del indice de liquidez,
ya que resulta indefinido o indeterminado.

agotar el presupuesto, contados a partir de la legalizacion y perfeccionamiento de la misma
(expedicion de registro presupuestal, aprobacion de pélizas), por tal razén, el inicio se
contard cuando se cumplan estos requisitos. El presente contrato no podrd superar el 31 de
diciembre de 2026 a excepcidn de casos de fuerza mayor y previa justificacion.

El sitic para la prestacion del servicio se ejecutard en el municipio de El Espinal.

s

3,

La Empresa cancelard al contratista, el valor del contrato mediante actas parciales de
acuerdo con los dias de servicio efectivamente prestados por nimero de grtas diarias,
previo la presentacién de la factura o cuenta de cobro, la certificacion de cumplimiento del
objeto del contrato expedida por el supervisor designado y la presentacion del Certificado

de pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social: Salud, Pensidén y ARL
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FORMATO
CONTRATACION POR MEDIO DE INVITACION PRIVADA CON PLURALIDAD DE OFERENTES o
MAYOR DE CIENTO CINCUENTA (150) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES Esﬁa.maﬂ i &
VIGENTES Y HASTA TRESCIENTOS (300) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES CRECE

VIGENTES

Los pagos se realizardn dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a las fechas de
radicacion de las facturas o cuentas, seglin sea el caso, o de la fecha en que el contratista
subsane las glosas que se le formulen.

PARAGRAFO PRIMERO. El pago de cualquier factura o cuenta de cobro deberé ser aprobado
y autorizado y refrendado por el supervisor del mismo.

Serd anexo obligatorio de la presentacion de la factura o cuenta de cobro, ia certificacion
de cumplimiento del objeto del contrato expedida y revisada por el supervisor designado y
la presentacion del Certificado de pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social;
Salud. Pensién y ARL.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los pagos estdin supeditados al PAC de la Entidad y se realizaran
dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a las fechas de radicacién de las
facturas o cuentas, segin sea el caso, o de la fecha en que el contratista subsane las glosas
gue se le formulen.

PARAGRAFO TERCERO. El pago de las estampillas serd debitado por la Empresa de manera

proporcional a cada uno de los pagos realizados al contratista de conformidad al Acuerdo
No. 028 de diciembre 27 de 2022 y Acuerdo 005 de 28 de febrero de 2023, expedidos por el
Concejo Municipal de El Espinal.

4.9.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: tendrd las siguientes obligaciones:

4.9.1.1 Prestar el servicio de graa con brazo articulado y/o telescépico con minimo 12.5
mits de altura. con operador, técnico, auxiliar y suministro de combustible, en el
sitio que indique la E.A.A.A. del Espinal, ESP. en forma oportuna y en la presentacion
requerida de acuerdo con las solicitudes realizadas por el Supervisor del Contrato.

4.9.1.2 Cumplir con el objeto y con las condiciones técnicas exigidas. La gria deberd
contar con brazo articulado y/o telescopico, con extensién minima de 12.5 metros
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FORMATO
CONTRATACION POR MEDIO DE INVITACIGN PRIVADA CON PLURALIDAD DE OFERENTES | 87 o

MAYOR DE CIENTO CINCUENTA (i50) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES| B EW
VIGENTES Y HASTA TRESCIENTOS (300) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES CRECE
VIGENTES

? >
e

EA

y canasta en fibra de vidrio dieléctrica, en buen estado y funcionando, para llevar
el control del servicio.

4.9.1.3 Ejecutar los trabajos de alquiler de graa con brazo articulado y/o telescépico con
minimo 125 mts de altura, con conductor que la opere para el sistema de
alumbrado pablico del municipio del espinal y cada graa deberd contar con un
(1) técnico eléctrico con experiencia minima de un (1) afo y un (1) auxiliar con
conocimiento en el drea de electricidad, la cual serd operada en el Municipio de
El Espinal, corregimiento de Chicoral y sus veredas, conforme a las
especificaciones técnicas establecidas y requeridas por el supervisor.

4.9.1.4 El servicio de gria se prestard en los dias programados por el supervisor y estard
sujeto dl horario laboral de la EAAA del Espinal Tolima y cuando se requiera por
fuera del horario laboral no tendré un vator adicional, al valor del dia ofertado por
el contratista. Cuando por razones técnicas, fallas en el sistema, condiciones de
clima que impida realizar trabajos y operar el sistema de alumbrado publico se
suspenderd el servicio y no se cobrard el mismo, siempre y cuando estas se

presenten en las primeras horas del dia.

4.9.1.5 El contratista asumird la carga Iaboral del personal que éste disponga para la
ejecucion delas actividades de acuerdo con lo requerido en el objeto del contrato,
lo cual no representard ningun vinculo laboral con la Empresa de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo de El Espinal ES.P. (EAAA) del Espinal Tolima.

4.9.1.6 Redlizar trabajos de reparacién, mantenimiento, modernizacién y expansién del
sistema de alumbrado piblico e hincada de posteria de 9,10,12 y hasta 14 metros;
y los que en relacién con el servicio de gria sea definido por el supervisor.

4.9.1.7 El contratista garantizard la disponibilidad de minimo tres (3) grtas con brazo
articulado o las adicionales si se requiere por necesidades del servicio, con sus
respectivos seguros de ley, conductores que operen la gria, un técnico eléctrico
y un auxiliar con conocimiento en el drea de electricidad por grua, teniendo un
horario de disponibilidad de siete (7) dias a la semana, veinticuatro (24) horas al
dia y servicio gue podrd requerirse de manera simultdnea en otro frente de
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VIGENTES

CONTRATACION POR MEDIO DE INVITACION PRIVADA CON PLURALIDAD DE OFERENTES | &:. e
MAYOR DE CIENTO CINCUENTA (150) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES Bﬂ ’
VIGENTES Y HASTA TRESCIENTOS (300) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES

FORMATO

CRECE

4.9.1.8

4.9.1.9

4.9.1.10

4.9..1

4.9.1.12

4.9.1.13

4.9.1.14

4.9.1.15

4.9.1.16

4.9.1.17

trabagjo sin que aumente el costo ofertado por grdaq, en eventos de emergencias
y/o imprevistos en las actividades programadas por la Empresqa, hasta agotar el
presupuesto disponible.

El contratista deberd disponer de personal quien lleve el control de los matericles
y suministros entregados en custodia para la realizacién de las actividades
descritas en la necesidad y responder por su destinacion.

Considerando las caracteristicas técnicas de la operacion de la gria vy los riesgos
inherentes a sumanipulacion, el contratista se obliga a mantener vigente durante
la ejecucion del contrato una péliza de Responsabilidad Civil Extracontractual que
cubra los dafnos que puedan ecurrir como consecuencia de dichas actividades.

Cumplir las prestaciones objeto del contrato, con observancia de las
caracteristicas, condiciones y especificaciones técnicas y funcionales exigidas en
la convocatoria a contratar o en sus respectivos anexos y con las ofrecidas en su
propuesta, la cual hard parte integral del contrato.

Informar al supervisor sobre cualquier irregularidad que advierta en desarrollo del
contrato,

Cumplir con los requisitos exigidos por la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y
Aseo de el Espinal ESP. para la legalizacion  del contrato.

Los gastos de mantenimiento, operarios y personal de las graas estardn a cargo
del contratista.

Constituir las pdlizas pactadas en el contrato.
Mantener en regla todos I[os documentos de Ley de la griao.
Cada personal asignado a las graas deberé contar con los respectivos EPP y

elementos para trabajo seguro en alturas.
Llevar el control de inventarios, garantizando la correcta recepcion, clasificacion,

codn‘lcacnon y regtstro de los matericles y suministros osugnados al sistema de
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alumbrado publico en coordinacion con el personal de la direccién de alumbrado
pUblico.

4.9.1.18  Redlizar labores de actualizacion periddica de las bases de datos y registros fisicos
y digitales relacionados con los inventarios, asegurando la trazabilidod de los
bienes asignados por [a Direccidon del Alumbrado Plblico en coordinacidon con el
personal de la direccién de alumbrado publico.

4.9.1.19 Elaborarinformes mensuales de gestidn, incluyendo reportes de entradas, salidas
y existencias de materiales, con los respectivos soportes documentales.

4.9.2 OBLIGACIONES GENERALES.

4.9.2.1 Reportar por escrito a la Contratante cualquier sugerencia que contribuya a la
obtencién de mejores resultados y en este sentido, colaborar con la contratante en lo que
sea necesario para el servicio contratado se cumpla de manera satisfactoria por la
contratante y que este sea de la calidad establecida en el contrato.

4.9.2.2 Constituir y presentar a la contratante las garantias a que hubiere lugar en la forma y
condiciones exigidas en el presente contrato, cuando a ello hubiere lugar.

4.9.2.3 Guardar confidencialmente y no divulgar la informacién que haya recibido o que
reciba para el cumplimiento del contrato y responder ante la Contratante y ante terceros por
cualquier violacién ¢ dicha reserva, salvo que se trate de informacién de dominio pablico.

4.9.2.4 Obrar con buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones y
trabas que pudieran presentarse, y obligéindose no solo a lo pactado expresamente en el
presente contrato, sino a todo lo que corresponda a la naturaleza del mismo, segun Ia ley, la
costumbre mercantil o la equidad natural.

4.9.2.5 No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin
de obligarios a hacer u omitir algin acto o hecho. Cuando una situacién asi se presente el
Contratista deberd informar inmediatamente su ocurrencia a la contratante y a las demds
autoridades competentes.

4.9.2.6 Abstenerse de participar en actos de corrupcion o fraude, denunciar cualquier acto
de corrupcion o fraude del que tenga conocimiento en desarrollo del objeto del contrato.
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4.9.2.7 Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la ley, de normas
complementarias, de la propuesta presentada y de las propias de este tipo de contratos.

4.9.4 OBLIGACIONES DE LA EMPRESA: Son obligaciones de la empresa:

4.9.3.1 Pagar el valor del contrato en la forma y bajo las condiciones previstas.

4.9.3.2 Ejercer la supervision general del contrato.

4.9.3.3  Formular las sugerencias por escrito scbre los asuntos que estime convenientes
en el desarrollo del contrato, sin perjuicio de la autonomia propia del supervisor.

.

iy IS =5 et 5l T

Se dard cumplimiento al acuerdo No. 004 del 21 de marzo de 2024 “por el cual se gjusta e
manual de contratacién de la empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo del Espinal ES.P.",
ARTICULO DECIMO QUINTO interventoria yfo supervisién, Todo contrato que celebre la
empresa deberd estar bajo la vigilancia de un interventor externo y/o supervisor, este Gltimo
designado por parte de la gerencia.

e

Este proceso contard con un supervisor del contrato a cargo del Director de Alumbrado
PUblico o la persona que el Gerenie determine.

ok 4 ey 5 5

De acuerdo con el articulo 32 de la Ley 142 de 1994, en materia de contratacion, las Empresas

de Servicios Publicos, "[saivo en cuanto la Constitucién Politica o esta ley dispongan
expresamente io contrario, la constitucién, y los actos de todas las empresas de servicios
publicos, asi como los requeridos para la administracién y el efercicio de los derechos de
todas las personas que sean socias de ellas, en lo dispuesto en esta ley, se regirdn
exclusivamente por las reglas del derecho privado’, régimen legal que es aplicable,
"inclusive, a las sociedades en las que las entidades puUblicas sean parte, sin atender al
porcentaje que sus aportantes representen dentro del capital social, ni a la naturaleza del
acto o derecho que se gjerce.’

Asi las cosas, del andlisis del régimen legal de contratacion de las empresas prestadorads de
servicios publicos domiciliarios, debe partirse de una regla general, en la cual, se aplica el
"derecho privado”, y sélo se aplicaran las disposiciones de "derecho pablico”, cuando asilo
sefiale de manera expresa ia misma Ley 142 de 1994 o una disposicion Constitucional.

En el mismo sentido, el articulo 3t de la Ley 142 de 1994, modificado por el articulo 3 de la Ley
689 de 2001, sehala que los contratos que celebren las entidades estatales que presten
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servicios pUblicos se rigen por el derecho privado, salvo en o que la Ley 142 disponga otra
cosa.

A su turno, el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, dispone lo siguiente:

"ARTICULO 13. PRINCIPIOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL PARA
ENTIDADES NO SOMETIDAS AL ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA. Las entidades estatales que por disposicién legal
cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Puablica, aplicardn en desarrollo de su
actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la
funcién administrativa y de la gestién fiscal de que tratan los articulos 209 y 267
de la Constitucién Politica, respectivamente segtin sea el caso y estardn
sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto
legalmente para la contratacién estatal”

De conformidad con lo expuesto, el proceso de invitacion a ofertar y posterior suscripcion del
contrato con el oferente seleccionado, se regird por el derecho privado en general, y en
especial, Manual de Contratacién de la EAAA de El Espinal, la Ley 142 de 1994 y las normas del
Codigo de Comercio.

A partir de lo anterior, el Acuerdo de N° 004 del 21 de marzo de 2024, y Acuerdo No. 006 del 20
de noviembre de 2024, emanado de la Junta Directiva, por medio de la cual se gjusta el
Manual de Contratacion de la Empresa de Acueducto,f\[cantarillcdo y Aseo de El Espinal ES.P.,
en el Subcapitulo |, Etapa Pre Contractual, establece en su articulo 20, las “MODALIDADES DE
SELECCION DEL CONTRATISTA", asi:

1. Contratacion Directa.

2. Invitacién privada con pluralidad de ofertas mayor de 150 a 300 SMLMV.

3. Invitacién Plblica mayor de 300 a 600 SMLMV.

4, Invitacidon Pablica de mds de 600 SMLMV
Teniendo en cuenta lo anterior, y de acuerdo con el presupuesto oficial de la presente
invitacién se hace necesario que la modalidad adaptada para la seleccién del contratista
seda la prevista en el ARTICULO 22. CONTRATACION POR MEDIO DE INVITACION PRIVADA CON
PLURALIDAD DE OFERENTES (MAYOR DE CIENTO CINCUENTA (150) SALARIOS MINIMOS MENSUALES
LEGALES VIGENTES Y HASTA TRESCIENTOS (300) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES.
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NOTA I: REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

“La EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DEL ESPINAL E.S.P., aclara a los
proponentes que el NO cumplimiento de los requisitos habilitantes especificados a
continuacién dara lugar a la no evaluacién de la propuesta presentada.

Se recibir@n propuestas que tengan la capacidad de realizar el objeto a contratar.

Condiciones de la propuesta: La propuesta debe cumplir como minimo los siguientes
requisitos, de lo contraric esta serd inhabilitada por el comité evaluador.

PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La propuesta debe presentarse dentro de la fecha y hora establecidas en el cronograma del
proceso, contenido en la presente invitacién. La oferta deberd ser presentada en pesos
colombianos, precios antes y después de IVA y deberd contar con todos los elementos y
cantidades requeridas en el objeto de la presente invitacion y los requisitos habilitantes
conforme d los requerimientos gque se realicen a través de la plataforma del SECOP [, para lo
cual el proponente debe encontrarse debidamente registrado y habilitado para proceder
con la presentacién de las propuestas de forma virtual,

Si existe diferencias entre el valor en nimeros y el valor en letras suscrito en la propuesta
econdmica, prevalecerd lo suscrito en letras y se entenderd que este es valor ofertado por el
proponente.

Estardn a cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacion y presentacion
de su propuestg, la E.AA.A. DEL ESPINAL E.S.P., en ningln caso serd responsable de los mismos.

NOTA: La propuestq, correspondencia y tedos los documentos intercambiados entre los
proponentes y la EMPRESA deberdn estar escritos en castellano, en caso contrario no se
tendran en cuenta para efectos de evaluacion.

Los documentos de soporte de la propuesta proporcionados por el proponente adjunto a la
misma, en el evento de encontrarse en otro idioma, deberén acompanarse de una
traduccién al castellano.
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Para efectos de interpretacion de la propuesta prevalecerd el texto en castellano. En caso
contrario, no serdn tenidos en cuenta para efectos de evaluacion.

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma castellano deberéin
presentarse acompariados de una traduccién a dicho idioma.

El proponente deberd ofertar sobre la totalidad de los requerimientos técnicos solicitados en
esta contratacidén o de lo contrario, la propuesta serd rechazada.

8.1 CAPACIDAD JURIDICA:

Los proponentes allegardn los siguientes documentos, como requisitos juridicos junto con la
propuesta.

Podran participar en esta invitacion personas naturales, juridicas, nacionales o extranjeras,
asi como aquellas que conforman Consorcios o Uniones Temporales, consideradas
legalmente capaces en las disposiciones legales colombianas, quienes se encuentren en la
lista de proponentes inscritos como proveedores de la empresa de conformidad al articulo
22 del acuerdo No. 004 de 2024 y que hayan sido previamente invitados por correo

electronico para participar en el presente proceso y gque cumplan con los siguientes
requisitos:

1. Cartade presentacion de la propuesta.

El cual se diligenciard de conformidad con le sefialado en el Anexo sefialado para tal fin.
Ademds, deberd afirmar bajo juramento que se entiende prestado con la suscripcion de la
carta de presentacion y la propuesta que ni él ni la sociedad que representa se hallan
incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad y demds
prohibiciones previstas en la Ley demds y disposiciones legales vigentes. No presentar
sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

En esta carta el proponente deberd certificar, en el caso de personas juridicas, que ni ella ni
su Representante legal se encuentran inhabilitados para contratar y demds normas

concordantes vigentes. En el caso de personas naturales tal certificacion se deberd realizar
nombre propio.

2. Fotocopia del documento de identidad del proponente.

De la persona natural oferente o del representante legal del proponente persona juridica.

3. Documento consorcial:
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Los oferentes deberdan, si es el caso, presentar el documento que dcredite la conformacion
del Consorcio o Unién Temporal con el lleno de los requisitos exigidos por la ley. Los oferentes
indicardn si su participacién es a titulo de Consorcio o Unidn Temporal y, en este Gltimo caso,
sefnalardn los términos y extension de su participacién en la oferta y en la ejecucion del
contrato, los cuales no podrdn ser modificados sin el consentimiento previo.

Los miembros del Consorcio o de la Unién Temporal deben designar la persona que para
todos los efectos los representard y sefalardn las reglas bdsicas que regulen las relaciones
entre ellos y su responsabilidad.

Los proponentes indicardn si su participacion es a titulo de consorcio o de unidon temporal y
en este Ultimo caso, sefialardn los términos y extension de su participacion en la propuesta

Yy en su ejecucion, los cuales no podrdn ser modificados sin la autorizacion previa de la
entidad

4 cCertificado de Antecedentes Disciplinarios vigentes.
El proponente y todos los integrantes del Consorcio o [a Unién Temporal deberdn aportar

certificado en el cual conste que no tienen antecedentes disciplinarios que les inhabiliten o
impidan presentar la oferta y celebrar el contrato.

Conforme lo dispuesto por el articulo 1 de la ley 1238 de 2008, LA ENTIDAD verificard este
requisito en la pdgina Web de la Procuraduria General de la Nacién.

5. Certificado de Antecedentes Fiscales vigentes.

El proponente y todos los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal deberén aportar
certificado en el cual conste que no se encuentran reportados en el Gltimo Boletin de
Responsables Fiscales generado de la Contraloria General de [a RepUblica.

6. Certificado de antecedentes judiciales.

El proponente y todos los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal (si aplica) y de cada
uno del personal minimo requerido, deberdn aportar certificado en el cual conste que no se
encuentran reportados con antecedentes judiciales.

Conforme lo dispuesto por el articulo 1 de la ley 1238 de 2008, LA ENTIDAD verificarG este
requisito en la pégina Web correspondiente.

7. Cettificado de antecedentes de medidds correctivas RNMC
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El proponente y todos los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal (si aplica) y de cada
uno del personal minimo requerido, deberan aportar certificado en el cual conste gue no se
encuentran reportados con medidas correctivas.

Conforme lo dispuesto por el articulo 1 de la ley 1238 de 2008, LA ENTIDAD verificard este
requisito en la pagina Web.

8. Fotocopia del Certificado del Registro Unico Tributario RUT o NIT.

El proponente, o cada uno de los integrantes del consorcio o unidn temporal, segln sea el
caso, presentardn el certificado de Registro Unico Tributario = RUT= ACTUALIZADO A LA
PRESENTE VIGENCIA (2026) O CUANDO NO PRESENTE CAMBIOS EN SU ACTIVIDAD TRIBUTARIA
QUE LA FECHA DE IMPRESION SEA DE LA PRESENTE VIGENCIA (2026), expedido por la Direccién
de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

9. Registro Unico de Proponentes RUP.

Se debe adjuntar con la oferta el CERTIFICADO DEL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES RUP del
proponente singular o de cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal, si el

proponente es plural. El RUP deberd estar expedido dentro de los treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccidn, renovado para la vigencia

20286, en todo caso el mismo, deberd estar en firme al momento de la presentacién de la
propuesta.

10. Certificado que conste no estar inmerso en causal de inhabilidad e
incompatibilidad por financiar campafia electoral.

1. certificado de consulta de inhabifidades delitos sexuales cometidos contra
menotes de 18 dfios - ley 1918 de 2018.

El proponente y todos los integrantes del Consorcio o la Unién Tempordl (si aplica) y de cada
uno del personal minimo requerido, deberdn aportar certificado en el cual conste que no se

encuentran inhabilitados.

Conforme lo dispuesto por el articulo 1 de la ley 1238 de 2008, LA ENTIDAD verificard este
requisito en la pagina Web

12. Certificado del registro de deudores dlimentarios morosos - REDAM

El proponente y todos los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal deberdn aportar
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certificado sefialando que no se encuentran inscritos en el registro de deudores alimentarios
moros (REDAM).

13. Obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social:

El proponente persona juridica deberd acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colembiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,
durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacion de su propuesta, mediante
certificacién suscrita por el contador (junto con la tarjeta profesional y antecedentes) y
representante legal y/o revisor fiscal quien esté obligado o tenerlo, quienes deben certificar
el cumplimiento de la seguridad social y parafiscales.

Si el proponente es una persona natural, deberd allegar la planilla PILA v el correspondiente
recibo de pago de sus aportes al sistema obligatorio de salud y de pensidn, correspondiente
al mes anterior a la fecha de presentacidon de la propuesta. En todo caso las fechas
establecidas en el decreto 1670 de 2007 serén tenidas en cuenta para la verificacion del
presente requisito, para lo cual se comparard la fecha de presentacion de la propuesta con
la fecha limite de pago vy si es del caso, deberd presentar el pago del mismo mes de
presentacion de la propuesta.

Si se trata de un consorcio o unién temporal, se deberd acreditar el cumplimiento antes
mencionado para cada uno de [os miembros con los requisitos antes mencionados, de
acuerdo con la calidad de cada uno de sus integrantes.

14. Certificacion Cuenta bancaria donde desembolsar pagos.

15. Certificado camara de comercio.
15.1 Personas Juridicas. Certificado De Existencia Y Representacion Legal.

Si la propuesta la presenta una persona juridica, anexard el certificado de existencia y
representacion legal, expedido por la Cédmara de Comercio dentro de los treinta (30) dias
calendarios anteriores al cierre del proceso de seleccién, donde conste quién ejerce la
representacion legal y las facultades del mismo.

En dicho certificado se acreditard que el objeto social del proponente le permite ejecutar el

objeto del presente proceso de invitacién puablica y que la persona juridica tendré una
duracién no Inferior al término de duracién del contrato y un (1) afo mdés.
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Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al representante legal,
el proponente anexard la correspondiente autorizacién impartida por la junta de socios o el
estamento de la sociedad gque tenga esa funcidn y que lo faculte especificamente para
presentar la propuesta en este proceso y celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar
seleccionado.

En el evento que del contenido del certificado expedido por la Cadmara de Comercio, se haga
la remision a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del representante
legal, el proponente anexard copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos
se desprende que hay limitacién para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se
adjuntard la autorizacion especifica para participar en este proceso y suscribir el contrato
con LA ENTIDAD, en casc de resultar seleccionado.

Si la prepuesta se presenta a nombre de una sucursal, se anexardn los certificados tanto de
la sucursai como de la casa principal.

En propuestas conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o unién temporal, o uno de
ellos, sea persona juridica, cada uno de ellos o el integrante respectivo, aportard el certificado
correspondiente.

NOTA. DOCUMENTO DE FACULTADES PARA PRESENTAR PROPUESTAS Y CONTRATAR.

Si el representante legal o apoderado no tiene facultades amplias y suficientes para
presentar la propuesta y contratar, adjuntard el acta de la junta o asamblea de socios (o
documento soporte) donde se le otorguen tales atribuciones, con antetioridad a la fecha de
cierre del proceso de seleccién.

En el evento que el proponente presente su propuesta por medio de apoderado, el poder
contendrd expresa y claramente la facultad especial otorgada para participar en procesos
de contratacién de la naturaleza que se trate.

15.2 Cédula y Certificado De Matricula (si aplica)

§ila propuesta la presenta una persona natural, juridica o consorcio o uniones temporales,
deben anexar copia simple de su documento de identificacién cada uno de los integrantes
de los mismos, asf como del certificado de matricula de persona natural (si aplica), expedide
por la Camara de Comercio dentro del mes anterior al cierre del presente proceso.
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En dicho certificado se acreditard que la actividad comercial del proponente le permite
realizar el objeto del presente proceso de Seleccion.

En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del Consorcio o Unidén Temporal, o uno de ellos,
sed persona natural, cada uno de ellos o el integrante respectivo, aportard el certificado
correspondiente.

16. Autorizacion del érgano social competente

El Representante Legal de la Persona Juridica, en caso de no estar facultado (bien por los
respectivos estatutos y/o certificados-de existencia y representacién legal) para presentar
la propuesta, constituir el consorcio o la unién temporal (si a ello hubiere lugar) y firmar el
contrate o de tener limitaciones por cuantia o calidad; Deberd aportar manifestacion
expresa y escrita del érgano societario competente, al momento de presentar la propuestaq,
de fecha anterior al cierre del proceso, en la cual manifieste las facultades.

17. Definicién de situdcion militar

Ef proponente menor de cincuenta (50) afios deberd apottar la copia de la libreta militar o
documento que haga sus veces.

18. Formato autorizacion de tratamiento de datos
19. Garantia de Seriedad de la Oferta

El Proponente debe presentar junto con la Oferta una garantio de seriedad de la oferta a
favor de LA EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE EL ESPINAL "E.S.P.” identificada
con Nit 890.704.204-7, por un valor equivalente al 10% del valor estimado para el presente
proceso de contratacion y con una vigencia desde la presentacién de la oferta hasta la
aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato, que cubrird la sancién derivada del
incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes eventos:

> Lanc ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
plazo para la Adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que
tal prérroga sea inferior o tres (3) meses.

> Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las
ofertas.

> Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.
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8.2, REQUISITOS O CONDICIONES DEL PROPONENTE.
8.2.1. REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO:
8.2.1.1. EXPERIENCIA GENERAL

La experiencia general se evaluard a partir de la informacion presentada por el proponente
en el RUP, para lo cual deberd demostrar experiencia relacionada con el objeto a contratar
mediante dos (2) certificaciones o contratos ejecutados o liquidaciones, suscritos con
entidades pablicas y/o privadas que demuestren la ejecucién de actividades en alquiler de
grda con brazo articulado o telescépico.

NOTA 1: En caso de acreditar experiencia como parte de un proponente plurdl, seran tenidas
en cuenta de acuerdo con el porcentaje de participacion, para lo cual se deberd adjuntar el
documento de conformacion del proponente plural.

NOTA 2: Para acreditar esta experiencia, el proponente deberd aportar los siguientes
documentos:

a. Tratdndose de experiencia obtenida en el sector plblico, se deberd acreditar aportando
copia legible del contrato o certificacién o acta de liquidacién final.

b. Tratdndose de experiencia obtenida en el sector privado se deberd acreditar aportando
copia del contrato o certificacién o acta de recibo final acompanados de la copia de la
factura o facturas electronicas de venta que respaldan el certificado o contrato o cuenta de
cobro o el certificado de pago de retenciones o copia del pago del IVA que generd el contrato.
c. No serdn tenidos en cuenta subcontratos.

NOTA 3: El incumplimiento total o parcial de alguna de las anteriores exigencias serd causal
de rechazo de la propuesta.

NOTA 4: En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.215 adicionado al Decreto
1082 de 2015 por el articulo 3 del Decreto 1860 de 202], con el objetivo de incentivar los
emprendimientos y empresas de mujeres; para el efecto, las empresas y emprendimiento de
mujeres que cumplan con los requisitos sefialados en la referida norma, podrén acreditar la
experiencia especifica del proponente exigida en el presente proceso con UN (1) certificado

de contrato, bajo los mismos criterios y exigencias senalados anteriormente para la
experiencia.
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NOTA 5: En cumplimiento de lo estipulado en el Articulo 3 del Decreto 1860 de 202], por medio
del cual se modifica el articulo 2.21.2.4.218 del Decreto 1082 de 2015, con el objetivo de
incentivar las mipymes, para el efecto, aquellas empresas que cumplan con esa condiciones
(MIPYME), podran acreditar la experiencia especifica del proponente exigida en el presente
proceso con UN (1) certificado de contrato, bajo los mismos criterios y exigencias senalados
anteriormente para la experiencia.

8.2.2 ACEPTACION DE LAS CONDICIONES TECNICAS

El proponente deberd certificar y acreditar que cumple con las caracteristicas y condiciones
técnicas exigidas en el formato anexo.

La Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Asec del Espinal E.S.P, requiere:

CON BRAZO ARTICULADO Y/O TELESCOPICO CON
MINIMO 12.5 MTS DE ALTURA, CON OPERADOR Y
SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE Y LA INSTALACION
Y/O REPARACION DE LUMINARIAS PARA LA

: OPERACI'ON, MANTENIMIENTO, MODERNIZA(}IGN Y : Unidad
EXPANSION DEL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO
EN EL MUNICIPIO DE EL ESPINAL, CADA GRUA DEBERA
CONTAR CON UN (1) TECNICO ELECTRICO CON
EXPERIENCIA MINIMA DE UN (1) ARO Y UN (1)
AUXILIAR CON CONOCIMIENTOS EN EL AREA DE

ELECTRICIDAD.

CARACTERISTICAS DEL PERSONAL

. Conductor operario de gria
. Técnico eléctrico que cuente con tarjeta profesional CONTE
. Augxiliar con conocimientos en electricidad

Se verificard que la propuesta técnica haya sido presentada de conformidad a las condiciones
y las calidades requeridas, y se ajuste a las necesidades de la entidad, de conformidad con el
objeto de la contratacion mediante ei Formato N° 5.

8.2.3 ACEPTACION DE LAS CONDICIONES TECNICAS
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El proponente deberd certificar y acreditar que cumple con las caracteristicas y condiciones
técnicas exigidas en el formato anexo.

La Entidad requiere para satisfacer la necesidad el suministro de [os items que se relacionan
da continuacién:

: Z%
CONTRATAR ALQUILER DE VEHICULO TIPO GRUA CON Unidad
BRAZO ARTICULADO Y/O TELESCOPICO CON MINIMO
12.5 MTS DE ALTURA, CON OPERADOR Y SUMINISTRO
DE COMBUSTIBLE Y LA INSTALACION Y/O
REPARACION DE LUMINARIAS PARA LA OPERACION,
1 | MANTENIMIENTO, MODERNIZACION Y EXPANSION DEL | 1
SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO EN EL MUNICIPIO
DE EL ESPINAL, CADA GRUA DEBERA CONTAR CON UN
(1) TECNICO ELECTRICO CON EXPERIENCIA MINIMA
DE UN (1) ANO Y UN (1) AUXILAR CON
CONCCIMIENTOS EN EL AREA DE ELECTRICIDAD.

CARACTERISTICAS DEL PERSONAL
« Conductor operario de gria
» Técnico eléctrico que cuente con tarjeta profesional CONTE
e Auxiliar con conocimientos en electricidad

EQUIPO MINIMO REQUERIDO

El siguiente es el equipo minimo que el proponente debe garantizar, el cual seré Objeto de
verificacion:

CARGO CANTIDAD
CONDUCTOR OPERARIO DE GRUA 1
TECNICO ELECTRICISTA 1
AUXILIAR 1
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DESCRIPCION DEL EQUIPO MINIMO REQUERIDO

CONDUCTOR OPERARIO DE GRUA

CANTIDAD: UNO (1)

TIEMPO DE DEDICACION: El conductor operario prestdra los
servicios con una disponibilidad del cien
(100%) durante el tiempo de ejecucion del
contrato en sitio cuando sea requerido
segln cronograma.

FORMACION: Bachiller

EXPERIENCIA GENERAL: Un (1) afio de experiencia laboral
certificado en el manejo de operacién de
graas.

PERSONAL DE APOYO (AUXILIAR)
CANTIDAD: UNO (1)
TIEMPO DE DEDICACION: El personal de apoyo prestara los servicios
con una disponibilidad del cien (100%)
durante el tiempo de ejecucion del

contrato en sitio cuando sea requerido
segudn cronograma.

FORMACION: Bachiller
EXPERIENCIA GENERAL: Se debe acreditar el conocimiento en
electricidad.
TECNICO ELECTRICISTA
CANTIDAD: UNO (1)
TIEMPO DE DEDICACION: El técnico prestara los servicios con una

disponibilidad del cien {(100%) durante el
tiempo de ejecucion del contrato en sitio
cuando sea requerido seglin cronograma.

FORMACION: Técnico electricista o afines con tarjeta
profesional CONTE
EXPERIENCIA GENERAL: un (1) afio. Se debe acreditar el

conocimiento en electricidad

NOTA 1: Para cada uno de los integrantes del personal minimo requerido, se deberd
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» Hoja de vida.
» Fotocopia del documento de identidad.

+ Acreditacidon de la formacion académica requerida a través de copia de diploma
y/o acta de grado y/o certificacion.

» Carta de aceptacion dirigida al presente proceso de cada uno de los miembros del
equipo de trabajo en donde sefiale el tiempo de dedicacion.

Para que la acreditacion de la experiencia sea valida, las certificaciones deberdn incluir
como minimo la siguiente informacién:

« Nombre e Identificacién del Contratante.

» Objeto claramente definido.

e Fecha de iniciacién y Fecha de terminacién.

« Teléfono

s Direccién

« Debe firmarse por la persona autorizada para realizar esta clase de certificaciones.

NOTA 2: Para el caso de las certificaciones de experiencia del personal profesional,
expedidas por entidades privadas, estas deberdn estar acompaiiadas de los siguientes
documentos:

» Copiadel contrato de trabajo o de prestacion de servicios suscrito entre el
profesional y la entidad privada que certifica la experiencia.

8.3 CAPACIDAD FINANCIERA - DOCUMENTOS DE CONTENIDO FINANCIERO HABILITANTES.

El proponente deberd acreditar a través de los estados financieros firmados y avalados por
el contador publico y/o revisor fiscal si aplica, los siguientes indicadores financieros,
certificados y avalados con corte al 31 de diciembre de 2025:

DIEADOR! ONDICION
indice de Liquidez Mayor o Igual a 2,18
indice de Endeudamiento Menor o Igual al 65%
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Capital de Trabadjo Igual o mayor al 50% del P.O. '

Capital de trabajo: Este indicador representa la liquidez operativa del proponente, es decir
el remanente del proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en
efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. El capital de trabajo constituye una garantia, es
una meétrica financiera para utilizar la liquidez de una empresa, se solicita un capital de
trabajo del 50% del presupuesto oficial de conformidad a los argumentos dados en el estudio
del sector.

» El Capital de Trabajo: En el casc de Consorcios debe corresponder d la sumatoria de los
activos corrientes menos la sumatoria de los pasivos corrientes de cada uno de los
integrantes. Para Uniones Temperales, debe corresponder a la sumatoria de los activos
corrientes menoes la sumatoria de los pasivos corrientes de cada uno de los miembros de [a
unién temporal afectado por el porcentaje de participacion.

* Liquidez: El indicador compara la capacidad de pago que tiene el proponente con recursos
propios y de pronia recuperacion contra las deudas a corto plazo que deberd solventar,
significa que la empresa cuenta con mayor capacidad para cumplir con sus obligaciones a
corto plazo. La Empresa de Acueducto y Alcantarillado del Espinal E.S.P., solicita el 2,18 para
garantizar que el proveedor tiene como cumplir con sus compromisos en el corto plazo, lo
que garantizaria la prestacion eficaz del servicio que requiere la Empresa para el
cumplimiento de su misién.

» El indicador de endeudamiento: Tiene por objetc medir en qué grado y de qué forma
participan los acreedores dentro del financiamiento de la empresa. También se conoce con
el nombre de apalancamiento financiero y La Empresa de Acueducto y Alcantarillado del
Espinal E.S.P, considera que hasta el 65% es un endeudamiento conveniente para los
proponentes ya que les permite tomar decisiones apropiadds en el manejo de [a empresa
sin mayores riesgos para la administracién en el cumplimiento de los compromisos
adquiridos con sus proveedores.

Para que la propuesta seda viable financieramente, el oferente deber&d cumplir con los
criterios financieros en el cdlculo de los indicadores, ast:

1. iNDICE DE LIQUIDEZ (L)

Es el cociente resultante de dividir el valor del Activo Corriente en el valor del Pasivo Corriente
ast:
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Donde:

L = indice de Liquidez

AC = Activo Corriente

PC = Pasivo Corriente

Condicion:

SiL » 2,18; la propuesta se calificar& HABILITADO.
SiL < 2,18; la propuesta se calificard NO HABILITADO.

Para consorcios o Uniones temporales se calculard ast:

L= (ACIX%P + AC2X%P +..+ ACNX%P)

(PCIX%P + PC2X%P +..+ PCnx%P)}

Donde:

L = Indice de Liquidez

ACy  =Activo Corriente de los participes.
PCx = Pasivo Corriente de los participes.
%P = Porcentaje de Participacion
Condicion:

SiL > 2,18; la propuesta se calificard HABILITADO.
SilL < 2,18; la propuesta se calificard NO HABILITADO.

2. iNDICE DE ENDEUDAMIENTO (NE)

Es el resultado de dividir el Pasivo Total (PT), en el Activo total (AT), y su resultado serd
expresado en términos porcentuales y se calcularé ast:
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AT
Donde:
NE = Nivel de Endeudamiento
PT = Pasivo Total
AT = Activo Total
Condicion:

Si NE < 85%; la propuesta se calificard HABILITADO.
Si NE > 85%; la propuesta se calificard NO HABILITADO.

Para los consorcios y uniones temporales el Nivel de Endeudamiento se calculard ast:
NE=  (PTIX%P + PT2X%P +..+ PT3x%P)

X100
(ATIX%P + AT2X%P +..+ AT3X%P)

Donde:

NE = Nivel de Endeudamiento

PT = Pasivo Total de los participes.
AT = Activo Total de los participes.
Condicion:

Si NE < 65%; la propuesta se calificaré HABILITADO.
Si NE > 65%; la propuesta se calificard NO HABILITADO.

NOTA: Para el caso de las propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales, los

indicadores de la Capacidad Financiera y Organizacional, se verificarén o determinardn,
segln corresponda:

Para el caleulo del Capital de Trabajo, sumandoe las partidas de cada uno de los integrantes.

Para el cdleulo de los demdés indicadores de la Capacidad Financiera y Organizacional
sumando las partidas de cada uno de los integrantes aplicando el porcentaje de
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participacién en el consorcio o unidn temporal para finalmente, obtener el indice de
referencia.

Nota: Los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran caleular el indicador
de razdn de cobertura de intereses, por ser la operacién indeterminada, en este caso, el
oferente cumple y resulta habilitado, salvo que la utilidad operacional sea negativa, caso en
el cual NO cumple con el indicador de cobertura de intereses.

9. CRITERIOS PARA EVALUACION DE PROPUESTAS

Los proponentes que se consideren habilitados y obtengan en cada uno de los requisitos
habilitantes establecidos en las normas iegales pertinentes, y en la invitacién el criterio de
HABIL, serdn tenidos en cuenta para la asignacién de puntdje, de conformidad con los
criterios de seleccion y adjudicacidon que se establecen a continuacién, los cuales
determinardn el ORDEN DE ELEGIBILIDAD de las PROPUESTAS:

CRITERIOS DE SELECCION PUNTAJES

1. PROPUESTA ECONOMICA 40 PUNTOS

2. CONDICIONES TECNICAS 49,75 PUNTOS

4, PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS

5, EMPRENDIMIENTO DE MUJERES 0,25 PUNTOS
TOTAL: 100 PUNTOS

9.1 PROPUESTA ECONOMICA (40 PUNTOS):

Se le otorgard 40 puntos a la propuesta que obtenga el mayor puntaje, segan la siguiente
formula:

Para la evaluacion de la oferta econémica se utilizara la Media Aritmética Alta, ast

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor total corregido de la

propuesta valida mas alta y el promedio aritmético de las propuestas que no han sido
rechazadas y se encuentran vélidas, para esto se aplicard la siguiente férmula:

Donde:
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* Vg Es el valor total corregido de la propuesta valida mds alta.
» X.Esel promedio aritmético simple de las propuestas econdémicas validas.
¢ X.:Esla media aritmética alta,

Obtenidd la media aritmética alta se procederd a ponderar las propuestas de acuerdo con
la siguiente formula:

( X4 =V . o)
40 x| 1 - T Para valores menores o iguales a X,
4

Puntaje = < ;

(X5 — Vi o
40«1 —2% % Para valores mayores a X,
\

A J

Donde:
e X, Esla media aritmética alta.
» Vi Eselvalor total corregido de cada una de las propuestas “i".

Para calificar este factor se tendré en cuenta el valor total indicado en la propuesta
econdémica o el obtenido de la correccion aritmética. La propuesta econdmica deberd estar
firmada so pena de incurrir en causal de rechazo.

El valor de la propuesta econdmica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar
todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion de la obra del
presente proceso, los riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estardn a su cargo todos los impuestos, tasas
y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentacion de sus ofertas
deben tener en cuenta que la ejecucién del contrato se regird integramente por lo previsto
en los documentos del proceso y que en sus cdlculos econémicos deben incluir todos los

aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas las obligaciones contractuales
y asumnir los riesgos previstos en dichos documentos

CORRECCIONES ARITMETICAS
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La Entidad solo efectuaré correcciones aritméticas originadas por:

A. Laos operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica, cuando
exista un error que surja de un célculo meramente aritmético cuando la operacién
ha sido erréneamente realizada.

B. FEl agjuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos
en la propuesta econdmica y del valor del IVA, si aplica, asi: cuando la fraccion
decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximard por exceso
al nimero entero siguiente del peso y cuandoe la fraccion decimal del peso sea
inferior a punto cinco (0.5) se aproximaré por defecto al nimero entero.

La Entidad o partir del valor total corregido de las propuestas asignard el puntaje de
conformidad con el proceso del numeral 4.1.4

PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacién, no parezea
suficiente para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la
informacidn recogida durante la etapa de planeacion y particularmente durante el estudio
del sector, la entidad podré acudir a los pardametros definidos en la Guia para el manejo de
ofertas artificialmente bajas en procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente,

como un criterio metodologico.

9.2 CONDICIONES TECNICAS (49.75 PUNTOS):

Las condiciones técnicas tendran un puntaje de hasta CUARENTA Y NUEVE CON SETENTA Y
CINCO (49.75) PUNTOS acumulables y se calculara de acuerdo con los siguientes criterios:

CONDICIONES TECNICAS PUNTAJE
DISPONIBILIDAD MINIMA REQUERIDA DE VEHICULOS TIPO GRUA Y
DEL PERSONAL EN EL MUNICIPIO DE EL ESPINAL 7/24 Y CARRO 20
CANASTA AISLADO CON ALTURA SUPERIOR A 15 METROS
DISPONIBILIDAD DE VEHICULOS ADICIONAL 10

BODEGA O GARAJE PARA EL PARQUEQ DE LAS GRUA EN EL

MUNICIPIO DE EL ESPINAL 10
APOYO DE MANO DE OBRA LOCAL 9.75
TOTAL PUNTOS 49.75
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1. VEHICULOS Y PERSONAL (MAXIMO DE 20 PUNTOS)

Al proponente que certifique y demuestre la disponibilidad minima requerida de vehiculos
tipo graa y personal descrito en las condiciones técnicas los cuales deberan pernoctar en el
municipio de El Espinal, Departamento del Tolima, y carro canasta aislado con altura superior
a 15 metros durante el tiempo de operacion del contrato, se le otorgarén un maximo de 20
puntos de la siguiente manera:

DESCRIPCION - PUNTAJE
DISPONIBILDAD MINIMA REQUERIDA DE
VEHICULOS TIPO GRUA Y DEL PERSONAL EN EL
MUNICIPIO DE EL ESPINAL 7/24 Y CARRO | 20 PUNTOS
CANASTA AISLADO CON ALTURA SUPERIOR A 15
METROS

NOTA: Lo anterior se establece con el fin de contar con un vehiculo tipo carro canasta con
certificacion de aislamiento, apte para realizar labores cercanas d redes de medic tensién o
alturas superiores a quince (15) metres, considerando que, durante las actividades de
modernizacidn, se presentardn situaciones técnicas que requieren dicha proximidad.

2. DISPONIBILIDAD DE UN (1) VEHICULO ADICIONAL (10 PUNTOS)

Se otorgardan 10 puntos al proponente que certifique la disponibilidad de UN (01) vehiculo
adicional para la prestacion del servicio sin qque aurmente el costo ofertado por grua por dig,
si asilo requieren las necesidades de la empresa. Para lo anterior deberd adjuntar por la graa
adicional la misma documentacion relacionada en el numeral anterior.

Acreditacion del Criterio de los vehiculos: Si el proponente es el prapietario de los vehiculos,
deberd demostrarlo con sus respectivas licencias de transito de cada gria, que acrediten su
propiedad.

Si el proponente no acredita la propiedad, podrd demostrar la disponibilidad a través de los
siguientes documentos.

1. Carta de intencion del propietario quien manifiesta que si el proponente llegase a ser
el adjudicatario pondrd a disposicién los vehiculos pard la ejecucion del contrato,
adjuntando copia de la licencia de transito.

2. Contrato vigente de alquiler de griia con brazo articulado y/o telescopico, con

mlnlmo 12, 5 mts de qltura y/o supenor d 15 mts de oltura
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E! proponente que no redlice este ofrecimiento o no adjunte los requisitos exigidos se le
asignard 0 puntos.

3. BODEGA O GARAJE PARA EL PARQUEO DE LAS GRUA EN EL MUNICIPIO DE EL
ESPINAL (MAXIMO 10 PUNTOS)

El proponente que acredite la propiedad y/o disponibilidad de una bodega o garaje para el
parqueo de las graas en el municipio de El Espinal se le otorgaran 10 puntos, esto con el fin
de contar con un lugar que permita tener en el momento que se requiera los vehiculos para
atender en el menor tiempo las necesidades y actividades a realizar, ya que la EAAA. no
cuenta con espacio suficiente para el parqueo de las mismas, y en caso de emergencia se
tenga los vehiculos a disposicion 7/24.

Acreditacion del Criterio: Si el proponente es el propietario del bien inmueble, deberd
demostrarlo con el certificado de libertad y tradicion y su expedicidn no debe ser mayor a 60
dios.

Si el proponente no acredita la propiedad, podrd demostrar la disponibilidad a través de los
siguientes documentos.

1. Carta de intencion del propietario y contrato de arrendamientoe que demuestre la
disponibilidad del bien inmueble para la ejecucién del contrato.

El proponente que no realice este ofrecimiento o no adjunte los requisitos exigidos se le
asignaré 0 puntos.

4. MANO DE OBRA LOCAL

Al proponente gue garantice vincular por vehiculo, dentro de la ejecucion del contrato, en
algunos de los perfiles o personal requerido a personas residentes en el Municipio de El
Espinal se le asignara un puntaje mdximo conforme a la siguiente tabla:

NO. DE PERSONAS A VINCULAR RESIDENTES
EN EL MUNICIPIO DE EL ESPINAL

] 9,75 puntos

PUNTAJE MAXIMO A OBTENER

0 0 puntos
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Para obtener estos puntos el proponente, ademds de cumplir con los requisitos minimos
determinados en el ftem PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO
(REQUISITO HABILITANTE), deberé diligenciar y suscribir el FORMATO - APOYO MANO OBRA
LOCAL y deberd anexar para cada uno de los integrantes del equipe a vincular como apoyo
a la mano de obra local los siguientes requisitos:

Copia de la cedula de ciudadania

» Certificado de residencia y domicilio expedido por la autoridad competente, para el
Municipio de El Espinal, es la secretario de Gobierno y General o en su defecto el
representante comunal del drea de residencia de la persona.

* Carta de compromiso de cada uno de los postulados a la mano de obra.

El proponente que no realice este ofrecimiento o no adjunte los requisitos exigidos se le
asignaré 0 puntos

PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS):

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 816 de 2003, la Entidad otorgard hasta 10 puntos
como criterio de calificacion por Apoyo a la Industria Nacional, puntaje correspondiente al
10% de la puntuacién total, el cual se asignard en [os siguientes términos:

1. Proponente que oferte bienes o

servicios de origen nacionat .
3. Proponente que acredite la

incorporacién de bienes y/fo servicios

° colombianos en bienes y/o setvicios
. extranjeros
2. Proponentes con trato Nacional
por reciprocidad
10 PUNTOS 5 PUNTOS
(ver Nota 1y Nota 3) (ver Nota 2)

NOTA 1. BIENES O SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL: El proponente que acredite en su
propuesta que los Bienes y/o servicios ofertados son de crigen nacional, de conformidad con
lo dispuesto por la Ley 816 de 2003, es decir, que su empresa fue constituida de acuerdo con
la legisiacién nacional, por personas naturales colombianas o por residentes en Colombia,
se le otorgaran los DIEZ (10) PUNTOS, establecidos en el criterio “Proponente que oferte bienes
y/o servicios de origen nacional”,
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L.a empresa, ha definido de conformidad con lo establecido con el decreto 680 del 22 de junio
de 2021, que no existen bienes relevantes del presente proceso en consideracion con el
presupuesto establecido, razén por la que, para el presente proceso, se aplicara la segunda
regla la cual obedece a los servicios nacionales. Por lo anterior los proponentes para que le
sea asignado el puntdje en el presente titulo, deberdn aportar certificacién segan anexo No
-4 en la cual se comprometa a vincular un porcentdje minimo de empleados o contratistas
por prestacion de servicios colombianos que no podrd ser inferior al 40% del total de
empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato.

Para el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, se otorgardn los diez (10) puntos
cuando todos los miembros hayan acreditado el origen nacional de la oferta en las
condiciones senaladas.

NOTA 2: INCORPORACION DE BIENES Y/O SERVICIOS COLOMBIANOS EN BIENES Y/O SERVICIOS
EXTRANJEROS: En caso de que el proponente no certifique la situacion establecida en la
“nota” precedente, pero acredite la incorporacién en su empresa de bienes y/o servicios
colombianos en bienes y/o servicios extranjeros, se le otorgard puntaje de conformidad con
el criterio “Proponente que acredite la incorporacion de bienes y/o servicios colombianos en
bienes y/o servicios extranjercs”; dicho puntaje se asignard en su totalidad, es decir, cinco
(5) PUNTOS, al proponente que acredite el MAYOR PORCENTAJE de incorporacién de bienes
y/o servicios Colombianos, los demds proponentes recibirdn puntaje en forma proporcional
decreciente por medio de regla de tres simple.

NOTA 3: PROPONENTES CCN TRATO NACIONAL POR RECIPROCIDAD: Los proponentes e
integrantes de consorcios © uniones temporales EXTRANJEROS que acrediten LA
RECIPROCIDADR, recibirdn tratamiento de proponente nacional, en tal sentido, dichos
proponentes extranjeros, cuando dcrediten la incorporaciéon de servicios profesionales,
técnicos y operativos de origen nacional, recibirén el puntaje total establecide en el criterio
"Proponente que oferte servicios de origen nacional”, es DIEZ (10) PUNTOS.

De conformidad con el Articulo 20 de la Ley 80 de 1993, La RECIPROCIDAD aplica para aquellos
proponentes e integrantes de consorcios o uniones temporales EXTRANJEROS que deseen el
tratamiento de proponente nacional para el presente proceso.

Teniendo en cuenta lo estipulado por el Articulo 2.212.41.3 del Decreto 1082 de 2015,
Existencia de trato nacional, La Entidad Estatal debe conceder trato nacional a:

a) los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga

Acuerdos Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales
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b) alos bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo
Comercidl, pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los
oferentes de Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato nacional, con base en la
revision y comparacion de la normativa en materia de compras y contratacion pablica
de dicho Estado

c) dlos servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones
teniendo en cuenta la regulacién andina aplicable a la materia.

Teniendo en cuenta lo anterior EL PROPONENTE deberd acreditar ALGUNA de las siguientes
circunstancias:

1. Que existe negociacién de trato nacional en materia de compras pUblicas,
ADJUNTANDO CON SU PROPUESTA la certificacion expedida por el Director de
Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, la
cual deberd contener lo siguiente:

* Lugary fecha de expedicion de la certificacion.

« NOmero y fecha del Tratado.

« Objeto del Tratado.

¢ Vigencia del Tratado.

* Proceso de seleccidn al cual va dirigido.

2. Enausencia de negociacion de trato nacional, EL PROPONENTE DEBERA

ADJUNTAR la certificacidn expedida por el Director de Asuntos Juridicos
Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, en la cual se indigue si

existe trato nacional en virtud del principio de reciprocidad.

NOTA: Cuando EL PROPONENTE no adjunte la certificacién establecida en este numeral, la
Entidad procederd a revisar en el SECOP la publicacién de la certificacion correspondiente
realizada por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

REQUISITOS PARA ACREDITAR LA CONDICION QUE LE SEA APLICABLE (1,2,3)
Aportar los documentos que a continuacion se enlistan segin le corresponda:

1. Personas Naturales Colombianas: Las personas naturales colombianas acreditaran su
nacionalidad a través de la cédula de ciudadania correspondiente, la cual se deberd
aportar con la oferta en copia simple.

2, Personas Naturales extranjeras con residencia en Colombia. Las personas naturales
extranjeras podran acreditar la residencia, mediante la visa correspondiente que le
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permita ejecutar el objeto contractual de conformidad con la Ley, la cual se deberd
aportar con la oferta en copia simple.

3. Personas Juridicas Colombianas. Las personas juridicas colombianas acreditaran su
nacionalidad mediante el certificado de existencia y representacion legal en el que
conste que fueron constituidas en Colombia.

4. Personas Juridicas Extranjeras: Se verificard del Certificado de Existencia y
Representacién Legal expedido por la autoridad competente o de los documentos que
hagan sus veces.

Personas Extranjeras con derecho a trato nacional (reciprocidad). se cumpla alguna de las
siguientes tres condiciones, para lo cual se verificard por la Entidad en el orden que se
relaciona y de manera excluyente: 1) que la persona extranjera provenga de un pais con el
cual exista algin Acuerdo Comercial de los sefialados en el numeral respectivo del pliego de
condiciones; 2) que exista certificado de Trato Nacional por Reciprocidad expedido por el
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia con el pais del cual es originario la persona
extranjerc; o 3) que la persona extranjera provenga de un pais miembro de la Comunidad
Andina.

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES, (0,25 PUNTOS)

En cumplimiento del ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. del decreto 1860 de 2021, se asignaran 0,25
puntos ai proponente que acredite su calidad de emprendimiento o empresa de mujeres
segdn lo estipulado en el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. del decreto de 1860 de 2021 que los define
de la siguiente manera:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido o estas durante al menos el Gltimo afic anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia se acreditaré mediante certificacién expedida por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de
ley, o el contador, donde conste la distribucidn de los derechos en la sociedad y el tiempo en
el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente
a la empresa durante al menos el Ultimo arfo anterior a la fecha de cierre del Proceso de

Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.
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ACREDITACION.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el nUmero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacién deberd relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente,
Como soporte, se anexard copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificade de
aportes a seguridad social del Gltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

3. Cuando [a persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercic durante al menos el dltimo afo anterior a la fecha de
cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditaréd mediante la copia de cédula
de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaports, asi como la copia del registro
mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando més del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido o estas durante al menos el
altimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidon. Esta circunstancia se
acreditard mediante certificacién expedida por el representante legal.

PARAGRAFO., Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas
de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad
de juramento con una fecha de méximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista
para el cierre del procedimiento de seleccion.

Quien no cumpla con este criterio no se le asigna el correspondiente puntagje.

REDUCCION PUNTAJE (MENOS 2 PUNTOS)
Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, al

PROPONENTE que se le haya impuesto una o mds multas o clédusulas penales durante el Gitimo
aiio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacidn de las ofertas, sin importar la

cuantia y sin consecuencias derivadas del incumplimiento, se les aplicard una reduccién
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correspondiente al dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso. Esta
reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes
se encuentra en la situacién descrita.

1.

La oferta presentada serd rechazada cuando:

El proponente se encuentre incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o en
conflicto de interés fijados por la Constitucién y la Ley, para presentar la propuesta.

La descripcidn del item o items, no coincidan en uno o en varios con las especificaciones
minimas requeridas.

No se cumpla con uno o mds requerimientos técnicos solicitados, en cada uno de los
items.

La propuesta sea presentada extempordneamente, es decir luego de la fecha y hora
senalada para el cierre del plazo o en un lugar distinto al sefialado en la respectiva
Invitacioén.

El proponente presente mds de una propuesta técnica y/o econémica en el mismo
proceso.

Se encuentren inconsistencias o irregularidades o informacién no veraz en la informacidn
presentada para acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Invitacién.
El oferente condicione su oferta, de modo que no se garantice el cumplimiento de la
totalidad de las obligaciones, en los precisos términos sefialados en la Invitacién.

No se presente propuesta econdmica.

El proponente sea persona juridica y su objeto social no guarde relacién con el objeto a
contratar.

Que dentro del anexo de la Oferta técnico — econdmica no se discrimine en su totalidad,
alteren u omitan los items, descripcidon, unidades, cantidades de todos los servicios
requeridos frente a las especificaciones técnicas de la presente invitacion.

El Representante Legal de la persona juridica tenga limitaciones para contratar y no tenga
la autorizacion expresa del érgano social competente para presentar oferta yfo celebrar
el contrato.

Se compruebe que la informacién contenida en los documentos que componen la oferta
No es veraz o no corresponde con la realidad.

La oferta supere el presupueste disponible para contratar en el presente proceso.

El proponente no subsane los requisitos requeridos en el tiempo otorgado por la Empresa.

. Que, dentro del formato de condiciones técnicas, no se discrimine en su totalidad, alteren

u omitan los items, descripcién, unidades, cantidades de todos los servicios requeridos
frente a las especificaciones técnicas del presente pliego de condiciones.
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16. El proponente modifique, altere sus especificaciones técnicas, items, cantidad de la
propuesta econdmica.

17. El proponente no tenga al dia la renovacién de la matricula mercantil o certificado de
existencia y representacion legal de acuerdo con la ley comercial.

18. El proponente no presente su propuesta segin lo establecido por la Empresd en Ia
Invitacion en el capitulo de PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

18. Cuando el proponente se encuentra registrado en el Boletin expedido por la Contraloria
General de la Replblica comoe responsable fiscal, situaciéon que [a Entidad verificara.

20. Acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre de! proceso.

2. Cuando el proponente presente oferta sin ser previamente invitado para participar.

22. Cuando el proponente no se encuentre inscrito en el registro de proveedores de la
empresa EAAA, al momento de presentar la oferta. ,

23. Cuando el proponente supere el valor unitario del precio techo establecido por la entidad
para cadd uno de los items.

24. La no presentacion de la garantia de seriedad de la oferta junto con la propues'td.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE EMPATE Si al terminar la evaluaciéon hay empate, se aplicaran las
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente conforme lo indicado en el articulo 35 de la
Ley 2069 de 2020 con los medios de acreditacion establecides en el Decreto 1860 del 2021:

1. Preferir [a oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros, Para acreditar este factor de desempate se tendrén en cuenta las definiciones de
que trata el articulo 2.2.1.11.3.1, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del
puntaje para la promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de
servicios. Para estos efectos, incluso se aplicard el inciso tercero de la definicidon de Servicios
Nacionales establecida en el articulo 2.2.11.1.3.1, citado anteriormente.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE
CONDICIONES © SU EQUIVALENTE.

1. Persona Natural: Documentc de identificacién y registro mercantil en caso de que aplique.

Persona Juridica: Servicios: Certificado de existencia y representacion legal de conformidad
con la definicion del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.

Proponentes Plurales: Acta de constitucién en que se constante participacion junto con el
certificado de existencla y representacion legal de sus miembros persona juridica o
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documento de identificacion en caso de persona natural y registro mercantil en caso que
aplique (Ley 816 de 2003, Articulo 1 Parégrafo: Se otorgard tratamiento de bienes y servicios
nacionales a aquellos bienes y servicios originarios de los paises con los que Colombia ha
negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales
alas ofertas de bienes y servicios colembianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado
a sus bienes y servicios nacionales. Este (ltimo caso se demostrard con informe de la
respectiva Misidn Diplomatica Colombiana, que se acompariard a la documentacion que se
presente.)

2, Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujer victima de violencia intrafamiliar
o de la persona juridica en la que participen mayoritariomente mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de viclencia intrafamiliar, o la de un proponente plural constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o persona juridica en
la que participen mayoritariamente.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

Mujer cabeza de familia: Declaracién ante notario y copia de documento de identidad
(articulo 2 Ley 82 de 1993).

Mujeres victimas de violencia intrafamiliar: la cual acreditard dicha condicién de conformidad
con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién
expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la
medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechosy, afalta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena
en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza, - No basta [a
denuncia (Articulo 21 Ley 1257 de 2008).

Persona Juridica: Se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segln corresponda, presentard un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademds, debera acreditar
la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando
los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Proponente plural: Se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos.
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Nota: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de viclencia intrafamiliar, deberé
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién (FORMATO N° 8), en
los términos del literal a) del articulo 8 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, cuando se trate de personas
juridicas, el Formato No. 7A

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por o menos el diez por ciento (10%) de su némina estd en condicién
de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada
por un proponente plurdl, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina
estd en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura piural y aportar
como minimo el veinticinco por ciento (26%) de la experiencia acreditada en la oferta,

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE,

Certificacion del Ministerio del Trabajo vigente al momento del cierre, en el cual se corrobore
el porcentaje de trabajadores de su ndmina en condicién de discapacidad.

Que el personal haya sido contratado con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de [a persona

juridica cuando esta es inferior a un (1) afo y que manifieste adicionaimente que mantendré
dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditard con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucién
cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el formato N° 78

4, Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.
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La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, entregard un certificado, en el que se acredite, baje la gravedad de juramento,
las personas vinculadas en su ndmina y el namero de trabajadores que no son beneficiarios
de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pension. Solo se tendrd en cuenta la vinculacion de aquellas personds que se encuentren en
las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor
a un (1) aflo contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién
inferior a un (1) afio, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditaré con
el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo ano o del tiempo de constitucion de la
persond juridica, cuando su conformacién es infetior a un (1) afio, en el que se demuestren fos
pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el nimero de
trabajadores vinculades que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en
la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anieriormente
podrén estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualguiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegard un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, gue no es beneficiario
de pensidén de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademds, se deberd
allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor.
En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definiréd con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes,

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, los Formatos No. 7C Y 7D,
segun corresponda.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolembiana, raizdl,
palanguera, Rom o gitana.

Empresa de Acueducto, Alcantarillade y Aseo de El Espinal E.S.P. Nit. 890.704.204-7
Carrera 6 No. 7-80 El Espinal ~ Tolima PBX (098) 2380201
Email: GERENCIA@AAAESPINAL.COM.CO Vigilada Superservicios

Pagina 62



FORMATO

CONTRATACION POR MEDIO DE INVITACION PRIVADA CON PLURALIDAD DE OFERENTES
MAYOR DE CIENTO CINCUENTA (150) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES Y HASTA TRESCIENTOS (300) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION ~ SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la
gravedad de juramento sefalaré las personas vinculadas a su néming, y el nimero de
identificacién y nombre de las personas que pertenecen a la poblaciéon indigena, negra,
afrocolombianag, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrd en cuenta la vinculacién de
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afno contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior
a un (1) afio, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento
de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el incisc anterior, se acreditard con
el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afo o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

Ademds, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palengueraq, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 201, o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentard un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por clento (10%) del total de la némina de sus
integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizdl, palanquera, Rrom
0 gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno
de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrdan estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberd aportar la copia de la
certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo meodifique, sustituya o
complemente.

Notc: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deberd
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion (FORMATO Ne 8), en
los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempuate.
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ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el Formato No. 7E

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion
o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o la de un
proponente plural constituido por personas en proceso de reintegracién o reincorporacion y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION ~ SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

El oferente deberd acreditar alguno de los siguientes decumentos: La certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, i) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Nermalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacién o reintegracion o iv) cualquier otro cettificado que para el efecto determine
la Ley. Ademads, se entregard copia del documento de identificacion de la persona en proceso
de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estén obligados
a tenerlo, entregard un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento
gue més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la
persona juridica estd constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.
Ademds, deberd aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacidon de cada una de las personas que estd en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

TratGndose de proponentes plurales, se preferiré la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregard alguno de los certificados
delinciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mds del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso
de reincorporacién, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esté obligadoe a
tenerlo, acreditard tal situacién aportande los documentos de identificacidon de cada una de
las personas en proceso de reincorporacion.

Nota: De acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deberd
autorizar de manera previa y expresd el tratamiento de esta informacién (FORMATO Ne 8), en

los términos dei literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento
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del criterio de desempate. ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el
Formato No. 7F,

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) Esté conformado por
al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacién o
reintegracién, o una persong juridica en la cual participe o participen mayoritariamente
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, en la
cual que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de
la persona juridica este constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. (b) la madre cabeza de famitia y/o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la ofertq; (¢) nila madre cabeza
de familia o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica,
ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de
otro de los integrantes del proponente plural.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditarén estas condiciones de acuerdo con

lo previsto en el presente pliego; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariomente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o

reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo,
presentardn un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que
mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona
juridica est& constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegraciéon. Ademds, deberd acreditar lka condicién indicada de cada una
de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia yfo
personds en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada
uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento {25 %) en el proponente piural.

El integrante del proponente plural de que trata el antericr numeral debe aportar minirmo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

Ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, ni
la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podrdn ser empleados,

socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
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del que trata el presente requisito, lo manifestard en un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

Nota: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deberé
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién (FORMATO N° 8), en
los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate. ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el
Formato No. 7G.

8. Preferir ia oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

Para lo cual se aportard el certificado de existencia y representaciéon legal expedido por la
Cémara de Comercio o la autoridad respectiva. En el casc especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamanoc empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias o medicanas, se preferir& la oferta las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, pequefias o mediands, gue sean micro,
pequenas o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad
de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequerias o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sed una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,

pequerias o medianas,

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el Formato No. 7H

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.
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FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificard en los términos det articulo 2.2.1.2.4.2.4

del Decreto 1860 del 2021, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2113.2.4 del Decreto
1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Cémara de Comercio o la autoridad respectiva. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Gnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad
de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacidn mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,

pequefias o medianas. ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el
Formato No. 7I

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa o asociacidén mutual que tenga una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacidon mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y {c) ni la MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

El proponente persona natural y contador pablico; o el representante legal de la persona
juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la
persona juridica y contador publico, seglin corresponda, entregard un certificado expedido

bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.
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Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este
siempre que: 10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural, para lo cual se presentard el documento de conformacion del proponente plural vy,
ademds, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en
los términos del numeral 8 del presente articulo; 10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion
mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta;
y 10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestard mediante un certificado
suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evenio en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumpian con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformacdos Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequenias o medianas, se preferird
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacidon mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.
ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el Formato No. 7J.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

Certificado de existencia y representacion legal de la sociedad en el que conste que retine los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018 o la norma que la modifique o la sustituya.

Asimismo, acreditard la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente
articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferiré la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12, Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberd estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces.

Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de El Espinal E.S.P. Nit. 890.704.204-7
Carrera 6 No. 7-80 El Espinal — Tolima PBX (098) 2380201
Email: GERENCIA@AAAESPINAL.COM.CO Vigilada Superservicios

Péagina 68



FORMATO )
CONTRATACION POR MEDIO DE INVITACION PRIVADA CON PLURALIDAD DE OFERENTES & e
MAYOR DE CIENTO CINCUENTA (150) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES Eg EW
VIGENTES ¥ HASTA TRESCIENTOS (300) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES| \ CRECE
VIGENTES

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

El método aleatorio que utilizara la Entidad serd quien haya entregado primero la oferta entre
los empatados, segan el orden de entrega de las mismas de conformidad con lo sefialado en
el Numeral 6, articulo 2.2.1.21.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

PARAGRAFO 1. La omisidn de la informacién requerida en este numeral al momento de la
presentacion de la oferto, no serd subsanable por ser criterio de desempate. En todo caso, la
no presentacion de la informacién requerida no restringe la participacién del oferente ni es
causal de rechazo de la oferta.

PARAGRAFO 2, En la plataforma del SECOP no se publicaré para conocimiento de terceros la
informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitang, puesto que su padblico
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores
o0 socios o accionistas.

PARAGRAFO 3. La Entidad garantizaré el derecho a la reserva legal de toda aquella
informaciéon que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, i) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracidn y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiang, raizal, palenguerd, Rrom o
ditana.

PARAGRAFO 4. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pdis de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombig, ni trato
nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dard aplicacion a
todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Wl Vo g

LCANTARILLADO Y ASEC DEL ESPINAL ESP, declarard desierto el
presente proceso de seleccion cuando:

P

a) No se presenten ofertas.
b) Ninguna de las ofertas resulte admisibie en ios factores juridicos, técnicos, financieros y

de experiencia previstos en la Invitacién Publica,

¢) Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente.
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d) El representante legal de LA EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEQ DEL
ESPINAL ESP, o su delegado no acoja ia recomendacién del comité evaluador y opte por
la declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual deberd motivar su decision.

e) Se presenten los demds casos contemplados en la ley y se declarara por acto
administrativo en el que se sefdlaran en forma expresa y detallada las razones que han
conducido a esta decisién.

La declaratoria de desierta se formalizard mediante acto administrativo, en el que se
sefialardn en forma expresq, todas las razones en las que se basa dicha decision y serd
publicada en el SECOP www.contratos.gov.co. Contra la Resolucidn que declare desierto el
Proceso de Seleccidén procederd el recurso de reposicién, el cual podré interponerse con las

visto en el CPACA.

Durante el proceso precontractudl, contractudl y post contractual, EL CONTRATISTA debe tener

en cuenta las disposiciones tanto externas como internas en materia tributaria, financiera y
contable para el pagoe de los impuestos municipates y la normatividad nacional expedida por
ia DIAN.

ek, g

ACTUALIZACION CON LA ULTIMA

Acuerdo 0025 de 2008 art, 269,
Ley 1276 de enero b de 20089,
Acuerdo 013 de 2010 de 2010 Art. 5°.
acuerdo 04 de mayo 09 de 2017
Acuerdo 010 de junio del 2017
excepciones.

Acuerdo Ol1 de junio del 2018
Acuerdo 029 de diciembre 29 de 2020
Acuerdo 029 de diciembre 27 de 2022

NORMA... ACUERDO 005 DE 28 DE
FEBRERO DE 2023

4% Sobre el valor del contrato y
sus adiciones.
PARAGRAFO: Las tarifas
correspondientes se aplicardn
sobre el valor total del contrato.

TURA

Ley 666 de 2001}

Ley 863 de 2003
Acuerdo 025 de 2008 art.261
Acuerdo 028 de 2009... Art. 10°

ACTUALIZACION CON LA ULTIMA

NORMA.. ACUERDO 029 DE 27 DE
DICIEMBRE DE 2022.. ACUERDO
005 DE 28 DE FEBRERO DE 2023
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Acuerdo 013 de 2010... art. 5° s Contratos de apoyo a la
Acuerdo 04 de mayo 09 de 2017 gestidén sera 0.5% sobre el
Acuerdo 029 de diciembre de 2020 valor del contrato.
Acuerdo 029 de diciembre de 2022 e Contratos de prestacién de
Acuerdo 005 de febrero 28 de 2023 servicios ser@ 1% sobre el

valor del contrato.

e Coniratos de obra y/fo
suministro serd el 2 % sobre
el valor del contrato.

PARAGRAFO: Las tarifas

correspondientes se aplicaran

sobre el valor total del contrato.

ACTUALIZACION CON LA OLTIMA

NORMA... ACUERDO 005 DE 28 DE

FEBRERO DE 2023

« Contratos de apoyoc a la
gestidn y prestacion de
servicio serd 0.2% sobre el
valor del contrato.

+ Contratos de obra vy/o
suministro sera el 2.5%

sobre el valor del contrato

STy ¥

Acuerdo 019 de septiembre 16 de 2020
Acuerdo 029 de diciembre 29 de 2020
Acuerdo 029 de diciembre de 2022
Acuerdo 005 de febrero 28 de 2023

NCRMA.. ACUERDO 029 DE 27 DE
DICIEMBRE DE 2022.. ACUERDO
005 DE 28 DE FEBRERO DE 2023 -
Concejo  Municipal  Espinal
Tolima

Ley 418 de 1997
Ley 782 de 2002
Decreto 2170 de 2004, art 7°
Ley 1106 de 2006 art. 6°
Acuerdo 014 de 2009 Art, 5°
Articulo 53 Ley 1430 de 2010
Acuerdo 029 de diciembre de 2022
Acuerdo 005 de febrero 28 de 2023

“contratos de obra publica, con
entidades de derecho publico o
celebren contratos de adicion
al valor de los existentes
deberdn pagar a faver de Ia
Nacién, Departamento ©
Municipio, segun el nivel al cual
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contratante una contribucion
equivalente al cinco por ciento
(5%) del wvalor total del
correspondiente contrato o de
la respectiva adicion”.

Y

ACTUALIZACION REFORMA
TRIBUTARIA CON LA ULTIMA
NORMA PARA LA VIGENCIA 2022,
LEY 2277 BE 13 DE DICIEMBRE DE
2022, (Estdn obligados «
efectuar la  retencidn o
Estatuto Tributario percepcién del tributo, los
agentes de retencion que por
sus funciones intervengan en
actos u operaciones en los
cuales deben, por expresa
disposicion  legal, efectuar
dicha retencion o percepcion.

NORMA... ACUERDO 029 DE 27 DE
DICIEMBRE DE 2022. (Si la
empresa  consultora  estd
radicada en una ciudad o
Acuerdo 029 de diciembre de 2022 municipio  diferente al EL
ESPINAL, no se le practicara RETE
ICA, ya gue sus obligaciones
estan en la ciudad en la cudl
estén radicados, tal y como
aparece en Cdmara de
Corercio.)

Se realizd el andlisis de las circunstancias que, de presentarse durante el desarrollo y ejecucion
del proceso a contratar, puedan alterar el equilibrio econédmico del mismo, dando como
resultado la tipificacion, valoraciéon y asignacion de riesgos previsibles y o la vez la posible
afectacion de la ecuacién financiera, todo esto reflejade en la MATRIZ DE IDENTIFICACION Y
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EVALUACION DE RIESGO, que se presenta en el ANEXO 1, que hace parte integral del presente
documento.
El Proceso de Contratacién estd sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En
consecuenciq, las Ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene
Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el presente Proceso de Contratacion, serdn
tratados como Ofertas de bienes y servicios colombianos y tendrdn derecho al puntaje para
estimular [a industria nacional
Presupuesto del . Proceso de
. Excepcion ..
Acuerdo Comercial . Proceso de . Contratacion
Entidad .. aplicable al .
i g Contratacion cubierto por
incluida . Proceso de
superior dal valor del .. el Acuerdo
. Contratacion .
Acuerdo Comercial Comercial
Chile Sl Sl NO NO
Allanza | \sevico NO NO NO NO
Pacifico
Perti S Sl NO NO
Canadd NO S NO NO
Chile ] NO Sl NO
Cored NO NO NO NO
CostaRica sl s ~ NO NO
Estados AELC Sl NO sl NO
Estados Unidos NO NO sl NO
México NO NO NO NO
TriGngulo Si :
El Salvador sl S| NO
Norte
Guatemala sl Sl NO NO
Honduras NO NO NO NO
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Unidn Europea sl s NO NO
Israel NO NO NO NO
Reino Unido e Irlanda
Sl Sl NO NO
del Norte
Comunidad Andina sl Aplica
independientemente NO Sl

del valor del proceso

En consecuencia, los bienes y servicios de los siguientes paises Comunidad Andina de
Naciones, rec:lben trato nomoncl se encuentran cublertos por cherdo comercial.

Conforme a lo estqueCIdo en eI Cll'thUlO 47 del Mcmucxl de Contrqtacmn adoptddo segun
Acuerdo de Junta Directiva No 004 del 21 de marzo de 2024, por medio de la cual se ajusta
el manual de contratacién de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de El Espinal

ESP, el contratista conforme a la Cuantia y al tipo de Contrato deberd amparar expidiendo
una garantia Gnica de cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Clase de Amparo Porcentaje Asegurado Vigencia
. 20% del Valor del Igual al término del contrate y seis
Cumplimiento
contrato (6) meses mas
. - 20% del Valor del Igual al término de
Calidad del servicio 0 9  del contratoy un
contrato (1) afio més
Trescientos salarios
Responsabilidad civil minimos mensuales Igual al plazo de ejecucion del
extracontractual. legales vigentes (300 contrato.
SMLMV)
Pago de salarios y prestaciones 5% del valoer del lgual al plazo de ejecucién y tres
sociales contrato (3) arios mas.

J—
Elaborado potr: é
v .

Nombre: GUSTAVO ADOLFO MURl‘LLO QUIMBAYO
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