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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO °
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

/

TERMINOS DE REFERENCIA PRELIMINARES

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA CON PLURALIDAD DE OFERENTES
REQUERIMIENTO
RE-REQ-069-2026

OBJETO: ADQUISICION DE GRUAS O ELEVADORES DE PACIENTE PARA EL SERVICIO DE
HOSPITALIZACION DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

CONVOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANAS:

Se convoca a las diferentes asociaciones civicas, comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad
comun, gremiales, universidades y centros especializados de investigacion, para que realicen control social
al presente proceso.

06 DE OCTUBRE DE 2026

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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1. CAPITULO I. RECOMENDACIONES.

» Lea cuidadosamente el contenido de este documento.

> Examine rigurosamente el texto de los términos de referencia, los documentos que hacen parte del
mismo y las normas que regulan la contratacién de las Empresas Sociales del Estado.

> Verifique no estar incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades para participar en
el presente proceso de seleccidn y para celebrar contratos con las entidades estatales segln lo
dispuesto en la normatividad vigente.

> Cercidrese que cumple las condiciones y redine los requisitos aqui sefialados.

> Proceda a reunir la informacién y documentacidn exigida y verifique la vigencia para los documentos
que la requieran.

> Tenga en cuenta el presupuesto oficial total y por item establecidos para este proceso de seleccién.

> Cumpla las instrucciones que en estos términos de referencia se imparte para la elaboracién de su
propuesta.

> Revise los formatos y diligencie totalmente aquellos requeridos para la presentacion de la oferta.

> Tenga presente el cronograma previsto para el recibo de documentos y recibo de propuesta, ya
que las presentadas fuera del término previsto seran rechazadas.

> Tenga en cuenta que el proceso se tramitaré solamente a través de la a través de la plataforma
electrénica SECOP II www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso atendiendo el
cronograma dispuesto.”

2. CAPITULO II. INFORMACION GENERAL.

La presente contratacién y requerimiento se regira por el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993,
Ley 2069 de 2020 y su Decreto 1860 de 2021, Resolucién 1440 de 2024, Estatuto Interno de Contratacion
y Manual de Contratacién de la Entidad y demas normas concordantes con la materia y por lo establecido
en estos términos de condiciones.

El articulo 13 de la ley 1150 de 2007/ por el cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia,
se consagré que las entidades estatales que por disposicién legal cuenten con un régimen contractual
excepcional al Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, aplicaran en desarrollo de su
actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcién administrativa y de
la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica. Asi las cosas, y teniendo
en cuenta que el hospital cuenta con un régimen especial, al cual le aplica los principios de la funcion
administrativa.

La modalidad para el presente contrato es contratacion directa con pluralidad de oferentes, en concordancia
con lo dispuesto en el Estatuto Interno de Contratacién y Manual de Contratacion de la Entidad.

Con la sola presentacidn de la propuesta el oferente declarara expresamente que no estd impedido para
contratar con la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael De Tunja de conformidad con lo establecido en la
normatividad vigente y demds normas concordantes.
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Podran participar en forma individual, personas naturales o juridicas y conjuntamente en consorcio o union
temporal, que cumplan con las exigencias establecidas por la Entidad, a excepcion de aquellas que se
encuentren impedidas para contratar con el E.S.E. Hospital Universitario San Rafael De Tunja.

En ninglin caso se podra participar con mas de una propuesta, ya sea individualmente o en consorcio y/o
unién temporal.

A. Invitacion a las veedurias ciudadanas.

En cumplimiento de lo dispuesto en la normatividad legal vigente, la Entidad Contratante invita a todas las
personas y organizaciones interesadas en hacer control social al contrato objeto del presente proceso, en
cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren convenientes,
intervengan en las audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en el SECOP II.

De acuerdo con la ley 850 del 2003, las veedurias pueden conformar los diferentes comités (técnicos,
financieros y sociales entre otros) para poder ejercer su funcién. Una vez conformada la veeduria con los
pardmetros de la ley, desarrollaran su actividad en comunicacidn con la interventoria o Supervision del
proyecto.

B. Compromiso anticorrupcion.

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcidn, el cual se encuentra adjunto a los términos
de referencia, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la
corrupcion.

Si se comprueba el incumplimiento del proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier
otra persona que en el proceso de contratacién actle en su nombre, habra causal suficiente para el rechazo
de la oferta o para la terminacién anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la
adjudicacién de este, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

C. Costos derivados de participar en el Proceso de Contratacion.

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasién del andlisis de los documentos del proceso,
la presentacién de observaciones, la preparacién y presentacién de las ofertas, la presentacién de
observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro costo o gasto relacionado
con la participacion en el proceso de seleccién estara a cargo de los interesados y proponentes.

D. Comunicaciones

Las comunicaciones en el marco del proceso de contratacion deben hacerse por escrito a través de SECOP
II - LINK DEL PROCESO, durante el periodo establecido en el cronograma.

La comunicacion debe contener:

(a) El nimero del presente Proceso de Contratacion.
(b) Los datos del remitente que incluyen nombre, direccién fisica, direccién electrénica y teléfono.
(c) Identificacidn de los anexos presentados con la comunicacion.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
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Las comunicaciones y solicitudes enviadas al Hospital, por canales distintos al mencionado no seran tenidas
en cuenta, solo serdn tenidas en cuenta para los propdsitos del Proceso de Contratacion cuando las
peticiones y observaciones sean radicadas a través del canal que corresponda.

El Hospital respondera las comunicaciones recibidas mediante escrito publicado en el portal de contratacion
en el enlace del proceso, siempre que se realicen dentro de los plazos establecidos en el cronograma del
proceso, de lo contrario se les dard el trémite de derecho de peticion.

E. Idioma.

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por terceros
para efectos del Proceso de Contratacién, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser otorgados
en castellano.

La Oferta y sus anexos deben ser presentados en castella no./

Los documentos con los cuales los Proponentes acrediten los requisitos habilitantes que estén en una lengua
extranjera, deben ser traducidos al castellano y presentarse junto con su original otorgado en lengua
extranjera.

Para firmar el contrato, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar la traduccion oficial al
castellano de los documentos presentados por escrito en idioma extranjero, la cual debera ser oficial en los
términos del articulo 251 del Codigo General del Proceso, cumpliendo el trdmite del Apostille o
consularizacion.

F. Legalizacién de documentos otorgados en el Exterior.

(i) Consularizacién. De conformidad con lo previsto en el articulo 480 del Codigo de Comercio, los
documentos otorgados en el exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el
respectivo pafs y la firma de tales funcionarios seré autenticada a su vez por el consul colombiano o, a falta
de éste, por el de una nacién amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios internacionales scbre el
régimen de los poderes. Tratdndose de sociedades, al autenticar los documentos a que se refiere el
mencionado articulo los consules haran constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las
leyes del respectivo pais.

(i) Surtido el trdmite sefialado en el presente numeral, estos documentos deben ser presentados ante el
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia (Oficina de Legalizaciones) para la correspondiente
legalizacién de la firma del cénsul y demas tramites pertinentes.

(iii) Apostilla. Cuando se trate de documentos de naturaleza pUblica otorgados en el exterior, de conformidad
con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerird del tramite de consularizacién sefialado en el literal
(a) anterior, siempre que provenga de uno de los paises signatarios de la Convencion de La Haya del 5 de
octubre de 1961, sobre abolicion del requisito de legalizacion para documentos publicos extranjeros,
aprobada por la Ley 455 de 1998. En este caso sdlo sera exigible la Apostilla, tramite que consiste en el
certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la firma y el titulo a que ha actuado la persona
firmante del documento y que se surte ante la autoridad competente en el pais de origen. Si la Apostilla
esta dada en idioma distinto del castellano, deberd presentarse acompafiada de una traduccién oficial a
dicho idioma vy la firma del traductor legalizada de conformidad con las normas vigentes.

(iv) Legalizaciones.
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a. Los Proponentes provenientes de paises signatarios de la Convencion de La Haya citada en el literal (b)
anterior podran optar, como procedimiento de legalizacion de los documentos otorgados en el exterior, por
la consularizacion descrita en el numeral (a) anterior 0 la Apostilla descrita en el numeral (b) anterior.

b. Los Anexos al presente pliego deben completar los Interesados, no deberan contar con el procedimiento
descrito en los literales (a) o (b) anteriores.

C. La consularizacidn o Apostilla de los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse en original
0 copia auténtica so pena de tenerse como no presentada.

G. Potestad de verificacion.

La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la
totalidad de la informacién aportada por el Proponente, pudiendo acudir para ello a las fuentes, personas,
empresas, Entidades Estatales 0 aquellos medios que considere necesarios para el cumplimiento de dicha
verificacién.

H. Cuadro de informacion.

CONTRATO DE COMPRAVENTA.

ADQUISICION DE GRUAS O ELEVADORES DE PACIENTE PARA EL
SERVICIO DE HOSPITALIZACION DE LA E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA SEDE PRINCIPAL Y
ADSCRITAS

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.,

A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 20 DE DICIEMBRE DE
2026 ¢

OBJETO:

LUGAR DE EJECUCION:
CONTRATANTE:
PLAZO DE EJECUCION:

<. | CONTRATACION DIRECTA CON PLURALIDAD DE OFERENTES -

PROCESO DE SELECCION: REQUERIMIENTO -
NOVENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y UN
VALOR: MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE.

($99.461.747) -

I. Definiciones.

Las expresiones utilizadas en el presente documento deben ser entendidas con el significado que a
continuacion se indica. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural segdn lo requiera el
contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con maydscula inicial deben ser entendidos de
acuerdo con la definicién contenida. Los términos no definidos a continuacion deben entenderse de acuerdo
con su significado natural y obvio.

DEFINICIONES.
ADENDA Es el documento por medio del cual la Entidad Estatal modifica los términos de referencia, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 89 de la Ley 1474 de 2011. /
ADJUDICACION Esla decisié_n emana_da _de la gntidad en cabeza del proyecto por medio de un acto administrativo,
que determina el Adjudicatario del presente proceso.
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Es el Proponente a quien se le adjudica el proceso, por haber presentado una Propuesta que

ADJUDICATARIO cumple con lo requerido en los Términos de referencia y se considera en relacién con las demas,
la propuesta mas conveniente en el proceso de seleccidn.
Es el conjunto de formatos y documentos que se adjuntan a los presentes Términos de referencia
ANEXO . A
y que hacen parte integral del mismo.
Son contribuciones parafiscales los gravamenes establecidos con caracter obligatorio por la Ley,
que afectan a un determinado y Gnico grupo social y econémico y se utilizan para beneficio del
APORTES PARAFISCALES propio sector. Ei manejo, administracién y ejecucion de estos recursos se hara exclusivamente
en la forma dispuesta en la ley que los crea y se destinaran sélo al objeto previsto en ella, lo
mismo que los rendimientos y excedentes financieros que resulten al dierre del ejercicio contable.
CONTRATISTA Es el adjudicatario que suscribe el Contrato derivado del presente proceso.
Es el negocio juridico que se suscribira entre la Entidad y el Adijudicatario, por medio del cual se
CONTRATO imponen a las partes las obligaciones reciprocas y se le conceden los derechos correlativos que
instrumentan la relacién contractual que se busca establecer a través del presente proceso.
DIA(S) CALENDARIO Es cualquier dia del calendario, sin tener en cuenta si se trata de un Dia Habil 0 No habil.
. : Es cualquier dia comprendido entre los lunes y los viernes de cada semana, excluyendo los dias
DIA(S) HABIL(ES) feriados determinados por ley en la Republica de Colombia.
DIA(S) NO HABIL(ES) Se entenderan de conformidad con el Cédigo de Régimen Politico y Municipal.
Son: (a) los estudios y documentos previos; (b) los términos de referencia; (c) las Adendas; (d)
ggggg%“os DEL las observaciones y sus respuestas; (e) la oferta; (f) el informe de evaluacion; (g) el contrato; y

cualquier otro documento expedido por la Entidad Estatal durante el Proceso de Contratacion.

DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA, O DOLARES, O
uUss$

Es la moneda de curso legal en los Estados Unidos de América, la que, para todos los efectos se
tomara por su valor equivalente respecto de la moneda de origen del proponente, segun la tasa
de cambio oficial o, en defecto de aquella, segun la tasa de cambio certificada por la autoridad
competente del pais de origen.

ESPECIFICACIONES

Son los procesos y procedimientos técnicos generales o particulares, seguin el caso a los que se
debe cefiir el Contratista durante la ejecucidn de las obras, bienes o servicios, para obtener los
resultados objeto del contrato.

ESTIMACION DEL RIESGO

Es la valoracién del Riesgo en términos monetarios o porcentuales.

ETAPAS DEL CONTRATO

Son las fases en las que se divide la ejecucién del contrato, teniendo en cuenta las actividades
propias de cada una de ellas las cuales pueden ser utilizadas por la Entidad para estructurar las
garantias del contrato.

GARANTIiA DE SERIEDAD

“Es el medio utilizado para asegurar la seriedad de la oferta a favor de Entidades Estatales con

ocasién de la presentacién de la propuesta. Podra consistir en cualquiera de las dases de

DE LA OFERTA garantias a que se refiere del decreto 1082 del 2015.
Son las personas naturales o juridicas o el grupo de personas juridicas y/o naturales asociadas
INTERESADOS entre si mediante las figuras de consorcio, unién temporal o cualquier otro tipo de asociacion
que actlian en el Proceso de Contratacién previamente a |a presentacién de ofertas.
Es el proceso de seleccién objetiva que se reglamenta en los Términos de referencia con el
- propésito de seleccionar la Propuesta que, conforme a los términos establecidos en estos
PROCESO DE SELECCION términos, resulte mas favorable a los intereses de la Entidad Estatal para la celebracién del
Contrato, en consonancia con las Leyes y decretos vigentes.
. Es cada una de las fracciones temporales en las que se divide la ejecucion del Contrato, las cuales
PERIODO CONTRACTUAL pueden ser utilizadas por la Entidad Estatal para estructurar las garantias del contrato.
s:gg: o $C°L°MBIANOS’ Es la moneda de curso legal en la Republica de Colombia. |,
Es el conjunto de normas que rigen el Proceso de Seleccion y el futuro Contrato, en los que se
TERMINOS DE | sefialan las condiciones objetivas, plazos y procedimientos dentro de los cuales los Proponentes
REFERENCIA deben formular su Propuesta para participar en el Proceso de Seleccién del contratista y tener la
posibilidad de obtener la calidad de Adjudicatario del proceso de seleccion.
Es el conjunto de actos y actividades, y su secuencia, adelantadas por la Entidad Estatal desde
PROCESO N DE | la planeacién hasta el vencimiento de las garantias de calidad, estabilidad y mantenimiento, o
CONTRATACION las condiciones de disposicion final o recuperacién ambiental de las obras o bienes o el
vencimiento del plazo, lo que ocurra més tarde.
Es la persona natural o juridica o el grupo de personas juridicas y/o naturales asociadas entre si
PROPONENTE mediante las figuras de consorcio, unién temporal o cualquier otro tipo de asociacion que

presenta una Propuesta para participar en el Proceso de Contratacidn.
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Es la oferta con caracter irrevocable, presentada conforme a los requisitos establecidos en los
PROPUESTA Términos de referencia; debidamente suscrita por quien tiene la capacidad de representar al
proponente, la cual debe estar acompafiada de la garantia de seriedad.
RIESGO Es el evento que puede generar afectos adversos y de distinta magnitud en el logro de Ios
objetivos del Proceso de Contratacidn o en la ejecucidn de un Contrato.
RUP Es el registro Unico de proponentes que llevan las camaras de comercio y en el cual los
interesados en participar en Procesos de Contratacion deben estar inscritos.
Son servicios prestados por personas naturales colombianas o residentes en Colombia o por
SERVICIOS NACIONALES personas juridicas constituidas de conformidad con la legislacién colombiana.
SECOP Es el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica al que se refiere el articulo 3 de la Ley
1150 de 2007,
SMMLV Es el salario minimo mensual legal vigente en la Replblica de Colombia.
MIPYME Es una micro, pequefia y mediana empresa medida de acuerdo con la ley vigente aplicable,

3. CAPITULO III. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONTRATO.
3.1.1. OBJETO.

ADQUISICION DE GRUAS O ELEVADORES DE PACIENTE PARA EL SERVICIO DE
HOSPITALIZACION DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.,

3.1.2. CLASIFICACION UNSPSC.

Las obras o bienes o servicios objeto del presente Proceso de Contratacidn estd codificada en el Clasificador
de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el nivel, como se indica en la Tabla 1,

Tabla 1 - Codificacion en el sistema UNSPSC.

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTOS DESCRIPCION

42 19 23 00 Elevadores de paciente

3.2 ALCANCE DEL OBJETO.

s

Suministro, transporte, entrega, capacitacién de elevadores de paciente para el servicio de Hospitalizacién
de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja.

3.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS O SOPORTE TECNICO

En virtud del desarrollo del objeto contractual, se debera suministrar los siguientes productos por parte del
contratista:

Equipo Cant | No. Caracteristica Especificacion técnica minima requerida
Grida mdvil eléctrica para elevacion, transferencia y
movilizacidn de pacientes, de uso hospitalario.
Capacidad méaxima de elevacion igual o superior a 250
kg.

Sistema de elevacion eléctrico, accionado mediante
motor/actuador eléctrico.

4 Rango de elevacion Intervalo de elevacidn igual o superior a 1.200 mm.
Altura maxima de elevacion igual o superior a 1.700
mm.

Debe contar con velocidad de elevacion regulada que
permita realizar las maniobras de manera segura.

1 Tipo de equipo

2 Capacidad de carga

Elevadores Sistema de elevacion

de paciente

Altura maxima de elevacion

6 Velocidad de elevacion
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Base con apertura regulable eléctricamente, que
7 Base ajustable permita adaptar el ancho de la gria a diferentes
condiciones de acceso Y transferencia.

Rango de apertura de la base aproximadamente entre

8 Ancho de la base 700 y 1.050 mm, o rango més amplio.
9 Altura de base Altura de base no superior a 140 mm
10 Longitud de base Longitud aproximada de 1.400 mm o menor
Ruedas hospitalarias de alta resistencia, con sistema de
11 Ruedas doble banda o equivalente, adecuadas para desplazamiento
seguro en superficies hospitalarias.
12 Ruedas delanteras Ruedas delanteras de didmetro de 100 mm o superior.
13 Ruedas traseras Ruedas traseras de didmetro de 125 mm o superior.
Debe incluir percha/soporte para arnés de paciente,
14 Percha para paciente compatible con diferentes tallas y configuraciones de
15 Sistema de ca_mb|o de Debe permitir el cambio de accesorios
accesorios
Mando manual ergonémico para controlar las funciones de
16 Mando de control elevacion y descenso.
P Mando manual alambrico, o sistema equivalente que
7 Mando alambrico garantice control seguro y confiable del equipo.
. P El sistema de contro! debe permitir conocer el estado o nivel
18 Indicador de bateria de carga de la bateria.
Sistema de alimentacién mediante bateria recargable,
19 Baterfa preferiblemente de tecnologia de larga duracién. El equipo
de referencia permite bateria de gel de plomo-acido o ion-
20 Cargador Debe indluir sistema de carga de bateria y, preferiblemente,

cargador incorporado.

Debe disponer de sistema de descenso de emergencia
21 Descenso de emergencia manual y eléctrico, para garantizar la seguridad del
paciente ante una falla del sistema eléctrico.

Debe disponer de sistema de elevacion de emergencia

22 Elevacion de emergenaia eléctrico o mecanismo equivalente de seguridad.
El equipo debe contar con grado de proteccién minimo
23 Proteccién contra liquidos IPX4, o superior, para su utilizacién en ambientes

Debe disponer de sistema de deteccién, advertencia o
24 Seguridad contra sobrecarga | proteccién frente a condiciones de sobrecarga. El equipo de
referencia incorpora indicadores de sobrecarga. -

Preferiblemente integrado o compatible con bascula
para pacientes, con capacidad acorde con la carga

25 Sistema de pesaje maxima del equipo, para determinar el peso del paciente
durante la atencién.
2% Nivel de ruido Preferiblemente nivel de ruido de operacién < 52 dB(A),

tomando como referencia la ficha técnica analizada.

El peso del equipo debe permitir su desplazamiento y
27 Peso del equipo maniobrabilidad por el personal asistencial. Como
referencia, el equipo analizado tiene un peso de 40 kg.

sumatoria:

Por cada equipo se debe incluir:

- Dos (2) unidades de eslinga High talla M

- Una (1) unidad de eslinga High talla L

28 Accesorios - Dos (2) unidades de tablas de transferencia de paciente

Por los dos elevadores de paciente se debe incluir en
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- Tres (3) unidades de Arnés Tdrax
- Una (1) unidad de Arnés pantalén

CONDICIONES GENERALES

1.1.

U SO

SERVICIO POSVENTA

..................... e o e e e o e e e o e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e

La tecnologia en su totalidad debe de contar con dos (2) afios de garantia desde el dia de entrega a
satisfaccion a conformidad del equipo. Durante el tiempo de vigencia de la garantia se deben de cubrir todas
las actividades requeridas para contar con el equipo en funcionamiento como mantenimientos preventivos
segUn protocolo definido por fabrica, mantenimientos correctivos tantas veces como se requiera, ajustes y
pruebas de calidad segun protocolo de fabrica. Iguaimente, debe cubrir un programa de formacién continua
"Se debe de garantizar un tiempo méaximo de Visita presencial a la institucién de 2 dias habiles a partir de la
hora de notificacién y radicacion de la solicitud dentro del horario de 8 am a 5 pm en horario laboral, en caso
"El contratista garantizara la disponibiidad de repuestos, refacciones, partes, accesorios y cualquier otra |
similar durante un periodo superior o igual de ocho (8) afios a partir de la fecha de entrega a satisfaccién a

El servicio técnico y/o clinico en cualquiera de sus modalidades (mantenimiento preventivo, mantenimiento
» correctivo, pruebas de verificacion de calidad, capacitacién y entrenamiento y demas similares) debe de ser
llevado a cabo por personal autorizado y capacitado por el fabricante. Asi mismo, el personal
correspondiente debe de contar con tarjeta profesional en ingenieria biomédica o dreas afines, asi como

Declaracién de importacion donde se relacionen y resalten los modelos y series de los equipos entregados,
en caso de que aplique.
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Documento con los siguientes datos: razén social, correo electrénico, direccion y nimeros telefdnicos (fijo y
celular) de las sedes, nombre del asesor comercial nlimero celular y correo electrénico, nombre del jefe del

hmde e

' una instalacién completa y segura y la puesta en marcha del equipo suministrado, induyendo todas las
: herramientas, mano de obra, direccién técnica, gestidn / supervision, y cualquier otro servicio requerido,
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de la tecnologia adquirida y personal de Gestidn de la Tecnologia Biomédica, abordando el 100% de

personas y todas las tematicas relacionadas y requeridas para el correcto uso del equipo, posterior a la

41 instalacién del equipo, en los tiempos disponibles por el personal de la Institucién y no solo durante el dia

o de entrega e instalacion del equipo:

Se deber4 realizar esta actividad al menos durante tres (3) dias consecutivos y en horarios diferentes, de tal
manera que se permita alcanzar la cobertura de todo el personal.

3.4 PLAZO DE EJECUCION.
A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 20 DE DICIEMBRE DE 2026./
3.5 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucién del contrato seré en el Municipio de Tunja en la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
SAN RAFAEL DE TUNJA'Y SEDES ADSCRITAS. -

3.6 OBLIGACIONES.
3.6.1 GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Suscribir el acta de inicio del contrato, junto con el supervisor de este, dentro de los tres (03) dias
siguientes a la suscripcidn del contrato y/o previa aprobacion de las garantias a que haya lugar.

2. Realizar el mantenimiento, entregar y garantizar los bienes requeridos de acuerdo con las
especificaciones técnicas de los productos solicitados y dentro del término estipulado en el estudio
de conveniencia y oportunidad, para el correcto desarrollo del objeto contractual.

3. Todo lo que requiera el servicio de transporte para el traslado de los elementos a suministrar, y/o
realizado el mantenimiento estara a cargo del contratista.,

4. Radicar la factura de cobro por los bienes suministrados y/o mantenimientos dentro de los plazos
convenidos y con los soportes requeridos.

5. Presentar los documentos exigidos dentro del plazo establecido, y cumplir con los requisitos de

orden técnico, exigidos como condicién previa e indispensable para iniciar el contrato.

Cumplir con el objeto contractual, de conformidad con lo pactado.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparten por parte de la ESE

Hospital Universitario San Rafael Tunja. ~

8. Para el pago el contratista debera presentar el informe debidamente avalado por el supervisor del
contrato.

No
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9. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y
entregamientos.

10. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de
parafiscales de conformidad a la normatividad vigente,

11. El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la ESE o a
terceros. .

12. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion.

13. Todas las facturas derivadas de la ejecucion del contrato deben ser radicadas Unicamente dentro
de los primeros veinte (20) dias calendario del mes en la plataforma SECOP II y a los correos
electrénicos:
bicingenieria@hospitalsanrafaeltunja.gov.co
bicingenieria3@hospitalsanrafaeltunja.gov.co”
bicingenieria4@hospitalsanrafaeltunja.gov.co
cbiomedico@hospitalsanrafaeltunja.gov.co
recepciondefacturas@hospitalsanrafaeltunja.gov.co

3.6.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
1. Entregar los bienes descritos y sus accesorios y partes en perfectas condiciones fisicas y
operativas segln las caracteristicas de funcionamiento e instrucciones del fabricante ante el
apoyo de la supervision y Almacér
2. Cumplir con la entrega de documentos y ejecucion de las actividades descritas en el apartado 3.4.
del Estudio Previe.
Cumplir durante la vigencia del contrato y posterior a este con el Programa Institucional de
Tecnovigilancia y gestion de alertas sanitarias e informes de seguridad relacionados con las
tecnologias del presente procesos
3.6.3 OBLIGACIONES DEL HOSPITAL
1. Realizar verificacion y aprobacion de las garantias del contrato de manera oportuna.

2. Suscribir con el contratista el acta de inicio del contrato. /

3. Realizar la verificacion de soportes presentados por el contratista como de cada una de las facturas

4. Efectuar los pagos al contratista, de acuerdo con los términos y condiciones pactadas en el contrato.

5. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el certificado de
cumplimiento a satisfaccion de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente

6. Informar por escrito al contratista a través de la gerencia general o supervisor las irregularidades
que se llegasen a presentar en el plazo de ejecucion del presente contrato.

7. Liquidar el presente contrato de conformidad con lo sefialado en el Manual de Contratacion de la
entidad y en los términos legales./

3.7 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS PARA EL DESARROLLO DEL CONTRATO.

3.8

1. Los equipos deben contar con registro sanitario vigente segulin el Decreto 4725 de 2005 o la
norma que lo modifique, sustituya o modifique y,

REQUISITOS ADICIONALES PARA EJECUCION DEL CONTRATO.
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3.8.1 REQUISITOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
~ ETAPA DE CUMPLIMIENTO
- CRITERIO ‘ b "TEJECUCION DEL
. ‘ PRECONTRACTUAL | CONTRATO
Certificado de cumplimiento del sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SGSST) seg(in las especificaciones de la Resolucion 0312 de
2019 — Estandares Minimos para lo cual se debe allegar certificacién de
autorreporte a la respectiva ARL; con un porcentaje de cumplimiento mayor APLICA
o igual a 90% correspondiente al afio inmediatamente anterior a la
suscripcion del contrato, si el contrato va por més de un afio debe allegarlo
de manera anual de acuerdo con los tiempos definidos por norma.
4
El contratista deberé llegar a la Institucién Procedimientos de trabajo seguro
de acuerdo con las actividades de mantenimiento a realizar y garantizar su APLICA
cumplimiento.
Compromiso de adherencia de las Politicas, medidas establecidas por la ESE
Hospital Universitario San Rafael de Tunja, en cuanto a las politicas, los
peligros y riesgos generales, asi como la forma de controlarlos y las medidas APLICA
de prevencion y atencién de emergendias, en el marco de cumplimiento
legal y de ISO 45001:2018
3.8.2 REQUISITOS SISTEMA DE CALIDAD:
N/A
3.8.3 REQUISITOS SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL:
GESTION AMBIENTAL ,
) APLICA/
CONDICION REQUISITO OBSERVACION NO
APLICA
El contratista debera adherirse a los programas del Sistema de Gestion
Ambiental aplicables al objeto del contractual.
Ahorro de energia y agua: Posterior 5 la
El contratista debe implementar los tips de ahorro energético y agua <
SEGUIMIENTO . ) T 7 | celebracion del
AMBIENTAL dentro de las instalaciones de la institucion. contrato, como APLICA
Uso eficiente y ahorro de papel: obligacion contractual
El contratista debe presentar la documentacidn exigida en medio
magnético, a menos de ser solicitada por el supervisor del contrato de
manera fisica.
Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos:
El contratista debe garantizar la disposicion de los residuos en caso de
PLAN DE generarse seglin su naturaleza durante la ejecucion del contrato, y
GESTION debe presentar al supervisor del contrato el respectivo certificado de | Posterior a la
disposicién final de los mismos, para ser custodiado como obligacion | celebracion del
INTEGRAL DE . APLICA
del objeto contractual. contrato, como
RESIDUOS R
SOLIDOS ' o ) obligacién contractual
En cuanto a los residuos ordinarios y reciclables generados en el caso
de ingreso de personal, el personal del contratista debe adherirse a los
protocolos institucionales.
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3.8.4 ESQUEMA DE VACUNACION:
N/A

4. CAPITULO IV. VALOR ESTIMADO DEL PROCESO DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION
El valor estimado del contrato y, por lo tanto, el presupuesto oficial del presente proceso de seleccion
asciende a la suma de NOVENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y UN MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($99.461.747), valor determinado con base en
el andlisis del estudio de mercado realizado para el presente proceso, de conformidad con las necesidades
y requerimientos identificados por la Institucion.
Dicho andlisis puede verificarse en el estudio previo de conveniencia y oportunidad.
4.1 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El hospital cuenta con los recursos suficientes para respaldar el presente proceso de seleccion y la futura

contratacion conforme el presupuesto de rentas y gastos de la actual vigencia, segin certificado de
disponibilidad presupuestal expedido por la Direccion Financiera de la E.S. E. asi:

ANO cop FECHA VALOR CDP
2026 2056 18/09/2026 $ 99.461.747
4.2 FORMA DE PAGO

El HOSPITAL realizara el pago al CONTRATISTA mediante actas parciales por el valor de las facturas
radicadas en la Entidad junto con los soportes de pagos de seguridad social y demas documentos que
soporten el recibido a satisfaccién expedida por el SUPERVISOR del contrato, de acuerdo con el valor
pactado; dentro de los siguientes noventa (90) dias a la radicacion de la factura o cuenta, de acuerdo con
la disposicion de caja de la Entidad.

4.3 DOCUMENTOS PARA EL PAGO.

El contratista tramitara para el pago:

Factura

Planilla de Seguridad Social y parafiscales vigentes
Certificacién de cumplimiento al SGSST
Certificacién de cuenta bancaria

Certificado de ingreso a almacén

5 CAPITULO V. MODALIDAD DE SELECCION.

De conformidad al Manual de Contratacion del Hospital la modalidad de seleccién se llevard a cabo segun
lo dispone su paragrafo 2 del articulo 29 lo referente a CONTRATACION DIRECTA:

"ARTICULO 29. CONTRATACION DIRECTA. Se refiere a la seleccion de un contratista sin recurrir a una
convocatoria o subasta inversa o requerimiento, asi mismo sin necesidad de haber recibido previamente
varias ofertas y procederd unicamente por los siguientes casos y causales: (...)

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
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PARAGRAFO 2. La adquisicion de bienes y de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion,
obras y/o servicios o los previstos en Jos numerales 2.5 y 2.16, cuyo valor no supere los 1.500SMMLY y no
corresponda a recursos nacionales, podrdn ser contratados a través de proceso de seleccion objetiva,
mediante requerimiento que garantice la pluralidad de oferentes, cuando la Entidad identifique mejor
relacion costo beneficio. (...) En los siguientes casos (...):

. Adquisicion y/o suministro Elementos y equipos médicos y paramédicos necesarios para
uso de la ESE.”

La adquisicion de elevadores de pacientes o grias de movilizacion se justifica técnicamente como medida
de control del riesgo biomecdnico identificado en el SG-SST. Su implementacion en la UCI Adulto permitio
reducir en un 92 % los accidentes asociados a la manipulacion de padientes, por lo que resulta pertinente
extender esta medida a Hospitalizacion y UCI Pediatrica. Juridicamente, y atendiendo a que la cuantia ael
proceso no supera los 1.500 SMMLYV, la contratacion se enmarca en la causal de “Adquisicion y/o suministro
de elementos y equipos médicos y paraméedicos necesarios para uso de la ESE”.

6 CAPITULO VI. LIMITACION Y CRONOGRAMA.
6.1 LIMITACION A MIPYMES

De conformidad con el andlisis efectuado en el estudio del sector y de mercado, se evidencié que la oferta
relacionada con el objeto contractual se encuentra principalmente representada por empresas con cobertura y
capacidad de operacién a nivel nacional. En consideracion a las condiciones del mercado identificadas y, en
ejercicio de la facultad discrecional de la Entidad para determinar las condiciones de participacion que resulten
pertinentes para el adecuado desarrollo del proceso, se establece que el presente proceso de contratacion NO
SERA LIMITADO A MIPYMES, permitiendo la participacion de oferentes sin restriccion en razén de su tamafio

empresarial.

6.2 CRONOGRAMA.

ACTIVIDAD FECHA

LUGAR, HORA Y OBSERVACIONES.

Publi_capion de Iqs Fermmos de 06 de octubre de 2026
condiciones preliminares.

Sera publicada en la plataforma del SECOP II
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso

Plazo para presentar

observaciones a los términos de Del 06 al 8 de octubre

Plataforma del SECOP II www.colombiacompraeficiente.gov.co

condiciones preliminares y de 2026 - Link del proceso Del 02 hasta el 05 de octubre de 2026,
solicitud de limitacion a ) hasta las 06:00 p.m.

MIPYMES

Respuesta a las observaciones. 13 de octubre de 2026 Serd publicada en la plataforma del SECOP 11

www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso

13 de octubre de 2026

Apertura de la contratacion. de 2026

Serd mediante acto administrativo y publicado en la plataforma
del SECOP II www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del
proceso

Publicacion de términos de

condiciones definitivos. 13 de octubre de 2026

Sera publicada en la plataforma del SECOP 11
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso

Observaciones a los términos de | Del 13 al 14 de
condiciones definitivos octubre de 2026

Plataforma del SECOP 1I www.colombiacompraeficiente.gov.co
- Link del proceso Del 13 al 14 de octubre de 2026, a las 06:00
p.m.

Respuesta a las observaciones y
expedicion de adendas, si hay 15 octubre de 2026

lugar a ello.

Sera publicada en la plataforma del SECOP 11
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
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Cierre de contratacion (Entrega
de Propuesta).

16 de octubre de
2026

Plataforma del SECOP II www.colombiacompraeficiente.gov.co
- Link del proceso Hasta las 04:00 p.m. del 16 de octubre de
2026.

Evaluacion de propuestas.

Del 16 al 19 de
octubre de 2026.

Areas encargadas de evaluar y sera publicada en la plataforma
del SECOP II www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del
proceso

Publicacion de la evaluacion

19 de octubre de

Sera publicada en la plataforma del SECOP II

preliminar. 2026. www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
Observaciones y/o Plataforma del SECOP II www.colombiacompraeficiente.gov.co
subsanaciones a la evaluacion gi:sztgzeel 20 de octubre | _ Link del proceso Hasta el 20 de octubre de 2026, a las 06:00
preliminar. ) p.m.

Respuesta a las Observaciones
y/o subsanaciones a la
evaluacion preliminar.

21 de octubre de 2026

Sera publicada en la plataforma del SECOP 11
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso

Publicacién de la evaluacion
definitiva.

21 de octubre de 2026

Sera publicada en la plataforma del SECOP 11
www.colombiacompraéficiente.gov.co - Link del proceso

Adjudicacion y/o declaratoria de
desierta

21 de octubre de 2026

Se publicara el acto administrativo en la plataforma del SECOP
IT www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso

Firma del Contrato

22 de octubre de 2026

Después de la publicacion de la resolucion de adjudicacion

Aprobacion de pdlizas

22 de octubre de 2026

Después de la suscripcién del contrato

Inicio de ejecucion del contrato

22 de octubre de 2026

Después de la aprobacion de la pdliza

Las fechas y plazos antes indicados podran variar de acuerdo con la ley y con las condiciones previstas en
los presentes Términos de referencia.

6.3 APERTURA DEL PROCESO
El E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA elaborara, el acto administrativo de apertura
del proceso de seleccidn, indicando el objeto, cronograma, la disponibilidad presupuestal y la convocatoria
a las veedurias ciudadanas de conformidad con lo dispuesto seglin norma aplicable.

6.4 CONSULTA DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA DEFINITIVOS
Los estudios y documentos previos que incluyen el anadlisis del sector, los Términos de referencia
preliminares y los términos de referencia definitivo, asi como cualquiera de sus anexos esta a disposicion
del publico en el Sistema Electrénico de Contratacidon Publica - SECOP II -
http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-electronico-de-contratacion-publica.

6.5

INTERPRETACIONES, MODIFICACIONES, ACLARACIONES A LOS TERMINOS DE
REFERENCIA/

Los proponentes deberan examinar cuidadosamente los TERMINOS DE REFERENCIA, los documentos que
hacen parte de él, e informarse ademas de las exigencias y circunstancias que puedan afectar de alguna
manera el desenvolvimiento de todas y cada una de las actividades a ejecutar, asi como el cumplimiento de
las obligaciones contractuales.

Si alguno de los proponentes o cualquier interesado encontrare incoherencias u omisiones en los Términos
de referencia, o si hubiere dudas o deseare aclaraciones adicionales sobre el contenido y alcance de estos,
debera remitirla por el enlace del proceso dentro del término contemplado en el cronograma, las cuales
seran respondidas el dia contemplado por cronograma. /
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El plazo para solicitar estas aclaraciones vence el dia que este en el cronograma y en virtud de la aplicacion
del principio de la preclusién que regula los procedimientos, se tendran por no presentadas aquellas
observaciones que se formulen extemporaneamente.

6.6 RESPUESTAS, ADENDAS O ACLARACIONES

La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA respondera las solicitudes de aclaracion por
escrito y las publicara en la pagina del portal unico de contratacién Portal Gnico de Contratacion Estatal;
www. colombiacompra.gov.co Portal (nico de Contratacién Estatal; www.colombiacompra.gov.co_SECOP II.
Cuando dicha aclaracién implique modificacidn a los términos de referencia definitivos, se hara mediante
adenda que sera publicado en la pagina web www.contratos.gov.co,

Las consultas y respuestas no produciran efecto suspensivo en el plazo para la presentacion de las ofertas.
Igualmente, la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, mediante adenda podra de oficio,
antes del cierre del presente proceso de seleccién, modificar o aclarar los términos de referencia, siempre
gue resulte necesario.

Dichas aclaraciones o adendas, deben ser consideradas como parte integral de estos términos de referencia
y se entienden aceptas las condiciones consignadas en estos con la firma de la carta de presentacién de
oferta. .

6.7 PRORROGA DEL PLAZO DEL PROCESO DE SELECCION

El plazo de la presente contratacion entendido como el término entre la fecha de inicio para la presentacion
de ofertas y la del cierre del proceso de seleccidn, se podra prorrogar en el siguiente evento; Cuando el
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA lo estime conveniente.

6.8 PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS Y CIERRE DEL PROCESO

FECHA: SEGUN CRONOGRAMA
HORA: SEGUN CRONOGRAMA
LUGAR: Portal Unico de Contratacion Estatal; www.colombiacompra.gov.co_SECOP I1

Es necesario precisar que la fecha y hora mencionada en este numeral se refiere al momento del CIERRE
del presente proceso de seleccién, de tal forma que las propuestas deberan ser entregadas, segun el reloj
generado en la pagina del SECOP II./

Para efectos de constancia del cierre se tendra como la hora generada por el SECOP II, momento a partir
del cual no se recibirdn mas propuestas; acto seguido se procedera a elaborar y firmar el acta de cierre del

proceso.

6.9 PLAZO PARA EFECTUAR LA EVALUACION

El plazo para la evaluacién de las propuestas podra ser modificado cuando la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA lo considere conveniente. ,

7 CAPITULO VII. LAS PROPUESTAS.

7.1 PROPUESTA
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La propuesta debe presentarse a través de la plataforma SECOP 11, en idioma castellano, escrita en cualquier
medio mecénico y con el precio expresado en moneda legal colombiana, cualquier enmendadura en la
propuesta deberd ser convalidada con la firma al margen del proponente.

La propuesta debe presentarse en el plazo establecido en estos términos a través de la plataforma SECOP II
de acuerdo con el cronograma del cronograma del proceso

En la preparacion de las ofertas, el proponente deberd incluir en sus precios todos los impuestos, derechos
y otros cargos que se le causaren por concepto de la ejecucidn del contrato, los cuales se entenderan
incluidos en el precio total de la oferta. En consecuencia, todos los gastos, derechos, impuestos, tasas,
contribuciones que se causen con ocasion de la suscripcidn y ejecucion del contrato, de acuerdo con las
normas legales vigentes, serén por cuenta del contratista.

Asi mismo, debera tener en cuenta para la fijacidn de su precio todos los factores internos y externos que
puedan influir en la determinacion del mismo y la utilidad razonable que espera percibir, proyectandolo a la
fecha en que ejecutard el contrato y recibird los pagos; por ende, durante la ejecucién del contrato, no se
aceptaran reclamaciones de incremento en el precio o de restablecimiento de la ecuacién econdmica del
contrato, provenientes de circunstancias que pudo haber previsto y que por cualquier motivo no tuvo en
cuenta.

Los oferentes deberan asumir todos los costos que le cause la preparacion de la oferta, los cuales no son
rembolsables.

7.2 DECLARATORIA DE DESIERTA DEL PROCESO DE SELECCI(')N/

El Hospital declarard desierta el proceso de seleccdidn del contratista, Unicamente por motivos o causas que
impidan la seleccién objetiva del proponente y lo hard mediante acto administrativo en el que se sefialaran,
en forma expresa y detallada, las razones que han conducido a esa decisién.¢

7.3 CAUSALES PARA LA DECLARATORIA DE DESIERTA.

1. Cuando no se presente ofertas para participar en el proceso.

2. Cuando ninguna de las ofertas se ajuste a los requerimientos sustanciales de los pliegos.
3. Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva.

4. Las demas contempladas en la Ley

7.4 SUJECION DE LA PROPUESTA A LOS TERMINOS DE REFERENCIA DEFINITIVOS:

La propuesta se deberd ajustar a las especificaciones técnicas y econdmicas minimas requeridas en los
términos de referencia definitivos, asi como a los requisitos juridicos sefialados en ellos. Para tales efectos,
la oferta deberd referirse a todos y cada uno de los puntos contenidos en los términos y sujetarse a ellos,
por lo que durante el término que la entidad conceda para subsanar, no podra adicionar, modificar o mejorar
su oferta, atendiendo las disposiciones contenidas en el articulo 30 de la ley 80 de 1993.

El proponente deberd examinar los términos de referencia y todos los documentos anexos a estas
instrucciones. Cualquier omisién del proponente en proporcionar la informacion requerida es de su propio
riesgo y genera como consecuencia rechazo de su propuesta.

75 RECHAZO DE LAS PROPUESTAS
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La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, ademas
de las causales sefialadas y establecidas en la Constitucion, la ley y en estatuto de contratacion del
HOSPITAL, podra rechazar las propuestas en los siguientes casos:

7.6

1. Cuando no se cumpla con los requerimientos minimos habilitantes exigidos, que no haya sido
subsanado dentro del término establecido otorgado por la Entidad.

2. Cuando se presente inexactitud o inconsistencia en alguna informacién suministrada por el
proponente o en la contenida en los documentos anexos a la propuesta y que no fueron aclarados
por aquel.

3. Cuando se encuentre que el proponente esté incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidades
o incompatibilidades previstas en la Constitucidn o en la Ley.

4. Cuando los documentos presenten borrones, tachones o enmendaduras y no se haya hecho la
salvedad correspondiente, o cuando presente alteraciones o irregularidades.

5. Cuando se omita cualquier documento indispensable para la comparacion de las propuestas exigido
en los términos de condiciones.

6. Cuando se incluyan dentro de la propuesta textos cuyo contenido contradiga o modifique lo
dispuesto en las especificaciones establecidas en los presentes términos de condiciones

7. Sila oferta supera el valor del presupuesto oficial estimado.

8. Cuando la propuesta se encuentre subordinada al cumplimiento de alguna condicién.

9. Que la propuesta no esté debidamente presentada en la plataforma transaccional SECOP II

10. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido correspondencia
interna, proyectos de conceptos de evaluacion o de respuesta a observaciones no enviados
oficialmente a los proponentes.

11. Cuando se demuestre la existencia de hechos constitutivos de falta proveniente de los oferentes o
acuerdos entre los mismos o se incurra en alguna situacién dirigida a defraudar o distorsionar el
presente proceso.

12. Cuando existan varias ofertas hechas por el mismo proponente, bajo el mismo nombre o con
nombres diferentes, o que haga parte de consorcios o uniones temporales.

13. Cuando el representante o los representantes legales o socios de una persona juridica ostenten
igual condicién en otras u otras personas juridicas diferentes, que también estén participando en
el presente proceso de seleccién.

14. Cuando el objeto social no guarde directa relacién con el objeto a contratar.

15. Cuando modifique de fondo los documentos Anexos del presente proceso de seleccién o no los
presente.

16. En caso de existir variaciones en la Propuesta Econdmica y en la pregunta tipo “Listado de precios”
del SECOP I1.

17. La omision del Anexo Propuesta Econémica, el cambio de la descripcion, componentes o unidad
de medida de algiin item determinara el rechazo de la propuesta.

18. La oferta no puede contener errores de calculo y/6 errores aritméticos, de lo contrario sera
rechazada, puesto que seran revisadas las operaciones aritméticas a que haya lugar en el Anexo
de oferta econdmica, en particular las siguientes: v La multiplicacién de las columnas “Cantidad”
por “Precio Unitario” v Las sumas correspondientes a la columna “Valor Total”.

19. El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las propuestas.

20. El anexo técnico debe ser diligenciado con los datos que alli se solicitan y no se pueden modificar
so pena de ser rechazada la propuesta.

21. Los demés casos expresamente establecidos en la ley y en los presentes términos de condiciones.

VIGENCIA DE LA PROPUESTA.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION

DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

0 B HOSPITAL
VI Rt
CODIGO: C-F-52 FORMATO ‘: de Tunja
TERMINOS DE REFERENCIA Pagina 21 de 43
VERSION: 01 16/01/2025

La propuesta debera tener una vigencia de noventa (90) dias calendario contados desde la fecha de derre
del proceso. Los proponentes deberdn extender el periodo de validez, en razén de la prérroga en los plazos
de adjudicacién o firma del contrato; so pena de que se entienda que desisten de la misma/

7.7 MODIFICACION Y RETIRO DE LA PROPUESTA.

Los Proponentes que opten por entregar su Oferta antes de la fecha de cierre del proceso de seleccién,
podran retirarlas. El Proponente deberd seguir el proceso indicado en la “Guia rapida para la presentacion
de ofertas en SECOP II”. Una vez se cumpla la fecha de cierre del Proceso, la plataforma del SECOP II
bloguea a los proveedores la opcidn del retiro de ofertas. /

8 CAPITULO VIII. REQUISITOS MINIMOS DE LOS PROPONENTES.
8.1 PERFIL DEL OFERENTE.

Los proponentes podran presentarse bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando cumplan
las condiciones exigidas en los Términos de condiciones:

a) PERSONA NATURAL: Que se encuentren debidamente inscritas previamente a la fecha de
apertura del proceso, circunstancias que se verificaran a partir de la fecha consignada en el
certificado de matricula mercantil expedido por la CAmara de Comercio renovada para 2026.

b) PERSONAS JURIDICAS: Que se encuentren debidamente constituidas previamente a la fecha de
apertura del proceso, circunstancias que se verificaran a partir de la fecha consignada en el
Certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio renovada para
2026.

c) CONJUNTA (Consorcio o Unién Temporal). ((Consorcio o Unién Temporal). Para el caso de
Consorcios y Uniones temporales, por lo menos uno de sus integrantes debera acreditar el requisito
que aplique segun el tipo de persona para experiencia y perfil solicitado. En todo caso, cada uno
de los integrantes deberd cumplir con el tiempo de experiencia solicitada. El representante Legal
debera ser integrante con porcentaje de participacién del Consorcio o Unién Temporal. (SI APLICA)

Todos los Proponentes deben:

Tener capacidad juridica para la presentacién de la Propuesta.

Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucién del contrato.

C. Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentacién de la oferta y para todo el
tiempo de ejecucién del contrato y un (01) afio mas.

d. No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las

leyes de Colombia, en especial las previstas en la Ley 80 de 1.993 y en la Ley 1150 de 2.007.

No estar incursos en ninguna causal de disolucién y/o liquidacion.

No estar en un proceso de liquidacidn.

No estar reportado en el Gltimo Boletin de responsables Fiscales vigente, publicado por la

Contraloria General de la Republica, de acuerdo con el articulo 60 de la Ley 610 de 2.000.

No presentar antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el

Estado. Dicha afirmacién se entenderd prestada con la suscripcién de la carta de presentacion de

la Propuesta, sin perjuicio de anexar los documentos solicitados

i.  Los Consorcios o Uniones Temporales deberdn someterse a |a totalidad de las prescripciones que

para estos eventos contempla la Ley 80 de 1993 y ademds tener en cuenta lo siguiente

oo
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8.2

INHABILIDADES

Son una limitacidn a la capacidad de contratar con Entidades Estatales y estan expresamente sefialadas en
la ley, que establece que no son habiles para participar en Procesos de Contratacién quienes estan en las
siguientes situaciones:

1.
2.

10.

11.

12.

Las personas que se hallen inhabilitadas para contratar por la Constitucién y las leyes.

Quienes participaron en las licitaciones o celebraron los contratos de que trata el literal anterior estando
inhabilitados. Esta inhabilidad se extendera por el término de 5 afos a partir de la participacién en la
licitacion.

Quienes dieron lugar a la declaratoria de caducidad. Esta inhabilidad se extendera por el término de 5
afios contados a partir de la fecha de declaratoria del acto de caducidad.

Quienes han sido condenados por sentencia judicial a la pena accesoria de interdiccién de derechos y
funciones publicas y quienes hayan sido sancionados disciplinariamente con destitucion. Esta inhabilidad
se extenderd por el término de 5 afios contados a partir de la ejecutoria de la sentencia que impuso la
pena.

Quienes sin justa causa se abstengan de suscribir el contrato estatal adjudicado. Esta inhabilidad se
extendera por el término de 5 afios a partir de la fecha en que expiré el plazo para la firma.

Los servidores publicos.

Quienes sean conyuges 0 compafieros permanentes y quienes se encuentren dentro del segundo grado
de consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier otra persona que formalmente haya presentado
propuesta para una misma licitacion o concurso.

Las sociedades distintas de las an6nimas abiertas, en las cuales el representante legal o cualquiera de
sus socios tenga parentesco en segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con el
representante legal o con cualquiera de los socios de una sociedad que formalmente haya presentado
propuesta, para una misma licitacién o concurso.

Los socios de sociedades de personas a las cuales se haya declarado la caducidad, asi como las
sociedades de personas de las que aquellos formen parte con posterioridad a dicha declaratoria. Esta
inhabilidad se extenderd por el término de 5 afios contados a partir de la fecha de declaratoria del acto
de caducidad.

Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente por la comision de delitos
contra la Administracion Plblica cuya pena sea privativa de la libertad, o soborno transnacional, con
excepcidn de delitos culposos. Esta inhabilidad se extenderd a las sociedades de que sean socias tales
personas, sus matrices y subordinadas, con excepcion de las sociedades anénimas abiertas y se
extiende por un término de 20 anos.

Las personas que hayan financiado campafas politicas a la Presidencia de la Republica, a las
gobernaciones o a las Entidades con aportes superiores al 2,5% de las sumas maximas a invertir por
los candidatos en las campafias electorales en cada circunscripcién electoral, respecto de las Entidades
Estatales, incluyendo las descentralizadas del respectivo nivel administrativo, para el cual fue elegido el
candidato y respecto de los contratos distintos al de prestacion de servicios profesionales. Esta
inhabilidad es por el periodo para el cual el candidato fue elegido y opera también para las personas
que se encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad, o primero civil
de la persona que ha financiado la campafia politica. Esta inhabilidad comprende también a las
sociedades existentes o que llegaren a constituirse distintas de las anénimas abiertas, en las cuales el
representante legal o cualquiera de sus socios hayan financiado directamente o por interpuesta persona
campanfias politicas a la Presidencia de la Republica, a las gobernaciones y las Entidades.

Quienes fueron servidores pulblicos en cargos de nivel directivo y las sociedades a las cuales estan
vinculados durante un término de 2 afos contados a partir del retiro del cargo cuando el objeto que
desarrollan tiene relacion con el sector al cual prestaron sus servicios. Esta inhabilidad se extiende a las
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personas que estan dentro del primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o primero civil de
quien fue servidor publico.

13. El interventor que incumpla el deber de entregar informacion a la Entidad Estatal relacionada con el
incumplimiento del contrato, con hechos o drcunstancias que puedan constituir actos de corrupcion
tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo
el cumplimiento del contrato. Esta inhabilidad se extendera por un término de cinco (5) afos, contados
a partir de la ejecutoria del acto administrativo que asi lo declare, previa la actuacién administrativa
correspondiente.

14. El contratista que incurra en una de las siguientes conductas:(i) haber sido objeto de imposicion de 5
multas o mas durante la ejecucion de uno o varios contratos, durante una misma vigencia fiscal con
una o varias Entidades Estatales; (ii) haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual
en por lo menos 2 contratos durante una misma vigencia fiscal, con una o varias Entidades Estatales;
(iii) haber sido objeto de imposicion de 2 multas y 1 incumplimiento durante una misma vigencia fiscal,
con una o varias Entidades Estatales. La inhabilidad sera por 3 afios, contados a partir de la inscripcion
de la Ultima multa o incumplimiento en el RUP, de acuerdo con la informacion remitida por las Entidades
Estatales.

Igualmente, quienes se encuentren dentro de lo previstos en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993,
8.3  CAPACIDAD JURIDICA.

Con el fin de verificar la capacidad juridica del oferente, éste debera anexar a su propuesta los documentos
que se relacionan a continuacion, y la omision de aquellos necesarios para la comparacion de las propuestas,
impedira tenerla en cuenta para su evaluacion y posterior adjudicacion. Cada propuesta debera llevar un
indice de su contenido donde se relacionen en forma clara los docume;\tos de la misma debidamente
foliados.

A) CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA, pebe presentarse debidamente suscrita por la Persona
Natural o el representante Legal de la persona juridica, consorcio o union temporal. La carta de presentacion
de la propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido en el ANEXO No. 1 "CARTA DE PRESENTACION
DE LA PROPUESTA" Cuando se actlie por medio de Apoderado, éste debe estar expresamente facultado
para presentar la oferta. En este caso, se debe presentar el poder legalmente conferido y con expresas
facultades para el efecto

B) ORIGINAL O COPIA DEL CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL,
(aplica seglin la actividad de la persona natural) Si la propuesta es presentada por Persona Natural,
ésta debe presentar el original o fotocopia del Certificado de Inscripcién en el Registro Mercantil
expedido por la Camara de Comercio con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de clerre del presente proceso de seleccion, en donde se acredite que se encuentra vigente.
renovada para 2026.

La actividad econdmica le debe permitir ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso de

Contratacion.

C) ORIGINAL O COPIA DEL CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO. Si la propuesta es presentada por una Persona Juridica,
se debe acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion del original o fotocopia del
Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio con fecha no mayor
a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, en donde se
acredite que se encuentra vigente.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

§3 AZ HOSPITAL
"'V san Rafael
cODIGO: C-F-52 FORMATO ] de Tunja
TERMINOS DE REFERENCIA Pagina 24 de 43
VERSION: 01 16/01/2025
. La persona juridica debera acreditar un término de duracién no inferior al plazo de vigencia del
contrato y un afio mas.
. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso de
Contratacion
. De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante Legal para la

presentacién de la Propuesta y para la suscripcion del Contrato. Cuando el representante legal tenga
limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente Copia del Acta en la que conste la decision
del 6rgano social correspondiente que autorice al Representante Legal para la presentacion de la Propuesta,
la suscripcion del contrato, y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion en el caso de
resultar adjudicatario.

. En el evento que se trate de PERSONAS JURIDICAS PUBLICAS O PRIVADAS DE ORIGEN
EXTRANJERO, ademas del cumplimiento de las anteriores exigencias, debera acreditar su existencia y
representacion legal, adjuntando para ello un documento expedido por la autoridad competente en el pais
de su domicilio, expedido con antelacion no menor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del
Representante Legal de la Sociedad o de la Persona o Personas que tengan la capacidad para comprometerla
juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el Representante no tiene
limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la sociedad a través de su
propuesta. En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para
la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propdsito de que
puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en los articulos 259 y 260 del Cédigo de Procedimiento
Civil, y las demas normas vigentes.

] Si se trata de SOCIEDADES EXTRANJERAS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA de paises parte de la
Convencién sobre la abolicién del requisito de legalizacion para documentos publicos extranjeros”, se
tendran en cuenta las siguientes reglas: El documento publico relacionado con sociedades extranjeras en el
cual se certifique la existencia de la sociedad y el ejercicio de su objeto social, tendra validez en Colombia
con la sola Apostilla. Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, el interesado
debera velar porque la autoridad que autentica certifique sobre la existencia de la sociedad y sobre la
extensién del objeto social, documento éste que se deberd apostillar. En el evento en el cual, en un Estado
Parte de la Convencidn, la autoridad ante quien se autentican los documentos no tenga la facultad de
certificar sobre la existencia de la sociedad y sobre el ejercicio del objeto social de la misma, el interesado
podré solicitar dichas certificaciones ante la autoridad competente del lugar. Para que surtan efectos en
Colombia, estas certificaciones deberan a su vez ser apostilladas por la autoridad del Estado donde emana
el documento. Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las certificaciones de existencia de la
sociedad y del ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes del respectivo pais, el interesado podra
acudir ante el Cénsul Colombiano quien podra certificar que tuvo a la vista las pruebas de la existencia de
la sociedad y del ejercicio de su objeto conforme a las leyes del respectivo pais. En este caso, como la
Convencidn no se aplica a los documentos ejecutados directamente por agentes diplomaticos o consulares,
debera seguir el trdmite ordinario de legalizacién, o sea que el Ministerio de Relaciones Exteriores de
Colombia abonara la firma del Cénsul.

SI SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNION TEMPORAL, Cada una de las personas que los
integren debera presentar original o copia de su respectivo certificado expedido por la Camara de Comercio
con antelacién no menor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion,
en donde se acredite que se encuentra vigente. Adicionalmente, deberd adjuntarse el documento de
constitucion del Consorcio o Unidn Temporal, en el cual debera indicarse al menos:
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- El objeto del consorcio o unién temporal, el cual debera ser el mismo delf objeto a contratar.

- Si la participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal y las reglas basicas que regulan las
relaciones entre sus integrantes.

- El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unidn Temporal en
el mismo.

- Si se trata de una Unidén Temporal deberan indicarse, ademas, los términos y extension de la
participacion de sus integrantes en la propuesta y en la ejecucidn del contrato; de lo contrario La
E.S.E. considerara que la propuesta fue presentada por un Consorcio.

- La duracién del Consorcio o de la Unién Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del proceso
de contratacion, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y dos (2) afios mas. Lo
anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unidén Temporal
estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucion vy liquidacion del
Contrato.

- La designacion de la persona que tendra la representacion legal del Consorcioc o de la Unidn
Temporal, indicando expresamente sus facultades. Igualmente, debera designarse un suplente que
lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva;

Nota. Una vez el Contrato sea adjudicado al consorcio o unién temporal y dentro de un dia habil siguiente
a la notificacidn, éste debe presentar el NIT., del consorcio o unién temporal.

-Celebrado el contrato no podra haber cesion del mismo entre quienes integran el Consorcio o Unién
Temporal ni a terceros, salvo que LA ESE asi lo autorice.

D) AUTORIZACION PARA PRESENTAR OFERTA Y/O SUSCRIBIR EL CONTRATO. Si el
Representante Legal del Proponente o de alguno de los integrantes del CONSORCIO O UNION TEMPORAL,
requiere autorizacién de sus érganos de direccion para presentar oferta y/o suscribir el contrato en caso de
ser asignado, debera anexar los documentos que acrediten dicha autorizacidn, de acuerdo a los Estatutos
o Reglamentos que los rijan. /

E) FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA del proponente o representante legal
en el caso de personas juridicas, Consorcio o uniones temporales.

F) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. La entidad verificard el Certificado de

Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la RepUblica, de conformidad a lo establecido
en la Ley 610 de 2000.

En caso de ser persona juridica, se verificard el certificado de ésta y el de su Representante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se verificara el certificado de cada uno de los integrantes de la unién
temporal o el consorcio, segun corresponda.

G) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. La entidad verificara el Certificado de
Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién.

En caso de ser persona juridica, se verificard el certificado de ésta y el de su Representante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se verificara el certificado de cada uno de los integrantes de la unién
temporal o el consorcio, segin corresponda
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H) ANTECEDENTES JUDICIALES. De conformidad con lo estipulado en el Articulo 93 del Decreto
Ley No. 019 de 2012 (Anti-tramites), se suprimié el documento certificado judicial, por lo que ninguna
persona esta obligada a presentarlo para trémites con entidades de derecho publico o privado.

No obstante, lo anterior, teniendo en cuenta que La E.S.E requiere conocer los Antecedente Judiciales de
quienes presenten propuesta dentro del presente proceso de seleccion, realizara la consulta y se aportara
por parte del oferente.

o Para el caso de personas naturales, se consultaran los antecedentes judiciales del Proponente.

o En caso de ser persona juridica, se consultaran los antecedentes judiciales de su Representante
Legal.

. En el caso de propuestas conjuntas, se consultaran los antecedentes judiciales de cada uno de los

integrantes de la unidn temporal o el consorcio, y su representante legal segun corresponda.

I) MEDIDAS CORRECTIVAS DEL PROPONENTE.
En caso de ser persona juridica, se consultaran las medidas correctivas de su Representante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se consultaran las medidas correctivas de cada uno de los integrantes
de la unién temporal o el consorcio, segin corresponda.

J) FOTOCOPIA DEL FORMULARIO REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT). Ei Proponente con
su propuesta debe presentar copia de este Certificado, donde se establece el régimen al cual pertenece y
la actividad que desarrollan En el caso de las Uniones Temporales o consorcios, todos los integrantes
deberan cumplir con este requisito, presentando fotocopia de cada uno de sus RUT.

K) CERTIFICACION CON LA CUAL ACREDITE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
SENALADAS EN EL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 y demas disposiciones sobre la
materia (APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
PARAFISCALES); suscrita por el Revisor Fiscal si se trata de una persona juridica que debe tener revisoria
fiscal conforme a la ley o por el representante legal del proponente, si no requiere revisor fiscal.

La certificacién debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de anticipacion a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccién. En el evento que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de
constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de constitucion.

En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal debe allegar este
documento.

La informacién presentada en desarrollo del presente numeral, se entiende suministrada bajo la gravedad
de juramento respecto de su fidelidad y veracidad.

La E.S.E. verificard Unicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de presentacion de la
propuesta y a la fecha de la suscripcion del contrato, sin perjuicio de los efectos generados ante las
entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes.

Para el caso de las personas naturales, éstas deberdn manifestar, bajo la gravedad del juramento, si tienen
empleados a su cargo, evento en el cual la certificacién debe mencionar que se encuentran a paz y salvo
por concepto de aportes a la seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales) y parafiscales
(cajas de compensacién familiar, SENA e ICBF) y que ha cumplido con dichas obligaciones durante los
(ltimos seis meses anteriores a la presentacion de la oferta. Ahora bien, si la persona natural no tiene
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empleados a su cargo, deberd manifestar dicha circunstancia bajo la gravedad del juramento, y certificar
que se encuentra personalmente a paz y salvo por concepto de sus aportes a la seguridad social en salud
y pensiones y que ha cumplido con dichas obligaciones

L) COMPROMISO ANTICORRUPCION. EI Oferente deberd proceder al diligenciamiento del
compromiso anticorrupcion y entregarlo con la oferta. (formato 16).

M) CERTIFICACION DE NO ENCONTRARSE REPORTADO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIO MOROSOS — REDAM: De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2079 de 2021 el proponente
debera anexar certificado de no encontrarse reportado en el registro de deudores alimentarios morosos -

REDAM, con un plazo no mayor a TRES (03) MESES luego de su consulta./

N) PROPUESTAS CONJUNTAS:

Cuando la propuesta la presente un consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes debera
presentar, segln el caso, los documentos que correspondan a su naturaleza, persona natural o juridica, y
su objeto social debera estar relacionado directamente con el objeto del presente contrato./

Adicionalmente, debera presentar el documento de constitucién del consorcio o unién temporal, en el cual
constara por o menos:

- El objeto del consorcio o unién temporal, el cual deberé ser el mismo del objeto a contratar.

- La designacién de un representante que deberd estar facultado para actuar en nombre y
representacion del consorcio o unién temporal.

- En caso de unidn temporal, sus integrantes deberan sefialar los términos y extensién de la
participacién de cada uno de ellos en la propuesta y la ejecucién del contrato, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo y escrito de la entidad /

- Para el caso de los consorcios o las uniones temporales, los proponentes deben en su propuesta
expresar que durante el tiempo de ejecucién del contrato ningtin miembro integrante de las mismas puede
retirarse, cualquiera que fuera la modalidad de retiro sin el previo y expreso consentimiento y aceptacion
de parte de la E.S.E
o En caso de consorcio o unién temporal deberan aportar el documento respectivo de constitucién en
los términos solicitados, y deberan acreditar que su termino de duracién no podra ser inferior al plazo
de ejecucion del contrato, la liquidacién de este y un afio mas. Asf mismo, se debe presentar el
certificado de existencia y representacion legal de cada uno de sus integrantes, cumpliendo con los
requisitos exigidos. Tratandose de consorcios, uniones temporales, deberan anexar el documento de
conformacion correspondiente, el cual debera reunir los siguientes requisitos: .
o Expresar si la participacién es a titulo de Consorcio o de Unién Temporal, El documento deberd
consignar los términos que regiran la Unién Temporal o el Consorcio, esto es: i) duracién, ii) objeto,
iif) porcentaje de participacién de cada uno de sus miembros, iv) participacion de estos en la ejecucion
del contrato, v) elementos que no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito de
la entidad contratante.
o Expresar que la duracién del Consorcio o de la Unién Temporal, no podra ser inferior al plazo de
ejecucion del contrato.
Designar en forma expresa, el nombre del representante de la Unidn temporal o consorcio y/o el de su
suplente con los respectivos documentos de identificacién y con sus facultades

O) FORMATOS
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El proponente debera presentar los formatos anexos al proceso de contratacion, los cuales deben diligenciar
en su totalidad (Acorde a los que aplique).

P) ACREDITACION COMO MIPYME

En atencién al Decreto 1860 del 2021, Articulo 5. Modificacion de la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2
del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquense los articulos 2.2.1.2.4.2.2,,
2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccion 2de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedaran asi:

régimen de contratacion, los patrimonios autdnomos constituidos por Fntidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de
oferentes a las Mijpyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes
requisitos:

1. £ valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a
Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Fntidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir
estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que
haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita
ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el
presente articulo.

1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que €jecuten recursos publicos, pueden realizar
convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde
se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme deberd acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere
el siguiente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme
colombianas deben acreditar que tiene el tamaio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
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2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal,
si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Cdmara de Comercio o por /a autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de dlasificacion empresarial establecidos de conformidad con
la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen,

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de Ia limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil,
del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segtin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista
en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, solo deberdn aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados tnicamente”
por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen
la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de
compras publicas. ”

8.4 CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL.
NO APLICA

8.5 CAPACIDAD TECNICA _

Para efectos de evaluacion y calificacion de los proponentes que se presenten, se realizara verificacion de
lo siguiente:

1. Registro sanitario vigente de la tecnologia ofertada

2. Ficha o documentos técnicos oficiales de casa matriz o fabricante que demuestra que cumple
con todas y cada una de las especificaciones técnicas descritas en el item 3.4.
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN O SERVICIO.

3. Carta de autorizacion de distribucion o comercializacién emitida por fabricante o casa matriz
de la tecnologia ofertada.

4. Informe de condiciones de preinstalacion o condiciones necesarias para la puesta en
funcionamiento y uso de los equipos ofertados.

5. Certificado de no contar con alertas sanitarias o informes de seguridad abiertos en INVIMA
relacionado a los equipos y tecnologias ofertadas.

6. Certificacion del fabricante o casa matriz en la que se indique la disponibilidad de repuestos,
accesorios, consumibles y componentes necesarios para el funcionamiento y mantenimiento
de la tecnologia durante un periodo superior o igual a ocho (8) afios.

7. Documento suscrito por el oferente en el que indique que cuenta con capacidad técnica y
operativa para atender mantenimientos preventivos y correctivos, incluyendo:
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Personal técnico disponible.
Ubicacién del servicio técnico.
Canales y horarios de atencion.
Tiempo maximo de respuesta.
Disponibilidad de repuestos

8.5.1 EXPERIENCIA

El oferente debera acreditar experiencia mediante un maximo de dos (2) contratos ejecutados,
terminados y/o liquidados con entidades publicas o privadas; cuyo objeto sea o contenga la venta o
adquisicion de elevadores de paciente o grias de movilizacion de paciente, la sumatoria del valor debe
ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial expresados en SMMLV.

Nota: En el caso de contratos que incluyan mas tipo de bienes, para efectos de la acreditacion de la
experiencia, solo se consideraran los valores especificamente asociados la venta o adquisicion de
elevadores de paciente o gruas de movilizacion de paciente.

Debera aportarse la copia del contrato, acta de terminacion, acta de liquidacion o certificacion.
La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los oferentes.

Cuando el oferente acredite la experiencia requerida mediante certificaciones estas deben ser
expedidas por la entidad contratante y contener como minimo:

a) Nombre del contratante

b) Objeto del contrato

c) Valor del Contrato y sus adiciones si es el caso
d) Fechas de inicio y terminacién del contrato

e) Firma de funcionario competetente

Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, la Entidad
tomara para la evaluacién correspondiente el porcentaje (%) de participacion en la ejecucién del
contrato, del integrante del consorcio o de la Unién Temporal.

Para lo anterior el oferente debera presentar el documento que acredite la conformacion del consorcio
o de la Unidon Temporal, donde debera constar el porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes para la ejecucién del contrato respectivo.

CONTRATOS ENTRE PARTICULARES: Para efectos de acreditacion de experiencia entre
particulares, el proponente debera aportar adicionalmente copia de la respectiva Factura de Venta,
Resolucion de facturacién expedida por la Dian de la fecha de la factura presentada, Certificacion de
facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida y firmada por el
revisor fiscal o contador publico del proponente que acredita la experiencia, segtin corresponda, con
la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la
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fecha de terminacion del contrato y con anterioridad a la fecha de apertura del presente proceso, emitida
por el revisor fiscal o contador publico del proponente que acredita la experiencia, segun corresponda, con

8.5.2 REQUISITOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Certificado de cumplimiento del sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) segin las
especificaciones de la Resolucién 0312 de 2019 — Estandares Minimos para lo cual se debe allegar certificacion
de autorreporte a la respectiva ARL; con un porcentaje de cumplimiento mayor o igual a 90% correspondiente al
afio inmediatamente anterior a la suscripcién del contrato, si el contrato va por mas de un afio debe allegarlo de
manera anual de acuerdo con los tiempos definidos por norma.

8.6 ASPECTOS A TENER EN CUENTA.

8.6.1 FORMULARIO PARA EL SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO DE LAVADO DE
ACTIVOS, FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO Y PROLIFERACION DE ARMAS DE
DESTRUCCION MASIVA LA/FT/PADM / SARLAFT

El oferente debe presentar el formato FORMULARIO SARLAFT, el cual, no es requisito habilitante, sin
embargo, de acuerdo al Manual contra el lavado de activos SARLAFT, PADM y SICOF de la Entidad, es
necesario presentar el formato de conocimiento del cliente y/o contraparte *Cddigo C-F-10* previo para
celebrar el contrato. La profesional adjuntara a su evaluacion la consulta de los oferentes de las bases de
datos o consultas del debido conocimiento del diente.

CAPITULO IX. REGLAS PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

Los requisitos habilitantes de los proponentes de conformidad con lo dispuesto en el manual de contratacion
de la E.S.E. se verificardn en el cumplimiento de los requisitos juridicos, financieros, de experiencia y
requerimientos técnicos, contenidos en el presente proceso, los cuales tienen por objeto establecer si las
propuestas cumplen con las condiciones y requisitos minimos exigidos.

En este estudio, se analizaron factores juridicos, técnicos y econdmicos, realizando un analisis estadistico
segun los datos obtenidos y antecedentes histdricos de contratacion de otras entidades.

Para que una propuesta sea objeto DE EVALUACION DE LOS FACTORES DE SELECCION, el PROPONENTE
debe cumplir con todos y cada uno de los siguientes factores habilitantes en concordancia con la Resolucién
No. 1440 de 2024 expedida por el Ministerio de Salud y demas normatividad vigente:

FACTORES ] RESULTADO Y/O PUNTAJES
ICAPACIDAD JURIDICA HABILITADO O NO HABILITADO
ICAPACIDAD TECNICA HABILITADO O NO HABILITADO

Podran participar en el presente proceso, personas naturales o personas juridicas legalmente constituidas
u organizadas en consorcios o en uniones temporales, que cumplan con los siguientes requisitos:

9.1 VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

Lo sustancial primara sobre lo formal, razén por la cual, no seran rechazadas las propuestas presentadas,
por la ausencia o la falta de los documentos que verifiquen las condiciones del oferente o soporten el
contenido de la oferta.
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Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se

III

expide el documento del profesional”.
8.5.1.2 CRITERIO DIFERENCIAL

Para los casos de MiPymes, emprendimientos y empresas de mujeres de que tratan los articulos
2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.18. del decreto 1082 de 2015, adicionados por el articulo 3 del decreto 1860 de
2021 o la norma que lo modifique, aclare o sustituya. Asi como para los casos de EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082
de 2015 Modificado por el Art.1 del Decreto 0287 de 2026., La experiencia debera acreditarla asi: 'El
oferente debera tener experiencia en la ejecucién de un méaximo de tres (3) contratos ejecutados,
terminados y/o liquidados con entidades publicas o privadas; cuyo objeto sea o contenga la venta o
adquisicion de elevadores de paciente o grias de movilizacion de paciente, la sumatoria del valor debe
ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial expresados en SMMLV.”

Se acreditard la calidad de EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto
1860 de 2021.

Se acreditara la calidad de Mipymes, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4, del
Decreto 1082 de 2015, Modificado por el Art. 5 del Decreto 1860 de 2021

Se acreditarad la calidad de EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 Modificado por el Art.1
del Decreto 0287 de 2026

Deberé anexarse copia del contrato y acta de liquidacion o certificaciones, los cuales en su contenido deben
ser totalmente legibles.

Los proponentes deberan adjuntar la certificacion de cumplimiento, con la siguiente informacion:

Nombre o razdn social del contratante.

Nombre o razdn social del contratista.

Objeto del contrato.

NUmero del contrato.

Valor del contrato.

Fecha de iniciacion del contrato.

Fecha de terminacion del contrato.

Debe ser suscrita por el representante legal o persona autorizada.

VVVYVVVYVY

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informaciéon suministrada por los oferentes a través de las
certificaciones.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el proponente deberd aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacién: copia de factura que
corresponda al contrato aportado como experiencia y al Certificacion de la misma con posterioridad a la
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En consecuencia, una vez los oferentes presenten sus ofertas dentro del plazo establecido por el E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, se procederd a verificar el cumplimiento de los
requisitos habilitantes para cuyo efecto comprobara que los oferentes hayan anexado a su oferta todos los
documentos sefialados en los presentes términos de condiciones, en la forma y condiciones allf requeridas.

El informe de verificacion de requisitos habilitantes sera publicado en la pagina web www.contratos.gov.co,
plataforma SECOP II, junto con el requerimiento para subsanar que estard contenido dentro de dicho
informe y en el evento que alguno o algunos de los oferentes no alleguen uno o varios de los documentos
sefialados en los presentes términos de condiciones que verifiquen las condiciones del oferente o soporten
el contenido de la propuesta, o los presenten de manera incompleta, deberan allegarlos o subsanarlos,
dentro el termino contemplado en el cronograma y teniendo en cuenta el item siguiente.

9.2 SUBSANABILIDAD DE DOCUMENTOS

Para efectos de subsanacién de ofertas, lo que se pretenda hacer valer por los oferentes, solo se tendra en
cuenta por la entidad lo recibido por el sistema de compras publicas -~ SECOP 11, siempre que se encuentre
dentro del término contemplado en el cronograma del presente término de referencia y de acuerdo a lo
establecido en el Manual de Contratacidn de la Entidad, sin embargo, seré subsanable aquellos requisitos
que no otorgan puntaje y aquellos que tengan el carécter de habilitantes. De igual manera, para cualquier
efecto, lo subsanable serd la prueba de todas las circunstancias ocurridas antes del vencimiento del término
para presentar las ofertas.

Nota: Los documentos que se alleguen para subsanar la propuesta no deben acreditar circunstancias
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

CAPITULO X. FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU PONDERACION

Las propuestas seran evaluadas y calificadas sobre una asignacion maxima de 100 PUNTOS. Se tendra en
cuenta para la ponderacién aquellas propuestas que hayan sido habilitadas

10.1 PONDERACION DE LAS PROPUESTAS HABILITADAS

Las propuestas seran evaluadas y calificadas sobre una asignacién méaxima de 100 PUNTOS. Se tendra
en cuenta para la ponderacion Ginicamente aquellas propuestas que hayan sido habilitadas.

ITEMS A EVALUAR PUNTAIE

Menor valor 80 puntos

Garantia extendida 9,5 puntos

Apoyo a la industria nacional 10 puntos

Emprendimiento y empresas de mujeres 0,25 puntos

Mipyme domiciliada en Colombia 0,25 puntos
TOTAL 100

10.1.1. FACTOR ECONOMICO (80 PUNTOS)

El oferente debe presentar su propuesta econdmica sin que esta supere el presupuesto oficial del
mismo ya que de ser asi causard rechazo de la propuesta.
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Obtendré ochenta (80) puntos la oferta que presente un menor valor; a las demas ofertas se les
asignara puntaje en forma descendente restandoles 2 puntos.

El valor del contrato debera ser ofertado expresando si el mismo incluye o no el IVA. Si el oferente
guardare silencio sobre el particular, se entendera que el impuesto se encuentra incluido en el valor
ofertado.

NOTA: En caso de existir una sola propuesta habil, la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de
Tunja asignara el maximo puntaje

10.2 GARANTIA EXTENDIDA

Se le otorgara el puntaje asignado en la tabla inmediatamente inferior solo a aquellas propuestas que
incluyan en su garantia extendida toda la naturaleza de cobertura de la garantia segun lo establecido
en el criterio 1.1 concerniente al servicio postventa, del apartado 3.4. ESPECIFICACIONES TECNICAS
O SOPORTE TECNICO. El puntaje sera asignado asi:

. . . Puntaje
Tiempo de garantia extendida asignado
Un (1) afio de garantia extendida adicional al minimo requerido para un 45
total de tres (3) afios !
Dos (2) afios de garantia extendida al minimo requerido para un total de 95
cuatro (4) afos !

10.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) servicios nacionales
o con trato nacional o por (ii) la incorporacién de servicios colombianos. La Entidad en ningdn caso
otorgard simultédneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (i)
incorporacion de servicios colombianos.

El objeto contractual es el servicio de obra, por lo cual la entidad no asignara puntaje por Bienes
Nacionales.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

‘ Concepto ]ﬁ’untaje[

l Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional “ 10 ‘

[Incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros” 5 ]

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD



ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

N\, & HOSPITAL
VI sanErer
) FORMAT
CODIGO: C-F-52 ORMATO de Tunja
TERMINOS DE REFERENCIA Pagina 35 de 43
VERSION: 01 16/01/2025

La entidad asignara hasta DIEZ (10) puntos a la oferta de: (i) Servicios nacionales o (ii) con Trato
nacional.
Para que el Proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion
del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: el certificado de existencia y representacién legal emitido
por las Camaras de Comercio.

Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que los servicios
son originarios de los estados mencionados en la Seccién de Acuerdos Comerciales aplicables al
presente proceso de contratacion, informacion que se acreditara con los documentos que aporte el
proponente extranjero para acreditar su domicilio.

Para asignar el puntaje por Servicios Nacionales o por Trato Nacional el proponente nacional o
extranjero con trato nacional no deben presentar el Formato 17 — Puntaje de Industria Nacional.
Unicamente deberan presentar los documentos sefialados en esta seccion.

El proponente podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania, la falta de certificado
de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica; no
obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Servicios Nacionales
o con Trato Nacional.

La entidad asignara DIEZ (10) puntos a un proponente plural cuando todos sus integrantes cumplan
con las anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas
no obtendra puntaje por Servicios Nacionales o Trato Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL

La entidad asignara DIEZ (10) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que
incorporen a la ejecucion del contrato mas del 90% del personal calificado de origen colombiano.

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una
institucion de educacién superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesion.
Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o
apoderado del Proponente debe diligenciar el Formato Puntaje de Industria Nacional en el cual
manifieste bajo la gravedad de juramento el porcentaje de personal ofrecido y su compromiso de
vincularlo en caso de resultar adjudicatario del proceso.
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La Entidad Gnicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacién del componente nacional
cuando el Proponente que presenté el Formato Puntaje de Industria Nacional no haya recibido puntaje
alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato Puntaje de Industria Nacional Unicamente debe ser aportado por los proponentes
extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal calificado. En el evento en
que un proponente nacional o extranjero con trato nacional lo presente, no sera una razon para no
otorgar el puntaje de promocién de servicios nacionales o con trato nacional.

Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato
nacional e integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podrén optar por Incorporacion de
componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las reglas definidas en este numeral.

En caso de no efectuar ning(n ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
10.4 PUNTAJE ADICIONAL POR CRITERIOS DIFERENCIALES (0,5 PUNTOS)

10.4.1. Emprendimiento y empresas de mujeres (0,25 puntos)

La Entidad asignara un puntaje de cero comas veinticinco (0,25 PUNTOS) al Proponente que acredite
la calidad de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con la previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe presentar el “Formato 01 — Acreditacion de
emprendimiento y empresa de mujeres” y aportar la documentacién requerida. Si el Proponente debid
subsanar dicho formato y/o los documentos requeridos para acreditar esta condicién sera valido para
los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el numero de
contratos aportados para acreditar la experiencia solicitada y los indices de capacidad financiera y
organizacional, pero no se tendran en cuenta para la asignacién de puntaje, por lo que obtendra cero
(0) puntos por este criterio de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimiento y empresa de mujeres y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o la Unién Temporal.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.
Mipyme domiciliada en Colombia (0,25 puntos)

La Entidad asignard un puntaje maximo de hasta cero comas veinticinco (0,25 PUNTOS) al
Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el tamafio
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empresarial previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente. El puntaje se asignara en funcion del tamano empresarial de acuerdo con
la siguiente tabla:

Tamano empresarial Puntaje
Microempresa 0,25
Pequena Empresa 0,20
Mediana Empresa 0,15

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe presentar el “Formato 2 - Acreditacién de Mipyme”
y aportar la documentacion requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, o la norma
que lo modifique, complemente o sustituya. Si el Proponente debid subsanar dicho formato y/o los
documentos requeridos para acreditar esta condicidén sera valido para los criterios diferenciales en
cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para acreditar
la experiencia solicitada y los indices de la capacidad financiera y organizacional (si fuera el caso),
pero no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por
este criterio de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en

el Consorcio o la Union Temporal.
10.5 FORMA DE ACREDITAR LA CALIDAD DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES
/ CALIDAD DE MIPYME / EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

Las empresas y emprendimientos de mujeres, asi como la Mipymes deberan acreditar su calidad segin lo
consagrado en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.18 y lo regulado en el articulo 2.2.1.2.4.2,17 del
Decreto 1082 de 2015 adicionados por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021. La calidad de Mipymes se
verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del decreto 1082 de 2015 en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En los siguientes términos:

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES MEDIO DE ACREDITARLO

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones,
partes de interés o cuotas de participacién de la persona juridica
pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo
en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los
empleos del nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos
por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del
mismo nivel

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefiale de manera detallada todas las personas que conforman
los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de
mujeres y el tiempo de vinculacion. Se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de
trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el
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certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido
actividades comerciales a través de un establecimiento de
comercio durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la
copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del
cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la
participacién haya correspondido a estas durante al menos el
ditimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida
por el representante legal

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres,
las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una
fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de

seleccion.

La Mipymes colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la

ley de la siguiente manera:

MIPYME MEDIO PARA ACREDITARLO
Mi pymes- Persona Natural Mediante certificacion expedida por ellos y un contador plblico, adjuntando copia del registro
mercantil.
Mi pymes - Persona Juridica Mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan

obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido
por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion

Para la acreditacidn deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o

complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipymes también podran acreditar esta condicién con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual deberd encontrarse vigente y en firme al

momento de su presentacion

Los EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD deberan acreditar
su calidad segin lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. modificado por el articulo 1 del
Decreto 0287 de 2026. En los siguientes términos:

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

MEDIO DE ACREDITARLO

1. Personas naturales con discapacidad que ejerzan una
profesion liberal.

Esta drcunstancia se acreditara mediante la copia de cedula de
ciudadania, la cedula de extranjeria o el pasaporte, el certificado de
discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de
Salud y Proteccién Social, asi coma el titulo profesional correspondiente..

2. Personas naturales con discapacidad que hayan
realizado actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio, durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

Esta drcunstancia se acreditarda mediante la copia de cedula de
ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de
discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de
Salud y Proteccién Social, asi coma la copia del registro mercantil.

3. Personas juridicas donde mas del cincuenta por
ciento (50%) de sus acciones, partes de interés o
cuotas de participacidn pertenezcan a personas con

La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditard
mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista, de acuerdo con las requerimientos de ley o, el
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discapacidad y las derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

contador, donde conste la distribucién de las derechos en la sociedad y el
tiempo en el que las personas con discapacidad han mantenido su
participacion. Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cedula de
ciudadanfa, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de
discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de
Salud y Proteccion Social, asi como la copia del certificado de existencia
y representacion legal

4. Personas juridicas que tengan vinculadas
laboralmente al menos una persona con discapacidad
en empleos del nivel directivo de la empresa durante al
menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del
mismo nivel.

Por otra parte, se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos
cuyas funciones estan relacionadas con la direccidn de areas misionales
de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la
empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su
jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones
orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera
detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel
directivo del proponente y el tiempo de vinculacion.

La certificacién deberd relacionar el nombre completo y el nimero de
documento de identidad de las personas con discapacidad que ocupan
cargos de nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia
de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de
trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del Ultimo afio en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad
expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién
Social

PARAGRAFO. Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de personas
con discapacidad, las certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de méxima treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del

procedimiento de seleccion

10.6 FACTORES DE DESEMPATE

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso de empate, la entidad estatal dara
aplicacion a lo establecido en el articulo 35 Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31 de diciembre del
2020, conforme con los medios de acreditacién del articulo 2.2.1.2.4.2 17 del Decreto 1860 del 2021.

CRITERIOS DE DESEMPATE.

ACREDITACION

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales
frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

Para la acreditacién del ofrecimiento de bienes y servicios nacionales
prestados por una persona juridica constituida en el pais; se hara a
través del certificado de existencia y representacion legal, en el cual se
verificard, si el domicilio de la persona juridica estd dentro del territorio
nacional.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia,
mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas
en las cuales participe o participen mayoritariamente.

- icid Muyj ilia y la cesacidén de la misma, se
acreditard mediante declaracion notarial, en la que conste las
circunstancias basicas de la misma, lo anterior de acuerdo a lo
establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

- segun el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Lgs situaciones de violencia

que dan lugar a la atencidn de las mujeres, sus hijos e hijas, se

acreditaran _con la medida de proteccidn expedida por la autoridad
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competente, sin que puedan exigirse requisitos adicionales que dan lugar
a la atencién de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con la
medida de proteccion expedida por la autoridad competente.

-Seglin los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la medida de
proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena — en los casos de violencia intrafamiliar
en las comunidades indigenas —. La medida de proteccién se debe emitir
en una providencia motivada. Por lo tanto, este documento permite
acreditar la situacion de mujer victima de violencia intrafamiliar.

-En el caso de las personas juridicas, la participacion se acredita con el
correspondiente certificado de existencia y representacién o con los
documentos estatutarios respectivos. Para el proponente plural ademas
se debe aportar el acta de constitucién en'la que se evidencie la
participacién de sus miembros

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite en las condiciones establecidas en la ley que por
lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361
de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente
plural, el integrante del oferente que acredite que el diez
por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el consorcio, union temporal o promesa
de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segiin corresponda, 'certifique el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o de sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

El proponente deberad acreditar el nlmero minimo de personas con
discapacdidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado
en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debe estar
vigente en la fecha del cierre del proceso de seleccion

4. preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite la vinculacién en mayor proporcioén de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido
el requisito de edad de pensién establecido en la Ley.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segljn corresponda, certificard, bajo la gravedad de
juramento, el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o sus integrantes que cumplan con lo aqui
sefialado a la fecha de cierre del proceso de seleccién

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que
por lo menos diez por cento (10%) de su noémina
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

El proponente debera acreditar que por lo menos el 10% de sus
trabajadores pertenece a estas poblaciones, allegando la
correspondiente certificacion de la pertenencia a las poblaciones
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o
gitanas, expedida por el Ministerio del Interior.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de
reintegracién o reincorporacién o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la
de un proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacién, y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

El proponente debera allegar certificacién del proceso de Reintegracion
o reincorporacién de las personas o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de reincorporacién, y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente, expedida
por La Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion — ARN

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, o una persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que
tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre
cabeza de familia, la persona en proceso de
reincorporacién o reintegracién, o la persona juridica
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y () ni la madre
cabeza de familia o persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni
sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

La acreditacién, de acuerdo al literal (a) sera de la siguiente manera:

- La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacién de la misma,
se acreditara mediante declaracion notarial, en la que conste las
drcunstancias béasicas de la misma, lo anterior de acuerdo a lo
establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

- allegar certificacion del proceso de Reintegracién o reincorporacion
de la persona o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacién — ARN.

- Documento de conformacién del proponente plural, en el que se
evidencia su participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural.

La acreditacién de acuerdo al literal (b) sera de la siguiente manera:

- La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de la misma,
se acreditard mediante dedaracién notarial, en la que conste las
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circunstancias basicas de la misma, lo anterior de acuerdo a lo
establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993
- allegar certificacion del proceso de Reintegracion o reincorporacion
de la persona o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacion — ARN.
- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el 25% de la
experiencia acreditada en la oferta.
La acreditacion de acuerdo al literal (c) serd de la siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y representacion o con los
documentos estatutarios respectivos. Para el proponente piural ademas
se debe aportar el acta de constitucion en la que se evidencie la
participacion de sus miembros

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o
cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente
plural constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

El proponente debe acreditar su condicion de Mipyme o cooperativas o
asociaciones mutuales con el certificado de existencia y representacion

legal.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural
constituido por micro y/o pequefas empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

El proponente plural debe allegar el certificado de existencia y
representacion legal de sus miembros, en el cual se evidencie estar
constituido por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales. .

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus
estados financieros o informacién contable con corte a 31
de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) del total de pagos realizados a
MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, realizados durante
el afio anterior; o, la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté conformado por
al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual
que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa
0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y
(c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural

El oferente acreditara con la presentacién del Registro Unico de
proponentes, estados financieros con corte a 31 de diciembre del afio
anterior.

Para la oferta presentada por un proponente plural:

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) serd de la siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y representacion legal de los
integrantes del proponente plural
La acreditacion de acuerdo al literal (b) serd de la siguiente manera:

- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el 25% de la
experiencia acreditada en la oferta.
La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de la siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y Representacion o con los
documentos estatutarios respectivos. Para el proponente plural ademas
se debe aportar el acta de constitucién en la que se evidencie la
participacion de sus miembros

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas
como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Se acredita con el certificado de existencia y representacion legal de la
sociedad en el que conste que retne los requisitos del articulo 2 de la
Ley 1.901 de 2018. Esta norma establece que

«Tendran la denominacion de sociedad BIC todas aquellas compafifas
que sean constituidas de conformidad con la legislacion vigente para
tales efectos, las cuales, ademds del beneficio e interés de sus
accionistas, actuaran en procura del interés de la colectividad y del medio
ambiente»

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el
oferente, método que deberd haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

Sorteo por balota.

10.7 DECLARACION DE DESIERTA.

El articulo 13 de la ley 1150 de 2007, por el cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia,
se consagré que las entidades estatales que por disposicion legal cuenten con un régimen contractual
excepcional al Estatuto General de Contratacion de la Administracién Pdblica, aplicaran en desarrollo de su
actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcién administrativa y de
la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica. Asi las cosas, y teniendo
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en cuenta que el hospital cuenta con un régimen especial, al cual le aplica los principios de la funcion
administrativa, como lo son los principios de transparencia, economia y responsabilidad podra declarar
desierto el proceso tinicamente por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva y se declarara en
acto administrativo en el que se sefialaran en forma expresa y detallada las razones que han conducido a
esa decision, siendo estas: 1. No se obtuvo ninguna propuesta para el proceso de seleccién y 2. Recibiendo
ofertas para el proceso de seleccidn, ninguna de estas cumple con los requisitos exigidos dentro de los
términos de referencia y estudio previo.

10.8 ADJUDICACION

El Hospital adjudicara el contrato del presente proceso de seleccion en la fecha estipulada en el cronograma
del proceso, mediante la expedicion del respectivo acto administrativo de adjudicacion segin corresponda
el cual serd publicado en SECOP 11, en el link del proceso de seleccion.

10.9 VERIFICACION DE PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO:

En atencién a lo consagrado en el Decreto 1082 de 2015, cuando de conformidad con la informacién a su
alcance, la entidad estime que el valor de una oferta resulta artificialmente bajo, se dara aplicacion a la guia

de Colombia Compra Eficiente para tal efecto dependiendo del nimero de oferentes.

11 CAPITULO XI. ANALISIS, ESTIMACION, TIPIFICACION Y DISTRIBUCION DE RIESGOS

11.1 ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

Una vez realizada la evaluacidn y calificacién de cada uno de los Riesgos asociados al Proceso de
Contratacion, la ESE UNIVERSITARIO HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA estable la respectiva matriz la cual
se adjunta como anexo al presente,

12 CAPITULO XII. SUPERVISION Y VIGILANCIA

La supervisién estarad a cargo de la SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, quien
realizara el sequimiento administrativo, financiero, contable, y juridico y velara por los intereses del
mismo y tendra las funciones que por la indole y naturaleza le sean propias en los términos del articulo
83y 84 de la ley 1474 de 2011; articulo 28 y 29 de la Resolucion Interna No. 376 de 2024 (Manual de
Contratacién); Acuerdo 025 del 31 de octubre de 2025 (Manual de Interventoria y/o supervision de
los contratos), y contara con el apoyo del Coordinador de Gestion de la Tecnologia Biomédica,
quien realizara el relativo a la SUPERVISION, en donde se verificara técnicamente la ejecucién y el
seguimiento del contrato y se aportaran las fuentes de verificacién y certificara cada componente
técnico, el cumplimiento del objeto contractual reportando mensualmente las novedades, conclusiones

y recomendaciones al supervisor designado.

13 CAPITULO XIII. DE LAS GARANTIAS

Marque con una X, si el contrato requiere pdlizas, segln las siguientes consideraciones:

Si requiere pdlizas se diligencia la siguiente matriz de cobertura exigible, en caso contrario, se dara aplicacién
al Manual de Contratacion vigente, ya que estos podran ser exentos de constitucién de garantias,
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REQUIERE POLIZAS: SI_ X_ NO

Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de seleccion y del contrato a celebrar los
amparos que deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar

son los siguientes:

COBERTURA EXIGIBLE | SI | NO CUANTIA VIGENCIA
Cumplimiento general del X Diez por ciento (10%) del Duracion del contrato y cuatro (4) meses
contrato valor total del contrato mas y en todo caso hasta su liquidacién.
Calidad de los elementos o X Diez por ciento (10%) por Duracién del contrato y cuatro (4) meses
servicios. el valor total del contrato mas y en todo caso hasta su liguidacion.

Nota 1: Las garantias consistiran en pdlizas expedidas por companias de seguros legalmente autorizadas

para funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura
del riesgo autorizados por el reglamento para el efecto.

Reviso:

i

Yanyd Pinilla Pinilla / Coordinadora Actividades de contratacion

Proyecto: Santiago Echeverry Pavas / Coordinador Gesz‘{gfrl/ De’la Tecnologia Biomédica %
Stephanie Valbuena Aguirre - Profesional Contratacion
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