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INTRODUCCION

Este documento se estructura conforme a las disposiciones previstas en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto
1082 de 2015 “Deber de andlisis de las Entidades Estatales” y la Guia para la Elaboracion de estudios del
sector version 3 del 25 de septiembre de 2025 de la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia
Compra Eficiente. Al respecto, el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 establece: “La Entidad Estatal
debe hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de
contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo. La Entidad
Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso”.

De acuerdo con lo anterior, la entidad luego de conocer su necesidad e identificar los bienes, obras o servicios
que la satisfacen, esta en capacidad de definir el sector o mercado al cual pertenecen tales bienes, obras o
servicios y hacer el analisis correspondiente. Razén por la cual, la entidad procedio a realizar el analisis del
sector econdmico, el cual permite establecer el contexto del proceso de contratacion, identificar algunos de los
riesgos inherentes al proceso pre contractual, contractual y post contractual, determinar los requisitos
habilitantes que deben cumplir los proponentes, conocer las variables econémicas que impactan el proceso de
contratacion, identificar los proveedores que comercializan los servicios requeridos por la Entidad, datos
historicos de la Secretaria Distrital de Movilidad y de otras entidades estatales; entre otras.

En este sentido y teniendo en cuenta que la Secretaria Distrital de Movilidad (SDM) realizé la dltima
identificacion de factores de riesgo psicosocial en la entidad en la vigencia 2025, con un resultado de nivel de
riesgo medio — alto, se hace necesario una vez finalizado el plan de intervencion en el primer semestre de 2026
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 3 de la Resolucién 2764 de 2022, realizar la evaluacion de forma
anual, es decir en el segundo semestre de la vigencia 2026 llevar a cabo la identificacion de los factores de
riesgos psicosocial de los colaboradores (funcionarios de planta y contratistas) de la Secretaria Distrital de
Movilidad, para su posterior evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo, con el fin de actualizar el
diagnostico institucional, retroalimentar el SVE y definir acciones de mejora orientadas a preservar las
condiciones de trabajo y la calidad de vida de los colaboradores, por lo que es necesario adelantar el proceso
de seleccion cuyo objeto es: “CONTRATAR LOS SERVICIOS DE IDENTIFICACION DE LOS FACTORES DE
RIESGO PSICOSOCIAL DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD”.

A través del presente documento, se quiere dar a conocer la situacion econdmica del sector, se analizara la
oferta identificando las empresas, asociaciones, firmas, compafias y sociedades que proveen los
serviciosrequeridos por la SDM, y que por su capacidad y experiencia podrian entrar a participar en el proceso
de contratacion. Asi mismo, se realizara un analisis de la demanda, revisando las condiciones en que se han
venido desarrollando procesos de contratacion de este tipo de bienes y servicios en otras Entidades del Estado.

En cumplimiento del Decreto 1082 de 2015, la Secretaria Distrital de Movilidad realiz6 el analisis del sector,
identificando condiciones del mercado, riesgos y posibles oferentes. Con ello, se concluye la viabilidad de
adelantar el proceso de contratacién para los servicios profesionales para las actividades de Identificacion de
los Factores De Riesgo Psicosocial, garantizando el cumplimiento de los principios de planeacion, transparencia
y seleccion objetiva.
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En virtud de lo expuesto, y en cumplimiento del deber de analisis previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015 y de los lineamientos establecidos en la Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector — Version
3 del 25 de septiembre de 2025 de la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente,
la Secretaria Distrital de Movilidad adelanté el correspondiente analisis del sector desde las perspectivas legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de riesgo, con el fin de conocer las condiciones del mercado
relativo al objeto a contratar. Dicho andlisis, sumado a la necesidad identificada de dar continuidad al Sistema
de Vigilancia Epidemioldgica para la intervencion del Riesgo Psicosocial de la entidad —una vez finalizado el
plan de intervencidn derivado del diagnéstico de 2025 con nivel de riesgo medio-alto y en cumplimiento de la
periodicidad anual establecida en el articulo 3 de la Resolucién 2764 de 2022—, permite concluir la viabilidad y
pertinencia de adelantar el proceso de contratacién, garantizando el cumplimiento de los principios de
planeacién, transparencia y seleccién objetiva que rigen la contratacidn estatal

CAPITULO 1: ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

La Secretaria Distrital de Movilidad revis6 los aspectos generales del mercado de los bienes y/o servicios
relacionados con “CONTRATAR LOS SERVICIOS DE IDENTIFICACION DE LOS FACTORES DE RIESGO
PSICOSOCIAL DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD”.

La actividad econdmica esta dividida en sectores econémicos. Segun el Banco de la Republica. “(...). Cada uno
de ellos hace parte de una actividad econdémica cuyos elementos o productos tienen caracteristicas en comun y se
diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo con los procesos de produccion, es decir de acuerdo
con el servicio que realicen o al producto que comercialicen (...)". Una vez analizado el mercado y conforme a la
estructura béasica de la economia que en la actualidad se maneja como conocimiento general, la economia
clasica se divide en los siguientes sectores:

e Sector primario: se refiere a la produccion basica y todo lo que tiene que ver con las actividades del agro.

e Sector secundario: se refiere a la produccién de bienes y todo lo que produce la industria, construccion y
manufactura.

o Sector terciario: se refiere al ofrecimiento de servicios que brinda el comercio, bancos, educacion, entre otros.

En el presente caso y dado el objeto del proceso, se procede a analizar el sector terciario también conocido
como sector de servicios, incluye aquellas actividades que no implican la produccion o transformacion de bienes
materiales. Las empresas que pertenecen a este sector se dedican a satisfacer las necesidades de cualquier
poblacion. En la actualidad el sector terciario es uno de los mas importantes para el pais, ya que genera gran
cantidad de puestos de empleo, alto porcentaje de inversion y competitividad. El sector econdmico de los
servicios requeridos es el del subsector Actividades profesionales, cientificas y técnicas.
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En este sentido, se identifica el sector econémico al cual pertenece el objeto contractual, detallando su
comportamiento y dinamica en el mercado. Se incluyen tendencias actuales del sector, cambios normativos
recientes y posibles afectaciones regulatorias que podrian impactar la contratacion.

Clasificacion UNSPSC

Conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, y teniendo como base la Guia
para la codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el codigo estandar de productos y servicios de
Naciones Unidas V.14.080 de la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, los
bienes, obras y/o servicios requeridos por la Secretaria Distrital de Movilidad en el presente proceso de
seleccion se enmarcan en la siguiente clasificacion UNSPSC:

cODIGO )
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO TG DESCRIPCION

Servicios temporales de
80 11 16 20 80111620 recursos humanos

Valoracién del estado de

85 12 22 01 85122201 salud individual

1.1 CONTEXTO ECONOMICO

El analisis del contexto econdmico proporciona una vision integral de las condiciones macro y microecondmicas
que impactan directa o indirectamente el mercado de bienes y/o servicios objeto de estudio. Este analisis se
fundamenta en datos estadisticos, tendencias econémicas y politicas que influyen en la dinamica de oferta y
demanda.

En particular, se consideran factores como el crecimiento de la economia, las tasas de inflacion, el
comportamiento del mercado laboral, y las politicas fiscales y monetarias relevantes. Adicionalmente, se explora
el comportamiento sectorial especifico. Este enfoque permite comprender las oportunidades y riesgos
asociados, ofreciendo insumos clave para la toma de decisiones estratégicas en los procesos de contratacion
publica.

Es importante tener en cuenta que el proceso que se pretende analizar en este estudio del sector, se centra en
“CONTRATAR LOS SERVICIOS DE IDENTIFICACION DE LOS FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL DE
LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD”, bajo la modalidad de seleccién de minima cuantia, en estos
casos, es necesario revisar las condiciones particulares de otros procesos de contratacién similares realizados
por otras entidades, acopiar informacién suficiente de precios, calidad, condiciones y plazos de entrega, verificar
la idoneidad de los proveedores y plasmar tal informacién en los documentos del proceso, siempre con el
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proposito de que la decision de negocio sea adecuada y garantice la satisfaccion de la necesidad de la Entidad
Estatal, cumpliendo los objetivos de eficiencia, eficacia y economia y buscando promover la competencia.”

El analisis econémico realizado permite contar con informacion suficiente sobre las condiciones del mercado,
precios, proveedores y riesgos asociados, lo cual respalda la viabilidad de adelantar el proceso de minima
cuantia para los servicios requeridos. En consecuencia, la entidad podra tomar decisiones informadas que
garanticen la satisfaccion de la necesidad, promoviendo la competencia y el cumplimiento de los principios de
eficiencia, eficacia y economia en la contratacion publica.

1.1.1 ANALISIS DE VARIABLES ECONOMICAS

El sector econdmico en el que se encuentra inmerso el objeto del presente proceso de seleccidn puede verse
afectado por cambios en variables macroeconémicas como lo son la disminucién del PIB, el aumento del IPC,
la tasa de cambio, cambios en las economias externas y la oferta y demanda de los servicios requeridos. Los
indicadores nacionales como factor de analisis del comportamiento de la economia colombiana que pueden
incidir en el presente proceso contractual reflejan la siguiente informacion:

1.1.1.1. PRODUCTO INTERNO BRUTO

El PIB mide el valor monetario de los bienes y servicios finales; es decir, los que adquiere el consumidor final
producidos por un pais en un periodo determinado (por ejemplo, un trimestre o un afio). Es importante analizarlo
para tener un soporte de variacion y su enfoque de produccion, y cdmo el mismo afecta a la contratacion en
mencion, como lo es en el caso particular de prestacion de servicios profesionales. De acuerdo con los datos
reportados por el DANE, desde el enfoque de la produccion el Producto Interno Bruto crece 3,5% en el segundo
trimestre del 2026 respecto al mismo periodo del 2025.
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En el segundo trimestre de 2026P", el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5% respecto al mismo periodo de 2025P".

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
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Fuente: DANE, PIB_T
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-
trimestrales/pib-informacion-tecnica

Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0% (contribuye 1,7 puntos
porcentuales a la variacién anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales
a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacién anual).

Durante el primer semestre de 2026, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9% (contribuye 1,3 puntos
porcentuales a la variacién anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5 puntos porcentuales
a la variacion anual).
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e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos
porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 1,3%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas
relacionadas:

e  Construccion crece 6,4%.

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,0%.

e Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua; evacuacion y
tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece
2.8
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Tasas de crecimiento en volumen’
Segundo trimestre 2026°"
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Ao corrido Trimestral
2026”11 / 2026/ 202611 /
202511 2025" 2026 -1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -2,1 -1,7 04
Explotacion de minas y canteras 4.2 16 04
Industrias manufactureras 2,0 2,3 -04
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 48 3,7 2,8
Construccion 2,2 -1,5 6,4
Comercio al por mayor y al por menor’ 2,2 2,6 0,3
Informacion y comunicaciones -0,1 0,7 0,3
Actividades financieras y de seguros 43 36 19
Actividades inmobiliarias 21 2,1 0,5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 2,6 2,5 08
Administracion publica, defensa, educacion y salud® 10,0 79 2,3
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios® . 63 40
Valor agregado bruto 3,6 29 14
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 24 2,7 0,2
Producto Interno Bruto 35 29 1.3
Fuente: DANE, PIB_T

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-IItrim2026.pdf

Teniendo en cuenta que la actividad econémica relacionada con el objeto del presente proceso de seleccién
es la de Actividades profesionales, cientificas y técnicas, a continuacion, se muestra el comportamiento de esta
en la variacion del PIB.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo trimestre de 2026, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,6% en su serie original, respecto al mismo periodo
de 2025. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,7%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de
apoyo crece en 0,8%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdémicas relacionadas:
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e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,5%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2%.

Tasas de crecimiento en volumen?®
Segundo trimestre 2026°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original S Z
estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Afio corrido Trimestral
2026"-11 / 2026/ 202611 /
202511 2025 2026""-1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 3,7 3,0 1.5
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 18 2,0 0,2
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 2,6 2,5 0.8

Fuente: DANEPIB_T

https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/PIB/bol-PIB-IItrim2026.pdf

¢Como influye el PIB en este proceso de contratacion?

Las variaciones del PIB estan relacionadas con el crecimiento o decrecimiento de la economia interna,
influenciada por el comportamiento de los precios, los costos de produccién y las cadenas de suministro. Las
fluctuaciones en la economia pueden afectar los costos de los servicios profesionales para las actividades de
Identificacion de los Factores De Riesgo Psicosocial, incidiendo en los valores contractuales..

1.1.1.2. INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR

El IPC se utiliza para medir el impacto de las variaciones en los precios en el aumento del coste de vida. Para
ello selecciona productos concretos, que se asemejan al consumo de una familia, como pueden ser
determinados comestibles, calzado y textil, carburantes, transportes y otros servicios. Con relacion a la
contratacién en mencion, es preciso indicar que las variaciones en el IPC inciden directamente en el costo de
los servicios profesionales para las actividades de Identificacion de los Factores De Riesgo Psicosocial, toda
vez que reflejan el incremento generalizado en los precios del mercado.

A continuacién, se procedera a analizar este indicador, dado que sirve como referencia para medir las
variaciones de los precios dentro de la dinamica familiar, y asi, conocer el estado de la economia colombiana.
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Informacidn julio 2026

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (julio)

Variacién mensual Variacién afio corrido Variacién anual
= N - - El
IPC total 0,28 0,17 4,02 4,94 4,90 6,03

Fuente: DANE, IPC

Fuente:https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica

En julio de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,17%, la variacién afio corrido fue 4,94% y la anual 6,03%.

En julio de 2026 la variacion anual del IPC fue 6,03%, es decir, 1,13 puntos porcentuales mayor que la reportada
en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 4,90%.

El comportamiento mensual del IPC total en julio de 2026 (0,17%) se explico principalmente por la variacion
mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Restaurantes y hoteles.
Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,55%) y Salud (0,38%).

Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de julio de 2026, el IPC registro una variacion de 0,17% en comparacion con junio de 2026, seis
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,17%): Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,55%), Salud (0,38%), Prendas de vestir y calzado (0,31%), Restaurantes y hoteles (0,30%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,25%) y por Ultimo, Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (0,24%). Por debajo se ubicaron: Informacion y comunicacién (0,04%), Educacion (0,00%),
Bienes y servicios diversos (-0,11%), Recreacion y cultura (-0,13%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-
0,13%) y por ultimo, Transporte (-0,24%).
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Segun divisiones de gasto
Julio 2025 - 2026
2025 2026
" Contribucion Puntos . Contribucién Funtos
% Vi % Vi %
Divisiones de Gasto Peso (%) ariacion (%) Forcentuales ariacion (%) Porcentuales
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 3312 0,19 0,06 0,55 017
Salud 1.7 039 0,01 038 0,01
Prendas de vestir y calzado 398 -0,08 0,00 031 0,01
Restaurantes y hoteles 943 035 0,04 030 0,03
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 0,14 0,00 025 0,00
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinarnia del 419 0.15 0,01 024 001
hogar
TOTAL 100,00 028 028 017 017
hformacién y comunicacion 433 022 0,01 0,04 0,00
Educacion 441 0,00 0,00 0,00 0,00
Bienes y servicios diversos 536 0,04 0,00 -0.11 -0,01
Almentos y bebidas no akcohdlicas 15,05 0.8 0,15 -013 -0,03
Recreacion y cultura 379 0,05 0,00 -0,13 0,00
Transporte 1293 0,01 0,00 -024 -0,03
Fuente: DANE, IPC

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/jul2026/bol-IPC-jul2026.pdf

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,17%), se ubicaron en la divisién de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, la cual aport6 0,17 puntos porcentuales a la variacién total.

¢ Como afecta el IPC al proceso de contratacion?

El indice de Precios al Consumidor (IPC) impacta directamente los costos de servicios profesionales para las
actividades de Identificacion de los Factores De Riesgo Psicosocial. Un incremento en este indicador genera
un aumento generalizado en los precios de los bienes y servicios, lo que podria incidir en el costo de los servicios
profesionales que se requieren.En este sentido, las variaciones del IPC constituyen un referente los incrementos
en los bienes y servicios provistos por las empresas..

1.1.1.3. Indicadores del mercado laboral colombiano

Los Indicadores del mercado laboral colombiano, muestran como se distribuye el empleo agregado total en el
sector privado de una economia entre estos grupos de empresas.

Para junio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2025
fue 8,6%. La tasa global de participacion se ubicd en 64,5%, en contraste con junio de 2025 donde fue 63,9%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,4%, lo que represent6 un aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto
al mismo mes del afio anterior (58,4%).
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Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Junio (2025-2026)

I Junio 2025 I Junio 2026

60
50
S
& 30
&
20
0 86 8,0
0 — 1

Tasa G\oba\ de Pammpacwon Tasa de Ocupacwon Tasa de Desocupacion

Fuente: DANE, GEIH

.Fuente : DANE, GEIH https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo

En junio de 2026, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,0%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,3%. La tasa global de participacion se ubicd en 65,9%, en tanto
que en junio de 2025 fue 66,4%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,6%, en contraste con el mismo mes
del afio anterior donde fue 60,9%.

Este indicador, en relaciéon con el proceso contractual, resulta relevante en la medida en que puede verse
reflejado en los costos asociados a los servicios profesionales para las actividades de Identificacion de los
Factores De Riesgo Psicosocial, considerando que la mano de obra constituye un factor esencial dentro del

proceso.

En este sentido, desde el punto de vista econdémico y laboral, la disponibilidad de personal calificado en las
actividades para desarrollar las actividades de identificacion de los factores de riesgo psicosocial. Una eventual
escasez de mano de obra podria limitar la oferta de estos servicios profesionales en el mercado y generar
incrementos en los costos de los servicios. Por el contrario, una mayor disponibilidad de mano de obra puede
favorecer la estabilidad en los procesos y contribuir a mantener condiciones competitivas en el mercado.

1.1.1.4. SALARIO MIiNIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE

Segun el Decreto 1469 de 2025, el salario minimo legal para el afio 2026 en Colombia quedé en $1.750.905
mensuales y comenzo a regir desde enero de 2026. El aumento del Salario Minimo Mensual Legal para el afio
2026 es del 23% frente al Salario Minimo Mensual Legal del afio 2025 ($1.423.500). Sin embargo, el Gobierno
nacional expidi6 el Decreto 0159 de 2026, por el cual se fija transitoriamente el salario minimo mensual legal
del afio 2026, como respuesta a una orden judicial derivada del Auto del 12 de febrero de 2026 proferido por la
Seccion Segunda del Consejo de Estado en un proceso de nulidad.

De acuerdo con el propio decreto, el tribunal ordend expedir y publicar un nuevo acto que fijara el porcentaje
transitorio de aumento y su valor, y dispuso que la suspension provisional del decreto previo operaria solo
desde la publicacion del nuevo acto. EI Decreto 0159 se presenta como un instrumento de continuidad y
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seguridad juridica, con vigencia estrictamente transitoria “hasta tanto se dicte sentencia” en el proceso en curso,
evitando un vacio normativo sobre el valor del salario minimo legal mensual vigente (SMMLV) durante 2026.

También empez6 a regir a partir de enero de 2026 junto con el incremento del Salario Minimo Mensual Legal
el incremento en el auxilio de transporte, el cual quedé establecido en $249.095 aumentando frente al afio 2025
un 24,55%. A continuacion, el siguiente cuadro, publicado por el Ministerio de Trabajo, muestra los incrementos
que ha tenido el salario minimo de los Ultimos 16 afios, y hace una comparacion de los incrementos nominales,
es decir, los porcentajes de incremento y se resta la inflacion, que da como resultado el incremento real del
salario, segun la cartera laboral.

ANO SALARIO INCREMENTO AUXILIO DE INFLACION DIFERENCIA
MiNIMO NOMINAL TRANSPORTE CAUSADA - NOMINAL EN
MENSUAL SMML COP ANO PUNTOS

ANTERIOR PORCENTUA
LES

2011 $535.600 4.0% $63.600 3.17% 0.83%

2012 $566.700 5.8% $67.800 3.73% 2.07%

2013 $589.500 4.02% $70.500 2.44% 1.58%

2014 $616.000 4.5% $72.000 1.94% 2.56%

2015 $644.350 4.6% $74.000 3.66% 0.94%

2016 $689.455 7.0% $77.700 6.77% 0.23%

2017 $737.717 7.0% $83.140 5.75% 1.25%

2018 $781.242 5.9% $88.212 4.09% 1.81%

2019 $828.116 6.0% $97.032 3.18% 2.82%

2020 $877.803 6.0% $102.854 3.80% 2.2%

2021 $908,526 3.5% $106.454 1,61% 1,89%

2022 $1.000.000 10,07% $111.172 5,62% 4,45%
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2023 $1.160.000 16% $ 140.606 13.12% 2.88%
2024 $1.300.000 12,07 $ 162.000 9.28% 2,79%
2025 $1.423.500 9.5% $200.000 5.20% 4.30%
2026 $1,750,905 23% $249.095 5.10% 17.90 %

Fuente:  Ministerio del Trabajo (www.mintrabajo.gov.co) y decretos del Gobierno Nacional
(www.presidencia.gov.co).

Teniendo en cuenta lo anterior, para el presente proceso de contratacion es importante conocer el
comportamiento del SMLMV, dado que de manera general se puede identificar la evolucién, la tendencia y las
transformaciones estructurales de la economia, lo cual es insumo para la toma de decisiones de las empresas
para estimar el costo de los servicios que proveen..

De igual forma, se hace necesario conocer este indicador, dado que influye en las siguientes variables que
afectan de manera indirecta el proceso, como lo es: i) Actualizacién del salario minimo mensual legal vigente
para 2026, ii) Costos en los que incurre el empleador, ( si aplica) iii) Pago a seguridad social y parafiscales
para el empleador (si aplica) , iv) Liquidacion de costos a cargo del empleador (si aplica), v) Liquidacion de
costos mensuales para el empleador (si aplica).

1.1.1.5. Tasa De Cambio

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos por un dolar de los
Estados Unidos. La TRM se calcula con base en las operaciones de compra y venta de divisas entre
intermediarios financieros que transan en el mercado cambiario colombiano, con cumplimiento el mismo dia
cuando se realiza la negociacion de las divisas. Actualmente, la Superintendencia Financiera de Colombia es
la que calcula y certifica diariamente la TRM con base en las operaciones registradas el dia habil
inmediatamente anterior. En el caso particular del peso colombiano, las principales variables que influyen de
manera relevante en el comportamiento de esta moneda son, el precio del petréleo, el EMBI Colombia (indicador
de bonos de mercados emergentes) spread para Colombia, y el indice del dolar -DXY-, que refleja el
fortalecimiento de la moneda americana frente a una canasta de divisas con los paises que tiene relacion
comercial.

La siguiente es la variacion que ha tenido en los ultimos dias:
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Tasa de cambio Representativa del Mercado (TRM). Periodicidad diaria.

Fecha (dd/mm/aaaa) ¥ TRM

31/07/2026 3,132.42
30/07/2026 3,206.18
29/07/2026 3,205.87
28/07/2026 3,205.80
27/07/2026 3,210.56
26/07/2026 3,210.56
25/07/2026 3,210.56
24/07/2026 3,219.31
23/07/2026 3,206.86
22/07/2026 3,238.19
21/07/2026 3,262.58
20/07/2026 3,262.58
19/07/2026 3,262.58
18/07/2026 3,262.58
17/07/2026 3,22141
16/07/2026 3,23391
15/07/2026 3,252.11
14/07/2026 3,248.87
13/07/2026 3,248.87
12/07/2026 3,248.87
11/07/2026 3,24887
10/07/2026 3,305.38
09/07/2026 3,339.65
08/07/2026 3,335.50

07/07/2026 3,350.68

Fuente:https://suameca.banrep.gov.co/estadisticas-economicas-back/reporte-
oac.html?path=%2FEstadisticas_Banco_de_la_Republica%2F4_Sector_Externo_tasas_de_cambio_y_derivados%2F1_Tasas_de_ca

mbio%2F1_Tasa_de_cambio_del_peso_colombiano_por_USD(TRM)%2F1_Tasa_de_Cambio_USD_COP%2F4_Serie_historica_TR
M

Banco de la Republica. Tasa Representativa del Mercado (TRM - Peso por délar) Banco de la Republica.
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De acuerdo con las proyecciones del Banco de la Republica a través de la Encuesta mensual de expectativas
de analistas econémicos (EME) periodo del 9 al 11 de marzo, para la vigencia 2026 (31 de diciembre de 2026)
la TRM tendra un valor méaximo de $4.102 y minimo de $3.300

RESULTADOS DE LA ENCUESTA MENSUAL DE EXPECTATIVAS ECONOMICAS
Fecha de realizacion: del 8 de julio al 10 de julio de 2026

Mota 1: Se refiere 3 la variacidn anual segin la TRM fin de periodo COP 4179.63 (julio de 2025)

Nota 2: Se refiere 3 la variacidn anual segin la TRM al 31 de diciembre de 2025 COP 3757.08.

Nota 3: Se refiere 3 la variacion anual seqin la TRM promedio. Para julio de 2026, ¢ utilizd la TRM promedio hasta el dia 14: COP 3323.82.

bctativas sobre la tasa representativa del mercado (TRM). pesos colombianos por dolar estadounid

el 31 de jul.72026 el 31 de dic?2026 m el 31 de dic?2027] el 31 de jul.22028

Medidas estadisticas

De teadencia:

Media 331,98 -20,76% 347641 -147% 3532,89 6,29% 3592,41 3613121

Mediana 3300,00 3500,00 3550,00 3637,50 3662,00
Moda 3300,00 3500,00 340000 3400,00) 3700,00,
De dizpersion
Deszviacién estindar 17,03 135,28 210,10 251,01 335,13
Cocficiente de variacién (%) 2,33 3,98 595 7.582| 3,28
Minimo 3030,00 3200,00 3100,00 2340,00 2350,00
Miximo 347358 3750,00 420000 4500,00] 4600,00]
Nimero de participantes 37 38 35 36 32
BANCOS
De teadencia: Mota 1 Mota 2 MNota 3
Media 323507 -21,16% 343513 -1.24% 351713 5.82% 35711,33 361421
Mediana 3230,00 3500,00 3550,00 3600,00] 3633,50
Moda 3250,00 3400,00] 3400,00,
De dizpersion
Dezviacién estindar 53 13,76 185,18 220,73 254,33
Cocficiente de variacion (%) 217 3,26 5,35 6,17] 7.87
Minimo 3200,00 3300,00 3100,00 3000,00 2850,00
Miximo 344600 3700,00 3775,00 3820,00 3300,00
Numero de participante 15 15 15 15 14
e o
De teadencia: Mota 1 Mota 2 Nota 3
Media 330143 -21,01% 345329 -1,93% 345486 3,94% 3440,239 3441,29
Mediana 3300,00 3465,00 3400,00 3400,00] 3500,00
Moda 3300,00
De dizperzion
Dezviacién estindar 35,32 138,30 183,93 361,31
Coeficiente de variacién (%) 1,07 515 550 10,50
Minimo 3240,00 3200,00 3200,00 2340,00
M3ximo 3350,00 3750,00 3700,00 3300,00]
Numero de participante 7 7 7

CORPORACIONES, FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS, UNIYERSIDADES Y OTROS

De tendencia: MNota 1 MNota 2 MNota 3
Media 333382 -20,24% 347513 -7,49% 3533,08 8,10% 3654,63
Mediana 3350,00 3494,00 3570,00 364550
Moda 3350,00 3500,00 3600,00)
De dizpersion
Dezviacién estindar 93,40 138,09 240,66 273,23
Cocficiente de variacidn (%) 2,80 3,97 6,70 1.58
Minimo 3030,00 320000 330100 3322,00
M3ximo 347355 3673,00 420000 4500,00

Nimero de participant 15 16 13 14 1

En el contexto del presente proceso de contratacion, la TRM puede incidir en los costos de produccidn y en los
precios ofertados por los proveedores, especialmente si los insumos, maquinaria para producirlos o productos
involucrados para elaborarlos dependen de importaciones. Por lo tanto, es importante considerar las
fluctuaciones de esta variable al evaluar las propuestas econémicas.
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En el contexto del presente proceso de contratacion, la Tasa Representativa del Mercado (TRM) tiene una
incidencia limitada sobre la estructura de costos de los servicios de profesionales para las actividades de
Identificacion de los Factores De Riesgo Psicosocial, toda vez que la prestacion de estos servicios depende
principalmente de recurso humano especializado. En consecuencia, los insumos y demas elementos requeridos
para su ejecucion no presentan una dependencia significativa de bienes importados ni de componentes
directamente asociados a mercados internacionales.

Por lo anterior, aunque las variaciones de la TRM constituyen un indicador relevante dentro del entorno
macroeconémico, su impacto sobre la determinacion de los precios de los servicios objeto de contratacion es
bajo. No obstante, resulta pertinente considerar su comportamiento como parte del analisis econémico general,
teniendo en cuenta que la tasa de cambio puede influir indirectamente en algunos costos de operacion y en las
condiciones generales del mercado.

En conclusién, para el presente proceso de contratacion de los servicios profesionales, la TRM no se configura
como un factor determinante en la formacion de precios. Sin embargo, su seguimiento permite contar con una
vision integral del contexto econémico y contribuye a la identificacion de posibles riesgos asociados a la
dinamica macroecondmica nacional e internacional.

CIFRAS FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL.

Segun encuestas nacionales realizadas por el Ministerio del Trabajo en 2007 y 2013, dos de cada tres
trabajadores manifestaron estar expuestos a factores psicosociales durante su jornada laboral. Ademas, entre
un 20% y un 33% reportaron sentir altos niveles de estrés'.

Segun la encuesta de 2013 se observo un incremento del 43% de los trastornos mentales y del comportamiento
entre 2009 y 2012, principalmente por el reconocimiento de eventos de ansiedad y de depresidn.

Por su parte, los datos reportados por Fasecolda para el periodo 2009 a 2017 sobre nuevos diagnésticos de
enfermedad mental en el ambito laboral indican que?:

e Los trastornos de ansiedad representaron la mayor proporcion, con un 44% del total de diagnésticos.
e Le siguen los trastornos depresivos recurrentes, con un 15,1%.

e En tercer lugar se encuentran las reacciones al estrés grave y trastornos de adaptacion, con un
12,7%.

e Los trastornos mixtos de la conducta y de las emociones ocupan el cuarto lugar, con un 11,1%.

e Finalmente, los episodios depresivos representan un 9,5% de los casos registrados.

1 Fuente: Articulo: Bienestar y salud mental: un compromiso de MinTrabajo y el Sector Publico. Disponible en:
https://www.mintrabajo.gov.co/prensa/comunicados/2019/julio/bienestar-y-salud-mental-un-compromiso-de-mintrabajo-y-el-
sector-publico .

2 Fuente: Ibidem
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Estas cifras reflejan la creciente prevalencia de afecciones de salud mental en el entorno laboral colombiano y
refuerzan la necesidad de implementar medidas preventivas y programas de intervencion psicosocial orientados
al bienestar de los trabajadores.

CAPITULO 2: CONTEXTO TECNICO

La Secretaria Distrital de Movilidad desarrollé los requerimientos técnicos de obligatorio cumplimiento por parte
del futuro contratista y para la ejecucion del objeto contractual, los cuales se encuentran de manera detallada
en el documento ANEXO TECNICO, el cual hace parte integral de los documentos previos del presente proceso
de contratacion.

En este sentido, el contexto técnico para la aplicacion de CONTRATAR LOS SERVICIOS DE
IDENTIFICACION DE LOS FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD, es fundamental para las necesidades y expectativas, en
el presente caso, la Secretaria Distrital de Movilidad determiné las caracteristicas de estos en el ANEXO
TECNICO, los cuales son de obligatorio cumplimiento por parte del adjudicatario del contrato resultante..

CAPITULO 3: CONTEXTO REGULATORIO

El Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo” en su Capitulo 6. Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
articulo 2.2.4.6.15. Identificacién de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos, parrafo
2, establece:

“PARAGRAFO 2. De acuerdo con la naturaleza de los peligros, la priorizacion
realizada y la actividad econémica de la empresa, el empleador o contratante
utilizara metodologias adicionales para complementar la evaluacion de los
riesgos en seguridad y salud en el trabajo ante peligros de origen fisicos,
ergonémicos 0 biomecanicos, biologicos, quimicos, de seguridad, publico,
psicosociales, entre otros.”

Adicionalmente, la Resolucion nimero 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”, en el
articulo 16 del Capitulo Il establece como parte de los estandares minimos:

“

Definir y aplicar una metodologia para la identificacion de peligros y evaluacion
y valoracién de los riesgos de origen fisico, ergonémico o biomecanico, biolégico,
quimico, de seguridad, publico, psicosocial, entre otros, con alcance sobre fodos
los procesos, actividades rutinarias y no rutinarias, maquinaria y equipos en todos
los centros de trabajo y respecto de todos los trabajadores independientemente de
su forma de vinculacion y/o contratacion. Identificar con base en la valoracion de los
r/esgos aque/los que son prioritarios.
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“‘Ejecutar las medidas de prevencion y control con base en el resultado de la
identificacion de peligros, la evaluaciéon y valoracion de los riesgos (fisicos,
ergonoémicos, biolégicos, quimicos, de seguridad, publicos, psicosociales, entre
otros), incluidos los prioritarios y estas se ejecutan acorde con el esquema de
Jerarquizacion, de ser factible priorizar la intervencioén en la fuente y en el medio”.

Verificar la aplicacion por parte de los trabajadores de las medidas de
prevencion y control de los peligros/riesgos (fisicos, ergonomicos, biologicos,
quimicos, de seguridad, publicos, psicosociales, entre otros).”

A partir de esto, el Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) de la Secretaria Distrital de Movilidad para la vigencia 2026; integra
los componentes del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
establecidos en el Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo” (Seccion 4. - Capitulo 6. Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo) y los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, definidos en la Resolucion 312 de 2019.

Adicionalmente, el 17 de Julio de 2008 el entonces Ministerio de la Proteccion Social; emitio
la Resolucion 2646 de 2008 “Por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencién y monitoreo
permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la
determinacion del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional”, la cual en
su articulo 16 especifica:

“Articulo 16. Vigilancia epidemiologica de factores de riesgo psicosocial en el
trabajo. Los empleadores deben adelantar programas de Vvigilancia
epidemioldgica de factores de riesgo psicosocial, con el apoyo de expertos y
la asesoria de la correspondiente administradora de riesgos profesionales, cuando
los trabajadores se encuentren expuestos a factores psicosociales nocivos
evaluados como de alto riesgo o que estan causando efectos negativos en la salud,
en el bienestar o en el trabajo.”

Entendiéndose como experto, de acuerdo a lo establecido en el item p del articulo 3 de la
mencionada resolucion a: “Psicologo con posgrado en salud ocupacional, con licencia
vigente de prestacion de servicios en psicologia ocupacional”.

Como complemento a lo anterior, el Ministerio de Trabajo emitié la Resolucién 2764 de
2022 la cual “Por la cual se adopta la Bateria de instrumentos para la evaluacion de factores
de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para la promocion, prevencion e
intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en la poblacion trabajadora y sus
protocolos especificos y se dictan otras disposiciones.”; en el articulo 8 ratifica que los

PA05-PR19-MD11 V.1.0 Pagina 19 de 65
Secretaria Distrital de Movilidad NPT
Calle 13 #37 — 35 ?%g
Teléfono: (1) 364 9400 - r)

www.moyflldac!bogota.gov.co ALCALDIA MAYOR
Informacioén: Linea 195 DE BOGOTA DC.



Y
** SECRETARIA DE
BOGOT. MOVILIDAD

empleadores o contratantes deben adelantar programas de vigilancia epidemiologica de
factores de riesgo psicosocial, con el apoyo de expertos.

A partir de esto, la Secretaria Distrital de Movilidad implemento6 el Sistema de Vigilancia
Epidemioldgica para la intervencion del Riesgo Psicosocial (Cédigo: PA02-PGO07); el cual
busca identificar, evaluar, prevenir e intervenir los factores de riesgos psicosociales
que se presenten en los colaboradores y colaboradoras, con el fin de mejorar o
mantener optimas sus condiciones de trabajo y calidad de vida y cuyo plan de trabajo
incluye la identificacion de los factores de riesgo psicosocial a través de la aplicacion de la
bateria de instrumentos como insumo principal para identificar, evaluar y priorizar
intervenciones.

El presente proceso de seleccion se rige bajo la modalidad de seleccién de minima cuantia, regulado por lo
dispuesto en la Ley 80 de 1993, articulo 2 numeral 5 de la Ley 1150 de 2007, articulo 94
de la Ley 1474 de 2011, asi como el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el articulo 5 del Decreto 0142 de 2023 y el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015 modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, las demas normas
que las complementen, modifiquen o reglamenten, en concordancia con los principios establecidos
en la Constitucién Politica, y que en virtud del principio de coordinacion y colaboracion, mediante el cual se
establece que las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas
funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales y en consecuencia prestaran su colaboracion a
las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones.

En atencién a lo dispuesto se evidencia la necesidad de CONTRATAR LOS SERVICIOS DE
IDENTIFICACION DE LOS FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD. En consecuencia, el proceso de contratacion a través
de la modalidad de minima cuantia, conforme a la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015, se ajusta al marco normativo vigente y resulta procedente para asegurar el cumplimiento de dichas
disposiciones, en armonia con los principios de la funcién administrativa y la contratacion estatal.

CAPITULO 4: OTROS ASPECTOS

NA
CAPITULO 5: ANALISIS DE LA OFERTA

En este capitulo se procede a identificar y analizar los posibles proveedores que pertenecen al sector de la
economia que impacta el presente proceso de seleccién, asi como sus principales caracteristicas. Asi mismo,
se realiza el analisis sobre la diferente normativa y su aplicabilidad en la promocién del desarrollo mediante
incentivos en la contratacion publica, entre estos se encuentra, entre otros, el Decreto 1860 del 2021 en cuanto
a las empresas Mipymes y Emprendimiento y empresas de mujeres y el Decreto 287 de 2026 emprendimientos
y empresas de personas con discapacidad, con el fin de poder determinar si aplican criterios diferenciales en
el proceso de contratacion, y mecanismos que fomenten en la ejecucion del contrato la provision de bienes y
servicios por poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion
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o reincorporacion y sujetos de especial proteccidn constitucional, en los términos establecidos por la Ley 2069
de 2020 y su decreto reglamentario.

Por su parte, el articulo 2.2.1.2.1.2.7. del Decreto 310 de 2021, procedencia del Acuerdo Marco de Precios,
indica: "Las Entidades Estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica,
estan obligadas a adquirir Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes de Comdn Utilizacién a
través de los Acuerdos Marco de Precios previamente justificados, disefiados, organizados y celebrados por la
Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente". En este sentido se aclara que
actualmente el proceso de contratacién no cuenta con un acuerdo Marco de Precios Vigente y que se relacione
con el objeto a contratar.

5.1 ¢ Quién vende?

En atencién al alcance y finalidad de la presente contratacién, la entidad identifica como potenciales
proveedores del objeto a contratar, a las empresas con registro de actividades en la clasificacion ClIU Rev. 4
adaptada en Colombia, de conformidad con los informes financieros presentados a corte de diciembre 2025,
dentro de la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme De Todas Las Actividades Econémicas (CIIU), la
clasificacion equivalente es:

D ANE -~ I ESTRUCTURA DETALLADA DE LA CLASIFICACION INDUSTRIAL
@ s detodos MR INTERNACIONAL UNIFORME DE TODAS LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS

INFORMACION PARA TODOS ADAPTADA PARA COLOMBIA (CIIU REV. 4 A.C)

Division Grupo Clase - Descripcion -
: "ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA SOCIAL
86 Actividades de atencion de la salud humana
869 Otras actividades de atencion relacionadas con la salud humana
8691 Actividades de apoyo diagndstico
8692 Actividades de apoyo terapéutico
| 8699 Otras actividades de atencion de la salud humana

De acuerdo con los datos consultados en la pagina web de la Superintendencia de Sociedades, para la vigencia
2022 se registran en Colombia un total de 59 empresas con la actividad econémica relacionada con el codigo
ClIU 8699.

A continuacion, se relacionan las empresas que hacen parte de las actividades econémicas mencionadas
anteriormente, de acuerdo con la base de datos de la SuperSociedades:

NIT Razén social Cédigo Ciudad
Cliv
804008642 | UNIVERSALIDAD EN VISION Y SALUD LIMITADA UNIVER LTDA Q8699 BUCARAMANGA
805028346 | JUCAMIMCA SAS Q8699 CALI
811044684 | GIROMA S.A.S. EN LIQUIDACION JUDICIAL SIMPLIFICADO Q8699 MEDELLIN
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800251482 | HOGARES DE PASO LA MALOKA LTDA Q8699 BOGOTA, D.C.
802023177 | LAVANDERIA UNIVERSAL S.A.S. Q8699 BARRANQUILLA
800162425 | RADPROCT SAS Q8699 BOGOTA, D.C.
830044454 | CIUDADELA SALUD S A- EN LIQUIDACION JUDICIAL Q8699 BOGOTA, D.C.
860535112 | INVERGINKO SAS Q8699 BOGOTA, D.C.
860069288 | INSTITUTO TERAPEUTICO DE LA CONDUCTA INFANTIL INTECI LIMITADA Q8699 CHIA
830009291 | OXITERAPIA LIMITADA Q8699 BOGOTA, D.C.
830141831 | SERVICIOS Y ASESORIAS EMPRESARIALES CASTRO ARIAS SAS Q8699 BOGOTA, D.C.
890933863 | HOSPTI-HOGAR Y SUMINISTROS MEDICOS ESPECIALIZADOS SUMLESA S Q8699 ITAGUI
830025967 | CI GLOBAL CONNECTOR LTDA Q8699 BOGOTA, D.C.
830055886 | CRP CENTRO PARA LA PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES Q8699 BOGOTA, D.C.
830003967 | ENFERMERAS UN COMPROMISO SAS Q8699 BOGOTA, D.C.
830049044 | CLINICA MEDICO OFTALMOLOGICA DEL NINO Y DEL ADULTO S.A.S. Q8699 BOGOTA, D.C.
900205707 | AMBUPETROL MEDICAS.A.S. Q8699 BOGOTA, D.C.
900215144 | MC21 COLOMBIA SAS EN LIQUIDACION Q8699 BOGOTA, D.C.
900638732 | RPA SALUD OCUPACIONAL LTDA Q8699 BOGOTA, D.C.
900633002 | VITALMEDICAS IPS Q8699 TUNJA
900141468 | SES SALUD SA Q8699 YOPAL
900296178 | URGENCIA VITAL DEL CASANARE AEREA Y TERRESTRE SAS Q8699 YOPAL
900483810 | SERVICIOS MULTIACTIVOS DE COLOMBIA SAS Q8699 PASTO
900319749 | RADIO FARMACIATRACERLAB SAS Q8699 COTA
900189295 | CENTRO DE DIAGNOSTICO DOCENTE DE BUCARAMANGA SAS Q8699 BOGOTA, D.C.
900493798 | SOLUCIONES MEDICAL GLOBAL SAS Q8699 SANTA MARTA
CARTAGENA DE
900674688 | GSL OCUPACIONALS.A.S Q8699 INDIAS
900025612 | CENTRO DE IMAGENES PRESENTE Y FUTURO DE LAMEDICINAS.A.S Q8699 BOGOTA, D.C.
900025613 | NUCLEARCDD S.A.S Q8699 BOGOTA, D.C.
900246155 | VILMA CONSTANZA BURGOS S. EN C. Q8699 NEIVA
900681838 | IPS CENTRO DE VACUNACION INTEGRAL S.A.S. Q8699 MEDELLIN
900219866 | MEDICARTE S.A Q8699 MEDELLIN
900607814 | CARDIOVIDA OUTSOURCING S.A.S. Q8699 BARRANQUILLA
900682543 | MEDICALL TALENTO HUMANO SAS Q8699 BOGOTA, D.C.
900446048 | VIITRU SAS Q8699 BOGOTA, D.C.
900490623 | NIXUS CAPITAL HUMANO Q8699 BOGOTA, D.C.
900137119 | HOME GROUP S.A.S. Q8699 ITAGUI
900103383 | MARKETING INTERNATIONAL SERVICES S.A. NEGOCIACION DE EMERGENCIA Q8699 MEDELLIN
900229438 | COMPANIA VITAL DE COLOMBIS SAS Q8699 VILLAVICENCIO
AFE ATHLETIC FITNESS EXPERIENCE CENTRO MEDICO DEPORTIVO S.A.S. EN
900434583 | REORGANIZACION Q8699 CALI
900291526 | FRANTON SAS Q8699 MEDELLIN
900399578 | DORAL IMAGING INTERNATIONAL COLOMBIAS.A.S. Q8699 BARRANQUILLA
900295986 | FISHER CLINICAL SERVICES COLOMBIA SAS Q8699 BOGOTA, D.C.
900749650 | CHEVOLASAS Q8699 VALLEDUPAR
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900763783 | VITALMEX COLOMBIA SAS Q8699 BOGOTA, D.C.
900958130 | G&H OPTICAS S.A.S. Q8699 MONTERIA
901207391 | COVENSALUD SAS Q8699 NEIVA
900744042 | MEDICPLUS SAS Q8699 BARRANQUILLA
901357185 | SPA LIFE SAS Q8699 MEDELLIN
CARTAGENA DE
900982349 | SOCIEDAD DE SERVICIOS INTEGRALES DE LA COSTAS.A.S. Q8699 INDIAS
900786330 | FUTURO VISION S.A.S Q8699 BARRANQUILLA
900882889 | BIOSHAPE H&AESAS Q8699 BOGOTA, D.C.
901031865 | JOSAAN MEDICAL SERVICES SAS Q8699 SANTA MARTA
901433828 | ROMA OPTICAL S.A.S Q8699 RIOHACHA
900819391 | ACTION FITNESS S.A.S. Q8699 MEDELLIN
900820081 | HEALTH DISCOVERY HOLDING S.A.S Q8699 BARRANQUILLA
900750984 | DANCEFREE SAS Q8699 MEDELLIN
900801462 | SERVICIOS DE TELEASISTENCIA COLOMBIAS.A.S Q8699 MEDELLIN
900766397 | OTF COLOMBIA SAS Q8699 BOGOTA, D.C.

De acuerdo con la informacioén consultada, se evidencia la existencia de empresas pertenecientes al sector
econdmico relacionado con el objeto a contratar, particularmente aquellas registradas bajo el codigo ClIU 8699.
No obstante, la relacién presentada tiene caracter indicativo y no taxativo, por cuanto corresponde a la
informacion disponible en la fuente consultada y, por tanto, no constituye la totalidad del universo de posibles
proveedores. En el mercado pueden existir otras empresas que desarrollen actividades relacionadas con la
identificacion y evaluacion de factores de riesgo psicosocial y que cuenten con la capacidad para ejecutar el
objeto contractual, aun cuando no se encuentren incluidas en la base de datos relacionada.

5.2 Anadlisis de la oferta en la Herramienta Datos Compra Publica - Abastecimiento Estratégico —
Colombia Compra Eficiente

Para la realizacion de este analisis, se procedio a consultar los procesos de contratacién realizados a través
del SECOP utilizando la herramienta de anélisis de la oferta del Modelo de Abastecimiento estratégico de la
Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente (ANCP - CCE), del periodo 2024, 2025
y 2026 filtrando la busqueda bajo el criterio de los cddigos UNSPSC 801116 y 851222.
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
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$0
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Modalidad genera

Dentro de la blsqueda anteriormente mencionada, se pudo concluir que para los codigos UNSPSC
establecidos, se obtuvo que en su mayoria la modalidad de contratacién es concurso de méritos, dependiendo
del presupuesto de la entidad publica, en ese orden de ideas, en el primer lugar se encuentra el concurso de
méritos, en un segundo lugar contratacion directa, en tercer lugar la licitacién publica y en el cuarto lugar la
minima cuantia.
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o ANALISIS DE LA OFERTA

Agencia Nacional
de Contratacién Publica ——
Colombia Compra Eficiente
- Valor Total
FILTROS:
Gasto Mensual $1.567.599.039.680 Gasto Anual
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31 $24200L 352420015242 DAL 5242 bl
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01/01/2024  02/08/2026
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Afio 92024 @2025 @2026 . . Fuente @SECOP_| @SECOP.|

Contralos‘Tolal
Cantidad de contratos - Mensual 4650 Cantidad de contratos - Anual
4650 252 mil
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‘ Nombre de Proveedor

$1,57 bill. 2297 4650

En la gréfica anterior, se puede evidenciar que el nimero de contratos, relacionados con los codigos 801116
y 851222 con las diferentes modalidades de seleccion fue de 4650 con 2297 proveedores, con un gasto anual
estimado en un valor total de $1.57 billones.

Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor
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Valor Total Estimado por Entidad
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Entidad

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
Ao 2024 2025 2026
Clasificador de Bienes y Servidos - Familia Contratos

= 8511 - Prevencion y control de enfermedades 1146 $00.706.294.873 5,70% 1177 $468.663.842.555 20,90% 603 $460.525.682.242 20,38% 2926 ¢
= 8512 - Practica médica 670 $444.772.301.917 28,37% 726 $88.401.727.268 5,65% 328 $14.420.000.725 0,92% 1724
Total 1816 $535.478.786.790 34,16% 1903 $557.155.569.823 35,54% 931 $474.964.683.067 30,30% 4650 ¢

De la tabla anterior, se puede observar pluralidad de proveedores que han venido participando en procesos
de seleccion con relacion a los UNSPSC 801116 y 851222 en mencion.

Conclusion del analisis de la oferta

Como puede observarse de los datos anteriormente mencionados, se logré identificar que existe un numero
significativo de proveedores dentro del mercado objetivo con capacidad para suministrar los servicios
profesionales requeridos para la identificacion de los factores de riesgo psicosocial. Frente a las modalidades
de contratacion utilizadas por otras entidades para este mismo objeto, se observo que la mas recurrente fue la
contratacion directa, seguida de la licitacion publica y, en tercer lugar, la minima cuantia.

No obstante lo anterior, la seleccién de la modalidad de contratacion para el presente proceso no obedece a
una escogencia discrecional entre alternativas igualmente disponibles, sino a la aplicacion del criterio objetivo
de cuantia previsto en el articulo 2°, numeral 5, de la Ley 1150 de 2007 —adicionado por el articulo 94 de la
Ley 1474 de 2011— y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, segun el cual los procesos cuyo valor no
exceda del 10% de la menor cuantia de la entidad deben adelantarse bajo la modalidad de minima cuantia.
Toda vez que el presupuesto oficial estimado para este proceso se encuentra dentro de dicho tope, la minima
cuantia resulta ser la modalidad de seleccion legalmente procedente, y no una opcion entre varias igualmente
aplicables.
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Dicho lo anterior, la modalidad de minima cuantia ofrece, ademas, ventajas practicas para la satisfaccién de la
necesidad de la entidad, entre las cuales se destacan:

1. Celeridad y simplicidad procedimental: Al tratarse de un procedimiento expedito, permite atender
la necesidad institucional en un menor tiempo, sin sacrificar el cumplimiento de los requisitos
habilitantes exigidos.

2. Amplitud del portafolio de proveedores: Pese a que la minima cuantia fue la modalidad menos
utilizada por otras entidades para este objeto conforme al analisis de mercado, el estudio evidenci6
un numero plural de proveedores con capacidad de participar, lo que garantiza condiciones de
competencia suficientes para el proceso.

3. Verificacion objetiva de requisitos habilitantes: El procedimiento asegura que las propuestas
sean confrontadas frente a las condiciones técnicas, juridicas y financieras minimas exigidas por la
entidad, seleccionando la oferta habilitada de menor precio, en los términos del articulo 2.2.1.2.1.5.2
del Decreto 1082 de 2015.

En consideracién a lo expuesto, la modalidad de minima cuantia resulta procedente para atender la necesidad
de la entidad, en cumplimiento del criterio legal de cuantia aplicable y garantizando la participacion plural de
oferentes, la transparencia del proceso y la seleccion objetiva de la propuesta mas favorable, conforme a los
principios que rigen la contratacién estatal

5.3 Promocion del desarrollo mediante incentivos en la contratacion publica.

5.3.1 Analisis decreto 1860 de 2021 - Mipymes.

El Decreto 1860 de 2021, indica en el Articulo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para MiPymes en el sistema
de compras publicas. De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados
del analisis del sector, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, los patrimonios
autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos estableceran
condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de
seleccion competitivos de las MiPymes domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en funcion de los criterios de
clasificacion empresarial, los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales
relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

a) Tiempo de experiencia.

b) Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
c) indices de capacidad financiera.

d) indices de capacidad organizacional.

e) Valor de la garantia de seriedad de la oferta.
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Analisis: En el marco del objeto contractual “CONTRATAR LOS SERVICIOS DE IDENTIFICACION DE LOS
FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD’, resulta pertinente
analizar la participacion de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas (MiPymes):

Participacion de las MiPymes en el mercado:

De acuerdo con informacién del BBVA Research?, las empresas formales en el pais ascienden a 1,7 millones.
Las MiPymes representan el 99,5% de las empresas, entre las formales, generan el 79% del empleo del pais y
contribuyen cerca del 40% del PIB anual.

Segun Confecamaras, las empresas formales activas en 2022 eran 1,7 millones(*), es decir, empresas con
matricula mercantil renovada o matriculadas en 2022. De éstas 99,5% son mipymes. Del total de empresas
formales en 2022, 92% eran microempresas, 5,9% pequefias, 1,6% medianas y 0,5% grandes(*). A partir del
Censo de empresas del DANE, en el Directorio de Estadisticas de Empresas -DEE-(***)), el universo
empresarial ha sido estimado en 5,7 millones (en 2021), incluyendo las informales que en su mayoria son
microempresas. Las mipymes aportan cerca del 40% del producto interno bruto del pais (ACOPI (2023), ANIF
(2021))*

EMPRESAS FORMALES) SEGUN TAMANO
(NUMERO DE EMPRESAS, 2022)

Total:
1.735 mil
1.597 mil
(92,0%)
=m Micro m Pequenas Medianas m Grandes

(*): Usa como fuente de informacién el Registro Unico de Empresas -RUES- y son las empresas con
matricula mercantil renovada o matriculadas al cierre de 2022, tanto personas naturales como sociedades
comerciales. (**): La definicion de tamaro de empresa segun Confecamaras, en adelante, definicion de
Confecamaras, se basa en activos y en empleo. (**): El Directorio de Empresas del DANE -DEE- hace
referencia a las empresas reportadas por el DANE e incluye las empresas naturales y juridicas activas en
los registros RUES, RUT RELAB, SIIS y encuestas econdtmicas del DANE. En el DEE el tamario de la
empresa, en adelante tamano segun el DEE, se define a partir del numero de empleados siguiendo los
rangos de la Ley 905 de 2004

Fuente: BBVA Research, Confecamaras (2023), ANIF (2021) y ACOPI (2023)

3 https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/colombia-una-mirada-a-las-mipymes-en-colombia/

4 https://www.bbvaresearch.com/wp-content/uploads/2024/02/202401 _MiPymes_Colombia-1.pdf
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El 58% de las mipymes formales tienen menos de 5 afios de operaciéon y el
22% son empresas consolidadas con mas de 10 afos de vida

MIPYMES FORMALES SEGUN EDAD" EMPRESAS FORMALES SEGUN TAMANO Y EDAD")
(% DEL TOTAL DE MIPYMES, 2021) (% DEL TOTAL DE EMPRESAS DE CADA TAMANO, EN 2021)
70 82
60
50 40 44
0 F2o2020 24 19
20 s 10
cHHaHH v ]
0 [ =1 -1
[ o o (%] o [ u (2] o o (%) w [ o w u
gttt ibss
c =] c =] 3 3
_ 2888238z 823322338¢3
@ 5| 0 ® 5 = 0 ®@ 5 = 0 ® 5 = O
< 2= 2| = 2| = 2
" . o [+] o [*]
m Nacientes (0-2) = Jovenes (3-5) (&} (8] (&} ()
Maduras (6-10) Consolid. (>10) Micro Pequefia Mediana Grande
(92,0%) (5,9%) (1,6%) (0,5%)

(*): Edad corresponde al numero de afios transcurridos desde la creacion de la empresa.
Fuente: BBVA Research y Confecamaras (2022).

La presencia de empresas consolidadas crece con el tamafio de la empresa: el 20% de las micro estan consolidadas, el 44%

de las pequefas, el 63% de las medianas y el 71% de las grandes.

Las mipymes generan el 79% del empleo total de la economia colombiana y el 563% del empleo formal. El 62%
de los ocupados totales trabajan en microempresas, el 17% en pymes y el 21% en empresas grandes(**). Con
datos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares. La capacidad de las microempresas de generar empleo
contrasta con su tendencia a hacerlo de manera informal. EI 15% del empleo que generan es formal y el 85%
informal (lo que representa el 94% del empleo informal nacional). A nivel pais, el 47% del empleo formal lo
generan las empresas grandes y so6lo el 53% las mipymes.
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EMPLEO POR TAMANO DE LA EMPRESA Y

FORMALIDAD LABORAL®() (% DEL EMPLEO TOTAL, A
MAY-JUL 2023)

70 62

60

50

40

30 21

o c 7 2

.
Microempresa Empresa Empresa Empresa
(Hasta 10 pequena mediana grande

trabajadores) (de 11 a50) (de 51 a200) (masde 200)

mFormal mInformal
(*): Formalidad se refiere a formalidad laboral. (**): Se toma, la clasificacion de tamafio de empresa
desde el lado de los individuos, a partir de la Gran Encuesta Integrada de Hogares -GEIH-, en
adelante definicion de la GEIH. Segun esta definicion Microempresa es una empresa de hasta 10
trabajadores, empresa pequefia es de 11 hasta 50 trabajadores, empresa mediana es de 51 hasta

200 trabajadores y empresas grandes es de mas de 200 trabajadores.
Fuente: BBVA Research y DANE con datos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares -GEIH.

La formalidad empresarial no es facil en el sector de las mipymes y es heterogénea por sectores y por tamafio
de la empresa. Las empresas medianas son las mas formales (pagan los aportes a la seguridad social de sus
empleados): cerca del 90% es formal (Encuesta MiPyme de ANIF -EMP- del 2S21). La formalidad disminuye a
la par del tamafio de la empresa. Las microempresas son menos formales. Por sectores, las empresas
pequefias presentan bajos niveles de informalidad en la industria y la construccion y la informalidad es menor
en el sector de la construccion para todos los tamafios de empresa.

FORMALIDAD POR TAMANO DE LA EMPRESAY
SECTOR (% DE LAS EMPRESAS DE CADA CATEGORIA)

100 96 20

90

80

70 63

60 55

50

40

30

20

10

o}
e lg C 8 !C C 8 !C C 8 lg g
S| S| S| E| 3| SE|E[([3| 8| 3|8

g 2 g 2 S| 2 g 2

Comercio Industria Servicios Construcciéon

(*): Es una empresa formal la que responde afirmativamente a la pregunta: ; Durante el segundo
semestre de 2021 su negocio contaba con certificaciones de aportes a salud y/o pension de sus
empleados?

Fuente: BBVA Research y ANIF con datos de la Encuesta MiPyme -EMP- del 2S21. En ANIF (2021)
esta la descripcion de la muestra, que incluye empresas tanto formales como informales.
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Asi, las mipymes son una parte muy relevante del aparato empresarial colombiano con lo que es clave analizar
su tasa de supervivencia.

Microempresas: Pequeiias: ¢Qué factores podrian potenciar la
el 33% el 61% supervivencia empresarial?

El mayor Tener Estar en
tamano de Personeria sectores
la empresa juridica mas

pujantes

¢Cuantas
sobreviven

al cabo de »
5 afios?) E:tza;:absicada La mayor Acceder a
mas integracion mercados
el 86% de desarrolladas (e]-clusters) anTpéITos
las grandes
sobrevive

—_—
(*): Célculos de Confecamaras (2023) con base en las empresas creadas en 2017 que sobrevivieron en 2022
Fuente: BBVA Research

Para las mipymes ser proveedoras del sector publico sigue siendo un reto, en parte, porque pocas conocen las
herramientas necesarias para participar. Las empresas pueden proveer bienes y servicios al sector publico si
hacen parte del Registro Unico de Proponentes (RUP) y del Sistema Electrénico de Contratacion Publica
(SECOP ll). Segun la Encuesta de Desempefio Empresarial -EDE-, sdlo el 39,8% de las Mipymes cuenta con
el RUP y solo el 40% utiliza el SECOP Il. La principales razones para no usar esas herramientas es el
desconocimiento de las mismas, la poca oferta disponible de bienes para ofrecer al sector publico y porque no
confian en el proceso.
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RAZONES DE LAS MIPYMES PARA NO CONTAR CON
LAS HERRAMIENTAS PARA CONTRATACION
PUBLICA ( RUP Y SECOP Il) (% DEL TOTAL DE MIPYMES)"
40 R
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Fuente: BBVA Research y ACOPI (2023) con datos de la Encuesta de Desempefio Empresarnial -EDE-del 2723

Asi mismo, datos del DANE y del Global Entrepreneurship Monitor (GEM) evidencian que las MiPymes
desempenan un papel estratégico en la dinamizacion de la economia local y en la generacion de ingresos para
hogares con condiciones socioeconomicas vulnerables. En consecuencia, este tipo de contratacién puablica se
configura como una oportunidad para fortalecer el desarrollo empresarial local, en concordancia con las politicas
de fomento a la participacion de MiPymes en la contratacion estatal.

De acuerdo con datos de Confecamaras en su informe de dindmica de creaciéon de empresas para el primer
semestre de 2025, “Al comparar la evolucién de la creacion de empresas entre el primer semestre de 2024 y
2025, segun el tamafio definido por el valor de sus activos, se evidencia un aumento del 1,9% en la creacion
de microempresas, que ademas explican en su totalidad el crecimiento neto en el periodo. En contraste, se
observa una disminucion del 12,6% en la creacion de pequefias empresas, del 15% en las medianas y del 62%
en las empresas grandes. Estos resultados reflejan que el dinamismo empresarial en el primer semestre de
2025 se concentré en el segmento de las microempresas, que siguen representando la principal via de
emprendimiento en el pais.
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Tabla 2. Nuevas sociedades por tamano

Tamaiio 2024-1 2025-1 Variacion % Contribucién
Microempresa 44,453 44441 0,0% -0,03%
Pequena 41 401 -4.8% -0,04%
Mediana n 14 273% 0,01%
Grande 7 3 -57,1% -0,01%
Total 44892  44.859 -0,1% -0,1%

Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial y Social.

Fuente: https://confecamaras.org.co/wp-content/uploads/2025/08/dinamica-de-creacion-de-empresas-en-
colombia-op2-web.pdf

Creacion de empresas por sectores econémicos

Durante el primer semestre de 2025, se observd un aumento en la creacion de empresas en los sectores de
comercio, servicios y agricultura. El sector comercio fue el principal impulsor, con un crecimiento del 3,3% en
el numero de nuevas empresas frente al mismo periodo de 2024, sequido por el sector servicios, que registro
una variacion positiva del 1,9%. En contraste, los sectores de construccion e industria presentaron una
disminucion en la creacion de empresas, con caidas del 8,2% y 3,2%, respectivamente, en comparacion con el
primer semestre del afio anterior.

Sector econéomico 2024-1 2025-1 Variacion %  Contribucion

Comercio . 64500 | 66.626 | 33% | 1,2%
l Servicios . 73.857 75.249 1,9% 0,8%
Agricultura I 2932 | 3.401 | 16,0% | 0,3%
{ Resto | 4468 | 4792 73% | 0,2%
Extraccion 7 461 472 2,4% 0,0%
{ industria . 17037 | 16498 | -32% | -0,3%
Construccion 7.486 6.869 -8,2% -0,4%
Total 170.741 173.907 1,9% 1,9%

Fuente: https://confecamaras.org.co/wp-content/uploads/2025/08/dinamica-de-creacion-de-empresas-en-
colombia-op2-web.pdf

Se observa de acuerdo con los datos de confecamaras, que dentro de los distintos sectores de la economia,
en el sector comercio hubo mayor creacion de empresas durante el primer semestre de 2025.
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De conformidad con el analisis realizado, la Entidad en funcion de los criterios de clasificacion empresarial
establece el requisito habilitante diferencial a través del numero de contratos para la acreditacion de experiencia
para Mipymes, el criterio diferencial a aplicar se establece en el capitulo 7 del presente documento.

5.3.2 Analisis decreto 1860 de 2021 - Emprendimientos y empresas de mujeres

EI ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema
de compras publicas del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, indica
que; En los procesos de licitacion publica, seleccion abreviada de menor cuantia y concurso de méritos, asi
como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades Estatales no sometidas al Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica, las Entidades incluiran condiciones habilitantes para incentivar los
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional.

Se debera incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes
aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Teniendo en cuenta lo anterior, para los procesos de minima cuantia no aplican las disposiciones del decreto
en mencidn en relaciéon con emprendimientos y empresas de mujeres.

5.3.3 Analisis decreto 651 de 2025 - Democratizacion de oportunidades en el Distrito Capital

El decreto 651 de 2025 sefiala: “Articulo 76. Estrategias. Son estrategias de la politica de generacién de empleo
de calidad las siguientes: 1. Formacion para el trabajo. Impulsar politicas activas de formacion para el trabajo,
de acuerdo con las necesidades del desarrollo empresarial, para mejorar el capital humano de las personas
empleadas y desempleadas de todas las edades, corregir fallas de mercado tales como la desigualdad en el
acceso a servicios educativos, 0 como la limitada provisién publica y privada de capacitacion para el trabajo, o
la division sexual del trabajo que limita el tiempo de mujeres para su formacién, y coadyuvar asi a la insercion
laboral de grupos con mayor dificultad de acceso o integracién al mercado laboral. 2. Informacién para el empleo
y servicios de colocacion. Colocar a disposicién de la poblacion y agentes economicos, informacion sobre los
factores mas relevantes que inciden en su participacion en el mercado laboral, contribuyendo a la coordinacion
entre oferta y demanda de trabajo, asi como prestar servicios de apoyo para la colocacién en puestos vacantes.”

En desarrollo de dicha politica, las entidades y organismos del Distrito Capital deberan, en el marco de la etapa
de planeacion contractual y conforme a los principios de autonomia administrativa, responsabilidad fiscal y
eficiencia del gasto publico, analizar la viabilidad de incorporar medidas que promuevan la inclusion laboral y la
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generacion de oportunidades econdmicas para poblacion vulnerable, cuando ello resulte compatible con la
naturaleza del objeto contractual, las actividades a desarrollar y las condiciones reales de ejecucion del contrato.

Analisis de la poblacién vulnerable a nivel Distrital:
Victimas conflicto armado en Bogota

Este informe proporciona informacion actualizada sobre la poblacién victima del conflicto armado en Bogota
D.C, con corte a 31 de mayo de 2026.

Caracterizacion demografica de las victimas del conflicto armado (sexo, grupo etario, pertenencia étnica,
discapacidad):

De acuerdo con el Registro Unico de Victimas (RUV), con corte al 31 de mayo de 2026:

POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO BOGOTA

Victimas por Hecho Victimizante - Municipio BOGOTA, D.C. - Fecha Corte 31/05/2026

33,631 911,362 414,237 21,742
Hecho vicTimas vicTiMAS vicTimas EVENTOS
Victin OCURRENCIA® DECLARACION ® UBICACION @ ®
ictimizante
[ —
i Acto terror... r [ w
- | 2048 | 3831 | 3.425 3103
v Amenaza || - | ssas N L o277s | 52242 M 51.217
» Delitos con... U | . | 4798 | | san | 3.428
? Desaparicién forzada | ey 177 — 18.882 N 9300 | 7,509
® Desplazamie... (| - | 16808 U 759636 |1 39 | 325.921
» Homicidio A L 6.857 | 86271 | 39.712 31.788
» Minas Antip... L | 45 | 497 | 815 755
i Secuestro il 352 3372 2109 1.694
5 Tortura [ [ s | [ a5 C w3 661
» Vinculacién... [ no f 37859 | 1195 1121
» Abandono o ... L [ | 44689 2.436 2.288
o Perdida de ... u 3777 o 6.205 5.338 4.919
; 254 1.845 1218 1173
i Lesiones Pe... B — _ |
h 181 2.398 809 718
i Lesiones Pe... B B B
S o o 3.809 3778
i Confinamiento B 12 | 40.595 | 2.082 1.541
» Sin informacion :

Fuente: Unidad para las Victimas- Registro tinico de Victimas RUV -
Registro Unico de Victimas (RUV) | Unidad para las Victimas
https://observatorio.victimasbogota.gov.co/sites/default/files/documentos/BOLETIN%20TRIMESTRAL
%200CT-DIC.pdf

GRAFICO 17 - POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO NACIONAL
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VICTIMAS CONFLICTO ARMADO SUJETOS DE ATENCION a

= 10,278,191 7,870,350

[ r » o . . 'y . isi
| ‘ ) Personas reconocidas como victimas e incluidas en el Victimas que cumplen los requisitos
¥ para acceder a las medidas de atenciéon

Registro Unico de Victimas RUV, identificadas de manera i6 tablecid la L
Unica ya sea por su numero de identificacién, por su nombre Yt 0 Lo sl U U L
completo o por una combinacién de ellos.

NO SUJETOS DE ATENCION

2,407,841

Victimas fallecidas, directas de
desaparicién forzada, homicidio y no
activas para la atencién. Victimas que
por distintas circunstancias no pueden
acceder efectivamente a las medidas
de atencién y reparacion.

No Informa 413
50.2% 49.8%

Intersexual 527 m

al

s24%  4T6%

Fuente: Unidad para las Victimas- Registro tinico de Victimas RUV -
Registro Unico de Victimas (RUV) | Unidad para las Victimas

Si bien el RUV no desagrega la identidad de género, mas alla del sexo biolégico, este relaciona 5.159.196
personas victimas en Colombia que han indicado alguna orientacion sexual o identidad de género
diversa. A la fecha consultada no existe desagregacion por sexo biologico para la ciudad de Bogota

CURSO DE VIDA
La distribucion por ciclos de vida refleja que Bogota acoge principalmente poblacion victima joven:

GRAFICO 18 - POBLACION VICTIMA POR CICLO VITAL BOGOTA

Poblacion victima por ciclo vital
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Fuente: Secretaria de Planeacion de Bogota. Boletin Trimestral Victimas. Bogota Oct-Dic 2025. Fecha
de consulta: junio de 2026. Disponible en:
https://observatorio.victimasbogota.gov.co/sites/default/files/documentos/BOLETIN%20TRIMESTRAL
%200CT-DIC%202025%20co.pdf

El 69% de las victimas se encuentra en edad potencialmente productiva (entre 18 y 60 afios), mientras
que el 19,4% corresponde a menores de 18 aios. El 11,4% son mayores de 60 afios y se resalta que,
durante los proximos 6 afios, el 11,1% de las victimas alcanzara la mayoria de edad.

Bogota alberga una poblacién victima diversa étnicamente. Del total de victimas en la ciudad:

POBLACION VICTIMA DIVERSIDAD ETNICA BOGOTA

37.256 20.235 1.312 369 159
(9,8%) (5,3%) (0,35%) (0,10%) (0,04%)
Negro/a Indigena Gitano/a Raizales del Palenqueras

Afrocolombiano/a Rrom Archipiélago

de San Andrés
y Santa Catalina

Fuente: Secretaria de Planeacién de Bogota. Boletin Trimestral Victimas Bogota Oct-Dic 2025. Fecha
de consulta: junio de 2026. Disponible en:
https://observatorio.victimasbogota.gov.co/sites/default/files/documentos/BOLETIN%20TRIMESTRAL
%200CT-DIC%202025%20co.pdf
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Discapacidad

Segun el ltimo Boletin Trimestral Victimas Bogoté disponible en junio de 2026 (Oct-Dic 2025), de la Secretaria
de Planeacion de Bogota, el 4,5% (17.060) de las victimas en Bogota tiene algun tipo de discapacidad. Asi
mismo, teniendo en cuenta el enfoque diferencial de este documento, podemos evidenciar la presencia de 2.657
personas de comunidades étnicas con discapacidad lo que sugiere grupos con doble condicion de
vulnerabilidad.

Asi las cosas, la Secretaria Distrital de Movilidad, atendiendo a lo dispuesto en el Decreto 651 de 2025, no
considera procedente incorporar en el presente proceso contractual medidas relacionada con la vinculacién de
personas vulnerables, marginadas o excluidas de la dinamica productiva, previo analisis de la naturaleza del
objeto contractual, las obligaciones previstas y las especificaciones técnicas del proceso.

Lo anterior obedece a que el objeto del contrato consiste en la identificacion de los factores de riesgo psicosocial
mediante la aplicacion de la Bateria de Instrumentos para la Evaluacién de Factores de Riesgo Psicosocial, asi
como la tabulacion, analisis e interpretacion de resultados, la identificacion de casos priorizados, la formulacion
de una propuesta de plan de intervencidn y la socializacién de los resultados. Estas actividades demandan la
participacion de profesionales en Psicologia con especializacién en Seguridad y Salud en el Trabajo, con
experiencia especifica en la materia, licencia vigente, capacitacion en SST y un coordinador con mayor
experiencia técnica, de conformidad con los requisitos definidos en el Anexo Técnico.

5.3.4 Andlisis decreto 1860 de 2021 - Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de la
poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional.

El articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021,
indica que: “en los Procesos de Contratacion, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos fomentaran en los pliegos de condiciones o documento equivalente que los contratistas
destinen al cumplimiento del objeto contractual la provision de bienes o servicios por parte de poblacion en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y
sujetos de especial proteccion constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los
Acuerdos Comerciales vigentes”.

Analisis:
A continuacion, se analizan cifras de poblacion vulnerable a nivel Nacional.

En 2025, el coeficiente de Gini en el total nacional fue de 0,531, mostrando una reduccién frente a 2024, cuando
se ubicd en 0,551. Esto significa una disminucién en la desigualdad del ingreso de los hogares en el pais. En
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las cabeceras municipales el coeficiente fue de 0,507 y en los centros poblados y zonas rurales dispersas fue
de 0,476. Incidencia de la pobreza monetaria.

La incidencia de la pobreza monetaria mide el porcentaje de la poblacién que tiene un ingreso per capita del
hogar por debajo de la linea de pobreza segun el dominio geografico. En 2025, el porcentaje de personas
clasificadas como pobres respecto al total de la poblacién nacional fue del 28,0%, lo que representa una
disminucion de 3,8 puntos porcentuales frente a 2024 (31,8%). En las cabeceras municipales esta proporcion
se situd en el 24,6% y en los centros poblados y rural disperso fue del 39,5%. Asi, la incidencia de la pobreza
en los centros poblados y rural disperso equivale a 1,6 veces la incidencia en las cabeceras. En términos
absolutos, se estiman 1.790.909 personas menos en condicion de pobreza monetaria entre 2024 y 2025.

POBREZA MONETARIA NACIONAL

INncidencia de pobreza monetaria (2012 - 2025)
60,0
50,0

40,0

=
ES
S
=
D
=
S
=

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

—e— Nacional —m— Cabeceras —e—Centros poblados y rural disperso

Fuente: DANE. Boletin pobreza monetaria (2026). Fecha de consulta: 23 de junio de 2026. Disponible en:
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PM/cp-PM-2025.pdf

Incidencia de la pobreza monetaria extrema

La incidencia de la pobreza extrema mide el porcentaje de la poblacién que tiene un ingreso per capita
del hogar por debajo de la linea de pobreza extrema segun el dominio geografico. En 2025, el porcentaje
de personas clasificadas como pobres extremas respecto al total de la poblacién nacional fue del 9,6%,
lo cual representa una disminucion de 2,1 puntos porcentuales frente a 2024, cuando fue del 11,7%. En
las cabeceras esta proporcion bajo al 6,9% y en los centros poblados y rural disperso se ubico en el
19,1%. De este modo, la incidencia de la pobreza extrema en los centros poblados y rural disperso
equivale a 2,8 veces la incidencia registrada en las cabeceras. Esta reduccion implica que 999.451
personas salieron de la condicion de pobreza monetaria extrema entre 2024 y 2025.

GRAFICO 21 - POBREZA MONETARIA NACIONAL
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Incidencia de la Pobreza monetaria extrema (porcentaje)
Total nacional, cabeceras y centros poblados y rural disperso
Afos 2024 a 2025

30,0
0.0 19,1

9,6

Incidencia (%)

6,9

Nacional Cabeceras Centros poblados y rural

disperso
2024 m2025

Fuente: DANE, calculos con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (2024-2025).
Nota: Match GEIH -~ RR.AA. ayudas institucionales y PILA (Ministerio de Salud y Proteccion Social)

Fuente: DANE. Boletin pobreza monetaria (2026). Fecha de consulta: 23 de junio de 2026. Disponible en:
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PM/cp-PM-2025.pdf

En conclusion, una vez analizada la naturaleza del objeto contractual, su alcance y las condiciones técnicas
requeridas, la Secretaria Distrital de Movilidad considera que no resulta procedente incorporar para el presente
proceso una obligacion especifica de provision de bienes o servicios por parte de poblacién en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial
proteccién constitucional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por
el Decreto 1860 de 2021. Lo anterior, teniendo en cuenta que la ejecucion del contrato se sustenta
principalmente en recurso humano especializado y exige profesionales en Psicologia con especializacion en
Seguridad y Salud en el Trabajo, experiencia especifica, licencia vigente y demas requisitos técnicos
establecidos por la Entidad, condiciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de la bateria, el
andlisis de los resultados y la calidad técnica de los productos contractuales.

5.3.5 Analisis decreto 142 de 2023 que modifica y adiciona el decreto 1082 DE 2015

En atencion a lo establecido en el Decreto 142 de 2023, mediante el cual se modifica el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Planeacion (Decreto 1082 de 2015), el cual entré en vigencia el 1 de febrero de 2023,
se deja constancia del analisis realizado por la Secretaria Distrital de Movilidad de acuerdo con lo expuesto a
continuacion:
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Promocion de la division en lotes o segmentos. En relacion con lo indicado en el articulo 2.2.1.1.1.4.1. y
2.2.1.2.4.2.19. del Decreto 1082 de 2015, en los cuales se establece que las entidades deberan planear su
contratacion de manera que se promueva la division de los procesos de contratacién en lotes 0 segmentos que
facilite la participacion de Mipymes, se informa que debido a la naturaleza del contrato que se pretende celebrar,
no es procedente dividir el presente proceso en lotes o segmentos; esto considerando que debido a las
caracteristicas técnicas de los servicios requeridos, la necesidad con la que cuenta la entidad pueden ser
suplidas en un Gnico contrato.

Ferias de Negocios Inclusivas. Respecto a lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.6.8. del Decreto 1082 de
2015, el cual establece la facultad de poder adelantar consultas al mercado desarrollando Ferias de Negocios
Inclusivas con la finalidad de generar insumos para el analisis del sector econdmico, resulta pertinente indicar
que debido a la naturaleza del contrato que se pretende celebrar, y los contratos que han sido realizados
previamente de misma naturaleza, la Secretaria Distrital de Movilidad no consider6 procedente realizar dichas
ferias de negocios. Esto considerando que para la realizacién del andlisis econdmico del sector se dio
cumplimiento a la Guia de Colombia Compra Eficiente, tal y como se desarroll6 en el presente documento.

Ofrecimiento mas favorable. En relacion con la modificacién realizada al articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto
1082 de 2015, en el cual se desarrollan condiciones particulares para los ofrecimientos que se encuentren en
el marco del literal (b), se aclara que para el presente proceso la entidad adopta como factor de seleccion de la
propuesta mas favorable el establecido en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, es decir, la oferta
mas favorable sera aquella que presente la mejor calidad, con independencia del precio. Adicionalmente,
respecto a lo indicado en el paragrafo del mencionado articulo, se establece la potestad de incluir criterios
ambientales y sociales vinculados al objeto del contrato. Dada la modalidad de seleccion que se pretende
adelantar (minima cuantia), no aplican las consideraciones del articulo mencionado en relacién a puntajes de
calidad, ambientales y sociales.

Convenios solidarios. Respecto a los convenios solidarios que trata el Libro 2, titulo 15, capitulo 1 del Decreto
1082 de 2015, particularmente lo indicado en el articulo 2.2.15.1.2 y 2.2.15.1.3. ibidem, no resulta procedente
la celebracion de convenios solidarios para la ejecucion de obras con los organismos de accién comunal debido
al tipo de contrato que sera celebrado y el objeto del mismo.

5.3.6 Analisis decreto 287 de 2026 - Emprendimientos , empresas y personas con discapacidad.

En relacion con las personas con discapacidad, la Secretaria Distrital de Movilidad, en cumplimiento de lo
dispuesto en el Decreto 0287 de 2026, realiza el siguiente analisis con base en la informacion disponible en
fuentes oficiales del Estado:

¢Quién es una persona con discapacidad?: Son aquellas personas que presentan deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con el entorno, encuentran diversas
barreras, que pueden impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con
los demas ciudadanos.’

3 Ministerio de salud y Proteccion Social - Boletin técnico de Personas Certificadas con Discapacidad, I
Semestre de 2024. Disponible en:
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/PES/boletin-personas-certificadas-
discapacidad-primer-semestre-2024.pdf
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La normativa colombiana establece un marco de proteccidn para las personas con discapacidad, destacando
la Ley 1346 de 2009, que reconoce las barreras que limitan su participacion, y la Ley 1618 de 2013, que
promueve acciones afirmativas e inclusién. Asimismo, la Ley 1751 de 2015 garantiza el acceso integral a los
servicios de salud sin restricciones, y el Ministerio de Salud impulsa el Registro de Localizacion y
Caracterizacion de Personas con Discapacidad (RLCPD) para su identificacién y atencién.

A nivel global, cerca del 16% de la poblacion vive con discapacidad, mientras que en América Latina esta cifra
alcanza el 12%. Sin embargo, persisten barreras en los sistemas de salud, como limitaciones de acceso fisico,
comunicacion y recursos. En Colombia, el censo de 2018 report6 que el 7,1% de la poblacién presenta alguna
discapacidad, evidenciando un aumento frente al 6,3% registrado en 2005.

En Colombia partiendo de lo establecido en la normatividad nacional y para los efectos de captura y analisis de
informacion, tanto individual como estadistica, en el procedimiento de certificacién de discapacidad y RLCPD
se reconocen las siguientes categorias de discapacidad, las cuales no son mutuamente excluyentes (Ministerio
de Salud y Proteccion Social, 2020):

* Discapacidad visual.

+ Discapacidad auditiva.

* Discapacidad fisica.

* Discapacidad intelectual.

* Discapacidad psicosocial (mental).
+ Discapacidad multiple.

* Sordoceguera

Durante el segundo semestre de 2020 hasta el primer semestre de 2024, se han certificado en total 350.732
personas con discapacidad. Esta cifra equivale al 11,2% de las personas identificadas con discapacidad segun
el censo 2018.

Dentro de las entidades territoriales con mayor nimero de personas certificadas con discapacidad se encuentra
Bogota con 61.828 personas (17,6%) del total de personas certificadas; Valle del Cauca con 32.316 personas
(9,2%); Antioquia con 32.219 personas (9,2%); Santander con 21.429 personas (6,1%); y Cundinamarca con
21.144 personas (6,0%). Por su parte, las entidades territoriales con menor prevalencia de personas certificadas
son Amazonas con 132 personas; San Andrés con 151 personas; Guainia con 151 personas; Vaupés con 169
personas; y Vichada con 425 personas, las cuales en conjunto representan el 0,3% de personas certificadas.
Del total de personas certificadas con discapacidad 87.390 son victimas del conflicto armado, es decir, el 24,9%
del total de certificados. Asimismo, del total de personas certificadas, 1.650 son personas en proceso de
reincorporacion, lo cual equivale al 0,5% del total. Con relacion al area de residencia, el 79,6% viven en
cabeceras; 15,4% en zona rural; y 1,4% en centro poblado.

® Ministerio de salud y Proteccién Social - Boletin técnico de Personas Certificadas con Discapacidad, 1
Semestre de 2024. Disponible en:
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/PES/boletin-personas-certificadas-

discapacidad-primer-semestre-2024.pdf
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De las 350.732 personas certificadas con discapacidad durante el segundo semestre de 2020 hasta el primer
semestre de 2024; 57,4% son hombres (201.187 personas) y 41,9% son mujeres (146.884 personas). Con
relacion al género, 46,1% se reconocen con el género masculino (161.762 personas) y 33,9% con el femenino
(118.735 personas); y de acuerdo a la orientacién sexual el 70,6% de las personas certificadas son
heterosexuales (247.601 personas); 0,5% homosexuales (1.863 personas) y 0,2% bisexuales4 (857 personas).

Namero y distribuciéon de las personas certificadas con discapacidad segin
sexo, género y orientacion sexual

Total nacional

II Semestre 2020 - I Trimestre 2024

70,6

. 247.601

Fuente: Ministerio de salud y Proteccion Social - Boletin técnico de Personas Certificadas con Discapacidad, |
Semestre de 2024

Con relacion al autorreconocimiento étnico, el 92,3% de las personas certificadas con discapacidad pertenecen
a la categoria de Ninguno (323.838 personas); 4,4% se autorreconocen como Negro, Mulato, Afrocolombiano
o Afrodescendiente (15.483 personas); el 2,8% como Indigena (9.826 personas); el 0,4% como Raizal (San
Andrés y Providencia) (1.437 personas); el 0,03% como Palenquero de San Basilio (101 personas); y el 0,01
como Rom (Gitano) (47 personas).
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Numero y distribucion de las personas certificadas con discapacidad segun
etnia

Total nacional

II Semestre 2020 - I Trimestre 2024
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Fuente: Ministerio de salud y Proteccion Social - Boletin técnico de Personas Certificadas con Discapacidad, | Semestre de 2024

Con relacién a las personas con discapacidad segun ciclo de vida y sexo se resalta que la mayor concentracion
de personas con discapacidad tanto de hombres como de mujeres se presenta en la adultez entre los 29 a 59
afios, con el 40,7% de las mujeres y el 38,4% de los hombres; seguido por la etapa de la vejez y la juventud
con un 15,1% de las mujeres y 16,0% de los hombres.

Distribucion de las personas certificadas con discapacidad segun ciclo de vida
y sexo

Total nacional

II Semestre 2020 - I Trimestre 2024

Juventud (De 18 a 28 afios) nn
Adolescencia (De 12 a 17 aflos) mn
Infancia (De 0 a 11 affos) nn

500 400 300 200 100 00 100 200 300 400 500

® Masculino ® Femenino

Fuente: Ministerio de salud y Proteccion Social - Boletin técnico de Personas Certificadas con Discapacidad, | Semestre de 2024
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De acuerdo con el Boletin técnico Mercado laboral de la poblacién con Discapacidad Trimestre mévil noviembre
2025 - enero 2026, emitido por el DANE, Durante el trimestre noviembre 2025 — enero 2026, la poblacién con
discapacidad present6 una participacion laboral significativamente menor frente a la poblacion sin discapacidad.
La tasa global de participacion fue de 22,4% frente a 66,5%, y la tasa de ocupacion de 20,4% frente a 60,8%,

evidenciando amplias brechas. En cuanto a la desocupacion, la diferencia fue minima, con 9,0% para personas
con discapacidad y 8,6% para las demas.’

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupaciéon (TD) de
la poblacién con discapacidad y sin discapacidad
Total nacional

Trimestre moévil noviembre 2025 - enero 2026

Total nacional

Poblacién con

Poblacién sin Diferencia

discapacidad discapacidad P-p-
TGP 22,4 66,5 -44,1
TO 20,4 60,8 -40,4
T 9,0 8,6 04

Fuente: DANE - Boletin técnico Mercado laboral de la poblacién con Discapacidad Trimestre mévil noviembre 2025 - enero 2026.

Para el trimestre movil noviembre 2025 — enero 2026, las ramas de actividad donde més se concentré la
poblacion ocupada con discapacidad fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (20,4%), seguida
de Comercio y reparacion de vehiculos (17,1%).

7 DANE - Boletin técnico Mercado laboral de la poblacién con Discapacidad Trimestre mévil noviembre 2025 - enero 2026
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Participacion de la poblacién ocupada con y sin discapacidad segin ramas de actividad
Total nacional
Trimestre mévil noviembre 2025 - enero 2026

Poblacién con discapacidad Poblacién sin discapacidad
Ramas de actividad

Distribucién Distribucién

(%) (%)
Poblacién ocupada 435 100 23.581 100
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 89 204 3.220 137
Comercio y reparaciéon de vehiculos 75 171 4.056 17,2
Acthadlef artisticas, entrgtemm-ento, recreacion y 54 124 2019 86
otras actividades de servicios
Industria Manufacturera 44 10,0 2.579 109
Alojamiento y servicios de comida 38 88 1.785 76
Admn"nstracnén publica y defensa, educacién y 33 76 2848 121
atencion de la salud humana

.. fesi entif .

Actwﬂades pr.o' es»or\ales, cientificas, técnicas y 29 67 1.853 7.9
servicios administrativos
Transporte y almacenamiento 28 6,5 1.777 7.5
Otras ramas” 26 59 1.832 78
Construccion 20 46 1.612 68

Fuente: DANE - Boletin técnico Mercado laboral de la poblacion con Discapacidad Trimestre mévil noviembre 2025 - enero 2026.

Asi mismo, el boletin del DANE indica que el Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular, fueron
las posiciones ocupacionales que presentaron mayor participacion de la poblacién ocupada con discapacidad
en el trimestre mévil noviembre 2025 - enero 2026, con 55,8% y 27,3%, respectivamente.
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Participacion de la poblaciéon ocupada con y sin discapacidad segin posiciéon ocupacional
Total nacional
Trimestre mévil noviembre 2025 - enero 2026

Poblacién con discapacidad

Poblacién sin discapacidad

Posicién ocupacional

Distribuciéon Distribucién

Total %) Total %)
Poblacién ocupada 435 100 23.581 100
Trabajador por cuenta propia 243 55,8 9577 40,6
Obrero, empleado particular 119 27,3 10.580 449
Empleado doméstico 18 4,2 703 3,0
Jornalero o peén 18 4,2 814 35
Patrén o empleador 13 29 620 2,6
Trabajador familiar sin remuneracion 12 29 398 17
Obrero, empleado del gobierno 12 2,8 884 37

Fuente: DANE - Boletin técnico Mercado laboral de la poblacién con Discapacidad Trimestre mévil noviembre 2025 - enero 2026.

Una vez analizada la informacion de poblacion con discapacidad, a continuacion se analizan las disposiciones
del decreto 287 de 2026:

e Herramientas de planeacion inclusivas, criterios diferenciales para emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad e incorporacion de acciones en la ejecucion

De acuerdo con el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.7.2. HERRAMIENTAS DE PLANEACION PARA PROCESOS DE
CONTRATACION INCLUSIVOS del decreto 1082 de 2015 (modificado por el decreto 287 de 2026). En el marco
de la planeacion contractual, las Entidades Estatales deberan adoptar medidas que faciliten la participacion de
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad.

1. Desarrollar Ferias de Negocios inclusivas con el propésito de identificar emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad que ofrezcan los bienes, obras y los servicios
requeridos.

Para el presente proceso la Entidad no considerd procedente realizar dichas ferias de negocios para
la identificacion de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad. Esto considerando
que para la realizacion del analisis econdémico del sector se dio cumplimiento a la Guia de Colombia
Compra Eficiente, tal y como se desarrollé en el presente documento.

2. Incluir criterios sociales en los Pliegos de Condiciones, de conformidad con lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 2.2.1.1.2.2.2., sin perjuicio de lo contemplado en el articulo 2.2.1.2.4.2.7 4.
del Decreto 1082 de 2015..

El decreto menciona: “Los criterios de calidad para evaluar la mejor relacion calidad precio podrén
incluir criterios ambientales o sociales vinculados al objeto del contrato. Los criterios ambientales
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podran referirse, entre otras, a variables como la reduccion del nivel de emision de gases de efecto
invernadero; el empleo de medidas de eficiencia energética y la utilizacion de energia procedente de
fuentes renovables durante la ejecucion del contrato.” . Para el proceso a realizar no es procedente
establecer criterios ambientales o sociales puntuables de acuerdo a la modalidad de seleccion que se
pretende adelantar (minima cuantia).

3. Dividir en lotes o segmentos los Procesos de Contratacion, de forma que se facilite la
participacién de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, de conformidad
con la normativa vigente.

Con respecto a la posibilidad de dividir los procesos de contratacion en lotes 0 segmentos que facilite
la participacion de Mipymes, se informa que debido a la naturaleza del contrato que se pretende
celebrar, y la especificidad que requieren dichos servicios, no es procedente dividir el presente proceso
en lotes 0 segmentos; esto considerando que debido a las caracteristicas técnicas de los servicios a
adquirir estos pueden provistos por un Unico proveedor y generaria riesgos su segmentacion.

e Incorporacion de criterios habilitantes diferenciales en favor de los emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad.

El Decreto 1082 de 2015 (modificado por el decreto 287 de 2026), indica en el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.7.3.
Incorporacion de criterios habilitantes diferenciales en favor de los emprendimientos y empresas de personas
con discapacidad. En los procesos de licitacion Publica, seleccién abreviada y concurso de méritos, asi como
en los procesos competitivos adelantados por entidades no sometidas al Estatuto General de Contratacion de
la Administracién Publica, deberan establecer requisitos habilitantes diferenciales o ajustados en materia de
experiencia, capacidad financiera u organizacional, o el valor de la garantia de seriedad de la oferta, con el fin
de promover la participacion de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad con domicilio en
el territorio nacional.

Teniendo en cuenta lo anterior, para los procesos de minima cuantia no aplican las disposiciones del decreto
en_mencion en relacion con criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de personas con

discapacidad.

e Analisis Articulo 2.2.1.2.4.2.7.5. Incorporacion de condiciones especiales de ejecucion en favor
de las personas con discapacidad.

Por otra parte, se establece en el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.7.5. Incorporacion de condiciones especiales de
ejecucion en favor de las personas con discapacidad. En desarrollo del Sistema de Preferencias definido en el
articulo 2.2.1.2.4.2.7. del presente Decreto y en virtud del inciso cuarto del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007,
las Entidades Estatales deberan incluir coma obligacion contractual, en las Documentos del Proceso, previo
analisis de conveniencia y oportunidad, al menos una (1) de las siguientes condiciones especiales de ejecucion:

1) Subcontratacién inclusiva: Cuando para la ejecucion del contrato se requiera subcontratar bienes,
obras, o servicios dentro de la cadena de provision, se debera punzonar la contratacion de personas
naturales con discapacidad y lo emprendimientos y empresas de personas con discapacidad,
conforme a los criterios definidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del presente Decreto.
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2) Integracién del equipo de trabajo. Cuando para la ejecucion del contrato se requiera la conformacion
de un equipo de trabajo, se debera priorizar la contratacion de personas naturales con discapacidad.

1. Subcontratacion inclusiva. Frente a esta alternativa, se evidencia que para la ejecucion del objeto
contractual no se ha previsto ni se requiere, como condicién necesaria, la subcontratacion de bienes, obras o
servicios dentro de una cadena de provision. El objeto corresponde principalmente a la prestacion directa de
un servicio especializado de identificacion de factores de riesgo psicosocial, cuyo componente principal es el
recurso humano profesional exigido en el Anexo Técnico. En consecuencia, no se identifica una actividad o
componente especifico susceptible de ser objeto de una obligacién de subcontratacion inclusiva que resulte
necesaria, proporcional y directamente relacionada con la ejecucion del contrato.

2. Integracién del equipo de trabajo. Para el presente proceso de contratacion, y teniendo en cuenta la
naturaleza del objeto contractual, las caracteristicas técnicas de los servicios requeridos y la forma de ejecucién
del contrato, la Entidad considera que no es procedente establecer obligaciones relacionadas con vinculacion
de personal o medidas especificas de inclusion laboral. De igual manera, se observa que las obligaciones
derivadas del contrato corresponden principalmente a la prestacion de servicios especificos bajo condiciones
técnicas previamente definidas, motivo por el cual la imposicion de obligaciones adicionales no resulta
necesaria para garantizar la adecuada ejecucidn contractual.

Lo anterior, en atencién a que el objeto del proceso corresponde a CONTRATAR LOS SERVICIOS DE
IDENTIFICACION DE LOS FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
MOVILIDAD.

En consecuencia, y de conformidad con la naturaleza del contrato que se pretende celebrar, no resulta viable
establecer obligaciones relacionadas con vinculacién laboral de personas con discapacidad o condiciones
especiales de inclusion.

e Articulo 2.2.1.2.4.2.7.9. Acceso y accesibilidad del Sistema Electrénico de Contratacion Publica
- SECOP.

La Secretaria Distrital de Movilidad realizd el andlisis de aplicabilidad de las disposiciones relacionadas con
acceso y accesibilidad al Sistema Electronico de Contratacion Publica - SECOP, previstas en el Decreto 287
de 2026.

Como resultado de dicho analisis, se concluye que para el presente proceso no se requiere la implementacion
de medidas adicionales o particulares de accesibilidad diferentes a las ya dispuestas por la Agencia Nacional
de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente dentro de la plataforma SECOP I, toda vez que el proceso
contractual se desarrolla integramente a través de los mecanismos tecnoldgicos, estandares y funcionalidades
actualmente habilitados por el sistema oficial de contratacion publica.

En consecuencia, la Entidad adelantara el presente proceso conforme a las herramientas y condiciones de
acceso dispuestas por la plataforma SECOP II, sin que resulte procedente establecer requisitos técnicos,
operativos o tecnoldgicos adicionales en materia de accesibilidad para la ejecucion del contrato.
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e Anélisis ARTICULO 2.2.1.2.4.2.7.1. COMPRAS PUBLICAS ACCESIBLES.

Analizado el articulo 2.2.1.2.4.2.7.1. del Decreto 1082 de 2015, se determina que no aplica al presente proceso
de contratacion, cuyo objeto es “CONTRATAR LOS SERVICIOS DE IDENTIFICACION DE LOS FACTORES
DE RIESGO PSICOSOCIAL DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD’, toda vez que el objeto
contractual corresponde a la prestacion de un servicio especializado de evaluacién y no contempla la
adquisicion de bienes, ejecucion de obras o desarrollo de productos que requieran condiciones especificas de
accesibilidad para su uso por personas con discapacidad.

5.3.7 APLICACION LEY 2119 DE 2021 - INSERCION LABORAL DE JOVENES ENTRE 18 Y 28 ANOS.

Teniendo en cuenta lo descrito en el articulo 8 de la Ley 2119 de 2021 “Por medio del cual se establecen
medidas para fortalecer la conciencia educativa para el trabajo en la educacion basica secundaria, educacion
media y educacion superior y se dictan otras disposiciones en materia de insercion laboral para jévenes", el
cual establece lo siguiente:

“(...) ARTICULO 8°. Clausulas dirigidas a promover la insercion laboral o contractual de jévenes en
el sector privado. En los procesos que se desarrollen dentro de las distintas modalidades de
contratacion publica establecidas en la Ley, las entidades publicas incorporaran en los contratos que
celebren, clausulas dirigidas a la promocion de la insercion laboral o contractual de jovenes entre
los 18 y 28 afios de edad, profesionales o tecndlogos, siempre que las personas juridicas o naturales
que participen en dichos procesos, se encuentren obligadas a disponer de personal para la ejecucion
del objeto contractual.

Una vez se suscriba el respectivo contrato, el contratista debera vincular, laboral o contractualmente
a dicha poblacién de forma inmediata y durante toda la ejecucién del contrato estatal. En ningin
caso, el porcentaje de jévenes vinculados podra ser inferior al 8% del total del personal que requiere
el contratista para la ejecucion contractual.

PARAGRAFO 1. Las personas juridicas de derecho piblico deberan adelantar los estudios del
sector que permitan identificar los perfiles de los jévenes que se vincularan en la etapa contractual,
de conformidad con el objeto de la contratacion, incluyendo sus requisitos mininos de formacion
profesional o técnica. Dicho estudio, debera ser publicado dentro de los estudios previos que harén
parte del respectivo proceso de seleccion.

PARAGRAFO 2. El contratista, al vincular la poblacion en los términos de que trata el presente
Articulo, aplicara de forma preferente, las disposiciones contenidas en las leyes 2039 y 2043 de
2020, o las normas que las sustituyan o modifiquen.
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PARAGRAFO 3. Durante la ejecucion contractual, las personas juridicas de derecho piblico, a
travbs de los supervisores o interventores, tendran el deber de vigilar y controlar que el contratista
vincule en los términos del presente Articulo a poblacién joven. El incumplimiento del mismo se
considerara causal de mala conducta y serd sancionado en los términos que establezca la ley
disciplinaria.

PARAGRAFO 4. La presente disposicion entrara a regir tres (3) meses después de su promulgacion.
En el periodo previo a su entrada en vigor, las personas juridicas de derecho publico deberan planear
la formulacion de las clausulas que permitan que la promocion de la insercion laboral o contractual
de jovenes sea eficaz. (...)"

De conformidad con el articulo 8 de la Ley 2119 de 2021, las entidades estatales que adelanten procesos de
contratacion bajo cualquiera de las modalidades previstas en la normativa vigente deben incorporar clausulas
orientadas a fomentar la vinculacién laboral o contractual de jovenes entre los 18 y 28 afios, con formacion
técnica, tecnolégica o profesional, cuando la ejecucion del contrato requiera la participacion de personal. La
norma dispone que dicha vinculacién debe efectuarse una vez perfeccionado el contrato y mantenerse
durante toda su ejecucion, garantizando que el numero de jovenes contratados no sea inferior al 8% del
personal requerido para el desarrollo de las actividades contratadas. De igual manera, establece que los
estudios del sector deben identificar los perfiles susceptibles de ser ocupados por esta poblacion, atendiendo
las caracteristicas del objeto contractual y los requisitos minimos exigidos. Asimismo, remite a las
disposiciones contenidas en las Leyes 2039 y 2043 de 2020, mediante las cuales se adoptaron medidas para
facilitar el acceso de los jovenes al mercado laboral a través del reconocimiento de préacticas y otras
experiencias formativas como experiencia valida. En ese contexto, cuando la ejecucion contractual demanda
personal para ejecutar el contrato, la aplicacion de esta medida constituye una obligacién legal que debe ser
considerada por la entidad durante la estructuracion del proceso.

La promocion de oportunidades laborales para la poblacién joven encuentra respaldo no solo en el marco
normativo vigente, sino también en la situacion actual del mercado de trabajo. Segun cifras publicadas por el
DANE para el trimestre mévil septiembre-noviembre de 2025, la tasa de desocupacion de las personas entre
15y 28 afios alcanzd el 14,0%, superando ampliamente la tasa nacional de desempleo, que para el mismo
periodo se ubico en 7,8%. Adicionalmente, se reportd que cerca de 2,262 millones de jovenes no se
encontraban estudiando ni trabajando, lo que representa el 20,3% de la poblacién joven en edad de trabajar.
Esta problematica presenta una mayor incidencia en las mujeres jovenes, quienes registran niveles de
inactividad y desocupacion superiores a los observados en la poblacion masculina. Tales indicadores reflejan
las dificultades persistentes que enfrenta esta poblacién para acceder al empleo y evidencian la necesidad
de adoptar mecanismos que contribuyan a mejorar sus oportunidades de insercién laboral.

Las entidades publicas también han identificado diversos factores que limitan la participacion de los jovenes
en el mercado laboral. En el CONPES 4040 de 2021, el Departamento Nacional de Planeacion sefialé que
una de las principales problematicas de esta poblacién radica en las barreras de acceso a empleos formales
y de calidad. De manera complementaria, la politica publica de juventudes formulada por esa entidad
reconoce la importancia de promover condiciones de inclusion, equidad y acceso efectivo al trabajo digno.
Por su parte, el Ministerio del Trabajo ha destacado que la insuficiente experiencia laboral constituye uno de
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los obstaculos mas significativos para la empleabilidad juvenil. En el mismo sentido, el Servicio Publico de
Empleo, a través del boletin “Jévenes con empleo”, identificé que una proporcion significativa de los jovenes
inscritos en el sistema permanece desempleada y enfrenta dificultades asociadas, entre otras, a la falta de
experiencia, ausencia de certificaciones, limitaciones socioeconomicas, responsabilidades de cuidado y
niveles de formacion insuficientes. El analisis también evidencia brechas de género en los procesos de
colocacion laboral, particularmente en los niveles técnico, tecnologico y profesional, donde las mujeres
jovenes presentan menores oportunidades de vinculacion efectiva.

En atencidn a lo anterior, para el presente proceso se evalué la pertinencia de incorporar clausulas orientadas
a promover la vinculacién de jovenes, en concordancia con lo dispuesto en la Ley 2119 de 2021 y demas
normas que impulsan la inclusion laboral de esta poblacion.

Para el presente proceso, la Ficha Técnica establece la necesidad de contar con personal especializado para
la ejecucion del objeto contractual. En particular, se requiere un equipo conformado por dos (2) profesionales
para la identificacion de los factores de riesgo psicosocial y un (1) coordinador. Para ambos perfiles se exige
titulo profesional en Psicologia y especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo. Para el perfil encargado
de la identificacién de los factores de riesgo psicosocial se requiere minimo veinticuatro (24) meses de
experiencia profesional relacionada con el objeto del contrato, mientras que para el coordinador se exige minimo
treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionada.

En consecuencia, los perfiles susceptibles de ser ocupados por jovenes entre los 18 y 28 afios corresponden a
los definidos en la Ficha Técnica, siempre que las personas vinculadas acrediten la totalidad de los requisitos
de formacion, experiencia y demas condiciones exigidas para el respectivo perfil.

CAPITULO 6: ANALISIS DE LA DEMANDA
6.1 Antecedentes de la SDM

Una vez realizada la consulta en la Plataforma de Contratacion del SECOP Il a fin de establecer qué otros
procesos de contratacion con objeto igual o similar al del presente proceso de seleccion, el cual es:
“CONTRATAR LOS SERVICIOS DE IDENTIFICACION DE LOS FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL DE
LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD”, se aclara que la blsqueda se realizd basada en contratos
adjudicados y celebrados de los Ultimos afios en la SDM, con un objeto igual o similar al del proceso de
contratacion que se esta adelantando, se relacionan los siguientes procesos de seleccion.

SDM-MC- 145-
SDM-MC-56-2025 SDM- MC- 162- 2022
No. DE PROCESO 2025-2977 2023
MODALIDAD Minima Cuantia Minima Cuantia Minima Cuantia
ESTADO DEL PROCESO Ejecutado Ejecutado Ejecutado
PLAZO 11 MESES 06 MESES 04 MESES
CODIGO UNSPSC 80111620 - 85122201 | 80111620 80111620 - 85122201
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CONTRATAR LOS
SERVICIOS DE CONTRATAR LA
CONTRATAR LOS | INTERVENCION DE APLICACION DE LA
SERVICIOS DE | LOS FACTORES DE BATERIA DE
IDENTIFICACION ~ E | RIESGO INSTRUMENTOS PARA
INTERVENCION PSICOSOCIAL DE IDENTIFICAR Y
OBJETO DE LOS FACTORES | CONFORMIDAD CON LA | EVALUAR LOS
DE RIESGO | ULTIMA FACTORES DE RIESGOS
PSICOSOCIAL DE LA | MEDICION PSICOSOCIAL DE LOS
SECRETARIA EFECTUADA POR COLABORADORES DE
DISTRITAL DE | LA SECRETARIA LA SECRETARIA
MOVILIDAD. DISTRITAL DE DISTRITAL DE
MOVILIDAD MOVILIDAD
PRESUPUESTO $73.100.000 $26.911.850 $49.291.355
Cumplimiento- Pago de | Cumplimiento- Pago de | Cumplimiento- Pago de
GARANTIAS Sa|2.lI‘IOS y pre§ta0|ones Sa|2.lI‘IOS y pre.stamones Sa|2.lI‘IOS y pre.stamones
sociales y calidad del | sociales y calidad del | sociales y calidad del
servicio. servicio. servicio.
El proponente que no | El proponente que no El'proponente . que o
. . tenga la calidad de
tenga la calidad de | tenga la calidad de . . .
) . . , . MiPyme debera acreditar
MiPymes deberd | MiPymes deberd acreditar - ”
acreditar  experiencia | experiencia habilitante experiencia habiltante
habilitante mediante | mediante MAXIMO DOS Eg?%?)nl\tﬁl'Rl\/ﬁ'l/:\égws?Jsc[r)iS)i
MAXIMO DOS (2) | (2) CONTRATOS suscritos con entidades del sector
CONTRATOS suscritos | con entidades del sector | . .
. . . publico o privado, por su
con entidades del sector | publico o privado, por su
. . parte,los oferentes que
publico o privado, por su | parte, los oferentes que . .
. . tengan calidad de Mipymes
parte, los oferentes que | tengan calidad de Mipymes , )
. , . deberan  acreditar  la
tengan calidad de | deberdn acreditar con experiencia con MAXIMO
Mipymes  deberan | MAXIMO ~ TRES  (3) TRpES 3 CONTRATOS
EXPERIENCIA EN NUMERO | acreditar con MAXIMO | CONTRATOS. La | | exeriencia habilitants
DE CONTRATOS TRES (3) | experiencia habilitante debe pcum ir con las
CONTRATOS. La | debe cumplir con las | . . P o .
- . - . siguientes condiciones:
experiencia habilitante | siguientes condiciones: .
, . Valor: El valor de Ia
debe cumplir con las | Valor: El valor ejecutado de )
o . . sumatoria de los contratos
siguientes condiciones: | la  sumatoria de los - .
. , . debera ser igual o superior
Valor: El valor ejecutado | contratos debera ser igual 0
. . al 100% del presupuesto
de la sumatoria de los | o superior al 100% del .
. . oficial, expresados en
contratos debera ser | presupuesto oficial, . L
. . ) salarios minimos legales
igual o superior al 100% | expresados en salarios ,
del presupuesto oficial, | minimos legales mensuales vigentes, esto
prestp &, . 9885 | o5 (49,30) SMLMV. Estado
expresados en salarios | mensuales vigentes, esto de los contratos:
minimos legales | es (23.20) SMLMV. Estado . '
, " | Totalmente ejecutados y
mensuales vigentes, de los contratos: )
terminados a la fecha del
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Totalmente ejecutados y
terminados a la fecha del
cierre de la presentacion
de propuestas. Objeto,
alcance o actividades:
Intervencién de factores de
riesgo psicosocial.

cierre de la presentacion
de propuestas, cuyo objeto
y alcance se encuentre
relacionado con el del
presente proceso.

Las actividades para tener
en cuenta podran ser las
siguientes: - Aplicacion de
la bateria de instrumentos
para identificar y evaluar
los factores de riesgos
psicosocial - Tabulacion,
andlisis, informes,
socializacién de resultados
de factores de riesgo
psicosocial.

MIPYME

Sl - Experiencia

Sl - Experiencia

Sl -Experiencia

EMPRENDIMIENTO  Y/O

productos)

Subasta Inversa y Bolsa de

EMPRESA DE MUJERES | VA NiA N/A
Holding Consultants
SERVICIOS DE
GESTION GESTIONAMOS BELISARIO SAS
INTEGRADA SAS CONSULTORES SERVICIOS DE GESTION
IPS FIRMEDICA SAS Eg&iﬁi@i‘gﬁs SAS | INTEGRADA SAS
OFERENTES CROMA MEDICAL Al PSICOPROYECTOS
APREHSI | GROUP | OCUPASALUD LCONET S
SAS BOGOTA SAS AIC ,
Consultores de cartera GESTAR  INNOVACION
SESA SAS
GESTIONAMOS ASOCIACION ASOCIACION
ADJUDICATARIO CONSULTORES INTERNACIONAL ~ DE | INTERNACIONAL DE
EMPRESARIALES SAS | CONSULTORIA CONSULTORIA
Porcentaje de Mejora
(Seleccion Abreviada por N/A N/A N/A

LINK DEL PROCESO

https://community.secop
.gov.co/Public/Tenderin
g/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.
8111581&isFromPublic
Area=True&isModal=Fa
Ise

https://community.secop.g
ov.co/Public/Tendering/Op
portunityDetail/Index?notic
eUID=CO1.NTC.4905228

&isFromPublicArea=True&
isModal=False

https://community.secop.g
ov.co/Public/Tendering/Op
portunityDetail/Index?notic
eUID=CO1.NTC.3465223

&isFromPublicArea=True&
isModal=False

Teniendo en cuenta la informacién relacionada anteriormente, se identifica que la SDM, en afios y vigencias
anteriores, ha venido manejando la misma modalidad de seleccion, por ser la mas favorable en temas de
transparencia, y con relacién al presupuesto, asi mismo para tener una pluralidad de oferentes de manera mas
amplia acoplandose a las necesidades técnicas del proceso. Es importante aclarar que para esta vigencia, la
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6.2 Como adquieren otras entidades estatales este bien, obra o servicio?

Verificando a través de la pagina web del sistema Electronico de Contratacion Publica “SECOP”
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/consulte-en-el-secop-ii se relaciona la demanda de este tipo de
bienes, obras y/o servicios objeto del presente procesos de seleccion por parte de las entidades estatales
colombianas, las cuales han adquirido este bien, obra y/o servicio con similares caracteristicas a las requeridas

en este proceso de contratacion., los cuales se relacionan a continuacion:

Gestion de la Seguridad y

INSTITUTO
Entidad PROSPERIDAD SOCIAL DAPRE COLOMBIANO
AGROPECUARIO - ICA
No. DE PROCESO IMC 17 DE 2026 | DAPRE-MC-31-2024 GC-MC-180-2024
MODALIDAD MINIMA CUANTIA MINIMA CUANTIA MINIMA CUANTIA
ESTADO DEL PROCESO | | roceso adudicadoy EJECUTADO EJECUTADO
celebrado
PLAZO 290 DIAS 45 DIAS 20 DIAS
42182300
80101504
80101511
CODIGO UNSPSC 22131323 80111501 85122200
80111502
80111504
86101808
Contratar la prestacion de
servicios  especializados
Z:rakgit:fe":ardf i?:;i Contatar Ia prestacion del | CONTRATACION  DEL
Psicosocial adoptada por el SeI'VI.CI.O parq reghz.ar la | SERVICIO ’ PARA LA
Ministerio del Trabajo, (i) Med|C|onyD|agnost|go de REALIZACION DE LA
analizar,  consoli dar7 y E- Bate.rila de R|es|go Eﬁ;iRIA PSICOSOCIS-I(/)-\IS_
- sicosocial  para  los
OBJETO j;f;:ﬁaryres;}'etiﬂf;yu(ﬁz funcionarios del | FUNCIONARIOS DEL ICA.
intervencion  experiencial Depgjamehto EVALUACDN Y
focalizada en las Adm!n|str§t|vo de la | DIAGNOSTICO DE
dimensiones _ priorizadas PreS|d§nC|a de la | FACTORES DE RIESGO
L Republica. PSICOSOCIAL
por la evaluaciéon en el
marco del Sistema de
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Subasta Inversa y Bolsa
de productos)

INSTITUTO
Entidad PROSPERIDAD SOCIAL DAPRE COLOMBIANO
AGROPECUARIO - ICA
Salud en el Trabajo SG
SST.
PRESUPUESTO $81.988.184 26.761.997 64.874.500 COP
Cumpl|m|ento- Pagq de Cumpllmlento- Pagq de Cumplimiento- Pago de
salarios y prestaciones | salarios y prestaciones . .
GARANTIAS sociales calidad del | sociales y calidad del salgrlos y pregtamones
i . i sociales y calidad del
servicio y responsabilidad | servicio. .
civil extracontractual Seicl.
El oferente  debera | De conformidad con la
acreditar minimo uno (1) y | naturaleza, valor y objeto | Se verificara la experiencia
maximo tres (3) contratos | del presente proceso de | del proponente mediante el
ejecutados y/o seleccion, se analisis de hasta de DOS
terminados antes de la | considerara la experiencia | (2) CERTIFICACIONES de
fecha de presentacién dela | mediante la presentacién | Experiencia. (NO SE
propuesta, con entidades | de maximo dos (2) | ACEPTAN CONTRATOS,
publicas y/o certificaciones, NI ACTAS DE
privadas. suscritas por el | LIQUIDACION, NI ACTAS
EXPERIENCIA EN En cuanto a Mipymes, E'I contratante,.qL.Je acrediten | DE INICIO, NI
NUMERO DE propopente erera el  cumplimiento  del | DOCUMENTOS
acreditar con copia de | proponente en contratos SIMILARES). Las
CONTRATOS . .
alguno de los documentos | celebrados con entidades | certificaciones deben
validos para demostrar la | publicas o privadas, que se | corresponder a contratos
experiencia requerida | encuentren EJECUTADOS | ya ejecutados con
minimo uno (1) y maximo | y que entidades publicas y/o
cuatro (4) certificaciones | cumplan los siguientes | privadas y que permitan
de contratos, ejecutados | requisitos: evidenciar aplicaciones de
en su totalidad con | « Para proponentes que | la BATERIA
entidades  publicas o | acrediten ser Mipymes: | PSICOSOCIAL.
privadas, en las | Maximo tres (3)
condiciones descritas. certificaciones
MIPYME Sl- Experiencia Sl- experiencia Sl- Experiencia
EMPRENDIMIENTO Y/O
EMPRESA DE MUJERES NIA NIA NIA
OFERENTES 1 oferente 3 oferentes 3 oferentes
SOCIAL Inversiones Diaz Andrade
ADJUDICATARIO WORKING GROUP SAS SAS BELISARIO SAS
Porcentaje de Mejora
(Seleccion Abreviada por N/A N/A N/A

LINK DEL PROCESO

https://community.secop.g

https://community.secop.g

https://community.secop.g

ov.co/Public/Tendering/Op

ov.co/Public/Tendering/Op

ov.co/Public/Tendering/Op

portunityDetail/Index?notic

portunityDetail/Index?notic

portunityDetail/Index?notic
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eUID=CO1.NTC.10392705

eUID=CO1.NTC.7027852

eUID=CO1.NTC.7031767

&isFromPublicArea=True&

&isFromPublicArea=True&

&isFromPublicArea=True&

isModal=true&asPopupVie

isModal=true&asPopupVie

isModal=true&asPopupVie

w=true w=true w=true

Con base en la informacién anteriormente expuesta, se realizé un analisis comparativo entre los distintos
procesos contractuales, a partir del cual se evidencid que la contratacién de este servicio responde al
cumplimiento de la exigencia legal relacionada con los factores de riesgo psicosocial. En dicho analisis se
identificd un comUn denominador en aspectos como el objeto contractual y las garantias exigidas s. En cuanto
a la modalidad de contratacion, la modalidad de minima cuantia se consolida como el mecanismo recurrente
en los procesos evaluados.

CAPITULO 7: JUSTIFICACION CRITERIOS DIFERENCIALES

7.1. Justificacion y analisis de la escogencia de los criterios diferenciales incorporados en el proceso
de contratacion en favor de las Mipymes de conformidad con el Decreto 1860 del 2021.

De acuerdo con la justificacion del proyecto de ley que posteriormente se convirtié en la Ley 2069 del 2020,
dentro de las barreras que enfrentan las Mipymes para acceder a contratos estatales se encuentra la
complejidad de los procedimientos para participar en ellos, los requerimientos de alta calificacién, la necesidad
de proveer garantias para participar en licitaciones y la falta de estandares técnicos y de calidad para competir
en el sistema de compras publicas.

7.1.1. Escogencia del criterio diferencial para Mipymes

El articulo 31 de la Ley 2069 de 2020 habilita a las entidades estatales para incluir en los documentos del
proceso requisitos habilitantes diferenciales y puntajes adicionales en favor de las MiPymes, con el proposito
de incentivar su participacion en el Sistema de Compras Publicas y contratacion estatal. En concordancia con
ello, el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 2021,
mediante el cual se reglamentan los criterios diferenciales en favor de las Mipymes, sefiala que de acuerdo con
los resultados del analisis del sector, las entidades estatales deberan incluir requisitos habilitantes diferenciales
con alguno(s) de los siguientes aspectos: 1. Tiempo de experiencia, 2. Numero de contratos para la acreditacion
de la experiencia, 3. indices de capacidad financiera 4. indices de capacidad de organizacién y 5. Valor de la
garantia de la seriedad. La entidad podra escoger alguno o algunos de los (5) criterios enunciados sin que sea
obligatorio hacer uso de todos los criterios, esto sera resultado del analisis realizado por la entidad.

De acuerdo con el andlisis realizado en el estudio de la oferta y de la demanda y con el fin de garantizar una
aplicacion efectiva y uniforme de los criterios diferenciales, que asegure que a través de ellos se logre el objetivo
de incentivar la participacion de las Mipymes, asi como evitar el riesgo de una aplicacion arbitraria por parte de
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las entidades estatales, la entidad consider¢ incluir requisitos habilitantes diferenciales en favor de las Mipymes
en cuanto al criterio del Numero de contratos para la acreditacién de la experiencia.

7.1.2. Nimero de contratos aportados para acreditar la experiencia

Teniendo en cuenta lo anterior, mediante la inclusion de un requisito diferencial en este factor, la entidad busca
garantizar una mayor pluralidad de oferentes en cuanto a las Mipymes, asegurandose que los proponentes
cuenten con la idoneidad necesaria para ejecutar el objeto a contratar. Es de resaltar que las Mipymes, debido
a su tamafio empresarial, su capacidad financiera y de organizacién, nimero de trabajadores(as), calidad de
empresas, entre otras, es frecuente que los contratos mediante los cuales acreditan su experiencia no tengan
valores tan altos (expresados en SMMLV) en comparacion con una gran empresa, por lo que se ha observado
que las Mipymes en ciertos casos requieren un mayor nimero de contratos para acreditar la experiencia en
los procesos de contratacion estatales. Asi mismo, en ciertos casos para acreditar la experiencia exigida por
las Entidades del Estado en los procesos de contratacion, las mipymes deben crear figuras asociativas para
cumplir con estos requisitos, toda vez que dada la capacidad de endeudamiento y la liquidez de las empresas,
es mas factible que los contratos en los cuales hayan participado sean de valores no muy superiores, sin que
esto implique necesariamente, que no cuenten con el conocimiento adecuado para desarrollar el objeto o
actividades de un proceso de contratacion y que dicho conocimiento y experiencia se haya adquirido en la
ejecucion de contratos con menor valor.

La entidad consider6 que permitir la experiencia con un mayor nimero de contratos es un criterio diferencial
objetivo, toda vez que para los proponentes que se enmarquen en en esta categoria empresarial, puedan
demostrar una experiencia minima requerida de acuerdo con el presupuesto a ejecutar y asi participar en el
proceso de contratacion.

De acuerdo con el analisis realizado en el estudio de la demanda, tomando como referencia la experiencia que
se ha requerido en procesos de contratacion con objetos similares al del presente, la Entidad consider6
establecer como criterio diferencial en favor de las Mipymes el siguiente:

e Los proponentes que participen en calidad de MIPYMES, podran acreditar su experiencia con MAXIMO
TRES (3) contratos, es decir, en cumplimiento con lo dispuesto con el Decreto 1082 de 2015, en el numeral
2 del Articulo 2.2.1.2.4.2.18, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021,
quedando la acreditacion de la experiencia minima habilitante de la siguiente manera:

Proponentes en general Maximo (DOS ) (2) contratos

Proponentes MIPYMES Maximo (TRES) (3) contratos

De esta forma se evita que los proponentes Mipymes queden excluidos por no cumplir en el niimero de contratos
para la experiencia requerida por la entidad, por lo cual se les permitira aportar UN contrato adicional en donde
podran acreditar la experiencia minima exigida para habilitarse en el proceso. Al permitirles presentar un mayor
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numero de contratos se busca reducir la desigualdad que puede presentarse para este tipo de empresas
Mipymes en el sistema de compras publicas, sin poner en riesgo la seguridad en la ejecucion del contrato. Por
lo anterior, para este proceso de contratacién en concordancia con lo establecido por el Decreto 1860 del 2021,
se les permitira presentar UN contrato adicional para acreditar la experiencia a las empresas catalogadas como
Mipymes, es decir; para acreditar la experiencia ya no seran hasta dos (2) contratos sino hasta tres (3) contratos.

Es importante aclarar, que no se tuvo en cuenta el criterio diferencial de tiempo de experiencia toda vez que la
experiencia que ha requerido la entidad esta disefiada en cuanto al objeto a contratar, las actividades que lo
desarrollan y las magnitudes intervenidas, méas no por el tiempo durante el cual el proponente ha desarrollado
una actividad. Por cuanto, en este proceso de seleccidn se determiné fijar criterios diferenciales para las
Mipymes en cuanto al nimero de contratos con los cuales el proponente acreditara su experiencia mas no por
el tiempo de experiencia en el cual se haya ejecutado una actividad econdmica determinada.

CAPITULO 8: ESTUDIO DE MERCADO
8.1. ANALISIS DE COSTOS Y/O PRECIOS DEL MERCADO

En este apartado se detalla el anélisis de mercado realizado para la contratacién, por medio de la solicitud de
cotizaciones a través de SECOP Il y/o correo institucional de proveedores consultados.

8.1.1. Estudio de Mercado

Para llevar a cabo el estudio de mercado previamente se definié la necesidad que la entidad pretende satisfacer
con la contratacion de la adquisicion de los bienes, obras y/o servicios relacionados en el Anexo Técnico. De
acuerdo con las Especificaciones Técnicas se indagaron empresas que suministran los bienes, obras y/o
servicios requeridos por la entidad, identificando una muestra de posibles proveedores que pueden suministrar
dichos bienes, obras y/o servicios y asi mismo, pudieran responder al presente estudio de mercado.

8.1.2. Solicitud de Cotizaciones

Para estimar el presupuesto una vez se determina la ficha técnica se procede a buscar posibles proveedores
con el fin de cotizar los bienes, obras y/o servicios a contratar, asi las cosas, se lanza evento de cotizacién por
el SECOP Il bajo nimero de proceso SDM-COT-066-2026, por un periodo del 08 al 15 de mayo de 2026,
recibiendo a través de la plataforma siete (7) cotizaciones.
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del Proceso | Proveedores

6n general | C

Numero del proceso
Nombre
Descripcion

Relacionar con otro proceso

SDM-COT-066-2026

SDM-COT-066-2026

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE IDENTIFICACION DE LOS FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD

Si © No

rador:

SECRETARIA DISTRITAL DE

MOVILIDAD
ID técnico CO1.BDOS.10248421
Clasificacion del bien o servicio
Cédigo UNSPSC 85122201 - Valoracién del estado de salud individual
Lista adicional de codigos UNSPSC 85122201 - Valoracién del estado de salud individual
Plan anual de adquisiciones
¢Es una adquisicion del PAA? Si No
Motivo de no tener adquisiciones asociadas
existentes: s una cotizacion no requiere PAA jonmarcov 8/05/2026 4:17 PM (UTC -5 horas
SDM-COT-066-2026 EN ANALISIS
Solicitud de informacién a los Proveedores UC: DIRECCION DE CONTRATACI...
U
Detalle
SDM-COT-066-2026
Crear
OFERTAS (7)
Nombre de la oferta Proveedor Fecha de entrega Valor global
OFERTA COMPENSAR_SALUD_SECRETARIAD COMPENSAR 15/05/2026 11:19 AM 237.090.832 COP

E MOVILIDAD:
OCUPASALUD BOGOTA SAS

OCUPASALUD BOGOTA SAS

15/05/2026 10:35 AM

70.000 COP

OFERA GESTAR INNOVACION 14052026 GESTAR INNOVACION SA S 14/05/2026 9:34 PM 381.405.150 COP

71.882.921 COP
127.300.250 COP

SDM-COT-066-2026 THI PSICOLOGIA SAS

GESTIONAMOS CONSULTORES
EMPRESARIALES SAS

14/05/2026 3:07 PM

SECRETARIADISTRITAL DE MOVILIDAD RIESG 14/05/2026 11:15 AM

76.38
203.680.400 COP

SDM-COT-066-20261 SOLISEMA SAS 12/05/2026 10:08 AM 0.150 COP

BRP SEC DIST MOVILIDAD 2026 TECNOINNSOFT S.AS BIC 11/05/2026 8:39 PM

Fuente: SECOP Il
Con la informacién de las cotizaciones, se procede a calcular la dispersion entre los precios que seran tenidos

en cuenta para establecer el criterio econdmico que se acogera para determinar el precio de referencia mas
favorable para la administracion, para ello el estructurador técnico realizé los siguientes calculos:

ESTUDIO DE MERCADOS - MINIMA CUANTIA
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RESULTADO MEDIA GEOMETRICA

156.391.164,00

RESULTADO MEDIA ARMONICA 127.597.102,00
RESULTADO PROMEDIO 190.318.415,00
RESULTADO MEDIANA 171.160.000,00

RESULTADO ARMONICA (SELECCIONADO)

127.597.102,00

B T SECRETARIA DE
OGO MOVILIDAD
ITE DESCRIPCION DEL CANTID COTIZA | COTIZACI | COTIZACI | COTIZACI | COTIZACI | COTIZAC
M REQUERIMIENTO AD COTIZACIO | CION 2 ON 3 ON 4 ON 5 ON 6 ION 7
N1 SOLISE COMPEN GESTAR OCUPAS TECNOIN THI
GESTIONA MA SAR. INNOVAC ALUD NSOFT PSICOL
MOS SAS. VALOR ION BOGOTA SAS BIC OGIA
CONSULTO | VALOR UNITARI S.AS. SAS VALOR SAS
RES UNITAR | OSIN IVA VALOR VALOR UNITARI VALOR
EMPRESA 10 SIN UNITARI UNITARI O SINIVA | UNITARI
RIALES IVA OSINIVA | OSINIVA O SIN
SAS IVA
VALOR
UNITARIO
SIN IVA
1 CONTRATAR LOS 4279 $ 25.000 $15.000 $ 55.408 $ 89.134 $70.000 $40.000 $16.799
SERVICIOS DE
IDENTIFICACION DE LOS
FACTORES DE RIESGO
PSICOSOCIAL DE LA
SECRETARIA DISTRITAL
DE MOVILIDAD.
DESCRIPCION VALOR

Teniendo en cuenta los resultados del proceso de cotizacion SDM-COT-066-2026, en el cual se evidencio una
alta dispersion entre los valores cotizados y valores que, en su mayoria, superaban la disponibilidad
presupuestal proyectada por la Entidad v las referencias identificadas a partir del historico de contratacion de
la Secretaria Distrital de Movilidad para procesos con objetos similares, se considerd pertinente ampliar la
consulta al mercado. En consecuencia, se remitié una nueva solicitud de cotizacién mediante correo electronico

institucional entre el 01 y el 17 de junio de 2026, con el fin de obtener informacion adicional que permitiera
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contar con mayores elementos de comparacion y determinar un presupuesto oficial acorde con las condiciones
del mercado y con las caracteristicas técnicas del servicio requerido.

Por el correo institucional, se recibieron tres (3) cotizaciones:

1. THI Psicologia SAS:

De: Judith Silva <thi judithsilva@gmail.com>

Date: mié, 3 jun 2026 a las 11:54

Subject: Re: Solicitud de Proveedor para la Aplicacion de bateria Riesgo psicosocial en la Secretaria Distrital de Movilidad.
To: Natalia Michelle Vargas Bolafios <nvargasb@movilidadbogota.gov.co=

Buenos dias
Estimada Natalia,
Espero que se encuentre muy bien,

Atentamente me permito enviar el formato de cotizacion diligenciado de acuerdo a la ficha técnica enviada.

Cordialmente,

Judith Silva

Coordinadora Ejecutiva.

THI PSICOLOGIAS AS

Edificio Millenium Business Ofc 805
Movil- 3153554923 - 3164739223

2. CGI Colombia SAS:

socorAoc,
Fwd: icitud de P dor para la Aplicacion de bateria Riesgo psicosocial en la Secretaria Distrital de Movilidad
Natalia Michelle Vargas Bolafios <nvargasb@movilidadbogota. gov.co> 17 de junio de 2026 a las 10:46

Para: Lady Johanna Blanco Sacristan <lblanco@movilidadbogota.gov.co>
miragaaadond

777777 Forwarded message ————

De: gerencia@quore.com.co <gerencia@quore.com co>

Date: mié, 17 jun 2026 a las 8:49

Subject: Re: Solicitud de Proveedor para Ia Aplicacion de bateria Riesgo psicosocial en la Secretaria Distrital de Moviidad
To: Natalia Michelle Vargas Bolafios <nvargasb@movilidadbogota gov.co>

Buen dia
Quedo pendiente de cualquier solicitud o necesidad adicional para participar activamente del proceso de contratacion.

De antemano muchas gracias!!

JULIAN ORTEGA
=
.

3. Preventica S.A.S
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---------- Mensaje reenviado ---------

De: Info Preventica <Info@preventica com co>

Fecha: El mar, 16 jun. 2026 a la(s) 5:20 p.m

Asunto: Re: Solicitud de Proveedor para la Aplicacion de bateria Riesgo psicosocial en la Secretaria Distrital de Movilidad
Para: Natalia Michelle Vargas Bolafios <nvargasb@movilidadbogota.gov.co>

Buen dia,
Natalia Michelle.

Adjunto envio el formato de cotizacién para la identificacion de riesgo psicosocial, debidamente diligenciado de acuerdo con los requerimientos e informacién presupuestal indicados
2N Su correo anterior.

Quedamos atentos a cualquier observacion.

Cordialmente

YENNIFER ASCANIO TRESPALACIOS
Psicéloga SST
WhatsApp

KT
e a nuestro grupo de Whatsapp
/ preventica.com.co

Las tres (3) cotizaciones recibidas se encuentran dentro del presupuesto asignado, las cuales se relacionan en
la siguiente tabla:

PROVEEDOR FECHA QUE ALLEGA VALOR’
COTIZACION A LA COTIZACION
ENTIDAD
THI Psicologia SAS 03/06/2026 $64.185.000
CGI Colombia SAS 17/06/2026 $64.955.220
Preventica S.A.S 17/06/2026 $64.998.010

8.1.3. Determinacion del presupuesto

Con la informacién de las cotizaciones, se procede a calcular la dispersion entre los precios que seran tenidos
en cuenta para establecer el criterio econdmico que se acogera para determinar el precio de referencia mas
favorable para la administracion, para ello el estructurador técnico realiz6 los siguientes calculos:

ESTUDIO DE MERCADOS - MINIMA CUANTIA MEDIA ARMONICA
COTIZACION | COTIZACION 2 °°T'ZT‘}_|(|7'°N 3
: 1CGl | PREVENTICA Valor Total
ITEM DESCRIPCIONDEL | ¢\\rinap | COLOMBIA | SAS. VALOR | FOICOLOGIA |\ tia Arménica SIN
REQUERIMIENTO SAS VALOR
SASVALOR | UNITARIOSIN | SASTALOR VA
UNITARIO VA ™
SIN IVA
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CONTRATAR LOS
SERVICIOS DE
IDENTIFICACION DE LOS
1 FACTORES DE RIESGO 4279 $ 15.180,00 |$§ 1519000 | § 15.000,00 |$ 64.710.578
PSICOSOCIAL DE LA
SECRETARIA DISTRITAL
DE MOVILIDAD.

Resumen de la medida seleccionada por la entidad, teniendo en cuenta el Estudio de Mercado:

DESCRIPCION VALOR

RESULTADO MEDIA GEOMETRICA $ 64.711.662,00

RESULTADO MEDIA ARMONICA $ 64.710.578,00

RESULTADO PROMEDIO $ 64.712.743,00

RESULTADO MEDIANA $ 64.955.220,00
$

RESULTADO ARMONICA (SELECCIONADO) 64.710.578,00

Nota: Servicio excluido conforme al art. 476, numeral 1, E.T. (servicios para la salud humana, faceta preventiva).
No se causa ni se factura IVA.

Para estimar el presupuesto se considero viable adoptar los valores unitarios arrojados por las cotizaciones que
se adecuaron a lo solicitado, asi mismo, es importante resaltar que el anélisis para la determinacién del
presupuesto realizado por el equipo estructurador fue amplio, toda vez que, se calcularon diferentes medidas
de tendencia central como lo son la Media Geométrica, Media Arménica, Promedio y la Mediana finalmente se
opto6 por la Media Armdnica como la opcion més conveniente para la entidad..

También se tuvo en cuenta las recomendaciones de la Guia Para La Elaboracion de Estudios de Sector - GEES
- Version 3 del 25 de septiembre de 2025 de la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra
Eficiente, en el capitulo 8 — “Recomendaciones para el manejo de datos y analisis estadistico” Colombia Compra
Eficiente recomienda el uso de estadistica descriptiva y en el numeral “8.1 ;Cuando usar estadistica
descriptiva? Para analizar un sector se requiere cierta cantidad de datos que permitan calcular estadisticas,
como un promedio o una desviacion estandar. (...) Sin embargo, la guia ofrece algunas indicaciones generales
sobre cuando es apropiado realizar un andlisis con estadisticas descriptivas”. En el numeral “8.3 Estadisticas
descriptivas” de la guia en mencidn se establece que “Para entender el comportamiento de un conjunto de
datos, la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente recomienda utilizar medidas
de tendencia central, dispersion y posicion que permiten describir su comportamiento.” La guia orienta el uso
de la estadistica descriptiva mediante la evaluacion de distintas medidas de tendencia central para analizar
objetivamente el comportamiento del mercado.

Por lo tanto, este criterio adoptado obedece al cumplimiento de los principios generales que rigen la funcién
administrativa previstos en el articulo 209 Constitucional y al cumplimiento de los principios generales aplicables
a la Contratacion Publica, en especial, el de economia, el cual determina de manera eficiente y eficaz la
adecuada y Optima inversién de los recursos.

Nota: La informacién del andlisis de mercado para la determinacion del presupuesto oficial se encuentra
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establecida en el archivo Excel denominado ESTUDIO DE MERCADO, el cual hace parte integral del presente
documento.

8.1.4 Presupuesto total del proceso?

De acuerdo con el andlisis anterior, se determind que el presupuesto oficial para el presente proceso de
seleccion con objeto CONTRATAR LOS SERVICIOS DE IDENTIFICACION DE LOS FACTORES DE RIESGO
PSICOSOCIAL DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD es por valor de SESENTA Y CUATRO
MILLONES SETECIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($64.710.578,00)
(Excluido de IVA , incluidos impuestos, tasas, contribuciones, retenciones, deducciones y todos los costos
directos e indirectos).

Aprobado por,

Masa Breoo Qoavnguc,b deal.

MARIA TERESA RODRIGUEZ LEAL
Director (a) de Talento Humano
Gerente del Proyecto

Estructurado por:

Técnico: Lady Johanna Blanco Sacristan / Direccion de Talento Humano
Juridico: Daniela Goyeneche Salgado / Direccion de Talento Humano
Financiero: Julio Cesar Bustos/ Direccién de Talento Humano

Revisado por:
Milena Herrera de la Hoz / Sub/Secretaria de Gestion

8 El analisis realizado se encuentra en el Anexo Estudio de mercado (Excel)
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