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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 12-03-2021

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS
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Version: 3 POLICIA NACIONAL
Ciudad y fecha: Manizales, 06 de octubre de 2026
Unidad: DEPARTAMENTO DE POLICIA CALDAS

Tipo de contrato

Tipo de contrato Marque el tipo :

de contrato
Orden de compra
Contrato de obra
Contrato de consultoria
Contrato de prestacion de X

servicios

Contrato de compraventa
Contrato de suministro
Contrato interadministrativo

Contrato /aceptacion
de oferta u orden de
compra No.

PN MEMAZ No. 91-7-10030-26

Constancia de recibido
No.

002

Contratista:

J&M SOLUCIONES SEGURAS SAS

NIT del contratista:

NIT: 900503760-3

Objeto del contrato o
aceptacion de oferta:

“SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO CULTURALES Y DEPORTIVOS, PARA EL
PERSONAL UNIFORMADO, NO UNIFORMADO Y NUCLEO FAMILIAR, DE LA
POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALES, SUS UNIDADES ADSCRITAS;
ASi MISMO PARA EL PROGRAMA DE ASISTENCIA SOCIAL MODELO DE
ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA POLICIAL".

Instrumento de
agregacion y numero
del Acuerdo Marco de
Precios (aplica solo
para oOrdenes de
compra):

NO APLICA

Valor del contrato /
aceptacion de oferta u
orden de compra:

El valor estimado en el presente proceso, corresponde a la suma de
DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL
CUARENTA Y DOS PESOS ($298.330.042,00) Moneda Legal corriente
Incluido IVA (si aplica) distribuidos asi:

= VALOR TOTAL
EM RUBRO Y INCLUIDO IVA, EXENTQ
YO | DESAGREGACION | UNIDAD | DESCRPCIONDEL | gec | pjva 0 EXCLUIDO DE
LOTE | PRESUPUESTAL IVA SEGUN
CORRESPONDA
DECAL SERVICIOS DE
SERVICIO DE BIESO | ESPARCIMIENTO, $ 147.140.000,00
ESPARCIMIENTO | _SAFAP CULTURALES,
1 CULTURALESY [ MEMAZ | DEPORTIVOS PARA | 10 :
DEPORTIVOS BIESO EL PERSONAL $ 126.120.000,00
A-02-02-02-009-006 | SAFAP | UNIFORMADO Y NO
DINCO _| UNIFORMADO Y SU $ 6.000.000,00
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VEWAZ | NUCLEQ FAMILIAR

UNDMO | EN ATENCION AL

BIESO | PROGRAMA SAFAP $ ©.261.000,00
SAFAP DE ASISTENCIA

SOCIAL MODELO DE

MEMAZ

DIBIE ATE':‘;’_"S\)';‘A?ATSSRAL $0.800.042,00
NUSEFA

POLICIAL
VALOR TOTAL ESTIMADO PARA ESTA CONTRACION $298.330.042,00

Plazo de ejecucion:

03/07/2026 al 31/12/2026

Fecha de vencimiento
(aplica solo para
ordenes de compra)

NO APLICA

Lugar de ejecucion y/o
entrega

Manizales, Doradal, Montenegro.

Incumplimiento del

plazo de ejecucion | NO APLICA
SI___NO_ X_
Nombre del

supervisor/coordinador
del contrato y cargo
que desempefia:

Subintendente JOSE URIBE FLOREZ Responsable de Bienestar Social

DECAL. GS-2026-047607-MEMAZ

Fecha de entrega
certificada: 01/08/2026 al 05/10/2026
Descripcién
. 3 Valor Valor Valor Valor a
Valor que se esta United fese d:'::;';oie recibido facturado | amortizar pagar
certificando con la .
presente  constancia
de recibido de la Servicios y
. ] BIENESTAR 10 | actividadesde | $9.426.300 $9.426.300 - $9.426.300
vigencia 2026 SOCIAL bienastar
Acta de recepcion de
; P NO APLICA
bienes
RELACION DE FACTURAS
No. factura Fecha factura Valor factura Notzz;?&ito 2 Valor neto
FVE-270 14/09/2026 $4.850.300 $4.850.300
FVE-274 24/09/2026 $4.576.000 $4.576.000
Valor total bienes y/o servicios recibidos $9.426.300 $9.426.300 "
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CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO: “SERVICIOS DE ALIMENTACION Y SERVICIOS DE
ESPARCIMIENTO CULTURALES Y DEPORTIVOS, PARA EL PERSONAL UNIFORMADO, NO
UNIFORMADO Y NUCLEO FAMILIAR, DE LA POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALES, SUS
UNIDADES ADSCRITAS; ASi MISMO PARA EL PROGRAMA DE ASISTENCIA SOCIAL

MODELO DE ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA POLICIAL. el contratista cumple a satisfaccién, con
la prestacion del servicio en cada uno de sus ITEMS ejecutados y facturados, el contrato se viene cumpliendo sin
inconvenientes en las fechas establecidas de acuerdo a las coordinaciones realizadas por el supervisor del contrato para
el desarrollo de las actividades.

iTEM CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES ‘;‘l‘;";g CONCEPTO
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y DESCRIPCION DE LOS ITEMS
RELACIONADOS EN LA OFERTA ECONOMICA: E! contratista CERTIFICA
que los servicios ofertados a entregar a la Policia Nacional — Policia
Metropolitana de Manizales cumplen con todas las especificaciones El contrati
1 contenidas en la invitacién. La totalidad de los servicios ofertados deben Si cc:c:jnmp'esta
cumplir con las especificaciones técnicas requeridas.
(Anexo FORMULARIO ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
Firmado)
El CONTRATISTA asume los costos de almacenamiento, empaque,
: No aplicé durante

2 embalaje, transporte, fletes, y seguros entre otros, que se causen con motivo sl el periodo
del traslado de elementos. Estos costos se entenderan incorporados al valor
total del contrato celebrado, incluyendo los impuestos. evaluado
En el caso en que durante el tiempo de ejecucién del contrato surja alguna Nasa

3 eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte a cualquiera de las S| SoRntasOn
partes, el CONTRATISTA debera informar por escrito a la otra parte que pr Gason
corresponda, con el fin de definir la solucién de mutuo acuerdo.

No se
El CONTRATISTA se obliga a comunicar por escrito al contratante cualquier cgrr:sbz;‘s“::rlla
cambio en la informacién suministrada para el desarrollo del presente contrato; rtmaiaH

4 de igual forma, se debera informar cualquier cambio en el nimero de cuenta Si SRRisHads Do
bancaria, con el fin de realizar los respectivos pagos, allegando en original la ol contratiela pF::a
certificacién bancaria correspondiente. la ejecucién del

contrato.
No se

5 Praer:i oesVic:?J: aer:trcl:areer’n;r:}g 'g:d;;e;ﬁ;?OCONTMﬂSTA debera sostener los S| presentaron
P § incrementos
ENTREGAS: EL CONTRATISTA se compromete a realizar la entrega de los El contraista

6 servicios solicitados en las horas y cantidades indicadas por los supervisores Sl Cumsils
del contrato. P
Responder por cualquier infraccién que se cometa a las normas ambientales,

8 asl como por cualquier accién u omisién que directa o indirectamente ponga S| El contratista
en peligro, atente o afecte el medio ambiente, la salud de las personas o Cumple
cualquier ser vivo.

Comprometerse al suministro preferiblemente elementos ecolégicos o

9 biodegradables y demas que no impacten negativamente la capa de ozono, s| El contratista
papel reciclado o blanqueado sin cloro y todos los elementos en lo posible Cumple
fabricados en material reutilizado y/o reciclado.

Afiliacién vigente a EPS, AFP y ARL: El contratista debera presentar durante
la ejecucién los documentos que evidencien objetivamente, la afiliacion a la

1 seguridad social integral del personal contratado que ejecutara la tarea S| El contratista
contratada (EPS, AFP, ARL y CCF) obligandose a mantener dicha afiliacién y Cumple
alcance de cubrimiento del nivel de riesgo de exposicién, durante toda la
ejecucion de las actividades objeto del contrato.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): El
contratista se compromete que, durante la ejecuciéon del contrato, todo el El contratista

16 personal que desarrollara el Objeto del Contrato, esta obligado a implementar Sl Cumole
las normas de Sistema de gestiéon de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- P
SST) que sefialan las leyes, el Decreto 1072 de 2015 "Por medio del cual se




Pagina 4 de 7

ICodigo: 2BS-FR-0045

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 12-03-2021

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

Version: 3

oy re?

POLICIA NACIONAL

expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo", en su Capitulo 6
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo Articulos 2.2.4.6.1
al 2.2.4.6.42, en especial el Articulo 2.2.4.6.8, 2.2.4.6.10 y 2.2.4.6.23. gestion
de los peligros, riesgos y aquellas que incluyen las actividades y/o trabajos de
alto riesgo, Decreto 052 del 12 de enero de 2017, Resolucién 0312 de 2019
(segun aplique de acuerdo a la clasificacion del oferente por la cantidad de
trabajadores) y demas normas vigentes en la materia de SG-SST y disponer
de dotacién y sefalizacion requeridas para prevenir la ocurrencia de
accidentes en el desarrollo del objeto Contractual. Por lo tanto, el oferente se
compromete con la Policia Nacional a implementar todas las medidas de
seguridad necesarias para el personal que realizaran los servicios, frente a las
actividades que se desarrollen en atencién al presente proceso.

17

Tenencia de los elementos de proteccién personal: El contratista se
compromete a que durante la ejecucion contractual contara y suministrara a
si mismo y a sus trabajadores los elementos de proteccion personal para
tenencia y uso, acorde a las necesidades de la tarea segun los riesgos de
cada tarea a ejecutar.

Sl

El contratista
Cumple

18

Carnetizacion: E| contratista debera entregar el camet de identificacion de la
empresa y camet de la ARL, al personal que labore en su actividad econémica
dentro de las instalaciones, al Igual que estar al dia en todo lo relacionado a
Seguridad Social de sus trabajadores sin importar el tipo de contrato. (Los
trabajadores deberan portar el camet al momento de ingreso al punto.

Si

El contratista
Cumple

19

El contratista diligencio y entrego a la entidad el formato de "FORMULARIO
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO"
con la oferta allegé formulario debidamente diligenciado y firmado.

Si

El contratista
Cumple

Informe cumplimiento de las responsabilidades asignadas como
contratista en materia de aseguramiento de SST: El contratista debera
evidenciar en el informe con los siguientes puntos: Proveer el equipo de
seguridad industrial que sea necesario para el mantenimiento que se va a
realizar, ademas dispondra de sefiales de precaucion y control en las zonas a
intervenir, para limitar el trénsito y prevenir la ocurrencia de siniestros con
registro fotografico.

En caso que se presente, reportara todos los accidentes de trabajo cuando
estos ocurran, con sus respectivos soportes de acuerdo al cumplimiento de
ley. Resolucién 1401 del 14 de mayo del 2007 "Por la cual se reglamenta la
investigacién de incidentes y accidentes de trabajo", reporte de accidentes y
enfermedades laborales presentados durante la ejecucion del mismo, que
permita evidenciar objetivamente las acciones de mejora realizadas sobre
estos.

Evidencia actividades de promocién y prevencién que se adopten y estén
conforme a los parametros establecidos.

NO

Durante el
presente mes no
se verifico el
cumplimiento del
presente item

El contratista debera comprometerse que todos los trabajadores que realicen
actividades y/o trabajos de alto riesgo para el futuro contrato deberan estar
debidamente capacitados y tramitar los respectivos permisos que establezca
la ley para realizar las actividades y/o trabajos de alto riesgo.

De ser el caso debera estar presente el Profesional en Seguridad y Salud o
Coordinador y/o Lider capacitado en la actividad de alto riesgo (de acuerdo a
la normatividad vigente) quien estara pendiente de la actividad que realice el
trabajador, dando cumplimiento a lo estipulado en el Decreto 1072 de 2015
Articulos 2.2.4.6.23., 2.2.4.6.24, |la Resolucion 4272 de 2021 emitida por el
Ministerio de Trabajo tiene por objeto establecer los requisitos minimos de
seguridad para el desarrollo de trabajos en alturas (TA), la NTC 4116, y demas
normas que amparen las actividades y/o trabajos de alto riesgo (Manipulacién
de sustancias quimicas peligrosas, operacion maquinaria pesada,
construccion y obras civiles, trabajos eléctricos, espacios confinados, trasporte
de carga pesada o sustancias peligrosas, actividades mineras y subterraneas,
actividades con riesgo biolégico, trabajos en caliente, materiales peligrosos,
energias peligrosas, cargas pesadas, trabajos maritimos, radiaciones
ionizantes, servicios de Emergencia, izaje de cargas, controladores aéreos,
custodia en reclusion.

Sl

El contratista
Cumple
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Prevencién de accidentes y medidas de seguridad: El contratista se
compromete y esta obligado a reportar a la administradora de riesgos
laborales, todos los accidentes de trabajo o enfermedades laborales cuando
estos ocurran en los tiempos que establece la norma con sus respectivos
soportes y realizara los tramites establecidos por la ley para el paqo de las
incapacidades. Decreto 1072 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo", Resolucién 1401 del 14 de mayo del
2007 "Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de
trabajo” y demas normas que lo amparen.

El contratista sera responsable de todos los accidentes que puedan sufrir los
empleados, trabajadores o terceras personas, resultantes de la negligencia o
descuido del contratista, por consiguiente, todas las indemnizaciones
correspondientes seran por cuenta del contratista.

Si

El contratista
Cumple

24

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: Confidencialidad e integridad
de la informacién institucional: Dada la naturaleza de las actividades a realizar
en desarrollo del objeto contractual, el contratista debe garantizar la
preservacion de la integridad y confidencialidad de la informacién institucional
a la cual llegare a tener acceso directamente o por intermedio de terceros; en
tal virtud, adoptara todas las medidas que sean necesarias para impedir su
duplicacién, sustraccién, divulgacion, alteracién, ocultamiento o utilizacion
indebida y suscribira con la Entidad los formatos de confidencialidad o reserva
a que haya lugar.

En virtud del contrato, el contratista se obliga a no suministrar informacién que
obtenga o conozca con ocasién de la ejecucion del futuro contrato; asi como
sobre los lugares a los cuales tenga acceso con ocasion de su desarrollo. El
oferente debera firmar un acuerdo de confidencialidad y no revelacién de la
informacion para lo cual debera (Allegé anexo FORMULARIO ACUERDO DE
CONFIDENCIALIDAD firmado.

Si

El contratista
Cumple

25

DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y COMPROMISO CON LA
SEGURIDAD DE LA INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS: El
contratista y sus empleados firmaron el formato IDT-FR-0016 (declaracion de
confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién contratistas
o terceros) lo anterior dando cumplimiento a la politica de seguridad de
informacién de la Policia Nacional, Anexé FORMULARIO Firmado

S|

El contratista
Cumple

26

En cumplimiento a lo establecido en el DECRETO 1860 DEL 2021 "Por el cual
se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los
articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema
de compras ptblicas y se dictan otras disposiciones" en el articulo 2.2. |
.2.4.2.16, en donde se establece que la obligatoriedad del Fomento a la
ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial proteccién constitucional.

El CONTRATISTA debera incluir. dentro de su némina para el desarrollo del
objeto del contrato, como minimo el 8% de personal perteneciente a poblacién
en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacién y sujetos de especial proteccion constitucional:
(Entiéndase como sujetos de especial proteccion constitucional son aquellas
personas que debido a su particular condicién fisica, psicolégica o social
merecen una accion positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real
y efectiva. Dentro de esta categoria se encuentran. entre otros. las victimas
del conflicto armado interno. las mujeres cabeza de familia. 'os adultos
mayores. las personas en condicién de discapacidad. asi como la poblacion
de las comunidades indigena. negra. Afrocolombiana, raizal. palanquera,
Rrom o gitanas):

Estas circunstancias se acreditaran en las condiciones que disponga la ley o
el reglamento, aplicando en lo pertinente lo definido en el articulo
2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 del 2021.

Si

El contratista
Cumple

s N

IBE FLOREZ
dg Bienestar Social DECAL
Supervisor Contrato\DECAL




Factura Electrénica de Venta FVE - 270

Representacion Grafica
Habilitacién Numeracién de Facturacién Electrénica
No. 18764103312588 de 18/12/2025 - 18/12/2026 autoriza FVE - 222 a FVE - 10,000

SOIUCIDF\' es Tipo de Operacién Estandar
Seruvicios pare todos! Fecha de Generacién 14/09/2026 16:51
- i Fecha de Vencimiento 14/09/2026 16:51
Actividad Econmica Prindipal 5621 Fecha de Validacion 14/09/2026 16:55
No somos Gran Contribuyente Forma de Pago Contado
No somos Agente Retenedor del Impuesto sobre las Ventas - IVA Medio de Pago Consignacién bancaria
No somos Autorretenedor del Impuesto sobre la Renta y Complementarios Moneda copP
DATOS DEL EMISOR DATOS DEL CLIENTE
Razoén Social J&M SOLUCIONES SEGURAS SAS Razén Social POLICIA METROPOLITANA DE
MANIZALES
. LOGISTICA Y EVENTOS SOLUCIONES )
Nombre Comercial SEGURAS Nombre Comercial
NIT 900503760-3 NIT 900805219-6
Obligacién IVA Obligacién NO APLICA
: ; ; ? ; siifnacion.facturaelectronica@minhacie
Email jmsoluciones.segurasas@gmail.com Email
nda.gov.co
Teléfono 3123474292 Teléfono 6068982900
CL 73 32 32 BRR LA FLORESTA, h -
N ) D i
Direccion Fiscal BARRANCABERMEJA, (SANTANDER, CO) ireccion CR 253250
Ciudad, Depart. MANIZALES, CALDAS (CO)
No REF DESCRIPCION CANT U/M PRECIO IMP SUBTOTAL TOTAL ITEM
1 4 ACTIVIDADES DE INTEGRACION Y 1 EA $416,000.00 $4,576,000.00 $4,576,000.00
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA
“PARQUE TEMATICO HACIENDA NAPOLES
- PASADIA” TRANSPORTE DESDE EL
MUNICIPIO DE LA DORADA
1
Subtotal $4,576,000.00
//
Total a Pagar $4,576,000.00 *

#516-01-01-M15,91-7-10030-26, elber.uribe@correo.policia.gov.co#S
Unidades de medida: EA = cada

CUFE: f82b2a5c44b1f6a76ab88a416d35fcf7082e5a6b9b9fe17e8c0a6401310c6e75bafae3730a62b31f918b52c7aeac1239

Software DATAICO fabricado por Proveedor Tecnolégico DATAICO SAS 901223648
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Soluciones
Servicios pare todos!
Actividad Economica Principal 5621

No somos Gran Contribuyente

No somos Agente Retenedor del Impuesto sobre las Ventas - IVA

Factura Electrénica de Venta

Representacion Gréfica

FVE - 274

Habilitacién Numeracién de Facturacién Electrénica
No. 18764103312588 de 18/12/2025 - 18/12/2026 autoriza FVE - 222 a FVE - 10,000

Tipo de Operacién
Fecha de Generacién
Fecha de Vencimiento
Fecha de Validacion
Forma de Pago

Medio de Pago

Consignacién bancaria

Estandar
24/09/2026 16:24
24/09/2026 16:24
24/09/2026 16:30

Contado

No somos Autorretenedor del Impuesto sobre la Renta y Complementarios Moneda COP
DATOS DEL EMISOR DATOS DEL CLIENTE
Razén Social J&M SOLUCIONES SEGURAS SAS Razén Social POLICIA METROPOLITANA DE
MANIZALES
. LOGISTICA Y EVENTOS SOLUCIONES .
Nombre Comercial SEGURAS Nombre Comercial
NIT 900503760-3 NIT 900805219-6
Obligacién IVA Obligacién NO APLICA
4 : ; ; ] siifnacion.facturaelectronica@minhacie
Email jmsoluciones.segurasas@gmail.com Email e
Teléfono 3123474292 Teléfono 6068982900
CL 73 32 32 BRR LA FLORESTA, ) -
: . ) R
Direccién Fiscal BARRANCABERMEJA, (SANTANDER, CO) Direccién CR 253250
Ciudad, Depart. MANIZALES, CALDAS (CO)
No REF DESCRIPCION CANT U/M PRECIO IMP SUBTOTAL TOTAL ITEM
11 ACTIVIDADES DE INTEGRACION Y 13 EA $373,100.00 $4,850,300.00 $4,850,300.00
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA
“CENTRO RECREACIONAL PARQUE DEL
CAFE”
1
Subtotal $4,850,300.00
Total a Pagar $4,850,300.00

#516-01-01-M15,91-7-10030-26, elber.uribe@correo.policia.gov.co#S

Unidades de medida: EA = cada

CUFE: 34e015b73e3248674385ed1ccbaf70cc6fb990f13fobc83b1a00084ea463702c68f88fcbc58ech494b3a199d6ea44367
Software DATAICO fabricado por Proveedor Tecnolégico DATAICO SAS 901223648
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Soluciones
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CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Yo, FABIOLA ESTHER MEJIA GARCIA, identificada con cédula nimero 1.051.635.470 de
Cantagallo, en mi condicion de Representante Legal de J&M SOLUCIONES SEGURAS
SAS identificada con Nit. 900503760-3, debidamente inscrito en la Camara de Comerciode
Barrancabermeja, Santander, certifico el pago de los aportes realizados por la compafiia
durante los Ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles, por los conceptos de
salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar familiar (ICBF)y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dada en Barrancabermeja, a los dos (02) dias del mes de octubre de 2026.

) -

Sholn Melin ©. aqiS Fotner
FABIOLA ESTHER MEJIA GARCIA MAYVIS KATRIANA GUTIERREZ BARRIO
C.C. No. 1.051.635.470 de Cantagallo C.C. No 1.094.281.253 de Pamplona

Cargo: Representante Legal Cargo: Contadora Publica TP-314234-T
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900503760 3 J&M SOLUCIONES SEGURAS SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES J&M SOLUCIONES SEGURAS | calle 73 no 32-32 BARRANCABERMEJA-SANTANDER | 6205350 St
SAS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilia Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
202608 2026-09 642941178 9510209235 E 2026/09/14 2026/09/10 | BANCO DE BOGOTA 0 $859,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS L PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo | Dfas| 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo | Dias| 1BC Aporte Dias 1BC Aporte
& 0 0 0
Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO ( 2 Afiliados) $3,501,810 $560,400 $3,501,810 $140,200 $3,501,810 $140,200 $3,501,810 $18,400 $0 H
Ciudad: BARRANCABERMEJA Depto: SANTANDER ( 2 $3,501,810 $560,400 $3,501,810 $140,200 $3,501,810 $140,200 $3,501,810 $18,400 $o $0
Afiliados)
1 [cC |1051635470  [MEJIA FABIOLA a2 | 30 $1,750,%05 $280,200  EPsear| 30 $1,750,905 $70,100(  ccrgl 30 $1,750,905 $70,100 144 30 $1,750,905 $9,200| 30 s0 %0
2 |cc fe3dea541  [RUEDA YANITH 230001 | 30 $1,750,905 $280,200  Epscos| 30 $1,750,90% $70,100  ccra9f 30 $1,750,905 $70,100 144 30 $1,750,905 $9,200 | 30 $0 %0
Total MM( 2) $3,501,810 $560,400 $3,501,810 $140,200 $3,501,810 $140,200 $3,501,810 $18,400 $0 $o
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900503760 3 JBM SOLUCIONES SEGURAS SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES J&M SOLUCIONES SEGURAS | calle 73 no 3232 BARRANCABERMEJA-SANTANDER | 6205350 Si
SAS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-08 2026-09 642941178 9510209235 E 2026/09/14 2026/09/10 | BANCO DE BOGOTA 0 $859,200

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA Fondo Intereses de Fondo Intereses de SALDOS E
Solidaricad Mora Fondo Subsistencia Mora Fondo INCAPACIDADES
Pensional Sclidaridad Subsistencia

’

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) S0 P -0
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $280,200 $0 $0 50 s0 50 50
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $280,200 $0 $0 s0 0 50 $0

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $18,400 s0 50
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 2 $18,400 50 50 $0 $0 $0 50

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $140,200 S0 S0
CAJASAN CCF39 890,200,106 1 2 $140,200 $0 s0 $0 s0 s0 50

EPS (ADMINISTRADORAS: 2) 2 $140,200 S0 $o0
NUEVA E.P.S. EPSO37 900,156,264 2 1 $70,100 50 $0 $0 0 0 50

$0 s0

SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $70,100 S0 S0 S0 S0
TOTAL 2 $859,200 SO S0 $0 S0 S0 S0
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oA JUNTA CENTRAL G a
tevcn. DE CONTADORES

Certificado No:

Fe212?289318rP2B@P®8

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MAYVIS KATRIANA GUTIERREZ BARRIO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1094281253 de PAMPLONA (N. DE SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No
314234-T S| tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los Ultimos 5
afos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * ** ** * #* # s s s a st s s wuwnvnnunnans

Q'tQQ.tQQQ’...*t*'ﬁ't.t.'..**".‘l"'.ﬁ'..Q..Q.'*.t.ﬁt'.."i.t'ttﬁl*'

ttiﬁﬂ'.t*ﬁ"'t.iiﬁt*'ﬁﬁ'.ﬁti"..i'i*i"'***'""'t.“tti..""'ﬁtitﬁﬁ

Dado en BOGOTA a los 18 dias del mes de Agosto de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicién.
\
N
oM Jig “Yin0S
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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CERTIFICACION DE CARGOS DIRECTIVOS — EMPRESA DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD J&M SOLUCIONES SEGURAS SAS

Los suscritos, FABIOLA ESTHER MEJIA GARCIA, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.051.635470 de Cantagallo, en calidad de Representante Legal de J&M
SOLUCIONES SEGURAS SAS, y MAYVIS KATRIANA GUTIERREZ BARRIO, identificada
con cédula de ciudadania No. 1.094.281.253 de Pamplona, en calidad de Contadora
Publica Titulada T.P. 314234-T, bajo la gravedad de juramento, certificamos lo siguiente:

1. Vinculacién de personas con discapacidad en cargos del nivel directivo

Que la sociedad J&M SOLUCIONES SEGURAS SAS, identificada con NIT 900.503.760 —
3, cuenta dentro de su estructura organizacional con personas con discapacidad vinculadas
laboralmente en empleos del nivel directivo, durante al menos el Gltimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion, conforme se relaciona a continuacién:

NOMBRE CEDULA DE CARGO FECHA DE TIEMPO DE
COMPLETO CIUDADANIA INGRESO AL | VINCULACION
CARGO
YANITH 63.468.541 de | Coordinadora | 15 de mayo | Superior a un
RUEDA Barrancabermeja | General  de | de 2025 afio
NAVARRO Evaiitos

2. Naturaleza directiva de los cargos

Que el cargo anteriormente relacionado corresponde a empleos del nivel directivo de la
empresa, por cuanto sus funciones se encuentran relacionadas con la direccién de areas
misionales de la compaiiia, la toma de decisiones a nivel estratégico, la coordinacién de
equipos de trabajo, la planeacién y ejecucion de actividades empresariales, asi como la
representacion funcional del empleador dentro de la organizacién.

En este sentido, dicho cargo se encuentra ubicado en un nivel de mando dentro de la
estructura organizacional de J&M SOLUCIONES SEGURAS SAS, y comprende funciones
orientadas a la direccién, administracion, planeacién, control y seguimiento de asuntos
estratégicos, operativos, comerciales, contractuales y administrativos de la sociedad.
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3. Cumplimiento del criterio diferencial

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de
2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 287 de 2026, la sociedad J&M SOLUCIONES
SEGURAS SAS cumple con la condicién prevista para ser considerada como empresa de
personas con discapacidad, en razén a que tiene vinculada laboralmente al menos una
persona con discapacidad en empleo del nivel directivo, durante al menos el Ultimo afo
anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion, en el mismo cargo u otro del mismo
nivel.

4. Soportes documentales

Para los efectos legales correspondientes, la presente certificacion se emite con
fundamento en los siguientes soportes documentales:

1. Copia de los documentos de identidad de las personas con discapacidad que
ocupan cargos del nivel directivo.

2. Certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de

Salud y Proteccion Social y Ministerio de Trabajo.

Copia de los contratos de trabajo o certificaciones laborales con funciones.

Certificado de aportes a seguridad social del titimo afio, en el que se demuestran

los pagos realizados por el empleador (Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes

- PILA).

5. Certificado de existencia y representacion legal de J&M SOLUCIONES SEGURAS
SAS.

W

Se expide la presente certificacion bajo la gravedad de juramento, a los 11 dias del mes
de septiembre de 2026, con el fin de acreditar la condicion de empresa de
personascon discapacidad, conforme a los criterios diferenciales establecidos
en la normativa aplicable a los procesos de contratacién publica.

Ll Mogin

ayisS éo-‘éueb

Contador
Fabiola Esther Mejia Garcia MAYVIS KATRIANA GUTIERREZ BARRIO
C.C. nro. 1.051.635.470 T.P. 314234 -T

J&M SOLUCIONES SEGURAS SAS
NIT: 900503760-3
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PROCESOQ INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

FORMATO CONSTATACION DE VINCULACION DE
TRABAJADORES EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD

Cédigo: IVC-PD-05-AN-01-F 02

Versién: 40

Fecha: Marzo 09 de 2022
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EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA OFICINA ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA DEL

MINISTERIO DE TRABAJO
A QUIEN INTERESE
HACE CONSTAR:

Que, realizado el examen de la documentacion acreditada por el peticionario, en relacioén con la solicitud de
expedicion del Certificado de Vinculacién de Trabajadores con Discapacidad, se evidencia lo siguiente:

RADICADO: No 05EE2026706808100000817
FECHA RADICADO: 01/04/26

NOMBRE - RAZON SOCIAL: J & M SOLUCIONES SEGURAS SAS
IDENTIFICACION: NIT. 900503760-3

A. NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES:

B. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD:
Numeral 2 del Articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 (Puntsje adicional)

desempale)

C. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO MENOS UN
(1) ANO DE VINCULACION O DESDE EL MOMENTO DE LA CONSTITUCION
DE LA PERSONA JURIDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A UN (1) ANO
ACREDITADOS CON CERTIFICADO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL:
Literal a Articulo 24 Ley 361 de 1997
Aticulos 2.2.1.2.4.2.8 y 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 (Factores de

UN (1) ANO:

D. PORCENTAJE DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO
MENOS UN (1) ANO DE VINCULACION O DESDE EL MOMENTO DE LA
CONSTITUCION DE LA PERSONA JURIDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A

(C/A) x 100 - Escribir el porcentaje con dos decimales.

ADVERTENCIA: Recuerde que, en caso de ser beneficiado con puntajes adicionales y/o del sistema de preferencias en
algin proceso de licitacion publica, concurso de méritos, adjudicacion y celebracion de contratos, el nimero de
mmmmmqmmmaalawmammwammrmm
mantenerse como minimo por un lapso igual al lermino de ejecucion del contrato.

Correspondera a la Entidad 0 Empresa contratante venficar lo antes seftalado, por lo cual, el contralista debera aportar la

documentacion que le sea solicitada y que acredite el cumplimiento de lo establecido, conforme con lo establecido en los

aniculos 2.2.1.2.4.2.7 y2.2.1.2.4.2.17(mmmd 3)ddDecrm 1m2092015
jel Trat

OBSERVACIONES: Po b ety oresente, puede remitr I soicksd af comeo

oebarranca@mintrabajo gov.co.

La vigencia de la presente constancia es de Seis (6) Meses contados a partir de la fecha de expedicion
y para su validez se debe dar estricto cumplimiento al articulo 2.2.1.2.4.2.7 del Decreto 1082 de 2015.

Dado en Barrancabermeja a los diez(10) dias del mes de abnil de 2026

Director Oficina Especial de Barrancabermeja

Venfich' y elabord: W Cortés

Ministerio del Trabajo
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CERTIFICADO LABORAL
J&M SOLUCIONES SEGURAS SAS CERTIFICA QUE:

La sefiora YANITH RUEDA NAVARRO identificado con cédula de ciudadania No.
63.468.541 de Barrancabermeja, se encuentra vinculado laboralmente a J&M
SOLUCIONES SEGURAS SAS. Desde el dia 15 de mayo de 2025, desempefiando el cargo
de Coordinadora Logistica, cargo que hace parte del nivel directivo de la compaiiia.

Durante el tiempo de vinculacion, el sefior YANITH RUEDA NAVARRO ha desempefiado
funciones de naturaleza directiva, estratégica y misional, relacionadas con la planeacion,
direccion, estructuracion y seguimiento de los eventos producto de los procesos de
contratacion publica y privada en los que participa la empresa, incluyendo, entre otras, las
siguientes:

1. Liderar la planificacién estratégica y dictar las directrices de ejecucion de la divisién
de logistica de la compaiiia

2. Asumir la direccion ejecutiva y el liderazgo de todo el personal técnico, operativo y
coordinadores de campo asignados a los proyectos

3. Representar de manera oficial y auténoma a la organizacion ante los comités de
control, interventorias y supervisiones de las entidades contratantes

4. Administrar, optimizar y asignar de forma discrecional los recursos financieros y
activos técnicos destinados a la ejecucion logistica de cada evento

5. Gobernar la matriz de riesgos del area operativa

Se certifica que este cargo pertenece al NIVEL DIRECTIVO de la organizacion, toda vez
que se ubica en un nivel de mando y sus funciones estan encaminadas a la direccion del
area misional de la empresa, la toma de decisiones estratégicas y la representacién del
empleador frente a terceros.

Dada a los 30 dias del mes de mayo de 2026

74 biolo MJFCL

Fabiola Esther Mejia Garcia

C.C. nro. 1.051.635.470

J&M SOLUCIONES SEGURAS SAS
NIT: 900503760-3
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AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. - ARL
Hace constancia de:

La empresa JYM SOLUCIONES SEGURAS SAS, identificada con NIT. 900503760 se encuentra con un criterio del 100%. Esta
calificacion se cataloga con valoracion ACEPTABLE. Correspondientes a la autoevaluacién de 7 estandares para un nivel
de riesgo | con base en la autoevaluacion que la empresa realizé el 12/03/2026, para la vigencia del afo 2025, bajo los
estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, relacionados en la Resolucién 0312 de
febrero de 2019.

Resumen grafico de resultados

A continuacion, se presenta un resumen grafico con los principales resultados obtenidos durante el periodo de
autoevaluacion.Este apartado tiene como objetivo facilitar la comprensién visual del desempefio alcanzado por la
organizacion, en funcion de los criterios evaluados.

llustracion 1. Porcentaje de cumplimiento del ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar, Actuar)

La llustracion 1 presenta los porcentajes de cumplimiento alcanzados en cada una de las etapas del ciclo PHVA
(Planificar, Hacer, Verificar, Actuar),con base en la calificacion de los items evaluados dentro de cada componente del
estandar. Esta representacion permite visualizar el desempefio en cada etapa del ciclo, facilitando la identificacion de
fortalezas y oportunidades de mejora para el fortalecimiento continuo del sistema de gestion.

. Planear =~ Hacer Verificar [l Actuar

Resultado Autoevaluacién: 100%
llustracién 1. Porcentaje de cumplimiento del ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar)

Oficina principal: Carrera9 # 24 - 38 (Local 202 - Mezanine) - Bogota D.C.-Colombia

Linea Integral de Atencion al Cliente:
Teléfonos: (57) 601 423 57 57 en Bogota, 01 8000 512 620 para el resto del paisy desde celular #247 « www.axacolpatria.co botén Contactanos

También cuentas con la Defensoria del Consumidor Financiero:
Teléfono mévil: 313 499 80 23 « detensoria@consuelorodriguezvalero.com



AXA COLPATRIA

llustracién 2. Comparativo de Resultados por Etapa del Ciclo PHVA

La Ilustracién 2 presenta una grafica comparativa que permite visualizar el desempefio de la
organizacion en cada una de las etapas del cicloPHVA(Planear, Hacer, Verificar, Actuar), con base en
tres variables clave:

. Porcentaje del resultado maximo esperado: Corresponde al valor definido en la tabla de valores
de los estandares minimos, que representa el nivel 6ptimo de cumplimiento por etapa.

. Porcentaje del resultado obtenido: Es el valor alcanzado tras calificar cada item del estandar
por etapa, de acuerdo con los criterios establecidos.

. Porcentaje de cumplimiento: Representa la relacion entre el resultado obtenido y el resultado
esperado, indicando el nivel de cumplimiento alcanzado en términos proporcionales.

Esta visualizacion permite identificar las etapas con mejor desempefio, asi como aquellas que
requieren atencion o acciones de mejora, proporcionando informacién util para orientar decisiones
estratégicas dentro del sistema de gestion.

Resultado Esperado Resultado Obtenido Il Porcentaje de Cumplimiento
100% 100% 100% 100% 100%
80%
60% 60%  60%
40%
25%  25%
20%
10%  10%
5% 5%
0%
PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR

Ilustracion 2. Porcentaje de Cumplimiento en el Ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar)

Oficina principal: Carrera 9 # 24 - 38 (Local 202 - Mezanine) « Bogota D.C.-Colombia

Linea Integral de Atencion al Cliente:
Teléfonos: (57) 601 423 57 57 en Bogota, 01 8000 512 620 para el resto del paisy desde celular #247 www.axacolpatria.co boton Contédctanos

También cuentas con la Defensoria del Consumidor Financiero:
Teléfono mévil: 313 499 80 23 « detensoria@consuelorodriguezvalero.com
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Comparativo de Resultados por estandar en las Etapas del Ciclo PHVA

Esta seccion presenta graficas comparativas que permiten visualizar el desempefio de la organizacién en cada
uno de los estandares que conforman las etapas del ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar, Actuar), a partir de

tres variables clave:

« Porcentaje del resultado maximo esperado: Corresponde al valor definido en la tabla de valores de los
estandares minimos, que representa el nivel 6ptimo de cumplimiento por estandar.

« Porcentaje del resultado obtenido: Es el valor alcanzado tras calificar los items correspondientes a cada
estandar, segun los criterios establecidos.

« Porcentaje de cumplimiento: Representa la relacion entre el resultado obtenido y el resultado esperado,
indicando el nivel de cumplimiento alcanzado en términos proporcionales.

Estas visualizaciones facilitan la identificacion de los estandares con mayor o menor grado de cumplimiento
dentro de cada etapa del ciclo PHVA, aportando informacion valiosa para orientar acciones de mejora y toma
de decisiones estratégicas.

Resultado Esperado Resultado Obtenido Il Porcentaje de Cumplimiento

100% 100% 100%

80%
60%

40%

20% 10% 10% 15% 15%

RECURSOS Gestion integral del SG-SST
llustracion 3: Porcentaje de Cumplimiento por Estandar en la Etapa del Planear

100% 100% 100% 100%

80%
60%

40% 30% 30%

20% 20%

20% 10% 10%

0%
GESTION DE LA SALUD GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS GESTION DE AMENAZAS

llustracion 4: Porcentaje de Cumplimiento por Estandar en la Etapa del Hacer

Oficina principal: Carrera 9 # 24 - 38 (Local 202 - Mezanine) » Bogota D.C.-Colombia

Linea Integral de Atencidn al Cliente:
Teléfonos: (57) 601 423 57 57 en Bogotd, 01 8000 512 620 para el resto del paisy desde celular #247 « www.axacolpatria.co botén Contactanos

También cuentas con la Defensoria del Consumidor Financiero:
Teléfono mévil: 313 499 80 23 « detensoria@consuelorodriguezvalero.com
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Resultado Esperado Resultado Obtenido Il Porcentaje de Cumplimiento
100%

100%
80%
60%
40%
20% 5% 5%
0%
VERIFICACION DEL SG -SST

llustracion 5: Porcentaje de Cumplimiento por Estandar en el Verificar

100% el

80%
60%
40%
20% 10% 10%

0%
MEJORAMIENTO
llustracion 6: Porcentaje de Cumplimiento por Estandar en el Actuar

Segun el articulo 26 de la resolucién 0312 de 2019, la autoevaluacion se ejecutara anualmente, por lo anterior la vigencia
para del presente documento aplicara durante el afio 2025

La presente se expide a solicitud de la empresa a los 18 dias del mes de agosto de 2026

A ARL no es responsable de la informacion y los resultados que la empresa suministra de su

autoevaluacion; es responsabilidaddel empleador dar cumplimiento de la implementacion total del Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST)."De acuerdo con el Articulo 28 de I 0312 del 2019 la
autoevaluacion de los estandares minimos es realizada por el empleador y la informacion registrada es exclusivamente
al criterio de la empresa”.

Esta constancia no reemplaza el certificado de acreditacion que'sesestablece en el Articulo 22 de la Resolucion 0312 de
2019, la cuales realizada por el Ministerio del Trabajo.

Cordialmente, o

Area técnica Nacional
AXA COLPATRIA Seguros de Vida S.A.

Q8701773340480

Oficina principal: Carrera9 # 24 - 38 (Local 202 - Mezanine) « Bogota D.C.-Colombia

Linea Integral de Atencidn al Cliente:
Teléfonos: (57) 601 423 57 57 en Bogota, 01 8000 512 620 para el resto del pais y desde celular #247  www.axacolpatria.co boton Contactanos

También cuentas con la Defensoria del Consumidor Financiero:
Teléfono mévil: 313 499 80 23 « detensoria@consuelorodriguezvalero.com
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Barrancabermeja septiembre 23 de 2026

Sres. POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALES (MEMAZ)

Objeto: SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO CULTURALES Y DEPORTIVOS,
PARA EL PERSONAL UNIFORMADO, NO UNIFORMADO Y NUCLEO FAMILIAR,
DE LA POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALES, SUS UNIDADES
ADSCRITAS; ASI MISMO PARA EL PROGRAMA DE ASISTENCIA SOCIAL
MODELO DE ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA POLICIAL.

Yo, FABIOLA ESTHER MEJIA GARCIA, mayor de edad, identificada con la Cédula
de Ciudadania No. 1.051.635.470 expedida en Cantagallo, obrando en mi calidad
de Representante Legal de la empresa J&M SOLUCIONES SEGURAS S.A.S.,
identificada con el NIT 900503760-3, en adelante EL CONTRATISTA O TERCERO,
manifiesto libre y voluntariamente que:

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez que:

1

EL CONTRATISTA O TERCERO asume la obligacion de mantener la
confidencialidad acordada en la presente declaracion, garantizando la
reserva de toda la informacion fisica, verbal, magnética o digital a la que
tenga acceso por parte de la Policia Nacional.

Entiendo y acepto que la violacion o el incumplimiento de la presente
declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la
informacion por parte de EL CONTRATISTA O TERCERO, generara las
acciones de tipo penal, disciplinario, administrativo y fiscal a que haya lugar.
Me abstendré y me obligo a no dar a conocer al publico o a terceros
informacion que podrian usarla en contra de la POLICIA NACIONAL, de sus
integrantes, de los habitantes de Colombia o del mismo Estado,
reconociendo expresamente que dicha informacion esta sujeta a un esfuerzo
razonable de la POLICIA NACIONAL para mantener su reserva y
confidencialidad.

Asi mismo, EL CONTRATISTA O TERCERO no hara ninguna duplicacion,
reproduccion o copia del material confidencial y/o bases de datos que le sean
suministradas, sin la autorizaciéon previa, expresa y escrita de la Policia
Nacional.
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5. EL CONTRATISTA O TERCERO devolvera inmediatamente todo material
confidencial que se le haya entregado, facilitado o asignado cuando asi lo
requiera o solicite la POLICIA NACIONAL.

6. EL CONTRATISTA O TERCERO se compromete a no utilizar informacion o
material confidencial una vez finalizada la relacion contractual o laboral para
beneficio propio o de terceros.

7. Garantizo la absoluta e irrestricta RESERVA DURANTE LA EJECUCION
DEL CONTRATO Y/O CONVENIO Y/O ACUERDO, haciéndola extensiva a
todo el personal de mi empresa involucrado en la prestacion del servicio.

Suscribo este compromiso en Barrancabermeja, a los 23 dias del mes de
septiembre del afio 2026.

t{'glgzc) lon Mel ) A 6 .

FABIOLA ESTHER MEJIA GARCIA
Representante Legal

J&M SOLUCIONES SEGURAS S.A.S.
NIT 900.503.760-3




HOJA DE VIDA VEHICULO

PROPIETARIO ROSA MARGARITA MAHECHA CALDERON
CEDULA PROPIETARIO 38.287.064
PLACA SMT 045
LINEA SPRINTER 413
MODELO 2010
CAPACIDAD 18 PASAJEROS
MARCA MERCEDES BENZ

CLASE DE VEHICULO

MICROBUS

POLIZA DE SOAT

97496672-616929995 SEGUROS MUNDIAL

REVISION TECNICO MECANICA

08/07/2026 HASTA 08/07/2027

EMPRESA

FLOTA LOS PUENTES S.A

TARJETA DE OPERACION

N°® 575459 (17/07/2026 HASTA 17/07/2028)

CONDUCTOR

JUAN DAVID RAMIREZ MAHECHA
CC. 1105786898




TARJETA DE PROPIEDAD




POLIZA DE SOAT
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POLIZAS RESPONSABILIDAD CIVIL

LA SUSCRITA GESTORA DE SERVICIO DE LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES O.C Y
DE LA EQUIDAD SEGUROS VIDA

AGENCIA EN IBAGUE
HACE CONSTAR:

GUE BAJO LAS POLTAS OE RESPONSABIUDAD CIVILEXTRACONTRACTUAL No. AAOO2708 Y DE RESPONSABILIDAD CiVIL
CONTRACTUAL No. AAD12115, TCRAADAS POR FLOTA LOS PUENTES 5.4, LAS CUALES TENB VIGECIA HASTA EL27 DE
ABRIL DE 2027, 3E AMPARA EL IGUIENTE VEH CULD DEL PARGLUE AUTOMOTOR DE LA EMPRESA:

MARCA PLACA | MODED HUMERO MUTOR FROFETASID CEDILA

MERCEDES BENZ mTas an 411981 OS2 RUSA MARGARITA MASECHA CALDERON WHN6e

LAS COBERTURAS OTORGADAS POR LA EGUDAD IEGUROS GENERALES O.C. NIT. 840028415 MEDIANTE EITOS
CONTRATOS TIENEN LOS SIGUIENTES LMITES DE VALORES ASEGLRADOS:

1.  RESPONSABIUDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

COBERTURAS VALORES ASEGURADOS
DAFICS A BIEMES DETERCERCS 50 SMMLY
POR LESON O MUERTE DE UNA PERSONA 50 SMMILY
POR LESON O MUERTE DE 2 O MAS PERS 120 SMMLY

DEDUCIBLE: 102 del valor de la perdica minmo 1 SMULY

2. POUZA DE RESPONSABILUDAD CIVIL CONTRACTUAL

COBERTURAS VR. ASEGURADO POR PERSONA
MUERTE ACCIDENTAL 50 SAAMLY
INCAPACIDAD TOTAL Y PERMAMNENTE 40 SMMLY
INCAPACICAD TOTAL TEMPORAL &0 SMBALY

GAITOS MECICOS &0 SNBALY

LA PRES2{TE CERTIFICACION SE EXPIDE B BAGLE A LOS GUICE |15) DIAS DEL MES DE JULIC DE DCS MIL VEINTISES

{2026) COH DESTNG AL MINISTERIC DE TRANIPCRTE.

CLARA PATRICIA SALINAS CASAS
Gerente Regional Distito 7
Lo Equided Seguros O.C.

bagué | Tek ¢05 27397 19 Cek 313757 123
Direccion: <o 155 12 2k = Fefficio Cooperamos. Barrio Mogisteno



TECNICO MECANICA

REPUBLICA OE COLOMEIA

© MIMISTERN) DE TRANSPORTE
MINISTERSD DE AMBIENTE Y
DESARRDLLO SOSTENINLE

|t ¢ Dedm

CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
No. 190721865

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO
Entidad que expide =i certificado:  CENTRO DE DIAGNOSTICO ¥ REVISION DE VEHICULOS

AUTOMOTORES CEDITRANS SA.
No. de Certificado de

NIT: 300151265 Acreditacida: 29-CIK-085

Fecha de expedicion: 2026/07,08 Fecha de vencimiento: 2027/07/08
DATOS VEHICULO

PLACA: SMTELS CLASE: MICROBUS

MARCA: MERCEDES BENZ MODELO: 2010

SERVICIO: Plbico COMBUSTIBLE: DIESEL

CILUINDRAJE: 2150 NRO.MOTOR: §1195170105623

NRO. CHASIS: SACSO0S663AE028217 VIN:

LINEA: SPRINTER 413 CDI

COLOR: BLANCO AMARILLD ROJO VERDE

NOMBRE PROPIETARIO:  ROSA M. MAHECHAC

FIRMA DEL RESPONSABLE
ALVARO MONROY CALLEIAS

concesien RUNT 2.0 SAZ / NL3J1581227-8 / Colombis / Linea e atencion naconal 11 8000 330050 / waw rame gov.oo



TRAESCAR S.AS.

FICHA VEHICULAR
Traescar
LATERAL: 031 Avmza seguro
TIPO VEHICULO: BUSETA NIT: 900.684.963-7

TARJETA DE OPERACION

REPUBLICA DE COLOMBIA D

g -~ MINISTERIO DE TRANSPORTE
MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

Lbertod y Order RUNT

TARJETA DE OPERACION

No 476278
DATOS VEHiCULO
No. DE PLACA: STQ966 ANO MODELO: 2016
CLASE DE VEHICULO: BUSETA MARCA: CHEVROLET
TIPO DE CARROCERIA: CERRADA COMBUSTIBLE: DIESEL

CAPACIDAD DE PASAJEROS: SENTADOS: 24 DE PIE:

CARGA: MODALIDAD DE SERVICIO: ESPECIAL
LINEA: NPR
NIVEL DE SERVICIO:
RADIO DE ACCION: NACIONAL
DATOS EMPRESA
RAZON SOCIAL EMPRESA:  TRAESCAR SAS
NIT: 900684963
DIRECCION DE LA EMPRESA: CRA 19 B # 52- 41 BARRIO BAJA LEONORA
CIUDAD/MUNICIPIO: MANIZALES
FECHA DE EXPEDICION: 13-02-2025
VIGENCIA: DESDE: 30-03-2025 HASTA: 30-03-2027

AUTORIDAD QUE EXPIDE: DIRECCION TERRITORIAL CALDAS
FIRMA DEL FUNCIONARIO

Concesion RUNT 2.0 SAS / Nit901581627-8 ¢ Colombia / Linea de ate n nacional 01 8000 930080 / www runt go



TRAESCAR S.AS.
FICHA VEHICULAR

LATERAL: 031
TIPO VEHICULO: BUSETA
TARJETA DE PROPIEDAD

REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE

. LICENCIA DE TRANSITO No. 10021374386
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CUDmALS L T ‘.“A’

5193 BLANCO VERDE PUBLICO
Cratd DL vEwCia o TR CaARMOCER S LA Y CAFALILAD agy
BUSETA CERRADA DIESEL 24
NUNE R [ wOTOR afs i
AHK1-324554 N SGCNPRTS7GBO014TS
wmER D0 MAT WG WUNERD DE Cmasts -
SGONPRTS7GBO0147S N SGONPRTSTGBO014TS N
PROPE T AG APELL DO ¥ ORI MENTCACON
TRAESCAR SAS NIT 300684163
B S TRICCHON WOWE IDAD WUINDA T POTENCIA W

LA A Y 153
CECLAMAT N OF WIOs | alaOm W PRORA N Lt LAY
32015000249753 | 17022015 2 i
LMNTACAON A LA PROSEDAD -
PRENDA - BANCOLOMBIA S A
RO A TR s PR P on "W RO vENCMENTC

16/10/2020 ——
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Traescar

Avanza seguro
NIT: 900.684.963-7



TRAESCAR S.AS.
FICHA VEHICULAR

Traescar

LATERAL.: 031 Avanza seguro
TIPO VEHICULO: BUSETA NIT: 900.684.963-7

TECNICO MECANICA Y EMISIONES CONTAMINANTES

Pagina 1 de

REPUBLICA DE COLOMBIA

4 - MINISTERIO DE TRANSPORTE
MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

Libernd y Orden

CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
No 183388524
DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

Entidad que expide el certificado: CDAELRUIZSAS
No. de Certificado de

NIT: 901336031 Acreditacién: 20-0IN-046

Fecha de expedicion: 2025/08/22 Fecha de vencimiento: 2026/08/22
DATOS VEHICULO

PLACA: STQ966 CLASE: BUSETA

MARCA: CHEVROLET MODELO: 2016

SERVICIO: Publico COMBUSTIBLE: DIESEL

CILINDRAJE: 5193 NRO. MOTOR: 4HK1-324554

NRO. CHASIS: 9GCNPR757GB001475 VIN: 9GCNPR757GB001475

LINEA: NPR

COLOR: BLANCO VERDE

NOMBRE PROPIETARIO: TRAESCARSAS

FIRMA DEL RESPONSABLE
DANIEL MEJIA DUSSAN




TRAESCAR S.AS.
FICHA VEHICULAR

031
BUSETA

LATERAL:
TIPO VEHICULO:

SOAT

Traescar

Avanza seguro
NIT: 900.684.963-7
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TRAESCAR S.AS.
FICHA VEHICULAR

031
BUSETA

LATERAL:
TIPO VEHICULO:

Traescar

Avanza seguro
NIT: 900.684.963-7

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL
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LATERAL:

TIPO VEHICULO:

031

BUSETA

TRAESCAR S.A.S.
FICHA VEHICULAR

FORMATO VERIFICACION TECNICO MECANICA

PARA VEHICULOS
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Traescar

Avanza seguro
NIT: 900.684.963-7
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TRAESCAR S.AS.

FICHA VEHICULAR
Traescar
LATERAL: 031 Avanza seguro
TIPO VEHICULO: BUSETA NIT: 900.684.963-7




