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ADENDA No. 001

PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. FDLBOSA SAMC 008-
2026

OBJETO: FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD OPERATIVA DE RESPUESTA A
EMERGENCIAS EN LA LOCALIDAD DE BOSA PARA LA ESTACION DE BOMBEROS, DE LOS
VIGIAS DE RIESGO Y DE BRIGADAS COMUNITARIAS DE EMERGENCIA, CON EL FIN DE
MEJORAR LA PREVENCION, PREPARACION Y ATENCION OPORTUNA DE EVENTOS DE
EMERGENCIA.

CONSIDERANDO:

Que, el Fondo de Desarrollo Local de Bosa se encuentra adelantando el proceso de seleccién de Abreviada de
Menor Cuantia FDLBOSA SAMC 008-2026

Que, dentro del término establecido, se recibieron observaciones presentada por los interesados, relacionada
con el desarrollo del proceso de seleccion, la cual requiere ser objeto de revisioén y andlisis por parte de la Entidad.

Que, en el marco del proceso de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia No. FDLBOSA-SAMC-008-2026, la
Entidad debe garantizar el cumplimiento de los principios que rigen la contratacion estatal, en especial los
principios de pluralidad de oferentes, transparencia, igualdad, seleccién objetiva, economia y responsabilidad,
asi como el debido proceso aplicable a las actuaciones contractuales.

Que, en atencion a las observaciones presentadas por los interesados solicitando ampliar los perfiles requeridos,
se considera procedente modificar este en aras de garantizar la pluralidad de oferentes, ya que la Entidad realizo
de manera adecuada, integral y objetiva la revisién y analisis de la informacion allegada, garantizando que las
actuaciones surtidas dentro del proceso se desarrollen con la debida rigurosidad juridica y técnica. En
consecuencia, se proyecta la expedicion de una adenda modificatoria.

Que, con la presente modificacion, la Entidad busca garantizar la transparencia, igualdad de trato y rigor técnico
y juridico en el desarrollo del proceso.

Que, en consecuencia, el Fondo de Desarrollo Local de Bosa, en ejercicio de sus competencias y con
fundamento en los principios que orientan la contratacién estatal, se permite adendar el Proceso de Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia No. FDLBOSA-SAMC-008-2020, en los siguientes términos:

PRIMERO: El Fondo de Desarrollo Local de Bosa se permite precisar que el numeral 5.1.3.7. RECURSO
HUMANO HABILITANTE del estudio previo, debera entenderse aplicable y vinculante en todos los
documentos que conforman el proceso asi:

Con la presentaciéon de la propuesta el proponente se obliga a cumplir las especificaciones técnicas,
caracteristicas, condiciones, actividades y obligaciones establecidas en los estudios previos, el anexo técnico y
demas documentos que formen parte del presente proceso de seleccion.
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CRITERIO DE
VERIFICACION

DESCRIPCION - REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

COORDINADOR/A DEL PROYECTO

Profesion: Profesional en Ingenieria Ambiental, Ingenierfa Civil,
Administracién de Riesgos y/o areas afines.

Posgrado: Titulo de posgrado en Gestion Ambiental y/o Gestién del Riesgo
de Desastres y/o Sistemas de Informacion Geografica y/o Gerencia de recursos
naturales y/o Gerencia ambiental y/o Gestién ambiental para el desatrollo
sostenible y/o afines en dreas ambientales.

Experiencia laboral Tres (3) afios

Experiencia especifica: Dos (2) afios en formulacién, coordinacién e
implementacién de proyectos de gestion del riesgo de desastres e instrumentos
de planificacién del tiesgo y/o Sistemas de Informacién Geogrifica (SIG).

PROFESIONAL AMBIENTAL

Profesion: Profesional en Ingenierfa Ambiental o areas afines.

Posgrado: Titulo de posgrado en Gerencia Ambiental y gestién del Riesgo de
Desastres.

Experiencia laboral: Tres (3) afios

Experiencia especifica: Minimo dos (2) afios en evaluacién ambiental, analisis
territorial o gestion del riesgo de desastres, implementaciéon de metodologias
para la formacién y/o sensibilizacién en prevencion del riesgo y adaptacion al
cambio climatico y/o incluyendo analisis de amenazas naturales como
inundaciones, remociones en masa o fenémenos hidrometeorolégico.

PROFESIONAL SOCIAL

Profesion: Profesional en Trabajo Social o dreas afines

Posgrado: Titulo de posgrado en Gestién Publica y/o Gerencia Social y/o
Gerencia de proyectos.

Experiencia laboral: Dos (2) afios Experiencia

Especifica: Un (1) ano en proyectos sociales, ambientales o de gestién del
riesgo, politica publica para la gestién del riesgo, con énfasis en procesos de
participacién comunitaria o trabajo territorial.

PROFESIONAL DE APOYO EN CAMPO

Profesion: Profesional en ciencias naturales con especializacion en 4reas
ambientales o SIG o afines. Experiencia laboral De tres (3) afios de
experiencia. Especifica minima: Minimo dos (2) afios en levantamiento de
informacion técnica en campo, georreferenciacioén y apoyo en actividades SIG.
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Los soportes que acreditan la formacién y experiencia se deberan incluir si
requieren matricula o tarjeta profesional.

Carta de compromiso firmada por los postulados para ejercer dichas
actividades. La entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar
los perfiles:

La experiencia profesional se computard a partir de la terminacién y
aprobacién del pensum académico, salvo en los casos que se realicen practicas
laborales, ya que se debera tener en cuenta lo estipulado en la Ley 1955 de
2019, y en general las demas normas sobre la materia.

Para acreditar la experiencia deberd aportar las certificaciones expedidas por la
entidad contratante que tenga como minimo lo siguiente:

1) Nombre de la entidad o persona contratante que certifica, direccion y

teléfono.

2) Nombre de quien ejecuta a quien se le expide la certificacion.

3) Objeto del contrato, el cual debe comprender actividades relacionadas con
el objeto solicitado.

4) Fecha de suscripcion y finalizacién del contrato.

5) Firma de la persona que expide la certificacion.

6) No se aceptan traslapos de tiempo en las certificaciones, es decir, no se
contara doble la experiencia certificada que coincida en el tiempo.

7) No se aceptan auto certificaciones.

El proponente debe garantizar la disponibilidad minima de personal indicado en este numeral, con la dedicacion
necesaria durante el desarrollo de las actividades. En todo caso, el contratista debera contar con el personal
adicional que se requiera para cumplir con el cronograma establecido, incrementando turnos o personal segin

sea necesario, sin generar costos adicionales para la Entidad:

El oferente debera presentar Hoja de Vida y soportes del profesional descrito en el presente numeral con su

oferta, anexando los siguientes documentos:

- Copia del Diploma de formacién profesional o Acta de Grado.
- Copia de la Tarjeta Profesional (st aplica)

- Copia de la Cédula de Ciudadania.

- Situacién militar definida (si aplica).

- Copia del Certificado

de contralorfa, procuradurfa policia, medidas correctivas, inhabilidades por delitos

sexuales, antecedentes judiciales, REDAM y Personeria de Bogota.

Para acreditar la experiencia solicitada, debe aportarse certificaciones expedidas por la entidad o empresa

contratante, que contengan como minimo la siguiente informacion:
- Nombre de la entidad o persona contratante que certifica, direccion y teléfono.

- Nombre del ejecutor a
- Objeto del contrato, el

quien se le expide la certificacion.
cual debe comprender actividades relacionadas con el objeto solicitado.

- Valor total del contrato.

- Fecha de suscripcion del contrato.

- Plazo de ejecucioén fecha de inicio y terminacién del contrato.
- Firma de la persona que expide la certificacion.
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Condicién para la verificacion de experiencia del profesional

Para la acreditacion de la experiencia NO se tendran en cuenta periodos traslapados, es decir NO se pueden
acumular tiempos que correspondan a periodos paralelos de trabajo.

El proponente debe diligenciar el anexo respectivo y adjuntar los soportes sobre experiencia y formacion
académica solicitados Los documentos aportados para certificar la experiencia del recurso humano deberan, en
todos los casos, estat relacionados con contratos ejecutados con Entidades Publicas y/o Privadas. El Fondo de
Desarrollo Local de Bosa debera verificar la informacion suministrada.

Cuando el proponente o uno de los integrantes de la figura plural sea él mismo quien certifique la experiencia
de su recurso humano debera adjuntar copia del contrato respectivo o certificacién de este, en donde desarrollo
sus actividades el profesional y el pago de la seguridad social que ampara todo el plazo de la relacion laboral o
contractual.

En ningin caso se contaran los lapsos de suspension sefialados en las certificaciones presentadas Si las
certificaciones incluyen varios contratos solo se tendra en cuenta el tiempo que tomo la ejecucion del contrato
especifico de aplicacion requerido en el anexo técnico, estudio previo y pliego.

SEGUNDO: VIGENCIA DE LAS DEMAS CONDICIONES - Las demis condiciones, requisitos,
términos y documentos establecidos en el proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantfa No. FDLBOSA-
SAMC-008-2026, que no sean objeto de modificacion, aclaracién o adicion mediante la presente Adenda,
continuan vigentes y conservan plena validez.

La presente Adenda hace parte integral de los documentos del proceso de seleccion y debera ser tenida en cuenta
por los interesados y proponentes para la elaboracion y presentaciéon de sus respectivas ofertas. Los demas
términos, condiciones y documentos de la invitacién Publica que no se modifican expresamente por la presente
Adenda permanecen vigentes y sin cambios.

Atentamente,

/ARENAS MANRIQUE
AlcaldéﬁI)c/al de Bosa (E)

1178
8478

Proyectd: Armando Robles — Abogado de Contratacion FDLBOSA <7
Reviso: Juan José Ramirez Reatiga — Abogado de Contratacion FDLBOSA
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