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GENERALIDADES DEL PROCESO
DEPENDENCIA ) .
GENERADORA DE | SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL
LA NECESIDAD: ,
ELABORACION DE’LINEA'MIENTOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE TURISMO ACQRDES
CON LA CATEGORIA DE AREA PROTEGIDA'Y DE CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA TURISTICA
OBJETO: CON ENFOQUE DE ECOURBANISMO AL INTERIOR DEL DISTRITO REGIONAL DE MANEJO INTEGRADO
- DRMI LA TATACOA, EN LOS MUNICIPIOS DE VILLAVIEJA'Y BARAYA, EN ALINEACION CON SU PLAN
DE MANEJO AMBIENTAL
PLAZO: CUATRO (4) MESES contados a partir de la fecha de la suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de
) los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del contrato.
PRESUPUESTO El valor del contrato se estima en CIENTO TREINTA'Y SIETE MILLONES CIENTO CINCUENTA'Y SEIS MIL
ASIGNADO: QUINIENTOS CUARENTA Y DOS ($137.156.542) P ESOS M/CTE, incluido IVA si a ello hubiera lugar.
SECCION | CDP 2026001120 - 27/08/2026
Numero: 2026001120
RUBRO 27/08/2026
CERTIFICA:
QUE UNA VEZ REVISADO EL LIBRO DE CONTROL DE PRESUPUESTO CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA DEL ANO 2026 SE
ENCONTRO QUE EXISTE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA CUBRIR EL SIGUIENTE GASTO:
Rubro / Fuente Codigo Proyecto Nombre Valor
GP13232023202 13001 Servicios financieros y servicios conexos, servicios 68,852,584 .00
01204314320200 inmobiliarios y servicios de leasing FUENTE:
82.3.2.02.02.007 ITRANSF. SECTOR ELECTRICO VIGENCIA
| Total Disponibilidad] 68‘852‘584.0({
OBJETO
ELABORACION DE LINEAMIENTOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE TURISMO ACORDES CON LA CATEGORIA DE
AREA PROTEGIDA Y DE CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA TURISTICA CON ENFOQUE DE ECOURBANISMO AL INTERIOR
DEL DISTF;ITO REGIONAL DE MANEJO INTEGRADO - DRMI LA TATACOA, EN LOS MUNICIPIOS DE VILLAVIEJA Y BARAYA, EN
ALINEACION CON SU PLAN DE MANEJO AMBIENTAL
DISPONIBILIDAD Son: SESENTA Y QCHO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS OCHENTA ¥ CUATRO PESOS MIC
PRESUPUESTAL N CDP
Acuerdo de Consejo Directivo Nro.024 de agosto 28 de 2026
Que el Certificado de Disponibilidad para afectar la apropiacion presupuestal para la
vigencia 2027, del Acuerdo en mencion, esta garantizada con el Acuerdo Nro. 024 del 28
de agosto de 2026 de la siguiente manera:
RUBRO DETALLE FUENTE | VIGENCIA VALOR
GP13232023202 Servicios financieros Y sServicios conexos,
01204314320200 servicios inmebiliarios y servicios de TSE 2027 $ 68.852.584
82.3.2.02.02.007 leasing
TOTAL $ 68.852.584
La presente certificacion se expide en Neiva a los veintidos (22) dias del mes de
septiembre de 2026.
CONCEPTO DEL Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion
GASTO: P presasy P
TIPO DE ]
CONTRATO Contrato de consultoria
LUGAR DE El Contratista prestara sus servicios en la Sede Principal de la CAM ubicada en la Carrera 1 No. 60 — 79 Barrio
: Las Mercedes de Neiva y en la jurisdiccion del area protegida Distrito Regional de Manejo Integrado - DRMI La
EJECUCION - o R .
Tatacoa, en los municipios de Villavieja y Baraya, en jurisdiccion del departamento del Huila.
ANTICIPO Sl | [NO [ X | PORCENTAJE% | NA
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FORMA DE PAGO

La CAM cancelara el valor del contrato, de acuerdo con el avance de actividades y entrega de productos de la
siguiente manera:

CONCEPTO % PAGO
Primer pago con la presentacion del documento con la identificacion y analisis
de las experiencias exitosas y practicas en desarrollo de infraestructura
turistica sostenible con enfoque de ecourbanismo y turismo de aventura
responsable en areas protegidas y; el diagndstico de la informacion existente,
incluyendo la geografica, para identificacion de vacios de informacion y
necesidades de actualizacion
Segundo pago a la entrega de un informe con la identificacién y priorizacion
de actividades de turismo de naturaleza con potencial en el DRMI con énfasis
en aventura definiendo los criterios para su operacion segura; la propuesta de
lineamientos para actividades turisticas con potencialidad de acuerdo con la
categoria de manejo de area protegida y lo establecido en el Plan de Manejo;
la aplicacién de criterios para priorizacion de actividades y ajuste de
lineamientos propuestos con base en el “Registro para Prestadores de
Servicios Asociados al Ecoturismo — REPSE” y; la definicion de la zonificacion
ambiental/turistica de acuerdo con la nueva zonificacién ambiental adoptada
para el DRMI, asi como de los criterios reglamentarios para las zonas
homogéneas de manejo de la zonificacion ambiental / turistica, acompafiado
de relatorias con el desarrollo de talleres del periodo.
Tercer pago a la entrega de un informe con los resultados del establecimiento
de los criterios de ecourbanismo a tener en cuenta para el disefio,
construccion, mejora y mantenimiento de la infraestructura turistica,
proponiendo tipologias que cumplan con la normatividad para construcciones
y desarrollo turistico establecido para el DRMI, considerando una capacidad
méxima de acogida de visitantes; la definicidn de criterios para la construccién 25
ylo adecuacién de senderos para la interpretacion, bajo un esquema
compatible con la conservacion y la reglamentacién de la Corporacion vy; la
identificacion de posibles fuentes de financiacion para el desarrollo de la
infraestructura turistica sostenible, acompafiado de relatorias con el desarrollo
de talleres del periodo.
Cuarto pago a la entrega de la propuesta de disefio construida para la
socializacién de los lineamientos generados y la asimilacién de la informacion
por parte de las comunidades y; la proyeccion de una propuesta de acto
administrativo para la adopcion de los lineamientos propuestos.
TOTAL 100

30

25

20

Los pagos se haran previa presentacién del informe de actividades, acompafado de la factura o documento
equivalente, incluido IVA si a ello hubiere lugar, y de la certificacién del cumplimiento expedida por el supervisor.

Para cada uno de los pagos (parciales y final) se requerira previamente la respectiva acreditacion del contratista
sobre el cumplimiento en el pago de sus aportes al sistema integral de seguridad social (salud, pensién, ARP)
y parafiscales, segun lo establecido en el Art. 1 Paragrafo 2 Ley 828 del 2003 y Ley 1150 de 2.007 Art. 23.

No hay lugar a anticipo.

MODO DE
SEGUIMIENTO O
CONTROL

INTERVE

NTORIA SUPERVISION X
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| 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA CORPORACION PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION |

Que el Estatuto Superior (Art. 2, 365 y 366) establece que son fines esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Que, en esa senda, el canon 209 de la misma Constitucion define que, la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y
se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para
el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Que para la jurisprudencia constitucional, la actividad contractual en el Estado social de derecho es una modalidad de gestidn publica, regida
por los principios de igualdad, moralidad, eficacia, celeridad, economia, imparcialidad y publicidad previstos en los articulos 209 y 123 de la
Constitucion Politica como parametros especificos del cumplimiento de la funcién administrativa y “en general, constituyen nicleo axiolégico
inherente a la filosofia del Estado social de Derecho.™

Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 establece los fines de la contratacién estatal y sefiala que los servidores publicos tendran en
consideracion al celebrar contratos y en la ejecucion de estos, el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucidn de dichos fines.
Que el Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el decreto tnico reglamentario del sector administrativo de planeacion nacional,
en el numeral 1° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. establece a las entidades del Estado la obligacién de hacer la descripcion de la necesidad que la
entidad estatal pretende satisfacer con la contratacion.

Que la Corporacién Autbnoma Regional del Alto Magdalena - CAM nace como respuesta a los preceptos Constitucionales de la Carta de
1991, en la cual se hace manifiesto el nuevo concepto de crecimiento econdémico dentro de los lineamientos del desarrollo humano sostenible,
constituyéndose como un derecho colectivo el derecho de los individuos a gozar de un ambiente sano, que debe ser garantizado por el
Estado.

Fue asi como mediante la Ley 99 del 22 de diciembre de 1993, que crea el Ministerio del Medio Ambiente, reordena el sector publico
encargado de la gestion y conservacion del medio ambiente vy los recursos naturales renovables, y organiza el Sistema Nacional Ambiental
(SINA); se cred entre ofras, la Corporacién Auténoma Regional del Alto Magdalena — CAM, doténdola de la potestad de ser la maxima
autoridad ambiental en el departamento del Huila, con la intencién de superar el esquema centralizado y sectorial que habia predominado
histéricamente en la gestion ambiental.

Que conforme lo sefiala el articulo 23 de esa normativa, la Corporacion Auténoma Regional del Alto Magdalena - CAM, es un ente corporativo
de carcter publico, creado por la ley, dotado de autonomia administrativa y financiera, patrimonio propio y personeria juridica, encargado
por la ley de administrar dentro del departamento del Huila el medio ambiente y los recursos naturales renovables y propender por su
desarrollo sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y politicas del Ministerio de Ambiente.

Que la Corporacion Autbnoma Regional del Alto Magdalena — CAM tiene dentro de sus funciones (i) Ejecutar las politicas, planes y programas
nacionales en materia ambiental (i) Promover y desarrollar la participacién comunitaria en actividades y programas de proteccion ambiental,
de desarrollo sostenible y de manejo adecuado de los recursos naturales renovables (i) Coordinar el proceso de preparacion de los planes,
programas y proyectos de desarrollo medioambiental que deban formular los diferentes organismos y entidades integrantes del Sistema
Nacional Ambiental (SINA) en el area de su jurisdiccion (iv) Celebrar contratos y convenios con las entidades territoriales, otras entidades
publicas y privadas y con las entidades sin animo de lucro cuyo objeto sea la defensa y proteccidn del medio ambiente y los recursos naturales
renovables; con el fin de ejecutar de mejor manera alguna o algunas de sus funciones, cuando no correspondan al ejercicio de funciones
administrativas; (v) Promover y realizar estudios e investigaciones en materia de medio ambiente y recursos naturales renovables; (vi) Otorgar

1 Sentencia C-088 de 2000 (MP. Fabio Morén Diaz). Reiterada en la sentencia C-372 de 2002 (MP. Jaime Cérdoba Trivifio).



® S| \ am ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE MERITOS
v TG 730 KA G0 L ATO WG F-CAM-373. Version 2. Enero 31 de 2023

iCuida tu naturaleza!

concesiones, permisos, autorizaciones y licencias ambientales requeridas por la Ley para el uso, aprovechamiento o movilizacién de los
recursos naturales renovables o para el desarrollo de actividades que afecten o puedan afectar al medio ambiente; (vii) Ejercer las funciones
de evaluacién, control y seguimiento ambiental de las actividades de exploracion, explotacion, transporte, uso y depdsito de los recursos
naturales no renovables; (viii) Ejercer las funciones de evaluacién, control y seguimiento ambiental de los usos del agua, el suelo, el aire y
los demas recursos naturales renovables; (ix) Recaudar, conforme a la ley, las contribuciones, tasas, derechos, tarifas y multas por concepto
del uso y aprovechamiento de los recursos naturales renovables (x) Ordenar y establecer las normas y directrices para el manejo de las
cuencas hidrogréaficas ubicadas dentro del &rea de su jurisdiccion, entre otras.

Que la misién que se ha planteado la Corporacion es la de “Liderar en el departamento del Huila una relacién sociedad-naturaleza que
garantice a las presentes y futuras generaciones la base de recursos naturales necesaria para sustentar el desarrollo regional y contribuir a
la supervivencia del planeta. Con este propésito ejecutamos la Politica Ambiental bajo criterios de sostenibilidad, equidad y participacion
ciudadana con el fin de administrar eficientemente el medio ambiente y los recursos naturales renovables”. Adicionalmente, segun la Ley 99
de 1993 articulo 30, la Corporacion Auténoma Regional del Alto Magdalena tiene por objeto “la ejecucion de las politicas, planes, programas
y proyectos sobre medio ambiente y recursos naturales renovables, asi como dar cumplida y oportuna aplicacion a las disposiciones legales
vigentes sobre su disposicién, administracién, manejo y aprovechamiento, conforme a las regulaciones, pautas y directrices expedidas por el
ministerio del medio ambiente”.

El Decreto 1200 de 2004, “por el cual se determinan los instrumentos de Planificacién Ambiental y se adoptan ofras disposiciones”, compilado
en el Decreto Unico Reglamentario 1076 de 2015 - articulo 2.2.8.6.2.1, establece como instrumentos para la planificacion ambiental regional
el Plan de Gestion Ambiental Regional (PGAR), el Plan de Accion Institucional (PAI) y el Presupuesto anual de rentas y gastos y, define el
Plan de Gestién Ambiental Regional - PGAR como “el instrumento de planificacion estratégico de largo plazo de las Corporaciones Auténomas
Regionales para el area de su jurisdiccién, que permite orientar su gestion e integrar las acciones de todos los actores regionales con el fin
de que el proceso de desarrollo avance hacia la sostenibilidad de las regiones”.

La CAM formula entonces el presente Plan de Gestion Ambiental Regional (PGAR) para el periodo 2024 - 2035, aprobado en sesion del
Consejo Directivo de la CAM realizada el 22 de febrero de 2024, que se fundamenta en la integracién de acciones de todos los actores
regionales en un marco conceptual de desarrollo regional sostenible, lo que implica la consideracion en su contenido, de referentes de
planificacion como los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), el Plan Nacional de Desarrollo, los lineamientos del Ministerio de Ambiente
y Desarrollo Sostenible y las politicas publicas ambientales; en el campo regional, se tuvieron en cuenta los planes de ordenamiento y manejo
de cuencas y microcuencas, los planes de manejo de areas protegidas y de ecosistemas estratégicos, el Plan de Ordenacién Forestal y, el
Plan Huila preparandose para el Cambio Climatico 2050.

El departamento del Huila hace parte de la cuenca alta del rio Magdalena, la cual drena sus aguas a las fuentes hidricas que discurren desde
el flanco oriental de la cordillera Central, el flanco occidental de la cordillera Oriental y la zona del Macizo Colombiano. Adicionalmente, se
define que la totalidad del departamento del Huila se identifica como parte de la Gran Cuenca del Magdalena — Cauca, catalogando como
“Zona Hidrogréfica del Alto Magdalena”, correspondiente al 41.53% de dicha zona hidrografica. Geofisicamente, esta gran cuenca cubre la
mayoria del complejo Sistema Andino Colombiano, incluidos los Valles interandinos Magdalena y Cauca y sus afluentes. Ademas, en ésta
(...) el 70% de la infraestructura hidroeléctrica del pais se ubica en la cuenca y el 95% del sistema interconectado energético nacional; (...)
se produce el 70% de la energia de origen hidraulico (...). (Plan Estratégico Macrocuenca Magdalena — Cauca, 2015). Por lo anteriormente
mencionado y teniendo en cuenta que la delimitacion del area de influencia es el espacio fisico hasta el cual se podrian presentar los impactos
significativos producto del desarrollo de las actividades de un proyecto, se tiene que todo el departamento del Huila es area influencia de los
embalses Betania y el Quimbo, ya que aguas arriba (la colonizacion, el desbroce del bosque, principalmente) como aguas abajo (disminucion
de los caudales medios vertidos, principalmente) de estos embalses en la jurisdiccion de la CAM, inciden directamente en la cuenca
hidrografica del Rio Magdalena, ya que producen efectos hidrolégicos como, cambios dramaticos en el flujo, la calidad, cantidad y uso del
agua, los factores bidticos y la sedimentacién de la cuenca del rio, entre otros.

A través del Acuerdo No. 031 del 28 de noviembre de 2025, el Consejo Directivo de la Corporacion aprobé el presupuesto de Ingresos y
Gastos de Recursos Propios, y se incorpora el Presupuesto de Ingresos y Gastos de Recursos de la Nacion de la Corporacién Autdnoma
Regional del Alto Magdalena - CAM para la vigencia 2025; en consecuencia, el presupuesto para la vigencia 2025 se estructura con base
en los 8 programas y 15 proyectos del Plan de Accidn 2024-2027 “Huila Territorio de Vida", aprobado por el Consejo Directivo mediante
Acuerdo 006 del 30 de mayo de 2024, el cual esta armonizado con los programas de inversion publica nacional, con el fin de dar cumplimiento
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alas disposiciones que sobre la aplicacion del Régimen de Contabilidad Presupuestal Publica (RCPP) y el Catalogo Integrado de Clasificacion
Presupuestal (CICP) ha emitido la Contraloria General de la Republica.

Que la CAM, para cumplir con sus funciones, cuenta con la Subdireccion de Gestién Ambiental, una de las dependencias donde se lidera la
ejecucion del Plan de Accion vigente de la Corporacién, orientado a ejecutar la Politica Nacional Ambiental; este Plan contiene ocho (8)
programas y quince (15) proyectos entre los que se encuentra el Programa 3202 - CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS
SERVICIOS ECOSISTEMICOS, dentro del que se contempla el Proyecto 320201 — CONSERVACION Y PROTECCION DE AREAS
PROTEGIDAS Y ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS, el cual tiene como objetivo: “Proteger y recuperar los ecosistemas estratégicos y las
areas protegidas del Huila". Elindicador a desarrollar es el de “Porcentaje de areas protegidas con planes de manejo en ejecucion (IMG)’
y la actividad “Ejecutar los Planes de Manejo Ambiental de las Areas Protegidas’.

Que mediante Acuerdo 024 del 28 de agosto de 2025 emanado por el Consejo Directivo de la Corporacién, “Por medio del cual se autoriza
al Director General de la Corporacion Auténoma Regional del Alto Magdalena CAM, para asumir compromisos con cargo a las Vigencias
Futuras de la vigencia fiscal 2026", en el que quedé plasmado la necesidad de generar unos “LINEAMIENTOS PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE TURISMO ACORDES CON LA CATEGORIA DE AREA PROTEGIDA Y DE CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA
TURISTICA CON ENFOQUE DE ECOURBANISMO AL INTERIOR DEL DISTRITO REGIONAL DE MANEJO INTEGRADO - DRMI LA
TATACOA, EN LOS MUNICIPIOS DE VILLAVIEJA Y BARAYA, EN ALINEACION CON SU PLAN DE MANEJO AMBIENTAL’, por lo que se
hace necesario tener el respaldo presupuestal con cargo a vigencias futuras de la vigencia 2027.

En el marco del Plan de Accién vigente de la Corporacion se ha consignado la necesidad de continuar con las acciones de consolidacion del
Sistema Nacional de Areas Protegidas y los Ecosistemas Estratégicos, con miras a conservar los componentes de la biodiversidad natural y
las interacciones entre éstos. En efecto, conforme al Decreto 2372 de 2010, compilado en el Decreto 1076 de 2015, se reconoce a los
Parques Naturales Regionales y Distritos de Manejo Integrado como categorias de areas protegidas que hacen parte del Sistema Nacional
de Areas Protegidas.

Es asi como la Corporacion Autonoma Regional del Alto Magdalena — CAM como autoridad ambiental, genera control y vigilancia los recursos
naturales y el ambiente, fomentando el desarrollo sostenible en el departamento del Huila, mediante las acciones de proteccion de la
estructura ecoldgica principal del departamento con instrumentos como los planes de conservacion de areas protegidas, especies
amenazadas y ecosistemas estratégicos y planes de ordenamiento y manejo de cuencas hidrogréficas, donde el control a la correcta
utilizacion de los recursos naturales renovables cobra especial importancia para garantizar su proteccion; que son complementadas con
acciones de mejoramiento de la sostenibilidad de la estructura productiva del departamento incluido el otorgamiento o no de los permisos y
licencias ambientales que se soliciten, el desarrollo de procesos sancionatorio cuando haya lugar, procesos de fortalecimiento del
ordenamiento territorial, la gestién del cambio climatico, el fortalecimiento institucional y la educacion ambiental, respetando la estructura
programatica para programas de inversion publica nacional.

Que, conforme a la estructura organizacional de la Corporacion Autonoma Regional del Alto Magdalena, le compete a la Subdireccion de
Gestion Ambiental adelantar los procedimientos administrativos para la formulacion y ejecucion de los Planes de Manejo Ambiental (PMA) de
las Areas Protegidas Regionales, contando para ello con la titular de ese despacho (Subdirectora de Gestion Ambiental) y una (1) profesional
especializada, siendo los dos Unicos profesionales del area ambiental destinados al cumplimiento de tales funciones, que se suman al resto
de tareas asignadas para la proteccion de estos ecosistemas estratégicos.

A través del Decreto 2372 de 20102, actualmente compilado en el Decreto 1076 de 2015, se reglamentd el Sistema Nacional de Areas
Protegidas (SINAP), definida como el conjunto de areas protegidas, actores y estrategias e instrumentos de gestion que contribuyen al
cumplimiento de los objetivos generales de conservacion del pais, encontrando su fundamento en principios como el deber de someterse a
acciones especiales de manejo encaminadas al logro de sus objetivos de conservacién; y la flexibilidad y adaptacion a su gestion frente al
cambio, sin detrimento del cumplimiento de los objetivos especificos de conservacion.

2 Memoria justificativa del decreto por medio del cual se adiciona una seccién al Decreto 1076 de 2015 en lo referente con los lineamientos para
la adopcion de acciones de manejo para el desmonte gradual y progresivo de actividades no permitidas al interior de las Areas Protegidas
Publicas del Sistema Nacional de Areas Protegidas y se adoptan otras determinaciones, MADS
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Actualmente, las areas del Sistema Nacional de Areas Protegidas presentan situaciones de usos no permitidos de la tierra, ocupacion y
tenencia de predios en su interior por parte de comunidades locales, lo cual ha implicado procesos de modificacion, transformacion e
intervencion de los ecosistemas naturales protegidos, siendo las actividades agricolas, pecuarias, caceria, lefiateo, extraccion de madera,
cultivos de uso ilicito, turismo no regulado, extraccion ilicita de minerales y pesca las que mas impactan estas areas, lo cual incrementa
significativamente la posibilidad de que se acreciente la deforestacion y degradacién de los ecosistemas que conforman el SINAP, motivo por
la cual resulta necesario la implementacion de medidas de manejo que mitiguen estos efectos.

De acuerdo a lo establecido en el CONPES 3680 en el que se emiten los lineamientos para la consolidacion del Sistema Nacional de Areas
Protegidas — SINAP, se tiene que en la actualidad, el Departamento del Huila cuenta con una extension de aproximadamente 600.667,02
has de areas protegidas que hacen parte integral de éste, lo que representa un 32,5% de la superficie del departamento; que comprende 4
Parques Nacionales Naturales (PNN), a saber: Nevado del Huila, Puracé, Churumbelos Auka — Wasi y Cueva de los Guacharos y, sobre la
zona amortiguadora del PNN Los Picachos, siendo administrados por la Unidad de Parques Naturales Nacionales. Cuenta ademas con 6
Parques Naturales Regionales (PNR), declarados y administrados por la Autoridad Ambiental Regional, siendo: Corredor Biolégico Guacharos
Puracé, Serrania de Minas, Cerro Paramo de Miraflores “Rigoberto Urriago”, Siberia — Ceibas, El Dorado y Paramo Las Oseras y, con 4
Distritos Regionales de Manejo Integrado (DRMI) denominados La Tatacoa, Serrania de Pefias Blancas, Cerro Banderas — Ojo Blanco y,
Serrania de Minas, asi como con 162 predios declarados como Reservas Naturales de la Sociedad Civil, que corresponden a terrenos
declarados como areas protegidas privadas. Adicionalmente, en el departamento se han declarado por parte de los municipios, 27 Parques
Naturales Municipales que vienen siendo administrados por los Entes Territoriales, los cuales se constituyen como Estrategias
Complementarias de Conservacion (ECC), que abarcan otras 168.258,21 has.

Estas multiples superficies en conservacién brindan refugio para un amplio nimero de especies que se encuentran en algin grado de
amenaza nacional y/o proteccion de ecosistemas estratégicos como los humedales y paramos, por o que se considera de gran importancia
promover la realizacion de eventos y/o actividades que fomenten el conocimiento, la conservacion y la proteccion de los recursos naturales y
las areas protegidas del departamento, que permitan reducir la presion sobre dichos ecosistemas y sobre las especies amenazadas y en
peligro (Oso de anteojos, danta de montafia, caimén del Magdalena, etc.), a través del desarrollo de talleres y jornadas de educacién
ambiental. Estas areas, en conjunto, conforman el Sistema Departamental de Areas Protegidas (SIDAP) del Huila y aseguran la provisién de
bienes y servicios ecosistémicos esenciales para el desarrollo regional, en especial del RECURSO HIDRICO necesario para el abastecimiento
de los acueductos municipales, para el riego del Valle Alto del Rio Magdalena y para la generacion hidroeléctrica, el desarrollo del ecoturismo,
recreacidn social controlada, educacion ambiental e investigacion, desarrollo de proyectos sostenibles, desarrollos piscicolas, entre otros.

En lo que respecta a los Parques Naturales Regionales y Distritos Regionales de Manejo Integrado, corresponde a la CAM garantizar una
adecuada administracion, promocién y gestién de dichas éreas protegidas, como quiera que fue justamente la Autoridad Ambiental Regional
quien las declard como tales, por lo que en concordancia con el Proyecto 320201 del Plan de Accidn 2024 - 2027 “Huila Territorio de vida”,
se resalta la importancia de la ejecucion de los planes de manejo de las areas protegidas pues se constituyen como el principal instrumento
de planificacion, asi pues sefiala que: “...deberan ejecutarse con el propésito de que se oriente su gestion a resultados referidos al logro de
los objetivos de conservacién que motivaron su designacion y su contribucion al desarrollo del SINAP”. Estas &reas protegidas cuentan con
Planes de manejo en ejecucion los cuales estan orientados a la ejecucion de actividades amigables con el medio ambiente, que disminuyen
el impacto negativo de la accién antropica sobre ellas y promueva su conservacion, constituyéndose como el principal instrumento de
planificacion y, que en virtud de estos, se deben ejecutar actividades con el propésito de que se oriente su gestion a resultados referidos al
logro de los objetivos de conservacidn que motivaron su designacion y su contribucién al desarrollo del SINAP.

Para garantizar una eficiente planificacion, gestion y manejo adaptativo de las éreas protegidas y otros ecosistemas que son fundamentales
para la conservacion de la diversidad biolégica, produccién hidrica y representatividad ecosistémica, que soportan el desarrollo del
departamento del Huila y del pais, la Corporaciéon ha venido ejecutando los planes de manejo, haciendo presencia institucional y
administracion de las areas protegidas regionales a través de procesos de educacion ambiental, la caracterizacion de las familias que habitan
en cada area, el seguimiento a proyectos ambientales y, la realizacion de recorridos de control y vigilancia para la articulacion del ejercicio de
Autoridad Ambiental con el apoyo de equipos técnicos interdisciplinarios, asi como el acompafiamiento de inversion en acciones de proteccion
y produccién sostenible y, en el fortalecimiento de las instancias locales y comunitarias de gestion ambiental.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Corporacion requiere adelantar procesos de actualizacion y/o ejecucion de los planes de manejo de las
areas protegidas declaradas, con el fin de garantizar la implementacion y el cumplimiento de los objetivos de conservacion, preservacion y
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de gestidn del SINAP, los cuales deben contemplar y garantizar la participacion de los actores que resulten involucrados en la ejecucion de
los componentes estratégicos de dichos planes, con el propésito de promover la conservacion y el uso sostenible de la biodiversidad de areas
estratégicas de la region.

Para el caso que nos ocupa, corresponde al Distrito Regional de Manejo Integrado La Tatacoa; mediante Acuerdo del Consejo Directivo de
la Corporacion No. 017 del 17 de diciembre de 2008 se declaré la Ecorregion de La Tatacoa como Parque Natural Regional y, posteriormente,
mediante Acuerdo No. 008 del 25 de septiembre de 2014, se homologa la denominacién de Parque Natural Regional La Tatacoa con la
categoria de Distrito Regional de Manejo Integrado (DRMI) La Tatacoa, ubicado en los municipios de Baraya y Villavieja en el departamento
del Huila, con un &rea de 35.140,10 hectareas. Esta area protegida denota una enorme importancia para el logro de los objetivos nacionales
de conservacion debido a que posee ecosistemas con rasgos naturales inalterados o ecosistemas alterados de especial singularidad pero
susceptibles de recuperacion y que benefician directa o indirectamente a las comunidades locales y regionales, como lo es el caso de los
relictos de bosque seco tropical; que la oferta ambiental permite organizar practicas compatibles de aprovechamiento de los recursos
naturales con el propdsito de garantizar su conservacion vy utilizacién integrales; ofrece condiciones para desarrollar de manera continua,
labores de educacion, investigacion, capacitacion y divulgacion sobre la conservacién, defensa y mejoramiento del ambiente y de los recursos
naturales renovables, asi como de actividades para la poblacion; incluye espacios con accidentes geograficos, geoldgicos, paisajisticos de
caracteristicas o bellezas excepcionales y elementos culturales que ejemplarizan relaciones arménicas en pro del hombre y la naturaleza y;
evidencia caracteristicas naturales y socioeconémicas que se presentan en valores bioticos, ecosistémicos, hidrograficos, paleontolégicos,
arqueoldgicos, historicos, culturales, educativos, cientificos, astrondmicos, recreativos y paisajisticos.

Posteriormente, mediante Acuerdo del Consejo Directivo de la Corporacién No. 002 del 31 de enero de 2025, se adopta la actualizacion del
Plan de Manejo Ambiental (PMA) del Distrito Regional de Manejo Integrado — DRMI La Tatacoa, que busca adoptar las medidas de
conservacion y proteccién de los recursos naturales renovables, constituyéndose como el principal instrumento de planificacion para el
desarrollo, interpretacién, conservacion, proteccion, uso y manejo del area protegida. Adicionalmente, describe el componente estratégico
del plan que contiene las estrategias, procedimientos y actividades més adecuadas con las que se busca lograr los objetivos de conservacion,
asi como los programas y proyectos que contribuyen a la conservacién de la biodiversidad y a la sostenibilidad de los bienes y servicios
ambientales esenciales para el desarrollo sostenible de la region.

De acuerdo al PMA vigente del DRMI La Tatacoa, el sistema hidrico de esta area protegida se ubica en el Area hidrografica Magdalena —
Cauca; zona hidrografica Alto Magdalena y; en las subzonas hidrograficas Rio Fortalecillas y otros y Rio Cabrera. De acuerdo con la
delimitacion de la Evaluacién Regional del Agua (CAM, 2019), se identifican en la zona 14 subcuencas hidrogréficas siendo las principales
las de las Quebrada Las Lajas, Tatacoa y La Arenosa, tributarias del rio Magdalena. Por otra parte, se efectué un andlisis muy completo del
componente hidrogeoldgico para el area de influencia del DRMI La Tatacoa que permitié la valoracién del componente de recarga, descarga
y direccion de circulacién de los flujos de agua subterranea, la definicion de unidades hidrogeolégicas, el inventario de fuentes de agua
subterranea (165 puntos de agua subterranea: 114 aljibes, 33 nacederos o manantiales y 18 pozos de agua o pozos profundos), la
determinacion de parametros hidraulicos (ejecucion de 3 pruebas de bombeo y 18 pruebas de infiltracién), la prospeccion geofisica (20
sondeos eléctricos verticales — SEV), la caracterizacion hidrogeoquimica (analisis de 15 muestras de agua subterranea) y, el anélisis de
vulnerabilidad a la contaminacion de acuiferos.

El Distrito Regional de Manejo Integrado La Tatacoa, es un area natural protegida que posee gran oferta natural, potencialidades para el
desarrollo del ecoturismo, recreacion social controlada, educacion ambiental e investigacion, desarrollo de proyectos sostenibles, entre otros.
En este marco, el Plan de Manejo del &rea plantea procesos de planificacion para la ejecucién de acciones que contribuyan a la conservacion
y el manejo sostenible del area del DRMI La Tatacoa, promoviendo el desarrollo de actividades sostenibles orientadas hacia el cumplimiento
de objetivos de conservacién relacionados con bienes naturales y sociales cobijados por el area.

De acuerdo al Plan de Manejo Ambiental del DRMI, el diagnostico socioeconémico refleja el estado actual de las condiciones sociales,
culturales y econémicas del area de la Tatacoa, las cuales estan relacionadas con la intervencion humana sobre los recursos naturales del
bosque seco tropical, que se reflejan en el uso actual del suelo y sus afectaciones sobre la cobertura, las cuales son importantes presentar
para entender las dindmicas sociales y econémicas en el DRMI La Tatacoa. El &rea de estudio enfrenta serios problemas ambientales
derivados de las diferentes actividades productivas y de explotacién de sus recursos, debido a la falta de aplicacion de mecanismos y planes
de ordenamiento territorial que permitan hacer compatible el desarrollo productivo y econémico con mantener un equilibrio razonable en los
ecosistemas y de proteger la oferta ambiental.
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Ademas, se establece que dentro del sector servicios, el turismo puede constituirse una fuente importante de ingresos para los habitantes de
la regién, siempre y cuando se disponga de los atractivos historicos, culturales, paisajisticos o naturales y la infraestructura necesaria para
que estos sean visitados asiduamente. A pesar de que el DRMI La Tatacoa es reconocido internacionalmente como sitio Paleontologico y
observatorio astronémico, muy poco se ha explotado; por ello, es pertinente analizar estos insumos con los que cuenta esta area de estudio
para sustentar las estrategias que haran del turismo una actividad estratégica.

Teniendo en cuenta que el sector turismo actualmente es un renglén estratégico para el Gobierno Nacional, considerado como “el nuevo
petréleo de Colombia”, pues se convierte en una opcién viable y rentable de desarrollo sostenible donde el pais, basado en su diversidad
biologica y cultural, fortalece su competitividad como una alternativa para la generacion de divisas, para crear empleo y, para mejorar las
condiciones de vida de la poblacién, constituyéndose en una iniciativa para la transformacion regional, la reconciliacion entre los colombianos
y, el mejoramiento de laimagen del pais. El escenario actual presenta un sector turistico fortalecido, reconocido por su importancia economica,
social y cultural en el pais, existiendo el reto de fortalecer la funcidn social del turismo, el reconocimiento de este sector como un pilar para el
desarrollo local y de conservacion vy, la participacién decidida de comunidades en el turismo, lo que da lugar a la existencia de lineas de
trabajo para el ordenamiento y dotacion de herramientas en aras del desarrollo para esta modalidad de turismo.

Sin embargo, para que se presente un futuro sostenible y transformador del sector turismo, depende de la gestion responsable de los recursos,
en particular de aquellos que no son renovables y cuyo suministro es limitado. Al ser un usuario importante de recursos en el territorio, el
sector del turismo no puede eludir su responsabilidad sobre estos temas. Por el contrario, debe empezar a reflexionar sobre el volumen de
su huella ambiental y sobre el tipo de practicas que, desde los distintos actores de la cadena de valor, estan impactando el medio ambiente
y los recursos vitales de comunidades enteras. La mitigacion de las afectaciones ambientales y de los impactos al patrimonio natural son
esenciales para mantener el nivel de atractivo de los destinos turisticos, aumentar las oportunidades econémicas que ofrece el turismo para
las comunidades locales y garantizar la sostenibilidad del sector.

A finales del afio 2020, se emiti6 la Ley 2063 de 2020, en cuyo articulo 1 se establece como objeto del turismo “fomentar la sostenibilidad e
implementar mecanismos para la conservacion, proteccion y aprovechamiento de los destinos y atractivos turisticos, asi como fortalecer la
formacion y la competitividad del sector y promover la recuperacion de la industria turistica, a través de la creacién de incentivos, el
fortalecimiento de la calidad y la adopcion de medidas para impulsar la transformacion y las oportunidades del sector”. Por otra parte,
Parques Naturales Nacionales de Colombia emitio el documento “Lineamientos para la Planificacion y Gestion del Turismo de Naturaleza en
Areas Protegidas administradas por las Corporaciones Auténomas y de Desarrollo Sostenible y, en otras Estrategias de Conservacion”, con
el que se busca “reconocer el invaluable patrimonio natural y cultural existente en los espacios de conservacion del orden regional, que
ofrecen a la sociedad la oportunidad de obtener bienestar fisico, sicol6gico y emocional, asi como los conocimientos que se espera obtengan
durante la experiencia turistica y de esta manera aumentar conciencia, respeto y defensa de la naturaleza por parte de quienes buscan en
ella una opcion turistica” (PNNC, 2020).

Posteriormente, el Viceministerio de Turismo ha emitido el Decreto 646 de 2021 por medio del cual se “adopta la Politica Publica de Turismo
Sostenible — Unidos por la Naturaleza”, que tiene como objetivo “Fortalecer la sostenibilidad de la cadena de valor del turismo en Colombia,
con el fin de mejorar su competitividad, garantizar la conservacion y uso responsable del capital natural y generar un mayor valor agregado y
diferenciacion para el pais”, a partir del cual se pretende consolidar una visién estratégica y a largo plazo del sector, que armonice los objetivos
de desarrollo econdmico y socio-cultural del turismo con la necesidad de proteger el medio ambiente, la biodiversidad y los ecosistemas que
hacen del pais un destino atractivo para un alto volumen de turistas y que son una de sus principales fuentes de competitividad, planteando
lineamientos y acciones dirigidas a que los criterios de sostenibilidad sean incorporados en las estrategias de planificacion y gestién de
destinos, en las practicas de operacién y produccion de los empresarios o agentes econdmicos del sector, y en los comportamientos y
practicas de consumo de los viajeros, involucrando de manera transversal algunos temas que estan ocupando un papel central en la agenda
internacional: i) la reduccion de emisiones de gases efecto invernadero; ii) el uso eficiente del recurso energético y la inversion en fuentes de
energia renovables y no convencionales; i) el manejo responsable de los residuos sélidos; iv) el ahorro y la gestion del agua; v) el tratamiento
adecuado de las aguas residuales; y vi) la proteccion de la biodiversidad y los ecosistemas estratégicos del pais.

Desde el contexto nacional se ha percibido que el turismo se ha proyectado en uno de los sectores de mayor relevancia econémica y que los
gobiernos, desde comienzos del presente siglo, lo han venido abordando como uno de los reglones mas atractivos de inversion y crecimiento,
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sobrepasando a sectores tradicionales como el café y a otros productos agropecuarios que han sido superados en la generacién de divisas,
llegando en la actualidad a convertirse en el segundo reglén de la economia para Colombia.

Este crecimiento, en muchos casos con desbordado interés por visitar un lugar por su grado de atractividad, pone en riesgo su propia esencia,
ya que en la mayoria de los casos los lugares no cuentan con los mecanismos apropiados para salvaguardar y proteger los valores
patrimoniales que le dan valor en si mismo. La actividad turistica ha tenido un desarrollo tan acelerado y el flujo de los turistas ha hecho
presencia, antes de que los sectores publicos y privados se hayan podido organizar, para dar una respuesta adecuada, por un lado, a temas
vinculados con una adecuada planificacion y gestion logrando temas relevantes como son la conservacion y proteccién del patrimonio, el
bienestar de las comunidades locales, la satisfaccion oportuna y coherente de turistas y viajeros; volcando de esta manera el turismo como
una estrategia general y ampliada de desarrollo, y por el lado privado deficiencias en entendimiento del mercado y de la relevancia del servicio.

La actividad turistica, que existe en el territorio del DRMI La Tatacoa desde hace 30 afios, ha tomado fuerza en los Ultimo diez afios donde el
foco ha sido sobre todo de orden recreativo (propiamente turistico) y, por otro lado, de caracter cientifico e investigativo muchas veces
conectado con procesos de turismo educativo con instituciones universitarias y de bachillerato, condicion que ha ido creciendo de manera
considerable. La actividad turistica y su reciente dindmica de crecimiento “se proyecta como una apreciable fuente de ingresos en el mediano
plazo para las familias en lo referente a hospedaje (cabafias, habitaciones, zonas de camping y préstamo de hamacas), alimentacion,
recreacion y guianza especializada” (Rodriguez, 2012, pag. 11); situacion que se aprecia en la actualidad bajo una dinamica desordenada y
poco planificada.

Si bien el DRMI La Tatacoa se reconoce como un area en donde se vienen presentando altos niveles de visitancia turistica, en los Gltimos
afios no se han recogido datos del niumero de visitantes al Desierto de La Tatacoa y sus alrededores, que hacen parte de los atractivos del
DRMI, existiendo solo un dato ofrecido por la Alcaldia de Villavieja de que en 2019 se registraron 404.576 visitantes, con un crecimiento del
135% entre 2016 y 2019.

Por lo anterior, tampoco se han establecido indicadores de presion turistica a partir del numero de visitantes, capacidad de carga o niveles
de ocupacion.

El DRMI La Tatacoa y sus procesos de desarrollo turistico han estado orientados, de acuerdo con varios diagnésticos, a una dindmica por
fuera de procesos de planificacion y muy distante a los lineamientos donde se recomiendan para &reas naturales la dispersion de la carga de
visitantes y turistas como una condicién deseable. De manera contraria, en la Tatacoa tres sectores y sus correspondientes senderos, el
Cusco, los Hoyos y Xilopalos reciben la gran mayoria de los viajeros y turistas que, de manera constante, visitan el DRMI La Tatacoa y la
impactan de forma significativa. Las imagenes del desierto durante los ultimos 20 afios y, en especial, las zonas con mayor numero de
visitantes permiten observar un deterioro del paisaje y de sus objetivos de conservacion y de la proteccion de los valores de conservacion.

Los impactos que la actividad turistica viene generando en el territorio es evidente para los diferentes actores, desde la institucionalidad, los
prestadores de servicios turisticos, los tenedores de tierras, la comunidad y los diferentes actores que han mantenido relacion con el territorio.
En talleres que se realizaron durante los meses de mayo y junio de 2023 en varias de las veredas que desarrollan actividades turisticas, y
donde participaron diferentes actores de la cadena de valor del turismo, se pudieron evidenciar esos impactos que la comunidad percibe. Por
lo anterior, estos impactos identificados en la actividad turistica confirman la urgencia de los lineamientos por lo que se recomienda que la
formulacién contemple explicitamente una estrategia de dispersién de la demanda turistica hacia sectores del DRMI con menor presion y uso
potencial compatible, reduciendo la carga en Cusco, Los Hoyos y Xildpaloss.

La condicion de ser un espacio fragil y vulnerable plantea enormes retos para La Tatacoa, su conservacion y regeneracion a través del
turismo, evidenciando de manera urgente la necesidad de abordar el tema turistico haciendo uso de todas las herramientas posibles para la
planificacion y establecimiento de estrategias de corto, mediano y largo plazo. Lo anterior, con el fin de realizar un uso sostenible que continlie
favoreciendo a las comunidades locales, a los empresarios y a las cadenas de valor paralelas al turismo, como la ganaderia y la agricultura,
pero con un ordenamiento que salvaguarde el patrimonio, que, en Ultimas, es el que ha traido bienestar y mayor prosperidad general,
especialmente, para el municipio de Villavieja y su vecino Aipe, que, aunque no posee casi tierras en el DRMI la Tatacoa, también deja ver
su progreso durante los Ultimos 20 afios de la mano del turismo.

3 PNNC (2013). Guia para la Planificacidn del Ecoturismo en Parques Nacionales. Bogoté; Eagles et al. (2002). Sustainable Tourism in Protected
Areas. [UCN/UNEP/WTO.
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En los Ultimos trabajos de investigacion queda claro que el grado de atractividad del Desierto ha venido creciendo, haciendo de él, el primer
Atractivo turistico del departamento del Huila desde el afio 2016, sobrepasando a El Parque Arqueolégico de San Agustin y sus zonas
aledafas, que siempre ostentaron este primer lugar en el ranking del departamento. Este hecho en si establece un reto enorme para generar
un trabajo articulado entre los diferentes actores publicos, privados y la academia, para encontrar las estrategias y planes de trabajo
apropiados para generar dinamicas internas y externas que contribuyan a la preservacion y regeneracion del patrimonio natural y cultural del
Desierto de la Tatacoa.

La planificacion y gestion turistica son palabras clave para tener éxito en el desarrollo turistico apropiado de las actividades recreativas,
turisticas y sociales en el DRMI La Tatacoa, teniendo en cuenta mdiltiples factores que propendan por mejorar las condiciones generales del
territorio, de visitantes y visitados. De esta manera hay que proyectar la ubicacién de infraestructura y la determinacién de la capacidad de
visitantes adecuada para un manejo sostenible del territorio.

A partir del analisis efectivo del componente “Turismo” enmarcado en el PMA vigente del DRMI, se definié el Objetivo de Manejo No. 5 que
comprende los siguientes Objetivos Especificos: 5.1. Reglamentar el turismo de naturaleza como una estrategia de conservacion, que
genere espacios para la valoracion social de la naturaleza por parte de los actores locales y regionales, contribuyendo a la minimizacion de
las presiones y a la generacion de beneficios a las comunidades de la zona y; 6.1. Promover el desarrollo sostenible en las comunidades
que habitan el DRMI, en coherencia con los valores objeto de conservacion y sus condiciones socioecondmicas, mediante la consolidacion
de procesos de planificacion y ordenamiento del territorio para el posterior desarrollo de esquemas de incentivos por servicios ambientales
en el DRMI.

Si bien estos dos objetivos de manejo estan directamente relacionados con el desarrollo sostenible al interior del DRMI, existen otros dos
objetivos transversales que dan sustento a los primeros, correspondientes a:

1.1. Promover la generacion de conocimiento de los bienes
protegidos por el DRMI, incluyendo el monitoreo del estado de
los Valores Objeto de Conservacion, de la mano de las
comunidades y la Academia, que aporten a las lineas base de
conservacion del AP.

1.2. Fortalecer los procesos de construccion social de

1. Generar proyectos de investigacion y monitoreo sobre
los servicios ecosistémicos ofertados por el DRMI, que
aporten a la toma de decisiones para la implementacion
efectiva de las estrategias de manejo en el area

ACEEE! conocimiento y recuperacion de saberes mediante el
monitoreo participativo a los Valores Objeto de Conservacion
2. Desarrollar procesos educativos formales y no 2.1. Acompaiiar a los actores educativos formales y no
formales, asi como de comunicacién, para continuar formales en la generacién de procesos de formacién en
construyendo formas de comportamiento de respeto a la proyectos ambientales relacionados con la gestion y
naturaleza, que permitan generar una cultura favorable construccion de conocimiento de las dinamicas ecologicas y
de manejo del &rea protegida. sociales del DRMI.

Como la actualizacion del PMA del area DRMI La Tatacoa fue recientemente adoptado por el Consejo Directivo de la Corporacién, todas las
actividades que se desarrollan al interior del area deben propender por la ejecucién de las actividades previstas en este instrumento de
planificacion.

La actividad turistica que existe en el territorio del DRMI La Tatacoa desde hace 30 afios, ha tomado fuerza en los ultimo diez afios donde el
foco ha sido sobre todo de orden recreativo (propiamente turistico) y, por otro lado, de carécter cientifico e investigativo, muchas veces
conectado con procesos de turismo educativo con instituciones universitarias y de bachillerato, condicion que ha ido creciendo de manera
considerable. La actividad turistica y su reciente dinamica de crecimiento “se proyecta como una apreciable fuente de ingresos en el mediano
plazo para las familias en lo referente a hospedaje (cabafas, habitaciones, zonas de camping y préstamo de hamacas), alimentacion,
recreacién y guianza especializada” (Rodriguez, 2012, pag. 11); situacion que se aprecia en la actualidad bajo una dindmica desordenada y
poco planificada.
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1.1. COHERENCIA CON EL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PROGRAMA 3202 - CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS

PROYECTO 320201 - CONSERVACION Y PROTECCION DE AREAS PROTEGIDAS Y ECOSISTEMAS
ESTRATEGICOS

INDICADOR Porcentaje de areas protegidas con planes de manejo en ejecucion (IMG)

Meta de Indicador 100%

ACTIVIDAD Ejecutar los Planes de Manejo Ambiental de las Areas Protegidas

Meta de Actividad 10

Que el objeto y las actividades a desarrollar en virtud del presente contrato de consultoria financiado con cargo a recursos de inversion han
sido estructuradas en coherencia y en aras de dar cumplimiento con la (s) meta (s) y la (s) actividad (es) programadas en el proyecto
referenciado, las cuales a su vez fueron disefiadas para el cumplimiento de los compromisos adquiridos por la entidad frente al Plan de Accién
Institucional 2024-2027 “Huila Territorio de Vida".

2. ALTERNATIVAS Y FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD:

Partiendo de lo anterior, para el caso especifico del DRMI La Tatacoa, su condicién de area protegida exige que cualquier intervencion en su
territorio se realice bajo principios de sostenibilidad, armonia con el entorno y regulacion vigente, buscando responder a la necesidad de
fortalecer la infraestructura turistica existente, mejorar las condiciones de las viviendas rurales que acogen visitantes y generar experiencias
de turismo bajo un enfoque de regeneracion ambiental y social, asegurando que estas actividades se desarrollen de manera responsable,
mitigando los impactos ambientales y culturales, y contribuyendo al desarrollo local sostenible, en coherencia con el Plan de Manejo Ambiental
2025 del DRMI La Tatacoa.

Asi las cosas, es necesario mantener acciones de ejecucion del plan de manejo del DRMI La Tatacoa, adelantando actividades que
contribuyan a la conservacién y proteccion de dicha area, por lo que se considera conveniente y necesario adelantar un proceso de
contratacidén que permita la generacion de lineamientos para el desarrollo de actividades de turismo de naturaleza sostenible en el DRMI La
Tatacoa, en concordancia con la normatividad vigente, los objetivos de conservacion del area y las orientaciones especificas para el uso
publico y las actividades permitidas definidos en el Plan de Manejo Ambiental (PMA) vigente, asi como para la construccion de infraestructura
turistica sostenible con enfoque de ecourbanismo que se armonice y contribuya al cumplimiento de los objetivos y lineamientos que se
formulen para tal fin, mitigando los impactos negativos sobre los objetos de conservacion y los entornos naturales.

En este contexto, y teniendo de presente que la entidad no cuenta en su planta de personal con los profesionales con la formacion y tiempo
requerido para desarrollo de las actividades, se propone llevar a cabo un proceso de contratacion cuyos términos y condiciones se indican a
continuacion.

Con fundamento de lo anteriormente expuesto, se presenta el estudio de conveniencia y oportunidad segun el articulo 25, numeral 7y 12 de
las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, articulo 87 de la Ley 1474 de 2011y, el Decreto Reglamentario 1082 de 2015, para adelantar el proceso
de seleccion objetiva mediante la modalidad de Concurso de Méritos y la consecuente celebracion de un contrato con una persona natural,
juridica, o persona asociativa, que cumpla con los requisitos juridicos, técnicos, financieros, organizacionales y econdmicos, indicados para
el presente proceso de seleccion.

3. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

OBJETO: ELABORACION DE LINEAMIENTOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE TURISMO ACORDES CON LA
CATEGORIA DE AREA PROTEGIDA Y DE CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA TURISTICA CON ENFOQUE DE ECOURBANISMO
AL INTERIOR DEL DISTRITO REGIONAL DE MANEJO INTEGRADO - DRMI LA TATACOA, EN LOS MUNICIPIOS DE VILLAVIEJA Y
BARAYA, EN ALINEACION CON SU PLAN DE MANEJO AMBIENTAL.
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3.1 Clasificacion UNSPSC

El objeto a contratar se enmarca en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Cadigo Segmento Familia Clase

77 - Servicios 10 - Gestion ., .
NS Medioambientales Medioambiental 1) T B il ]
77101700 77 - Servicios 10 - Gestion 17 - Servicios de asesoria

Medioambientales Medioambiental Ambiental
80 - Servicios de gestion, servicios 10 - Servicios de asesoria
80101600 profesionales de empresa y servicios By 16 - Gerencia de proyectos
ST de gestion
administrativos

3.2. ALCANCE DE LA CONTRATACION:
3.2.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Las actividades por realizar se orientan al “ELABORACION DE LINEAMIENTOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE TURISMO
ACORDES CON LA CATEGORIA DE AREA PROTEGIDA Y DE CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA TURISTICA CON ENFOQUE
DE ECOURBANISMO AL INTERIOR DEL DISTRITO REGIONAL DE MANEJO INTEGRADO - DRMI LA TATACOA, EN LOS MUNICIPIOS
DE VILLAVIEJA'Y BARAYA, EN ALINEACION CON SU PLAN DE MANEJO AMBIENTAL”.

Para tal efecto se considera que el CONSULTOR debe realizar las siguientes actividades especificas, con base en la informacidn primaria
generada en el marco de los Contratos de Consultoria No. 320 de 2019 y No. 396 de 2022, cuyo objeto fue disefiar y validar criterios para el
desarrollo turistico sostenible en los bosques secos tropicales del DRMI La Tatacoa generando la propuesta de zonificacion ambiental
fturistica, la reglamentacién de manejo, los criterios y las acciones de regulacién de uso del ecosistema para el desarrollo sostenible del
turismo de naturaleza, asi como la actualizacion del PMA, ademas de la secundaria que se recopile en relacion con el desarrollo de actividades
turisticas al interior de areas protegidas, asi como de las zonas y subzonas establecidas y las actividades especificas permitidas y reguladas
por el Plan de Manejo Ambiental (PMA) vigente para el DRMI La Tatacoa, y de actividades participativas con operadores que permitan
incorporar su conocimiento y experiencia en los productos.

A nivel general, el CONSULTOR debera articular con la Supervision, la planificacién, programacion y ejecucion de las actividades a
desarrollar, atendiendo con diligencia y prontitud las actividades promovidas, actuando proactivamente en la proposicién de acciones a
desarrollar para el cumplimiento de las obligaciones contractuales, asi como en la ejecucion de lo programado, dejando evidencia de la
programacion y del seguimiento a través de Acta de Reunién, cronograma de actividades y/o similares;

IDENTIFICACION Y ANALISIS DE INFORMACION

A.1. Con base en la informacion existente y en estricta alineacion con el Plan de Manejo Ambiental (PMA) vigente del DRMI La Tatacoa, adelantar

la identificacién y andlisis de minimo diez (10) experiencias exitosas a nivel nacional e internacional en desarrollo de infraestructura turistica
sostenible con enfoque de ecourbanismo y las mejores practicas en turismo de naturaleza en areas protegidas, de las cuales minimo tres (3)
deberan corresponder a aquellas desarrolladas en ecosistemas aridos, semiaridos o bosque seco tropical (minimo 1 experiencia), casos de
turismo de aventura en areas protegidas de la categoria DRMI o similares y; el analisis del potencial actual y futuro para el desarrollo de
actividades de turismo de naturaleza con énfasis en turismo de aventura en el DRMI La Tatacoa, considerando los recursos naturales,
culturales y la normativa vigente para proponer lineamientos de operacion para las actividades asociadas a esas tipologias de turismo
(incluyendo RAC 4 y NTS), respecto de las zonas habilitadas y las directrices especificas para el desarrollo de actividades turisticas dentro
del DRMI establecidas en el PMA 2025.

A.2. Realizar la actualizacion con base en la informacién existente, de la informacién geografica referente a infraestructura y al desarrollo de

actividades de turismo sostenibles, con respecto a la informacién adicional que se recoja durante la ejecucién del contrato, a través de la
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Revision y diagndstico de informacion geografica existente, efectuando un inventario y evaluacion de capas geogréficas disponibles; la
revision técnica de formatos, escalas, sistemas de coordenadas y consistencia espacial y; la identificacion de vacios de informacién y
necesidades de actualizacion.

FORMULAQION DE LINEAMIENTOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE TURISMO SOSTENIBLE ACORDE CON LA
CATEGORIA DE AREA PROTEGIDA AL INTERIOR DEL DRMI LA TATACOA, EN ALINEACION CON SU PLAN DE MANEJO
AMBIENTAL

B.1. |dentificar y priorizar las actividades de turismo de naturaleza con potencial en el DRMI, con énfasis en aventura, definiendo los criterios para

B.2.

~oo0oT

Su operacion segura, a través de las siguientes acciones:

Analisis de articulacién entre la zonificacion turistica y la zonificacion ambiental de los instrumentos de planeacion vigentes.
Evaluacion de coincidencias, conflictos o vacios en la integracion de ambas zonificaciones. Superposicion temética y andlisis espacial
mediante SIG para identificar ajustes requeridos.

Ajuste técnico de la zonificacion turistica. Con base en las actividades turisticas que se consideren potenciales, mediante la delimitacion
de zonas turisticas con base en el diagnéstico espacial y criterios de zonificacion ambiental. Redefinicidn o ajuste de categorias turisticas
existentes e identificacién de zonas de manejo diferenciado.

Realizacién de ajustes adicionales por parte del contratista: hasta 3 solicitudes de cambios en la zonificacion turistica). Implementacion
de cambios o recomendaciones entregadas por el supervisor o validadas en espacios técnicos.

Propuesta de lineamientos a partir de la identificacion de criterios de evaluacién para la evaluacion de la potencialidad de actividades de
turismo de naturaleza y aquellas permitidas en relacion con la categoria de area protegida. Tomar en cuenta normatividad aplicable a cada
actividad (Normas Técnicas Sectoriales y Normas Técnicas Colombianas?) para incorporarlas en los lineamientos especificos de cada
actividad, definiendo de criterios y estandares para la operacion segura y responsable de las actividades de turismo de naturaleza, entre otras
para las siguientes actividades:

Turismo de aventura: Recorridos a caballo (cabalgatas), buggies, cuatrimotos, tricimotos y biciturismo, asi como senderismo de alta exigencia
(trekking).

Turismo cinematogréfico

Turismo de naturaleza de bajo impacto (senderismo, contemplacion del paisaje, observacion de fauna)

Parapente / globo aerostatico

Uso de drones

Eventos con afluencia de publico.

B.3. Aplicar criterios para priorizacidn de actividades y ajuste de lineamientos propuestos con base en el instrumento creado por Parques Nacionales

Naturales en relacién con el “Registro para Prestadores de Servicios Asociados al Ecoturismo — REPSE™, como mecanismo para la
integracion del turismo con los objetivos de conservacion de las areas protegidas.

B.4. Retomar la informacidn generada en el marco de los Contratos 320 de 2019 y 396 de 2022 para llevar a cabo la actualizacion de la zonificacién

ambiental/turistica de acuerdo con la nueva zonificacion ambiental adoptada para el DRMI, realizando la delimitacion de zonas turisticas con
base al diagnéstico espacial, ajustando las categorias turisticas existentes e identificando las zonas de manejo diferenciado, asi como de los
criterios reglamentarios para las zonas homogéneas de manejo de la zonificacién ambiental / turistica.

4 Para las actividades de parapente/globo aerostatico y uso de drones, se deben considerar las Normas Técnicas NTS y RAC 4; ademas, para
parapente y globo aerostato se debe considerar el Reglamento Aeronautico Colombiano RAC 14 (operaciones en espacio aéreo no controlado)
y los lineamientos de la Aeronautica Civil para drones establecidos mediante Resoluciéon No. 4201 de 2023 de la Aeronautica Civil y la Resolucién
1054 de 2022 del MADS sobre uso de drones en areas protegidas.

5 Como aporte al cumplimiento de la Resolucién 531 de 2013, la Resolucién 401 de 2017, el Decreto 1076/2015 art. 2.2.2.1.3.7 (régimen

DRMI) y, los Lineamientos PNNC para REPSE (2022).
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B.5. Formular una estrategia de dispersion de la demanda turistica hacia zonas con menor presién, articulada con la zonificacion del DRMIE,

C.

CA.

coop

a.
b.
c
d

FORMULACION DE LINEAMIENTOS PARA EL DESARROLLO DE CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA TURISTICA CON
ENFOQUE DE ECOURBANISMO

Establecer lineamientos bajo criterios y estandares de ecourbanismo?, para el disefio, construcciéon, mejora y mantenimiento de la
infraestructura turistica, proponiendo tipologias de infraestructura que cumplan con la normatividad para construcciones y desarrollo turistico
establecido para el DRMI, considerando una capacidad maxima de acogida de visitantes. Respecto de la informacion secundaria existente y,
a partir de una visita de verificacion que permita evidenciar las condiciones generales de las infraestructuras existentes, establecer
lineamientos y recomendaciones para la adecuacion de estas, garantizando las autorizaciones respectivas segun el Decreto 1077 de 2015 y
el Decreto 1076 de 2015, y asegurando su compatibilidad con las directrices de manejo del PMA 2025, incorporando lineamientos especificos
para el mejoramiento de viviendas rurales existentes para el acojo de visitantes (no superior a 10 personas), sin que ello implique el aumento
de los indices de ocupacién:

Camping, préstamo de hamacas e Implementacion de infraestructura basica requerida sin transformacion de coberturas naturales
Miradores y Sitios de recreacion (caminos y senderos)

Adecuacion de viviendas y alojamientos rurales (cabafias, habitaciones).

Prestadores de servicios de alimentacion

Establecer recomendaciones para la implementacion de tecnologias y practicas sostenibles en la infraestructura turistica que estén alineadas
con las estrategias de sostenibilidad ambiental del PMA 2025, asi:

Eficiencia energética e inversidn en fuentes de energias renovables y no convencionales
Manejo de residuos sélidos

Uso adecuado y ahorro del agua

Tratamiento de aguas residuales servidas

C.2. Definir criterios para la construccion y/o adecuacion de senderos para la interpretacion, bajo un esquema compatible con la conservacion y la

reglamentacion de la Corporacion.

C.3. Identificar posibles fuentes de financiacién para el desarrollo de la infraestructura turistica sostenible, que puedan estar vinculadas a programas

o estrategias de conservacion y desarrollo sostenible definidos en el PMA 2025.
SOCIALIZACION Y RETROALIMENTACION

Llevar a cabo minimo cuatro (4) jornadas que permitan la socializacién y retroalimentacion de las propuestas de lineamientos para el
Desarrollo de Actividades de Turismo y para la implementacién de Infraestructura Turistica Sostenible con Enfoque de Ecourbanismo, con
actores estratégicos de los municipios de Villavieja y Baraya, de las cuales minimo una (1) debe ser presencial, asi como minimo dos (2)
jornadas presenciales para la socializacion de las versiones finales de los lineamientos aprobados técnicamente. De las jornadas adelantadas
debe generarse una 'Memoria de Participacion' que documente los aportes comunitarios y cémo fueron incorporados en los lineamientos
finales.

6 PNNC (2013). Guia para la Planificacién del Ecoturismo en Parques Nacionales; Drumm & Moore (2005). Desarrollo del Ecoturismo. TNC.

7 Para la definicién de criterios y estandares de ecourbanismo para el disefio, construccién, mejora y mantenimiento de la infraestructura turistica,
se debera tener como marco de referencia la Norma Técnica NSR-10 (Decreto 926 de 2010 - Reglamento Colombiano de Construccion Sismo
Resistente) adaptado a construccion en zonas rurales; la norma ICONTEC NTC 5761 (Accesibilidad en alojamientos turisticos); la Guia de
Infraestructura para el Ecoturismo en Areas Protegidas — PNNC (2016) y; la LEED for Homes o criterios de certificacion EDGE para eficiencia
energética (IFC/Banco Mundial).
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Se debe adelantar la construccion de una propuesta de disefio en formato editable, herramientas tipo folletos u otras similares, que contengan
contenidos didacticos y pedagdgicos, que faciliten la socializacién de los lineamientos generados y la asimilacién de la informacion por parte
de las comunidades.

El CONSULTOR, debe entregar los informes parciales que den cuenta del avance de las actividades de acuerdo con lo establecido en la
FORMA DE PAGO, asi como informe final consolidado. Los documentos de ejecucidn del proyecto son:

El diagndstico y analisis realizado, con una seccion especifica sobre la articulaciéon con el PMA 2025.

Los lineamientos para el desarrollo de actividades de turismo de aventura sostenibles, detallando su coherencia con las regulaciones y
directrices del PMA 2025 para el uso publico.

Los lineamientos para la infraestructura turistica sostenible con enfoque de ecourbanismo, indicando coémo cumplen con los objetivos y
estrategias del PMA 2025.

Las recomendaciones para la implementacion de los lineamientos, incluyendo aspectos de capacidad de carga y zonificacion definidos o
guiados por el PMA 2025.

Los anexos correspondientes (actas de reuniones, material de socializacion, etc.).

Proyeccidn de una propuesta de Acuerdo para la adopcién de los lineamientos propuestos, a ser presentado al Consejo Directivo de la CAM,
con mecanismos de seguimiento y control.

Dichos resultados deben presentarse en formato digital, soportados con la informacién cartografica. Se deben entregar los limites propuestos,
referenciados en coordenadas planas en Sistema MAGNA SIRGAS, indicando el origen (nuevo estandar cartografico Colombia - CTM12) y,
el archivo cartografico en formato shapefile (*shp) y Geodatabase, ademas de archivos MXD debidamente direccionados a las bases de datos
geograficas y mapas en formato PDF y JPG. La informacion basica y tematica cartografica tendra que cumplir con el drea minima
cartografiable 0 de mapeo para escalas 1:25.000, escalas 6ptimas de trabajo, calidad de interpretacion de la informacién y fuente de esta.

EI CONSULTOR, debe velar por el buen manejo de los recursos, la correcta y pronta ejecucion de las labores necesarias para cumplir con el
objeto, alcances y responsabilidades del contrato, cumpliendo oportunamente el objeto contractual, no solo a lo que en él se expresa, sino a
todas las cosas que emanan precisamente de la naturaleza de la obligacidn, o que por ley pertenecen a ella, segun la disposicién del articulo
1603 del Codigo Civil y articulo 863 y 871 del Cédigo de Comercio.

El CONSULTOR debe realizar todos los acompafiamientos y visitas de campo que se requieran para dar cabal, estricto y oportuno
cumplimiento al contrato, dejando registros en los formatos establecidos por la CAM, asumiendo por su cuenta los medios necesarios para
los desplazamientos requeridos en el desarrollo de las actividades contractuales.

Participar en todas las reuniones técnicas de coordinacion, seguimiento y monitoreo que convoque la Subdireccion.

El personal que se ocupe sera contratado y removido por el CONSULTOR y no tendré vinculacion laboral con la CAM; sin embargo, ésta
podra exigir el reemplazo de aquel personal que, a su juicio, no reuna las calificaciones para el desempefio de su oficio o que considere
perjudicial para los intereses del proyecto, previa solicitud fundamentada y escrita por el Supervisor.

El CONSULTOR no podra causar dafios a personas Yy bienes de terceros o de la CAM; y debe responder por los dafios eventuales que
ocasione por imprudencia, negligencia, impericia o descuido, dentro o fuera de los lugares donde se han de ejecutar los trabajos, derivados
de su actividad y/o la de sus trabajadores.

El CONSULTOR debe proporcionar al supervisor, cuando éste lo requiera, informes detallados o generales sobre cualquier aspecto de los
estudios.

EI CONSULTOR debe atender de fondo y con diligencia, las observaciones y requerimientos que efectué el Supervisor.

El CONSULTOR debe responder por el transporte, descarga e instalacion y desmonte de todos los equipos que utilice para la ejecucion del
contrato. La CAM no tendra responsabilidad alguna por pérdida, dafio o deterioro de los mismos.
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El CONSULTOR debe implementar todas las normas de seguridad industrial que considere necesario para velar por la seguridad de sus
empleados y de los bienes y personas en las areas inherentes al proyecto, disponiendo los elementos de seguridad industrial, proteccion
personal y de bioseguridad que se requieran para adelantar las actividades propias del contrato, al igual que debera emplear personal que
posea las habilidades, conocimientos, licencias y certificados requeridos y necesarios para ejecutar los trabajos correspondientes en forma
segura y de calidad, manteniendo a disposicidén de la CAM los registros y la documentacién apropiada que confirme tales habilidades,
conocimientos y aptitudes.

En caso de que las areas protegidas objeto de contratacidn presenten riesgos de seguridad (grupos armados y/o minas antipersona), el
CONSULTOR seré responsable de gestionar todas las medidas que mitiguen el riesgo y en Ultimas, sera quien tome la decision de continuar
la ejecucion de las obligaciones contractuales descritas, salvaguardando la integridad del personal que para tal efecto se emplee, sin que con
ello se entienda que traslada el riesgo a la Corporacién.

Dar estricto y oportuno cumplimiento a lo consagrado en el Art. 1, Paragrafo 2, de la Ley 828 de 2003, Ley 1122 de 2007, Ley 1150 de 2007,
Art. 23, y deméas normas concordantes, relacionado con los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social (salud, pensién y ARP), segun el
€aso.

El CONSULTOR debe estar en capacidad de ofrecer en calidad de propietario o en alquiler, el equipo minimo para el levantamiento de la
informacion de los estudios.

Defender en todas sus actuaciones, los intereses de la Corporacién y obrar con lealtad y buena fe, guardando la debida reserva y
confidencialidad en relacion con los documentos y demas informacion que conozca y, no utilizarla para otros fines diferentes al objeto del
contrato.

Mantener la reserva de la informacion con la que se disponga acceso o la recolectada para el desarrollo de las actividades a prestar, al igual
que hacer una entrega total de la informacién al finalizar el contrato, y no realizar la divulgacion de la misma sin autorizacién por parte de la
CAM, garantizando el adecuado cuidado, conservacién y custodia de los materiales, documentos, bienes y demés elementos de la
Corporaci6n utilizados o entregados para la ejecucion de las actividades contractuales y emplearlos exclusivamente para el cumplimiento del
objeto contractual.

Cumplir las indicaciones, recomendaciones y/o sugerencias impartidas por la encargada de la supervisién del contrato, dando estricto y
oportuno cumplimiento al objeto y a las condiciones técnicas exigidas.

Mantener actualizada la plataforma de SECOP I, alimentandola con los informes mensuales, pagos de seguridad social, cobros o facturas
que den cuenta de la ejecucion real del contrato.

Al contratista le queda prohibido y debera de abstenerse de realizar cualquier conducta que afecte la correcta administracion publica o la
comisién de delitos relacionados con actos de corrupcién, debido que la ejecucion contractual debe estar moralmente fundamentado en su
ética profesional y, lealtad para con la entidad estatal como principio fundamental constitucional.

EI CONSULTOR debera velar porque en la ejecucion del contrato, o en el desarrollo de este, no se altere ni se vea perjudicado el componente
ambiental, como lo son los recursos naturales, y en general, el medio ambiente, y de llegar a presentarse una situacion factica en la que se
causen perjuicios ambientales, apoyar a la Corporacion con la adopcién de medidas correctivas correspondientes.

Explicacion: Significa lo anterior, que en el desarrollo y ejecucidn del objeto contractual en el que se vea involucrado el medio ambiente,
existen tanto para la administraciéon como para el contratista obligaciones expresamente determinadas, encaminadas a evitar dafios sobre
los recursos naturales, y causar el menor impacto sobre el medio ambiente que pueda verse perjudicado por la accion del hombre, en este
caso, en cumplimiento de un objeto contractual. En igual sentido, ademas de las obligaciones anteriormente sefialadas, el Estado tiene el
deber adicional de adoptar las medidas correctivas o sanciones, cuando por parte del contratista se causen graves perjuicios sobre el entorno
natural, como consecuencia de la no observancia de las normas ambientales consagradas a nivel constitucional y legal.
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Entregar al supervisor del Contrato los informes que este solicite en cualquier momento, sobre cualquier aspecto, incluyendo resultados y
entregables obtenidos cuando asi se requiera, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al recibo de la solicitud.

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.4.2.7.5. del Decreto 287 del 2026, en el cual se realiza la Incorporacion de condiciones especiales de
ejecucion en favor de las personas con discapacidad. En desarrollo del Sistema de Preferencias definido en el articulo 2.2.1.2.4.2.7. del
mismo Decreto, se dispone que el Contratista debera propender por la Subcontratacion inclusiva: Cuando para la ejecucion del contrato se
requiera subcontratar bienes, obras, o servicios dentro de la cadena de provisidn, este debera priorizar la contratacion de personas naturales
con discapacidad y/o emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, conforme a los criterios definidos en el articulo

2.2.1.2.4.2.6. del mismo Decreto.

Las demas obligaciones inherentes, a la ejecucidn del objeto contractual.

Alcances

A. IDENTIFICACION Y
ANALISIS DE INFORMACION

a. Identificacion y analisis de experiencias exitosas a nivel nacional e internacional en
desarrollo de infraestructura turistica sostenible con enfoque de ecourbanismo, asi como
de buenas préacticas en turismo de naturaleza en areas protegidas con énfasis en
actividades de aventura.

b. Diagnéstico de la informacién existente, incluyendo la geografica, para identificacion
de vacios de informacion y necesidades de actualizacion.

B. FORMULACION DE
LINEAMIENTOS PARA EL
DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE TURISMO

a. ldentificar y priorizar las actividades de turismo de naturaleza con potencial en el
DRMI con énfasis en aventura definiendo los criterios para su operacién segura.

b. Propuesta de lineamientos para actividades turisticas con potencialidad de acuerdo
con la categoria de manejo de area protegida y lo establecido en el Plan de Manejo.

c. Aplicacion de criterios para priorizacion de actividades y ajuste de lineamientos
propuestos con base en el “Registro para Prestadores de Servicios Asociados al
Ecoturismo — REPSE”

d. Definicion de la zonificacién ambiental/turistica de acuerdo con la nueva zonificacion
ambiental adoptada para el DRMI, asi como de los criterios reglamentarios para las
zonas homogéneas de manejo de la zonificacion ambiental / turistica.

C. FORMULACION DE
LINEAMIENTOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE
INFRAESTRUCTURA
TURISTICA SOSTENIBLE CON
ENFOQUE DE
ECOURBANISMO

a. Establecer los criterios de ecourbanismo a tener en cuenta para el disefio,
construccion, mejora y mantenimiento de la infraestructura turistica, proponiendo
tipologias que cumplan con la normatividad para construcciones y desarrollo turistico
establecido para el DRMI, considerando una capacidad méxima de acogida de visitantes,
asi como recomendaciones para la implementacién de tecnologias y précticas
sostenibles en la infraestructura turistica.

b. Definir criterios para la construccion y/o adecuacion de senderos para la
interpretacidn, bajo un esquema compatible con la conservacion y la reglamentacion de
la Corporacion.

c. lIdentificar posibles fuentes de financiacién para el desarrollo de la infraestructura
turistica sostenible.

D. SOCIALIZACION Y
RETROALIMENTACION

a. Realizar la socializacion y retroalimentacion de las propuestas de lineamientos para
el Desarrollo de Actividades de Turismo (Aventura) Sostenible y, para la implementacion
de Infraestructura Turistica Sostenible con Enfoque de Ecourbanismo, con actores
estratégicos de los municipios de Villavieja y Baraya.
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b. Construcciéon de una propuesta de disefio en formato editable, herramientas tipo
folletos u otras similares, que contengan contenidos didacticos y pedagdgicos, que
faciliten la socializacién de los lineamientos generados y la asimilacién de la informacién
por parte de las comunidades

c¢. Proyeccion de una propuesta de acto administrativo para la adopcion de los
lineamientos propuestos.

INTEGRADO - DRMI LA
TATACOA, EN LOS
MUNICIPIOS DE
VILLAVIEJA'Y BARAYA, EN
ALINEACION CON SU PLAN
DE MANEJO AMBIENTAL

Productos:

1) Informe con identificacion y analisis de experiencias exitosas a nivel nacional e
internacional en desarrollo de infraestructura turistica sostenible (con enfoque de
ecourbanismo), asi como de buenas practicas en turismo de naturaleza en areas
protegidas con énfasis en actividades de aventura y; de la informacion existente,
incluyendo la geogréfica, referente a infraestructura y al desarrollo de actividades de

turismo sostenibles (informacion secundaria y visita de campo).
ELABORACION DE 2) Documento de identificacion y priorizacion de las actividades de turismo de aventura
LINEAMIENTOS PARAEL | con potencial en el DRMI La Tatacoa y estandares para la operacion segura y
DESARROLLO DE responsable de las actividades de turismo de naturaleza con énfasis en turismo de
ACTIVIDADES DE TURISMO | aventura; propuesta de lineamientos para actividades turisticas con potencialidad;
SOSTENIBLES Y DE aplicacion de criterios para priorizacion de actividades y ajuste de lineamientos
CONSTRUCCION DE propuestos con base en el REPSE y; definicion de zonificacion ambiental/turistica y de

INFRAESTRUCTURA criterios reglamentarios para zonas homogéneas

TURISTICA CON ENFOQUE | 3) Documento de criterios y estandares de ecourbanismo para el disefio, construccion,
DE ECOURBANISMO AL mejora y mantenimiento de la infraestructura turistica, proponiendo tipologias de
INTERIOR DEL DISTRITO | infraestructura que cumplan con la normatividad para construcciones y desarrollo turistico
REGIONAL DE MANEJO establecido para el DRMI, asi como recomendaciones para la implementacion de

tecnologias y practicas sostenibles en la infraestructura turistica e; identificacién de
posibles fuentes de financiacion para el desarrollo de la infraestructura turistica
sostenible.

4) Relatorias de las reuniones de socializacién y retroalimentacion de las propuestas
de lineamientos para el Desarrollo de Actividades de Turismo (Aventura) Sostenible v,
para la implementacién de Infraestructura Turistica Sostenible con Enfoque de

Ecourbanismo, con actores estratégicos de los municipios de Villavieja y Baraya.

5) Construccion de una propuesta de disefio en formato editable, herramientas tipo
folletos u otras similares, que contengan contenidos didacticos y pedagogicos, que
faciliten la socializacion de los lineamientos generados y la asimilacion de la informacion
por parte de las comunidades

6) Proyeccion de Acuerdo para la adopcion de los lineamientos.

Autorizaciones, permisos y licencias requeridos.
El proyecto no requiere de autorizaciones, permisos y/o licencia de alguna indole para el desarrollo de las actividades propuestas.
OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TRANSVERSAL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

Los colaboradores de la Corporacion Autonoma Regional del Alto Magdalena CAM; teniendo en cuenta la importancia del Programa
Transparencia y Etica Plblica, en el ejercicio de sus funciones y responsabilidades, nos comprometemos a cumplir las directrices que
conforman los componentes del Programa de Transparencia y Etica Publica. Reconocemos que la cultura de la integridad y legalidad, asi
como la responsabilidad son fundamentales para el desarrollo de nuestra mision y el fortalecimiento de la confianza de la sociedad en nuestra
labor.

18



® S| \ am ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE MERITOS
v TG 730 KA G0 L ATO WG F-CAM-373. Version 2. Enero 31 de 2023

iCuida tu naturaleza!

Por ello, nos comprometemos a: 1. Cumplir con la normativa vigente incluidas las directrices dispuestas en el Programa de Transparencia y
Etica Publica de la CAM. 2. Actuar con Honestidad en el desarrollo de nuestras obligaciones y responsabilidades contractuales con ética,
evitando cualquier conducta, omision o extralimitacion que pueda comprometer nuestra integridad o la de la CAM. 3. Prevenir dentro de la
CAM, el riesgo del Lavado de Activos y/o Financiacién del Terrorismo, mediante una Debida Diligencia con nuestros beneficiarios, accionistas,
contribuyentes, proveedores o socios comerciales. 4. Denunciar toda irregularidad, reportando de manera oportuna cualquier situacién que
contravenga las politicas y valores de transparencia y ética publica establecidas por la CAM

Para el desarrollo de las actividades anteriormente especificadas, el CONSULTOR deberéa seguir las diferentes fases especificadas para la
elaboracion de los estudios técnicos necesarios para dar cumplimiento al objeto de la Consultoria.

OBLIGACION GENERAL DE DEBIDA DILIGENCIA Y REPORTE EN LISTAS RESTRICTIVAS:

El CONTRATISTA se obliga, durante la ejecucién del contrato, a actuar con debida diligencia y a suministrar informacion veraz, completa,
actualizada y verificable respecto de las circunstancias que puedan afectar su vinculacion o permanencia contractual. En consecuencia,
debera informar de manera inmediata y, en todo caso, dentro de un término razonable al momento que tenga conocimiento de ello, al
CONTRATANTE, cualquier circunstancia sobreviniente consistente en su inclusion, registro, vinculacion o reporte en listas restrictivas, de
control, sancionatorias o de prevencion del riesgo de lavado de activos.

3.2.2.0BLIGACIONES DE LA CAM

10.

Vigilar el desarrollo y ejecucion del contrato y exigir al CONSULTOR el cumplimiento de este, a través de quien para ello designe y quien
actuara como supervisor del contrato;

Exigir la ejecucion idénea y oportuna del objeto Contractual y velar por el cumplimiento de las obligaciones técnicas establecidas en los
estudios previos, anexo técnico y en el Contrato.

Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime convenientes en el desarrollo del contrato, siempre enmarcadas dentro del
término del mismo;

Entregar al CONSULTOR los documentos e informacion necesarios con que cuenta la CAM sobre el area objeto de ordenacién, para el
cumplimiento del objeto del contrato;

Informar y entregar al consultor, en los eventos en que se requiera, los procedimientos, instructivos, formularios, etc., conforme con los cuales
debe ejercer el contrato;

Revisar y dar visto bueno de los productos presentados por el consultor para efectuar cada uno de los pagos;

Tramitar teniendo en cuenta la forma de pagos, los soportes documentales requeridos para pagar los servicios contratados en la forma
establecida en los términos y condiciones contractuales;

En coordinacion con el Consultor, liderar y acompafar el desarrollo de los espacios de trabajo con los actores estratégicos del area protegida
objeto de contrato;

Ejercer la supervisién a la ejecucién del contrato; para ello, el supervisor debera actualizar la plataforma del SECOP Il de acuerdo con sus
roles y responsabilidades.

Las demas obligaciones inherentes, a la ejecucién del objeto contractual.

PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra una duracion de CUATRO (4) meses contados a partir de la fecha de la suscripcion del acta de
inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del contrato.

CRONOGRAMA: Para la ejecucion del presente objeto contractual debera darse dentro del siguiente cronograma:

ETAPA ACTIVIDAD Mfs MES 2 | MES 3 Mfs

a. ldentificacién y analisis de experiencias exitosas a nivel nacional e
internacional en desarrollo de infraestructura turistica sostenible con enfoque de
ecourbanismo, asi como de buenas préacticas en turismo de naturaleza en areas
protegidas con énfasis en actividades de aventura.

A IDENTIFICACION
Y ANALISIS DE
INFORMACION
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ETAPA

ACTIVIDAD

MES

MES 2

MES 3

MES

b. Diagnostico de la informacién existente, incluyendo la geogréfica, para
identificacion de vacios de informacién y necesidades de actualizacion.

B. FORMULACION
DE LINEAMIENTOS
PARA EL
DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE
TURISMO

a. ldentificar y priorizar las actividades de turismo de naturaleza con potencial
en el DRMI con énfasis en aventura definiendo los criterios para su operacién
segura.

b. Propuesta de lineamientos para actividades turisticas con potencialidad de
acuerdo con la categoria de manejo de area protegida y lo establecido en el
Plan de Manejo.

c. Aplicacion de criterios para priorizacion de actividades y ajuste de
lineamientos propuestos con base en el “Registro para Prestadores de Servicios
Asociados al Ecoturismo — REPSE”

d. Definicién de la zonificacion ambiental/turistica de acuerdo con la nueva
zonificacién ambiental adoptada para el DRMI, asi como de los criterios
reglamentarios para las zonas homogéneas de manejo de la zonificacion
ambiental / turistica.

C. FORMULACION
DE LINEAMIENTOS
PARA LA
IMPLEMENTACION
DE
INFRAESTRUCTUR
A TURISTICA
SOSTENIBLE CON
ENFOQUE DE
ECOURBANISMO

a. Establecer los criterios de ecourbanismo a tener en cuenta para el disefio,
construccion, mejora y mantenimiento de la infraestructura turistica,
proponiendo tipologias que cumplan con la normatividad para construcciones y
desarrollo turistico establecido para el DRMI, considerando una capacidad
méxima de acogida de visitantes, asi como recomendaciones para la
implementacion de tecnologias y practicas sostenibles en la infraestructura
turistica.

b. Definir criterios para la construccion y/o adecuacion de senderos para la
interpretacién, bajo un esquema compatible con la conservacion y la
reglamentacién de la Corporacién.

c. lIdentificar posibles fuentes de financiacion para el desarrollo de la
infraestructura turistica sostenible.

D. SOCIALIZACION
Y
RETROALIMENTACI
ON

a. Realizar la socializacién y retroalimentacion de las propuestas de
lineamientos para el Desarrollo de Actividades de Turismo (Aventura) Sostenible
y, para la implementacién de Infraestructura Turistica Sostenible con Enfoque
de Ecourbanismo, con actores estratégicos de los municipios de Villavieja y
Baraya.

b. Construccion de una propuesta de disefio en formato editable, herramientas
tipo folletos u ofras similares, que contengan contenidos didacticos y
pedagdégicos, que faciliten la socializacion de los lineamientos generados y la
asimilacion de la informacién por parte de las comunidades

¢. Proyeccién de una propuesta de acuerdo para la adopcién de los lineamientos
propuestos.

LUGAR DE EJECUCION: El contratista prestara sus servicios en la jurisdiccion de la Corporacién Autdnoma Regional Del Alto Magdalena —
CAM, correspondiente al departamento del Huila, especialmente en la jurisdiccion del area protegida Distrito Regional de Manejo Integrado
— DRMI La Tatacoa, con jurisdiccion en los municipios de Villavieja y Baraya del departamento del Huila.

SUPERVISION: De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, se establece que el
contrato que se derive del presente proceso de seleccion sera vigilado a través de un supervisor.

La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a la ejecucidn del contrato ejercida por la
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misma entidad, para lo cual no se requiere de un conocimiento especializado al tratarse de un servicio que se realiza de acuerdo con el disefio
que se le entrega, para que lo diagrame e imprima.

La supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad contratante sobre las obligaciones
a cargo del contratista; los supervisores estan facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la
ejecucion contractual y seran responsables de mantener informada a la entidad de los hechos o circunstancias que pueda constituir actos de
corrupcion tipificados como conductas punibles, 0 que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal
incumplimiento se presente.

En ese sentido, la supervision del contrato sera ejercida por la Profesional Especializada de Areas Protegidas y Ecosistemas
Estratégicos, adscrita a la Subdireccion de Gestion Ambiental.

VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato se estima en CIENTO TREINTA'Y SIETE MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y DOS ($137.156.542) PESOS MICTE, incluido IVA si a ello hubiera lugar.

Para solventar los recursos que deben ser aportados por La Corporacion se hizo necesario la solicitud de recursos de vigencias futuras,
autorizadas mediante Acuerdo No. 013 del 30 de mayo de 2025, para la ejecucién del proyecto objeto del presente Estudio Previo.

FORMA DE PAGO: La CAM cancelara el valor del contrato, de acuerdo con el avance de actividades y entrega de productos de la siguiente
manera:

CONCEPTO % PAGO
Primer pago con la presentacion del documento con la identificacion y andlisis de las experiencias
exitosas y practicas en desarrollo de infraestructura turistica sostenible con enfoque de
ecourbanismo y turismo de aventura responsable en areas protegidas y; el diagnostico de la 30
informacion existente, incluyendo la geografica, para identificacion de vacios de informacion y
necesidades de actualizacién
Segundo pago a la entrega de un informe con la identificacién y priorizacién de actividades de
turismo de naturaleza con potencial en el DRMI con énfasis en aventura definiendo los criterios para
su operacion segura; la propuesta de lineamientos para actividades turisticas con potencialidad de
acuerdo con la categoria de manejo de area protegida y lo establecido en el Plan de Manejo; la
aplicacion de criterios para priorizacidn de actividades y ajuste de lineamientos propuestos con base 25
en el “Registro para Prestadores de Servicios Asociados al Ecoturismo — REPSE” y; la definicién de
la zonificacion ambiental/turistica de acuerdo con la nueva zonificacion ambiental adoptada para el
DRMI, asi como de los criterios reglamentarios para las zonas homogéneas de manejo de la
zonificacién ambiental / turistica, acompafiado de relatorias con el desarrollo de talleres del periodo.
Tercer pago a la entrega de un informe con los resultados del establecimiento de los criterios de
ecourbanismo a tener en cuenta para el disefio, construccion, mejora y mantenimiento de la
infraestructura turistica, proponiendo tipologias que cumplan con la normatividad para
construcciones y desarrollo turistico establecido para el DRMI, considerando una capacidad méxima
de acogida de visitantes; la definicidn de criterios para la construccion y/o adecuacion de senderos 25
para la interpretacion, bajo un esquema compatible con la conservacion y la reglamentacién de la
Corporacién y; la identificacion de posibles fuentes de financiacion para el desarrollo de la
infraestructura turistica sostenible, acompafiado de relatorias con el desarrollo de talleres del

periodo.

Cuarto pago a la entrega de la propuesta de disefio construida para la socializacion de los
lineamientos generados y la asimilacion de la informacién por parte de las comunidades vy; la 20
proyeccion de una propuesta de acto administrativo para la adopcion de los lineamientos propuestos.

TOTAL 100
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Los pagos se haran previa presentacion del informe de actividades, acompariado de la factura o documento equivalente, incluido IVA si a ello
hubiere lugar, y de la certificacién del cumplimiento expedida por el supervisor.

Para cada uno de los pagos (parciales y final) se requerira previamente la respectiva acreditacion del contratista sobre el cumplimiento en el
pago de sus aportes al sistema integral de seguridad social (salud, pension, ARP) y parafiscales, segun lo establecido en el Art. 1 Paragrafo
2 Ley 828 del 2003 y Ley 1150 de 2.007 Art. 23.

LA CORPORACION no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago a EL CONTRATISTA cuando ellas
fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de soporte 0 no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en
el presente Contrato.

LA CORPORACION hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes sobre la
materia.

Nota 1: Para efectuar el pago de las facturas radicadas en la entidad contratante junto con sus anexos, deben ser cargadas en la plataforma
del SECOP II.

Nota 2: El evento que el oferente este obligado a llevar factura electronica, se debera tramitar y presentar a la entidad. Factura electrénica
validada previamente por la DIAN.

No hay lugar a anticipo.
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Se requiere disponibilidad presupuestal por la suma de CIENTO TREINTA Y SIETE MILLONES

CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y DOS ($137.156.542) PESOS MICTE, incluido IVA si a ello hubiera lugar,
con cargo al proyecto, indicador, actividad y fuente que se indican a continuacién:

Valor Valor
Proyecto Indicador Actividad Accion Fuente requerido requerido Valor Total ($)
2026 ($) 2027 ($)
320201 - Porcentaje Eiecutar los
CONSERVACIONY | dedreas | 20 % 2
PROTECCION DE protegidas Maneio Lineamientos
AREAS con planes Ambientg | de Turismo DRMI TSE 68.578.271 68.578.271 137.156.542
PROTEGIDAS Y de manejo las Areas La Tatacoa
ECOSISTEMAS en ejecucion Protedidas
ESTRATEGICOS (IMG) 9
VALOR PROYECTO - VIGENCIAS 2025 Y 2026 68.578.271 68.578.271 137.156.542
CODIGO PRESUPUESTAL 2.3.2.02.02.008
CODIGO CPC - DANE 83931

* Vigencias Futuras
Para lo cual se ha expedido los siguientes Certificados de Disponibilidad Presupuestal y Certificaciones de Vigencias Futuras, asi:

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2026001120 de fecha 27/08/2026.
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Nimero: 2026001120
2710812026
CERTIFICA:

QUE UNA VEZ REVISADO EL LIBRO DE CONTROL DE PRESUPUESTO CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA DEL ANO 2026 SE
ENCONTRO QUE EXISTE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA CUBRIR EL SIGUIENTE GASTO:

Rubro / Fuente Codigo Proyecto Nombre Valor
GP13232023202 13001 Servicios financieros y sernvicios conexos, servicios 68,852,584.00
01204314320200 inmaobiliarios y servicios de leasing FUENTE:
82.3.2.02.02.007 TRANSF. SECTOR ELECTRICO VIGENCIA

Total Disponibilidad 68,852,584.0(.’1
OBJETO

ELABORACION DE LINEAMIENTOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE TURISMO ACORDES CON LA CATEGORIA DE
AREA PROTEGIDAY DE CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA TURISTICA CON ENFOQUE DE ECOURBANISMO AL INTERIOR
DEL DISTRITO REGIONAL DE MANEJO INTEGRADO - DRMI LA TATACOA, EN LOS MUNICIPIOS DE VILLAVIEJA'Y BARAYA, EN
ALINEACION CON SU PLAN DE MANEJO AMBIENTAL

Son: SESENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS MIC

2. LOS SUSCRITOS SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO Y PROFESIONAL ESPECIALIZADO-CONTADOR DE LA
CORPORACION emite Certificacion de fecha 22/09/2026, por medio de la cual sefiala:...” Que mediante Acuerdo de Consejo Directivo
Nro.024 de agosto 28 de 2026, se autorizé al Director General de la Corporacion, para comprometer vigencias futuras ordinarias de la
Corporacion, para “ELABORACION DE LINEAMIENTOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE TURISMO ACORDES CON LA
CATEGORIA DE AREA PROTEGIDA Y DE CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA TURISTICA CON ENFOQUE DE ECOURBANISMO
AL INTERIOR DEL DISTRITO REGIONAL DE MANEJO INTEGRADO - DRMI LA TATACOA, EN LOS MUNICIPIOS DE VILLAVIEJA Y
BARAYA, EN ALINEACION CON SU PLAN DE MANEJO AMBIENTAL.”

Que el Certificado de Disponibilidad para afectar la apropiacién presupuestal para la vigencia 2027, del Acuerdo en mencion, esté garantizada
con el Acuerdo Nro. 024 del 28 de agosto de 2026 de la siguiente manera:

RUBROC DETALLE FUENTE VIGEMNCILA VALOR
GPF13232023202 Servicios fimancieros y servicios conexos,
01204314320200 servicios inmobiliarios y servicios de TSE 2027 % BE.B52.584
82.3.2.02.02.007 keasing
TOTAL $ 6B B52 584

Que el Certificado de Disponibilidad para afectar la apropiacién presupuestal para la vigencia 2027, del Acuerdo en mencién, esta garantizada
con el Acuerdo Nro. 024 del 28 de agosto de 2026 de la siguiente manera: $ 68.852.584.

RESUMEN DE INVERSIONES

ACCION SECCION RUBRO No. CDP VALOR

ELABORACION DE
LINEAMIENTOS PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES
DE TURISMO ACORDES CON LA GP1323205320501226348
CATEGORIA DE AREA 13001 32050012.3.2.02.02.008 | 2026001120 | §68.852.584
PROTEGIDA Y DE
CONSTRUCCION DE

INFRAESTRUCTURA TURISTICA
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CON ENFOQUE DE

ECOURBANISMO AL INTERIOR

DEL DISTRITO REGIONAL DE VIGENCIAS
MANEJO INTEGRADO - DRMI LA FUTURAS - CERTIFICACION SUBDIRECCION
TATACOA, EN LOS MUNICIPIOS TSE ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
DE VILLAVIEJA'Y BARAYA, EN
ALINEACION CON SU PLAN DE

MANEJO AMBIENTAL

$ 68.852.584

TOTAL $ 137.156.542

EXPLICACION DE PRESUPUESTO: Que para el cumplimiento de los principios que inspiran la gestion publica para una administracion
eficaz y eficiente de los recursos publicos, se requiere del fortalecimiento de instrumentos de planeacion, aprobacién y ejecucion del
presupuesto de la entidad.

Que se hace necesario un accionar que permita establecer procesos y mecanismos de evaluacion gerencial, introduciendo elementos legales
y administrativos como doctrinales y jurisprudenciales, que den certidumbre al gasto haciéndolo transparente.

Que el sistema presupuestal nacional, retine un conjunto de normas orientadas de una coherente politica presupuestal, para que mediante
reglamento se adopten procesos y medidas de caracter procedimental que permita optimizar la gestidén y mejorar los resultados en el orden
operativo, administrativo y financiero.

Que las normas, procedimientos y tramites que se aplicaran al manejo del presupuesto con aportes o transferencias de la Nacion seran las
disposiciones contenidas en el Estatuto Organico de Presupuesto Decreto N° 111 de 1996 y demas disposiciones que lo actualicen y
reglamenten.

Que en acatamiento al contenido del numeral 7 del articulo 150 constitucional, relacionado con el régimen de autonomia del que gozan las
Corporaciones Auténomas Regionales, retomado por el articulo 23 de la Ley 99 de 1993, que define su naturaleza juridica dotandolas de
autonomia administrativa y financiera y la sentencia N° C-275/98 de la Corte Constitucional que declard exequible el articulo 4 del Decreto
111 de 1996 donde resalta la autonomia que tienen las Corporaciones sobre sus recursos administrados.

Que conforme al literal i) del articulo 27 de la Ley 99 de 1993 es funcion del Consejo Directivo aprobar el presupuesto anual de la Corporacién.

Que el Consejo Directivo haciendo uso de las facultades que le otorga el articulo 27 de la Ley 99 de 1993 en cuanto a la facultad de programar
y aprobar el presupuesto de ingresos y gastos con recursos propios, por medio del Acuerdo No. 024 del 28 de agosto de 2026 establecid
“Por medio del cual se autoriza al Director General de la Corporaciéon Auténoma Regional del Alto Magdalena - CAM, para asumir
compromisos con cargo a las Vigencias Futuras de la vigencia fiscal 2027”, el cual incorpora los principios, procedimientos y demas normas
internas que debe regir la gestion presupuestal de la CAM, en lo relacionado con el manejo de sus recursos propios, en el ambito de la
autonomia que le es reconocida por el articulo 150 constitucional, sentencia C-275 de 1998y, el articulo 40 de la Ley 489 de 1998.

Estas politicas fueron debidamente incorporadas en el Plan de Accion Institucional 2024 - 2027 denominado “Huila Territorio de Vida”
formulado de manera participativa y siguiendo los lineamientos y componentes establecidos en el Decreto 1200 de 2004 compilado en el
Decreto 1076 de 2015 y con los objetivos y metas planteados en el Plan de Gestion Ambiental Regional vigente, cuya intervencion permitié
la estructuracién de acciones operativas orientadas a solucionar la problematica ambiental identificada en el diagndstico y resumida en la
sintesis ambiental del plan, para mantener y restaurar los recursos naturales existentes en la parte alta de la cuenca hidrogréafica del Rio
Magdalena cuya jurisdiccion comprende la totalidad del departamento del Huila. El Plan de Accion 2024 - 2027 “HUILA TERRITORIO DE
VIDA” de la Corporacion Autonoma Regional del Alto Magdalena — CAM, fue aprobado por el Consejo Directivo conforme al Acuerdo No. 006
del 30 de mayo de 2024; este Plan contiene ocho (8) programas y quince (15) proyectos entre los que se encuentra el Programa 3202 -
CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS, dentro del que se contempla el Proyecto 320201 —
CONSERVACION Y PROTECCION DE AREAS PROTEGIDAS Y ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS, el cual tiene como objetivo: “Proteger
y recuperar los ecosistemas estratégicos y las areas protegidas del Huila”. Elindicador a desarrollar es el de “Porcentaje de areas protegidas
con planes de manejo en ejecucion (IMG)” y la actividad “Ejecutar los Planes de Manejo Ambiental de las Areas Protegidas’.
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Que el Articulo 18 del Acuerdo No. 003 de 2017, por medio del cual se establece el reglamento para el manejo del presupuesto de ingresos
y gastos de la Corporacién, indica:

"VIGENCIAS FUTURAS": Mecanismo que posibilita a la Corporacién asumir compromisos en la vigencia fiscal en que se autorizan con cargo
a presupuestos futuros, con el fin de garantizar la asignacion de recursos en las vigencias fiscales en que se desarrollara el objeto contractual.

Para comprometer recursos de vigencias futuras, sera necesaria la autorizacién del Consejo Directivo, a iniciativa del Director General. La
autorizacién se dara solo para compromisos que inicien ejecucion en la respectiva vigencia. En todos los casos se deben apropiar recursos
de la vigencia en curso, en concordancia con el Plan de Accion Institucional, como minimo en un 10% del valor total del acto o contrato.

Los cupos anuales autorizados para asumir compromisos de vigencias futuras no utilizados a 31 de diciembre del afio para el que se concede
la autorizacion, caducan sin excepcion. En los casos de licitacion, concurso de méritos o cualquier otro proceso de seleccion, se entienden
utilizados los cupos anuales de vigencias futuras con la adjudicacion de la licitacién y se expedira el certificado de disponibilidad presupuestal
y el registro presupuestal el primer dia habil de la vigencia fiscal que inicia su ejecucion.

PARAGRAFO 1: Para su aprobacioén se debe contar con la respectiva justificacion técnico econémica, la proyeccion de ingresos para los
periodos que se afectan, el certificado de disponibilidad presupuestal de los recursos que se van a comprometer en la vigencia en curso y el
concepto previo y favorable de la Oficina de Planeacion o quien haga sus veces, en los proyectos de inversion y de la Subdireccion
Administrativa y Financiera o quien haga sus veces en los recursos de funcionamiento."

Que en cumplimiento del Plan de Accion Institucional 2024 - 2027 denominado "Huila, Territorio de Vida", la Corporacion ha considerado el
compromiso de vigencias futuras 2027 mediante Acuerdo No. 024 del 28 de agosto de 2026, con base en las justificaciones técnicas y
econdmicas allegadas por las Subdirecciones de Planeaciéon y Ordenamiento Territorial y de Gestion Ambiental, soportado en las
proyecciones financieras realizadas por la Subdireccion Administrativa y Financiera, en los CDP de los recursos que se van a comprometer
en la vigencia en curso y en el concepto previo favorable para el compromiso de vigencias futuras de la Subdireccion de Planeacion y
Ordenamiento Territorial y la Subdireccidon administrativa y Financiera; la Direccion General de la Corporacion ha propuesto la constitucion
de las siguientes vigencias futuras, asi:

2026 VIG FUT 2027
ACTIVIDAD % EJEC % EJEC
TSE TSE

ELABORACION DE LINEAMIENTOS PARA
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
TURISMO ACORDES CON LA CATEGORIA
DE AREA PROTEGIDA Y DE
CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA
TURISTICA CON ENFOQUE DE
ECOURBANISMO AL INTERIOR DEL
DISTRITO REGIONAL DE MANEJO
INTEGRADO - DRMI LA TATACOA, EN LOS
MUNICIPIOS DE VILLAVIEJA'Y BARAYA, EN
ALINEACION CON SU PLAN DE MANEJO
AMBIENTAL

50 $68.852.584 50 $68.852.584

$68.852.584 $68.852.584

Por lo anterior y, para garantizar la continuidad del proyecto “ELABORACION DE LINEAMIENTOS PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE TURISMO ACORDES CON LA CATEGORIA DE AREA PROTEGIDA Y DE CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA
TURISTICA CON ENFOQUE DE ECOURBANISMO AL INTERIOR DEL DISTRITO REGIONAL DE MANEJO INTEGRADO - DRMI LA
TATACOA, EN LOS MUNICIPIOS DE VILLAVIEJA Y BARAYA, EN ALINEACION CON SU PLAN DE MANEJO AMBIENTAL”, se determina
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que los recursos requeridos de las vigencias 2026 y vigencias futuras 2027, ascienden en total a el valor solicitado es de CIENTO TREINTA
Y SIETE MILLONES SETECIENTOS CINCO MIL CIENTO SESENTA Y OCHO ($137.705.168) PESOS M/CTE, incluido el 4 por mil, asi:

Ejecutar los
320201 - Porcentaje de | Planes de
CONSERVACION Y areas Manejo
PROTECCIONDE | protegidas | Ambiental de
AREAS con planes de las Areas TSE 68.852.584 TSE 68.852.584 | 137.705.168

PROTEGIDAS Y manejo en Protegidas -
ECOSISTEMAS ejecucion Lineamientos
ESTRATEGICOS (IMG) Turismo DRMI
La Tatacoa

(.

4. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar, las normas aplicables a esta contratacion corresponden al Estatuto de

Contratacion Estatal conformado por la Ley 80 de 1993 y ley 1150 de 2007, al igual que su Decreto Reglamentario No. 1082 de 2015, y las

normas que lo adicionen, complementen o modifiquen.

La Ley 1150 de 2007 en el articulo 2 dispuso que la escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de
licitacion publica, seleccidn abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las reglas establecidas en dicha ley y el
reglamento, observando los principios de transparencia, economia y responsabilidad.

El numeral 3, modificado por el articulo 219 del Decreto 19 de 2012, establece que el concurso de méritos corresponde a la modalidad
prevista para seleccion de consultores o proyectos, en la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion.

Por su parte, la Ley 80 de 1993 en el numeral 2 del articulo 32 define los contratos de consultoria como los que celebren las entidades
estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversidn, estudios de diagnéstico, prefactibilidad o factibilidad
para programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacién, control y supervisién; asi como los que tienen
por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccion, programacion y la ejecuciéon de disefios, planos,
anteproyectos y proyectos.

A la par el Decreto 1082 de 2015 sefiala en su Articulo 2.2.1.2.1.3.1: “Procedencia del concurso de méritos. Las Entidades Estatales deben
seleccionar sus contratistas a través del concurso de méritos para la prestacién de servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura”.

Teniendo en cuenta que el objeto del presente proceso y del contrato que resulte del mismo corresponde a una consultoria, que se refiere
numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.3.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, la escogencia del contratista se efectuard a través de la
modalidad de concurso de méritos

La entidad no considera necesario hacer una precalificacion dentro de la etapa de planeacidn del concurso, por lo que adelantara un concurso
de méritos abierto (Articulo 2.2.1.2.1.3.3 del Decreto 1082 de 2015).

[ 5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO (Justificacion del Presupuesto Oficial) |
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El Presupuesto Oficial de la contratacion se estima en CIENTO TREINTA Y SIETE MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y DOS ($137.156.542) PESOS MICTE, incluido IVA si a ello hubiere lugar, el cual se sustenta en las
consideraciones y la justificacion basada en los estudios de mercado y anlisis de precios unitarios que se especifican en el Documento
Anexo Analisis del sector — Estudio de Mercado, realizado por la dependencia solicitante en cumplimiento del art. 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto
1082 de 2015.

Esta contratacion se encuentra incluida en el Plan de adquisiciones de la Corporacién del afio 2026.
6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

La oferta mas favorable a la entidad sera aquella que presente mejor calidad, de acuerdo con los criterios sefialados en el numeral 4° del
articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, numeral 1° del articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015 y en el pliego de condiciones, con
independencia del precio, que no seré factor de calificacion o evaluacion.

De conformidad con el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, “es objetiva la seleccion en la cual la escogencia se haga al ofrecimiento mas
favorable para la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase
de motivacion subjetiva”.

Conforme al numeral 4° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, “en los procesos para la seleccion de consultores se hara uso de factores de
calificacion destinados a valorar los aspectos técnicos de la oferta o proyecto. De conformidad con las condiciones que sefiale el reglamento,
se podran utilizar criterios de experiencia especifica del oferente y del equipo de trabajo, en el campo de que se trate. En ningtin caso se
podra incluir el precio, como factor de escogencia para la seleccién de consultores”. Y conforme al numeral 1° del articulo 2.2.1.2.1.3.2 del
Decreto 1082 de 2015 “la entidad estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificara, entre otros, los siguientes
criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo, y b) la formacion académica y las publicaciones técnicas y cientificas del
equipo de trabajo”.

En aplicacion de la normatividad antes citada, los Factores de Escogencia y Calificacion de los Pliegos de Condiciones tendran en cuenta los
siguientes criterios:

Para la asignacion de puntaje se tendran en cuenta solamente las propuestas HABILES en todos los criterios de verificacion de requisitos
habilitantes.

El comité asesor y evaluador del concurso de méritos evaluara y calificara las ofertas presentadas de conformidad con los criterios de
evaluacion sefialados en los pliegos de condiciones que incluiran cuando menos requerimientos técnicos en los que se puntuara la experiencia
especifica del proponente en relacion directa con los servicios previstos y la experiencia y formacion del equipo de trabajo de la consultoria.

Los proponentes deben allegar con su propuesta el Certificado de inscripcion, calificacion y clasificacion en el Registro Unico de Proponentes
expedido por la Camara de Comercio donde tenga el asiento principal de sus negocios si es persona natural, o el domicilio principal si es
persona juridica, dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores al cierre del proceso de contratacion. La CAM se reserva el derecho de
verificar la informacion contenida en el Certificado, para lo cual el proponente debe autorizar las visitas e inspeccién e investigaciones que se
determinen durante el proceso de evaluacion.

De conformidad con lo consagrado por el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, la inscripcion del proponente debe encontrarse
vigente y en firme para el momento de la verificacion de este requisito.

El oferente debe tener en cuenta que en virtud de la renovacién que por el ministerio de la Ley debe realizarse anualmente, este certificado
debe encontrarse vigente para el tiempo de ejecucidn del contrato y hasta la liquidacién del mismo.

La Corporacion se reserva el derecho de verificar la informacion presentada en caso de que sea inexacta o presenten inconsistencias, el
proponente sera descalificado y su propuesta no sera tenida en cuenta.
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Se verificara la propuesta econdmica del proponente ubicado en primer lugar en el orden de calificacion, pero no se generara puntuacion
alguna por este concepto.

6.2. DOCUMENTOS HABILITANTES

Con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en las normas que regulan el proceso de contratacién a desarrollarse, especificamente en el
numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, seran requisitos habilitantes la capacidad juridica, el perfil técnico, la experiencia, la capacidad
organizacional y la capacidad financiera de los proponentes; los cuales se justifican en la necesidad de garantizar que el futuro contratista
cumpla con los requisitos legales para contratar con el Estado, necesarios para garantizar el cabal cumplimiento del objeto contractual.

CAPACIDAD JURIDICA. La Ley 80 de 1993 en su articulo 6 sefiala que pueden celebrar contratos con entidades estatales las personas
consideradas legalmente capaces por las disposiciones vigentes, los consorcios y uniones temporales. Por ende, para establecer la capacidad
juridica de las personas naturales o juridicas interesadas en el proceso de seleccion, la entidad solicitara los documentos que por ley sean
del caso.

6.2.1. DOCUMENTOS JURIDICOS HABILITANTES

Son requisitos para participar y verificar la capacidad juridica. Estos requisitos no tienen puntaje, pero es verificable por el evaluador juridico,
quien constatara el cumplimiento de estos. Si el proponente no cumple con estos requisitos, el ofrecimiento sera rechazado, sin perjuicio de
las reglas de subsanabilidad contenidas en el paragrafo 1° del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo cinco (5) de la
Ley 1882 de 2018.

En el presente proceso podran participar las personas naturales o juridicas, individualmente o asociadas en consorcio o unién temporal, que
no estén incursas en inhabilidades o incompatibilidades para contratar sefialadas por la Constitucion Politica de 1991 y la ley, y que efectlen
la propuesta de acuerdo con las condiciones establecidas en la invitacidn publica y, debe estar acompafiada de los siguientes documentos:

(1) CARTA DE PRESENTACION:

La oferta debera estar acompafiada del ANEXO - MODELO DE CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA suscrita por los proponentes

> PERSONA NATURAL: Debera acreditar su capacidad juridica aportando la fotocopia legible de la cédula de ciudadania; y en caso de ser
extranjero (i) con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida por la autoridad competente; (i) sin domicilio en Colombia:
pasaporte.

> PERSONA JURIDICA: Los proponentes (Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia) deberan acreditar su
capacidad juridica aportando:

v El Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio o por la entidad competente, en
el que se verificara: (i) Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso
de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado de existencia y representacion legal la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo; (ii) Que el objeto de
la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente proceso de contratacion; (iii) Las personas juridicas nacionales
y extranjeras deberan acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas; (iv) Si el representante legal de la
sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacion
suficiente otorgada por parte del drgano social competente respectivo para cada caso; (v) El nombramiento del revisor fiscal en caso de que
exista; (vi) Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia (contratos de obra o servicios)
deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471y 474 del Cédigo de Comercio.

v Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad andnima colombiana, en la que conste si es abierta o cerrada.
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Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia no es una persona juridica
diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida en Colombia, debera acreditar la
existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su representante o apoderado, mediante la presentacion del Certificado del Registro Unico
de Proponentes y certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion maximo de 30 dias calendario antes de la fecha
de cierre del presente proceso de seleccion por la Camara de Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones
para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacién suficiente del drgano competente social respectivo para contraer obligaciones en
nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad,
determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta

Los proponentes (Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia) deberan acreditar su capacidad juridica aportando:
Documentos que acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, presentados de conformidad con lo establecido en
el presente pliego de condiciones, en el que debe constar, como minimo, los siguientes aspectos:

Nombre o0 razén social completa.
Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica.
Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente proceso de seleccion.

Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica, en la que se sefiale expresamente que
el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de esta 0 aportando la autorizacion o documento correspondiente
del 6rgano social competente respectivo para cada caso.

Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacion.

Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

Acreditar que su duracidn no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacion de existencia y representacién legal, el proponente o
miembro extranjero del proponente plural debe presentar una declaracién juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular
y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral; i) la

informacion requerida en el presente literal, y iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectua la
declaracién, asi como de las demés personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

> PROPONENTES PLURALES: Cuando la propuesta la presente un consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes debera
presentar los documentos que correspondan a su capacidad juridica.

Adicionalmente, presentar diligenciado el documento de conformacién de proponentes plurales, el cual debe:

Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unién Temporal o Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar
su intencién de conformar el proponente plural. En caso de que no exista claridad sobre el tipo de asociacién se solicitara la aclaracion. Los
proponentes deben incluir como minimo la informacion requerida en el Formato — Conformacién de Proponente Plural (Formato — Consorcios)
(Formato — Uniones Temporales). Los proponentes podran incluir informacion adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos
del proceso.

29



(2)

L.

. - ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE MERITOS
S aim

v I veroco A G5O WD F-CAM-373. Version 2. Enero 31 de 2023

iCuida tu naturaleza!

Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervencion debera quedar definida en el Formato — Conformacién de
Proponente Plural (Formato — Consorcios) (Formato — Uniones Temporales), de todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con
facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran
para la presentacién de la oferta, para la suscripcién y ejecucién del contrato, asi como también la facultad para firmar el acta de terminacién
y liquidacion.

Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y suplente de la estructura plural.

Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un afio adicional. Para efectos de la evaluacion,
este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre del proceso de contratacion.

El proponente plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros. La sumatoria del
porcentaje de participacion no podra ser diferente al 100%.

En la etapa contractual, no podran ser modificados los porcentajes de participacion sin el consentimiento previo de la entidad.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente plural y en el caso del integrante persona juridica,
por el representante legal de dicha o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

Nota 1: Se debe acreditar las facultades de los integrantes del proponente conjunto para la constitucién del consorcio 0 unién temporal
Nota 2: Ningun integrante del proponente conjunto podré formar parte de otros proponentes que participen en este proceso, ni formular
propuesta independiente, lo cual sera causal de rechazo de la propuesta.

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES:

PERSONAS JURIDICAS: El proponente persona juridica debe presentar el Formato — Pagos de seguridad social y aportes legales suscrito
por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo
Nacional de Formacién Profesional para la Industria de Construccion, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigira las planillas de pago. Bastard el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el
representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato —
Pagos de seguridad social y aportes legales

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales deben acreditar este
requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

PERSONAS NATURALES: El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones,
aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del
cierre del proceso de contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que retina los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione por invalidez o anticipadamente, presentara el
certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.
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Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito
respecto del personal vinculado en Colombia.

Sila PERSONA NATURAL es EMPLEADORA debera adjuntar, ademas, las constancias de pago de aportes (planillas) de los mismos por
los Ultimos seis (6) meses anteriores al cierre del proceso.

PROPONENTES PLURALES: Cada uno de los integrantes del proponente plural debe acreditar por separado los requisitos de que tratan
los numerales anteriores.

(3) AUTORIZACION PARA CONTRATAR: En caso de existir limites a las facultades del representante legal para presentar propuesta,
asociarse o contratar, se debe presentar copia de la autorizacién del érgano competente, en la cual se le faculte para presentar la propuesta
y celebrar el contrato, en caso de ser favorecida la propuesta, o en su defecto certificacion del secretario del drgano competente donde conste
la autorizacion.

(4) IDENTIFICACION TRIBUTARIA: Los proponentes y cada uno de sus integrantes en el caso de proponentes conjuntos, deberan
allegar fotocopia del Registro Unico Tributario-RUT expedido por la DIAN.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia y las personas naturales sin domicilio en Colombia, no deben presentar el
Registro Unico Tributario (RUT), toda vez que en él se deben inscribir toda persona natural o juridica que deba cumplir obligaciones
administradas por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia. Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que el adjudicatario
sea una persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia o una persona natural sin domicilio en Colombia, ésta debera inscribirse en el
Registro Unico Tributario (RUT).

NOTA: Para el caso de Consorcios o Uniones temporales, si es adjudicado el contrato, debera presentar el Registro Unico Tributario, el cual
debera ser entregado a la Corporacion dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato.

(5) VER]FICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION: LA
CORPORACION

LA CORPORACION consultara los antecedentes disciplinados de los proponentes a través de la pagina web de la Procuraduria General de
la Nacién.

(6) V!ERIFICACION DE ANTECEDENTES EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA:

LA CORPORACION consultara los antecedentes fiscales de los proponentes en el Boletin de Responsables Fiscales a través de la pagina
web de la Contraloria General de la Republica. Tratdndose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deben declarar
que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que
impliquen inhabilidad para contratar con el Estado

(7) VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — POLICIA NACIONAL:

LA CORPORACION consultara los antecedentes judiciales de los proponentes a través de la pagina web de la Policia Nacional, de
conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012

(8) VERIFICACION SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC:

La CORPORACION consultara que el proponente (persona natural o representante legal de la persona juridica o integrantes del proponente
conjunto) se encuentren al dia en el pago de las multas establecidas en el codigo nacional de policia y convivencia — Ley 1801 de 2016
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(9) CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:

La Oferta debera estar acompafiada del ANEXO - CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA EL PROCESO DE
SELECCION suscrito por los proponentes.

(10) REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP): Las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia,
interesadas en participar en el presente Proceso de Contratacion, ya sea en forma individual o conjunta, deberan acreditar la inscripcion en el
RUP de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015.

Cada proponente debera aportar el certificado de inscripcion y clasificacion en el RUP, expedido por la Camara de Comercio de su domicilio,
cuya fecha de expedicién se encuentre dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion.
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

Nota 1: Los proponentes deberan acreditar que estan inscritos en el RUP para el momento de presentacion de la propuesta.

Nota 2: En caso de Proponente conjunto, se debera aportar el RUP de cada uno de los integrantes

(11) GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: Los proponentes deberan presentar una garantia de seriedad de la oferta, conforme a lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, en su version original y que cumpla los siguientes requisitos:

Caracteristica Condicion
Clase Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i)
contrato de seguro contenido en una poéliza, (i) patrimonio autonomo y (iii) garantia bancaria.
Aseguradol | o o acién Autonoma Regional del Alto Magdalena NIT 800.255.580-7
beneficiario
AMDAIoS Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el articulo
P 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.
Valor Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccion
asegurado
Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo societario que
figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio
respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
Tomador podra denominarse de esa manera.
Para los proponentes plurales: la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del proponente
plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de esta.

Nota 1: La garantia de seriedad de la oferta debera cubrir los eventos establecidos en el articulo 2.2.1.2.3.1.6. del Decreto 1082 de 2015.

Nota 2: Si el proponente es una persona juridica, la garantia debera tomarse de conformidad con el nombre o razén social indicado en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal de la Camara de Comercio.

Nota 3: Cuando se trate de proponentes conjuntos, se debera sefialar el nombre de cada integrante con su identificacion y su porcentaje de
participacion.

Nota 4: En virtud de lo regulado por el paragrafo 3 del Articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, la no presentacion de la garantia de seriedad junto
con la propuesta seré causal de rechazo de la misma y no es susceptible de ser subsanado.
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Nota 5: Los errores contenidos en la garantia son subsanables, siempre y cuando se remedien dentro del término de traslado de la evaluacion,
que es el mismo para subsanar o aclarar.

Nota 6: Si en el desarrollo del proceso de seleccidn se modifica el cronograma, el proponente debera ampliar la vigencia de la garantia de
seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion del respectivo contrato.

Nota 7: La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad de la oferta. Durante este periodo
la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el proponente no podra retirar ni modificar los términos o condiciones de esta, so pena de
que la entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

(12) COMPROMISO ANTICORRUPCION: La propuesta debe estar acompafiada del ANEXO — COMPROMISO ANTICORRUPCION suscrito
por el oferente.

(13) REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM: EI proponente debera allegar el certificado de consulta en el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, mecanismo de control creado por el Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de
2021, que busca garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas las personas que hayan suscrito titulos alimentarios.

(14) CERTIFICADO DE NO ESTAR REGISTRADO EN LISTAS OFAC: Certificacion suscrita por el proponente bajo la gravedad del
juramento de no encontrarse relacionado en ninguna lista restrictiva de lavado de activos de ningun pais, como las denominadas Listas OFAC,
Lista Clinton o en listas nacionales o internacionales de organismos policiales, judiciales o de inteligencia por posibles vinculos con
organizaciones delictivas. Correspondiente a representante legal e integrantes (Representantes Legales) de las formas asociativas.

(15) REGISTRO UNICO DE BENEFICIARIOS FINALES - RUB: El proponente deberé adjuntar el Registro Unico de Beneficiarios Finales —
RUB. Registro a través del cual las personas juridicas y estructuras sin personeria juridica o similares deben suministrar la informacion de
sus beneficiarios finales. Con el objetivo de contribuir en la lucha contra la corrupcién, el lavado de activos, la financiacion del terrorismo y la
evasion fiscal.

(16) DECLARACION DE ORIGEN DE FONDOS: El proponente debe entregar la declaracion de origen de fondos, diligenciada en el anexo
dispuesto para tal fin. La Corporacién podra solicitar informacion o documentacién adicional si no resultan satisfactorios los documentos
remitidos, relativos a la financiacién de los proyectos.

En todo caso, con la presentacion de su oferta el proponente autoriza a la entidad a que consulte a través del medio que considere conveniente
si se encuentra reportado en una lista que lo vincule a actividades ilicitas o lavado de activos, en cuyo caso se rechazara la propuesta.

Cada miembro de consorcios, uniones temporales u otras formas asociativas, deberan cumplir y aportar el respectivo requisito.

(17) AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: Los proponentes deberan allegar formato de tratamiento de
datos personales, para que la Entidad Estatal contratante garantice el tratamiento adecuado a estos datos.

DURANTE EL TERMINO OTORGADO PARA SUBSANAR LAS OFERTAS, LOS PROPONENTES NO PODRAN ACREDITAR
CIRCUNSTANCIAS OCURRIDAS CON POSTERIORIDAD AL CIERRE DEL PROCESO.

6.2.2. REQUISITOS TECNICOS

PERFIL DEL PROPONENTE: Podran presentarse en forma independiente, en consorcio o en union temporal, las personas naturales o
juridicas, cuyo objeto social o actividad mercantil les permita contratar y ejecutar el objeto de la presente contratacion.

. PERSONA NATURAL. El Proponente, persona natural deberd acreditar titulo Profesional en ingenieria ambiental, ingenieria agrondmica,
ingenieria agricola, ingenieria agroforestal, ingenieria forestal, administracion turistica y hotelera, con posgrado a nivel de maestria en areas
de ingenieria ambiental, administracion, conservacion ambiental, desarrollo rural, proyectos de desarrollo, sistemas de produccion
agropecuaria, gerencia o ciencias ambientales. Debera tener una experiencia profesional minima de 5 afios contados a partir de la expedicion
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de tarjeta profesional o la constitucién de la persona juridica ante la Camara de Comercio del domicilio principal, en formulacién de
instrumentos de manejo ambiental y/o ordenamiento ambiental y/o planificaciéon o gestion de areas protegidas y/o planificacion turistica
sostenible. La persona natural podréa ser parte del equipo minimo exigido cumpliendo los requisitos exigidos para el mismo.

Las personas naturales que por disposicion legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, deben allegar certificado de inscripcion de éste,
expedido por la Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias habiles anteriores al cierre del presente proceso, en donde conste la
determinacion de su actividad.

PERSONA JURIDICA. Debera encontrarse legalmente constituida, cuyo objeto social debera comprender actividades iguales o similares al
objeto del presente proceso de seleccion, lo cual se acreditara mediante el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Camara de Comercio de su domicilio 0 documento equivalente por la entidad competente para extranjeros.

Adicional a lo anterior, su representante legal debera acreditar el perfil de la persona natural (formacién académica y experiencia);
de lo contrario, su propuesta debera estar avalada por un Profesional que cumpla con el perfil exigido al proponente persona natural.

La persona juridica debera acreditar el cumplimiento al Articulo 17 de la ley 842 de 2003 que estatuye: “Responsabilidad de las personas
juridicas y de sus representantes. La sociedad, firma, empresa u organizacién profesional, cuyas actividades comprendan, en forma
exclusiva o parcial, alguna o algunas de aquellas que correspondan al ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines o de sus profesiones
auxiliares, esta obligada a incluir en su némina permanente, como minimo, a un profesional matriculado en la carrera correspondiente al
objeto social de la respectiva persona.

Si el proponente es persona juridica que legalmente no esta obligada a registrarse en la Camara de Comercio, debe allegar el documento
legal idoneo que acredite su existencia y representacion o reconocimiento de personeria juridica.

Quien avala la propuesta del proponente persona juridica podra hacer parte del equipo técnico propuesto, cumpliendo con los requisitos que
se sefialan mas adelante.

PROPONENTES CONJUNTOS. Los miembros del consorcio o unién temporal, deberan acreditar los anteriores requisitos, segun se trate de
personas naturales o juridicas.

El Representante Legal del proponente conjunto deberé acreditar que cumple con los requisitos de formacidn y experiencia exigidos para las
personas nhaturales, de lo contrario, en virtud de lo previsto en el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, su propuesta debera estar avalada por
un profesional que cumpla con el perfil exigido al proponente persona natural.

En el caso de uniones temporales o consorcios, sus miembros deberan acreditar que dentro de su objeto social se encuentra comprendida
la actividad que se comprometen a desarrollar en el acuerdo de conformacion correspondiente. En todo caso, el consorcio o la unién temporal
debera en conjunto, acreditar que sus objetos sociales comprenden todas las actividades sefialadas en el objeto del concurso de méritos.

Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal y en este Ultimo caso, sefialara los términos y
extension de su participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin la autorizacién previa de la entidad.
Las personas que conformen el consorcio o union temporal deberan presentar el documento de constitucion de este, en donde se exprese
claramente su compromiso de participar en la presentacién conjunta de la propuesta, asi como de suscribir el contrato. Deben igualmente
designar la persona que, para todos los efectos, los representara y sefialara las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su
responsabilidad.

Si la oferta es presentada en Consorcio, los integrantes de este se obligan en forma conjunta y solidaria, tanto en el proceso de seleccion,
como en la ejecucidn del contrato que se llegue a celebrar. En consecuencia, la CAM podra exigir el cumplimiento de las obligaciones que se
deriven del contrato, a cualquiera de los integrantes del consorcio, 0 a todos juntos, pero las sanciones por el incumplimiento de las
obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se impondran de acuerdo con la participacion en la ejecucion que se haya definido para
cada uno.
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Si en el documento de conformacion de la Union Temporal no se determinan los términos y extension de la participacion de los integrantes,
se le dara el tratamiento establecido para Consorcios.

En atencion a lo dispuesto en el Articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del Consorcio o Unién Temporal deben manifestar en
el documento de conformacion, en relacion con la facturacion, para efectos del pago, lo siguiente:

Si la va a efectuar uno de sus integrantes en representacion del Consorcio o la Unién Temporal, caso en el cual se debe informar el NIT de
quien factura.

Sila va a efectuar en forma separada cada uno de los integrantes del Consorcio o la Unidn Temporal, caso en el cual se debe informar el NIT
respectivo y la participacion de cada uno en el valor del contrato.

Si la va a realizar el Consorcio 0 Unién Temporal con su propio NIT, caso en el cual se debe indicar el numero, el porcentaje o el valor del
contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, asi como su nombre o razén social y su nimero de NIT.

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES. Si la propuesta es presentada por emprendimientos y empresas de muijeres, deberan
cumplir con una experiencia general minima de cuatro (4) afios, contada a partir de la expedicion de la matricula profesional o la inscripcion
en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la CAmara de Comercio de su domicilio, ademas de los requisitos
descritos para personas naturales y juridicas.

Se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a
mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucidn de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las
mujeres han mantenido su participacion.

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y
éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién
en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estén relacionadas con la direccidén de areas misionales de la
empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la
empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con
los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo
del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las personas que conforman
el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de
trabajo o certificacién laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al
menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando més del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participacion haya
correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal.
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Lo anterior, se ajusta de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la
Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones", €l cual adicioné los articulos 2.2.1.2.4.2.14,
22124.215,221.24.2.16,2.2.1.242.17 y 2.2.1.2.4.2.18 a la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1082 de 2015.

. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS.

Si la propuesta es presentada por Mipymes, deberan cumplir con una experiencia general minima de cuatro (4) afios, contada a partir de la
expedicion de la matricula profesional o la inscripcion en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio de su domicilio, ademas de los requisitos descritos para personas naturales y juridicas.

Lo anterior, en linea de razonamiento con el articulo 2.2.1.2.4.2.18., del Decreto 1860 de 2021, el cual expresa que, las entidades estatales
estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de seleccién competitivos
de las Mipyme domiciliadas en Colombia.

Consecuentemente, debe considerarse los siguientes paragrafos del articulo inmediatamente en mencién, los cuales determinan:

“PARAGRAFO 1. Para los efectos de este articulo, los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del
Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

PARAGRAFO 2. Traténdose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos
uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion iqual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la

union temporal.

PARAGRAFO 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado
colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto."
Subrayado fuera de texto.

6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

Deberan cumplir con una experiencia general minima de cuatro (4) afios, contada a partir de la expedicion de la matricula profesional o la
inscripcion en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio, ademas de los
requisitos descritos para personas naturales y juridicas.

De conformidad con lo anterior, los EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD deben acreditar dicho
criterio, segun el Decreto 287 de 2026.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: El proponente debe acreditar la ejecucion en maximo dos (2) contratos de consultoria, debidamente ejecutados
y liquidados a la fecha de cierre del presente proceso, cuya sumatoria sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial,
expresado en S.M.M.L.V, donde se acredite experiencia en formulacion de instrumentos de manejo ambiental y/o ordenamiento
ambiental y/o planificacién o gestion de areas protegidas y/o planificacion turistica sostenible.

Nota 1: Los contratos exigidos para acreditar la experiencia especifica deberan encontrarse inscritos en el RUP, clasificados hasta el tercer
nivel, minimo en 3 de los siguientes cadigos (articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015):

Cadigo Segmento Familia Clase
77101600 77 - Servicios 10 - Gestion 16 - Planeacion
Medioambientales Medioambiental ambiental
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Codigo Segmento Familia Clase

- . 17 - Servicios de

77101700 1o Sl 10 it asesoria

Medioambientales Medioambiental X

Ambiental

80 - Servmos de gestion, Servicios 10 - Servicios de asesoria 16 - Gerencia de
80101600 profesionales de empresa y servicios Iy
de gestion proyectos

administrativos

Nota 2: Se aceptaran certificaciones expedidas por la entidad o persona contratante, que contengan como minimo la siguiente informacioén:
i) Contratante, ii) Objeto, iii) Valor, iv) Fecha de Inicio y v) Fecha de Terminacién.

En el evento de no aportarse la correspondiente certificacion, el proponente debera presentar los siguientes documentos:

Copia del Contrato, suscrito por las partes.
En caso de que el contrato que pretende acreditar la experiencia haya sido suscrito con una entidad publica copia del acta de Recibo Final o
Acta de Liquidacién suscrita por las partes que indiquen claramente el objeto, plazo y valor facturado.

Nota 3: La verificacion de la experiencia se realizara con base en la informacion que reporten los proponentes en el ANEXO —
INFORMACION CONTRATOS CERTIFICADOS EN EL RUP del Pliego de Condiciones y en los respectivos soportes de la informacion
consignada en el mismo.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el ANEXO — INFORMACION CONTRATOS CERTIFICADOS EN EL RUP y la
consagrada en los soportes presentados, prevalecera la informacién del RUP.

Nota 4: Para acreditar la experiencia especifica, el proponente debera aportar las certificaciones en la que se refleje los siguientes requisitos:

Nombre, direccidn y teléfono de la entidad contratante.
Nombre del Contratista. Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo conforman,
adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.

NUmero del contrato (si tiene).

Objeto del contrato.

Valor del contrato en pesos colombianos.
Actividades y cantidades ejecutadas.

Estado del contrato (ejecutado y liquidado). En caso de que la certificacion no indique el estado del contrato, el proponente debera adjuntar
la correspondiente acta de liquidacion.

Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afio), fecha de terminacion (dia, mes y afio) y/o Fecha de Liquidacién (Dia, mes y afio).
Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).
Nombre y firma de quien expide la certificacion (deberé ser el funcionario competente).

LA CORPORACION se reserva el derecho de verificar la documentacion aportada por el proponente y solicitar los soportes que considere
convenientes tales como: copia de los medios de pago, actas suscritas o cualquier otro.

Nota 5: En el evento que las certificaciones no contengan la informacion que permita su evaluacion, el Proponente debera anexar a la Oferta
la copia del respectivo contrato y su acta de liquidacion.
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Nota 6: Si el contrato que se presenta para efectos de la acreditacién de la experiencia fue cedido o recibido en cesion, las certificaciones
deberan especificar la fecha de la cesién e indicar lo ejecutado por el cedente y el cesionario. En caso contrario, se deberad aportar el
documento de la cesidn del contrato. Para efectos de su verificacidn y valoracion de la experiencia, la CAM tendra en cuenta la experiencia
acreditada por el Proponente de acuerdo con su calidad de cedente o cesionario, segun sea el caso.
Nota 7: Cuando el Proponente pretenda acreditar la experiencia con certificaciones de contratos que reposan en LA CORPORACION, debera
mediante un oficio firmado por el representante legal, relacionar la siguiente informacion:

>Numero de contrato.

>Nombre exacto del contratista, consorcio o unién temporal.

> (Objeto del contrato.

>Secretaria 0 dependencia de la CAM.

> Actividades y cantidades ejecutadas. * Fecha de suscripcion (dia, mes y afio).

>Valor del contrato.

>Folio RUP.

Nota 8: Si las certificaciones vienen liquidadas en otra moneda distinta al peso, LA CORPORACION procedera a su convertibilidad a pesos
colombianos ($), tomando como base la TRM (Tasa Representativa del Mercado) reportada por el Banco de la Republica a la fecha de
terminacion del respectivo contrato.

Nota 9: Cuando en las certificaciones mediante las cuales se pretenda acreditar experiencia se encuentren también relacionados bienes y/o
servicios de caracteristicas disimiles a la requerida en el presente numeral, se tendran en cuenta Unicamente la experiencia correspondiente
ala solicitada en el presente proceso de seleccion. Para el efecto, debe discriminarse claramente el(los) valor(es) parcial(es) de los diferentes
bienes o servicios incluidos en dichas certificaciones.

Nota 10: No se aceptara experiencia adquirida en calidad de subcontratistas de entidades publicas.

Nota 11: En el evento que el proponente o integrante del proponente conjunto, pretenda acreditar la experiencia de alguno de sus socios,
accionistas o constituyentes, debera acreditar su inscripcion en el RUP, de conformidad con el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, complemente o derogue.

Nota 12: En el evento que un proponente conjunto esta conformado por una o mas personas juridicas, que pretendan acreditar experiencia
de uno o mas de sus accionistas, socios o constituyentes conforme al numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del decreto 1082 de 2015, para
efectos de la evaluacion el Contrato solo se tendré en cuenta una (1) vez.

Nota 13: El nimero minimo de contratos se aplicara independientemente de la forma de participacion en que se presente el Proponente.
Nota 14: En caso de que el proponente o alguno de sus integrantes tratdndose de proponente plural, haya participado en procesos de fusién
0 escisién empresarial, debera demostrarse que, si la experiencia es anterior a la fusién o escision, hubo traslado de ella a la sociedad
escindida o fusionada, a través de una certificacion expedida bajo la gravedad de juramento por el representante legal y/o revisor fiscal del
proponente. Para la experiencia adquirida posteriormente al proceso de fusion o escision, se aceptara siempre que se demuestre que fue
ejecutada por la sociedad escindida o fusionada.

Nota 15: Los contratos deberan estar terminados a la fecha de cierre del presente proceso de selecciédn.

Nota 16: Cuando la experiencia sea certificada por el proponente o uno de los integrantes del proponente conjunto, debera acreditar su
inscripcion en el RUP, de conformidad con el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique,
complemente o derogue.

Nota 17: La Corporacion se reserva el derecho de verificar la informacion presentada por lo que, en caso de que sea inexacta o presente
inconsistencias, el proponente debera surtir las subsanaciones respectivas.

Nota 18: El perfil y la experiencia, debe acreditar en su oferta. La propuesta que no retina el perfil antes mencionado se declarara como
no habil.
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Nota 19: El proponente debera presentar una relacion de dicha experiencia laboral (en medio magnético de acuerdo con el formato en Excel
suministrado por la CAM, Anexo A), con la informacion contenida en las certificaciones que se adjuntan.

Nota 20: En caso de consorcios 0 uniones temporales, la experiencia se determinara a partir de la sumatoria de la experiencia de sus
integrantes. Cada uno de los integrantes de oferentes plurales debe acreditar el haber ejecutado actividades con los tres codigos sefalados.

Nota 21: Los contratos que el Proponente acredite como experiencia deben identificarse y sefnalarse claramente en el RUP con
resaltador o con cualquier tipo de marca que permita su visualizacion rapidamente.

Nota 22: De conformidad con lo consagrado por el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, la inscripcion o renovacion del proponente
debe encontrarse vigente para el momento de la verificacion de este requisito. El oferente debe tener en cuenta que en virtud de la renovacion
que por el ministerio de la Ley debe realizarse anualmente, este certificado debe encontrarse vigente para el tiempo de ejecucion del contrato
y hasta la liquidacion del mismo.

Nota 23: La CAM, para salvaguardar los principios de transparencia e igualdad, revisara y analizara las certificaciones presentadas por el
proponente en su propuesta, que cumpla con lo exigido en el perfil para efectos del cdmputo de tiempo y valor. Certificaciones adicionales
no seran tomadas en cuenta.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas con
posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

6.3. EQUIPOS Y MATERIALES
El CONSULTOR debe estar en capacidad de ofrecer en calidad de propietario o en alquiler el equipo minimo, consistente en Computador,
Videobeam, Impresora y Escéner, para lo cual el oferente debera manifestar su disponibilidad para el proyecto, so pena de rechazo de la
propuesta.

6.4. EQUIPO DE TRABAJO

El proponente debera presentar el equipo de trabajo, que cumpla con el perfil y la experiencia que se indican enseguida:

% EXPERIENCIA O c
PESCRIPCIO | FORMACION ACADEMICA | CONOCIMIENTO | uUNIDAD | MESES | %
REQUERIDOS )
Profesional para Planificacion Con experiencia
y Gestion Ambiental. Acreditar rofesionalpminima de 5
titulo Profesional ingenieria P afi0S v experiencia
ambiental, ingenieria if y €Xp d
agrondmica, ingenieria especilica en procesos de
EQUI agricola, ingenieria planificacion, planeacion y
Profesional o " gjecucion de acciones
PO ara agroforestal, ingenieria relacionadas con las
TRA P . forestal, Biologia, Ecologia, o ) Hombre/me o
Planificacién y N o tematicas de manejo y 4 70%
SVE . Administracién Turistica y ; i S
Gestion s o ordenamiento de Areas
RSA ; Hotelera, Administracion de .
ambiental ORI Protegidas y/o
L Empresas y/o Administracion . -
Ambiental; con posgrado a EREEIER estr gteglcos
nivel de maestria o y/p Fomulacion/de
especializacion en areas de ”Et,:#irgaeggons d/g
Gestion de areas protegidas, f s ye
Ordenamiento territorial, pEITIEEE Y goete o)
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DESCRIPCIO

EXPERIENCIA O

sistemas de informacion
geografica, analisis espacial o
geomatica, planeacion
ambiental y/o el desarrollo
sostenible

planificacion territorial y/o
zonificacién ambiental y/o
analisis espacial

0,
N FORMACION ACADEMICA CONOCIMIENTO UNIDAD | MESES DEéIC
REQUERIDOS :
Desarrollo sostenible, Gestion turismo sostenible y/o
ambiental, Conservacion y uso gestién ambiental
de la Biodiversidad,
Planeacién Ambiental, Manejo
Integrado de Recursos
Naturales, Evaluacion de
Impacto Ambiental de
Proyectos*, Proyectos de
Desarrollo y/o, Turismo
sostenible.”
Profesional en derecho,
ingenieria ambiental,
Administracion Turistica y
Hotelera, Administracion Con experiencia minima
Ambiental, Administracion P
. A . de 5 afios en procesos
Profesional Publica; con posgrado a nivel .
. ] L relacionados con en la
Regulaciones | de maestria o especializacion . L Hombre/me 0
. . ) formulacion y adopcion de 4 70%
en turismo de en areas relacionadas con . ) S
: regulaciones ambientales
naturaleza Derecho Ambiental, Derecho .
L P ylo en turismo de
Administrativo, Gestion naturaleza
Ambiental, Turismo Sostenible, '
Ordenamignto Territorial,
Gestion de Areas Protegidas
ylo Ciencias Bioldgicas.
Con experiencia
Profesional en Administracion pro~feS|onaI minima .d,e &
-~ afios en Planificacion
. Turistica y Hotelera, _ o
Profesional en o - turistica, Disefio de
. Administracion de Empresas, o Hombre/me -
Turismo PR Productos Turisticos, 4 70%
. Administracion de Empresas S
sostenible - . Proyectos de Desarrollo
Turisticas y/o Economia del Y o
Turismo Comu.mtano ylo Ggshon
del Turismo Sostenible y/o
Gestion Ambiental
Profesional en Biologia,
Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Agricola, Ingenieria Con experiencia
Forestal, Ingenieria Catastral y | profesional minima de 4
Geodesia, Gedgrafo; con titulo afios en manejo de
Profesional de postgrado a nivel de sistemas de informacion | Hombre/me 4 70
SIG especializacion o maestria en geografica aplicados a S °
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5 EXPERIENCIA O 0
DESCRIPCIO | FORMACION ACADEMICA | CONOCIMIENTO UNIDAD | MESES | "t
REQUERIDOS :
Con experiencia
profesional minima de 3
afios o participacion en al
menos tres (3) proyectos
relacionados con Disefio
Profesional en Arquitectura, | de infraestructura turistica,
Arquitectura del Paisaje, Ecoturismo, Turismo de
Ingenieria Civil, Ingenieria naturaleza, Senderos
Ambiental, Urbanismo y/o ecolégicos e
Planeacién Territorial; con | interpretativos, Centros de
Profesional | posgrado a nivel de maestriao | visitantes, Centros de Hombre/me
Infraestructura especializacion en interpretacién ambiental, s 4 70%
Turistica Ordenamiento Territorial, Miradores turisticos,
Arquitectura Sostenible, Equipamientos
Infraestructura Sostenible, ecoturisticos,
Ecourbanismo, Paisajismo, Ecourbanismo,
Desarrollo Sostenible y/o Infraestructura verde,
Gestion Ambiental. Soluciones basadas en la
naturaleza, Planeacion y
disefio de equipamientos
en areas protegidas y/o
Paisajismo aplicado a la
conservacion ambiental.

Nota 1: El proponente deberé diligenciar y presentar el ANEXO — CARTA DE COMPROMISO, ANEXO — PERSONAL OFERTADO y el
ANEXO — EQUIPO DE TRABAJO.

Nota 2: En caso de no cumplir con alguna de las condiciones exigidas para el Equipo de trabajo anteriormente descrito su propuesta sera
declarada NO HABILITADA

Nota 3: Para acreditar la identificacion y formacion del personal, los proponentes deberan adjuntar los siguientes documentos, segun aplique,
asi:

Copia de la cédula de ciudadania.

Copia del acta de grado y/o diploma de grado profesional

Copia de la tarjeta o matricula profesional vigente.

Certificado de vigencia de la matricula profesional expedido por la entidad competente.

Copia de los diplomas y/o actas de grado que acrediten la formacion académica.

Copia del documento de homologacion de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la
materia, seglin corresponda.

Copia de la experiencia exigida.

Carta de compromiso, segin Anexo del pliego de condiciones definitivo.

El personal debera cumplir con todos los requisitos legales para el ejercicio de la profesion.

Nota 4: La experiencia general se refiere a la experiencia adquirida en ejercicio de las profesiones requeridas, que corresponden a los afios
comprendidos a partir de la fecha de grado o de la expedicion de la tarjeta profesional para las profesiones para las cuales asi se encuentre
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reglamentado y de conformidad con el articulo 229 del Decreto 019 de 2012, a partir de la terminacién de materias, para quienes acrediten
la certificacion de la institucion correspondiente de la terminacidn del pensum académico.

De igual forma, se aclara que el articulo 229 del Decreto 019 de 2012, determind que, para las profesiones relacionadas con el sistema de
seguridad social en salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional.

Respecto a las profesiones de Ingenieria y afines, la Corte Constitucional a través del Sentencia C-296 del 18 abril de 2012, declar6 exequible
el Articulo 12 de la Ley 842 de 2003, que establece que la experiencia profesional adquirida para el ejercicio de la ingenieria, de sus
profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, solo se computara a partir de la expedicion de la Matricula Profesional - autorizacion estatal
del respectivo ejercicio.

Nota 5: La experiencia especifica se refiere a la adquirida en ejercicio de la profesion, en la cual haya desempefiado las actividades
requeridas, entre la fecha de expedicion de la tarjeta profesional y la fecha de cierre del presente proceso, y se debera acreditar mediante las
certificaciones y/o actas de terminacion y/o actas de liquidacién de los vinculos legales.

Nota 6: Para la acreditacion de la experiencia profesional especifica se debera aportar las certificaciones en las que se refleje la siguiente
informacion:

Nombre o razén social del contratante.

Nombre o razén social del contratista.

Objeto del Contrato.

Funciones u obligaciones o profesién desempefiada.

Fecha de iniciacion y de terminacion del contrato o plazo del contrato.

Direccion y teléfono del contratante.

Firma e identificacién (nombre) de la persona que suscribe la certificacién y quien debe estar debidamente facultada para expedir la
certificacion.

Se acepta como equivalente a la certificacion de cumplimiento de los contratos ejecutados, copia de los mismos, siempre que se acompafien
con la respectiva acta de liquidacion, o de recibo final y de ellos se extracte la informacion requerida en los literales a) al g) del presente
numeral.

Nota 7: la verificacidn del personal se realizaré con base en la informacién aportada en los anexos requeridos y en los respectivos soportes.
Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en los anexos y los soportes, prevalecera la informacion de los soportes.

Nota 8: Los profesionales sélo podran postularse para desempefiar uno de los cargos del personal exigido, so pena de ser evaluado como
NO CUMPLE. En todo caso, la CORPORACION podra verificar que el personal ofrecido tenga la dedicacién requerida para la ejecucion del
Contrato.

Nota 9: El personal requerido solo se podra comprometer para una sola oferta dentro del presente proceso.

Nota 10: Si se trata de estudios obtenidos en el exterior, se debera presentar la convalidacion del titulo expedida por el Ministerio de Educacion
— Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior SNIES, de acuerdo con lo sefialado en la Ley 30 de 1992 y la Resolucion 06959
del 15 de mayo de 2015 o la norma que la modifique, complemente o sustituya.

Nota 11: Cuando la experiencia sea certificada por el proponente se debera anexar copia de los contratos, en los que se pueda validar la
informacion requerida. En todo caso la Corporacién podra realizar los requerimientos necesarios para verificar la consistencia de la
informacion.

Nota 12: Para efecto de contabilizar los afios de experiencia que se verificaran, se sumaran los intervalos laborados una sola vez, es decir,
los tiempos traslapados solo se contaran una vez.
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La Corporacién computara la experiencia especifica con base en la duracion total (desde la fecha de inicio y hasta la fecha de terminacion)
de los proyectos mediante los cuales el proponente pretenda demostrar que los profesionales que ofrece cumplen dicho requisito; en el evento
en que la duracion de tales proyectos se traslape, LA CORPORACION tnicamente tendra en cuenta uno sélo de ellos. Para efectos de
computar la experiencia, en el evento que no se pueda acreditar la fecha con dia, mes y afio se tomara como valido el dltimo dia del mes.

Nota 13: Los términos de suspension no se contabilizaran como experiencia.

Nota 14: La experiencia como profesor de catedra, director de proyectos de investigacion, de tesis o asesor de proyectos de tesis; no se
tendra en cuenta como experiencia especifica de los profesionales.

El ejercicio como director o especialista de proyectos de investigacion sera valido para acreditar experiencia especifica, siempre y cuando las
funciones propias del cargo desempefiado, o las que hubiera ejercido por delegacion, incluyan la ejecucion de actividades de caracter técnico
idénticas o similares a la experiencia especifica requerida a los profesionales calificables.

Nota 15: El ejercicio de cargos publicos sera vélido para acreditar:

i) experiencia general, siempre y cuando las funciones propias del cargo desempefiado, o las que hubiera ejercido por delegacion, incluyan
actividades directamente relacionadas al perfil de formacién solicitada.

ii) experiencia especifica, siempre y cuando las funciones propias del cargo desempefiado, o las que hubiera ejercido por delegacion, incluyan
la ejecucion de actividades de caracter técnico idénticas o similares a la experiencia especifica requerida a los profesionales calificables.

El ejercicio como director o especialista de proyectos de investigacion sera valido para acreditar experiencia especifica, siempre y cuando las
funciones propias del cargo desempefiado, o las que hubiera ejercido por delegacion, incluyan la ejecucion de actividades de caracter técnico
idénticas o similares a la experiencia especifica requerida a los profesionales calificables.

Nota 16: No se tendran en cuenta certificaciones expedidas por el profesional para si mismo, ni cuentas de cobro o facturas.

Nota 17: El personal que se vincule para la ejecucién del contrato dependerd administrativamente del contratista y no tendré vinculo laboral
con la Corporacion. La entidad se reserva el derecho de solicitar el cambio de cualquier integrante del equipo minimo de trabajo, en los
siguientes eventos:

Por autorizacion o solicitud de La Corporacién por intermedio del supervisor del contrato designado por ésta, cuando advierta que el desarrollo
de sus actividades no es satisfactorio, 0 sus actuaciones atentan contra la buena relacién con el contratante, o cause algun impacto negativo
a la Entidad.

Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados.
En el evento de enfermedad o vacaciones serd reemplazado y sélo por el tiempo necesario.

Para autorizar el reemplazo, se debera presentar a la Corporacidn una persona que cumpla con los requisitos minimos solicitados en el Pliego
de Condiciones, y que acredite la formacion académica y la experiencia en iguales o mejores condiciones a la de la persona a sustituir.

En caso de requerirse reemplazo del recurso humano, se debera contar con la aprobacion por escrito del supervisor del contrato asignado
por parte de La Corporacion.

El contratista conformara el equipo de trabajo con el personal profesional y operativo que considere necesario, adicional al equipo minimo
requerido. No obstante, sélo se evaluaré el personal profesional del equipo de trabajo minimo y el adicional objeto de calificacién.

Para la prestacidn del servicio, el contratista debera contar con los equipos de cdmputo y la infraestructura técnica que considere necesarios
para el dptimo desarrollo del objeto contractual.
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Nota 18: En el evento que se determine que uno de los miembros del equipo de trabajo presentado por el proponente pueda estar incurso
en un conflicto de intereses, la Corporacion podra solicitar el cambio de esta persona por otro que cumpla con un perfil equivalente o superior
en términos de la puntuacion para dicho cargo.

Nota 19: Para todos los integrantes del equipo de trabajo se debera adjuntar una carta de compromiso, mediante la cual, cada profesional se
comprometa a trabajar en el desarrollo del objeto y alcance del contrato, cumpliendo los requerimientos establecidos en el anexo técnico del
presente estudio.

6.5. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL
6.5.1.  CAPACIDAD FINANCIERA

El Proponente debera demostrar que acredita la Capacidad financiera (Cf) como consultor exigido para ejecutar el contrato. Para el efecto, la
evaluacion financiera se realizara verificando el cumplimiento de cada uno de los siguientes indicadores, a partir de la informacion reportada
en el Registro Unico de Proponentes (balances a corte de diciembre de 2025), siendo indispensable que la propuesta que es objeto de
evaluacién los cumpla todos para poder continuar en el proceso de evaluacion.

Indicadores de Capacidad Financiera: De conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 “Requisitos
habilitantes contenidos en el RUP”, la Entidad requiere los siguientes indicadores que miden la fortaleza financiera del Proponente:

indice de Liquidez: activo corriente dividido por el pasivo corriente.
indice de Endeudamiento: pasivo total dividido por el activo total.
Razén de Cobertura de Intereses: Utilidad operacional dividida por los gastos de intereses.

Capital de trabajo: Igual o mayor al 10% del Presupuesto Oficial de la contratacion en SMMMLV

Indicador Formyla_P!'oponente Férmula Proponente plural
individual
. i i i = ° +
indice de Liquidez Activo Corngnte/Paswo L=(3> (ACnx%n) =3 (PCnx
Corriente %n))
. , (Pasivo Total/ Activo E=(>PTnx%n)+>(ATn
Indice de Endeudamiento Total) x 100 X %)) X 100
il i = 9 +
Razén Cobertura de infereses Utilidad Operacional/ Cl=(3 (UOn x %n) =3 (Gl
Gastos Intereses n x %n)
Capital de Trabajo (Igual o mayor al 10% del Activo Corriente -Pasivo
Presupuesto Oficial de la contratacién en SMMMLV) Corriente

Donde:

ACn = Activo Corriente de cada integrante de consorcio o unién temporal.

PCn = Pasivo Corriente de cada integrante de consorcio o unién temporal.

PTn = Pasivo Total de cada integrante de consorcio o unién temporal.

ATn = Activo Total de cada integrante de consorcio o unién temporal.

UOn = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o unién temporal.

Gl n = Gastos de intereses de cada integrante de consorcio o unién temporal.

%n = Porcentaje de participacién de cada integrante de consorcio o unién temporal.

El indicador Capital de trabajo de la asociacién se determinara por la diferencia entre el activo corriente y el pasivo corriente de todos los
integrantes de la asociacion; el resultado asi obtenido debera cumplir con el minimo establecido para este indicador.
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CT= Y ACI - YPCI = al 10% del valor del presupuesto oficial.

Donde: CT =Capital de trabajo

> ACIl =Sumatoria Activo Corriente de los integrantes

> PCI =Sumatoria Pasivo corriente de los integrantes

Si CT es mayor o igual al valor del presupuesto oficial el proponente es habilitado.

Si el CT es menor al valor del presupuesto oficial el proponente no es habilitado.

Nota 1: Para el caso de consorcios o uniones temporales, se tomara el promedio ponderado de cada uno de los integrantes, de acuerdo con

su porcentaje de participacion, asi como lo sefiala la formula para Proponente plural para los indicadores de liquidez, endeudamiento y razén
de cobertura de intereses.

(E Componente 1 del indicador, X porcentaje de parﬁcfpacr’dn,)
(7)) Indicador =

(E Componente 2 del indicador, X porcentaje de parﬂcipzcidnl.)

Nota 2: La verificacion de los indicadores financieros y de capacidad organizacional se realizara tomando como referencia dos decimales,
prescindiendo de cualquier férmula de redondeo o aproximacion.

Nota 3: Para calcular el indicador de cobertura de intereses, si la totalidad de los integrantes del consorcio o unién
temporal presenta como gastos de intereses un valor de cero (0), no se podra calcular dicho indicador, en este caso
el Proponente plural CUMPLE, para los casos en que uno o varios de los integrantes del consorcio o unién temporal
presente como gastos de intereses un valor de cero (0) el resultado se calculara conforme a la férmula, por la
sumatoria de los factores respecto al porcentaje de participacion. Si el resultado de este indicador es negativo, el
Proponente plural NO CUMPLE.

Nota 4: Para el caso de consorcios o uniones temporales, en el indicador de Capital de Trabajo y patrimonio, se tomara la sumatoria de las
variables de calculo del indicador, asi como lo sefiala la férmula aplicable para los indicadores que son valores absolutos para Proponente
plural en la tabla.

Nota 5: Para el caso de consorcios o uniones temporales, para la verificacién del indicador de Capital de Trabajo, se tomaré la sumatoria de
las variables de célculo del indicador, asi como lo sefiala la férmula aplicable para los indicadores que son valores absolutos para proponente
plural en la tabla.

Nota 6: Para acreditar la capacidad financiera y organizacional en el caso de proponentes extranjeros, deberan presentar la informacion
financiera que se relaciona a continuacién, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen, y conforme a los lineamientos de
Colombia Compra Eficiente, con los valores convertidos a la moneda legal colombiana a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos,
avalados con la firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normatividad vigente del pais de origen:

El balance general y estado de resultados, acompafiados de la traduccion simple al idioma castellano, expresados en pesos colombianos, a
la tasa representativa del mercado (TRM) de la fecha de corte de los mismos, indicando la tasa de conversion, firmados por el Contador
Publico Colombiano que los hubiere convertido.

Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de antecedente disciplinarios vigente expedido por la Junta
Central de Contadores
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Nota 7: Las disposiciones de este estudio previo en cuanto a proponentes extranjeros se regiran sin perjuicio de lo pactado en tratados o
convenios internacionales. A las sociedades extranjeras con sucursal en Colombia se les aplicaran las reglas de las sociedades colombianas.

Si algunos de estos requerimientos no aplican en el pais del domicilio del proponente extranjero, el representante legal o el apoderado en
Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento. Asi mismo se podran acreditar este requisito por la firma auditora externa.
Los anteriores documentos también deberan ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para Colombia (PUC).

Asi mismo, debera diligenciar y presentar el ANEXO — INFORMACION FINANCIERA EXTRANJEROS y, adjuntar copia de la tarjeta
profesional y certificado de vigencia expedido por la Junta Central de Contadores de Colombia.

Este aspecto no otorgara puntaje, pero habilita o deshabilita la propuesta. Se evaluara con CUMPLE o NO CUMPLE.

Nota 8: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad
al cierre del proceso, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1882 de 2018.

Nota 9: Para las sociedades constituidas en el afio 2024, la evaluacion de capacidad financiera de las propuestas se efectuara a partir de la
informacion contenida en el RUP, vigente y en firme de acuerdo con lo establecido en el numeral 1.3 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015.

Este aspecto no otorgara puntaje. Se evaluara con CUMPLE o NO CUMPLE.

6.5.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Es la aptitud que tiene un proponente de cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato en funcién de su organizacién interna. Esta
relacionada con una combinacién de mediciones que involucra el margen de ganancia, la eficiencia en el manejo de sus activos, y el riesgo
de su operacion.

La capacidad de organizacion de los proponentes se determina en funcién de la rentabilidad, considerando que un proponente esta bien
organizado cuando es rentable. Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del

interesado.

De conformidad con lo establecido en el numeral 4, articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, los Proponentes deben acreditar su
capacidad organizacional a partir de los siguientes indicadores:

Indicador [CEREREE R Formyla 'P!'oponente Férmula Proponente plural
individual
Rentabilidad sobre Igual o superior a 0,00 Utilidad Operacional / RP =3(UOnx %n) <=3 (Pn
Patrimonio Patrimonio X %n)
i HH 1 1 — 0, —
Rentabilidad del Activo Igual o superior a 0,00 Utilidad Operacional / Activo | RA =Y (UOn x %n) + ¥ (ATn
Total X %n)

Donde:

UOn = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o unién temporal.

Pn = Patrimonio de cada integrante de consorcio o unién temporal.

ATn = Activo Total de cada integrante de consorcio o unién temporal.

%n = Porcentaje de participacion de cada integrante de consorcio o unién temporal.

Nota 1: Para el caso de consorcios 0 uniones temporales, se tomara el promedio ponderado de cada uno de los

integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participacion, asi como lo sefiala la férmula para proponente plural en
la tabla anterior, asi:
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(E', Componente 1 del indicador, X porcentaje de perﬁcipacidnj]

(i) Indicador =
" Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacicn,
> i P I P P /

Nota 2: En el caso que la Utilidad Operacional sea negativa para el Proponente individual, o que el resultado del
indicador sea negativo para Proponentes plurales, se calificara como NO CUMPLE.

Nota 3: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad
al cierre del proceso, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1882 de 2018.

Nota 4: Para las sociedades constituidas en el afio 2024, la evaluacion de capacidad organizacional de las propuestas se efectuara a partir
de lainformacion contenida en el RUP, vigente y en firme de acuerdo con lo establecido en el numeral 1.3 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015.

Nota 5: En caso de que la Inscripcidn, Renovacién o Actualizacion del RUP NO se encuentren en firme al momento del cierre del presente
proceso, los proponentes deberan acreditar su firmeza dentro del término para subsanar o aclarar.

Este aspecto no otorgara puntaje. Se evaluara con CUMPLE o NO CUMPLE.

Elindicador Capital de trabajo de la asociacién se determinara por la diferencia entre el activo y el pasivo corrientes de todos los integrantes
de la asociacion, el resultado asi obtenido debera cumplir con el minimo establecido para este indicador.

CT= ZACI - ZPCI 2 del valor del presupuesto

Dénde:

CT = Capital de trabajo

ZACI = Sumatoria Activo corriente de los integrantes

ZPCI = Sumatoria pasivo corriente de los integrantes

Si CT es mayor o igual al valor del presupuesto oficial el proponente es habilitado.
Si el CT es menor al valor del presupuesto oficial el proponente no es habilitado.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO )
El proponente debe allegar fotocopia del Registro Unico Tributario RUT, en el que indique a qué régimen pertenece.

En el caso de consorcios o uniones temporales el RUP seré presentado por cada uno de los integrantes con el lleno de los requisitos exigidos
en el pliego de condiciones; la CAM verificara la informacién financiera, de acuerdo con lo certificado por la Cdmara de Comercio del domicilio
del proponente.

NOTA GENERAL: LA CORPORACION EVALUARA LOS REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIERA (5.1.2.) Y
ORGANIZACIONAL (5.1.3.) TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION QUE CONSTE EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES,
PARA ELLO, SE TENDRA EN CUENTA LA INFORMACION VIGENTE Y EN FIRME EN EL RUP.

REQUISITOS HABILITANTES DE PERSONAS EXTRANJERAS NO INSCRITAS EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES POR NO
TENER DOMICILIO O SUCURSAL EN EL PAIS

Tener domicilio o sucursal en el pais, la Corporacién, verificara directa y Unicamente la informacién sobre la capacidad juridica, y las
condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los proponentes de la siguiente forma:

Capacidad Juridica
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> La persona natural extranjera sin domicilio en Colombia acreditara su existencia mediante la presentaciéon de copia de su pasaporte
vigente.

> Se deberan aportar los documentos que acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera en el pais de origen. Asi
mismo, su decisién de establecer negocios en Colombia debera cumplir con los requisitos sefialados en el articulo 472 del Cédigo de
Comercio, que indica:

"ARTICULO 472. La resolucién o acto en que la sociedad acuerda conforme a la ley de su domicilio principal establecer negocios permanentes
en Colombia, expresara:

1) Los negocios que se proponga desarrollar, ajustandose a las exigencias de la ley colombiana respecto a la claridad y concrecion del
objeto social;

2)  El'monto del capital asignado a la sucursal, y el originado en otras fuentes, si las hubiere;

3)  Ellugar escogido como domicilio;

4)  Elplazo de duracion de sus negocios en el pais y las causales para la terminacion de los mismos;

5)  La designacién de un mandatario general, con uno 0 mas suplentes, que represente a la sociedad en todos los negocios que se
proponga desarrollar en el pais. Dicho mandatario se entendera facultado para realizar todos los actos comprendidos en el objeto social, y
tendra la personeria judicial y extrajudicial de la sociedad para todos los efectos legales, y

6) La designacion del revisor fiscal, quien sera persona natural con residencia permanente en Colombia.”

Cuando participen en Consorcio o Unién Temporal podran designar un sélo mandatario comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos
la presentacion del documento de conformacion del Consorcio o Union temporal, suscrita por todos los integrantes, con los requisitos de
autenticacion, consularizacién y/o apostille y traduccién exigidos en el Cédigo de Comercio de Colombia, ademas de los sefialados en este
documento.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia y en cuyo pais de origen no exista la obligacion de realizar
aportes parafiscales y al sistema de seguridad social, se deberd indicar esta circunstancia en documento suscrito bajo la gravedad del
juramento por el proponente persona natural o por el representante legal de la persona juridica, consorcio o unién temporal.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo pais de origen no exista ente estatal que certifique
la ausencia de antecedentes disciplinarios 0 que no exista Boletin de Responsables Fiscales o su equivalente, se debera indicar esta
circunstancia asi como la declaracion de no contar con antecedentes disciplinarios que impliquen inhabilidad para contratar en documento
suscrito bajo la gravedad de juramento por el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica, como proponente
individual o integrante del proponente plural.

Experiencia Probable: Se aplicaran las mismas reglas establecidas para las personas juridicas nacionales o extranjeras con sucursal en el
pais; no obstante, cuando el documento que contenga la decisién de establecer negocios en Colombia no cuente con toda la informacion
requerida, deberan adjuntar una certificacion del mandatario designado de la sociedad extranjera con los datos que faltan, la cual se entiende
formulada bajo la gravedad del juramento.

Experiencia Acreditada Especifica: Se aplicaran las mismas reglas establecidas para las personas juridicas nacionales o extranjeras con
sucursal en Colombia.

Capacidad de Organizacion: La sociedad extranjera debera presentar certificacion del revisor fiscal o contador publico, segun corresponda,
donde consten los ingresos brutos operacionales de los dos (2) mejores afios de los ultimos cinco (5) afios, relacionados exclusivamente con
la actividad.

Capacidad Financiera: Se aplicaran las mismas reglas establecidas para las personas juridicas nacionales o extranjeras con sucursal en
Colombia; pero la informacién de la capacidad financiera estara soportada por el tltimo balance y estados financieros, de acuerdo con el
cierre fiscal en cada pais de origen o al balance de apertura, si son sociedades nuevas sin perjuicio de lo establecido en el Decreto 1082 de
2015. En este caso la fecha del balance de apertura debe coincidir con la fecha de adquisicién de la persona juridica, para lo cual aportaran
adicionalmente, certificacién del contador publico o revisor fiscal de la sociedad extranjera, o en su defecto por el revisor fiscal designado en
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el documento que contiene la decisién de establecer negocios en Colombia, en la que certifique lo indicado para las personas juridicas
nacionales y la fecha del cierre fiscal en el pais de origen.

Estas cifras deben presentarse en moneda colombiana, de conformidad con los articulos 50 y 51 del decreto 2649 de 1993 y demas normas
que lo modifiquen adicionen o sustituyan.

Para aquellos casos en los cuales las sociedades extranjeras tengan una operacién a nivel mundial o negocien en bolsa y sus estados
financieros no puedan consolidarse, aportaran la certificacion del contador publico o revisor fiscal de la sociedad extranjera, si lo tiene o en
su defecto del revisor fiscal designado en el documento que contiene la decisidon de establecer negocios en Colombia, en la cual
adicionalmente certificara esta circunstancia

Para aquellas sociedades extranjeras cuyas practicas contables difieran de lo establecido en el presente decreto, se debera aportar junto con
la informacién financiera de la persona juridica extranjera, certificacion suscrita por el contador publico o revisor fiscal de la sociedad extranjera
o0 en su defecto el revisor fiscal designado en el documento que contiene la decision de establecer negocios en Colombia, en la que se
indiquen los rubros que correspondan a las cuentas, que se entendera prestada bajo la gravedad del juramento.

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma espafiol deberan presentarse acompafiados de una traduccién oficial a
dicho idioma.

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados o apostillados en la forma prevista en las normas vigentes sobre
la materia, en especial en los articulos 65 y 259 del Cédigo de Procedimiento Civil, articulo 480 del Cédigo de Comercio y en la Resolucién
2201 del 22 de julio de 1997 proferida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia.

CONSULARIZACION: De conformidad con lo previsto por el articulo 480 del Cédigo de Comercio, "los documentos otorgados en el exterior
se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el respectivo pais, y la firma de tales funcionarios lo sera a su vez por el consul
colombiano o, a falta de éste, por el de una nacién amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios internacionales sobre el régimen de
los poderes." Tratandose de sociedades, expresa ademas el citado articulo del Cadigo de Comercio que "al autenticar los documentos a que
se refiere este articulo los consules haran constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo pais. (C.P.C.
articulo 65)".

Surtido el tramite sefialado en el presente numeral, estos documentos deben ser presentados ante el Ministerio de Relaciones Exteriores de
Colombia para la correspondiente legalizacidn de la firma del consul y demas tramites pertinentes.

APOSTILLE: Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de conformidad con lo previsto en la Ley 455
de 1998, no se requerira del tramite de Consularizacion sefialado en este numeral, siempre que provenga de uno de los paises signatarios
de la Convencidn de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolicidn del requisito de legalizacion para documentos publicos extranjeros,
aprobada por la Ley 455 de 1998. En este caso solo serd exigible la apostille, tramite que consiste en el certificado mediante el cual se avala
la autenticidad de la firma y el titulo a que ha actuado la persona firmante del documento y que se surte ante la autoridad competente en el
pais de origen.

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma espafiol proveniente de paises signatarios de la convencién de La Haya,
deberan ser presentados acompafiados de una traduccion a este idioma, la cual podra ser oficial en los términos del articulo 251 del Cédigo
General del Proceso o efectuada por traductor o intérprete no oficial, pero cumpliendo el tramite del Apostille.

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma espafiol y que provengan de paises NO signatarios de la Convencién de La
Haya deberan presentarse acompafiados de una traduccion oficial a este idioma, en los términos del articulo 251 del Cédigo General del
Proceso.

6.6. CRITERIOS DE CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS TECNICAS
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De conformidad con el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, “es objetiva la seleccién en la cual la escogencia se haga al ofrecimiento mas
favorable para la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase
de motivacion subjetiva’.

Conforme al numeral 4° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, “en los procesos para la seleccién de consultores se hara uso de factores de
calificacion destinados a valorar los aspectos técnicos de la oferta o proyecto. De conformidad con las condiciones que sefiale el reglamento,
se podran utilizar criterios de experiencia especifica del oferente, en el campo de que se trate. En ningtin caso se podra incluir el precio, como
factor de escogencia para la seleccién de consulfores”. Y conforme al numeral 1° del articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015 “La
Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificara, entre otros, los siguientes criterios: a) la experiencia del
interesado y del equipo de trabajo, y b) la formacion académica y las publicaciones técnicas y cientificas del equipo de trabajo”.

En aplicacion de la normatividad antes citada, los Factores de Escogencia y Calificacién de los Pliegos de Condiciones tendran en cuenta los
siguientes criterios:

» Para la asignacion de puntaje se tendran en cuenta solamente las propuestas HABILES en todos los criterios de verificacion de requisitos
habilitantes.

> El comité asesor y evaluador del concurso de méritos evaluara y calificara las ofertas presentadas de conformidad con los criterios de
evaluacion sefialados en los pliegos de condiciones que incluiran cuando menos requerimientos técnicos en los que se puntuaré la experiencia
especifica del proponente en relacion directa con los servicios previstos y la experiencia y formacion del equipo de trabajo de la consultoria.

Se verificara la propuesta econémica del proponente ubicado en primer lugar en el orden de calificacion, pero no se generara puntuacion
alguna por este concepto.

Al preparar la propuesta técnica, el proponente debera examinar detalladamente el pliego de condiciones. La Propuesta Técnica debera
contener en un maximo de 8 paginas, que involucren: a) La aproximacion técnica y metodologia de trabajo propuesta, b) El plan de trabajo,
y ¢) La organizacién, coordinacién y distribucién de cargas de trabajo. Se entiende como una pégina una cara impresa en papel tamafio carta
con fuente Arial 12, en la cual se incluyen los gréficos, diagramas, fotos o ilustraciones.

La contratacién sera adjudicada al proponente que haya demostrado capacidad técnica, juridica, financiera y experiencia, y que sea la mas
favorable y resulte coherente con las condiciones del mercado. La evaluacién la realizara el comité designado para el efecto, el cual verificara
el cumplimiento de los requisitos exigidos y asignar los puntajes correspondientes. En este contexto, la Entidad tendré en cuenta para la
seleccion objetiva los siguientes factores y ponderaciones de las propuestas que resulten HABILES:

6.7. CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS TECNICAS:

Las ofertas que resulten habiles conforme a la verificacion de requisitos pasaran a ser puntuadas a fin de lograr una seleccion objetiva, de
conformidad con el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, en aplicacion del cual La CORPORACION debe evaluar las Ofertas de los Proponentes
que hayan cumplido los requisitos habilitantes.

En la evaluacion de las Ofertas la CORPORACION se realizara teniendo en cuenta la experiencia especifica del proponente y la formacién
y experiencia del equipo de trabajo de acuerdo con los puntajes indicados a continuacion.

Para la evaluacién de la propuesta técnica se proponen los siguientes factores de calificacion:

A. Experiencia adicional del proponente en relacion directa con el objeto a contratar, que de acuerdo con las necesidades que la entidad pretende
satisfacer, permite a la entidad valorar la idoneidad de los proponentes, en exceso de la minima habilitante.

B. Experiencia especifica del equipo de trabajo: Es aquella que se acredite con base en el personal propuesto en la oferta, directamente
relacionada con las actividades que desarrollarén en la ejecucion contractual y que permite a la entidad valorar la idoneidad de aquel.

C. Formacion académica adicional a la minima exigida al equipo de trabajo
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. Apoyo a la industria nacional.

Incentivo por emprendimientos y empresas de mujeres

Puntajes adicionales para Mipyme

. Vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal

omMmo

La contratacién sera adjudicada al proponente que haya demostrado capacidad técnica, juridica, financiera y experiencia, y que sea la mas
favorable y resulte coherente con las condiciones del mercado.

La evaluacion la realizara el comité designado para el efecto, el cual verificard el cumplimiento de los requisitos exigidos y asignara los
puntajes correspondientes.

En este contexto, la Entidad tendra en cuenta para la seleccion objetiva los siguientes factores y ponderaciones:

FACTOR CALIFICACION
Experiencia adicional del proponente en relacion directa con el objeto a contratar, que de acuerdo
con las necesidades que la entidad pretende satisfacer; permite a la entidad valorar la idoneidad 40

de los proponentes, en exceso de la minima habilitante.

Experiencia especifica adicional del equipo de trabajo: Es aquella que se acredite con base en el
personal propuesto en la oferta, directamente relacionada con las actividades que desarrollaran en la
ejecucion contractual y que permite a la entidad valorar la idoneidad de los profesionales que realizaran 30
el trabajo, dando mayor calificacién a aquellos que ofrezcan mayor experiencia y estudios, con
referencia a los minimos exigidos por la entidad.

Formacion académica adicional a la minima exigida al equipo de trabajo. Es aquella que se acredite
con base en el personal propuesto en la oferta, lo que permite a la entidad valorar la idoneidad de los

profesionales que realizarén el trabajo, dando mayor calificacion a aquellos que ofrezcan mayores 17.5
estudios, con referencia a los minimos exigidos por la entidad.

Apoyo a la Industria Nacional 10
Incentivo por emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Puntajes adicionales para Mipyme 0,25
Vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal 2
PUNTAJE TOTAL 100

Sélo podran ser ponderadas las propuestas que hayan resultado habiles en todos los requisitos habilitantes.
A EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE ADICIONAL A LA MiNIMA HABILITANTE: 40 PUNTOS

Con el fin de ponderar la experiencia y la aptitud de los oferentes para ejecutar los trabajos que motivan el presente proceso, la CAM calificara
su experiencia adicional a la habilitante, con base en los criterios que se indican a continuacion:

CALIFICACION

FACTOR CRITERIOS
(puntos)
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EXPERIENCIA

Contratos adicionales a los minimos exigidos en la experiencia habilitante inscritos
en el RUP, clasificados hasta el tercer nivel, minimo en 3 de los siguientes cédigos
77101600, 77101700 y 80101600.

Se asignaran veinte (20) puntos por cada contrato ejecutado por el proponente hasta
un maximo de Cuarenta (40) puntos.

Los contratos inscritos en el RUP deberan estar relacionados con formulacion de
instrumentos de manejo ambiental y/o ordenamiento ambiental ylo
planificacion o gestion de areas protegidas ylo planificacion turistica
sostenible.

40 puntos

MAXIMA PUNTUACION POSIBLE POR EXPERIENCIA ADICIONAL A LA
HABILITANTE

40 PUNTOS

B.

EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO ADICIONAL A LA MiNIMA HABILITANTE: 30 PUNTOS

FACTOR

CRITERIOS

CALIFICACION
(puntos)

EXPERIENCIA

El equipo de trabajo debera presentar experiencia adicional con certificados de
contratos expedidos por las firmas contratantes. Esta experiencia sera tenida en
cuenta si tienen relacion con el item siguiente:

Procesos de en formulacion de instrumentos de manejo ambiental y/o ordenamiento
ambiental y/o planificacion o gestion de areas protegidas y/o planificacion turistica
sostenible.

Si dentro de un certificado se ejecutan actividades relacionadas con el objeto descrito
anteriormente pero no estan explicitas en el objeto del contrato, la certificacion
expedida por la entidad, empresa o firma contratante debera demostrar que las
actividades, funciones u obligaciones ejecutadas por el profesional integrante del
equipo de trabajo cuya experiencia adicional se pretende acreditar, estan
relacionadas con la experiencia requerida.

Se asignaran cinco (5) puntos por cada contrato de experiencia adicional del equipo
de trabajo, hasta un maximo de Treinta (30) puntos.

La experiencia adicional la podra acreditar uno o varios de los integrantes del equipo
de trabajo, es decir, se asignaran cinco (5) puntos por cada contrato con el que se
demuestre experiencia por parte de cualquiera de los integrantes del equipo, siempre
y cuando sea en exceso de la minima habilitante.

30 puntos

MAXIMA PUNTUACION POSIBLE POR EXPERIENCIA ADICIONAL A LA
HABILITANTE

30

FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO: MAXIMO 17,5 PUNTOS

Criterios de Evaluacion |

Puntaje
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Titulo de postgrado adicional al solicitado, se asignaran 8,75 puntos por cada miembro del equipo que
acredite titulo de postgrado y/o maestria y/o doctorado adicional al minimo exigido. Este postgrado
debe tener relacién directa con el perfil exigido al profesional, hasta un maximo de Diecisiete puntos
setenta y cinco (17,5) puntos.

MAXIMA PUNTUACION POSIBLE POR FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO
ADICIONAL A LA HABILITANTE

17,5 puntos

17,5 puntos

NOTA 1: Sélo se calificara la formacion académica del equipo de trabajo, en cuanto sea ADICIONAL o SUPERE los requisitos minimos
exigidos (perfil).

Nota 2: La formacién académica se acreditard mediante fotocopia de los diplomas respectivos o certificado de acta de grado del titulo
correspondiente (si el titulo es otorgado por una Universidad extranjera, debe estar apostillado de acuerdo al Convenio Internacional de la
HAYA) y la experiencia general y especifica deberé certificarse mediante documento expedido por la Entidad Contratante, el cual debe indicar
como minimo lo siguiente: Objeto del Contrato, Valor Ejecutado y/o facturado, Afio de suscripcion, Fecha de inicio y terminacién y se
acompaiiara con el respectivo contrato o acta de liquidacién o documentos que acredite la ejecucion.

D. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: 10 PUNTOS

Dando cumplimiento a la Ley 816 de 2003 y al Decreto 680 de 2021, las entidades de la administracién publica que, de acuerdo con el
régimen juridico de contratacidn que le sea aplicable, deban seleccionar a sus contratistas a través de licitaciones, convocatorias o concursos
publicos, o mediante cualquier modalidad contractual, excepto aquellas en que la ley no obligue a solicitar mas de una propuesta, adoptaran
criterios objetivos que permitan apoyar a la industria nacional.

Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por:

i) servicios nacionales o con trato nacional o por
ii) la incorporacién de servicios colombianos.

La entidad en ninglin caso otorgara simultdneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (i) incorporacion de servicios
colombianos.

El objeto contractual es la prestacién de servicios, por lo cual la entidad no asignara puntaje por bienes nacionales. Por lo que se acude a
la vinculacion de un porcentaje minimo de personal colombiano como se indicard mas adelante.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocion de servicios nacionales o con Trato Nacional 10
Incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros 5

D.1. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una persona natural colombiana
o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural
conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad
Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la legislacién colombiana,
un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
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constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de
bienes colombianos o la vinculacion de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de manera singular o mediante la
conformacién de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse
a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con
el diligenciamiento de la opcién 3 del Formato — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la
opcion 3 del Formato — Promociéon de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con
las reglas previstas en este numeral.

El objeto contractual es la prestacion de servicios, por lo cual la entidad no asignara puntaje por bienes nacionales.

Por tal motivo, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del
objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacidn de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento
(40%), sin perjuicio de incluir uno superior del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas
por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40%), sin perjuicio de incluir uno superior del personal requerido
para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacién del bien nacional relevante o del porcentaje de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato,
tratindose de Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria
nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud
de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:

Composicion del Proponente

No. Plural

Regla de origen aplicable Puntaje aplicable

Promocion de Servicios
Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
Nacional (4.3.1)

. . Promocion de Servicios
Colombianos en asocio con

2. . . Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
extranjeros con trato nacional .
Nacional (4.3.1)

Unicamente integrantes
colombianos

La regla de origen del pais con el que se

Unicamente intearado por tenga acuerdo comercial o la del Decreto Promocién de Servicios
3. ) 9 P 1082 de 2015. Si el Proponente Plural no Nacionales o con Trato
extranjeros con trato nacional o . )
especifica a cudl regla se acoge, se Nacional (4.3.1)

aplicara la del Decreto 1082 de 2015.

Incorporacién de
Proponente plural en el que al

. No aplica la regla de origen del Decreto componente nacional en
4. menos uno de los integrantes ) . ; - X
. . ) 1082 de 2015, ni la de los paises de origen. servicios extranjeros
es extranjero sin trato nacional. (43.2)

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
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Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segtn corresponda:

Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad
con la ley.

Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por alguna de las cdmaras de comercio
del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional sélo debera presentar el Formato — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 3 del Formato — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberé acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la
seccion de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo
Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo
2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que
cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/o documentacién
que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de existencia y representacion
legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del
puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al
Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este
numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato — Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no
obtendra puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

D.2. INCORPORACION DE SERVICIOS NACIONALES

La Entidad Estatal asignaré cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que
al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato més del noventa
por ciento (90%) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior deberd acreditar la
convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos
otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido
en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente debera diligenciar
el Formato — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que
incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano,
en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal nicamente otorgaré el puntaje por promocion de la incorporacion de componente nacional cuando el Proponente que

presente el Formato — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
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El Formato — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin
derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a
Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato —
Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral C.1. del documento base ni por el regulado en este numeral.

E. INCENTIVO POR EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES: 0,25 PUNTOS

La entidad asignaré cero puntos veinticinco (0.25) al proponente que acredite alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del presente
Decreto, es decir:

. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a
mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las
mujeres han mantenido su participacion.

. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y
éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion
en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

. Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccién de areas misionales de la
empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la
empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con
los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo
del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacién.

. La certificacion deberé relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las personas que conforman
el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de
trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al
menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participacion haya
correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO 1. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de muijeres, las certificaciones de que trata
el presente articulo deberan expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de méximo treinta (30) dias calendario anteriores a la
prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

PARAGRAFO 2. Tratandose de proponentes plurales, solo se aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredite que es emprendimiento
y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la unidn temporal.

F. PUNTAJES ADICIONALES A MYPIME: 0,25 PUNTOS

De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del andlisis del sector, las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de
seleccion competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en funcién de los criterios de clasificacion empresarial, los
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Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes
aspectos:

“Acreditacion de requisitos La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el
Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion”.

Con excepcion de los procedimientos de seleccion abreviada por subasta inversa y de minima cuantia, las entidades sometidas al Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica, teniendo en cuenta los criterios de clasificacién empresarial, podran establecer puntajes
adicionales para Mipyme. En ninguin caso, estos podran superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos
en el pliego de condiciones

G. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD: 2 PUNTOS

La entidad asignara dos (2) puntos al proponente que acredite el nimero minimo de personas con discapacidad de acuerdo con el nimero
total de trabajadores de la planta de su personal en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 287 de 2026, de acuerdo
con los siguientes requisitos:

Para esto debe presentar:

(i) el Formato — Vinculacion de personas con discapacidad — suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin
corresponda en el cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.

(i) acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado
expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Numero total de trabajadores de la planta Numero minimo de trabajadores con
de personal del proponente discapacidad exigido
Entre 1y 30 1

Entre 31y 100

Entre 101 y 150

Entre 151y 200
Mas de 200

g lwin

Nota 1: Para los proponentes plurales, la entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como
minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara
sobre el “Valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial de obra expresado en SMMLV)".
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El Formato en el caso de los proponentes plurales debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona juridica que
aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratacion.

Nota 2: En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 287 de 2026, los proponentes que resultaren adjudicatarios
y que dentro del proceso de calificacion de su propuesta hubieren obtenido puntaje por vinculacion de trabajadores con discapacidad en su
planta de personal, deberdn mantener durante la ejecucion del contrato, el nimero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la
obtencion del puntaje adicional de la oferta, para lo cual debera aportar a la entidad estatal contratante la documentacién que asi lo demuestre.

Esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la Entidad verificara la vigencia de dicha
certificacion, de conformidad con la normativa aplicable.

La reduccion del numero de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el puntaje adicional constituye incumplimiento del contrato
por parte del contratista, y dara lugar a las consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en las normas aplicables.

6.8. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 58 de la ley 2195 de 2022, se indica que:

“Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica que adelanten cualquier Proceso de
Contratacion, exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en los de minima
cuantia y en aquellos donde tnicamente se pondere el menor precio ofrecido, deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas en la etapa
precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o
mas multas o clausulas penales durante el ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar
la cuantia y sin perjuicio de las demés consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

Paréagrafo primero. La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean
objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen
o sustituyan. Paragrafo segundo. La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido en el
articulo 6 de la Ley 2020 de 2020”

Por lo tanto, la entidad reducira el puntaje de conformidad con lo anterior.
6.9. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o més ofertas deberén aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los numerales,
de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales
vigentes:

Preferir la oferta de bienes o servidos nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe
0 participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente
plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esté en condicion de discapacidad en los términos
del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento 125%) en el consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.
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Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcién de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la
Ley.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento
(10%) de su nédmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que
tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia 0 persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica,
ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de los miembros del proponente plural.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.
Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con corte a 31 de diciembre del afio
anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a)
esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacién mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.
Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto previamente en los Documentos del
Proceso.

Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate, se hara un sorteo por balotas asi:

“Se empleara una bolsa oscura, con un numero de balotas mayor al nimero de oferentes empatados y de las cuales una tendra
caracteristicas diferentes a las demas, todo lo cual se informara en el momento de la diligencia y quedara registrado en un acta suscrita
por los interesados y los funcionarios de la Corporacién que se designen para ello. El sorteo se hara en presencia de los representantes
de los oferentes empatados, los cuales seran avisados respecto de la fecha y hora del sorteo. El sorteo se llevara a cabo de acuerdo con
el orden de presentacion de las ofertas el dia de cierre de la presente convocatoria, para lo cual quien tenga el primer registro de entrega
de oferta, tendra el primer turno de escoger balota y asi sucesivamente, hasta que alguno de los participantes extraiga la balota de
caracteristicas diferentes, que le dara el derecho de adjudicacion.”

Nota 1: La acreditacidn de los criterios de desempate, deberan ser presentados y acreditados junto con la propuesta el dia del cierre del
proceso sefialado en el cronograma del proceso. Por lo anterior y dado que estos documentos no son subsanables toda vez que sirven
para la comparacion de las ofertas en caso de empate, en el evento que se alleguen con posterioridad a esta fecha, no se tendran en
cuenta.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo pais de origen tenga Acuerdo Comercial con
Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicaran los criterios de desempate de los numerales 8,9, 10y 11.

Lo anterior, conforme el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 y Decreto 1860 de 2021.

6.10.  DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONOMICO
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El Proponente debera presentar y diligenciar con su Oferta el ANEXO - OFERTA ECONOMICA, en medio fisico y magnético en sobre sellado
independiente; (en caso de discrepancias prevalecera la informacién consignada en el medio fisico); el valor ofrecido debera expresarse en
pesos colombianos.

Nota 1: Durante el plazo de ejecucidn del Contrato, el Contratista debera mantener los precios ofertados.

Nota 2: Con el fin de dar cumplimiento a la Resolucion No. 354 de septiembre 5 de 2007 de la Contaduria General de la Nacion, para la
presentacion de la Oferta econdémica (ANEXO- OFERTA ECONOMICA) no se deben utilizar centavos; por lo tanto, el valor unitario y el valor
total de la Oferta econdmica deben presentarse en nimeros enteros.

En el evento que la Oferta econdmica se allegue con decimales, estos se deberan aproximar multiplo de peso mas cercano, por exceso (de
0.50 centavos en adelante) o defecto (hasta 0.49 centavos) y sobre el valor aproximado se realizara la evaluacién de la Oferta economica,
en caso contrario, la Entidad efectuara dicho ajuste. Se efectuara la revision aritmética de la oferta econdmica.

Nota 3: De conformidad con lo establecido en el Estatuto Tributario, debera incluirse en la Oferta el valor del IVA, cuando a ello hubiere lugar.

Al formular la propuesta el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las
diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales que hayan de causarse por la celebracién y ejecucion del contrato.

Los precios deberan ser desglosados para todas y cada una de las actividades descritas en el ANEXO — OFERTA ECONOMICA.

Nota 4: El ANEXO - OFERTA ECONOMICA debera estar suscrito por el proponente, persona natural o por el representante legal cuando se
trate de persona juridica o formas conjuntas.

Nota 5: La no presentacion de la propuesta economica o la omision de una o varias de las actividades o productos descritos en el ANEXO -
OFERTA ECONOMICA, generara RECHAZO de la propuesta.

Nota 6: Los errores, omisiones o faltas en que incurra al indicar el precio de la Oferta, son de exclusiva responsabilidad del Proponente, quien
debera asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones. El precio de la Oferta debera ser el precio total
que incluya los diferentes costos y gastos en que deba incurrir para el Contrato.

Nota 7: En el evento de que se ofrezcan descuentos en el ANEXO - OFERTA ECONOMICA de la Oferta, no seran considerados para la
evaluacion econémica de la oferta.

Nota 8: La oferta econémica no podra ser superior al cien por ciento (100%) del valor del presupuesto oficial.

Nota 9: La CAM verificara los procedimientos de célculo operativo, aritmético y de aproximacién en cada uno de los componentes de los
valores de la oferta econémica, siempre y cuando no supere el valor del presupuesto oficial, so pena de rechazo.

En caso de presentarse una correccion aritmetica mayor o igual al uno por ciento (1%), por exceso o por defecto, respecto al valor consignado
en el ANEXO - OFERTA ECONOMICA, la oferta sera rechazada. El valor corregido se tendra en cuenta para efectos de la adjudicacion.

7. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

En desarrollo de lo sefialado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, La Corporacion,
procede a realizar el estudio de los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del riesgo ente las partes.
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er| | contrato. - R bajo entidad . proyecto y el
o|cilo| proceso. Se realizara la publicacién de recibo
4lal|” | : ; ) . proceso de
o|n prepliegos que permita validar, final seleccion
nial las condiciones ofertadas y
analizar las
observaciones de los
interesados.
Anélisis del sector a través
del cual se identifican los
requisitos habilitantes
financieros y técnicos de
acuerdo con
clo I . los requisitos y la naturaleza Seguimiento en las|
o|p| Posibilidad Ries Ala .
G| |, ’ del proyecto. .| diferentes etapas
In|ntler|que el proceso|Que el desarrollo y go |Entida . . |suscripci
e R ) Ries Funcionar| . dela
telrala de ejecucion del 5|medi| d N - ol 6n del . Permanen
n . . 4 Se realizara la publicacién de| 1 41 go | Si |iosdela estructuracion del
mita|ci| contratacion | proyecto no se 0 ) ; . . acta de te
er| | . pre pliegos que permita bajo entidad . proyecto y el
o|cilo| se declare realice . o~ recibo
all |- ; validar las condiciones . proceso de
5 6|n| desierto f final leccié
nlal ofertadas. seleccion
Se realiza andlisis de las
observaciones que para el
efecto presenten los posibles
oferentes
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lid o

cate contra

Person

tratami
ento

Fecha
estim
ada
en
que
se
compl
etael
tratam
iento

¢Como se realiza
el monitoreo?

Posibilidad de
retrasos por la
demora en la
gestion de Eventuales -
|O| permisos retrasos en el Vgnfmar la
Ej 0 autorizacion‘es cronograma Ries Establecer de un cronograma Ala efectividad de la
G|E|e . - ) de tiempos y resultados . .| gestion realizada,
er|, aprobaciones| Necesidad de go . - . suscripci )
elxtlc I ) N aplicables a esta gestion, Ries s atendiendo los
a| o licencias prérroga o 3|5 |medi|contra ) . |Contratist| 6n del Cuando
nierule; otorgadas por| suspension del 2 o | tista teniendo en cuenta los ! 8] go | Si a acta de protocolos y se
6ler[n|ci protocolos y procedimientos bajo . procedimientos .
.|o| partede contrato. . recibo . requiera el
allo|6 . - establecidos por las . respectivos porel [~ 1,
n| Entidades | Dificultades en el . final . tramite.
. Entidades. Supervisor del
al| involucradas, proceso de
L Contrato.
frente a los liquidacion.
productos del
contrato.
Realizar un pronéstico de las
tasas para el proyecto y
realizar anlisis de
- sensibilidad a posibles
Posibilidad de X o
cambios cambios en las condiciones
. regulatorias para evaluar
regulatorios de
. como estos pueden las
caracter - .
. estimaciones presupuestarias
normativo
Nacional v/o del proyecto, de esta manera
y se puede estar preparado
Departamental o
. para cambios inesperados
0 Municipal
ue afecten el que se den. Realizar
EjR ! proyecto Plazos adicionales seguimiento a los
. ’ y sobrecostos ’ Las partes deben conocer Ala e Cuando
G|E|e|e| incluyendo ; Entida . . .| prondsticos y
: derivados de . acatar e implementar la . suscripci - se
e|xt|c|g| cualquier Ries| d- L O Ries s condiciones de la :
. nuevas 5 normatividad técnica vigente, . |Contratist| 6n del " requiera el
nlerjuful|  cambio . 47| go |contra . 41 go | Si economia en o
; . : regulaciones | 2 3 cumpliendo con los procesos, . a acta de tramite.
ler{n (ci[at| tributario que A alto | tista L . bajo . cuando a las
. aplicables al procedimientos, parametros, recibo .
allo|6|or| se presente . . - . condiciones
; desarrollo del sistemas de informacion y final X
nlio| durantela L regulatorias en
7 o proyecto tecnoldgicos, aprobados en la
ejecucion del SR general
etapa de estudios, disefios
Contrato. Este
X del proyecto, toda vez que el
riesgo excluye
. presente proceso de
los cambios e
. seleccion fue estructurado en
regulatorios en .
| observancia de la
anorma "
- normatividad actual y los
técnica que :
documentos que lo integran
afecten el p .
seran publicados para que los|
proyecto. X
interesados y oferentes los
puedan estudiar y asi
presentar las observaciones
pertinentes.
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estim
ada
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que
se
compl
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tratam
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ob Impén cate contra
abi act d goria to?
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lid o
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tratami
| ento
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Monitoreo y revision

¢Como se realiza
el monitoreo?

Sobrecostos 0
extension de los El Consultor se
I lazos o tiempos encargada de
S|Posibilidad de | P2 P 9
. considerados para garantizar la no
|o| ocupaciones P :
Ej dl ilegales el inicio, Los Ala |ocurencia de este
GlEle| || ..o o osibles Ries - . .riesgo y en el caso
al| invasiones o P El Consultor y supervision ) Consultor|suscripci go y ;
elxt|c . sobrecostos hacen go i Ries . de ocurrencia
0|demas vias de ) 23|15 .[Contra | debera hacer control sobre . y ondel |
nlerfu referencia a esas medi|~,; AR 112 |3|go| si . informara de
.|P| hecho en las . tista cualquier situacion que se : Superviso| acta de . . ... |Permanen
erincil | que pueda erogaciones que 0 genere bajo ; recibo | Manera inmediata o
8lallo|6]..| . deban asumirse ' . a la entidad para
itil incurrir la - final
n e con ocasion de las que se adelanten
c| poblacion del . - .
acciones policivas las acciones
0 sector. L .
o judiciales que policivas a que
deban haya a lugar.
emprenderse.
Dada la experiencia del
L contratista, se asume una
Posibilidad de PO
o planeacion eficiente en la
variacion de s
: compra y adquisicion de
los precios de .
1Ellos insumos o o insumos para la etapa d.e
E| [Ej | recursos, que Posibilidad de construccion, que le permitan Ala
s|Ele . sobre costos del ) obtener una estabilidad en el Rie .
o| estén por Ries . . Consultor{suscripci| Durante la etapa
pixt|c proyecto. manejo de los costos. Asi sg . " Permanen
n| fuerade los b go [Contra A . y ondel | de planeaciony
elerju 6| parametros o Incumplimiento del| 1|4 |5 medil tista mismo, se esperaqueel (1|3 |40 Si Superviso| acta de | ~ ejecucion del te
ci|nfci m pten dencias objeto o de las o contratista analice y realice baj ; recibo proJ ecto integral
9fficio|6]|. Obligaciones seguimiento oportuno al 0 . Y ’
ic| normales del . P final
o} comportamiento econémico
o| mercado o la . .
economia de los precios dg los insumos
local o y las variables
’ macroecondémicas que los
nacional.
afectan, conforme a su
experiencia en el sector.
Teniendo en cuenta las
actividades a ejecutar, se
considera que el contratista
- Durante la
cuente con el conocimiento . I
Sobrecostos 0 : . ejecucion del
el & (0] - sobre el tipo de insumos que
j| ~|Posibilidad de|  sobre plazos ’ . . proyecto, el
p . Ries se requiere para este tipo de Ala
s|E|e encontrar | derivados de la . o . .| consultor debe
erf ... : 1 go |Contrati actividades. . suscripci
p(xt|c| . |dificultadenla| dificultad de 415 ’ Ries . velar porque se
a Ly L medi| sta . El on del Permanen
eler{u| .|adquisicion de|  adquirir los T 113 |4|go| Si cumpla con la
fA D [ . 0 La experiencia minima . Consultor| acta de . te
ci{n|ci| ”| insumos por insumos - . bajo . calidad y
.o : exigida al contratista supone recibo e
fficlo|6| - |falta de oferta necesarios para la e . especificaciones
1 n ) Y conocimiento sobre los final o
o| [n|,,|delos mismos| ejecucion del técnicas de los
0 al proveedores adecuados para )
proyecto. A insumos
adquirir los insumos .
) A Determinados.
requeridos para la ejecucion
del objeto del contrato.
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estim
Descripcion g e &
. crip obm 6 A en
Ul s Consecuencia |ab p n Cate| quién ue
pasary 2 @ € q Tratamiento/Controles a q
de la ocurrencia |ili|a d goria sele - se
como . ser implementados ci
del evento dactel asigna? obImp . cate contra compl , .
puede d h ._Lon Py ¢ Como se realiza
- ori abiact | _goria to? . etael ;
ocurrir) - de tratami el monitoreo?
lid o tratam
| ento .
ad . iento
Ri
El contratista debera realizar | |
una programacion de
compras y contratacion para
los insumos del proyecto.
Mayor valor en el
E| |Ej|R|Posibilidad de [costo directo de las :
) ) ", Ries . R Ala
s|E|e|e| la existencia actividades. El contratista debera realizar -
; go ' L . suscripci Durante la
p|xt|c|g|de cambios en .|Contrati| seguimiento a los proyectos Ries . -
- 415|medi . El 6ndel | planeaciony |Permanen
1|8y ul| las normas |Demora en el inicio| 1 o sta |de norma, decretoo Leyque|1| 2 |3| go | si Consultor| acta de|  ejecucion de te
ci|n|cilat| técnicas | o continuacion de pueda generar la ocurrencia bajo . o
1 . : . recibo actividades.
ffic(o[6|or| aplicables al |las actividades por de este evento. final
o| [nlio| proyecto. tramites
normativos.
Sobre costos o Realizar el
E| [g E Posibilidad de sob_re plazos segwm_|e_ntoalos
sl e|Clcambios en las derlvadgs de . . o A Ig . mowmler’ltols
In ¢|°| condiciones cambios Ries El contratista realizaria una Ries suscripcil macroecondmicos
Plte| °(n -l macroeconomicos go |Contrati| planeacién y bisqueda de . El ondel | ydesarrollarla [Permanen
e| “|u| . |[macroeconomi 114 ) ; 2 (3| go| Si L
1| 2m| |6 que se puedan dar, medi| sta | todos los instrumentos en el . Consultor| acta de | ejecucién dentro te
oCif,[c cas, con . 1 bajo . .
icl®l6M  efectos los cgales pueden 0 mercado que le pgrm|ten reqbo de los tlgmpos
o ¢l jesfavorables impactar controlar dichos riesgos final | establecidos de
0 directamente la acuerdo a los
ejecucion. estudios finales
Posibilidad de
riesgos de
corrupcion
atribuibles a | Mayores costos
cualquierade | asociados al
los proyecto, impacto
intervinientes | social negativo,
enelproceso| costo politico U |
de seleccién negativo; Se n contro per.manente por
0 ! parte de la Entidad en todas
E| |Ej €omo por compromete el ) -
p A o ._.|Entidad| las etapas del proceso Ala | Seguimiento por
s |e ejemplo principio de Ries : .
In| ~ler| g S - | contractual, involucrando en . . suscripci parte del
pl..|c colusién; | seleccion objetiva go . . X Ries Entidad -, :
te| ‘|a -~ 417 contratis| las mismas a la Oficina de . . .| 6ndel | supervisordel |Permanen
e| “{u| | posibilidad de 3 alto 36| go| Si |contratist
.Im| .|c " ta  |Control Intemo y convocando actade| contrato, el te
ci| _|ci| ”| seleccién del [consecuentemente S alto a .
o |0 Lo ) a las veedurias ciudadanas, recibo | consultory los
fic| " |6| _| adjudicatario | la calidad del :
n ; . en aras de aportar la mayor final | entes de control.
ol |n sin el contratista, . X
1 al . transparencia posible a la
3 cumplimiento |  generando la gestion contractual
de los posibilidad de no '
requisitos entrega de
habilitantes o condiciones
incursos en técnicas
inhabilidad o requeridas.
incompatibilida
d para
contratar con
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Impacto Monitoreo y revision
después de Fecha
LEETIEI) Person .
o estim
Descripcion il - va ¢ ada
. crip obm 6 A a en
Ul s Consecuencia |ab p n Cate| quién 12 j ue
2 @ € d Tratamiento/Controles a T by q
de la ocurrencia |ili|a|d goria sele - Pr . . se
como . ser implementados ci
del evento dactel asigna? obImp . cate contra compl , .
puede d h ._Lon -, entarel ¢Como se realiza
- ori abiact | _goria to? . etael ;
ocurrir) - de tratami el monitoreo?
lid o tratam
| ento .
ad . iento
Ri
el estado,
entre otros.
La posibilidad
de
materializacion
del presente
riesgo también
se puede
extenderala
etapa de
ejecucion del
contrato,
dénde por
ejemplo existe
la posibilidad
de
autorizacion
de pagos sin
la entrega de
los hitos o
productos por
parte del
contratista, o
el
reconocimient
o0 de mayores
valores sin la
rigurosa
justificacion,
etc.
Responder, a través de la El Consultor y el
0 Terminacion del entidad, los requerimientos de supervisor por
E| [Ej| | Decisiones | contrato de forma . los interesados en la parte de la Entidad
pl. e . |Entidad| . """ Ala .
s|E|e|’ |judiciales que anticipada. Ries ejecucion del contrato, de . . .| deben realizar el
er|’. . - - Ries ) Suscripci -
plxt|c| | impliquenla | Suspensién o go .| forma clara y oportuna. Entidad -, seguimiento de
a 2 ! 4|7 contratis| _ .. =~/ c. go . . .| ondel L Permanen
eler|u| .| terminacién prorrogadel |3 alto Entidad: * Ejercer la defensa |2 | 2 | 4 .| Si |contratist actividades y
| ci ta |7 medi acta de . te
ci|n|ci| ”| del contrato o contrato. judicial del proyecto de forma a . trabajar de forma
1 0 o A N 0 recibo )
fficlo|6| - |la suspensién | Modificacién en el oportuna. * Responder de . coordinada con la
4 n . ) final g
ol Mg del contrato [alcance técnico del forma coordinada con el Subgerencia
contrato. contratista, los requerimientos Juridica de la
de terceros Entidad.
E| |Ej|~|Posibilidad de Mavores costos Ala La supervision
s| |e Riesgo de y y Ries : ” . . . .| debera verificar la
In{~|p| . demoras en la Contrati| Implementacion de sistemas Ries suscripci .
pl..|c|’ |pérdida total o o go " s efectividad de los
te ! ejecuciondel | 1|3]4[,>. | sta | de gestion documental que go . |Contratist| 6n del . Permanen
e| “|u|_| parcial dela bajo R 2124 | s sistemas de
1| 2m| |a| " proyecto. aseguren la disponibilidad de medi a acta de - te
ci| _|ci| |informacién en e ) " . gestion
5l |0]; o Incumplimientos la informacion 0 recibo
ffic| " |6| ”| medio digital . documental del
contractuales final
o| [n por mal consultor,
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Consecuencle_a ab pn Catg AUIEN | Tratamiento/Controles a T y: que
de la ocurrencia |ili|a|d goria sele imol d Pr . . se
del evento dactel asigna? ser implementados ob Imp ¢ cate contra compl
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lid o L tratami tratam

| ento .
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el monitoreo?

77777 funcionamient AR presentando a la
all odelos Entidad las
€quipos o por respectivas
no continuar alertas.
con alguno de
los miembros
del equipo de
trabajo
El Consultor se
el O|Posibilidad de encargara, en el
! p| bajaonula _— Ala |caso de ocurrencia
s| |e . Mayores demoras . El Consultor y la supervision e .
In| ~|er| conectividad en la eiecucion del Ries Contrati| deberan prever opciones de Ries Consultor{suscripci de este riesgo, de
! gte a paael rJo ecto 113)4| 90 sta subsapnar estepries 0 112 |3|go| si y on del informar de  |Permanen
6| |m| _.|ci| desarrollo de proyeclo. bajo . 9« 9 Superviso| acta de | manera inmediata|  te
ci| _|ci . Incumplimientos mediante reprogramacion de bajo . .
o|.|o| lasjornadas . r recibo | a la entidad para
ffic] |6 h contractuales jornadas .
o n| virtuales final | que se adelanten
al| planteadas las acciones a que
haya a lugar.
E| |Ej O R|esgo ge . La Supervision
sl le p| cambioen Mayores demoras _ El Consultor y la supervision Ala informara de
In ol instrumentos en la eiecucion del Ries Contrat deberan prever opciones de Ries Consultor|suscripci manera inmediata
1|Plte||a de ) 113|4| go subsanar este riesgo y on del ) Permanen
el |uj I proyecto. .| sta ! . 11213{go| si : al Contratista para
7| ~|m| |ci| planificacion e bajo mediante ajustes menores a : Superviso| acta de te
ci| _|ci Incumplimientos P p . bajo . que se adelanten
i 0 6 o| delDRMI contractuales los términos de referencia del r reqbo las acciones a que
ol Inlm durante la contrato final hava a lugar
al| ejecucion. y gar.

| 8. LAS GARANTIAS QUE LA CORPORACION CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION. |

Teniendo en cuenta los riesgos analizados, se considera necesario exigir al contratista constituir a favor de la CAM con una compafiia de
seguros legalmente establecida en Colombia, una garantia Unica con los siguientes amparos:

a) CUMPLIMIENTO: Por un valor equivalente al 30% del valor del contrato con vigencia igual a la duracién de la ejecucion contractual v,
seis meses mas. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados de:

v Elincumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;

v El cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;

V' Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y
v El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

b) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES, por un valor equivalente al 10% del valor
total del contrato, y con una vigencia igual a la ejecucion contractual y tres (3) afios mas. Este amparo debe cubrir a la Entidad Estatal de los
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perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratacién del personal utilizado
en el territorio nacional para la ejecucion del contrato amparado.

c) CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO: Por una cuantia equivalente al 20% del valor total del contrato, con una vigencia igual al término
de duracion del contrato y tres (3) afios mas. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente calidad del
servicio prestado.

d) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. Por cuantia de cien (100) SMMLV y con una vigencia igual a la del Contrato. La
Entidad Estatal debe exigir en los contratos de obra, y en aquellos en que por su objeto o naturaleza lo considere necesario con ocasion de
los Riesgos del contrato, el otorgamiento de una poéliza de responsabilidad civil extracontractual que la proteja de eventuales reclamaciones
de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u omisiones de su contratista.

La Entidad Estatal debe exigir que la péliza de responsabilidad extracontractual cubra también los perjuicios ocasionados por eventuales
reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surjan de las actuaciones, hechos u omisiones de los
subcontratistas autorizados o en su defecto, que acredite que el subcontratista cuenta con un seguro propio con el mismo objeto y que la
Entidad Estatal sea el asegurado.

El contratista debera reponer la garantia cuando el valor de esta sea afectado por razén de siniestros.
De igual manera en cualquier evento en que se aumente el valor del contrato o se prorrogue su vigencia debera ampliarse prorrogarse la
correspondiente garantia.

| 9. LAINDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL. |

El proceso de contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decisidn 439 de la Secretaria de la Comunidad
Andina de Naciones (CAN):

Presupuesto del Excepcion Proceso de
Entidad Proceso de . P Contratacion
. . Aplicable al .
Estatal Contratacion superior al cubierto por el
. . Proceso de
incluida valor del Acuerdo .. Acuerdo
. Contratacion .
Comercial Comercial
SIINO SIINO SIINO SIINO
Alianza Chile NO NO NO NO
Pacifico Peru NO NO NO NO
México NO NO NO NO
Canada NO NO NO NO
Chile NO NO NO NO
Costa Rica NO NO NO NO
Estados AELC NO NO NO NO
Estados Unidos NO NO NO NO
Unién Europea NO NO NO NO
Corea NO NO NO NO
México Si NO NO NO
B El Salvador Si Sl NO Sl
IBELET Guatemala sl sl NO sl
Norte
Honduras NO NO NO NO
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Presupuesto del Excepcion Proceso de

Entidad Proceso de . P Contratacion
i . Aplicable al .
Estatal | Contratacion superior al cubierto por el
incluida valor del Acuerdo Proceso de Acuerdo
\ Contratacion )
Comercial Comercial
Comunidad Andina - Decision 439 de
1998 de la Secretaria de la CAN Sl 8l NO Sl

Los Acuerdos Comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion no requieren de plazo minimo para la presentacion de Ofertas.

Por medio de la presente certificamos que tal y como se ha evidenciado, la entidad, bajo responsabilidad de los suscritos funcionarios de la
dependencia solicitante, ha elaborado el estudio previo reglado por el Decreto 1082 de 2015.

DEPENDENCIA SOLICITANTE: Subdireccion de Gestién ambiental
S I LVA ARGOTE Firmado digitalmente por
SILVA ARGOTE EDISNEY
EDlSN EY Fecha: 2026.10.05
13:28:57 -05'00'
EDISNEY SILVA ARGOTE
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