DEPARTAMENTO DEL META
NIT. 892.000.148-8

CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. GCSJ-MC-159-2026

La administracion departamental invita a todos los interesados a participar en el presente
proceso de selecciéon de minima cuantia, de conformidad con lo establecido en el articulo
2.21.21.5.1y 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015, concordante con el articulo 94 de la ley
1474 de 2011.

PUBLICACION DE INVITACION PUBLICA

La presente invitacion se publicara el dia 06 de octubre de 2026, en la pagina del Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica-SECOP Il www.colombiacompra.gov.co.

El Estudio y los demas documentos previos de la presente contratacion podran ser consultados por
los interesados, las VEEDURIAS CIUDADANAS vy el publico en general en la pagina del Sistema
Electrénico para la Contratacion Publica — SECOP |l www.colombiacompra.gov.co

OBJETO: LA GOBERNACION DEL META PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES ESTATALES
REQUIERE CONTRATAR: DESARROLLAR LA ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO EN
CAPACIDADES PARA EL RECONOCIMIENTO Y DEFENSA DE LOS DERECHOS, ORIENTACION
SOBRE LA ACTIVACION DE LA RUTA DE ATENCION CONFORME A LA LEY 1257 DE 2008 A
LAS MUJERES DEL DEPARTAMENTO DEL META.

ALCANCE DEL OBJETO:

El contrato comprendera todas las acciones necesarias para la planeacion, organizacioén, logistica,
ejecucion y seguimiento de la actividad para implementar estrategias para la prevencion y atencion a
las violencias Basadas en Género para las mujeres del departamento del Meta, fortaleciendo las
capacidades en defensa de sus derechos y activacion de ruta de atencién.

Para el cumplimiento de lo anterior, el contratista debera disponer tanto de los recursos logisticos y
técnicos necesarios, como del talento humano idéneo y especializado que garantice la orientacion
metodolégica, el desarrollo tematico, la facilitacion de espacios participativos y la ejecuciéon con
buenos resultados.

TERMINO Y LUGAR DE EJECUCION. DOS (2) MESES o hasta el cumplimiento total de las
actividades establecidas en el cronograma, contados a partir de la firma del Acta de Inicio, la cual
debe ser firmada maximo dentro de los cinco (05) dias siguientes a la fecha de nombramiento del
supervisor, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion; EL LUGAR
de ejecucion del presente contrato sera en el Municipio de Restrepo, Puerto Gaitan, San Martin y el
Castillo del Departamento del Meta.

VALOR DEL CONTRATO: El valor del presupuesto oficial para la presente contratacidén es de:
SETENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MIL TRESCIENTOS TREINTA
Y DOS PESOS M/CTE ($ 79.991.332).

FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al contratista el valor de ejecucion del contrato
asi: Un UNICO PAGO equivalente al cien por ciento (100%) del valor del contrato, con el cumplimiento
del 100% del objeto contratado; lo anterior previa factura con el lleno de los requisitos legales,
acomparfiado de certificacién sobre cumplimiento de ejecucion del contrato que expida el supervisor
designado, informe de actividades elaborado por el contratista, la certificacién suscrita por el
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DEPARTAMENTO DEL META
NIT. 892.000.148-8

CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. GCSJ-MC-159-2026

representante legal o revisor fiscal, segun corresponda del pago de obligaciones asumidas por parte
del contratista por concepto de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral,
asi como los propios del Sena, ICBF, y cajas de compensacion familiar, cuando corresponda, acta
de finalizacion y liquidacion correspondiente con los requisitos solicitados.

Este pago se realizara previa presentacion del informe de actividades y certificacion de cumplimiento
expedida por el supervisor del contrato, acreditacion de pago de seguridad social y parafiscal, facturas
y demas documentos exigidos.

Paragrafo: Para el pago, se deben cumplir los siguientes requisitos: i) Acreditacion de pagos de
parafiscales, seguridad social del personal empleado para la ejecucion del contrato; ii) El respectivo
informe de actividades elaborado por el contratista, y avalado por el Supervisor del contrato; iii)
Certificacion de cumplimiento de las obligaciones contractuales, laborales y de seguridad social en
salud, pensiones y riesgos laborales del contratista firmado por el supervisor del contrato: iv) la
respectiva factura electronica como respaldo de las transacciones comerciales; iv) El respectivo
informe final de actividades elaborado por el operador; y avalado por el Supervisor del contrato; V)
certificacion justificada del cumplimiento de las obligaciones contractuales, laborales y de seguridad
social en salud, pensiones y riesgos laborales del contratista firmado por el Supervisor del contrato;
vi) Acta de finalizacion y liquidacion bilateral del contrato.

Finalizado el contrato, el contratista debera cargar en la plataforma de contratacion SECOP I, la

facturacion correspondiente al proceso suscrito de conformidad con la circular del SIIF-039 del 25 de
septiembre de 2020, lo cual sera objeto de verificacion por parte del supervisor de conformidad

PRESUPUESTO OFICIAL Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTA

Rubro Presupuestal

Valor CPC

$44.520.000 | 0301-

1822 | 04/05/26 Mujer 93500 2.3.45.4501.1000.004.2.3.2. | N/A $44.520.000 $44.520.000
02.02.009-20
oot e G [seieseden Hes20000
85999 $4.295.332 0301- $35.471.332 $35.471.332
1824 | 05/05/26 Mujer 83619 $31.176.000 |2.3.45.4501.1000.004.2.3.2. | N/A
;02'02'008‘20
SR e
VALOR TOTAL 79.991.332

iTEM DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: El objeto a contratar se encuentra inscrito en el Plan
de Anual de Adquisiciones, publicado y registrado en el Secop II.

80111620
81141601 Mujer_116_ Red de Mujeres Multiplicadoras $79.991.332
90101600
90101700
82101500
86101810
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DEPARTAMENTO DEL META
NIT. 892.000.148-8

CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. GCSJ-MC-159-2026

CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA: Una propuesta sera habil cuando haya sido
presentada oportunamente, se halle ajustada a estudios previos, invitacion publica y demas
documentos, que hacen parte integral del proceso contractual, y que la propuesta cumpla con todos
y cada uno de los requisitos establecidos.

LA SECRETARIA DE LA MUJER, LA FAMILIA Y LA EQUIDAD DE GENERO: Rechazara las
propuestas, en los siguientes casos:

e Cuando la oferta econémica supere el valor estimado del contrato

e Cuando la oferta con menor precio no cumpla con los requisitos habilitantes que la Gobernacién
del departamento del Meta le solicite dentro del término sefialado para ello.

e Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo oferente para este mismo proceso
de seleccién (por si o por interpuesta persona).

e Cuando los documentos necesarios para la comparacion de las propuestas tengan tachones,
enmendaduras, correcciones que no permitan establecer con claridad la informacidon contenida.

e Cuando el valor total de la propuesta supere el 100% del Presupuesto Oficial.

Cuando en la informacién econémica el proponente omita la cotizacion de uno o mas items.

e Cuando el Proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitucién o en la ley.

e Cuando la propuesta sea presentada por una persona juridica y el representante legal no esté
debidamente facultado para hacerlo o no cuente con la facultad para comprometer a su
representada o que no cumplan todas las calidades y condiciones de participacion indicadas
dentro de esta Invitacion Publica.

e Cuando la persona juridica o consorcio, unién temporal u otro tipo de asociacién no se haya
constituido a mas tardar el dia de la presentacion de la Oferta.

e Cuando la propuesta esté incompleta por no incluir alguno de los documentos necesarios para
la comparacién de las ofertas exigidas en la Invitacién Publica.

e Cuando la propuesta no cumpla con la integridad del objeto de la presente Invitacion Publica, es
decir, se presente en forma parcial.

e Cuando el proponente haya tratado de influir o informarse indebidamente en el analisis de la
propuesta.

¢ Cuando no se subsane correctamente y dentro del término requerido, la informacion o
documentacién solicitada por LA SECRETARIA DE LA MUJER, LA FAMILIA Y LA EQUIDAD
DE GENERO: o cuando la informacién que presente para subsanar haya sido obtenida con fecha
posterior a la presentacion de la propuesta.

e Cuando el proponente no allega en su propuesta la oferta econémica, o no esta debidamente
firmada por quien esta en la obligacién legal de hacerlo.

e Cuando el proponente modifica la cantidad o la unidad de medida dentro de los items
establecidos

e  Cuando el valor unitario de alguno de los items supere el valor unitario del establecido en estudio
de mercado y presupuesto oficial
Cuando la oferta sea presentada en lugar distinto al sefialado en la invitacién publica.

e  Cuando la propuesta no cumpla con las siguientes caracteristicas; debera presentarse en idioma
castellano y a maquina y/o computadora, firmado en original por el representante legal del
proponente de acuerdo con el orden y requisitos establecidos en esta invitacion.
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DEPARTAMENTO DEL META
NIT 592.000.148-8

CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. GCSJ-MC-159-2026

Las demas omisiones en la presentacion de documentos que no estén contempladas como causales
de rechazo en el contenido de esta invitacion, no daran lugar al rechazo de la propuesta y LA
SECRETARIA DE LA MUJER, LA FAMILIA Y LA EQUIDAD DE GENERO: podra solicitarlos al
proponente, salvo que se trate de documentos necesarios para la verificacion de cumplimiento de los

factores de seleccion.

DECLARATORIA DE DESIERTA: Conforme a lo previsto en la Ley la declaratoria de desierta de la
Invitacion Publica inicamente procedera por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva, y
se declarara en acto Administrativo expedido LA SECRETARIA DE LA MUJER, LA FAMILIAY LA
EQUIDAD DE GENERO: en el que se sefialaran en forma expresa y detallada las razones que han

conducido a esa decision.

LA SECRETARIA DE LA MUJER, LA FAMILIA Y LA EQUIDAD DE GENERO: declarara desierta la
presente invitacion publica cuando:

e No se presente ninguna oferta en el desarrollo del proceso.

e Cuando ninguno de los proponentes cumpla con las condiciones exigidas LA SECRETARIA DE
LA MUJER, LA FAMILIA Y LA EQUIDAD DE GENERO: en la presente invitacion.

e Cuando se presente un (1) solo oferente que exceda con su propuesta el presupuesto oficial.

CRONOGRAMA DEL PROCESO

A continuacién, se presenta un cronograma en el cual se resumen los hitos de mayor importancia de
este proceso. PUBLICADO EN LA PAGINA DEL SISTEMA ELECTRONICO PARA LA

CONTRATACION PUBLICA-SECOP Il www.colombiacompra.gov.co.

ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR
Publicacion invitacion publica 06 de octubre de 2026 Pagina del SECORP Il

www.colombiacompra.gov.co.
Plazo maximo para observar - Plazo | 07 de octubre de 2026 hasta las | Pagina del SECOP Il
de solicitudes para limitar la 4:00 p.m. www.colombiacompra.gov.co.
convocatoria a Mipymes
colombianas.
Plazo maximo para responder las | 07 de octubre de 2026 hasta las Pagina del SECOP I
observaciones. 6:00 p.m. www.colombiacompra.gov.co.
publicacién de aviso de limitacion a | 07 de octubre de 2026 hasta las | Pagina del SECORP Il
Mipymes (si aplica o no) 6:00 p.m. www.colombiacompra.gov.co.
Plazo para expedir adendas 07 de octubre de 2026 hasta las | Pagina del SECOP I

7:00 p.m. www.colombiacompra.gov.co.
Presentacion de propuestas (cierre) 09 de octubre de 2026 hasta las | Pagina del SECOP Il
8:00 a.m. www.colombiacompra.gov.co.

Verificacion requisitos habilitantes, 09 de octubre de 2026 Pagina del SECORP Il
Evaluacién de las ofertas www.colombiacompra.gov.co.
Publicacion informe de evaluacion 09 de octubre de 2026 Pagina del SECOP I

www.colombiacompra.gov.co.
Traslado del informe de evaluacion 09 de octubre de 2026 Pagina del SECOP li

www.colombiacompra.gov.co.
presentacién de observaciones al | 13 de octubre de 2026 hasta las | Pagina del SECORP Il
informe de evaluacion 04:00 p.m. www.colombiacompra.gov.co.
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CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. GCSJ-MC-159-2026
Publicacion respuesta a 14 de octubre de 2026 Pagina del SECOP II
observaciones y aceptacion de la www.colombiacompra.gov.co.
oferta y/o Declaratoria de desierta

RECIBO DE PROPUESTAS Y CIERRE DEL PROCESO: Las propuestas deberan ser radicadas en
la pagina del Sistema Electronico para la Contratacibn Publica-SECOP I
www.colombiacompra.gov.co.

La recepcion de las propuestas sera UNICAMENTE en la pagina del Sistema Electrénico para la
Contratacién Publica-SECOP Il www.colombiacompra.gov.co., hasta la hora y fecha estimada para
tal fin en el CRONOGRAMA, de la presente invitacién. Tenga en cuenta que, de conformidad con
los manuales e instructivos de Colombia compra eficiente frente a la utilizacién de la plataforma secop
2, solo se resolveran las observaciones allegadas por la opcion OBSERVACIONES, en el término
establecido en el cronograma del proceso.

Las observaciones enviadas por la opcion MENSAJES, y las que se realicen fuera de los tiempos
establecidos en el cronograma del presente proceso, se resolveran bajo los términos establecidos en
la ley 1755 e 2015 aplicables al derecho de peticion. (ver
https://www.youtube.com/watch?v=zt1FTQXQtQg SECOP Il para proveedores: Cémo enviar
observaciones a los documentos de un proceso.)

LIMITACION A MIPYME COLOMBIANAS.

La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera:

1. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas.

2. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil, y los documentos soporte del contador como Tarjeta
Profesional, Certificado de Antecedentes de la Profesién y Documento de Identificacion del
mismo.

3. Deberan acreditar mediante Registro Mercantil o Certificacion de Existencia y Representacion
Legal que su constitucion o existencia es minimo de un (1) afio contado a partir de la
publicacién del proceso de seleccion.

4. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador
o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion, y los documentos soportes del contador como Tarjeta Profesional,
Certificado de Antecedentes de la Profesion y Documento de Identificacion del mismo.

5. Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

6. Las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

7. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacién legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de
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DEPARTAMENTO DEL META
NIT 392.000.148-8

CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. GCSJ-MC-159-2026

maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso
de Contratacioén para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.
8 En las convocatorias limitadas solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes

plurales integrados Unicamente por Mipyme.
9. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no

excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras publicas.

INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA: En caso de presentarse indisponibilidad de la
plataforma del SECOP II, se dara aplicacién a lo dispuesto en el “Protocolo de Indisponibilidad del
SECOP II” disponible en la siguiente direccion electronica: contratacion@meta.gov.co

- En caso que se presente una sola oferta, se adjudicara, si el oferente cumple con los requisitos de
habilitacion exigidos y la oferta satisface los requerimientos contenidos en la invitacion.

- No se aceptaran ofertas presentadas en lugar distinto al que se sefiala en esta invitacion, ni
via fax.

- La propuesta debera presentarse en idioma castellano y a maquina y/o computadora, firmado
por el Representante Legal del proponente y/o por quien esté debidamente autorizado para ello, de
acuerdo con el orden y requisitos establecidos en esta invitacion, debidamente foliada en estricto
orden consecutivo ascendente.

CARACTERISTICAS TECNICAS - ESPECIFICACIONES ESPECIALES - OBLIGACIONES DE LAS
PARTES:

En Colombia, la Violencias Basadas en Género (VBG) continua siendo una problematica estructural
que afecta el goce efectivo de los derechos de las mujeres y limita su participacion en condiciones
de igualdad. A pesar de los avances normativos, como el fortalecimiento de marcos legales y politicas
publicas orientadas a la proteccion de las mujeres, persisten factores como el desconocimiento de
derechos, la naturalizacién de la violencia, las barreras de acceso a la justicia y la débil articulacion
de redes de apoyo, lo que evidencia la necesidad de implementar estrategias integrales de
prevencion, atencién y empoderamiento.

En este sentido, se ha reconocido a nivel nacional que la educaciéon en igualdad de género, el
fortalecimiento de la independencia econémica, la orientacion juridica, el acompafiamiento
psicosocial y la consolidacion de redes comunitarias constituyen herramientas fundamentales para la
transformacion de patrones socioculturales y la prevencion de las violencias contra las mujeres.

En coherencia con este panorama, el departamento del Meta refleja estas dinamicas, particularmente
en contextos donde las mujeres desarrollan actividades econdémicas con alta interaccion social. A
través de los dialogos territoriales y el acompafiamiento institucional adelantado por la Secretaria de
la Mujer, la Familia y la Equidad de Género, se han identificado necesidades relacionadas con el
acceso a informacion clara sobre derechos, el fortalecimiento del liderazgo femenino y la apropiacion
de rutas de atencion frente a las Violencias Basadas en Género (VBG).

De manera especifica, las mujeres del sector de la belleza (peluqueras, manicuristas, esteticistas,
entre otras), cumplen un rol estratégico en sus comunidades, al constituirse sus espacios laborales
como escenarios de confianza, escucha y acompafiamiento entre mujeres. Sin embargo, se evidencia
gue muchas de ellas no cuentan con formacion suficiente en derechos humanos, enfoque de género,
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prevencion de violencias ni en la activacion de rutas institucionales, lo que limita su capacidad para
actuar como agentes de orientacién y apoyo en sus territorios.

Adicionalmente, se ha identificado la necesidad de fortalecer procesos organizativos y de formacion
que permitan consolidar redes de mujeres promotoras de derechos, capaces de incidir en sus
entornos mediante acciones de sensibilizacion, orientacién y prevencion, contribuyendo asi a la
reduccion de las brechas de desigualdad y a la construccién de entornos mas seguros y equitativos.

Es por ello que el departamento del Meta, a través de la Secretaria de la Muijer, la Familia y la Equidad
de Género, en el marco de los didlogos territoriales permanentes y del acompafamiento a espacios
comunitarios e institucionales, ha identificado diversas necesidades relacionadas con el
fortalecimiento de capacidades, el acceso a informacion en derechos y la prevencién de las violencias
basadas en género en distintos ambitos como el econémico, social, educativo y familiar.

En este contexto, se hace necesario estructurar e implementar acciones integrales que permitan
intervenir de manera focalizada a poblaciones estratégicas, por lo anterior, se determiné como piloto
inicial el sector de la belleza, ya que constituye un escenario estratégico para el desarrollo de
acciones de promocién, prevencion y orientacién frente a las violencias basadas en género, toda vez
que los establecimientos como peluquerias, salas de belleza, centros de estética y manicure son
espacios de alta interaccion y confianza frecuentados de manera constante por mujeres de diferentes
edades y contextos sociales, por lo cual se reconoce su potencial como agentes de cambio y
promotoras de derechos en sus territorios.

En estos entornos se generan conversaciones cotidianas, vinculos de cercania y espacios seguros
de escucha, donde muchas mujeres expresan situaciones personales, familiares y emocionales
relacionadas con posibles hechos de violencia, discriminacion o vulneracién de derechos, bajo esta
premisa las mujeres que desarrollan actividades en el sector de la belleza pueden convertirse en
agentes comunitarias de orientacién y apoyo, facilitando informacién preventiva, promoviendo la
identificacion temprana de sefiales de violencia y contribuyendo a la activacion oportuna de las rutas
institucionales de atencion.

Asi mismo, al tratarse de espacios de amplia cobertura comunitaria y contacto permanente con
poblacién femenina, la estrategia permite ampliar el alcance territorial de las acciones institucionales
de promocién de derechos y prevencion de violencias, fortaleciendo redes de apoyo comunitario y
acercando la oferta institucional a escenarios cotidianos y accesibles para las mujeres en ese
contexto surge la necesidad de implementar una estrategia integral que articule con la poblacion del
sector de belleza de cada municipio como promotoras de derechos, que brinden orientacion
preventiva, contribuir a las campafias de promocion de derechos y apoyo en la activacion de la ruta
de atencion a las mujeres de su municipio asi como la generacién de redes comunitarias de apoyo
concluyendo con la dotacién de herramientas pedagégicas e informativas, que permitan fortalecer las
capacidades individuales y colectivas del grupo de mujeres caracterizadas del sector de la belleza en
Su municipio.

En atencion a lo anterior, se plantean en el desarrollo de la estrategia las siguientes
actividades que seran detallas en el cronograma del cual debera contener los siguientes
componentes:
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CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. GCSJ-MC-159-2026

« Realizar la caracterizacion de (120) mujeres como promotoras de derechos del sector de la
belleza para los municipios de Restrepo (40), Puerto Gaitan (20), San Martin (30) y el Castillo
(30), mediante la aplicacion de instrumentos de recolecciéon de informacion QR permitira
establecer un diagnéstico inicial, identificar condiciones del contexto, necesidades y
potencialidades, asi como consolidar la base de datos.

 Desarrollar los procesos de formacion y capacitacion a las mujeres promotoras de derechos del
sector de la belleza en los municipios de Restrepo, Puerto Gaitan, San Martin y el Castillo,
orientados a su empoderamiento con enfoque de género, prevencion de violencias, fortaleciendo
en conocimientos en derechos humanos, liderazgo, autocuidado, Ley 1257 de 2008, activacion
de rutas de atencion y comprension del ciclo de la violencia.

o Dotar de material pedagégico e informativo a las mujeres promotoras de derechos del sector de
la belleza en los municipios de Restrepo, Puerto Gaitan, San Martin y el Castillo, con el fin de
fortalecer sus capacidades para apoyar en los procesos de sensibilizacion, orientacion y
promocion de derechos humanos y prevencion de violencias en sus comunidades

Es por ello que se hace necesaria la presente contratacion, con el fin de fortalecer las capacidades
de mujeres del sector de la belleza como promotoras de derechos, mediante procesos de formacion
y dotacion de herramientas pedagoégicas, que contribuyan a la prevencion de las violencias, la
activacion de rutas de atencion y el fortalecimiento de redes comunitarias en el departamento del
Meta.

UBICACION DEL PROYECTO EN EL PLAN DE DESARROLLO:

e T e L ACTIIDABD L D
prOYECTO | DIMENS! | gporop | PROGRAM | componentE |~ META
. PN AEECUTAR G

41051014501
Asistir a mil (1000) mujeres
en el departamento del

PILARI=. 4151 Meta con enfoque
desarmolio 45 Programa diferencial, interseccional
2024005500 | social = 9 Red de mujeres rencia, I 12
Gobierno mujeres y o territorial y étnico, mediante
116 para la Territorial i#as lib multiplicadores ld
arfidzd erritoria crjnna_s ibres e esarrollo e
e plamers e violencia implementacion de

estrategias que permitan
prevenir y atender las
violencias en genero VBG

Por esta razén, el dia 19 de mayo de 2026, el Departamento del Meta, a través de la Secretaria de
la Muijer, la Familia y la Equidad de Género, ordenod la apertura del proceso de seleccion de minima
cuantia No. GCSJ-MC-073-2026, mediante la plataforma SECOP II, cuyo objeto consistié en:
“DESARROLLAR LA ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO EN CAPACIDADES PARA EL
RECONOCIMIENTO Y DEFENSA DE LOS DERECHOS, ORIENTACION SOBRE LA ACTIVACION
DE LA RUTA DE ATENCION CONFORME A LA LEY 1257 DE 2008 A LAS MUJERES DEL
DEPARTAMENTO DEL META.”
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CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. GCSJ-MC-159-2026

Que, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082
de 2015, la Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género el dia 19 de mayo de 2026, el
Departamento del Meta, a través de la Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género,
ordend la apertura del proceso de seleccion de minima cuantia No. GCSJ-MC-073-2026, mediante
la plataforma SECOP II, cuyo objeto consisti6 en: “DESARROLLAR LA ESTRATEGIA DE
FORTALECIMIENTO EN CAPACIDADES PARA EL RECONOCIMIENTO Y DEFENSA DE LOS
DERECHOS, ORIENTACION SOBRE LA ACTIVACION DE LA RUTA DE ATENCION CONFORME
A LA LEY 1257 DE 2008 A LAS MUJERES DEL DEPARTAMENTO DEL META.” Sin embargo, este
fue declarado desierto mediante la Resolucion No. 037 del 29 de mayo de 2026, toda vez que los dos
(2) oferentes presentados no cumplieron con la totalidad de los requisitos habilitantes y exigencias
establecidas en la invitacion publica, razén por la cual sus ofertas fueron rechazadas.

No obstante, que la necesidad publica que dio origen a la contratacién permanece vigente en tanto
el objeto contractual resulta indispensable para el cumplimiento de las funciones legales y misionales
de la Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género del Departamento del Meta, dirigidas
a la promocion, proteccién y garantia de los derechos de las mujeres, la prevencién de las violencias
basadas en género y la divulgacion de la ruta de atencién integral dispuesta en la Ley 1257 de 2008.

Que, tras verificar la existencia de disponibilidad presupuestal y confirmar que las exigencias técnicas,
juridicas y los perfiles definidos en el estudio previo inicial contintian siendo idéneos y ajustados a la
necesidad del servicio, la Entidad considera procedente iniciar un nuevo proceso de seleccion de
Minima Cuantia, conservando de manera integral tales condiciones. Asimismo, se precisa que el
plazo de ejecucién se ajustara a dos (2) meses, modificacion frente a la cual la Entidad adelanté la
actualizacion del estudio de mercado con los mismos cotizantes iniciales, quienes conservaron y
ratificaron los mismos valores y condiciones econémicas, demostrando que el ajuste temporal no
altera la estructura de costos ni el presupuesto oficial estimado, y garantizando asi los principios de
planeacion, economia, transparencia, seleccién objetiva y responsabilidad que rigen la contratacion
estatal.

De igual manera en el marco de la revision de los documentos que soportaron el proceso
anteriormente adelantado, la Entidad identificé una inconsistencia en la definicion del perfil
correspondiente al profesional en Derecho que integra el equipo minimo requerido, toda vez que en
el estudio de mercado y en la estructura presupuestal se contemplé un perfil con un nivel de
experiencia superior, mientras que en el apartado de condiciones técnicas de la invitacion publica se
incorporé un requisito de experiencia inferior.

Con el propésito de garantizar la coherencia entre los documentos que integran la etapa de
planeacion, asi como la adecuada estructuracion del requisito habilitante, la seleccién objetiva y la
correspondencia entre las condiciones técnicas y econdmicas del proceso, para la presente
convocatoria la Entidad unifica el perfil requerido, tomando como referencia el perfil que sirvié de
base para la estructuracién econémica del estudio de mercado y del presupuesto oficial.

ALTERNATIVA DE SOLUCION - CARACTERISTICAS TECNICAS:

La Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género del departamento del Meta, cumpliendo
con los objetivos trazados en el Plan de Desarrollo "GOBIERNO DE LA UNIDAD", considera
necesario contratar: Desarrollar la estrategia de fortalecimiento en capacidades para el
reconocimiento y defensa de los derechos, orientacién sobre la activacion de la ruta de
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CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. GCSJ-MC-159-2026

atencion conforme a la ley 1257 de 2008 a las mujeres del departamento del Meta, con el fin de
promover la participacion efectiva, el fortalecimiento institucional y la construccién de estrategias
orientadas a la garantia de derechos de las mujeres, constituyéndose en una estrategia de la
administracién departamental que busca generar espacios de dialogo, articulacion interinstitucional
y empoderamiento comunitario, contribuyendo a la consolidacion de un territorio mas equitativo,
incluyente y seguro para todas las poblaciones, especialmente aquellas en situacién de
vulnerabilidad.

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

La gobernacién del Meta, a través de la Secretaria de la Muijer, la Familia y la Equidad de Género del
Departamento estima conveniente Desarrollar la estrategia de fortalecimiento en capacidades
para el reconocimiento y defensa de los derechos, orientacion sobre la activacion de la ruta
de atencion conforme a la ley 1257 de 2008 a las mujeres del departamento del Meta, con el
proposito de promover la defensa de derechos de las muijeres, la prevencion de Violencias Basadas
en Género (VBG), a través de la ejecucion de las actividades que se describen vy justifican a
continuacion:

DESCRIPCION DE COMPONENTES Y ACTIVIDADES A REALIZAR

El propésito de la presente inversion se fundamenta en el proyecto 2024005500116 PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES JURIDICAS Y PSICOPEDAGOGICAS ENCAMINADAS A LA
SENSIBILIZACION, PROMOCION Y PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS BASADAS EN
GENERO PARA LAS MUJERES DEL DEPARTAMENTO DEL META. Se hace necesario garantizar
las condiciones logisticas y técnicas que permitan su participacion efectiva en procesos de formacion
integral a las mujeres del sector de la belleza de los municipios de Restrepo, Puerto Gaitan, San
Martin y el Castillo podran no solo identificar y proteger sus propios derechos, sino también orientar,
informar y canalizar a otras mujeres hacia las rutas institucionales, contribuyendo a la prevencion y
reduccion de las violencias basadas en género.

La necesidad de implementar esta estrategia obedece a la persistencia de las violencias basadas en
género en los municipios priorizados y a la importancia de fortalecer las acciones de prevencion,
orientacion y activacion oportuna de las rutas de atencion. Para ello, se requiere conformar y capacitar
una Red de Mujeres Multiplicadoras que promueva el reconocimiento y la defensa de los derechos
de las mujeres, fortaleciendo las capacidades comunitarias para la prevencion y atencién inicial de
estas situaciones.

Es por ello que el Gobierno Departamental, a través de la Secretaria de la Mujer, la Familia y la
Equidad de Género, en cumplimiento de su misionalidad requiere adelantar acciones que fortalezcan
la promocién, prevencion y atencion de las violencias basadas en género, mediante estrategias que
amplien la cobertura institucional y fortalezcan las capacidades comunitarias en el territorio.

A continuacion, se relaciona las condiciones y componentes que se formaliza la estrategia para la
prevencion y atencién a las violencias basadas en genero para las mujeres del departamento
del meta, fortaleciendo las capacidades en defensa de sus derechos y activacion de ruta de
atencion.
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e Tipo de poblacion: Mujeres pertenecientes al sector de la belleza (pelugueras, manicuristas,
estilistas, esteticistas y demas oficios relacionados).

e Tipo de capacitacion: Formacion y psicoeducacion con enfoque de género, promocién de
derechos, prevencion de violencias basadas en género y activacion de rutas de atencion.

e Lugar de ejecucion de la estrategia: Municipios de Restrepo, Puerto Gaitan, San Martin y
El Castillo, departamento del Meta.

e Poblacion beneficiaria directa: Ciento veinte (120) mujeres del sector de la belleza
distribuidos en los municipios asi: Restrepo (40), Puerto Gaitan (20), San Martin (30) y el
Castillo (30)

e Poblacién beneficiaria indirecta: Mujeres en general de los municipios priorizados, quienes
podran acceder a orientacion, informacion y procesos de sensibilizacién replicados por las
mujeres promotoras de derechos formadas en la estrategia.

e Componente pedagdgico: La estrategia contempla la entrega de material pedagogico e
informativo orientado al fortalecimiento de capacidades en promocion de derechos,
prevencion de violencias basadas en género, identificacion de sefiales de riesgo vy
socializacién de rutas institucionales de atencion, con el fin de facilitar procesos de réplica y
sensibilizacién comunitaria en los territorios priorizados.

Para garantizar el correcto cumplimiento del objeto y su correcto desarrollo de la estrategia se
realizara a través de las siguientes fases:

Fase I: CARACTERIZACI()N Y SELECCION PROMOTORAS DE DERECHOS
Fase Il: FORMACION RED DE MUJERES PROMOTORAS.
Fase lll: EVALUACION Y CIERRE

FASE I. CARACTERIZACION Y SELECCION DE PROMOTORAS DE DERECHOS

Esta fase sera liderada por el equipo técnico designado en cada uno de los municipios priorizados,
quienes adelantaran el proceso de caracterizaciéon de mujeres del sector de la belleza como
promotoras de derechos en los municipios de Restrepo (40), Puerto Gaitan (20), San Martin (30) y El
Castillo (30).

Como parte inicial del proceso, se realizara un mapeo territorial y comercial en cada municipio,
orientado a identificar zonas estratégicas, puntos de concentracion y establecimientos del sector de
la belleza, con el fin de facilitar el abordaje comunitario y la focalizacién de la poblacién objetivo.
Posteriormente, se aplicaran instrumentos de recoleccién de informacidon mediante herramientas
digitales y formularios tipo QR, que permitan realizar un diagnéstico inicial de las participantes,
identificar condiciones del contexto social y comunitario, necesidades, factores de riesgo,
capacidades y potencialidades, asi como consolidar una base de datos organizada para el
seguimiento de la estrategia.

La informacion recolectada permitira ademas realizar la seleccion de las mujeres participantes que
lideraran la estrategia como promotoras de derechos en sus territorios, priorizando criterios de
liderazgo, disposicién comunitaria, permanencia en el sector de la belleza y capacidad de réplica de
la informacién en sus entornos laborales y sociales.
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e PERFIL: TECNICO (4): Caracterizacion de

derechos del sector de la belleza de los municipi
el Castillo.

Disefi Recopilar  informacién  basica, Porcentaje (%) de | - Copia digital y/o

aplicacion de socioeconémica y percepciones | alcance de los | fisica de los Semanas
instrumentos sobre derechos, liderazgo vy | instrumentos instrumentos

de recoleccion | prevencion de violencias basadas | disefiados y validados | (Formatos de

de informacion. | en género, mediante encuestas y frente a lo planificado. | caracterizacion,

CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. GCSJ-MC-1 59-2026

fichas de caracterizacion aplicadas
a mujeres del sector de la belleza en
los municipios de Restrepo, Puerto
Gaitan, San Martin y El
Castillo.(Formato 2 y 3)

Porcentaje (%) de
mujeres encuestadas
frente al total
proyectado (100%).

entrevistas,
encuestas, guias,
fichas).

- Listados de
asistencia y base de
datos.

mujeres participantes como promotoras de
os de Restrepo, Puerto Gaitan, San Martin y

Consolidacion | - Organizar la informacion obtenida | Porcentaje (%) de | - Informes de 1

y en matrices o bases de datos, | informacion consolidacion. Semana
sistematizacion | clasificando variables relevantes. sistematizada frente a | - Base de datos o

dela la total recolectada. matriz de

informacion sistematizacion con

recolectada. registros completos.

Analisis y ~ Analizar la informacion obtenida, | Tendencias y | Informe de resultados | 1
socializacion identificar patrones, necesidades y Porcentajes (%) | de la caracterizacion Semana

de resultados
de la
caracterizacion

potencialidades y generar informe.

respecto a respuestas
dadas por las
inscritas-participantes
de la estrategia.

Conclusiones frente a
necesidades y
potencialidades

Duracion Total: Un (1) mes — Cuatro (4) Semanas

FASE Il. FORMACION RED DE MUJERES PROMOTORAS.

Para la realizacién de esta fase

se debera garantizar el adecuado desarrollo de las actividades

programadas, el contratista debera garantizar los servicios profesionales para cada una de las
actividades, al igual que asegurar el cumplimiento de cada una de las especificaciones técnicas
establecidas como del personal requerido para cada uno de los items del presupuesto y de
conformidad con la propuesta presentada para cada actividad. Para el desarrollo correcto de cada
una de las fases se debe contar con un equipo interdisciplinario tanto profesional como técnico que
cumpliran las siguientes actividades:

e PERFIL: COORDINADOR PROFESIONAL ESPECIALIZADO (1): Supervision, gestion y
coordinacion de los procesos.

Objetivo: Coordinar, supervisar y garantizar la implementacion integral de la estrategia “Belleza con
Derechos’ en los municipios de Restrepo, Puerto Gaitan, San Martin y El Castillo, asegurando el
cumplimiento de los objetivos propuestos, la articulacion del equipo técnico y operativo, y €l adecuado
desarrollo de acciones orientadas a la promocién de los derechos de las mujeres, la prevencién de
las violencias basadas en género, el fortalecimiento de capacidades y el liderazgo comunitario. Asi
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CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. GCSJ-MC-159-2026

mismo, acomparniar los procesos de seguimiento, evaluacion y cierre de la estrategia en los territorios
priorizados para la vigencia 2026.

Para el desarrollo de la estrategia se contara con un Coordinador General, quien liderara los procesos
de planeacién, organizacién, implementacién, seguimiento y evaluaciéon de las actividades
programadas, garantizando el cumplimiento de los cronogramas, metas y lineamientos establecidos
en un término de 2 meses. De igual manera, tendra a su cargo la supervision y articulacion del equipo
de trabajo, el acompafiamiento técnico, juridico y administrativo de las acciones desarrolladas vy la

gestion de las actividades necesarias para el adecuado cumplimiento del programa.

Entre otras actividades al desarrollo de la estrategia, realizara las siguientes:

riio

Ajusa juridimente las a

Porcentaje

.‘

Resultado isie

(%)
en la creacion, |pedagoégicas con enfoque | médulos de formacion | documentos,
disefio y psicosocial y perspectiva de género, | psicosocial dirigidos a | modulos, guias
desarrollo de |orientados al fortalecimiento de | profesionales de Ia pedagdgicas, 1
modulos de |capacidades en derechos y | belleza frente al total | cartillas o Semana
formacion prevencion de violencias basadas | proyectado (100%). presentaciones
psicosocial |en género. disefiados y
-Generar metodologias, utilizadas en el
herramientas y guias didacticas desarrollo del
participativas que faciliten los programa.
procesos de aprendizaje.
en las sesiones formativas.
- Validar los contenidos y materiales
acorde al enfoque de género para
asegurar su pertinencia y calidad.
Supervisar la -Supervisar el disefio y garantizar la | Porcentaje (%) de Copias de 3
recoleccion de | aplicacién y validacion de los | mujeres caracterizadas instrumentos Semanas
informacioén, instrumentos de recoleccion de | respecto a la cantidad de aplicados
caracterizacion | informacion (encuestas, | instrumentos de (encuestas, fichas,
y entrevista a entrevistas, fichas). recoleccion disefiados, entrevistas)
las mujeres -Verificar la consolidacién y andlisis | aplicados y validados Actas o registros de
participantes de los datos recolectados, | (del total programado). validacion de
asegurando que los informes sean | -Porcentaje (%)  de | instrumentos y
claros y utiles para la toma de | caracterizaciones planillas de
decisiones. diligenciadas y | asistencia Informes
entregadas dentro del | técnicos de
cronograma. caracterizacion con
analisis de datos.
Gestion y -Coordinar el disefio de los mddulos | Porcentaje (%) de | Modulos de
coordinacion de formacién con enfoque de | cumplimiento de los | Formacion
de los género y derechos humanos. cronogramas disefiados | explicitos y
procesos de para el desarrollo de | Cronogramas de
formacién modulos de formacién. trabajo. 2
Realizacién de | -Brindar orientacion juridica | Porcentaje (%) de Listas de asistencia | Semanas
Taller grupal preventiva a mujeres y | mujeres que reciben Material informativo
en orientacion | comunidades sobre sus derechos, | orientacion juridica entregado Actas o
mecanismos de proteccién y rutas | preventiva sobre registros
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juridica de atencion frente a situaciones de | derechos, mecanismos fotograficos de la
preventiva violencia, fortaleciendo la | de proteccion y rutas de | actividad.
capacidad de respuesta oportuna'y atencion frente a
segura. violencias.
Entrega y | -Supervisar la produccion, | Porcentaje (%) de | Registro fotografico
socializacion distribucién y uso adecuado de los | entrega de materiales | y entrega fisica de
del material | materiales pedagdgicos. pedagdgicos producidos | los materiales
pedagbgico e | -Asegurar  que las mujeres |y distribuidos frente a la | pedagogicos
informativo promotoras  reciban orientacion | meta. producidos y
practica para emplearlos en distribuidos frente a | 2
procesos de sensibilizacion la meta. Semanas
comunitaria. Entrega de material
audiovisual utilizado
para difusion de la
estrategia.
Monitoreo  y | -Realizar seguimiento al | Porcentaje (%) de | Informe periédico de
evaluacion del | cumplimiento del cronograma y a actividades  ejecutadas | las actividades
proyecto los indicadores de cada fase. segin el cronograma | realizadas durante
-Consolidar informes tanto de establecido. el desarrollo de la

avances como de resultados,
incluyendo recomendaciones para
la sostenibilidad del proceso.

estrategia “Belleza
con Derechos” en
cada municipio.

Duracion Total: dos (2) meses = Ocho (8) Semanas

o PERFIL: PROFESIONAL PSICOLOGIA (1) - TRABAJO SOCIAL (2):

Objetivo: Desarrollar proce
derechos del sector de la
Restrepo, Puerto Gaitan, San Martin y el Casti
capacitacion en promocion y prevencion
humanos, liderazgo, autocuidado, Ley
continuacion se detalla las actividades que podran ejecutarse de manera

Diseno y
desarrollo de
modulos de
formacion
psicosocial

objetivos pedagodgicos
con enfoque psicosocial Yy
perspectiva de género,
orientados al fortalecimiento de
capacidades en derechos vy

e

prevencion de violencias
basadas en genero.
-Disefiar metodologias,

herramientas y guias didacticas
participativas que faciliten los
procesos de aprendizaje.

en las sesiones formativas.

- Validar los contenidos Yy

de violen

materiales con profesionales en

Porcentaje de

(%)
modulos de formacion

psicosocial dirigidos a
profesionales de la
belleza frente al total
proyectado (100%).

Resultado fisico de
documentos,
modulos, guias
pedagogicas,
cartillas o
presentaciones
disefiados y
utilizadas en el
desarrollo del
programa.

sos de formacion psicosocial dirigidos a las mujeres promotoras de
belleza, estos profesionales seran distribuidos en los municipios de
llo, y apoyaran en el desarrollo de formacion y
cias, fortaleciendo sus conocimientos en derechos
1257 de 2008, activacién de rutas y ciclo de violencia, a
simultanea y articulada.

1 Semana
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enfoque de género para
asegurar su pertinencia y
calidad.

Entrevistas de
reconocimiento
dirigidas a
trabajadoras de
la belleza -
Visita
personalizada
(individual)

- Entrevistar y sensibilizar a las
mujeres trabajadoras de la
belleza vinculadas al programa,
identificando sus necesidades y
condiciones psicosociales.

- Reconocer habilidades,
experiencias y liderazgo
comunitario presentes en las
trabajadoras de la belleza para
fortalecer su participacion en el
programa.

- Identificar posibles situaciones
de vulnerabilidad o riesgo
relacionadas con violencias
basadas en género y activar
rutas de orientacion cuando
sea necesario.

- Sistematizar la informacion
recolectada como insumo para
el fortalecimiento de las
estrategias formativas y de
acompafiamiento psicosocial.

de
de

Porcentaje
entrevistas
reconocimiento
realizadas frente al total

(%)

de participantes
vinculadas al programa
(100%).

Formatos de
entrevista
diligenciados,
bases de datos,
informes de
caracterizacion,
registros de

3 Semanas

atencién y listados
de asistencia.

Duracién Total:

dos (2) meses = Ocho (8) Semanas

Dentro de la formacién pedagégica se realizara el proceso de formacion psicosocial de la
siguiente manera a través de dos modulos:

Modulo 1:

los |«

Principios y alcance

. Desarrollo de | Entregay

Fortalecer
Promocién de conocimientos y de la Ley 1257 de conversatorios Y | diligenciamiento
derechos, capacidades de 2008. actividades de la cartilla
enfoque de liderazgo comunitario de |. Derechos de las participativas pedagégica
géneroy las trabajadoras de la mujeres frente a las apoyadas en | ~on activida’d es
prevencion de belleza participantes, violencias basadas en material didactico .
violencias mediante la género. (Cartilla) g | oF lentadgs_ al
sensibilizacion en |. Tipos de violencia infografias. reconocimiento
derechos, mecanismos contra las mujeres . Andlisis de casos | de dere(_:hos,
de proteccion y rutas de (psicologica, fisica, practicos prevencion de
atencion frente a las sexual, econdmica y relacionados con el | violencias
violencias contra las patrimonial, etc) contexto laboral y | basadas en
mujeres, conforme a la Ciclo de la violencia y comunitario del | género,
Ley 1257 de 2008, sefiales de alerta para sector de la belleza. | gytocuidado,
promoviendo el su identificacion . Implementacién de liderazgo
autocuidado, la temprana. dinamicas reflexivas i
comunicaciéon y el para fortalecer el GomunNang it
activacién de
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reconocimiento oportuno |. Medidas de autocuidado, el | rutas de
de sefiales de violencia proteccion y garantias liderazgo y la | atenciony
en sus entornos sociales establecidas por la prevencion de proteccion.
y comunitarios. Ley 1257 de 2008. violencias basadas
. Rolde las en género.
instituciones y . Dialogos guiados
corresponsabilidad para la identificacion
social en la de sefiales de
prevencion y atencion violencia y el
de las violencias reconocimiento  de
contra las mujeres. rutas de atencion y
. Estrategias de proteccion.

autocuidado fisico, Socializaciéon de
emocional y social herramientas y oferta

°

para el fortalecimiento institucional para el
personal y acceso a
comunitario. mecanismos de

. Liderazgo comunitario apoyo y garantia de
con enfoque de derechos.
género y
transformacion social
desde el sector de la
belleza.

. Herramientas para la
comunicacion
asertiva, la escucha

activa y el
acompafnamiento
seguro.

. ldentificacién de

sefiales y factores de
riesgo asociados a las
violencias basadas en
género en entornos

cercanos y
comunitarios.
. Reconocimiento y

activacion de rutas de
atencion, proteccion y
restablecimiento  de
derechos.

. Oferta institucional y
comunitaria de apoyo:
socializacién del
directorio municipal de
entidades y servicios

de atencion.
Médulo 2: Fortalecer la capacidad . Concepto y tipos de . Desarrollo de Identificacién
Liderazgo de las participantes para violencias basadas en espacios participativa de
comunitario, identificar y comprender género. participativos y riesgos
autocuidado y las diferentes . El violentometro como pedagogicos para la sefiales ée
manifestaciones de las herramienta para la comprension del

alerta 'y
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activacion de
rutas

violencias basadas en
género mediante el
reconocimiento del
violentometro y el
analisis del ciclo de la
violencia, promoviendo
acciones de prevencion,
orientacion y activacion
oportuna de rutas de
apoyo.

identificacién
temprana de
violencias.

Niveles y
manifestaciones de
violencia: sefiales de
alerta y escalamiento.
Etapas del ciclo de la
violencia y sus efectos
emocionales,
familiares y sociales.
Estrategias de
prevencion,
orientacién y
activacion de rutas de
apoyo y proteccion.

violentometro y el
ciclo de la violencia,
apoyados en
material didactico y
exposiciones
guiadas.
Implementacién de
dinamicas reflexivas,
como “Mi espacio
seguro”, orientadas
al autocuidado, la
proteccion personal
y la toma de
decisiones
informadas.
Analisis y simulacion
de casos practicos
para fortalecer la
identificacion de
sefiales de alerta,
manifestaciones de
violencia y
activacion de rutas
de atencion.
Socializacién de
estrategias de
orientacion,
prevencion y acceso
a mecanismos de
apoyo frente a
situaciones de
violencia basada en
genero.

Entregay
explicacion de la
guia de autocuidado
y del directorio
institucional de
apoyo para su
aplicacion en
entornos cotidianos,
laborales y
comunitarios.

recursos de
proteccién en
los entornos
personales,
laborales y
comunitarios,
junto con la
elaboracion e
implementacion
de un plan
personal de
autocuidado
para su
aplicacion y
visibilizacién en
el entorno
laboral o
negocio.

A continuacién, se presentan los items requeridos para garantizar el servicio del equipo
interdisciplinario del presente componente:

T|tlJIo profesnohal (Psicologia) y cuatro (4) afios
de experiencia profesional o titulo profesional

Restrepo y Puerto
Gaitan

UNIDAD

GOBERNACION DEL META - Villavicencio - Meta
Linea gratuita nacional: 01 8000 129202 <

www.meta.gov.co " L

s
iS090cn |} ISOmom | | 15048
J A N

305 WIS IS TACININ0NY  ITOLCERIIIRL



DEPARTAMENTO DEL META
NIT. 82.000.148-3

CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. GCSJ-MC-159-2026

con especializacion y un (1) afo de experiencia

profesional
Titulo profesional (Trabajo Social) y cuatro (4)
2 afios de experiencia profesional o titulo Castillo y San Martin | UNIDAD 5 5

profesional con especializacion y un (1) afio de
experiencia profesional

Técnico con titulo de formacién técnica
profesional y un afio de experiencia laboral para
3 | apoyar el disefio y la aplicacion de instrumentos
de recoleccion y sistematizacion de informacion
para los municipios de Restrepo y Puerto Gaitan
Técnico con titulo de formacién técnica
profesional y un afio de experiencia laboral
para apoyar el disefio y la aplicacion de Castillo y San Martin | UNIDAD 5 1
instrumentos de recoleccion y sistematizacion
de informacion para los municipios de Castillo y
San Martin

Titulo profesional (Derecho) con
especializacion y tres (3) afios de experiencia Restrepo, Puerto
profesional o titulo profesional y (5) cinco afios Gaitin Sar’l Martiny | UNIDAD 1 5
de experiencia profesional de los cuales dos (2) bastillo
deben ser relacionados con el objeto a
contratar.

Restrepo.y Puerto UNIDAD 2 1
Gaitan

FASE Ill: EVALUACION Y CIERRE

El objetivo de este cierre es evaluary consolidar los resultados del programa mediante un espacio
grupal de clausura con las participantes en cada municipio, a partir del andlisis de la informacion
recopilada durante la implementacion de la estrategia, con el fin de identificar los aprendizajes, logros
y oportunidades de fortalecimiento, reconocer el liderazgo y compromiso de las participantes como
promotoras de derechos en la prevencion de violencias basadas en género en sus comunidades.

El evento de cierre o clausura buscara propiciar un espacio participativo de integracion, evaluacion y
reconocimiento de los aprendizajes construidos a lo largo de los dos médulos formativos, dirigido a
la reflexion colectiva sobre las experiencias, avances y retos identificados durante el proceso.
Asimismo, permitiendo socializar los principales resultados cualitativos y estadisticos de la estrategia,
fortalecer el liderazgo y la participacién activa de las participantes, y exaltar su compromiso como
promotoras de derechos, equidad de género y transformacién social en sus entornos laborales y
comunitarios. Durante esta clausura se realizara la entrega de certificados de reconocimiento y
chalecos distintivos como simbolo de su participacién y liderazgo dentro del programa.

Asi mismo, se requiere dotar a las mujeres promotoras de derechos del sector de la belleza para
cada uno de los municipios de Restrepo, Puerto Gaitan, San Martin y el Castillo con material
pedagogico e informativo, que fortalezca sus capacidades para desarrollar procesos formativos, de
sensibilizacién y prevencion de violencias, como la distribucion y entrega de 1200 Cartillas para que
continien con la socializacién y orientacion para fortalecer los procesos formativos y de
sensibilizacién liderados por las promotoras de derechos. Asi mismo, se le entregara a las (120)
mujeres un Chaleco anti fluido 2 bolsillos y un esfero personal.
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Finalmente, durante la clausura se realizara la entrega a cada una de las participantes de su
respectivo certificado de asistencia, asi como la distribucién de material pedagégico e informativo
compuesto por botones siliconados, violentometros, adhesivos y volantes, los cuales seran
entregados en cuotas partes proporcionales a las mujeres promotoras de derechos de cada
municipio, con el fin de que puedan replicar procesos de sensibilizacién, orientacién y promocion de
derechos en sus entornos laborales y comunitarios. Dicho material contendra informacién basica
sobre prevencion de violencias basadas en género, sefales de alerta, y rutas institucionales de
atencion para mujeres victimas de violencia.

A continuacién, se presentan los items requeridos para garantizar el servicio de publicidad:

Descripcion del Element
Cartilla tamario 1/2 carta (14 cm x 22 cm) cerrado, caratula en | Restrepo, | UNIDAD | 1200
propalcote de 240 gramos impresas a full color por ambas | Puerto
caras, 14 paginas, 7 Hojas internas en papel bong impresas a | Gaitan,
full color, cosidas al caballete. (Previa concertacién de disefio | San
con supervisién, con imagen institucional). Martin vy
Castillo
Esfero, color negro, retractil, personalizado y marcado con la | Restrepo, | UNIDAD | 120
imagen institucional. (previa concertacion de disefio con | Puerto
supervision). Gaitan,
San
Martin y
Castillo
Botones siliconados tamario de 2.5 de diametro con imagen Restrepo, | UNIDAD | 1200
institucional. Impresion a full color (previa concertacién de | Puerto
disefio con supervisién, con imagen institucional). Gaitan,
San
Martin y
Castillo
Adhesivos de 10 centimetros en vinilo con logo institucional. | Restrepo, | UNIDAD | 1200
Impresiéon a full color (previa concertacién de disefio con | Puerto
supervision, con imagen institucional). Gaitan,
San
Martin y
Castillo
Chaleco anti fluido 2 bolsillos, cuello en V, con malla interna, Restrepo, | UNIDAD | 120
bordado logos pecho y espalda (con imagen institucional, | Puerto
previa concertacion de disefio con el supervisor), Gaitan,
San
Martin y
Castillo
Imagen de violentometro, lineas de atencién y explicacién, en | Restrepo, | UNIDAD | 1200
lamina esmaltada con iman, para nevera, medidas 18cm largo | Puerto
Gaitan,
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x 5cm. Impresion a full color (Previa concertacion de disefio | San

con supervisién, con imagen institucional). Martin vy
Castillo
Certificados de asistencia, tamafio carta, impreso a full color Restrepo, | UNIDAD | 120
por una cara, propalcote 300 gr, personalizados (nombre de | Puerto
cada persona). Con imagen institucional, previa concertacion | Gaitan,
de disefio con el supervisor San
Martin y
Castillo

Para el adecuado desarrollo de la actividad final, se requiere garantizar de un espacio idoneo para la
realizacion de la clausura y que cuenten con condiciones adecuadas de comodidad, climatizacion o
ventilacion, mobiliario y ayudas audiovisuales necesarias para el desarrollo pedagoégico de la clausura
permitiendo la participacién efectiva de las asistentes y el cumplimiento de los objetivos del proceso
formativo.

Asi mismo, se realizara la entrega de los refrigerios basicos para ser distribuidos en la clausura de
cada municipio para las participantes, con el fin de garantizar condiciones minimas de bienestar y
atencién durante la actividad.

A continuacion, se presentan los items requeridos para garantizar el servicio del presente
componente:

Ga‘ré.h{i'za‘r | eI ] Alchiier | dé aﬁditorio con
capamdgd Qe 40a 80 ’persqnas, que !npluye Restrepo, Puerto
los siguientes items: condiciones o

. o o Gaitan, San UNIDAD 4 4
adecuadas de climatizaciéon o ventilacion, ] .

; } - Martin y Castillo
con mesas, sillas, sonido amplificado, con
microfono, videobeam y computador.
Garantizar un REFRIGERIO TIPO BASICO.
Compuesto por un alimento soélido que
) : Restrepo, Puerto
incluya un prodt{cto de sal con p_rotelna Gaitan, San UNIDAD 120 1
(pollo, carne, jamén y/o queso), incluido una Martin v Castillo
bebida natural o gaseosa de 200 ml. Incluye y
transporte y entrega en el lugar.

OBLIGACION DE LAS PARTES:

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO. En desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato el
Departamento se obliga a:

1. Constituir Reserva Presupuestal que garantice el giro de los recursos del contrato.
2. Cancelar el valor pactado en el contrato en las condiciones establecidas siempre y cuando el
supervisor certifique el cumplimiento del objeto contractual.
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3. Nombrar un servidor publico como Supervisor del contrato, dentro de los términos que no afecten
el desarrollo normal del mismo.

4. Evaluar y aprobar a través del supervisor del contrato los informes presentados por el contratista.

3. Vigilar a través del Supervisor que se ejecute y sean cumplidas las obligaciones del contrato.

6. Elaborary tramitar a través del Supervisor la Finalizacién y/o Liquidacion del contrato en el término
legal.

7. Las demas estipuladas por la Ley y las que se desprendan de la naturaleza del contrato.

OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR. El DEPARTAMENTO ejercera la supervision del presente
contrato, a traveés del Ordenador del Gasto o quien este designe, el cual tendra las siguientes
obligaciones:

1. Los supervisores responderan disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en
la actuacion contractual en los términos de la Constitucion y la Ley (articulo 51 de la Ley 80 de
1993 y articulo 84 del Estatuto Anticorrupcion - Ley 1474 de 2011).

Rendir informes escritos los cuales deben contener el resumen del desarrollo del contrato.

Suscribir Actas de Inicio, Finalizacion y/o Liquidacion del contrato.

Informar oportunamente a la Secretaria Juridica cualquier anomalia o incumplimiento por parte

del contratista.

5. Todas aquellas actividades que garanticen la normal ejecucion y cumplimiento del contrato de
acuerdo con el programa establecido y las demas contenidas en la Ley.

6. Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de Archivo).

7. Dar cumplimiento al Decreto No. 075 de 2021 por medio de la cual se adopta el Manual de
Contratacién, Supervision e Interventoria del Departamento del Meta.

8. Publicar en la plataforma electronica del SECOP todos los documentos del proceso que hacen
parte integral de la etapa contractual y postcontractual.

9. Allegar de manera oportuna, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcioén del acta de
inicio la informacion requerida por la plataforma SIA OBSERVA para su publicacién.

10. El supervisor debera responder por la calidad y veracidad de la informacién reportada en las
plataformas electrénicas (SECOP y SIA OBSERVA), asi como, en el expediente fisico que
reposa en el Archivo de Gestion de la Gerencia de Asuntos Contractuales, en las diferentes
etapas del proceso hasta su finalizacion y/o liquidacion.

ol g

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR
GENERALES

1. Acatar las sugerencias de la supervisién encaminadas a mejorar el proceso.

2. Garantizar la afiliacién ante el sistema de seguridad social integral en los términos establecidos
en laley 100 de 1993, (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y presentar constancia de pago durante
la ejecucién del contrato, conforme al acapite de FORMA DE PAGO.

3. El contratista debera allegar certificado médico de ingreso legible (tendra vigencia maxima de
tres (3) afios y seré valido para todos los contratos que suscriba el contratista, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 18 del decreto 723 de 2013). (Persona Natural).

4. El contratista dentro del monto del contrato debe garantizar los gastos de transporte, materiales,
insumos de apoyo logistico necesarios para el desarrollo del objeto del contrato.

5. Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo).

6. Prestar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualquier cambio sera previamente
autorizado por el Supervisor siempre que no sea de perfil inferior al ofertado.

L ©

contec
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Las actividades no se pueden realizar con personas 0 material que pueda interpretarse como
mensajes de inclinacion politica, social, racial, religiosa o cualquier otro que pueda ofender o
causar agravio a un grupo de personas.

Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor del departamento y de la Gobernacion
del Meta; teniendo en cuenta que el Contratista se considera un colaborador del Estado en el
cumplimiento de los fines sociales que busca la contratacion, acorde con el estatuto contractual.
Por lo cual, ademas debera avisar oportunamente de aquellos aspectos que puedan generar
obstaculo para el desarrollo de la prestacion del servicio.

Entregar el informe de actividades al supervisor, dentro de los cinco (5) dias siguientes, cumplido
el periodo mensual o parcial de ejecucion del contrato.

Suscribir Actas de Inicio, Finalizacién y/o Liquidacion del contrato.

Cobrar los bienes y/o servicios suministrados y certificados por el Supervisor, con cargo al
contrato de acuerdo al acapite FORMA DE PAGO, para lo cual debera radicar cuenta, con todos
los soportes documentales requeridos en los formatos del Sistema Integrado de Gestion de la
Gobernacion del Meta, publicados en la pagina web de la entidad.

Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o
tenga conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato; asi mismo abstenerse de hacer uso
de la informacién de la poblacién objeto, obtenida con ocasién o como consecuencia directa de
la ejecucioén del contrato.

Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demés obligaciones legales y
tributarias que le competan de acuerdo con el marco normativo.

Cumplir las disposiciones y lineamientos dados en favor de la prevencion, eliminacion de
lesiones, enfermedades y victima mortal por ocasion del trabajo en el marco legal aplicable a los
trabajadores en términos de seguridad y salud en el trabajo.

Cumplir las disposiciones y directrices en favor de la prevencion de la contaminacion y la
proteccion del medio ambiente a través del control adecuado de residuos y consumo responsable
de recursos.

Conocer y dar cumplimiento a las politicas y procedimientos de seguridad de la informacién
establecida por la organizacion, pertinente al desarrollo del objeto contractual, de conformidad
con lo estipulado en el Sistema Integrado de Gestion.

Cargar en la plataforma del SECOP los documentos soporte de la cuenta de cobro junto con los
informes de ejecucion a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de
elaboracion de la misma.

Las demas que por naturaleza del contrato se requieran en el transcurso del mismo.

AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

Segun las caracteristicas de los bienes o servicios a adquirir, la dependencia ordenadora del gasto
identificara las obligaciones SST y Ambientales pertinentes.

1

Implementar y mantener un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
conforme a los estandares minimos establecidos en la Resolucion 0312 de 2019, garantizando
que todas las actividades desarrolladas en el marco del contrato se realicen bajo condiciones
seguras, con el fin de prevenir accidentes laborales y enfermedades profesionales, asi como
asegurar el bienestar fisico, mental y social de todos los trabajadores vinculados a la ejecucion
del contrato.

El contratista que suministre la alimentacion debera cumplir con buenas practicas de manufactura:
son los principios béasicos y practicos generales de higiene en la manipulacion, preparacion,
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elaboracion, envasado, almacenamiento, transporte y distribucion de alimentos para consumo
humano, con el objeto de garantizar que los productos suministrados cumplan con las condiciones
sanitarias adecuadas, de modo que se disminuyan los riesgos inherentes a la produccion.
Entregar durante la ejecucién del contrato alimentos que cumplan con las condiciones de rotulado
establecidas en la Resolucién 5109 de 2005 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y demas
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Implementar buenas practicas ambientales en el manejo de los residuos sélidos y liquidos
originados en los procesos, de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente colombiana.
Los plasticos de un solo uso requeridos para el suministro de alimentacion deben ser: reutilizables
o reciclables. Esta prohibido el uso de mezcladores, pitillos, vasos plasticos, platos plasticos,
poliestireno y globos decorativos.

ESPECIFICAS: El contratista para la ejecucion del contrato debera garantizar las siguientes
obligaciones:

1.

2.

Presentar cronograma de ejecucion de las actividades a desarrollar en cada fase, debidamente
coordinado y aprobado por el supervisor.

Garantizar la prestacion de los servicios logisticos, asi como el cumplimiento de las
especificaciones técnicas establecidas y la disponibilidad del personal requerido conforme a los
items del presupuesto y a la propuesta presentada para cada actividad.

Garantizar los servicios de un profesional (Psicologia) con cuatro (4) afos de experiencia
profesional o titulo profesional con especializacién y un (1) afio de experiencia profesional para
cumplir con las actividades agendadas para los municipios de Restrepo y Puerto Gaitan, para
verificacion y acreditacién del cumplimiento, se deberan allegar registros fotograficos y soporte
documental.

Garantizar los servicios de dos (2) profesionales con titulo profesional (Trabajo Social) con cuatro
(4) afios de experiencia profesional o titulo profesional con especializacion y un (1) afo de
experiencia profesional para cumplir con las actividades agendadas para el municipio de Castillo
y San Martin, para verificacion y acreditacion del cumplimiento, se deberan allegar registros
fotograficos y soporte documental.

Garantizar el servicio de dos (2) Técnicos con titulo de formacién técnica profesional con un afio
de experiencia laboral, para cumplir con las actividades agendadas para el municipio de Restrepo
y Puerto Gaitan para verificacion y acreditacion del cumplimiento, se deberan allegar registros
fotograficos y soporte documental.

Garantizar el servicio de dos (2) Técnicos con titulo de formacién técnica profesional y un ano de
experiencia laboral, para cumplir con las actividades agendadas para el municipio de Castillo y
San Martin para verificacion y acreditacion del cumplimiento, se deberan allegar registros
fotograficos y soporte documental.

Garantizar los servicios de un profesional (Derecho) con especializacion con tres (3) afios de
experiencia profesional para cumplir con las actividades agendadas para el municipio de Restrepo,
Puerto Gaitan, San Martin y Castillo para verificacion y acreditacion del cumplimiento, se deberan
allegar registros fotograficos y soporte documental.

Presentar al supervisor del contrato las planillas de control de asistencia de las participantes en
cada una de las actividades desarrolladas en los municipios priorizados, debidamente
diligenciadas y firmadas como soporte de ejecucion y cumplimiento de la estrategia.

Garantizar autorizacion de tratamiento de datos personales de las participantes, conforme a la Ley
1581 de 2012.
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10. Garantizar el Alquiler de (4) auditorios para garantizar la clausura en los municipios de Restrepo,

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

Puerto Gaitan, San Martin y Castillo con capacidad de 40 a 80 personas, que incluye los siguientes
items: condiciones adecuadas de climatizacion o ventilacion, con mesas, sillas, sonido
amplificado, con micréfono, videobeam 'y computador para los municipios resefiados, para
verificacion y acreditacion del cumplimiento, se deberan allegar registros fotograficos.

Garantizar la entrega de 120 REFRIGERIOS para ser distribuidos de acuerdo al cronograma de
actividades, puesto en el lugar del evento para verificacién y acreditacion del cumplimiento, se
deberan allegar registros fotograficos y planillas de recibido debidamente diligenciadas.
Garantizar la entrega de 1200 cartillas de acuerdo con las especificaciones establecidas en el
presente estudio previo; para tal efecto, se deberan allegar registros fotograficos y planillas de
recibido debidamente diligenciadas.

Garantizar la entrega de 120 certificados de asistencia, de acuerdo con las especificaciones
establecidas en el presente estudio previo; para tal efecto, se deberan allegar registros fotograficos
y planillas de recibido debidamente diligenciadas para verificacion y acreditacion del cumplimiento,
Garantizar la entrega de 120 Chalecos de acuerdo con las especificaciones establecidas en el
presente estudio previo; para tal efecto, se deberan allegar registros fotograficos y planillas de
recibido debidamente diligenciadas.

Garantizar la entrega de 1200 Botones siliconado de acuerdo con las especificaciones
establecidas en el presente estudio previo; para tal efecto, se deberan allegar registros fotograficos
y planillas de recibido debidamente diligenciadas.

Garantizar la entrega de 1200 Imagenes de violentometro, lineas de atencion y explicacién, de
acuerdo con las especificaciones establecidas en el presente estudio previo; para tal efecto, se
deberan allegar registros fotograficos y planillas de recibido debidamente diligenciadas.
Garantizar la entrega de 1200 Adhesivos de acuerdo con las especificaciones establecidas en el
presente estudio previo; para tal efecto, se deberan allegar registros fotograficos y planillas de
recibido debidamente diligenciadas.

Garantizar la entrega de 120 esferos personalizados de acuerdo con las especificaciones
establecidas en el presente estudio previo; para tal efecto, se deberan allegar registros fotograficos
y planillas de recibido debidamente diligenciadas.

El contratista debe presentar un informe consolidando las actividades realizadas el cual debe
contener: a) Informe escrito y fotografico b) Planilla de control de asistencia con los datos teniendo
en cuenta el enfoque diferencial de las personas participantes, y demas informacion que sea
requerida por el Departamento para efectos de seguimiento y control.

Responder por la calidad de todos los elementos y servicios suministrados durante la ejecucion
contractual.

Los entregables que se requieran deben ingresar al almacén departamental y posteriormente
entregados a las beneficiarias.

Coordinar previamente con el supervisor del contrato el itinerario y desarrollo de cada una de las
actividades, con el fin de garantizar el 6ptimo desarrollo de los eventos.

En el evento de que resulten bienes sobrantes de la ejecucion derivados de los componentes de
logistica o publicidad; deberan ser reportados al supervisor del contrato y deberan ser entregados
al departamento del Meta

Concurrir al proceso de liquidacion del contrato dentro del término legal correspondiente.

Cumplir con las demas obligaciones que, conforme a la ley y a la naturaleza del contrato,
correspondan al contratista.
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CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. GCSJ-MC-159-2026

REQUISITOS MIiNIMOS HABILITANTES

La capacidad juridica del proponente para prestar los bienes obras, o servicios que ofrecera a la
Entidad Estatal y la capacidad del representante legal de las personas juridicas para celebrar
contratos y si requiere, autorizaciones para el efecto con ocasién de los limites a la capacidad del
representante legal del interesado en relacion con el monto y el tipo de las obligaciones que puede
adquirir a nombre del interesado.

CAPACIDAD JURIDICA

PERSONA NATURAL: Debera anexar la siguiente documentacion:
1.
2.

3.

o oA

10.

11.

12.
13.

14.

Carta de presentacion de la propuesta.

Formato Gnico de hoja de vida de la funcién publica, formato de bienes y rentas y la declaraciéon
de conflictos de interés en virtud de la ley 2013 de 2019.

Registro mercantil en el que conste que desarrolla una actividad similar a la del objeto a
contratar, con una expedicion no superior a treinta (30) dias anteriores a la presentacién de la
propuesta, y renovacion de la matricula mercantil a la vigencia actual, que contemple las
siguientes actividades econémicas N8230 - P8559.

Copia de la cédula de ciudadania (Ampliada al 150%).

Documento que acredite su situacion militar definida (hombres menores de 50 anos).

Registro Unico tributario — RUT, actualizado segun la Resolucién No. 114 del 21 de diciembre
de 2020, expedida por la DIAN, que contemple las siguientes actividades economicas, N5511.
Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal (Con expedicién no superior a treinta (30)
dias anteriores a la presentacion de la propuesta).

Certificado de antecedentes disciplinarios (Con expediciéon no superior a treinta (30) dias
anteriores a la presentacion de la propuesta).

Certificado de antecedentes judiciales (con expedicién no superior a treinta (30) dias anteriores
a la presentacién de la propuesta).

Certificado de medidas correctivas (con expedicion no superior a treinta (30) dias anteriores a
la presentacion de la propuesta).

Autorizacion y Certificado de antecedentes de delitos sexuales expedido por la Policia Nacional
de Colombia, de acuerdo con el Decreto 753 de 2019.

Comprobante de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social.

Declaracion de que la persona no se encuentra incursa en causal de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar con el estado.

Certificado del registro de deudores alimentarios morosos (REDAM), expedido por la autoridad
competente, de acuerdo con la ley 2097 del 2 de julio del 2021.

PERSONA JURIDICA: Debera anexar la siguiente documentacion:

1.
2.

8.

Carta de presentacion de la propuesta.

Formato Unico de hoja de vida de la funcién publica, formato de bienes y rentas y conflictos
de interés en virtud de la ley 2013 de 2019.

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su
domicilio. El certificado debera cumplir con los siguientes requisitos: 1) fecha de expedicion
no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion, 2)
renovacion de la matricula mercantil a la vigencia actual, que contemple las siguientes
actividades econémicas N8230 - P8559. 3) el objeto social de la persona juridica debera ser
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igual o similar al objeto de las actividades a contratar, la duracién de la persona juridica debera
ser igual o superior a la del plazo de ejecucién del contrato y un (1) afio mas. 4) Si el
representante legal tiene limitaciones para comprometer o contratar a nombre de la persona
juridica, debera presentar copia del acta de la junta de socios o junta directiva, en la cual haya
sido autorizado para presentar la propuesta y celebrar el respectivo contrato, en caso de
resultar adjudicatario del mismo. En todo caso, dicha autorizacion debe ser anterior a la fecha
de presentacion de la propuesta.

Copia de la cédula de ciudadania del representante legal (Ampliada al 150%).

Documento que acredite su situacion militar definida (hombres menores de 50 anos)

(Representante Legal)

6. Registro unico tributario — RUT, actualizado segln la Resolucion No. 114 del 21 de diciembre
de 2020, expedida por la DIAN donde conste la actividad principal del oferente que esté
directamente relacionada con el objeto de la presente contratacién y coincida con la
establecida en el registro mercantil y/o certificado de existencia y representacion legal segun
corresponda, que contemple las siguientes actividades econémicas N8230 - P8559

7. Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal de la persona juridica y representante
legal (Con expedicion no superior a treinta (30) dias anteriores a la presentacion de la
propuesta).

8. Certificado de antecedentes disciplinarios de la persona juridica y representante legal (Con
expedicion no superior a treinta (30) dias anteriores a la presentacion de la propuesta).

9. Certificado de antecedentes judiciales (no superior a treinta (30) dias anteriores a la
presentacion de la propuesta).

10. Certificado de medidas correctivas (Con expedicion no superior a treinta (30) dias anteriores
a la presentacion de la propuesta).

11. Autorizacion y Certificado de antecedentes de delitos sexuales expedido por la Policia
Nacional de Colombia, de acuerdo con el Decreto 753 de 2019.

12. Certificado del registro de deudores alimentarios morosos (REDAM), expedido por la
autoridad competente, de acuerdo con la ley 2097 del 2 de julio del 2021.

13. Declaracién de que la persona juridica y su representante legal no se encuentran incursos en
causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el estado.

14. Certificacién del representante legal, revisor fiscal o contador que indique estar al dia en el
pago con los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos
Profesionales y aportes parafiscales, de sus empleados seis (6) meses antes del cierre del
proceso. En caso de revisor fiscal o contador debera anexar copia del documento de
identidad, tarjeta profesional, antecedentes profesionales expedidos por la junta central de

. contadores.

15. En el caso de oferentes plurales (consorcios o uniones temporales), adicional a los anteriores
documentos, deberan deben adjuntar documento que acredite la constitucién de consorcio o
unién temporal, junto con la documentacion y los certificados de camara de comercio de cada
uno de sus integrantes.

O gh

2. Se establecera en el documento de constitucién el porcentaje de participacién de cada
uno de sus miembros, designaran, en el respectivo acto de constitucién la persona que
los representara para todos los efectos.

b. Sefialara los términos y extension de la participacion en la propuesta y en el contrato,
los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento de la entidad.
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Paragrafo: Cuando se trate de entidades sin animo de lucro (ESAL) el oferente debera allegar
certificado de vigencia y estado de la misma emanado de autoridad competente que ejerza su control
y vigilancia.

Paragrafo: En caso de uniones temporales o consorcios, todos los integrantes deberan cumplir con
este requisito presentando copia del documento.

Paragrafo: Sera responsabilidad del comité evaluador, la consulta de los antecedentes fiscales,
penales, disciplinarios y de medidas correctivas de los oferentes, al momento de realizar la respectiva
evaluacion.

CORSORCIOS Y/O UNIONES TEMPORALES:

En el caso de proponentes plurales (consorcio o uniones temporales), adicional a los anteriores
documentos, debera presentar el acta o acuerdo de conformacion de consorcio o unién temporal
segun corresponda, donde conste la voluntad de conformar el Consorcio o Unién Temporal,
respectivamente, para presentar Propuesta, donde conste:

A. Acuerdo Consorcial o Unién Temporal, donde se evidencie la voluntad de los integrantes,
indicando claramente que forma de asociacion es la seleccionada.

B. Identificacion de los integrantes.

C. La regulacion de su participacion, con los requerimientos especificos de la Ley y el pliego de
condiciones.

D. El documento debera ser suscrito por los integrantes o los representantes de los integrantes.

E. Los porcentajes de participacion de sus integrantes.

F. Si se trata de una Unién Temporal, sus miembros deberan sefalar los términos y extension
(actividades) de su participacion en la Propuesta y en su ejecucion.

G. La duracion de la forma asociativa no debera ser inferior a la del plazo de ejecucion del contrato,
un (1) afio mas a partir de su terminacion y hasta la liquidacién. En caso de que en la documentacién
aportada no se pueda establecer la forma asociativa utilizada por el Proponente, se entendera que
se ha asociado bajo la modalidad de Consorcio.

H. Debera aportar certificados de existencia y representacién legal y copias de las cedulas de
ciudadania de cada uno de sus integrantes.

CAPACIDAD TECNICA: Establecer los criterios de experiencia minima requerida por la entidad para
el cumplimiento idéneo del objeto contractual.

Este factor determina si la oferta se ajusta a los requerimientos de la Gobernacion del Meta definidos
en los estudios previos, con lo cual se determinara si la propuesta es HABIL o NO HABIL.

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:

La experiencia del Proponente en el presente proceso, se acreditara con la presentacion de un (1)
contrato, cuyo valor sea igual o superior al cien (100%) por ciento del presupuesto oficial del presente
proceso y en cuyo objeto del contrato esté relacionado con la implementacion de estrategias para la
prevencion de violencias contra la mujer o poblacién vulnerable, anexando la correspondiente copia
del contrato, acta de liquidacién o certificados expedidos por terceros que hayan recibido del oferente
los bienes y servicios, con su respectiva factura del servicio prestado.
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El proponente acreditara la experiencia requerida mediante acta de liquidacion del contrato y/o
certificacién expedida por la entidad que contrato el servicio, certificacion que debera tener como
minimo la siguiente informacién y debe soportarse con la correspondiente factura:

-Nombre la empresa contratante

-Nombre del contratista

-Numero del contrato

-Objeto del contrato

-Fecha de suscripcién del contrato (dia- mes- afio)

-Fecha de terminacién del contrato (dia- mes —afio)

-Fecha de expedicién de la certificacion (dia- mes — afo)
-Valor del contrato y de las adiciones si tuvo lugar

-Cargo y firma de quien expide la certificacion.

_Si se trata de un consorcio o una unién temporal, se debe sefialar el nombre de quienes lo conforman
y el porcentaje de participacion de cada uno de los miembros.

En caso de que el contrato que pretende acreditar la experiencia exigida haya sido suscrito con
personas privadas (particulares) se debera aportar facturas, copia del registro mercantil o certificado
de existencia y representacion legal (dependiendo el caso) de la persona con la que se haya suscrito
el Contrato a acreditar.

Paragrafo: En caso de Consorcio o Union Temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, para
lo cual anexaran el documento de constitucion, donde se establezca los términos y extension de la
participacion, de acuerdo al porcentaje de los que conforman el consorcio o unién temporal.

No se tendra en cuenta la experiencia diferente a la solicitada, de igual forma la Gobernacion solo
evaluara por razones de economia procesal y celeridad en el contrato, relacionado en el anexo, por
considerar que es suficiente para acreditar lo requerido. Independientemente de que sea presentado
por una persona natural, juridica, unién temporal o consorcio.

La Gobernacion del Meta, se reserva el derecho de verificar la informacion contenida en los
respectivos documentos. Cualquier informacion que se determine como no veraz, luego de hacer las
verificaciones pertinentes, sera motivo de rechazo de la propuesta.

OTRAS CONDICIONES TECNICAS REQUERIDAS

PERSONAL REQUERIDO: Para garantizar el desarrollo de la estrategia se debe garantizar los
servicios de Un (1) profesional en derecho especializado,

Un (1) profesional en (Psicologia),

Dos (2) profesionales en trabajado social,

Cuatro (4) Técnicos con titulo de formacién técnica profesional

Por lo que presentara para la propuesta las hojas de vida:

COORDINADOR PROFESIONAL ESPECIALIZADO

(1) Hoja de vida de un profesional en Derecho con especializacion en areas relacionadas con
Derechos Humanos o afines, con minimo tres (3) afios de experiencia profesional, de los cuales seis
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(6) meses deberan estar relacionados con el objeto contractual. Adicionalmente, dentro de la
experiencia especifica debera acreditar y aportar al menos un (1) contrato y/o certificacion de
experiencia en el sector publico, relacionada con actividades de promocidn y prevencion para la
erradicacién de la violencia contra la mujer.

Junto con la oferta debera aportar:

e Fotocopia legible del documento de identificacion (cédula de ciudadania o documento legal
equivalente).

Libreta militar o certificacion de situacion militar definida, si aplica.

Fotocopia legible del titulo profesional y/o acta de grado.

Fotocopia legible del titulo de posgrado y/o acta de grado.

Fotocopia legible de los documentos soporte de experiencia.

Certificacion en procesos de formacion (curso, diplomado, taller o capacitacion) en promocion,

prevencion y atencion de Violencias Basadas en Género (VBG) o Violencia Intrafamiliar (VIF),

expedida por institucion educativa o entidad publica competente.

e Copia de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales, certificado del Registro Nacional de
Medidas Correctivas (RNMC) y certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM).

e Carta de compromiso individual en la que manifieste contar con disponibilidad del 100% para
la ejecucion del objeto contractual, sin que ello genere relacion laboral alguna con la entidad.

PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL ESPECIALIZADO

(2) Hojas de vidas de profesional en (Trabajo Social), con cuatro (4) afios de experiencia profesional
o titulo profesional con especializacion y un (1) afio de experiencia profesional. Adicionalmente,
dentro de la experiencia especifica debera acreditar y aportar al menos un (1) contrato y/o
certificacion de experiencia en el sector publico y/o privada, relacionada con actividades de talleres
de atencion psicosocial y/o participacion comunitaria dirigidas a poblacion vulnerable.

Junto con la oferta debera aportar:
e Fotocopia legible del documento de identificacién (cédula de ciudadania o documento legal
equivalente).
Libreta militar o certificacién de situacion militar definida, si aplica.
Fotocopia legible del titulo profesional y/o acta de grado.
Fotocopia legible del titulo de posgrado y/o acta de grado.
Fotocopia legible de los documentos soporte de experiencia.
Copia de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales, certificado del Registro Nacional de
Medidas Correctivas (RNMC) y certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM).
e Carta de compromiso individual en la que manifieste contar con disponibilidad del 100% para
la ejecucion del objeto contractual, sin que ello genere relacion laboral alguna con la entidad.

PROFESIONAL EN PSICOLOGIA

(1) Hoja de vida de profesional en (Psicologia) con cuatro (4) afios de experiencia profesional o titulo
profesional con especializacion y un (1) afio de experiencia profesional, adicionalmente dentro de la
experiencia especifica debera acreditar y aportar al menos un (1) contrato y/o certificacion de
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experiencia en el sector publico y/o privada, relacionada con actividades de talleres de atencion
psicosocial dirigidas a poblacion vulnerable.

Junto con la oferta debera aportar:
o Fotocopia legible del documento de identificacion (cédula de ciudadania o documento legal
equivalente).
Libreta militar o certificacion de situacion militar definida, si aplica.
Fotocopia legible del titulo profesional y/o acta de grado.
Fotocopia legible del titulo de posgrado y/o acta de grado.
Fotocopia legible de los documentos soporte de experiencia.
Copia de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales, certificado del Registro Nacional de
Medidas Correctivas (RNMC) y certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM).
o Carta de compromiso individual en la que manifieste contar con disponibilidad del 100% para
la ejecucion del objeto contractual, sin que ello genere relacion laboral alguna con la entidad

TECNICOS - FORMACION TECNICA PROFESIONAL

(4) Hojas de vidas de Técnico con titulo de formacién técnica profesional y un afio de experiencia
laboral adicionalmente dentro de la experiencia especifica debera acreditar y aportar al menos un (1)
contrato y/o certificacion de experiencia en el sector publico y/o privada, relacionada con actividades
de atencion dirigidas a poblacién vulnerable.

Junto con la oferta debera aportar:
o Fotocopia legible del documento de identificacion (cédula de ciudadania o documento legal
equivalente).
Libreta militar o certificacion de situacion militar definida, si aplica.
Fotocopia legible del titulo y/o acta de grado.
Fotocopia legible de los documentos soporte de experiencia.
Copia de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales, certificado del Registro Nacional de
Medidas Correctivas (RNMC) y certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM).
o Carta de compromiso individual en la que manifieste contar con disponibilidad del 100% para
la ejecucién del objeto contractual, sin que ello genere relacion laboral alguna con la entidad

Cuando el proponente no cumpla con los parametros técnicos objeto de evaluacion, la propuesta
sera evaluada como NO HABIL TECNICAMENTE.

Nota 1. En el evento en que el proponente no ofrezca los items minimos exigidos con las cantidades
y calidades sefialadas en las obligaciones especificas del contratista para la ejecucion del contrato
que se pretende celebrar, dara lugar a la calificacion de la propuesta como INHABILITADO
TECNICAMENTE y por consiguiente no podra ser evaluada.

CAPACIDAD ECONOMICA

El posible oferente deberd cotizar todos y cada uno de los items establecidos, so pena de ser la
propuesta RECHAZADA econémicamente. El valor de la propuesta debera establecerse en pesos
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colombianos; no se aceptaran precios en otras monedas, salvo cuando se autorice expresamente lo
contrario.

Las sumas cotizadas por el proponente no estaran sujetas a ajustes; igualmente se entendera que
dichas sumas contemplan la totalidad de los costos en que incurrira el contratista para la ejecucion y
cumplimiento del contrato, razén por la cual el DEPARTAMENTO no reconocera costo adicional
alguno por este concepto.

Los precios unitarios deberan indicarse en pesos colombianos y deberan cubrir todos los costos, que
implique la ejecucién del contrato y no debera superar los valores unitarios establecido en el estudio
de mercado.

Cuando el proponente no cumpla con los parametros econémicos objeto de evaluacién, la propuesta
sera evaluada como NO CUMPLE ECONOMICAMENTE.

REGLAS PARA LA EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS: Segun lo previsto en el articulo
94 de la Ley 1474 de 2011, la Gerencia de Asuntos Contractuales adelantara el proceso de la
siguiente manera:

La entidad procedera a publicar los requisitos habilitantes, que permitan verificar la capacidad juridica
y de experiencia minima del proponerte, se hara exclusivamente en relacién con el proponente, con
el precio mas bajo para lo cual, se tendra en cuenta las reglas de subsanabilidad establecidas en las
normas legales vigentes.

En caso de que este no cumpla con los mismos, procedera la verificacion del, proponente ubicado
en el segundo lugar y asi sucesivamente.

Publicada la verificacion de los requisitos habilitantes y de la evaluacion del menor precio se otorgara
un (1) dia habil para que los proponentes puedan FORMULAR OBSERVACIONES al proceso de
evaluacion.

Una vez resuelta las observaciones la entidad precedera a comunicar la aceptacion de la oferta, lo
que se entiende como la adjudicacion del proceso. De no lograrse la habilitacion se declarara desierto
el proceso.

La entidad podra adjudicar el contrato cuando se haya presentado una sola propuesta y esta cumpla
con los requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los requerimientos contenidos
en la invitacion publica. Los estudios previos, la propuesta y la comunicacion de la oferta constituyen
para todos los efectos el contrato celebrado, del cual el proponente favorecido debera dar cabal
cumplimiento.

CRITERIO DE DESEMPATE POR IGUALDAD EN EL PRECIO: En caso de empate, la entidad
estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la ley 2069 de 2020, conforme a los medios
de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021 o las normas que lo modifiquen
adicionen o sustituyan.

Decreto 1082 de 2015, una vez definidos los oferentes que se consideren habilitados se procedera a
adjudicar el contrato al oferente que haya presentado el menor precio.
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DEPARTAMENTO DEL META
NIT. 82.000.148-8

CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. GCSJ-MC-159-2026
ANALISIS, TIPIFICACION Y DISTRIBUCION DE LOS RIESGOS:

De conformidad con la disposicion contenida en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.2.1.1, en desarrollo del contrato, los riesgos que afecten al contratista
en cuanto a variaciones de las condiciones originalmente pactadas deben ser considerados. Se
entiende por riesgo cualquier posibilidad de afectacion del bien o servicio que limite, retrase o
suspenda la ejecucion del contrato, o perjudique en cualquier forma, y de acuerdo con la tipificacion
de los riesgos, su integridad.

Es preciso resaltar que los riesgos que asume la entidad son aminorados con la elaboracién detallada
y coherente de estos estudios previos, a través de los cuales se determinaron claramente las
especificaciones técnicas y alcances del bien o servicio a contratar. No obstante, el contrato a
celebrar no comporta mayores riesgos para la entidad durante su ejecucion.
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CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. GCSJ-MC-1 59-2026
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GARANTIAS: El CONTRATISTA constituira garantia que avale el cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato, la cual se mantendra vigente hasta la finalizacién y/o liquidacion, se ajustara a
los limites, exigencias y extension del riesgo amparado. Para la ejecucion del presente contrato se
requiere de la aprobacion de la garantia Unica que debera amparar cada uno de los siguientes
riesgos:

o - ' aeis VIGENCIA APLICA -
e SHEICIENC (TERMINO) | NO APLICA
. » Por el Diez por ciento | Igual a su ejecucién y | APLICA
. o : | (10%) del valor total del | cuatro (4) meses mas
Cumpllmlento de} kCoﬂntr_atog onirats
. . - | Por el Diez por ciento | Igual a su ejecucion y | APLICA
Calidad del Servicio | (10%) del valor total del | cuatro (4) meses méas
“ | contrato
Calidad y Correcto Por el Diez por ciento | Igual a su ejecucion y | APLICA
Funcionamiento de los | (10%) del valor total del | cuatro (4) meses méas
Bienes contrato
e Igual al Cien por ciento | Igual a su ejecucién y | NO APLICA
Buen Manejo y Correcta :
o L o | (100%) del valor del | cuatro (4) meses mas
_ Inversion del Antlc_lpq _ | anticipo
= : Por el Cinco por ciento | Igual a su ejecucion y | APLICA
~ Pagode Salariosy | (5%) del valor total del | tres (3) afios mas
Prestaciones Sociales | contrato
_Res_pOnsa‘bilida‘dbCi\"(ili | 200 SMLMV Igual a su ejecucion | APLICA
Extracontractual

VIGENCIA: La vigencia del contrato sera por el término de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses
mas.

ADJUDICACION: Segun el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015, la secretaria de la mujer, la familia y la equidad de género del Departamento, una vez
escogida la mejor propuesta le comunicara al oferente, informando sobre la aceptacion de la oferta,
CON EL MENOR PRECIO, SIEMPRE Y CUANDO CUMPLA CON LAS CONDICIONES EXIGIDAS.

{ m%n)! ‘
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DEPARTAMENTO DEL META
NIT. §82.000 148-8

CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. GCSJ-MC-159-2026

Mediante LA SECRETARIA DE LA MUJER, LA FAMILIAY LA EQUIDAD DE GENERO: manifiesta
la aceptacion expresa e incondicional de la misma. Con la publicacién de la comunicacion de
aceptacion, el proponente seleccionado quedara informado de la aceptacion de su oferta.

N
_HRS I AN
ALIX MONICA GONZALEZ RODRIGUEZ
Secretarid de1a muijer, la familia y la equidad
de género
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DEPARTAMENTO DEL META
NIT. 892.000.148-8

CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. GCSJ-MC-159-2026

ANEXO No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Villavicencio, (Meta)

Sefores:

DEPARTAMENTO DEL META ]

LA SECRETARIA DE LA MUJER, LA FAMILIA Y LA EQUIDAD DE GENERO
Villavicencio (Meta)

Referencia: Seleccion de Minima Cuantia No. GCSJ-MC-159-2026

“OBJETO: La Gobernacion del Meta para el cumplimiento de los fines Estatales requiere contratar:

“(...)”

”

En mi calidad de proponente me permito presentar la oferta de la referencia declaro asi mismo que:

1. Esta oferta y el contrato que llegase a celebrarse s6lo compromete mi responsabilidad.
2. Conozco y tengo en mi poder los documentos que integran la invitacién publica, sus anexos y
modificaciones que son: (numerar y nombrar los documentos que integran la invitacion partiendo
desde la carta de presentacion de la propuesta....... )
3. Haré los tramites necesarios para el perfeccionamiento y ejecucion del contrato en el plazo
sefalado en la invitacion.
4. La presente oferta consta de () folios debidamente numerados.
5. Declaro bajo la gravedad del juramento que no me hallo incurso en causal alguna de inhabilidad
incompatibilidad sefialadas por la Constitucién Politica y la Ley 80 de 1993 y demas normas
concordantes. Igualmente, declaro bajo la gravedad de juramento que no soy deudor moroso, por no
tener obligaciones pendientes contraidas con el Estado, o por tener un acuerdo de pago vigente.
6. El valor de la oferta econémica es de Valor en etras ($ valor en Numero)
7. El (La) suscrito(a) sefiala como direccion comercial, donde se puede remitir o enviar por correo
notificaciones relacionadas con este proceso de seleccion, la siguiente:
Direccién:
Ciudad:
Departamento:
Teléfono:
Fax:
8. Para efectos legales hago constar que la informacion suministrada y certificada es totalmente cierta
y puede ser verificada.
9. Me obligo para con EL DEPARTAMENTO a informar todo cambio de direccién o domicilio que
ocurra durante el desarrollo del contrato que se suscriba como consecuencia de este proceso de
seleccion y hasta su liquidacion final.

Firma del Oferente
Nombre del Oferente

C.C. o Nit. No
GOBERNACION DEL META- Villavicencio-Meta & B(EJ ’
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] i
m'aoan { 1501001 |
A

www.meta.gov.co &

005 ICCORITOOS 2015 SACTRII0NL)

WIMOECIRAL T



DEPARTAMENTO DEL META
NIT. 892.000.148-3

CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. GCSJ-MC-159-2026

ANEXO No. 2
OFERTA ECONOMICA
OBJETO A CONTRATAR: *”
COMPONENTE EDUCACION (PERSONAL)
Descripcion del Elemento y/o Unidad de " Valor Valor
Hom Servicio Lugar Medida Cantidad | Mes unitario | total
1
2
3
4
5
Subtotal
COMPONENTE LOGISTICA
L . Unidad de : : Valor Valor
Item Descripcion del Servicio Lugar Medida Cantidad | Dias uhitatio | total
6
7
Subtotal
PUBLICIDAD
£ o ox Unidad de ; : Valor Valor
g Descripcion del elemento | Lugar Medida Cantidad | Dias dnitatic | total
8
9
10
11
12
13
14
Subtotal
| VALOR TOTAL DE LA OFERTA | ]
Notas:

GOBERNACION DEL META - Villavicencio - Meta
Linea gratuita nacional: 018000 129202
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DEPARTAMENTO DEL META
NIT. 592.000.148-8

CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. GCSJ-MC-159-2026

1. El valor total de la oferta registrado en este anexo debera ser igual al registrado en la
plataforma secop 2; de presentarse incongruencias entre uno y otro prevalecera lo registrado
en la plataforma

2. Elvalor Total corresponde al valor propuesto por el oferente, para la entrega a satisfaccién de
cada uno de los servicios requeridos por la entidad, incluyendo gastos, costos e impuestos
que se originen en el desarrollo del futuro contrato a celebrarse.

3. Elvalor Total de la Propuesta es el correspondiente a la sumatoria de todos los valores totales
por item propuestos por el Oferente.

4. El presente anexo debera venir en hoja con membrete del oferente.

5. Los valores deben incluir el IVA, si aplica.

FIRMA

NOMBRE

NIT (solo persona juridica):
Cedula de Ciudadania

GOBERNACION DEL META - Villavicencio - Meta &
Linea gratuita nacional: 01 8000 129202 % s
www.meta.gov.co &
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DEPARTAMENTO DEL META
NIT. 552.000.148-8

CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. GCSJ-MC-159-2026

ANEXO 3

DECLARACION JURAMENTADA

Yo (nombre del representante legal) ., mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania  No. de ~ domiciliado en la ciudad de
. en la direccion ,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que no me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad determinadas en el Estatuto
Anticorrupcion, Ley 1474 de 2011 .articulo 1° (inhabilidad para contratar de quienes incurran en actos
de corrupcidn), articulo 4° (inhabilidad para que los ex empleados publicos contraten con el estado),
articulo 5° (Quien haya celebrado un contrato estatal de obra publica, de concesioén, suministro de
medicamentos y de alimentos o su cényuge, companero o compafiera permanente, pariente hasta el
segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o primero civil o sus socios en sociedades
distintas de las anénimas abiertas, con las entidades a que se refiere el articulo 2° de la Ley 80 de
1993, durante el plazo de ejecucion y hasta la liquidacién del mismo, no podran celebrar contratos de
interventoria con la misma entidad) y articulo 90 (inhabilidad por incumplimiento reiterado).

Que en caso de que se demuestre la falta de veracidad de la afirmacion anterior, debido a la firma
del presente documento, conozco que me veré sujeto a las sanciones de orden penal, fiscal o
disciplinario que haya lugar.

Que, para todos los efectos de lo aqui afirmado, procedo a firmar la presente declaracion el dia
del mes del aio

Firma:
Nombre:
C.C./Nit.
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