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1. INFORMACION GENERAL o s .

Fecha: septiembre de 2026 _ : ' . - -~
Entidad: Alcaldia de Yumpo R T e
Niumero del proceso: LP-SE-004-2026 ' ]

Dependencia que origina: secretaria de Educacién’Municipal. -
Objeto contractual: PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD EN LAS INSTITUCIONES. EDUCATIVAS- - T
OFICIALES URBANAS Y RURALES DEL MUNICIPIO DE YUMBO.
Modalidad de seleccién: Licitacion Publica

2. INTRODUCCION | i S -

El presente documento, contiene-el analisis del sector del proceso de contratacién . =
" adelantado por Municipio de Yumbo- Secretaria de Educacién del Municipio para la - -
contratacion del Servicio de Vigilancia Privada para el Fortalecimiento de la Segurldad ‘de - -

- [

las Instituciones Educatwas Oficiales Urbanas y Rurales del Mun|C|plo de Yumbo -

-

La Admlntstracmn Munlclpal de Yumbo en su programa de Plan de Desarrol]o establecio: - 7 . -

RETO 1 TRANSFORMACION A TRAVES DE LA EDUCACION— “Transformacién a través de la~ ~ M

educacion”, en el componente 1.1. “Municipio que se educa para la vida, el progreso y futuro”-se . -

plantea las siguientes apuestas: Fortalecer ld seguridad alimentaria y el transporte escolar, JO—

garantizaremos la cobertura, inclusion_y permanencia_en la educacién, a fraves de .

infraestructuras y ambientes de aprendizaje. de calidad, Seguros, resilientés y pemnentes durante -
" toda la trayectoria escolar. - ‘ -

Los proyectos del componente 1.1 “Municipio que se educa para la.vida, el progreso y el futuro”,” h
estén orientados a los resultados y de manera estratégica se enfocan en, la provision de blenes ¥ -
Servicios: . _ e

SECTORES, PROGRAMAS, PROYECTOS Y METAS DEL CUATRENIO DEL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027 -

COMPONENTE ‘ . ELEMENTOS
T BROGRANMA SECTOR . PROGRAMA

CONSTITUTIVOS | META INDICADOR .| .~

-|con | NomBRE | cob| pESCRIPCION| cOD | DESCRIPCION | DE INVERSION. | CUATRENIO - |RESULTADO ;
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7____.4-,‘1 1. | Municipio | 22 Educacion. |2201 | Calidad, E‘;trate_gias para | Brindar el 100%
T dequese| - . cobertura y | garantizar el|de la cobertura
_ .educa Fortalecimiento [ acceso . ¥ la|en educacidn
T parala de la | permanencia . 3 inicial, -
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' ' permanencia & 1a | institucional,
- ‘ . . : | educacion Formacién  de
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-- ' ) - ) ) escolar,

] : contratacion del

- I [ servicio _educativo
- con terceros, entre
o otros

‘iniciativas

acompafamiénto
psicosocial, *
infraestructura’
educativa e
en
Ciencia,
Tecnologia e
inpovacion.

040010012
Cobertura
neta en
educacion
Total

—— ! . ., B \

. . " /
- El presente andlisis se enmarca en el deber de

Line Base ND

las entidades estatales: de analizar el
- * mercado relativo al objeto de sus procesos de contratacion. Este estudio se realiza desde

- una perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo,

buscando garantizar la t__ranspérencia_y*eficiencia en el uso

Para la Secrétaria de Educacién

K 1. Obtimizaci_én del Proceso de Contratacion

de Yumbo, la elaboracion de este ana
_ la contratacion del setvicio de vigilancia privada en las instituciones educ
- la vigencia 2026, reviste una importancia fundamental por varias razones.

Un analisis de sector robusto permite a la Secretaria de Educacion:

de los recursos publicos.

lisis del sector para
ativas oficiales para

Comprender la oferta del mercado: Entender 1a disp.onibiiidad de empreéas de vigilanciaen

— Yumbo y sus alrededores es crucial para identificar, proveedores idéneos y asegurar ia

calidad del servicio.

— o que se necesita para la seguridad de las instituciones
- " vigilancia (armada, sin armas, con tecnologia, caninos, etc.).

- un proceso de licitacion atractivo para un, mayor  numero

- 5 Fortalecimiento de la Seguridad Educativa’

iy - £l objetivo primordial de esta contratacion es el fortalecimiento
instituciones educativas. Este analisis contribuye a ello al:

— i
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_ Establecer especificaciones técnicas precisas: Esto garantiza que se contrate exactamente
educativas, incluyendo el tipo de

- Fomentar la competenciay la transparencia: Un estudio detallado del sector ayuda a disefhar

> de- proponentes calificados,
i promoviendo la piuralidad de oferentes y la tranisparencia-en la adjudicacion.

de la seguridad en las
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Entender el comportamiento deLsector segt{ndad Esta comprensmn es clave para. .
estructurar el proceso de'manera que se logre la mejor calidad y efectividad del servicio una
vez contratado, asegurando ‘el cumplimiento de los ObjetIVOS de segundad y la protecclon
de la comunldad educativa. © . ) _ -

P
e

3. Cumpllmtento NormatwoyMetodd/loglco L= T ‘ -

El Artlculo 2.2'1.1.1.6.1 del Decréto 1082 de 2015 establece el ‘deber meludlble para las”
entidades estatales de analizar el mercado relativo al objeto.de contratacion desde diversas
perspectlvas El resultado de este analisis debe plasmarse en los estudios y documentos -
previos, siendo proporcional al valor y- naturaleza del proceso asi como a Ios riesgos

' _Identlftcados : , : . e .. i Ca T ‘}

Este documento busca asistir a Ia*Secretarla de Educamon de Yumbo en_ Ia comprenS|on~ o

del mercado del servicio de vigilancia que se pretende adquirir. El fin es estructurar el
.proceso de contratacion con la informacién necesaria para alcanzar los ObjetIVOS deeficacia,,_
eficiencia, economla promocion de la competenc:la y manejo del riesgo.

Para eIIo se ha utlhzado la metodologia y estructura establec:ldas en los manua[es yla GU|a :
de EIaborac:on de Estudios de Sector (GESS) Version 3 del 25 de septiembre de 2025, de \f-
la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente. Esta gma permite
una evaluacion integral del mercado del bien o servicio para disefiar un proceso de -
contratacion optimo . : - ] - . !

1

Asimismo, se han considerado-los lineamientos de la Agencia Nacional de'Contratacidn -

Plblica-— Colombia Compra Eficiente-y la informacién del Modelo de Abastec:mlento

% Estratégico (MAE). El MAE proporciona herramientas metodologlcas para ‘apoyar a-las”

~ entidades estatales: colombianas en la |dent|f|ca010n de dportunidades de valor nuevas

'fuentes de abastecumlento definicién de estrategias de adqu1S|C|on Y ‘desarroll6 de-
hablhdades de gestion. ,

La aplicacién del Modelo de Abastecimiento Es’g'ratégico- MAE permite identificar el contexto

del sector o mercado y comprender el comportamiento de la contrataciéon desde -la-~
perspectiva de la oferta. La integracion de esta informacion en el estudio del sector facilita
que el proceso de compra sea un reflejo de transparente, eﬂcnente y economlco -

k!

Cabé destacar que este tipo de anaI|S|s surge come una recomendaCIon de la Organizacion. -,

de Cooperacidn.y Desarrolio Econdmico (OCDE) al Gobierno Nacional, como parte de las
buenas practlcas para la’ promoc:on.de la competenma enla contratamon publlca T .

'

4 Fuentes de lnformacmn : S '

La mvestlgamon cualitativa se ha basado eninformacion relevante al-objeto de contratacién.
. En aras de la eficiencia administrativa, se han consultado estudios y datos provenientes de. -

fuentes confiables como el Departamento Nacional de Estadistica (DANE), el SECOP. (ly

1y, y la . SUPERINTENDENCIA DE -SOCIEDADES (disponible™ en”

https://siis.ia. supersociedades.qgov.co/#/), efitre otras orgamzacxones encargadas de emltlr .

informacion estadistica-a nivel namonal ‘ . T
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" 3.DEFINICIONES | -

————= A cohtinuacion, se presentan las definiciones de los-términos claves relacionados con ‘el
T andlisis del sector para la contratacién del servicio de vigilancia para las instituciones
e - educativas oficiales del municipio de yumbo, valle del cauca.

. Tabla.1. Definiciones -~ .- . “ o

- "Concepto, sigla” : Definicion:

- Colombia Compra Eficiente Es Ia Agenma Nacional de Contratacion Publlca
- - - - ' | creada-por medio delDecreto Ley 4170 de 2011.

h o B . | Esladecision final de la Secretaria de Educacion
T Adjudicacién ' - Municipal expedida por medio de un acto

. administrativo, que determina el adjudicatario del
R - : ‘ presente Proceso de Contratacion.

- Contratista - , | Es el Proponente que resulte adjudicatario y
_— o L - : suscriba el Contrato objeto delpresente Proceso
e » v de Contratacion. - '

Rkt T . Es el negocie juridico que se suscribira entre la
- ) . ‘Secrétaria  de " Educacién  Municipal |y el
" |Contrato . B adjudicatario, por medio del cual se imponen a las
. - ,partes obllgac10nes reciprocas y se conceden
- o ' "derechos correctivos que inStrumentan la relacion

o a - o contractual que se bUsca establecer a través del
eer : : ‘ ' presente Proceso dé Contratacion. " ' L
- Adendas -~ ‘ Es el Documento,. por medio del cual la Entidad

- ] o Estatal modifica los pliegosde condiciones )
S CoT Son los‘bienes definidos como nacionales en el
-Bienes Nacionales ‘Registro de Productores deBienes Naciohales, de
-~ S ] L | conformidad con el'Decreto 2680 de 20089.
L ' _ ‘Son: (a) los estudios y documentos previos; (b) el
— " | Documentos delproceso . 1laviso- de convocatoria; (c) los: Pliegos de -
\ cofidiciones o la invitacion; (d) las Adendas; (e) la
T I ‘ - oferta; (f) el informe de evaluacién; (g) el contrato;

- - : y CUanmer otro’, documento expedido por- Ia |
- L - Entidad Estatal durante el proceso de
‘ ] ' contratacién. . L .

— ‘E fidades C g Son lasentidades: (é)alasquesé refiere el articulo |
] ntidaqes L.ompradoras 2 de la Ley 80 de 1993; (b) articuls 93 de la ley L

T———— ' 5\

- - ; . 1474 de 2011.; y (c) que por disposicién de fa Ley ;-
- deban aplicar Ia Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de

I R - . 2007. —
e ‘ . | Fases en las que se divide Ia,ejecuclon del
- + [ Etapas del contrato . : contrato, teniendo en ‘cuenta las actividades N

.propias de cada una de ellas las cuales puede ser
e B - utilizadas porla Entidad Estatal para estructurar
- ‘ _ las garantias del contrato. .
- . ‘ - _ Evento que puede generar efectos adversos y de 3

"
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Educacidn Munmlpal )
. , Es la propuesta presentada a la Secretaria de | -
,| Oferta - .7 . | Educacion, por los .interesados en ser el
' : : contratista del Proceso de Contratacion objeto del
: presente pliego de condiciones. '
s : - Es el conjunto de normas ‘que rigen ef proceso de
- : seleccion y el futuro Contrato, en los que sé |,
Pliego de Condiciones ~tsefalan [as condiciones objetivas, plazos y |- -
. procedlmlentos dentro de los--cuales los
Proponentes deben formular su Oferta -para |
participar en el proceso de Contratacién del
contratista y tener la posibilidad de obtener la
calidad de adjudicatario del presente Proceso de
Contratacion.
, Es la persona natural o juridica o él grupo de
Proponente personas juridicas y/o naturales, nacionales o
extranjeras, asociadas “entre si mediante las
figurasde consorcio, union temporal o promesa de
sociedad futura que presenta una Oferta para
participar en el Proceso de Contratacion.

" Proveedor .

' - | (del ingles;- Internet of Things)., Es la red de
objetos- fisicos, como diSpOSltlvos vehiculos,
, —1 electrodomésticos y otros elementos. cotidianos,

.' | que estan integrados con sensores, software y
" | otras tecnologias que les permiten conectarse y -
compartir datos entre si y con otros S|stemas a
través de infernet. . :

Fuente: Elaboracién. Propia

4. ASPECTOS GENERALES DELMERCADO | | : =

De acuerdo con los lineamientos de la Agencia Nacional para la Contratacién Plblica -- -

Colombia Compra Eficiente, la Entidad’ Estatal debe revisar los aspectos generales del

mercado del bien, obra o servicio que sean rele\Yantes en el proceso de contratacion. Para
eﬂo se realiza un an31131s en el contexto econom:co tecnlco regulatorlo mnovador y/o_-

comercial que tiene-un alcance local, reglonal y nacional, dada la naturaleza y el despllegue
operativo del servicio requerido. —

El mercado nacional de vigilancia privada en Colombia.es un sector dinamico, altamente .

regulado y de gran relevancia para la economia y la seguridad del pafs, congolidandose _

Callé S No. 4-40 Barrio Belaledzar - -

. PB): 651 86 00 » warayUnibo.govieo : ; 7 B
" NIT: 890.389.025- € Cod.Postak 76050 .
contactencs@yu mbo.gov.co

'Riesgos- ' distinta magnitud en ellogro de los objetivos del
' Proceso de Contratacion o en la ejecucion de un -
‘ ' ‘ contrato. ,
Oferente . - . , | Es.quien-presenta-una oferta a Ia Secretaria de -

~| Es quién ha sido seleccionado para cumplir con [
el objeto del presente documento y Proceso de
Contratacion. -
10T - . En tecnhologia, 10T significa lnternet de las cosas

1 N - N -
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= c6mo un'aliado estrategmo del sector educativo oficial para garantizar entornos seguros.

- A continuacién, se presentan los aspectos generales del mercado:

- . . , - .

- 1. I\narco Legal y Regulatorio . : ) \

EI sector de la vigilancia y seguridad privada en Colomb!a esta fuertemente regulado y
—_ .~ fiscalizado por la Superintendencia de Vigilancia y Segurldad Privada (Superwgllanc:la)
- . El marco normativo principal aplicable al presente proceso de seleccion para las

- instituciones educatlvas de Yumbo incluye:

T " "« Decreto Le;; 356 de 1994: Estatuto de Vigilancia nyeguridad'Privada. Establece las |
— _ .bases, condiciones, modalidades y requisitos obligatorios para la prestacién de estos
- i servicios en el territorio‘ nacional.. ,
- . Ley 245 de 1995 Normatlwdad complementana que sienta'y consolida* las bases
g S Iegales del Sector, - o Lo :
N Ley 1920 de 2018 (Ley del Vlgllante) Marco de protecmon laboral que busca

. - dignificar las condiciones del personal operatlvo regulando jornadas especiales,

- ~ incentivos formativos y la obligatoriedad del seguio de vida las 24 horas detdfa. | ’

7. 7 "« Ley 2101.de 2021: Ley que establece la reduccidn gradual de la joinada laboral
e ordinarid en Colombia sin disminuir el salario. Para el periodo de ejecucién
contractual del afio 2026, se.materializa un hito critico debido a que la jornada
- ~ - ordinaria maxima-pasa de 44 é 42 horas semanales a partir de julio-de 2026. Esto

~ genera un impactd directo al alza en el valor de la hora de trabajo ordinaria y:
. - . inecrementa-de forma consecuente el calculo del componente humano del.servicio a
partir de dicha fecha, factor que la Secretaria de Educacion ha indexado en el

- T presupuesto oficial. - ' i

- Ll

~ + Resolucién No. 2025100005951708 del 8 de agosto de 2025 (Supervrgllanma)

- T Acto administrativo crucial mediante el cual la Supermtendenma actualizd y modificé .

~= = _ . . la estructura tarifaria sectorial. Su objetivo es indexar de manera legal las nuevas

cargas- laborales y prestacionales derivadas de la Ley 2466 de 2025 (Reforma .-

e -~ , Laboral), regulando con especial rigurosidad el impacto del incremento del recargo ' .
-t dominical y festivo (el cual se elevo del 80% al 90%). Esta resolucion redefine los

—=—_. * - . costosde los turnos operativos que reqmeren cobertura los fines de semana y dias .

' festlvos

- -« Decreto 1082 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
- “ Planeacion Nacional, el cual impone a las entidades estatales la obligacién de realizar

F

= - Calle 5§ Nb&. 4-40 Bérno Belaicazar _ . =
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el analisis del sector de manera previa'a la estructuracmn de los pllegos de
condiciones. . S _ . L
“ » GCircular Externa No. 20251300000115CS: del 30 de diciembre de” 2025° ~ ~ =~
(Supeérvigilancia): Directriz tarifaria vigente para el afio 2026 que fija los esquemas T
de precios minimos obligatorios para la contratacién de servicios de vigilancia- T
privada. Al absorber las realidades de la reforma laboral (Ley 2466) y la reduccion de - S
‘la jornada {Ley 2101), esta Circular dictamina fécnicamente los dos incrementos  -- - —
diferenciados en las tarifas base para la presente vigencia: el primero aplicable hasta. .~ .- =
el 14 de julio de 2028, y el segundo con un ajuste estructural a partir del 15 de julio
hasta el 31 de diciembre de 2026. Es el eje regulatorio definitivo para el célculo y la _
evaluacnon de las ofertas econdmicas en este proceso de licitacion publica.

1. Tamano y Contribucién Econémica - - - T

El sector de la seguridad y vigilancia privada en Colombia se consolida como un soporte - L
transversal para la estabilidad econdmica, ‘el orden publico y la proteccion de la - ~—
infraestructura critica del pals. Recientemente, el sector ha movilizado un ecosistema - — -~
financiero que supera los 15 a 21 billones de pesos anuales en ingresos operacionales,lo. - =
que representa una participacion estimada entre el 1.13% y el 1.6% del Producto Interno
Bruto (PIB) namonal T
En materia de empleabilidad, la industria opera- como uno de los principales motores de’ - =
formalizacion laboral en el territorio nacional, generando cerca de 387.000 a 400.000

empleos directos y formales. Esto abarca tanto al personal operativo en terreno (vigilantes,” -
supervisores, operadores de medios tecnoldgicos y escoltas) como al cuerpo administrativo.
Dicha capilaridad laboral es especialmente critica en municipios intermedios y zonas - o -
rurales, ‘donde la industria de vigilancia répresenta con frecuencia una de las pocas fuentes —
estables de empleo fprmal con plenas garantias de ley. ' : o

A nivel de estructura corporativa y supervisién, la Superintendencia. de Vigilancia y
Seguridad Privada (Supervigilancia) mantiene bajo su control un parque empresarial
cercano .a las 969 organizaciones autorizadas. De este total, la gran mayoria (76.49%)

. corresponde de manera directa a empresas dedicadas a la prestacion de servicios de - -
vigilancia y seguridad ‘privada con y sin armas, segmento especializado que concentra la
oferta idénea para proveer la cobertura requerida por el Municipio de Yumbo en sus’
instituciones educativas oficiales. . S T

2. Tamarfio y Contribuciéon Econémica Q : L - -

Dinamica de Costos y Cap‘gcidad—de Absorcion Contractual . .- —-

Calle 5 No. 4-40 Barrlo Belalcizar :
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Tras afianzar su madurez operativa, el mercado de la seguridad privada exhibe una alta

resiliencia financiera, aunque afronta importantes retos en su estructura de costos derivados.

de Ja indexacion de farifas al salario minimo legal vigente, la variacion de recargos
prestacio_nales y nocturnos, y la técnificacion-de los servicios.

Para los procesos de contrataCIOn estatal este comportamlento exige de las entidades
publicas un analisis financiero riguroso en los estudios previos, garantizando un
presupuesto oficial que refleje adecuadamente los costos de los puestos de trabajo 24 horas
y turnos regulados, salvaguardando asi la ecuacion financiera del contrato. La robustez del
sector garantiza que las empresas habilitadas bajo la modalidad con y sin armas posean la
solvencia patrimonial, la capacidad técnica y la infraestructura logistica idoénea para
absorber un” contrato de Ia magnitud estratégica que demanda el fortalecimiento de la
seguridad en las sedes educativas urbanas y rurales del"Municipio de Yumbo, minimizando
los riesgos de incumplimiento o precarizacion del servicio.

- ' -

L]

3. Comportamiento y Tendencias del Mercado

L]

El mercado de la vigilancia privada en Colombia se caracteriza por una constante evalucion

técnica, lmpu]sada por la necesidad de mitigar rlesgos*emergentes la percepciéon de

~ inseguridad urbana y las demandas especificas de proteccion en mfraestructuras publicas.
_Para la presente vigencia, .las principales tendencias y exigencias del mercado se enfocan

en: : N

.« 'Sistemas de Vidéovigilancia Inteligente y Analitica de Video:- Transicion del
monitoreo pasivo a esquemas activos que utilizan inteligencia artificial para la
- . deteccion de comportamientos anémalos, ¢control de perimetros y analisis predictivo
de riesgos en tiempo real. o
N .
. 'Ecosistemas de Control de Acceso Avanzado: Implementacion de barreras
biométricas de alta velocidad (reconocimiento faciat; huella digital libre de contacto)

ideales para entornos con alta_densidad poblacional como los planteles educativos.

-« Conectividad de Alta Velocidad (Tecnhologia 5G): Adopcién de reqeé méviles de

quintd generacién que aseguran una transmisién de datos, alertas ‘e imagenes en .
tiempo real mucho mas rapida y sin caidas entre las _sedes educativas y las centrales

de monitoreo de las empresas

» Convergencia de Segurida'd Fisica y Cibei'seguridad: Proteccién integral que

enlaza la custodia del espacio fisico de los colegios con la seguridad de la.

informacién recopilada en los sistemas de grabacién de video (almacenamiento
seguro en la nube y firewalls). -

» Uso de Tecnologia Auxiliar: Desplieg_;ue de drones y herramientas robotizadas para

~- Calles No @40 Barrio Belalcdzar
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la inspeccion visual en areas extensas o de dificil acceso (especialmente util paralas -~ -~
Instituciones Educativas Oficiales ubicadas en zonas rurales del municipio). e . =
« Sostenibilidad y Responsabilidad Social Empresarial (RSE): Alta valoracion-de _

, contratistas que integran- practicas sostenibles, tales como el uso de vehiculos
eléctricos o hibridos para la supervision de” puestos y la optlmlzacmn energéticade - - _

los sistemas de seguridad electronlca

« Especializacion-y Personallzacmn del Servicio: Requerlmlento imperativo de
‘ capacitar al personal operativo bajo enfoques de entornos comunitarios, escolares y -
. de manejo de menores, ahneandose -con Ias necesidades especificas de la T

Secretaria de Educacion. _ — e

—_— - - r—
, r - -

. Profesionalizacién del Talento Humano: Esfuerzo continuo de las academias de
.capacitacién avaladas por la Supervigilancia .para formar al vigilante no solo-en I
habilidades tacticas, sino en competenmas cmdadanas resolucion de conﬂlctos y- ‘
primeros auxilios. - -

« Piso Tarifario Regulado: Al estar las tarifas.minimas fijadas por-ley, el mercado S
compite bajo una estructura donde el precio no puede ser el (nico factor de eleccién.
Por ende, la diferenciacion de la oferta radica en el valor agregado técnico, la

- experiencia del oferente, la calidad del equipoy eI soporte tecnologlco ofrecido. —

.

4. Estructura de'la Oferta y la Demanda . . N . . =

» Oferta: El mercado cuenta con un gran nimero de empresas habilitadas con Licencia B -
de Funcionamiento vigente expedida por la Supervigilancia. Si bien existe un tejido )
amplio de micro y medianas empresas, el sector.muestra una sélida concentracion -
de mercado en corporaciones de gran escala que aglutinan la mayor capacidad
financiera y operativa. La oférta es diversa e integra: vigjlancia fija y moévil (con o sin -
armas), medios tecnologicos (alarmas; circuitos cerrados de television - CCTV), -
servicios caninos y esquemas de reaccion. Para el caso de Yumbo, la oferta regional .. 7~
(Valle del Cauca) es amplia, competitiva y cuenta con la infraestructura logistica para ' .

cubrir tanto e[ area urbana como la rural. : —— e

{

e Demanda: Es transversal'a los sectores fesidencial, comercial, indt.fstrial, financiero
y estatal. Dentro del sector publico, la demanda proveniente de las entidades _
territoriales para la cobertura de sus mstltumones educativas es una de las mas
exigentes. El foco de la demanda en eI entorno escolar no se limita a la-custodia de -
bienes muebles e inmuebles, sino que exige un componente de prevencion del delito,
control de accesos de personal ajeno a los planteles, mitigacion de riesgos para los” -
estudiantesy la comunidad educativa, y articulacion inmediata con los cuadrantes de . -
la Policia Nacional ante situaciones de emergencia. - -
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«—-— Elmercado de la Vigilarici'a privada en Colombia es, por tanto, un pilar fundamental para la
- estabilidad socioeconémica Se encuentra en una fase avanzada de modernizacién
- tecnolégica bajo una reguIaCIOn estricta, [o que garantiza que el proceso .contractual de
o seleccion que adelante eI Municipio pueda acceder a una oferta altamente especializada y
_ profesional. - ©T - '

- Para la Secretaria de Educacién de Yumbo, comprender la dinamica de este mercado
- nacional y su régimen tarifario modificado para 2026 es crucial para estructurar un proceso
—7 . de licitacién publica que garantice el principio de plané&acion, asegure la pluralidad de
~ ~ oferentes, cumpla estrictamente con el marco legal laboral y provea un servicio de seguridad
eficaz y continuo para-las escuelas urbanas'y rurales. .

5. Ind'icado‘res‘ Financieros Relevantes del Séct_br

o Con el fin de evaluar la salud financiera de los posibles oferentes y establecer requisitos
—_— de habilitacion (como capital de trabajo, liquidez y endeudamiento) que sean
- - . proporcionales al- mercado, se toman como referencia los datos consolidados mas
- ' recientes de la Superintendencia de Vlgllanma y Seguridad Privada ("Indicadores
Financieros del Sector"), los. cuales evidencian ]a magnitud del- comportamiento
-7 corporativo: -

e Empreéas Analizadas: El sistema formal comprende cerca de-956 a 969 sociedades
———— _ - . activas bajo supervisién directa.

— - '-'-. Ingresos Operacionales Totales del Sector: El ecosistema consolido ingresos por un

valor que asciende a $21.097.584 millones de pesos (aprommadamente $21.10

—— " billones de COP), reflejando una dindica de crécimiento constante y alta robustez

- ] financiera frente a las exigenciasde a contratacién estatal.

- « El comportamiento y participacion de los ingresos operacionales por tipo de servicio |
= "~ especifico se dlstrlbuye de la siguiente manera (varc‘Jres expresados en mlllones de

e pesos colombianos): B}

PN .o Empresas de Vigilancia y Seguridad Privada (Con/Sin armas): $17.981.593

- . " (Segmento principal del mercado que abarca cerca del 78% del ecosistema y o

- S constituye ef nicho objetivo y de m_ayo[_idoneidad para este proceso
contractual). '

) ' .o _Cooperativas de Vigilan(;,ia ¥ Seguridad Privada: $1.003.339 (Representan un -
e : B " modelo asociativo de economia solidaria’ que tamblen concurre habitualmente -
en las licitaciones publicas).

- - - — -
- -t -
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o Empresas_Arrendado—rés de Vehiculos Blindados: $21‘1.I467 - ‘ - Bk

o Escuelas de Capacitacion y Entrenamiento en Vigilancia: $64.295 ' - T

o . Empresas Asesoras, Consultoras e Investigadoras en Iéeguridad: $55.848 >

Fuente: INDICADORES FINANCIEROS SECTOR DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA 2024,_' P o
Superjntendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. -

'4.1. ASPECTOS ECONOMICOS . I - : o ) =

: . . 3 - " L 0
A continuacion, se presenta un_analisis del comportamiento de diferentes variables . gl
. econdmicas que influyen en el crecimiento de la economia, precios al ¢onsumidor y el - -
_ empleo en Colombia. S Coe - :

41.1 Producto Interno Bruto (PIB) . ' | ' ’ -

De acuerdo con el boletin técnico del DANE del segundo trimestre del afio 2026, publicado —
el 18 de Agosto de 2026: En el segundo trimestre de 2026, el Producto Iaterno Bruto en -
su serie original, crece 3,5% respecto al mismo periodo de 2025°".

Producto. Interno Bruito (PIB)

"Tasas de crecimiento anual en volumen’ | . .
2023-1 7 2026°-|| S — . ) LT

4,0 _ , .. : )
gl 5 _
S -
-‘_.u - - ——
E ~
: —
8. » =
-8, 0,4 . -

P =1 -

o) [ | _ ——
L -
kg 1.0 _

; ] I v ! ] ] v _ 1 I n v o n - i o=
2023 N 2024P 1 - 2025pr . '2026'” . ! - —— -

— - ] ——

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:
-+ Administracién publica y defensa; planes de seguridad somal de afiliacién obllgatorla ) -
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0% .
(contribuye 1,7 puntos, porcentuales a la variacion anual). . : .-

- Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; N
Transporte y almacenamiento; Aléjamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye -
0,5 puntos porcentuales a la variacién anual). - - : : . -
- Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacic’mfy otras actividadés de ‘servicios; -

- Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no -

N
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. diférenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso

_— " propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién. anual). .

- Durante el primer semestre de 2026pr, respecto ‘al mismo periodo del afo anterior, el

= Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econdémicas que
- mas contribuyen a la dmamlca del valor agregado son: )

- . Admmlstrac:lon publlca y defensa; planes de segurldad social de afiliacién’ obligatoria:

T Educacnon Actividades de atencién de la salud humana y de-servicios sociales crece 7,9%

(contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

-—-=——»Comercio al por mayory al por menor; reparacion de vehlculos automotores y motoucletas

- Transporte y almacenamiento; AIOJamlento y servicios de comida crece 2 6% (contribuye

. 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual). | — :

_+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;

— Actividades- de los hogares individuales- én calidad de empleadores; actividades no
- diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso

- propio crece-6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

- Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto’ Interno Brufo en su serie

- aJustada por efecto. estacional y calendario crece 1,3%. Cuando se observa el

s comportamlento de las actividades econdémicas relacionadas:

» Construccién crece 6,4%. » Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
~——— actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de
- empleadores actividades no diferenciadas de los hogares lnd|V|duaIes como productores

T - de bienes y servicios para uso propio crece 4,0%. —

* Suministro de eiectricidad, gas, vapor +y, aire acondicionado; Dlstrlbumon de agua;

— " evacuacion vy tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de

Z saneamiento ambiental crece 2,8%.

- Vaior agregado por actIVIdad economica .

Tasas de crec1m|ento en volumen Segundo trlmestre 2026pr

v

[ —

i _ - - = N | —_—
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- ~! L - .'—
~ - . - ’ Tasas de crecimiento (%3 ‘ ‘ - R
T L . - Serie ajustada por ] —e
. ) . S?ﬁe original efecto estacionaly ~- - R
Actividad ec:'onémica : . . - calendario .
— ' Anual Ao comido Trimestrdl ~ - - T
' ) 20367117 20267/ 2026711 / -
202513 2025% - 20261 L e
Agricuitura, ganaderia, caza, sitvicultura y pesca , =21 -1.7 ] ¢4 B
Explotacidn de minas y canteras ' , - 742 1,6 oA I e
Industrias manufactureras ’ v 2.0 o33 | 04 ‘ o :
Suministro d‘e electricidad, gas, vapory sire acondiciohado® 48 . 37 L2 ’ T
Construccién ' - ) -' 22 -1.5 . © 64 -
Comercio al ﬁor mayory al por meporl‘ ' 22 2.6 03, T —‘"”*““’"ﬁ__
Informacion y comunicaciones - ‘ .0 07 .- -03 -
Activiqades finanderas y de seguros ) - 4,2 - 36 1,9.7 U,
Actividades inmobiliarias L 21 2.1 : 0.5 i -
, Actividades protesionales, cientificas y técnicas’ . ‘ 26 2.5'; ‘ Y ) -
Admindstradgén pﬁb!ic;x defensa, edutacidny salud® - 10,0 7.9 23 - i
Acthvidades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras ‘ . T T
actividades de servicios® e ) o5 o3 . 40 ) —
Valer agregado bruto ' . - 36 - 29 14 - . )-__
‘ lmphesxos menas subvenciones sobre los producios _ 24 2.7 ©02 _ .
Producto Intemo Bruto ’ “ 35 N 29 X -3 : ) : i __A_‘;«
' T - - -
JFuentes DANEPIBT . oL L . e e m . S NSO ——— - T
. ! B R —
Crecimiento General del PIB N T T . T e e
« Variacién Anual (Serie Original - [l Tfim. 2026 vs. Il Trim. 2025); +3,5% - - -

« Afio Corrido (Primer Semestre 2026): +2,9% ‘ '

.« Variacion Trimestral Desestacionalizada (il Trim. 2026 vs. | Trim. 2026) +1,3%

. PIB a Precios Corrientes (Variacién Anual Il Trim. 2026): +10,3% -
Comportamiento por Actividades Econémicas (Serie Original - Variacion Anual) -

« Administracion piblica, defensa, educacion y salud: +10,0% (Contrlbucmn +1,7 p.p.

al P|B) - . N - . ‘:__:*
« Actividades artisticas, de entretemmlento y recreacion: +9,5% (Contrlbucmn +O 4 -
PP T -
« Suministro de-electricidad, gas y agua: +4,8% ‘ ) : .
« Actividades financieras y de seguros: +4,3% - o AR
« Explotacion de minas y canteras: +4,2% S _ o o 2

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas: +2,6% -
« Construccion: +2,2% (Impulsada por obras de ingenieria civil con +17,1%; mrentras -

~ que edificaciones decrece -3,2%) . ’ . -
« . Comercio; transporte, alojamiento y servicios de comlda +2,2% (Contnbucxon +0,6. . B

P.p-) . : : _ . _
. Actividades inmobiliarias: +271% ' . - T
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Industrlas manufaCtureras: +2,0%
Sl ) . Informacion y comunicagciones: -0, 1% T
et e Agrlcultura ganaderia, caza, sﬂwculturaypesca -2,1%’

—— 'PIB desde el Enfoque del Gasto (Serie Original - Variacion Anual)
« .. Gasto de Consumo Final: +4,4% {Contribucion: +4,0 p.p.)
Consumo Individual de los Hogares: +2 8% _
o Consumo del Gobierno General: +12,2%
- " -° « Formacién Bruta de Gapital (Inversion). +7,1% (Contnbumon +1 2p.p)
« Importaciones: +7,5% (Contribucién: 1,6 p. p)
=7 R Expontaciones: -1,0% (Cohtribu’cién: -0,1p.p.)

- . o

g Ajusteisewswnes del Prlmer Trimestre 2026 (I Trlm 2026)
- El PIB del | Trimestre de 2026 se mantuvo en 2,2% anual tras las revisiones de datos
- , contables (CHIP) y comercio exterior (EMCES / Balanza de Pagos).
[El Gasto de consumo final del | Trimestre se'reajusto al alza de 3,4% a 4,2%. -
" La Formacion bruta de capital det | Trimestre se reajusté de -4,8% a -3,0%. -

Agregados Macroecondmicos y Enfoque del Gasto (Il Trimestre 2026) g

o . Variable Economlca { | Variacién Detalle

B} Contribucion ' /
77777 - | Componente Anual (%) Clave
. PIB Total (Serie Original - Il | +3,5% Crecimiento real respecto al’
T T [ Trim 2026) . 1 IF Trimestre 2025
o " | PIB Total (Afio *Corrido - L|+2,9% " |.Acumulado enero — junio de
e Semestre 2026) " 12026 A
— - - | PIB . Ajustado _por +1,3% Crecimiento intertrimestral
i Estacionalidad (vs. | Trim 2026) c directo. .
- = - _PIB a PreC|os Cornentes +“IO,3'% ‘Muestra .el dinamismo
: N nominal de [a economia
— Gasto de Consumo Final Total | +4,4% Contribuye con +4,0 p.p. al
-~ , . : PIB total
S — Constimo del. Gobiermo | +12,2% | Motor principal del gasto
- General ) ‘pUblico
=7 - == Consumo Ind.rwdual de los | +2,8% Crecimiento moderado de la
T . - |'Hogares A demanda privada |
T Formacion Bruta de Capital | +7,1% Contribuye con +1,2 p.p.
~——==" = | (Inversién) g . 1 o
Importaciones de Bienes vy | +7,5% Impacto de -1,6 p:p. en la

;__.:-;; Servicios - ' balanza comercial

_L e Exportaciones de Bienes vy -1,0% Impacto de -0,1 p.p.
—. ~ .| Servicios N ‘
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Crecimiento por Sectores Ec_onémicds (Il Trimestre 2026}

\ — ! - .. -

- .

Actividad Econdémica A Vari-acién’Anu‘al Contribucién__ al -

‘ (%) | PIB - - T
o Administracién publica, defensa, | +10,0% | 1,7 pope _ . . S
 educacion y salud ' R " I B
Actividades artisticas, entretemmlentoy +9,5% . +0,4 p.p. . oo -
recreacion . _— N ! T

.| Suministro de electricidad, gas, agua y +4,8% NA T B
, saneamiento ", oy : . _ B
Actividades financieras y de seguros - | +4,3% - A NA T N
Explotacién de minas y canteras +4,2% nA S - I
Actividades. profesionales, cientificas y | +2,6% NA | L
técnicas - ) : . S -
Construccion - (Obras civiles: +17,1% /| +22% N/A ' | T
Edificaciones: -3,2%). — L. e - e
Comercio, transporte, alojamiento y|+2,2% -+ | +0,5 p.p. ) L
servicios.de comida . _ ' o L e
Actividades inmobiliarias , S ¥21% 0 | N/A -
Industrias manufactureras L +2,0% NA . Lol =

i Informacion y comunicacioneé, T [-01% N/A __ e
_| Agriculfura, ganaderia, caza,silvicultura. —2,1% ) — N/A a o -
y pesca . ) T

[

4.1.2.indice de Precios al Consumidor (IPC). . i ] ‘ L

! '
EI IPC es una-investigacion: estadlstlca que permite medir la variacién porcentual promedto , -
de los precios al por menor de un conjunto de blenes Y servxcnos de cohsumo final que :
demandan los consumidores.’ - . - - -

v -

—_— - ‘ - -

“y R

Va,riacién mensual, afio corrido'y anual Total nacional 2025 - 2026 (agosto) ) T
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e Bienes y servicios diversos: 0,52%

~ Por debajo del promedio nacional se ubig:aron las divisiones restantes:

el
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[ .
En agosto de 2026, la variacion mensual del' IPC fue de 0,39%, la variacién afio corrido se
situd en 5,35% y la variacion anual alcanzo el 6,24%. Esta inflacién anual del 6,24% es 1,14
puntos porcentuales mayor que la reportada en el mismo perlodo del ano anterior (agosto
de 2025), cuando se ubico en 5,10%. ,
El comportamlento mensual del IPC total.en agosto. de 2026 (0,39%) se exphco
prmc:lpalmente por los admentos en las divisiones de Recreacion y ‘cultura (0,89%),
Informacion y comunicacion (0,81%), Alimentos y bebldas no alcohdlicas (0,71%), Bienes y
servicios diversos (0,52%), Bebidas alcohol[cas y tabaco (0,41%), Muebles y articulos para
el hogar (0, 40%) y Salud (0,40%), las cuales se ubicaron por encima del promedio nacional.

Variacién y Contribucién Mensual por Divisiones de Gasto (Agosfo de 2026)
Slete d|v15|ones se situaron por encima del promedlo na0|onal mensual de 0,39%:
+ Recreacion y cultura: 0,89% .
L. lnformacmn 'Y comunicacién: 0,81% ’ ' ' .
- Alimentos y bebidas no alcohdlicas: 0,71% -

-

. Bebidas alcohélicas y tabaco: 0,41%

- » Muebles, articulos.para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar 0,40%.
" » - Salud: 0,40% '

H - - -

AIOJamlento agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,38%), Restaurantes y

- hoteles (0,33%), Educac:on (0,02%), Transporte (0,01%) y Prendas de vestrr y
calzado (-0,14%). :

- CaiIe [ No 4-40 Barrio Belalcdzar . '

STTPBY: 651 66 00 - VAR UM BO.GOVCE
T NIT: 890.398.025-6 Cod Postal: 76050 '

o contactenos@yumbo gov.co



([waa& ' Al CALDIA DE
= YUMBO -
ANALISIS DEL SECTOR - . e

ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES - . ) -
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de Julio de 2015) . . B

\

Los mayores aportes a la variacién mensual total (0,39%) provienen de las divisiones de. . -5

- Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,13 p.p'.), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros -

- combustibles, (0,12 p.p.), Restaurantes y hoteles (0,04 p.p.) y Recreacion y cultura (0,03 e

~ p.p.), sumando en conjunto 0,32 puntos porcentuales.
" Variacién por Divisiones del Gésto,(Agosto 2026)

Divisiones de Gasto . Peso | Variacién (%) | Contribucién - T ==

(%) Mensual {Puntos . o -

| Porcentuales) - T

TOTAL 100,00 (0,38 . - [0,39 , o " —

X Recreacion y-cultura . 13,79 | 0,89 10,03 R ' T
Informacion - y|4,33-  ]0,81 0,02 ] L e =T
comunicacién . B " )
Alimentos y bebidas no| 15,05 . 0,71 ~ 10,13 T Sp—
alcoholicas : , , L
Bienes y  servicios | 5,36 0,52 -~ - 10,03 - ol
diversos N ' ' ) =

Bebidas alcohdlicas v.[1,70- | 0,41 0,01 R B T
‘tabaco’ ' , \ , - e
Muebles, articulos para el | 4,19 0,40 . 1002 . ' - T -

~hogar y conservacion o L _ R o -

Salud - ) 1,71 0,40 0,01 R | T

" Alojamiento, ‘agua, | 33,12 0,38 . 10,12 o T --_f:,
| electricidad, gas'y otros [+ . ' -
combuistibles ‘ S 1 : e

'| Restaurantes y hoteles 9,43 0,33 . 1004 . ‘ . .
Educacién . 4,41 0,02 ~ -10,00 - , S
Transporte . 112,93 0,01 "0,00 ’ . ) . =
Prendas de wvestr y|3,98 -0,14 - 0,00 o ’._~
calzado o ) _' 1 I
Fuente: DANE, IPC ' ' ' ' ' -
Variaciones y Contribuciones de.las Subclases en el Mgs (Agosto 2026) .

Las subclases con mayor aporte positivo a la variacion mensual respecto a julio de 2026 :
fueron: . - e e
Subclase ‘| Variacién | Contribucion  (Puntos . -

. _ o (%) | Porcentuales). L e
Electricidad - 2,33% 0,08 )

Frutas frescas o - 14,95% 0,07 . o A —
Arriendo imputado 0,39% ‘0,05 e - W:

Calie 5 No. 440 Barrio Belaledzar ' __ ‘ ‘ - s, =
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4.1.3. Mercado Laboral ' v
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Arriendo efectivo : .1 0,38% 0,04
| Servicios. de comunicacién fija y|0,92% 0,02
movil y provision a internet )

‘| Articulos para higiene corporal 1,45% 0,02
Comidas en establecimientos de 0,26% 0,02
servicio a la mesa y autoservicio 7
Papas -1 4,32%- 0,02
Suscnpcnon y servicio- de te|eVISIon 3,02% 0,02

. por redes y cable ' -l

Aportes negativos destacados: Suministro de agua (-4,04%), Gas (-1 29%) Platanos (-
2,90%), Cebolla (-2,57%) y Vehiculo particular-nuevo o usado (-0,32%).

Variacién y Contrjbucién Aﬁo Corrido (Enero - Agosto 2026)

" En el acumulado de Ios primeros ocho meses del arfio, la varlamon del IPC a nlvel nacional

fue de 5,35%. Cinco divisiones superaron dicho promedio:

"« Alimentos y bebidas no alcohélicas: 7,16%
.. Restaurantes y hoteles: 7,10% . _
.« Muebles y articulos para el hogar: 6 26%
"« Educacién: 5,91% .
_+ Salud: 573% o

Las cinco d|V|S|ones que generaron los mayores aportes acumulados en lo corrido del afo
fueron Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combBustibles (1,44 p.p.), Alimentos y

" bebidas no alcohélicas (1,34 p.p.), Restaurantes y hoteles (0,81 p.p.), Transporte (0,57 p.p.)

y Muebles, articulos para el hogar y conservacion (0,25 p. p ), contribuyendo juntas con 4 .40
puntos porcentuales a la varjacion total :

A continuacién, se presenta el analisis del- comportamlento de la fuerza de trabajo en
Colombia a partir de los principales indicadores entregados por la Gran Encuesta Integrada

de Hogares (GEIH) del DANE.

"Total, Nacibnal Mensual (junio 2026) -,

Para junio de 2026, la tasa de desocupacxon del total nacional fue 8,0%, mientras que en el

‘mismo mes de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacion se ubico en 64,5%, en

contraste con junio de 2025 donde fue 63,9%. Finalmente, la tasa de OGUpaCIOI’] fue 59,4%,

“Cdlle § Mo, 4-40 Barrio Belalcézar - , - -
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lo que representd un aumento de 0,9 puntos porcentuale's respecto al mismo mes del afio S -
anterior (58,4%). ' ‘ . : \ ' -

Tasa global de 'participacién (TGP), Tasa de c;cﬁpacién (TO) y Tasa de desocuéacién
(TD) - ~ Total S nacional <
Junio (2025-2026) ‘ - )

- ———

- P o 45 W e 5% -
7 §s T - e
8 . =
K ) -
g ) - -
¢ H . ' e
2 ' .
! - _ -
17 - ¥ i ) R
. T Bk By Mdalucih © T deDestnan ~ ) T =
. %) : : i) . 11y . -
- Fuente: DANE, GEIH ' ‘ T -
Poblacion Ocupada Segtin Rama de Actividad (Junio 20286) - o

—_ H 4 -~

. Variacidn y Contribucion Mensual
En el'mes de junio de 2026, el numero, total de personas ocupadas en el terrltorlo na010nal

ascendi¢ a 24.459 mil personas. ‘ - : " -t
Las ramas de actividad economica que mas aportaron de forma positiva-a la variacion anual -
de la poblacién ocupada (en comparacion con junio de 2025) fueron: ~ -
"« Alojamientoy servicios de comida: aportéd 1,2.puntos porcentuales. - - ' -
» Construccién: aport¢ 0, 6 puntos porcentuales. . -
. Transporte y almacenamiento: aporté 0,6, puntos porcentuales SO : : i
Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribulcic'm a la variacion -de la- " - . -——o
poblacion ocupada segun rama de actividad (Total nacional - Junio 2025 — 2026) -

!
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- Rama- de | Junio Junio Distribucién _i Variacion | Contribucidn .
- actividad | 2025 | 2026 1% 2026. ' |absoluta |enp.p. °

o . (miles) " | (milés) . | - (miles)

Poblacion 23.753 24.459 100 706 N/A

"7 | ocupada - © | ‘

AlSjamiento vy | 1.768 | 2.057. |84 289 1,2

= servicios - de T .

-- - . |comida S . -

T Construccién | 1.532 1.678 6,9 146 0,6
~——— |-Transporte y|1.722. 1.867 76 145 |06

almacenamiento | - _ ' -

. -Actividades ~11.859 1.969 8,0 - 4110 0,5

o artisticas, ‘ ’ {

-~ " | entretenimiento, ) . .
- |recreacion 'y g
- | otros servicios
o Actividades . 1.822 1.906 7.8 84 . 10,4

R profesionales, _ - T -

- - cientificas, -
o técnicas . vl
= |'servicios

' o administrativos

Ea Administracion ~ | 2.922 3.005 123 182 |03

_.. .. |publica Y. : ‘

- | defensa, ) :

- __ | educacién y
- atencion -de la \

. ¥ .salud humana | . . : ) \ .

- Actividades 435 481 12,0 47 0,2
T financieras_.y de | - - - -

h seguros - _ o ‘
=== [Informaciéon  y | 367 - | 386 1,6 i 20 "~ 10,1

T comunicaciones : ) '
oD Actividades | 306 308 . |12 -T-3 ‘ -0,0 .
—. — _|inmobiliarias o o . = ;
- Comercio =y |4.131 4.109 16,8 | -23 - -0,1 _ S
- .  |reparacion de '
T . vehiculos . 7 . ,
S Suministro”  de | 782 755 .| 3,1 1-27 1.-0,1

- electricidad, gas, ‘ T
T agua y gestion . L -

N de desechos®
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Agricultura, 3.321. 3.281 * 1134 =40 : -0,2 .
ganaderia, caza, B o - - o
silvicultura .y ’ ' -
pesca - ' o -
Industrias 2785 .[2661 . [108  |-125 0,5 ' '
manufactureras ' } . : :
Fuente: DANE, GEIH. - T ' : -

Analisis por Trimestre Movil (Abril- Junio de 2026) ; - - s

Total Nacional Trimestre Mévil : . . E . e

« Enel consolidado nacional, la tasa de desocupacién del trimestre mavil abril — junio -+~ .. -
de 2026 fue de 8,3%, lo que representd una reduccion de 0,5 puntos porcentuales - -
frente al mismo trimestre de 2025 (8,8%). . - . -

« La tasa global de participacién se fij6 en 64,7%, registrando un aumento de 0,9
puntos porcentuales en comparacion con el mismo periodo del afio anterior (63,9%). -

. La tasa de ocupacion se ubico en 59,4%,-registrando un aumento de 1,1 puntos  _° -
porcentuales respecto al trimestre abril — junio de 2025 (58,2%). ' ' i

Total 13 Ciudades y Areés Metropolitanas Trimestre Mévil

Para las prlnC|pales 13 cmdades y areas metropolltanas los [ndlcadores del trlmestre movil - -

abril — junio de' 2026 se comportaron de la siguiente manera: T o

» Latasa de desocupacion fue de 8,4%, una disminucion de 0,3 puntos porcentuales, -
respecto al 8,7% registrado en el mismo periodo del afio previo.

+ Latasa global de participacion se ubico en 66,2%, manteniéndose muy cercana a la .

cifra observada en el periodo anterior (66,3%). "

. Latasa de ocupacion subio al 60,7%, superando el 60,5% observado en el trlmestre ) -

moévil,abril — junio de 2025.

= ’ - - T

4.1.4 Indicador de Seguimiento a la. Economia {ISE) ' - "
El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) es un indice sintético mensual, cuyo fin es -
proporcionar una medida. de |a evolucion de Ia'abtividad econdmica del pais en el-corto - -~ —. -
plazo; el cual es construxdo a_partir de un conjunto heterogéneo de |nd|c:adores ) —
representatlvos de cada actividad econémica. . -

A continuacién, se presentan los resultados de acuerdo con el boletin técnico-del 18 de

agosto de 2026. . . -

Ml Indicador de seguimiento a la Economia (ISE) : - T

Tasa de crecimiento anual del indice delindicador de Seguimiento a la Economia } . e
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario i -
2024 - 2026 (junio) ) -

—Criginal  --- Ajustada por efecto estacional ycalendario ) -

: 3,58 ‘
© 351 =
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4 -

.-"" — Fuente: DANE, ISE -
- pr: preliminar ) ‘
“—.-1 - pr-provisional T - -

—_  Comportamiento anual

S Para el mes de junio de 2026, el ISE en su serie original se leicc’y,en 127,32, lo que
representé un crecimiento de 3,51% respecto al mes de junio de 2025 (123,00).

.= = Serie Ajustada Por Efécto Estacionaly Calehdario

-———  Para el mes de junio de 2026pr, el ISE en su serie ajustada por efecto estacmnal y calendario
- se ubicd en 129, 14 lo que representd un crecimiento de 3,58% respecto aI mes de ]unlo de
- - 2025pr (124, 67). i -

- Comportamiento Mensual /
- Para el mes de junio de 2026pr, el ISE en su serie ajustada’por efecto estacional y calendario

"~ - seubico en 129,14, lo que representd un decrecimiento de 0,92%, respecto al mes de mayo
-, de 2026pr (130 34).

= .

- _ Comportamiento Afio Corrido ' ~

— v ‘ ° : -

Para el.periodo enero-juniec de 2026pr el ISE, en su serie original registré un crecimiento de .
— 2,89% respecto al mismo periodo del afio anterior, mientras que, para el afio 2025pr de
- - enero-junio registré un crecimiento de 2 ,20%.
. " Tasa’ de crecimiento _afio ‘corrido del indice del Indlcador de Segmmlento a Ia i
- Economia (ISE) Serie orlgmal -
- 2024p - 2026pr (enero-junio)

-, B Lo - -
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4.1.5 Salario minimo
El Gobierno Nacional establecié formalmente los montos que rigen a péﬁi}’del 1 de enero
de 2026 mediante los decretos 1469 y 1470 expedldos el 29 de diciembre-de 2025. -

La fuacton del salario fue el resultado del procedlmlento de la- Comlslon Permanente de .
Concertacion de Politicas Salariales y Laborales. Al no lograrse un acuerdo ttipartito entre -

" centrales obreras, gremios y Gobiérno, el Ejecutivo procedié a fijar ]os montos basandose"

en una ponderamon mtegral de pardmetros técnicos y en el mandato constitucional de

§
avanzar hacia un salarlo minimo vital.: - - - , : .o

Mdntos Oficiales pa'ra'2026 :

Tras considerar estos factorgs y la neceSIdad de dar un paso progreswo ‘hacia la efectlwdad
del salarlo vital consagrado en la Constitucién, se decretd: -

« Salario Minimo Legal Mensual Vlgente (SMMLV 2026): Se fijo en $1'750.905. Esto’
* representa un incremento nominal de $327.405 respecto al valor ‘de 2025 o
($1'423.500), equivalente a un aumento exacto del 23%.

« Auxilio de Transporte (2026): Se fijé en $249 095 (Decreto 1470 de-2_025) Este -
ajuste es consistente con-: Iaproporcmn del incremento del salario para compensar
los costos efectlvos de transporte. |

Calle 5 No. 4-40 Barrio Belalcdzar

DBX: 651 66 00 - 1triansasmbe goveo — e e

NIT: 890.399.025-6 Cod.Postal: 760501 L ’ : -

‘contactencs@yumbo.gov.co

i

e e



{ CALDIA DE

YUMBO =

-~ T ANALISIS DEL SECTOR
. \_ : ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES
e * (Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 deJulio de 2015)

>

-~ ‘I.';:’l ki l%i‘ -

A

— .« Total Mensual (2026): El ingreso minimo legal para los trabajadores que devengan
- hasta dos salarios minimos, sumando ambos conceptos, asciende a $2'000.000.
En febrero de 2026, la Seccion Segunda del Consejo de Estado suspendié provisionalmente
- 16s efectos del Decreto 1469 de 2025 por aparentes falencias en la motivacion técnica frente
~- == alaley 278 de 1996. En respuesta inmediata para evitar vacios hormativos y salvaguardar
los ingresos, el Gobierno Nacional expidio el Decreto transitorio 0159 de 2026, el cual dejo -
-..—— en firme de manera provisional los mismos montos ($1'750.905 de SMMLYV) mientras elalto -
tribunal administrativo resuelve de fondo la demanda principal. Los derechos causados y las
:—_.  liquidaciones de nomina previas se mantienen blindados. — ’

— " Tabla 4. Histérico del Salario Minimo Legal en Colombia (2016 - 2026)

- ARo | Salario Minimo Legal Salario Minimo Legatl Variacion %

- ] ) Diario (SMLDV) ' Mensual (SMLMV) . Anual
= 2016 ' | $22.981,83 $ 689.455,00 7,00%
- 7 - [2017 |$2459057 . - .$ 737.717,00 7,00%
- 2018 | $26.041,40 $781.242,00 ’ 5,90%
T 2019 | $27.603,87 $ 828.116,00 6,00%

. 2020 | $29.260,10 $ 877.803,00 . 16,00%
"S- - 2021 |$30.284,20 | $90852600 — - |3,50%
- | 2022 |$33.333,33 _ | $1.000.000,00 10,07%-
- 2023 | $38.666,66 . $ 1.160.000,00 16,00%
,,,,,, _ - |2024 |$43.333,33 ~ 1$1.300.000,00 12,07%
T . . 7]2025 ') $47.450,00 $ 1.423.500,00 " 19,50%
~- _ [2026 |$58:363,50 1$1.750.905,00 23,00%

- . \

_ 4.1.6 Inflacién

- La meta de.inflacion de largo plazé establecida por la Junta Directiva del Banco de la
Republica (JDBR) se mantiene de forma permanente en el 3,0%, sirviendo como guia y
. ' o.bjetivo éstratégico para la postura de politica monetaria.| )

- " A continuacién, se presentala evolucion-reciente del indice de Precios al Consumidor (IPC)
__-—~— vy el balance macroeconomico consolidado con base en el Informe de Politica Monetaria del :
Banco de la Republica y el Boletin Técnico del DANE (agosto de 2026). . '

) . Cierre Economico e Inflacionario de 2025: Durante 2025, la economia colombiana ~
—_ ) continud su proceso de recuperacion al registrar un crecimiento anual del 2,6%, cifra

- superior al 1,5% observado en 2024, Por su parte, la inflacion total anual ralentizé su
- + convergencia hacia la meta del Lemiso,r, cerrando el afo 2025 en 5,1%, un nivel muy |

cercano al reportado al cierre de 2024 (5,2%). l
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"« Comportamiento Reciente y Presiones Inflacionarias: Durante el transcurso de 2026,
" lainflacion acelerd su senda al alza. De acuerdo con las cifras del DANE, la variacion
anual del IPC alcanzé el 6,24% en agosto de 2026-(1,14 puntos porcentuales superior -
a la de agosto de 2025). Este incremento sostenido aleja los precios de la meta del
3,0% y refuerza las alarmas sobre la persistencia e indexacién de los costos en la
economia. ' ‘

. Dinamica y Presiones en la Canasta de Precios: La aceleracién.del IPC. se explica
principalmente por el impacto acumulado de los costos laborales, ura demanda -
interna dinamica y dificultades de oferta y clima que afectaron el grupo de Alimentos.
y bebidas no alcohélicas (con una variacion acumulada afo corrido del 7,16% a
agosto de 2026), sumado a incrementos en servicios y bienes regulados (electricidad _-
y combustibles). . ‘ S -

 Evaluacion Frente a las Proyecciones: La trayectoria observada de la inflacién se
ubico por encima de las estimaciones iniciéles del equipo técnico del-emisor, con-una
" revision en las proyecciones de inflacién total para el cierre de 2026 situandose en el
6,9%. Tanto la inflacion basica como las canastas de alimentos y regulados han”
mostrado mayor resistencia a la baja de la proyectada en periodos anteriores.

» Comportamiento de la Demanda y la Inversion: La actividad-econémica mantuvo un.
desempefio dindmico, con un crecimiento proyectado del PIB de 2,5%.para 2026. El .
ritmo sostenido del gasto de los hogares y del Gobierno continta ejerciendo presién
sobre la capacidad de oferta productiva, retrasando la convergencia natural de. los
precios. - - - )

« Acciones de Politica Monefaria: En respuesta al repunte inflacionario y tras haber’
ajustado la tasa de intervencion en sesiones previas, la Junta Directiva del.Banco de
la Republica mantuvo la tasa de interés de politica:monetaria en 12,0% en su reunion
del 31 de julio de 2026. Esta postura contractiva busca contener las presiones
inflacionarias, anclar las expectativas del mercado; mitigar los efectos de la
indexacion salarial y contractual, y propiciar el retorno gradual de la inflacién hacia-la.
meta del 3,0% hacia mediados de 2028 |

Grafico 3. Inflacién y Meta ! _' B
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4.1.7 indice Pobreza Multidimensional

- . R N . - - t

~ EI DANE presenta las cifras oficiales dé Pobreza multidimeﬁsionai y la actualizacion de las
== cifras calculadas a partir de los nuevos factores de expansién, construidos con base en el
“  LCenso Nacional de Poblacion y Vivienda (CNPV) 2018 para la.serie histérica. En

- - consecuencia, ya se encuentra disponible la actualizacion-completa de la serie de las cifras
-. — de Pobreza multidimensiona! de .acuerdo con el Boletin técnico del 14 de abril de 2026.

- " 1

- En el 2025, la incidencia de pobreza multidimensional en el - pais fue: del 9,9%, lo que
- representa una disminucién de -1,6 puntos porcentua!es menos que- en 2024 (11,5%),
- ~siendo-una vanacxon estadisticamente SIgnlflcattva i ‘.

- Incidencia de pobreza mgltidimensional,_(porcentaje)T_otal Nacional (2018-2025)

v -4 . o
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Fuetite: DANE. Encuesta de Cafidad de Yida ECV 2015-2025
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——"* Incidencia dé la pobreza multidimensional por Grandes Dominios . ‘
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En 2025, el porcentaje de personas en situacion de pobreza multldlmenSIonaI en Colombia T
segun las zonas geograf’cas se distribuyo de la siguiente manera: .- e T
« Total, naéional 9,9% . — - . R " - - - e
-« Cabeceras: 6,3% . . i -

« Centros poblados y rural disperso: 22 4% ’ ) B A

Brecha urbano rural: El porcentaje de personas’en situacion de pobreza multldlmenssonal RS
en Ios centros poblados y rural disperso fue 3,6 veces el de las cabeceras -

Pobreza Multidimensional (porcentaje) Grandes dominios Afios 2024 y 2025

W
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Fuente: DANE, ECV 2024 y 2025 con base proyecciones dei CNPV 2018: - o T

~,

Tabla 5. Incidencia de pobreza multidimensional (por'ce‘ntaje)j - Grandes dominios -

(Afios 2024 y 2025) . o T R
DO“mﬂil‘iirS - 2024 2025 ' Variacién p.p. o e

: - S (2025/2024) , -

‘Total nacional =~ - "115% 99% 16 .
Cabecera ' ' C78%  63% 15 0T T . T ~

Centros poblados y rural disperso . 24,3% 224% -19 " _ o e

‘Comportamiento por Regiones {Afios 2024 y 2025)

En el afio 2025, ninguna de las regiones del pais presentd un aumento en 1a pobreza - -
multidimensional en comparacién con el 2024,

PR
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_ Las regiones Bogota, D C. (variacion de -3,2 P.p.), Paclflca (variacién de ~2,1 p.p. ),
S Amazonia - Orinoquia (variacion'de -2,1 p.p.) y Oriental (variacién de -1,4 p.p.) reglstraron
disminuciones con respecto al 2024 que fueron estadisticamente significativas. Por su parte,
- laregion Central (-1,5p.p.) y Caribe (-0,6 p.p-) redujeron sus nlveles de pobreza, pero estas
vanacmnes no fueron estadisticamente significativas.

. lntepsidad de las privaciones (Promedio de carencias)

-~ _ » Amazonia - Orinoquia se' mantuvo como la regién donde los pobres

- multidimensionales experimentan mas privaciones en promedio; las personas en esta

R - - situacion estan privadas del 41,3% de los indicadores (una reduccién-de 1,4 p. p con
. " respecto al 2024, variacion estadisticamente significativa).

» Bogota, D.C.. (Cabecera) contlnuo SIendo la regiébn con menor promedio de
. privaciones entre sus habltantes pobres, afectando al 37,7% de los-indicadores
' (redumendo 0,9 p p.frente al 2024)

Comportamlento Departamental

1
i

Casos destacados en el Total Departamental {2025):

P -« \Vichada continuo siendo el departamento con mayor incidencia de pobreza

multidimensional proporcional a su poblacién, registrando un 55,2%. No obstante, fue
. el departamento’donde mas disminuyd la pobfeza multidimensional en todo el pais,
logrando una reduccién histdrica de -15,0 p.p. con respecto al, 2024 (donde habla

alcanzado el'70 2%) ST

.._15”-”' i « - Bogota, D.C. se consolidd como el territoria con menor poblaci'c'm‘en pobreza-
” multidimensional con apenas un 2,2%, disminuyendo de forma S|gnlf|catlva en -3,2 ,
-7 - - p.Jp.encomparacion con el afio anterior (5 1%). -— '

¢

- " Variaciones significativas 'por departamentos (2024 vs. 2025);

« Aumento significativo: Del 2024 al 2025, éucre fue el.dnico departamento con un
- . incremento estadlstlcamente significativo, subiendo 3,6 p.p. (pasando del 21,8% al
- 25 4%)
. Disminuciones significativas:” Los departamentos que lograron reducciones
Nl estadisticamente significativas en su incidencia total fueron: Vichada (- 15,0 p.p.),
i : " Cérdoba (-59 p.p.), Arauca (-5,0 pp) Narifio (4 9 p.p.), Risaralda (-4,6 p.p.),
Pl - Cundinamarca (-3,3 p.p.) y Bogota (-3,2 p.p.). -

~ _ Calle 5 No. 4-40 Barrio Belalédzor .
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» El departamento del Valle del Cauca registré una dlsmlnu0|on general de 1,3 pPp. - 7 ol
(quedando en 4 9%) . , : -

\ " - - L — =

‘Desagregacion por zonas departamentales: . o — -

. Cabeceras: La mayor pobréza en zonas urbanqs se localizd en Guainia (36,7%), _ -
mientras que la-menor incidencia se dio en las cabeceras de Risaralda (1,8%). Las
mayores reducciones urbanas significativas se dieronen Arauca (-5,5p.p.), Risaralda - - o
(-4,5 p.p.) y Cundinamarca (-3,6 p.p.). R i . ' -

« Centros Poblados y Rural Disperso; El departamento de Guainia registro la mayor
incidencia rural del pais con un 65,4%, sufriendo ademas un incremento significativo - . . _
de +8,5 p.p.. En contraste, la zona rural de Vichada ‘experimentd una reduccion ' —
masiva de -19,4 p p. (bajando al 63,3%), explicada principalmente por la reduccién ' -

’ " de 28,7 p.p. en el indicador de analfabetismo. Otras disminuciones rurales " -
significativas ocurrieron en Norte de- Santander (- 11 B p. p) Cordoba (-9,2 p. p) y T
Valle del Cauca (- 6 4 p.p. ) - . -

Enfoques Diferenciales (Afo 2025) . - “ i
s - f

:

1. Enfoque de Género (Sexb del jefe de hogar) , L s

A nivel naC|onaI se mantiene una brecha estructural desfavorab]e para Ios hogares con - . .-
Jefatura femenina: .. : . , _ —

« Jefatura Femenina: E! 10 9% de las personas en estos hogares son pobres K -

. multidimensionales (disminuyé 2,0 p.p. frente a 2024). ) C ) . ‘ -

e Jefatura Masculina: El 9,0% de [as personas en estos hogares se encuentran enesta -

v situacion (disminuyd 1,4 p.p. frente a 2024). .

» Brechas regionales: La mayor brecha de genero se observa en la Reglon Caribe,- - -
donde la pobreza en hegares con. jefas de hogar es 3,1 p.p. mayor que en los de

jefatura masculina, La Gnica regién con brecha negativa (mias pobreza en jefatura . o

masculina) es Amazonia - Orinoquia con un -3,3 p.p.

2. Enfoque Etnico-Racial - y - : -
La pobreza multidimensional afecta con mayor dureza a las poblaciones étnicas del pais: =

. Poblacion :Indigena:, ElI 37,9% se _encuentra en situacion de pobreza ==
muitidimensional. Registran una brecha alarmante de 30,0 p.p. frente a las personas '
sin autorreconocimiento étnico. - - . Coe T ce—

I ’ . - - . -
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__1 « Poblacion Negra, Mulata o Afrocolombiana: El 17,4% vive en condiciones de pobreza
ST multidimér_]sional, reflejando una brecha de 9,5 p.p. respecto a quienes no pertenecen
e ~aningln grupo étnico. : '
- - Sin autorreconocimiento étnicg: Registra la menor incidencia nacional con un 7,9%:

e - » Brecharegional critica: La mayor brecha para la poblacién Afrocolombiana se localiza
- en Bogota (Cabecera) con 18,8 p.p. por encima. de la poblacién sin pertenencia
- _ étnica. Para la poblacion indigena, la brecha mas severa esta en la Region Caribe,
superando en 38,1 p.p. a [a poblacion no étnica.

= 7 4.1.8 Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
e La Encuesta mensual de servicios es una investigacién de caracter estadistico por medio

~. - de la cual el Departamento Administrativo, Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la
- informacion de las variables principales 'del settor servicios para el andlisis de su evolucién
—— enel corto plazo. _ .

- . Variacion anual de los ingresos nominales, segun_subsector de servicios Total '
nacional Junio (2026/2025)p . '

- . - . . »
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Variacién anual delosi lngresos nominales y contnbuc1on por tipo de ingresos, segtin
- subsector de serwcms (junio 2026 [ junio 2025} p
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En junio de 20286, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion™ =+~~~
positiva en Ios ingresos.totales, en comparacién con _junio de 2025. | _ ’ -
i Varlaclon anual de Ios ingresos y contnbucwn por tipo-de i mgresos segun subsector -
de semcms Total nacional Junio (2026/2025) p i . -
| Gl (6 Ren 4 AL 7 : o smes o Lygrancs pH wtrcoy t&.auom (w&um; . v ‘-':-—:__\
e oba ' bween | T e T  mmsoa - :
;‘ e Divngs 33 Araraarrans y 1t Cadn merghmernrin o a5 a4z ! 80 T & * ~ \ B
' i - vinepanic : ! 1, [
B faciiabn 8 ) LAY  wnes (8 Pkl [*T I, LN l o) ' Ca5 ! - -
i ‘ ., . . : " —_
1 nbpdn 48 Apaatyton oo )y buw 35 - 7 25 1 =31 4 _-
s Ersde 36 o Sl s ibtin a4 S W Car Wi ! S _
’ . . y Pnﬁ:zcmo:;dl.'.h?x—i::mqva(my \ _ - o7 ST T
! H'b&”'”’mm”}g“ T pngama detendn o E e “, ) “ I _
gty Cont RI51 h’:'r&hﬁuli;r:_vpn::&\fl'wﬁlkr\ 7% . 11 e E T l - N _
N N LN N _ e
' Firipain ! Lemdemtaiim ® F1] 42 61 i"
" frvais b Lisis5ndd eacrpo Lhase Dexessfic de it ofssivilera y o - S1p a ! o ' o
3y PrOCILIT N O B 2 - i - -
" iz "3;:;?"-:‘“"* B8 o aetben s 859 l 3 YT SR T
. “ ¥ - -
u- i 1110 Rng ur l 113 ne Y | _ R
" Besores ?Auj)l‘.e-t-.:m:iinz Atmﬂam&rﬁ'nrqut-ﬂemmww . ‘;a l re4 &3 i M E b . _ )
- AR B grivaly :en\'Gio g eIy - L - __'
R . . Oueblll i Actidaion 1 deves e Rrvars ol dinan -':7- - E Tt a0 &:33. :j i — =
Y b Srwedss v‘r‘"‘r-l-‘:."n'.]ur e ey ’ _ T
A . M(ﬂulmm.ﬂﬂfe MQ' Wiyt llM(ﬁ‘?U(}l‘v;lH 4 | b he E, a3 - - 4 -
' ? . CraoosH i U310 Sufeecy prszick 131 I ua 49. A i
1 ) . —
: Q CJisetr1d RaAba] Pt Ve ks ot CEV i9201 5001 SR I &Y. 'y a3 _f = T
)] Dova i) 06 Eoury 40 Tt 2504 T Sulheres prisds i ideraian . FI'U _ I 44 04 B = .
$ Thotons G ILG3 9542 Cum pnloi et e T St 215 l : £ ao RN ) N
i ‘ - I . o . “‘_'_‘.‘:_.
o Fuente: GANE, EMS. T - ‘ ’ . . -~
' 4 Cifra mowsionai . ) . -
Variacion anual del personal ocupado total y contrlbucmn por tipo de contratacion, - -
. segun subsector de ser\nc:os (junio 2026 Ijunlo 2025) P R
t . T ' C - -
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4.1.9 ENTORNO INTERNACIONAL . . S
+ | . ! N -
/ - —
. Fl 0 . 3 - 3 = 1] = id - el -
El mercado internacional de la vigilancia privada es un sector estratégico -en constante : o

‘crecimiento y evolucion, fuertemente condicionado por factores macroecondmicos, riesgos -
geopoliticos globales y una acelerada transformacion digital. A contlnuamon se detallan sus’ . -
componentes y variables mas relevantes con proyeccnon a la presente vigencia: - A S

A.CrecimieﬁtoyTamaﬁo del Mercado Glo"bgl_ o . A oo . T

Y
]

'El mercado mundial dé la seguridad y vigilancia privada esta experimentando un robusto - =

. comportamiento expansivo. Los estudios globales del sector proyectan que el mercado

. general alcance un valor estimado de USD 197.63 mil millones para el afio 2034, sustentado . S
en una Tasa de Crecimiento Anual Compuesta (CAGR) del 7.6% en el periodo comprendido
entre 2025 y'2034. Dentro de este ecosistema, el segmento especifico de videovigilanciay - - .
analitica avanzada lidera el dinamismo.sectorial con una CAGR proyectada de[ 11. 50% para .

_el horizonte 2025-2032. . : : ., _ . ' B

!
s

Los, vectores que impulsan de manera transversal Ia demanda de estos servicios a nivel ' =
global y que permean las- neceSIdades Iocales son:; - o ] : -

« El incremento sostenido de-las tasas de delincuencia urbana,, el terrorismo y-la- . -
*inestabilidad social en diversas regiones. . .

.+~ e La expansién masiva de infraestructuras criticas, centros urbanos integrados y

planteles educativos bl]blicos que requieren proteccién de actives y 'salvaguarda de - A

- ' personas. : . ' : ' C
_ ‘ o .
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[

ALCALDIA DE

YUMBO

ANALISIS DEL SECTOR
ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES :
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de Julio de 2015)

La adopcion de marcos regulatorios internacionalesSeveros en materia de proteccion

: de datos personales, gobernanza tecnol’c’ngica y esténdares de seguridad corporativa.

La urgencia de mltlgar el aumento exponenmal de ciberdelitos medlante la
) convergencra de, solumones fisicas. y loégicas mas sofisticadas.-

P A

La prestacién del servicio: de vigilancia privada a nivel global ha dejado de ser un
componente netamente reactivo o basado en la fuerza fisica, migrando hacia ecosistemas
preventlvos y predlctlvos apoyados en tecnologlas de vanguardla

'lnteliggncia Artificial (IA). y,-Aprendizaje Automatico (Machine Learning): Se

consolidan como el niicleo operativo de la seguridad moderna. Los sistemas basados .

_en |A automatizan la supervision continua, reducen los falsos positivos en alarmas,

optimizan la precision en la deteccion de incidentes en tlempo real y aportan modelos
predlctlvos para anticipar rlesgos perimetrales.

‘Videovigilancia Inteligente de Nueva Generacién: Camaras dotadas de analitica

de video'integradas en el borde (edge computing) capaces de realizar réconocimiento

facial biométrico autorizado, identificar patrones conductuales anémalos, rastrear

trayectorias delictivas y generar alertas automatizadas inmediatas a las centrales de
comando. : -

~

Internet de las Cosas (loT) y:Sensofes Interconectados: Despliegue de redes de

‘sensores que expanden la cobertura periférica de los puestos-de control. Los

dispositivos loT "automatizan protocolos ante anomalias detectadas (cierres de

accesos autdbnomos, encendido de iluminacién disuasiva y emision de alertas

simultaneas a supervisores de'zona).

Biometria Avanzada y Control de Acceso Sin Contacto: Sustitucion definitiva de

- llaves fisicas o tarjetas magnéticas tradicionales por lectores biométricos (escaneo

de iris, reconocimiento facial y huella dactilar contactless), asegurando flujos de
ingreso masivos mas higiénicos, eficientes e inviolables.

Y

-

’ -1

Drones y Robdética Auténoma: Empleo de vehiculos‘a'éreos no tripulados (UAV)

dotados de vision térmica y nocturna para.el patrullaje de perimetros extensos,
proporcionando ventajas tacticas en la transmision de imagenes en tiempo real sobre

“terrenos de dificil topografia (esencial para la gestién de'riesgosen aréas rurales).

" _Calle 5 No. 4-40 Barrio Belalcézar
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- Convergencia con Ciberseguridad y Arquitectura "Zero Trust™: .Ante Ia
interconexion de camaras y sistemas a la red, los servicios de vigilancia privada

internacionales exigenprotocolos blindados de ciberseguridad. Se adopta el modelo-

de confianza cero (Zero Trust), asumiendo que ningtn dispositivo o usuario es seguro

por defecto, protegiendo las grabaciones y la informacion critica contra hackeos _

' 1

mediante firéwalls avanzados y almacenamiento seguro en la nube.

- Tecnologia 5G y Computacién Cuantica: E| despliegue global de redes moviles 5G
garantlza el ancho de banda necesarios para transmitir videos en alta definicion sin
cortes. De forma paralela, el desarrollo inicial de la computacién cuéntica empleza a
influir en los nuevos estandares de ‘encriptacion y protecmon de datos a nivel-
internacional.-

C. Regulacion y Esféndares Inter.nacionales

Dado que Ia contratacion estatal eX|ge altos estandares de transparenc:a y respeto a la_
legalidad, el proceso de seleccion se alinea con los principales referentes de gobernanza
- global que buscan homogenelzar las buenas practicas del sector:

+ Codigo de Conducta Internacional para Proveedores de Servicios.-de ‘SegUrid\éd'

Privada (ICoCA): Consiste en el estandar global de maxima observancia que obliga

a las empresas de seguridad a garantizar el cumplimiento de los.Derechos Humanos -

y el Derecho Internacional Humanitario, prohibiendo el uso desproporcionado de la
fuerza espet:lalmente en entornos institucionales complejos y comunitarios.

« Norma ISO 18788 (Sistemas de Gestion de Operaciones: de Se_ghridad Privada); .

* Norma técnica internacional que proporciona el marco de gobernanza corporativa
para que las organizaciones establezcan, operen y mejoren continuamente un

Sistema de Gestion de Operaciones de Seguridad (8GOS). El cumplimiento de este -

estandar mternacmnal dota a las empresas de procedlmlentos rlgurosos para la
gestion de riesgos y la contrnwdad deI negocio.

‘

» Principios Voluntarios  sobre Segurldad y Derechos Humanos Directrices -

internacionales que guian la interaccién operatrva de las empresas prestadoras de

seguridad con el fin de asegurar que sus plahes de contingencia'y protecmon ’

. perimetral respeten las Ilberiades ciudadanas.

A

. -Directrices de la OCDE sobre Contratacion Publica: La Organizacion para la_

Cooperacién y el Desarrollo Econémicos promueve de manera pe(entdria que las
entidades gubernamentales ejecuten analisis profundos del sector econémico’para
evitar la colusion, fomentar la libre competencia y garanttzar la pluralldad de oferentes
con idoneidad demostrada. ™ L - i
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Lo D Estructura del Mercado y el Panorama en Amerlca Latlna

- La Qferta globa] se encuentra polarizada; convive un extenso tejido de micro y médiar;\as

] _ empresas de cobertura local junto a corporaciones multinacionales que concentran el mayor

H,ﬁ desarrollo teenologico v operativo ‘a gran- escala. Entre los fabricantes y jugadores
determinantes en tecnologfas ‘aplicadas a la vigilancia se destacan firmas globales como’

T = Hangzhou Hikvision Digital Technology Co. Ltd. (China), Dahua Technology Co. Lid. :

H' (China) Axis Communications AB (Suecia), Bosch Slcherheltssysteme GmbH (Alemania),

o Hanwha V|3|0n (Corea del Sur) y Motorola Soluttons Inc. TEE UU../Canada).

= En eI planoe re‘giona], América Latina registra un crecimiento notable en la demanda de

— - servicios- de seguridad y vigilancia privada, con una tasa promedio de incremento anual del

) 8%, un indicador que duplica lamedia de creclmlento global del sector Este comportamiento

- expansivo esta directamente correlacionado con: _ :

v

_— ' 1. El incremento estructural en la percepciéh y niveles de delincuencia e inseguridad °
“ciudadana en los entornos urbanos: A
- 2. La |nsu’r"CIenC|a o el cambio de enfoque de los cuerpos de seguridad publica
-~ estatales, lo qué obliga a las admlmstraCIones municipales e instituciones oficiales a
- . contratar servicios privados de apoyo para salvaguardar sus infraestructuras fisicas:
T 3. El crecimiento econdmico y la necesidad de blindar el patrimonio plblico en los -
G “sectores de educacion, salud e infraestructura comunitaria: " ‘
~-—_. - EL entorno internacional demuestra que ‘el servicio-de vigilancia privada actual es una’
- actividad altamente tecnificada, donde el componente humano debe estar obligatoriamente
o réspaldado por herramientas dlglta]es y por un enfoque de respeto a los Derechos Humarios
(ISO 18788 / ICoCA). Para la Secretaria de Educacion de Yumbd, este panorama’
- "~ internacional justifica la necesidad de EXlgII' en el pliego de condiciones un perfil de
- ' contratista que' demuestre madurez operatlva actualizacion tecnolégica y una sdélida
— adopmon de estandares de calidad 1nterna<3|onal para mltlgar los riesgos en [as escuelas de!
= -~ municipio. . '

T 4.2.ASPECTOS TECNICOS

-_* Medlante Ia prestacmn del servicio de Vtgtlanma y Segduridad privada en un total de 40
. servicios en las sedes de las 13 Instituciones Educativas Oficiales que se relacionan a’ .
ekl e contlnuaCIon . ) ] , o

Tabla 6. Servicios requéridOS' " ' . ’ S

+ - i -
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CANTIDAD - - T -
ITEM | SEDE EDUCATIVA PUESTO DE SERVICIO 24H | 12D | 12N | 24HB|12NB
. SERVICIOS . -
ol ¥ I~ - . 4 IREd NS Ed I NS
1 MAY OR DE Y UMBO 1 LAS 12 HORAS NOCTURNAS MES 1
2 |E MAYOR DE MAYOR DE YUMBO 1 LAS12Z HORAS DIURNAS MES. 1
3 YUMBO MIGUEL, ANTONIO CARD | 1 LAS 24 HORAS IVES 4
. : =S
4 MIGUEL ANTONIO CAROH- 1 LAS 24 HORAS MES 1 -
5 ALBERTO MENDOZA MAYOR 1 LAS 12 HORAS DIURNAS MES 1
IEALBERTO _
6 MENDOZA | ALBERTO MENDOZA MAYOR 1 LAS 24 HORAS MES 1
MAYOR -
7 . JUAN B PALOMIND 1 LAS 24 HORAS MES
8 © JUAN XL 1 LAS 24 HORAS MES 1
s |- wEJuANxxm JUAN X1t 1 LAS 12 HORAS DIURNAS MES i
10 MANUEL MARIA SANCHEZ _ 1 LAS 24 HORAS MES 1
11 VILLA ESPERANZA 1 LAS 12 HORAS NOCTURNAS MES - Tq
12 - VILLA ESPERANZA 4, | tAS 24 HORAS MES .
13 IE GABRIEL LAS AMERICAS 1 LA'S 24 HORAS MES 1
GARCIA - -
14 MARQUEZ LAS AMERICAS 1 LAS 12 HORAS DIURNAS MES 1
- 15 PANORAMA 1 LAS 22 HORAS MES 1
16 IRENE FERREROSA 1 LAS 24 HORAS MES 1
17 JOSE MARIS CORDOBA 1 LAS 24 HORAS MES 1
5 IE JOSE MARIA :
18 CORDORA MANUEL BELTRAN 1 LAS 24 HORAS MES 1
PEDRD ANTOND SANCREZ ;
19 o 1 LAS 24 HORAS MES 1
20 ANTONIA SANTOS 2 LAS 24 HORAS MES 2 .
21 |E ANTONIA ELIAS QUINTERO 1 LAS 24 HORAS MES 1
SANTOS HECTOR ALFONSO : O
22 > SAAY ERA 1 LAS 24 HORAS- MES 1
23 LA TRINDAD - —— 1 LAS 12 HORAS NOCTURNAS MES 1.
TrRANCSCO TOEEDE :
24 CALDAS 1 LAS 24 HORAS MES 1
25 JOSEFINA SANCHEZ TELLO - 2 LAS 24 HORAS MES 2 -
IE TITAN
28 , TITAN 1 LAS 24 HORAS MES 1 '
27 TITAN 1 LAS 12 HORAS NOCTURNAS MES 1
28 |iEcEAT GENERAL JHOM F KENNEDY 1 LAS 24 HORAS MES ' 1
PIERO MARIOTTI CEAT GENERAL PERD ;
29 TAROTT . 2 LAS 24 HORAS MES
a0 |E LEONGR PECREGAL 1 LAS 24 HORAS MES 1.
LOURIDO DE
LEONOR LOURIDO DE -
VELASC 4
31 o VA 1 LAS 24 HORAS MES 1
a2 |EROSAZARATE| s onpaTE DE PERA 1 LAS 24 HORAS MES BINGMIO 1
DE PENA
IE GENERAL : ) LAS 12 HORAS NOCTURNAS MES -
. 2 SANTANDER GENERAL SANTANDER 1 BINOMIO 1
7 TAS 12 HORAS MOCTURNAS MES -
34 |iesoseanNTOND| JOSEANTONOG GALAN_- 1 BINOMIO 1
T GALAN JULIAN TRUJILLO 4 LAS 24 HORAS MES 1 I E
IE POLICARPA j ; : -
38 | saLavarrizrs | FOLICARPA SALAVARRETA. 1 LAS 12 HORAS NOCTURNAS MES 1
1E SAN PEDRO r ! < S
37 eLAVER SAN PEDRO CLAVER 1 LAS 12 HORAS DIURNAS MES 1
. TOTALES 10 -~ - o 27| s | sl a| 2

- Se_busca garantizar y contribuir al mejoramiento de la seguridad

en las mismas,

salvaguardando los equipos, el mobiliario y los demas elementos que integran la

infraestructura de las sedes educativas —especialmente tras las afectaciones sufridas en .
algunas de ellas con ocasion del sismo del 10 de agosto—. A pesar de dicha contingencia.
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) : / :

T eétgucthr‘&al, resulta imperativo e indispensable contar de manera continua con el servicio de
-. -~ vigilancia privada, toda vez que este componente operativo permite custodiar los espacios

T afectados, prevenir riesgos de sagueoc o vandalismo y proteger los recursos fisicos
- __... recuperables, garantizando asi las condiciones minimas para el posterior retorno a la

- normalidad académica y la adecuada prestacion del servicio educativo.

- _ - - Gr

El proyécto cuenta para su ejecucién en la etapa preoperativa con un equipo
- interdisciplinario para la elaboracién de los estudios técnicos, proyecciones y analisis de la
necesidad y requerimientos, dedicados a cada una de las actividades del proyecto, para lo
- cual se definen estrategias de operacion que determinan la ejecucion eficiente del proyecto
' " enla eta_pa operativa; segun la descripcién realizada a continuaciép: ; '

- —_— ’

- Supervisor del Contrato: El supérvisor del contrato es excluswamente el jefe de despacho
T~ de la Secretaria de Educacwn Mummpal quren deS|gnara un responsable de vigilar,

- __._ controlar e inspeccionar el desarroflo del contrato, al igual que sera el encargado de
- comunicar cualiquier disposicion administrativa y sera el encargado de revisar los informes
- de gestion requeridos para la cancelacién de los distintos avances de ejecucién del contrato
y de esta forma garantizar igualmente el pago del setvicio a la compaiiia benefmada por la
adjudicacion de la licitacion, - -

? L :
_"—7777 + Operador del Contrato: El operador del contrato sera la compaiiia privada beneficiada.por
la adjudicacién de la licitacién, quien sera la responsable de prestar el servicio de vigilancia
o y monitoreo de las camaras de seguridad instaladas, al igual que garantizara la seguridad
--+ de cada una de las personas que se encuentren dentro de los establecimientos educativos |
T del S|stema educativo municipal, mediante el desarrollo de mecanismos y aplicacion de "

- . estrateglas de seguridad como el reglstro de entradas y salidas, establecimiento de horarios -
para la regularizacién de los servicios, etc

- - _ - -~ . e

Por tal motivo y en consecuencia de la dificil siﬁuaéiéﬁ de seguridad en el Municipio de
" - Yumbo, se hace indispensable que la entidad-contratista encargada de realizar la operacion
0.ejecucion del proyecto sea idénea. para tal ejercicio y que ademas cuente con un alto
~=—77  grado de experiencia-manifiesta en ocasién de las dificultades‘expuestas; por tanto, sera de
gran im]:iortancia demostrar su tiempo de ejecucion y permanencia en ejerci'cio de sus
Sl actividades en el sector, al igual que dicha experlenCIa debe ser totalmente demostrable y
- certificada.

S Materlales y Equipos: Las compafiias dedicadas al sector de los serwc:os de seguridad -
- . cuentan con los equipos tecnolégicos, .de seguridad y comunicacion requeridos -para _
- garantizar la correcta prestacion del servicio, al igual que el armamento no letal para cada o
uno de sus guardas y el equipamiehto adecuado en términos de seguridad industrial y salud - -
~ - ocupacional de cada uno de sus empleados. No obstante, la situacion de seguridad del

Municipio y las particularidades derivadas de la emergencia estructural requeriran de unas
T visitas en sitio que permitan a la compania realizar los analisis para determinar los equipos
"= Calle 5 No. 4-40 Barrio Belalcdzar ' - —
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de vigilancia requeridos, en cuanto a los armamentos que de preferencia y por solicitud
expresa de los codigos de seguridad municipales'se requieran para la prestacion del servicio - .
de vigilancia en los planteles educativos. . -

4.2.1 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS: - o - ]
) } A . L

El servicio del pi‘esénte Proceso de Contratacion esta coqificadb en el Clasificador de Bieneé o -
y Servicios de Naciones:Unidas (UNSPSC), como se indica en la siguiente tabla: .

_— . . -
] - -

Tabia 7. CLASIFICACION UNSPC - \ 7 A—

. SERVICIO: SERVICIO DE GUARDIAS

SEGMENTO |FAMILIA|CLASE|PRODUCTO | PRODUCTO! - : -

Servicios de Defensa Nacional, Orden _ - T
Publico, Segurldad y Vlgllanma :
10 Orden publico y seguridad

92

15 . Servicios de policia ) -~

00 | Servicios de vigilancia

9 - | ~["Servicios de Defensa Nacional, Orden T
' Publico, Seguridad y Vigilancia.
12 _ ' Seguridad y proteccién personal

15 - Servicios de guardias ' . ' -
A 00 Servicios de guardas de seguridad - -

92

12 : Seguridad y proteccién personal . - -
i 17 - ’

00 | Servicios de Sistemas de Seguridad” . v

4.3. MARCO REGULATORIO o , : ) ' =
El servicio de vigiléncia y seguridad privada en Colombia’ esta principalmente bajo la”
supervision de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada (Supervigilancia), —
Entidad de Inspeccion, Vigilancia y Control: Es la entidad encargada de ejercer el control, ) - T
inspeccién y vigilancia- sobre todas las personas naturales o juridicas que desarrollen --
actividades de \'Jigilancia y seguridad privada y sus usuarios.
Tiene la facultad de expedir, suspender o cancelar licencias y credenmales imponer

sanciones, y velar por el cumplimiento de toda la normativa. - o=

Normas Fundamentales - . , - A -
Calle S No! 4-40 Rarrio Belalcéz;ar ; . .
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Decreto Ley 356 de 1994: Estatuto de Vigilalncia y Seguridad Privada’

-Ley 1920 de 2018 "Ley del Vigilante". V . -

- Secretaria de Educacion de Yumbo) que contratan servicios de vigilancia.

R ALCALDIADE ~ @b

ANALISIS DEL SECTOR = |
ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES
(Artlculo 2.2.1.1.1.61 del Decreto 1082 de Julio de 2015)

Este es el pilar fundamental de la regulacién. Su objeto'es establecer el estatuto para la
prestacion de servicios de vigilancia'y seguridad privada por parte de particulares.

Define que se entiende por seryicies de vigilancia y seguﬁdad privada, las modalidades en
que se pueden prestar (fija, movil, escolta, transporte de Va[ores entre otras), y establece
que solo-podran prestarse con licencia o credencial expedida por la Super\ngllanCIa

Detalla los requisitos para la constitucion'y funcionamiento de las empresas de vigilancia,
los requisitos del personal operativo (vigilantes), el uso de armas, municiones y equipos, y
las funciones de inspeccion, contro! y vigilancia de la Supervigilancia.

Establece principios rectores como el acatamiento de la Constitucién, la Ley y la ética

profesional, y el respeto a-los derechos fundamentales y livertades de la comun!dad

*absteniéndose de asumir conductas reservadas a la fuerza publica.
- Ley 245 de 1995: Aunque a menudo se menciona junto al Decreto 356 de 1994, el Decreto -
. 356 es el estatuto principal y fue expedido bajo facultades extraordinarias conferidas por la

Ley 61 de 1993. La Ley.245 de 1995 complementa y.modifica algunos aspectos. .

Esta ley es crucial para el personal operatlvo,,ya que husca mejorar sus condlmones

laborales. -

Crea un marco juridico para la inspec(:ién control y vigilancia sobre las cooperativas
especializadas de vigilancia y seguridad prlvada '

Establece requisitos para el desemperio de la. labor del persona! operativo, incluyendo la
acreditacién periddica de aptltudes psmoflsmas .

Introdujo el seguro de vida obligatorio para los vigilantes y ofras garantias laborales.

r -
- . 3
it

Normativa Comblementaria y Regla"mentaria' : : : . '

Q'EI Decreto 2187 de 2001, que detalla la reglamentacxon del estatuto de la Ley 356 de 1994.
" Resoluciones de la Supewlgzlanma La Superintendencia emlte resoluciones para temas.
“especificos, como:

s . Requisitos minimos para la capaCItaclon y cerﬁﬂcac«on de Ios v19|1antes (e.
Resolucién 3167 de 2007)." '

etc.) en los servicios de vigilancia (Resolucion 01764 de 2017). ’
» Disposiciones para el control y superwswn de Ias empresas de w’gilancia.

- Decreto 1082 de 2015 Decreto Unico Reglamentario de! Sector Administrativo de"

Planeacion Nacnonal Este decreto es fundamental para-fas entidades estatales (como la

ot

Kl
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REGIMEN TARIFARIO Y DEBER LEGAL DE APLICACION _ ‘ B

La contratacién de servicios de vigilancia y seguridad privada en Colombia esta sujetaa un
régimen tarifario minimo de obligatorioc cumplimiento, fijado por la Superintendencia-de = ..__—.-
Vigilancia y Seguridad Privada (Supervigilancia). Este esquema normativo tiene como - )
* finalidad legal indexar lps costos de la prestacion de los servicios comerciales a las:
_variaciones del Salarioc Minimo Legal Mensual Vigente (SMLMV) y los parametros de
contratacién laboral colombianos, salvaguardando el pago completo de las obligacionesde™ =, .-
los trabajadores (salarios, prestaciones sociales, dotacién, horas extras, recargos.y seguros | b
obligatorios). | : - o T

A través ' de la Circular Externa No. 20251300000115CS y la Resolucién No.  — =~
2025100005951708 el ente de control derogd las d|Sp05|C|ones previas (como Ja Circular. - -
Externa 20241300000445) para regular de forma detallada Ia estructura de costos y la
gradualidad tarifaria derlvada de la reforma Iaboral

. A. Impacto Estructural de la Reforma Laboral:(Ley 2466 de 2025) - I

La expedicién de la Ley 2466 del 25 de junio de 2025 ("Por medio de la cual se modifica o
- parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y -
digno en Colombia") alteré sustancialmente la formula de célculo de los costos directos del -
sector de la vigilancia. Sus articulos 10’y 14 modificaron las condiciones de remuneracion =
de las jornadas y descansos obligatorios, proyectando un incremento escalonado que incide ~ - — -
directamente sobre los pliegos de eendicidlnes de esta E‘ntidad Estatal: -~ S -

. Recargo Dominical y Festivo Gradual: A partir del 1-de julio de 202_5_, el recargo . -
por trabajo en dias de descanso obligatorio o dé fiesta aumenté al 80%. Este
porcentaje se incrementa al 90% a partlr del 1 de-julio de 2026, y alcanzard el 100% - - _
el 1 de julio de 2027.

- - g - - - . Py

- ——

. ‘Ampli“acién de la Jornada Nocturna: A partir del 25 de diciembre dl_e 2025, el horario
nocturno se extendid legalmente, quedando comprendido estrictamente entre las~ 7 -
19:00 horas (7:00 p.m.) y las 06:00 horas del dia siguiente (6:00 a.m.). . -

. Adicionalmente, estas modificaciones se ejecutan en consonancia con Ia.fése"de cierre de "‘
la Ley 2101 de 2021, cuya reduccion de la jornada laboral ordinaria,maxima a 42 horas
semanales culmina su implementacic’m gradual el 15 de julio de 2026. '

B. Estructura de la Tarlfa Minima Mensual (24 Horas ! 30 Dias)

De acuerdo con el articulo 2.6.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario 1070 de 2015, [a ~ -
base del célculo tarifario esta compuesta por costos directos (salarios, prestaciones, aportes - o

“Calle 5 No. 4-40 Barrio Belalcdzar -, : ) Co T
PBX: 651 66 00 - wwrumbzgov oo . t . ' : —~
NIT: §90.399.025-6 Cod Postal: 75050 . ) i * ) S
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~ = Calie 5 No. 4-40 Barrio Belalcdzar

.| Medio Operativo '(Vigenéia Actual | Administracién 'y Supervision " Mensual Regulada
- : 20286) (AyS) 7
Medio Humano | 9,77 SMMLV (Hasta 8% ‘ (Tarifa Base en SMMLV +
SIN Arma - Jun-30) - ’ ’ : ‘__ Valor Prima Seguro de
) ) Vida) *1.08
9,85 SMMLV (Jul-01 ‘ g
_ a Jul-14)
= - . " 10,21 SMMLV -
S " (Desde Jul-15) _ o
Medio Humano | 9,77 SMMLV (Hasta | - 10% (Tarifa Base en SMMLV +
CON Arma Jun-30)° ) ' Valor Prima Seguro de
' Mida) * 1.10

. _ ANALISIS DEL SECTOR :
. . ECONOMICO Y DE LLOS OFERENTES S
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de Julio de 2015)

-

parafsca[es dotacron yrSeguros) y costos mdlrectos (gastos de administracion, supervision
y-utilidad). -

La Superwgllanc:la determin¢ la incorporacion del Seguro de Vlda Colectlvo {(establecido por
la Ley 1920 de 2018) como un costo directo de la esfructura-base. En consecuencia, el valor
de la prima del seguro de vida debe adicionarse a la base tarifaria expresada en salarios

" minimos antes de calcular y aplicar los porcentajes correspondientes a Gastos de

Admlmstrac:[on y Supervision (AyS).

—

La tarifa mensual base regulada para cubrir los costos operatlvos de un servicio continuo se
actualiza de manera gradual segun los S|gu1entes factores de calculo:

. Desdeel 1de julio de 2025: 9,24 SIVIMLV
~ « Desde el 15 de julio de 2025: 9,53 SMMLV.
. Desde el 25 de diciembre de 2025 (y primer semestre de 2026): 9,77 SMMLV.
: « Desde el 1°de julio de 2026 (Prlmer tramo del segundo semestre de 2026): 9,85
. SMMLV. '
"+ Desde el 15 de leIO de 2026 (Cierrede la reducmon de Ia jornada laboral): 10 21
) SMMLV.
. Desdé el 1 de julio de 2027: 10,38 SMMLV.

_C. Aplicécién de Porcentajes de Administrécic’m y Supérvisién (AyS) por Modalidad

A- la. base monetaria resultante de multiplicar el SMLMV vigente por el factor

" correspondiente, sumado al valor individual de la prima del seguro de vida, se le adicionan

de forma obligatoria los margenes ﬁjaqos por la ley segun.el medio empleado:

Modalidad / Factor Base Mult. | Porcentaje de Gastos de Formula de Liquidacién

"9,85 SMMLV (Jul-01
aJul-14)

- PBX:651.66 00 - vAvwyumoo.govico
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" 10,21 SMMLY o S _ ' . ]
(Desde Jul-15) A . . ~
Medio Humano | 9,77 SMMLV (Hasta o M% (Tarifa Base en SMMLV + . -
CON Canino Jun-30) : Valor Prima Seguro de. T
L = . ' Vida) " 1.11 gy
9,85 SMMLYV (Jui-01 : g E
a Jul-14) - _ : ' - T
710,21 SMMLV N

(Desde Jul-15) — . . o -1 - L=

Cooperativas de \\Iigilancia [Los precios propuestos por fas cooperati\ias de vigilancia'- LT
autorizadas no podran ser inferiores a las tarifas minimas antes sefialadas ‘en mas de un’ -

10%. Para su célculo, se aplica la reduccién maxima permitida sobre el consolidado de la -
tarifa completa (Costo directo + seguro + AyS). o iy
Sectores Especiales / Residencial: El esquema tarifario general rige para los sectores . T
publico, educativo publico/privado, comercial, industrial, financiero y. de transporte. Para el L
sector residencial en estratos 4, 5 y 6, se adoptan los mismos factores de SMMLV indexados i
pero aplicando un margen fijo de AyS del 10%. En estratos 1, 2 y 3, la tarifa negociada _ . -
debera garantizar estrictamente la cobertura de los costos operativos y las obligaciones o

laborales de ley. : ' - - e CaT

{
1

D. Liquidécic')n del Servicio de Vigilancia por Horas y Dias Contratados o e

Para aquellos esquemas especiales de la Entidad que demanden coberturas inferiores a las -
24 horas continuas o a los 30.dias del mes calendario, la Circular Externa No. -
20251300000115CS determina el uso de variables de propormonahdad técnica basadas en

la nueva extension de jornadas de la reforma laboral: _
N _

i
|

. Turno de 13 Horas Diurnas (Comprendido de 6_:0_0 a.m. a 7:00 p.m.): Se-aplica una . f “
.variable de proporcionalidad equivalente al 47,59%. '

« Turnode 11 Horas Nocturnas (Comprendldo de 7:00 p.m. a &; 00 a.m.): Se aplica una -
variable de proporcmnahdad equwalente al 52,41%. . : - T

Para realizar la estimacion econémica proporcional de un puesto de control especifico, los - e
proponentes y los evaluadores del proceso de seleccion deberan apllcar de manera -
uniforme la siguiente.férmula matematica unlfcada ) }

Calle 5 No. 4-40 Barrio Belalcdzar \ . - T h T
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ANALISIS DEL SECTOR
" ECONOMICO Y DE LLOS OFERENTES o
(Artlculo 2.21.1.1.6.1 del Decreto 1082 de Julio de 2015) :

(QMLI\IV:«IMJPJ. F actor)+Prima Seguro
30 -

x Dias chucridos]

“Valor Servicio = : ‘
. Lo Jornada Laboral

1

- Para efectos.comerciales, tributarios’y de homologacion en el calculo, el mes laboral se

cq’mpdta bajo la analogia comercial de treinta (30) dias. No obstante, ante requerimientos
contractuales que involucren lapsos fragmentados durante la vigencia de 2026, la
Supervigilancia fij6 de manera estricta la cantidad de dias promedio a reconocer:

» Lunes a viernes sin festivos: 20 dias.

« Lunes a viernes con festivos incluidos: 22 dias.
- » Lunes a sabado sin festivos: 24 dias.

« Lunes a sabado con festivos incluidos: 26 dias.

« Festivos dentro del mes: 2 dias.

« Sabados y domingos consolidados: 8 dias.

« Sabadoes, domingos y festivos acumulados: 10 dias.

En cumplimiento de las directrices emitidas por la Oficina Asesora Juridica, de la

" Supetvigilancia, los pagos pactados dentro del contrato de servicios derivado de es't_a
licitacion” son de ejecucion y liquidacion mensual. En nihguna . circunstancia podran ser

sometidos a plazos desproporcionados’ de pago que comprometan la liquidez de caja del '
contratista seleccionado, garantizando asi la estabilidad de los salarios de los guardias y la
normal prestamon del servicio en las sedes educativas.

4. 5. DOCUMENTOS TIPO

- No Aplica ’ -

\\

. 476. INSTRUMENTOS DE AGREGACION DE DEMANDA

Con la entrada en vigor del Decreto-310 del 25 de marzo de2021 “Por el cual se reglamenta
el articulo 41 de la Ley 1955 de_2019, sobre las condiciones para implementar la
obligatoriedad y aplicacion de los Acuerdos Marco de Precios y se modifican los articulos

2212127,y 2.2.1.2.1.2.12. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector‘ .

Administrativo de Planeacion Nacional®, se |ntrodUJo un cambio normativo en lo atinente a

las condiciones a-las que deben atender las Entidades Estatales para la adquisicién de

bienes' y servicios' con caracteristicas técnicas uniformes y de comln utilizacion -

- BSGTUCU, encontramos que no existe acuerdo marco general para el servicio de vigilancia -

privada en Instituciones educativas. -

Calle 5 No. 4-40 Barrio Belalcdzar - '
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" ' :
Otros instrumentos de agregacion de demanda - ] e

Los mecanismos de agregacion de der‘handa permiten al Estado obtener mayor valor por =~ - -_
dinero en el sistema de contratacion publlca al eliminar costos de lntermedlacmn yal hacer h —
més agil y simple los procesos de ‘contratacion.

Sobre el particular, al consultar el link:, https://www.colombiacompra.gov.coftienda-virtual- -
del-estado-colombiano no se identifica gue el objeto del proceso en estudio tenga relacién' -
con, otros, de los instrumentos de agregacion de demanda.vigentes, publicados en o
Colombia Compra Eficiente. -~ L . . o

4.7. CRITERIOS DE INCLUSION SOCIAL- I

CRITERIOS PARA PROMOVER INCLUSION SOCIAL - C o S e

/ i 1
—_ . ~ - - - -

La inclusion social pretende avanzar én el cumplimiento integral de los derechos humanos
de las personas y comunidades que han vivido situaciones de discriminacion y segregacion.

Este requisito se acreditara de la siguiente forma: i) Certificacion en las desmovilizaciones -
colectivas que expida la Oficina de.Alto Comisionado para la Paz, ¢ ii) certificado que emita )
el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas |, - -
en forma individual, 6 iii) certificado que emita la Agencia ‘para la Reincorporacién y la '

Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o-- e
re]ntegracién iv) copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracién o reincorporacién y v)autonzaclon de tratamiento de informacion sensiblea -~ _. -
diligenciar por el /la titular de la mformamon —

4.8. CRITERIOS DE INNOVACION ' o ‘ ‘ g -

“No Aplica B g

1 - P —_

4.9. INCENTIVOS PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO EN LA CONTRATACION ;
PUBLICA | | S

. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - ST R

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2'015, -
adicionado por el art. 1 del Decreto Nacional 680 de 2021, se debera otorgar el puntaje de

que trata la Ley 816 de 2003 .para apoyar la industria nacional a través del sistema de~ S
compras y contratacion publica, este incentivo sera definido en el pliego de'condiciones del -
proceso.

Calle 5 No. 4- X} SSarno Bela[cazar ! i
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- 5. ANALISIS DE LA DEMANDA ‘

—~ =7 Se busca a través del analisis de la demanda de Entidades Estatales, determinar las
- necesidades de estas’para la adquisicién de servicios de wgﬂancra privada a traves del
. andlisis de sus procesos de contratacion.

o . '

o COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO .~ -~

-El andlisis del comportamiento del gasto ﬁjstéric'o,, en el (;ontexto’de un én‘élisis de! sector
dentro de un proceso de contratacion, se refiere a la evaluacion detallada de [a necesidad -
-—"~- 0o’la demanda real de un bien, obra o servicio en el mercado o sector especifico que esta
siendo conSIderado para Ia contratacién publica.

'
- - A o

_ Este andlisis es fundamental para comprender cuan relevante es Ia contratacxon con
—-. - relacion a las necesidades existentes en el sector, para lo cual es necesario realizar un
- analisis de procesos de contratacién que han adquirido bienes, obras o servicios similares
con el propodsito de conocer la forma en que lo contrataron y encontrar oportumdades de
- mejora para el futuro proceso de contratacién.

La informacion del comportamiento del gasto permite a La secretaria de Educacion
. Mummpal recopilar mformacton histérica sobre como_se ha contratado la prestacion del
- sérvicio de vigilancia, conocer las experiencias y recopilar ‘informacion sobre las buenas

' practicas que |mplementa tanto el municipic de Yumbo, como otras entidades estatales,
LT - entidades internacionales u organizaciones del sector privado para su éon‘tratacién‘.

— " la demanda se encuentra determmada porla soI|C|tud del servicio de Vlgllanma y Seguridad
- . Privada en'las Instituciones Educativas Oﬂc:lales del Municipio de Yumbo.

e
]

.- El Municipio de Yumbo en procura_ de optimizar los procesos Educativos y su Calidad, ha

realizado un gran esfuerzo por proporcionar a sus estéElecimien_tos Educativos toda la.

dotacién tecnoldgica posible y necesaria en eljproceso ensefanza aprendizaje del aula, por

tanto, se hace importante y necesario Garantizar la Seguridad Fisica de los

~ Establecimientos Educativos con &l animo de salvaguardar los resultados de dichos '
esfuerzos

- . ' . Yoo oo
— -

o Tenlendo en cuenta lo anterior, se adelantara por la Secretarla de Educa01on las gestlones' .
— pertlnentes ‘para el tramite del certificadé de disponibilidad Presupuestal que soporte el”
- _ " tramite de la contrataclon con miras a su ejecucion en lo restante de la vigencia 2026.

o . Las tarifas de VlgllanCIa se encuentran reguladas por la Superlntendenma de Vigilancia y
Segurldad Privada, de tal forma que. esta Entidad emite 'una Circular anual en la cual fija

- - unas tarifas minimas para la prestacion del servicio. Por lo anterior, el ahorro en términos
financieros obedece al valor adjudicado frente al valor presupuestado para el servicio. ..

I

-Calle S No. &—46} Barrio Belalcdzar .
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La demanda se encuentra determinada por la comunidad educativa en general, estudiantes
de grado 0 a grado 11 en edades entre 5 afios y hasta 22 afos, docentes de asignaturas y- R
especialidades, coordinadores, rectores, personal administrativo y demas ﬁe'rs_onal de - .

apoyo, al igual que padres de familia, pertenecientes a las Instituciones Educativas Oficiales . e
del Municipio de Yumbo, ubicadas en la'zona urbana, suburbana vy rural. ‘

! - -

. Siendo conscientes de lo délicado del maneJo de las actividades de Segundad y Protecc:1on —
~ en el Sector Educativo, por tratarse del resguardo de estudiantes quienes partlcularmente 2

_ enh su gran mayoria son menores de edad ubicados tanto zonas urbanas como en-las zonas - -
rurales del Municihio de Yumbo, se determind para 3 instituciones en horarios 12 horas ™ T -
nocturnas, por su entorno'y distanciamiento, conia’r con el servicio de vigilahcia.en binomio  ~ _ -
con medio canino para el apoyo a la seguridad fisica, y basados en la Superintendencia de '
Vigilancia y Seguridad Privada;- conforme lo establecido en la Resolucion No.- - ° ——2
20174440098277 de 2017, que establece: *...UNIDAD CANINA: Es el lugar que los servicios ‘

de vigilancia y seguridad privada, que tienen- autorizado el medio canino por la. e
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, utilizan. para alojar y mantener ..
adecuadamente a sus caninos. Este lugar debe ser de uso exclusivo, tenet el recurso - .. .._
humano, el equipamiento y la infragstructura fisica adecuada para propender por blenestar —
"la proteccion vy la calidad de vida de sus animales, la calidad en la prestacion del servicio y
las adecuadas condiciones [aborales y de seguridad ocupacional para‘el recurso humano.
Tal como lo obliga el articulo 2.6.1.1.3.3.8. del Decreto 1070 de 2015.‘.‘.”_,, Por lo anterior™ - -
dicha -instalacion. “debera” estar ubicada. en Cali o Yumbo, se realizara visita para el i
adjudicatario. ' ' ' '

Asi'mismo en algunas de las acciones de Control y Seguridad en Instituciones Educativas,
por lo general los maestros(as) tienen el manejo directo de los estudiantes y los Guardias - -
de Seguridad coa‘dyuvan en otras labores de responsabilidad, como, por ejemplo:

4

. Control de salida y entrega de alumnos a padres de familia o personas autorizadas. -
. Control de! trafico vehicular con personal portando casacas, guantes silbatos y ]os - I
sefialamientos viales aplicables. ‘ . : B} .

. Guardia Recepcionista. - g T T
* - Vigilancia y Control de acceso a la comunidad estudlantll y persona[ ajeno como _
. visitantes peatonales, vehiculares'y proveedores : -l el
* . Resguardo Perimetral. I ' S
. Vigilancia en Estacionamientos. i ) ‘ -

Antes de iniciar el Servicio de Seguridad, se debe reallzar un analisis de rlesgos y-deteccion
de neceSIdadeS, para disefiar y aplicar la Ioglstlca operativa mas adecuada y completa para’ -
Su caso. : - : -=
- Los puntos sedes y requerimientos de donde sera prestado el.servicio de V|gllanc;|a privada ) -
seran: — . - : - - -

Calle 5 No, 4-40 Barrio Belalcazar : . . -
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-—-——— Tabla 8. SERVICIOS VIGILANCIA REQUERIDOS EN LAS INSTITUCIONES
- " - - - ' - ’
- EDUCATIVAS MUNIC[PIQ DE YUMBO ’
- Lo | - T _ ) .
) o . CANTIDAD |
L ITEM || SEDE EDUCATIVA| PUESTO | N DE SERVICIO
_ s - ' o ¥ SERVICIOS |
' . ir. =] s [~ 7 5
- 1 MAYOR DEYUMBO 1 | LAS 12’ HORAS NOCTURNAS MES
JEMAYOR DE — : :
- 2 | T umeo MKGUEL ANTONIO CARO I 1  LAS*24 HORAS.MES
- 3 | MGUEL AnTONID-CARD I 1 LAS 24 HORAS MES _
O T <4 IEALBERTO" | Al BERTO MENDOZA MAY QR 1 LAS 12 HORAS DIURNAS MES
- - MENDOZA = :
5 MAYOR JUAN B PALOMINO 1. LAS 24 HORAS MES .
- =T & ‘ quanxm ST 1 | LAS 24 HORAS MES :
i - JEJUAN XXIII ‘ 2
7 _ MANUEL MARIA SANCHEZ 1 LAS 24 HORAS MES -
e S RS VILLA ESPERANZA 1. LAS 12 HORAS NOCTURNAS MES
N 9 LAS AMERICAS 1 LAS,24 HORAS MES
- : . IEGABRIEL = _ - :
- 10 GARCIA LAS AMERICAS 1 LAS 12 HORAS DIURNAS MES ’
N MARQUEZ : _ —
s - S \ . PANORAMA 1 LAS 24 HORAS MES
12z | [RENE FERREROSA 1 .LAS 24 HORAS MES
- ) 13 ) - JOSE MARIA CORDOBA 1 LAS 24 HORAS MES -
A 14 | E ‘é%SRi“;Qf'A MANUEL BELTRAN 1 LAS 24 HORAS MES
= ' ' PEDROARTONIC SANCHEZ - = 5 -
— 15 T Lo 1 LAS 24 HORAS MES .
C o ) 16 ANTONIA SANTOS 1 LAS 24 HORAS MES
- -1 7 |- \eanTONA + ELIAS QUINTERO 1 LAS 24 HORAS MES ,
- SANTOS AECTORALTORSD - i . '
-~ R ! N  SAAVEDRA 1 LAS 24 HORAS MES .
- 19 LA TRINIDAD 1 LAS 12 HORAS NOGTURNAS MES
— - TRANCISCOJOSEDE . T ; '
. 20 ‘ CALDAS - -- 1 LAS 24 HORAS MES
g . 21" IETITAN JOSEFINA SANCHEZ TELLO 1 LAS 24 HORAS MES
T a2 | AN - 1 'LAS 24 HORAS MES T
- 23 |\ECEAT GENERAL JHON F KENNEDY. 1 |-LAS 24 HORAS MES
T - 1 PIERO MARIOTTI [~ CEAT GENERAL FIERO ==
24 VAROTT 1 UAS 24 HORAS MES
- - - 25 . IELEONOR, - . PEDREGAL - 1. "LAS 24 HORAS MES
T ' -OLRIDO DE LEONOR LOURIDO DE : '
VELASCO HORAS MES .
- 26 7 VELASCO 1 LAS 24 HORAS MES o
- 27 |'EROSAZARATE|  posa 7ARATE DE PERA 1 LAS 24 HORAS MES BINOMIO , |
- DE PERA , A L - ,
" IE GENERAL - - LAS 12 HORAS NOCTURNAS ' MES
LT . | s SANTANDER |~ GENERAL SANTANDER 1 |swomo -
- - - A5~ T2 FORAS  NOCTURNAS  WES
et e _ B 29 IE JOSE ANTONIO_ JOSE ANTO'Z‘LO GALAN , 1 -BINOMIO - .
—- 30 GALAN JULIAN TRUJILLD 1 'LAS 24 HORAS MES .
- o IEPOLICARPA ) 1 — '
e - . A SALAVARRIET, 1 LAS 12 HORAS NOCTURNAS MES
= 31 | saLAVARRIETA | POHCARR A .
. IE SAN PEDRO -
SAN PEDRO CLAV 1 % | LAS 12 HORAS DIURNAS MES
. 32 CLAVER SAN o ER ] ‘

- B - L

'

" Callo § No., 4-40 Barrio Bolalcazar
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A contlnuacmn ‘se detallan los procesos de contratacién que se han realizado en
Municipio de Yumbo, con el fin de cubrir el servicio de vrgtlanr.‘,la L -

Tabla 9. Contratos adelantados por. el Mummplo de Yumbo, relacionados con

ALCALDIA DE

YUMBO

.'EéONOMICO Y DE LOS OFERENTES B
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de Julio de 2015) - ' |

ANALISIS DEL SECTOR

prestaclon del Servicio de vigilancia

eI

la

[,

e —— _ — —— S— _
PROC | ENTIDAD | ppoceen OBJETO: . ‘CUANTIA, LINK DE CONSULTA
ESO- | _ = ° L _
. PRESTACION DE hittps://www.secop.gov.co/CO1Busin -
SERVICIO DE: essline/Tendering/ContractNoticeVie
VIGILANCIA PRIVADA - ~ - +
| VALLE DEL PARAEL . | w/lndex? prethbeI0 Buicar‘J Proceso
LP-SE- - EORTALECIM DE s&pretherI https%3a%2f%2fwww.
oos- | SAUGA- | iacion IENTO -
ALCALDIA 1aclon | ) A SEGURIDAD EN LAS | $3.444.952.165 | secop.gov.c0%3a443%2fCO1Busine
DE | municipio | PUPlea ) NsTITUCIONES -
2025 | 5EVUMBO EDUCATIVAS ssLine%2fTendering%2fContractNoti
OFICIALES URBANAS Y ' | ceManagement%2flndex&notice=CO
RURALES DEL 1 1.NTC. 9286241 - .
MUNICIPIO. DE YUMBO. : _ ,
' https://www.secop.gov.co/CO1Busin |
g’;’fﬁéﬁjﬁ‘ég‘f"'mo - essLine/Tendering/ContractNoticeVie '
VALLE DEL SEGURIDAD PRIVADA w/index?prevCtxLbI=Buscar-+proceso
LP-RF- | “CAUCA - | Ucitacis ';TJIE-gEEBSIEENES . S&DreVCterI=https%3a%2f%2fwww.
001- | ALCALDIA | Mo | e DE $2,600.900.000 | secop.qov.co%3a443%2fCO1Busine
2026 | MUNICIPIO . . i a0 ' Yy SNt
| DE YUMBG PROIPIEDAD Y/Q ssline%2fTendering%2fContractNoti
= ~TENENCIA DEL | ceManagement%2flndex&notice=CO -
MUNICIPIO DE YUMBO - -2
VALLE - 1.NTC.10193995 S
PRESTAR EL https:/www.secop.gov.co/CO1Busin
SERVICIODE essLine/Tendering/ContractNoticeVie
: VIGILANCIA Y o ~ = +
* | VALLE DEL | SEGURIDAD PRIVADA wi/lndex? prethbeI0 Buicar0 proceso |~
LP-RF- | "caucAa- | .. .. | ENLOS BIENES s&prevCxUrl=https%3a%2f%2fwww.
| 003 | ALCAIDIA | MetEOM | yuesiEsE | $1.118.000.000 | secop.gov.co%3a443%2fCO1Busine
2025 | MUNICIFIO INMUEBLES DE . - | ssLine%2fTendering%2fContractNoti -
DE YUMBO PROPIEDAD Y/O
' TENENCIA.DEL ‘ ceManaqement%Zﬂndex&notlce CO
MUNICIPIO DE YUMBO - 1.NTC.8792143
' VALLE -
PRESTACION DE https://www.secop.gov.co/CO1Busin _;
SERVICIO DE essLine/Tendering/ContractNoticeVie
e : VIGILANCIA PRIVADA w/lndex?prevCixLbl=Buscar+proceso
VALLE DEL PARA EL . 7 30/ D =
LP-SE- | “CAUGA- | .. .. | FORTALECIMIENTO DE | s&prevCixUri=https %3a%2f%2fwww. -
002- | ALCALDIA ;fl;;‘i’;a“ LA SEGURIDAD ENLAS | $952.086.909 | secop.gov.co%3a443%2fCO1Busine
, 202 | MUNMCEIS At vAsES ' | ssLine%2fTendering%2fContractNoti
OFICIALES URBANAS Y ceManaqement%2f|_ndex&nbtice=CO
RURALES DEL h 1.NTC.85527860 B A
MUNICIPIO DE YUMBO ]
INSTITUTO ggg\rlifl\gggéos. https://www.secop.gov.co/CO1Busin
MUNICIPAL VIGILANCIA Y o essLine/Tendering/ContractNoticeVie™
300.11 DEL L SEGURIDAD PRIVADA w/lndex?prevCtxLbl=Buscar+proceso
02.00 | REPORTE | Licitacion | PARA LOS $ 588.448.929 | s&prevCixUrlEhttps%3a% 2% 2fwww
12025 YLA Pablica | ESCENARIOS » 906.448.929 1 Sab RS /evd@ /ol /o LALe
RECREACI DEPORTIVOS BAJOLA secop.qov.co%3a443%2fCO 1Busine
ONDE &%“;:%ﬁ?ﬁﬁﬁglgﬁt ssLine%2fTendering%2fContractNoti -
- ceManagement%Z2findex&notice=CO

DEL DEFORTEY LA -
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= RECREACIONDE ' — . .
1 YUMBO - IMDERTY. 1.NTC.7852799 ‘
N v PRESTAR EL SERVICIO, .
_ " DE VIGILANCIA Y https:liwww.secop.gov.colCO1BusinessLine/Te
VALLE DEL SEGURIDAD PRIVADA ndering/ContractNoticeView/Index?prevCix
LP-RE- | “CAUCA- |~.. .. . EN LOS BIENES' . Lbi=Buscar+procesos&prevCtxUrl=hftps’%3a%2
oy A CALDTA Licitacién | MUEBLES E - $828.000.000 fY%2fwww.secop.gov.co%3ad43%2f
2024 | MUNICIPIO Piblica INMUEBLES DE T U CO1BusinesslLine%2fTendering%2fGontractNot
—— 1 1]
DE YUMEO PROPIEDAD Y/O iceManagement%2f . o
—— | TENENCIA DEL Index&notice=CO1.NTC.7193608 -
- MUNICIPIO DE YUMBOQ- . .
4 VALLE : i .
- PRESTAR EL: SERVICIO ' .
' VALLE DEL N - gEGUF\;\I,EI)i][;ANSII:I‘VADX E;t!ps:”communitv.secop.gov.chPubliclTEnderi
LP-RF- | CAUCA - Lo, EN LOS BIENES | . - + .- . " ; . _
002- | ALCALDIR | JISR8C10" | MUEBLES EINMUEBLES | $1.675.435.55¢ | SbportunityDetallindex?noticeUID=COI.NTC.T
2024 | MUNICIPIO |, DE PROPIEDAD Y/O . | Saspe V.°"‘_t“ lcArea= Tuesishocal=rue
- DE YUMBO- TENENGIA -DEL a5t OpupVlew=irue

MUNICIPIO DE YUMBO- h

VALLE
- SERVICIO DE v - . -

gféliANclA ‘ PRTWA%‘E . https:/iwww.secop.gov.co/CO1Businessline/Te

. . ] VALLE DEL § _ ' FORTALECIMIENTO DE ndering/ContractNoticeView/lndex?
LP-SE- | CAUCA - Licitacién LA SEGURIDAD EN LAS —-— prévCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=http
001- ALCALDIA Piblica INSTITUCIONES $2.888.,192,347 | $%32%21%2fwww.sécop.gov.co .
2024 7| MUNICIPIO EDUCATIVAS ' %3ad443%2fCO1Businessline%2fTendering%
DE_YUMBO OFICIALES URBANAS. Y | ' 2fContractNoticeManagement%2findex&notice=
. CO1.NTC.5890571 - '
RURALES DEL ’ -
- MUNICIPIO DE YUNMBOQ ’
_ SERVICIO DE o
. VIGILANCIA  PRIVADA
: ’ PARA EL " . ;
- VALLE DEL | - FORTALECIMIENTO DE. . — | httgs:!!communlty.secog.g.ov.cof?ubhclTenden
LP-SE- | CAUCA - Licitacién LA SEGURIDAD DE LAS - ng! Opportunity Detail/
002- | ALCALDIA | 5o =% | NSTITUCIONES $5.317.954.875 | Index?noticeUID=CO1.NTC.3113583&IsFromPu
2022 | MUNICIPIO | 4Pied A - blicArea=True&isModal=
DE YUMBO EDUCATIVAS . - true&asPopupView=true '
_— OFICIALES URBANAS Y i
RURALES DEL
MUNICIPIO DE YUMBO | ) .
B | SERVICIO DE ,
) VIGILANCIA  PRIVADA _ '
- PARA EL |- * _—
LP-SE-'. W o 'FORTALECIMIENTO DE R . _
002- ALCALDIA Llf:ltfxclon , | LA SEGURIDAD DE LAS 1.639.951.278 https:I.'www.contratos.gov._colconsultasldetalle
F TS Publica INSTITUCIONES -~ T Preceso.do?numConstancia=20-1-210015
2020 MUNICIPIO :
DE YUMBO -EDUCATIVAS -
_ OFICIALES URBANAS Y .
- RURALES N DEL
- MUNICIPIO DE YUMBO |
-SERVICIO DE
. - "VIGILANCIA  PRIVADA ’
- " VALLE DEL PARA - - EL =
LP-SE-\ CAUCA - L FORTALECIMIENTO DE ) . N .
| ooz- ALCALDIA LIP_ItE.ICIﬂn _LA SEGURIDAD DE LAS 628.740.652 https:Ilwww.qontratos.gov._colconsultasldetalle'
: 2019 MUNICIPIO | Publica INSTITUCIONES - : Proceso.do?numCocnstancia=19-1-207298
DE YUMBO - J EDUCATIVAS
. S . “ | OFICIALES URBANAS Y _
RURALES DEL -
~ MUNICIPIQ DE YUMBO X
, SERVICIO DE .
- i B VIGILANCIA PRIVADA | -

PARA EL !
pse. | PALEDEL | - | FORTALECIMIENTO ,DE | | ‘
001- ALCALDIA | Licitacién LA SEGURIDAD DE LAS | oo 1o 439344 | DHDS/Awww.contratos.gov.co/consultas/detalteRrac

- 2018 MUNICIPIO Piblica INSTITUCIONES | TR eso,do?num(;onstanma=18-1 -188308 v
. . DE YUMBO EDUCATIVAS OFICIALES ' ., !
- _— _URBANAS Y RURALES p
DEL MUNICIPIO DE . !
YUMBO | -

__ Callo B No. 4-40 Batrio Belalcdzar
PBX1851 66 QU - waAr yumbOogoveo

L hHT: 880.399.025-6 . Cod.Postal: 7605 0'\
~ . contactenos@yumbo.gov.co
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SERVICIO BE
VIGILANCIA PRI\[ADA -
: PARA ED | - -
~~ | Lpse. | b | FORTALECIMIENTO DE | : :
001- ALCALDIA - | Licitacion LA SEGURIDAD DE LAS ' §1,520,759,202 | hitps:iwww contratos.gov.cofconsultas/detalleProc
2018 MUNICIPIo | Publica INSTITUCIONES* PR | esado?numConstdncia=18-1-188308 - -
| BEYUMBO | . EDUCATIVAS OFICIALES ’ N
= | URBANAS Y RURALES
DEL -MUNICIPIO DE e - - T
_ YUMBO -
Fuente: Elaboracién propia. "

Utllizando la_herramienta del Modelo Estratégico de Abastecimiento (MAE) dispuesto por

+ Colombia Compra Eﬁmente se aplicaron. filtros para procesos de los codigos UNSPSC en
el segmento 921215 (Ser\nmos de Guardlas) se obtienen los siguientes resultados:

© Agencia N'mon a1
de Contratacde Pdblica

Cotombia Commra Eficiente

ANALISIS DE LA DEMANDA

o=y

'....f-

Gaste Mensual

wakr Tetl

30863125268 Gasto Anust

RIER AL

Ay DL L. 82, @7 8, Az

o
Cantidad de contrates « Mensual

£

e Troim 12} AT e LG Im D0

Selecsione el ano:

FILTROS:

1 PR N = L S )
- ta s ' - Seleccione la Fecha ~
h — i [y - " —_ hd - -~
] ! -
= LIOVIEID  LRGLTIRE
3 ~ ;
E {rmemee———{"}
Lt S AL " - -
N Departamento de Entidad
- !
LN . L 3 =N R 4
Te oA o X " -
= + = . -
- . ' Hombee de Entdad (agregade)
i A
* o b et o Tk 2
ot . Fusele @2:028 @UCDW e e
Contraot 11T R T F B AT CRuCA eaud MLNL 20 D 1L -

Cantndad de conuatoi Anual

28

Cabkechd Greouteays

ok

Fueste @.L "= @ 5 O

L%

Una vez consultado el Modelo Estratégico de- Abastecimiento dispuesto por Colombia .

f
= s )

YR SELTRLDS TTE e LA ZuikA BT
R 5. Yy Y T4 U.umiuz, :(JL"‘ LR e
IRV 3 5 TN A

Plahl;m\a:

AL EOE

Nombie de Entidad (platalarma)
bR R (A
A=
B foterrund 195 o
B im0 D R btOowi g
G a® DL Lalen 0108 MLNEE A5 26 AN

Compra Eficiente, se tiene que para las vigencias 2020 a lo corrido de 2026 en la Alcaldia
de Yumbo, se adelantaron procesos de contratacion por valor aprox|mad0 a 30.700 millones
de pesos, a través de lo cual se suscribieron 28 contratos.

)
[
£
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” vator Total Estimado por Modalidad de Seleccion -

___—_ - 30T ma e T K ' .
- S
g
T ;:E; S0 m 4 " Modalidad da Selsccion
_:_'__. 3 . . - Blonaindla o
- '—f , - W qusrts
- = ‘_;E: M _ @5siecocn Abrevada da Wanar it
__” ““““““ - G Py / '
i _ . o .- Mogﬂsﬁd;d‘generat .
- - . Al analizar las modalidades de seleccion, se observa que el 100%, es decir
T aproximadamente 30.700 mil millones de pesos, se han contratado bajo la modalidad
- __.—_ competitiva, con [a Licitacion Publica siendo la predominante aproximadamente un 94%.
ey 5.2. PROCESOS DE CONTRATACION ADELANTADOS POR OTRAS
- - ENTIDADES ESTATALES ] -
} * Utillizando la herramienta del Modelo Estratégico de Abastecimiento (MAE) dlspuesto por '

Colombia Compra Eficiente, se aplicaron filtros para procesos del cddigo UNSPSC 921215 .
(Servicios de Guardias) en el Valle del Cauca, obteniendo’los siguientes resultados:

- - - “ -—
. ) bti. v ra ’. )
— oW - ANALISIS DE LA DEMANDA © atris
Agencia Naciendl - |
T e de Contratacién Publico — ~
Colombia Compra Eficiente , - '
_ — Naler Tats FILTROS .
_— = R b2
e Gasto Men\su'il S 178337 262754 , Gasto Anwal -
- §7 e ) . claefia Selecciong ¢l ano
. x
. P > -a -a -
- o - H . :
Tl - - - Mo B Seleccione fa Focha
— P ba )
% o
- a0 : 2 CHENTIN RDNINNG s
- —_ 5 WA ‘
. . - 3 -~ i
I 4 . 5 S O e,
T — [ Bl RF] .
' N P R Depataments de Entrdad
P e - -—h—--o——./\b—. . iz ! oh )L batr )
= P ‘;u“ P & . 2 _‘_\.:" ‘.z’z [ o
' o b Nombre de Enbdad {agregido}
- Pogmau N b Lo
— ' Ao 83 @ #Inr @I @14 81y eI, Fornta 832 0% W°e23% .
T T . - o Ton T L :
Cantidad de contratos - Mensual 58 Cantidad de contrates - Anual BoarlE . o3 o 2o L
N - X - - e e u 8! - Mo o . .
- - . - . Booat 2, nfa s downl
—_ ' Bl whos 3di %k & A Te Tate,n, torIivy
- 5, A
- § . Plataformar
SO 8
P € SEGE LT
- - E
- i Hembre de Entidad (phtaforma)
- = 2 gEm LTt s
— _ - 5 Ty .
a7 ) B e ometa
: . ot | TR R L
f o .
- = o o at r Fl RE N 2 B 2 ormamngs
. ¥ d -~ o5 > ¢ = | P AL SN
— LI T T
- Abg BIINT @MY GLI) @D EINLE CLIOIL% Furate @7 4 Bt a-
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~ \ -

Entre el'afio 2020 y lo corrido de 2026 se han realizado en gl valle del Cauca 56 contrates . T
" de servicios de guardas de seguridad, por un valor superior a 175,237 miliones de pesos. * .~ -~

. .53. PROCESOS .DE CO?\J—TRA'I_'ACI()N ADELANTADOS POR OTRAS -
ORGANIZACIONES ‘ S - .

No Aplica C S L o LT

5:4. ANALISIS DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION i L
Con la informacion obtenida de la revision.de los procesos. de contratacién similares - s

adelantados por el munICIplo de Yumbo, por otras Entidades Estatales, se puede ewdenmar
lo siguiente: - - ' _ '

.5.4.1. Analisis de los Procesos de Contratacmn Adelantados por el Mumc:lplo
‘de Yumbo , v ’ T
. A partir del histérico de‘contratacion del Municipio de Yumbo y los.datos consdlidados o -
mediante la herramienta del Modelo Estratégico’ de Abastecimiento ' (MAE) de T
Colombia Compra EflClentepara el codigo UNSPSC 921215 (Servicios de Guardlas) s
se desprenden Ias S|gmentes conclusiones: -

Faand

-

« Durante el peripdo. comprendido entre las vigencias 2020 y lo corrido de*2026, la
Alcaldia de .Yumbo ha gestionado la Suscripcion de 128 contratos sectoriales, -~ .: -
movilizando un presupuesto acumulado aproximado de $30.700 millones de pesos.. - -

"+ Existe una politicé institucional consolidada hacia la promocién de la libre - -
concurrencia y la'transparencia. EI 100% de los recursos {($30.700 millones de pesos) -
se han adjudicado bajo modalidades competitivas, siendo la Licitacién. Publica el -
mecanismo predominante con una participacion del 94% de la torta contractual. Esto ’

justifica legalmente que el presente proceso se encauce bajo la misma tipologia de- - —-=
seleccion. |

«- Segun los datos histéricos consultados los esfuerzos presupuestales del m’uhiéipio _
se dividen en dos grandes frentes de proteccion. claramente diferenciados en Ios S
objetos contractuales R .. o -

1. Fortalecimiento de la T.Seguridad en Instituciones Educativas Oficiales -
(Urbanas y Rurales): Procesos gestionados histéricamente por la Secretaria” . " -
de Educacion (ej. LP-SE-005-DE 2025 por $3.444 millones, LP-SE-001 -2024 e
por $2.889 millones y el histérico LP-SE- 002 2022 por $5.317 mlllones) Lo T

Calie 5 No. 4-40 Bﬂrrio Belalcazar o ' ' C . S B
PBX: 651 66 00 -wwmwyumnsosves . ‘ -
WiT" 890.399.025- 6 Cod.Postal 76050 C ' '
contactenos@yumbo.gov.co
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2 . Proteccién de Bienes Muebles e Inmuebles- de Propredad y/o- Tenencia de la
I -~ - Alcaldia: Procesos recurrentes de la administracidn central identificados con .
—— . la nomenclatura "RF" (gj. LP-RF-001 2026 por $2 600 mlllones y LP-RF-002-

. ' 2024 por $1.675-millones). '

- Se _evidencia la. parhmpacmn de entes descentralizados del orden municipal que
llc:1tan sus propias necesidades de forma independiente, como es el caso del Instituto
- b Mummpal del Deporte y la Recreacion de Yumbo {IMDERTY) a traves del proceso
T : 300.11.02.001-2025 por un valor: de $588.448.929 para la cobertura de escenarios
deportlvos :

5 4.2 Andlisis ‘de los Procesos de Contrataclon Adelantados por Otras
- - - Entidades Estatales ' o~
— Al ampliar el espectro’'de anaIIS|s mediante el Modelo Estrateglco de AbasteCImlento '
" ) (MAE) con filtros enfocados en el ood|go UNSPSC 921215 para todo el departamento
" del Valle del Cauca, se evidencia la magnitud de la compra publica de este sector en,
- - la regién: _ _
-l + Entre el afio 2020 y lo corrido de la vigencia 2026 diversas entidades estatales
o , del orden departamental y municipal dentro del Valle del Cauca han ejecutado un
e - tota] de 56 contratos de servicios de guardas de seguridad.

A
v

i - La Inversion Publica en el mercado regional para-este servicio asmende a un valor
superlor a los $175.237 miliones de pesos. :

B ) En conclusion, el mercado de la seguridad privada en el Valle del Cauca y,
- o espemf‘camente en el Municipio dé Yumbo, es un -sector maduro y altamente
competltlvo La concurrencia masiva de oferentes en licitaciones publicas previas con
B presupuestos que oscuan entre los $600 millones y los $5.300 millones de pesos
T confirma que la region cuenta ¢on empresas y cooperativas con la capacidad
financiera, operativa y logistica necesaria para absorber los requerimientos del sector
—-—=——= 7 educativo local, bajo parametros de cumplimiento legal y estabilidad econdmica.

!

5.5. OTRAS CONSULTAS . S T,

~ No Aplica

6. ESTUDIO DE LA OFERTA

L AN . B - . .
=~ _ El estudio de la oferta busca identificar potenciales proveedores y determinar si-estos estan
e en capacidad de satisfacer la necesidad en las condiciones identificadas por la. Secretaria

o .

~ Calle 5 No. 4-40 Garrio Belalcdzar ) ‘
- PBEX: 651 65 00 - »AyUIBhogoves : o = )
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de Educacion, si el presupuesto es acorde a los precios del'mercado y si existen alternativas - - .
o innovaciones que deban ser.consideradas para estructurar el proceso de contratacuon —

relacionado con la prestacion del serV|C|o de vigilancia. ' . ST .-

Y

- .

6.1 PROVEEDORES QUE PROVEEN EL BIEN, OBRA 0] SERVICIO . ‘ -

Conel proposﬁo de |dent1ﬂcar la oferta existente, caractenzar el tejido empresarial del sector —

y garantizar la pluralidad de competldores la Secretaria de Educacién adelantd una R

exploracion del mercado. A continuacidn, se relacionan algunos de los principales C-

proveedores habilitados y activos en el mercado que cuentan con |a eéxperiencia, capacidad - e

. técnica y legal requerida para.la prestacion del servicio de wgﬂancna y segurldad privada
\) objeto del presente proceso de seleccion: - N

- g T ea arem n e g e eesr B e Ak b s e Wt

FL I

oo ST A AT W e e a7 AT T e S e T e ek e o

P - O S S S S LI} m 4 R e G T o e i W o Mo o umme e

1 COORTRATIVA DI VIGIANCIA Y SLGURIDAD PRO![SIONAL DL ANTIOQUIA COOPIVIAN A
(2 COOFLRATIVA DCVIGRANTES STARCOOR CIA. o . L
3 COOPLRATIVA DL TRABAIO ASOCIADO DL VIGILAN m Vs mumemu WVADA CO0SL GURIOND € - ] -
"4 COOPLRATIVA COLOMBIANA DL VIGILANCIA L3PLCIAUZADA COOVISEIL CTA P . _
COOPLRAIVA DU TRARAIO ASCLIADO.DF, 51 rwms DI VIGRANCIA Y SIGURIDAD PRIVADAC Sl R e

b CLAVEL SLGUIIDAL LTA- , ' L L )

7 COMMASIGUHIDADCTA - . ' ’ o i

B COOPLRANIVA OF VIGHAHCA Y SCRVICION D AUCARAMANGA CTA, ° ’ _ .

9 COOP DT THAB ASOCIADO DE SEIVICIOS DE 3(6 DUAGLNILS 0L tA POUCIA HACONALEN Y o - .

30 COOPERATIVA DL SRAGALADGIRLS VIGIAN IS O RARALOA

11 COOPLRAIVA NACIONALOL KU ERvInIAY 7 ' - B - - T

12 (OODLRATIVA owm:umcmfm\m\{oom Cra . : ;

13 COOPLIATIVA DL VIGIARCIA Y SLGUKIDAD FAIVADA BAIARIE CTA. - N L oL o~

14 VLTACTAVIGHANCIA (SPECIALIZADA DI TRABAID ASOCIADO ° - :

35 COOPIRANIA FSPECIALIZADA [H SEGURIDAD Y [5COUTAS PROT E5IGHALTS DL COLOMAIA Lo Ce-

16 CODPLATIVA DT VIGIANCEA OF FOLICIAS RETIRADOS COOVIRORL CIA R

17 COOPIRATIVA DT VIGHANCIA O SANIANOTR . Lo e i T T

18 COOFLRAIVA AUTONOMA DF STOURIDAD COAVTONOMA . : S .

19 COUPERATIVA DL TRABAJQ ASDCIARD [SPCIALIZADA €N VIGARCIA PRIVADA DE COLOMBA - ) - B
.. 30 COOPURAIIVA DL TANWAID ASDLIAQO DL SLRVICIOS VIGHANT, UNIBOS C.1A. v , _ -

T B ARttt B R Ao B et IR i B0 S R BT Al = e T I e =

S

Calie 5 No. 4-40 Barrio Belalcdzar . I .

PBX: 651 66 00 - ~swvamb agriey ) ‘ ; . -
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- _ EMPRESA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA CON ARMAS
=, LA T o s o e Mombe T T T
) 1 VIGILANCIA Y SEGURIDAD LTDA ' |
ST 3 ~SEGURIDADATLAS LTDA - . "~ _ . e
o 3 FORTOXSA : _ i o ‘.
e T T4 GCUATRO S SECURESOLUTIONSCOLOMBIASA . . -

S _PROSEGUR VIGILANCIAY SEGURIDAD PRIVADA LTDA
6 . SECURITAS COLOMBIA SA. )

7 SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA SEVICOL (rop

— . 'E_SEGURIDADNAPOLESLIDA. . . o w .

= . . ~ - .

9" SEGUNIDADSUPERIORLIDA ., - . T _
| - - .10 MIROSEGURIDADITDA _ . ‘ - R
1} SUOPORTUNO SERWICIO LTOA 505 "
—e = =12 EXPERTOSSEGURIDADLTDA ' o
- 13 sssumoAn ONCORLTDA K
- R c01v15tccmo-.mmm.aavnssmuomsesumow LTDA
— 15 HONOR SERVICIOS DE SEGURIDAD LTDA : . - . !
= " 16 COMPANIA ANDINA DE SEGURIDAD PRIVADALTOA  _ - . .
e \ 17 SERVISION OF COLOMBIA UMITADA '
- . 18 DELTHAC UNO SEGURIDADLIOA . ’ .
- 19 SEGURIDAD ACROPOLIS LTOA (
- " 20 SEGURIDAD DE OCCIDENTE YDA

)

T g ——"1{ P ¥ DT

L. R PP SOOI 1. - ... SO

- -1 "YORONIO DE COLOMBIALTDA. Lo . ' o ( ,
] 2 IVILTOA L ) T
— - T3 peasuoa : _ ' -
’ v 4 TELESENTINELLTOA : ' .
5 CEKAEDSECURTYUIOA , v e ' ' :
6  SEGURIDAD DE COLOMBIA ANTIOQUIA UMITADA
e |7 . SEGURIDAD THORUIDA ' . .
- 8 AARMARUTDA |
- . -.9 IMANSEGURIDADPRWADAYTOA - . o o v '
10 sssumonmzcnbcowroa i w . . LT . .
- - 1 sscumcmssc;umowpmw\muumm - "_ . ‘ . '
- " 12 GRUPO ESPECIALIZADD.EN SEGURIDAD PRIVADA OSZFORD LTDA - . .
- - 13 CATSCGURIDADUDA . : - C S L
' 14" SECURITY SHOPSLTDA _ . . ' )
- 15 secuma.mcosmsnm , 7 .
e " ""l6 SEGURIDAD PERMANENTELTDA = . g T ’ : ;
e 17 KNUEVE SECURITY tTDA - ’ . _ ]
—_ " 1g SEGURIDADSPRINTUDA | - : - ‘ ‘ A ;
- " 19 SEGURIDAD LOGRO LTDA . Co N B L
- . =20 -~ BASTION SEGURIDAD PRIVADA LTDA ’

- - T P

L Fuente: Empresas de vigilancia y’ Segundad Privada registradas ante la Superintendencia de
VST _ Vigilancia y SequridadPrivada- Servicio de Vigitancia con/sin Afma

' .
- . . - . f . .

. Calle 5 No. 4-40 Barrio Belalgdzar =~ _
S PBR: 651 66 00 - wwywyumbogovco - C )
- NIT: 890.398.025-6 Cod.Postal: 76050 ' _ ‘
contactenms@yumbo gov.co ‘ ‘ ",
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Utilizando Ia herramienta del Modelo Estrateglco de Abastecimiento’ (MAE) dlspuesto por - -
Colombia Compra Eficiente, se aplicaron filtros para procesos del codigo UNSPSC 921215° ' -
~(Servicios de Guardlas) en eI municipio de Yumbo, obtenlendo los siguientes resultados: ; - ———

I's . W e

Listado de Proveedores’ que han contratado con €l mun|C|p|o de Yumbo reportados -

cen el MAE g ' . . ) . T
Proveedores ' Valor Total Estimado |- "~
- C e T contratado N —
SEGURIDAD SEGAL LTDA : ~ " - |$8522.206:080 . : .
UNION TEMPORAL YUMBO, SEGURO JS 2022 . | $5.317.954.875 —
SEGURIDAD JANO LTDA T A 1$3.386.421.267 .~ -~ - T -
UNION TEMPORAL SEVAZ 1492 : - . 1$2.903.209.879- - | o
SEVIN LTDA _ . $2.353.694.466 - T
SEGURIDAD JANO LIMITADA” . - -+ | $2.150.563.593 - - .
SEGURIDAD PRIVADA JANO LTDA - e $1:940.141:034 -~ - | . - _ "~
SEGURIDAD Y VIGILANCIA INDUSTRIAL COMERCIAL Y | $1.711.306.437 o ~
BANCARIA SEVIN LTDA “' - R R
SEGURIDAD Y VIGILANCIA INDUSTRIAL COMERCIAL Y $1.248.601.884 Lo .-
'BANCARIA SEVIN LTDA e P ——

UNION TEMPORAL YUMBO SEGURO JS 2023 $1 .164-.025.7‘5?1- .

v
"1 .

- a ' -—-

Listado de P;'oveedo,res en el Valile del Cauca, reportados en e! MAE S -

-

"Proveedores - ' ~ Valor Total Estimado /| . _:__ -
. ' | o Contratado A
UNION TEMPORAL PALMIRA 2025 - _++ 1 $75.394.830.299. ' o =
UNIION TEMPORAL FUERZA NUEVA' PALMIRA | $28.322.846.220 - I
AVIZOR SEGURIDAD LTDA PROTEGE TU PATRIMONIO $28.032.,981.581 N -
SEGURIDAD SEGAL LTDA . $8.557.853.876 , T
UNION TEMPORAL YUMBO SEGURO JS 2022 " $5.317:954.875 - . .| B _____ -
UNION TEMPORAL GOBERVALLE 2020 _ ; $4.838.208.480 ] N B
.| SEGURIDAD JANO'LTDA CL ... | $3.386.421.267 _ . . e
UNION TEMPORAL SEVAZ 1492 . D "7 .%$2.903.209.879" B e
| SEVIN LTDA . | $2.353694466. - ! =
SEGURIDAD JANO LIMITADA . . ' | $2.150.583.593. : -
SEGURIDAD PRIVADA JANO LTDA g $1.940.141.034 - L .
SEGURIDADY VIGILANCIA INDUSTRIAL COMERCIAL Y | $1.711.306.437 o, L
BANCARIA SEVIN LTDA, , - ‘ i ' C
SEGURIDAD NAPOLES LTDA . E - | $1.639.891.110 .- | T -
UNION TEMPORAL VS 2021 _ ’ $1.544.756.515 ' 7 .. L=
INTERGLOBAL SEGURIDAD Y’ VlGILANClA LTDA - | $1.491.424.704 . s ‘ -7
SEGURIDAD Y. VIGILANCIA INDUSTRIAL COMERCIAL Y | $1.248.601.884 . | T
BANCARIA SEVIN LTDA _ C Ak T

UNION. TEMPORAL YUMBO SEGURO JS 2023 , - - 1 $1.164.025.751 ) L

. Calle § No, 4-40 Barrio Belalcazar - o . o . CoL T ST

TPBX: 651 68 00 - vanwyumbagoves S _ St T . B

NIT. 890393.075-6 Cod.Postal 760501 = .~ ' : . S o
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ANALISIS DEL SECTOR ,
. ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES
(Artlculo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de Ju||o de 2015)

CORPORACION NACIONAL PARA EL DESARROLLO $700.000.000
_COLOMBIANO

SEGURIDAD SEGAL LTDA EN REORGANIZACION” $694.740.364
UNION. TEMPORAL SEGAL ESPLENDOR 2022 $609.501.874
'SEGURIDAD JUAN B SOLARTE OLTDA , $593.852.408
SEGURIDAD LTDA , -~ | $271.037.535
RISK SOLUTIONS GROUP LTDA ‘ $181.797.070
SEGURIDAD COSMOS LTDA i $62:666.673
INTER GROUP LTDA ) $47.075.558

TECNOLOGIAS .INTEGRALES DE SEGURIDAD DE | $22.456.366
COLMBIA LTDA - ‘
"TECNOLOGIAS " INTEGRALES DE SEGURIDAD' E— $21.696.976 |
COLOMBIA LTDA - ~ _ : . '
SILVIO VASQUEZ PENA ] - $14.257.000

MASIVOS SEGURIDAD LTDA = _ ]$14.000.000
JUAN CAMILO SINISTERRA MORENO __1$3.900.000

ALEXANDER MAURICIO MURILLO ARTEAGA $1.600.000

.~ 6.2.IDENTIFICACION DE MIPYMES Y FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO FEMENINO'

Para dar cumplimiento a la politica publica de democratizacion de la- contratabién estatal y
promover la participacion equitativa de los sectores productivos, la Secretaria.de Educacion .
del MUI’]ICIpIO de Yumbo analizé el comportamiento del mercado sectorial con el fin de

= _ determinar. la_viabilidad de aplicar accmnes afirmativas e incentivos dlferen0|ales en el

presente proceso de seleccion, "

A. lnc]usién—de Criterios Difer‘enciales" para Mipymes '

El Decreto 1860 de 2021, en su artlcuio 3, adlclono el articulo 2.2.1.2.4.2.18 al Decreto 1082 .

" de 2015, facultando a las- Entidades Estatales a'incorporar criterios diferenciales para las

. Micro, Pequefias y Medianas Empresas (Mipymes) en los pliegos de cordiciones, siempre
que se ldentn‘"que una concentracion relevante de estos actores en el sector econdmico
objeto del contrato, :

- . Como sustento técnico de esta medida, se_tomaron ‘c':omo referencia los resultados del
Modelo Estratégico de Abastecimiento (MAE) y los agregados de la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada para las erﬁpresas y cooperativas de seguridad de la regién. -

"El analisis - demuestra que existe un segmento importante de empresas . medlanas y
pequefias de caracter local y regional que buscan participar en. el mercado publico. Estas

“‘organizaciones se caracterizan por registraf ingresos por actividades ordinarias anuales -

inferiores ai umbral normativo sectorial de 483.034 UVT, limite.maximo establec;ldo para las
' empresas clasificadas dentro del segmento de servicios en el pals. :

_ Calle 5 Ne. 4-40 Barrio Belalcazar . i} '

PBX: 651 65 00 - wwiwwsyumboagovoo

_ NIT1830.399.025:6 Cod.Postal: 760501
__-sentactenos@yumbo.gov.co - .
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\

-~

Esta estructura de mercado- fundamehta' la adopcion de condiciones flexibles en los )
requisitos habilitantes que se detallaran de forma explicita en el Pliego de Condiciones.

B. Foment‘o»del EmprendimientoFemenino ! - o~

De acuerdo con lo ordenado por & articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 (que adiciond el-’
articulo 2.2.1.2.4.2.14 al Decreto 1082 de 2015), la Entidad adopta medidas-afirmativas que
incentiven la participacion de las mujeres en el sistema de compras publlcas promowendo
el cierre de brechas de genero en sectores de alta demanda operatlva y Iogjstlca

il ‘ .

Al evaluar las dinamicas del- sector de Ia seguridad y vigilancia pnvada a través de los
reportes consolidados del Slstema de Informacién' Societaria (SIS) de Ia Supenntendencna
de Sociedades y los censos grem:ales se evndenc;a un fendémeno estructural que requiere j'
intervencioén: si bien las mUJeres han 1ncrementado su participacién en el area operativa y
en las centrales de’monitoreo tecnologlco su inclusién en los cuadros directivos, organos
de administracion y propiedad accionaria formal de las agenCIas de vigilancia privada se .
sitia hlstorlcamente por debajo del 35%. ' ‘ © , -
Por Io tanto, la inclusion de factores de porderacion que-premien el liderazgo real de las -
mujeres en las estructuras de gobierno corporativo de los, oferentes actta como un
catafizador de equidad socioeconémica dentro de:la cadena de valor de los servicios
contratados por el municipio.

C. Aplicacion de Requisitos Diferenciales en el Pliego

1
N i

En consecuencia, la_Entidad detefmina que es técnica y legaimente viable establecer -
requisitos diferenciales y criterios de asignacién de puntaje como acciones afirmativas en
" las etapas de evaluacion. Estos incentivos beneficiaran de forma directa ax
1. Los emprend]mi‘entos“y empresas de mujeres con domicilio en el territorio' nacional,
. conforme a lo dispuesto en las normas wgentes de equidad de genero en la
" contratacién publica,
] !
2. Las MiPymes nacionales que acrediten su condmcuon de copformidad con eI reglmen
legal y los criterios de estratificacién empresarial wgentes

3. Las personas con discapacidad, sus emprendimientos y las empresas que las;
contratan, que acrediten su condicién o cumplan con los parametros de vinculacion
. laboraf y propiedad bajo los lineamientos y el Sistema Integral de Preferencias _
dispuesto en la Ley Estatutaria 1618 de 2013, la Ley 2231 de 2022 y el Decreto 0287
de 2026. :

Calle 5 No. 4-40 aarrio' Belalcdzar
PEX: 651 68 00~ A D ane D)
NIT 890 389025 6 Cod Postal 760501
contactenos@yumbo.gov.co
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— Dichos mecanismos preferenciales se materializaran a través de la asignacion de puntajes

' adicionales en el modelo de calificacion técnica o como criterios de desempate, segun o

- ~ - normado en los articulos 2.2.1.2.4.2:14, 2.2.1.2.4.2.15, 2.2.1.2.4.2.18, y las disposiciones

) especificas ' sobre el Sistema de Preferencias, para la inclusién de personas con |
-——- discapacidad, de conformidad con la modificacion realizada a los articulos 2.2.1.2.4.2.6,

i - 2.2:1.2.4.2.7y2.2.1.2.4.2.8 del Decreto 1082 de 2015 por el Decreto 0287 de 2026.

- - - . —

-~ — D CONVOCATORIA LIMITADA A IUIIPYIVIES

e Cy . ' - . . - "

- _ El presente proceso de seleccion ordlnarlo para la prestacion del SerV|C|o de V|gtlanCIa
L Privada del Municipio de Yumbo:

El préceso ()Slo (X) NO se podré limitar éxdlusivame_nte_g Mipymes.

] . De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, que modificd
===~ los articulos 2.2.1.2,4.2.2,, 2.21.2.42.3. y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, las
‘convocatorias Ilmltadas a Mipymes (incluyendo personas naturales, cooperativas y
~~-- . entidades de economta solidaria) proceden Unica y exclusivamente cuando el valor total
.. . estimadodel Proceso de Contratacion sea inferior al umbral de ciento veinticinco miil ddlares
— " de' los Estadds Unidos de América (USD $125.000), liguidados con la tasa de cambio de
- _ re,ferenma gue determina bianualmente el Mlnlster_lo de Qomerc:o, Industria y Turismo.
— Temendo en. cuenta que. eI presupuesto oficial estlmado ) para este proceso de 56 dlas
asclende ala suma de $ 1.255.648.016,00, dicho monto supera el tope maximo en pesos
_del umbral equivalente de los USD $125.000 (el cual se sitia en un promedlo aproximado
K de $511 708.497). _ : : ¢

Por lo anterior, la Entidad no puede restringir el proceso de forma. excluswa al sector
MiPymes, deblendo estructurar un proceso de contratacién abierto que garantice la libre
_. .. concurrencia, sin perjuicio de salvaguardar los incentivos y criterios d|ferenc:|ales de .
e . ponderacién explicados en los acapites anteriores.

T 6.4. E_STRU_CTURA ‘DE COSTOS
Para 1a detérminacién’ del valor estimado del prese‘ﬂnte proceso, la Entidad dcatd: .
estricta'mente_l las disposiciones regulatorias y tarifarias ‘de obligatorio cumplimiento @
) expedidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. En particular, la L
-——"  estructura de costos se fundamenta en la Resolucién No. 20251000059517CS del 8 de ‘
o agosto de 2025 y en la Circular Externa No. 202513000001 15CS del 30 de diciembre de

~ e 2025. Estas normas regularon de forma definitiva los costos directss e indirectos del sector

-~ - , para el segundo semestre de la wgencma actual aplicande un factor base de 10,21 SMMLV

- para puestos de 24 horas. Dicho factor mcorpora eI costo dlrecto del seguro de vida

I
i

. _-Colle 5 No. 4-40 Barrio Belaledzar
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r~

colectivo, la extension de la jornada nocturna desde Ias 19:00 horas y el cierre de la ~—
reduccion de la jornada laboral ordlnaria (Ley 2101 de 2021). o ST

El servicio de' vigilancia y seguridad-privada se pnoyecta'para cubrir un total de 40 servicioé =

en las trece (13) Instituciones Educativas Oficiales urbanas y rurales del Municipio de _ I

Yumbo, segun |0 detallado en el numeral 4.2 del presente documento concentrando su
! ejecucién en’un periodo especifico de 56 dias. - “ .

' VALOR DEL SERVICIO DE VIGILANCIA . T - ks

-
~ R -

Fecha de Ejecucion Dias | Valor Diario Consolidado |  ValorTotal | I
" (40 Servicios) . 0 -

-~ s

‘Hasta el 31 de diciembre | 56 |§ , . 22.422.286 $' 1.255.648.016,00 .

de 2026 ) : ' — o ) | -

4

LI

Considerando lo anterier, el valor estimado del servicio requerido para el périodo de 56 dias

asciende a la suma de MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES - __ .
SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL 'DIECISEIS PESOS M/CTE ($1. 255, 648.016), ‘ B
IVA € impuestos incluidos. .

La ejecuci()n de este contrato iniciara a partir de [a fecha en que la Eritidad dé inicio a la” ,
misma. dentro del Siste‘ma Electrénico de Contratacién Publica (SECOP lI), una vez se T
cumplan les requisitos de perfeccionamiento y ejecucién. establecidos en el articulo 41 de.la -

Ley 80 de 1993. — ~ ‘ L S ST

=
\

6.5 INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZAC[ONALES .
Para la Secretaria de Educacion de Yumbo, la determinacion de’ indicadores fmanmeros -
solidos y pertlnentes en los procesos de contratacion del Servicio de VlgllanCIa Privadapara- . -
el Fortalecimiento.de la Seguridad de las Instituciones Educativas Oficiales Urbanas vy~ _'_‘
Rurales del Municipio de Yumbo es de vital importancia. Mas-alla de asegurar la idoneidad T
tecnica y operativa de los oferentes, la solidez financiera de los contratistas es un pilar - T
fundamental para garantizar la continuidad, la calidad y la sostenibilidad del servicio. '
Para la entidad es importante determinar estos indicadores ya que un contratista- S
financieramente débil podria enfrentar dlflcultades para pagara su personal ojnvertrenla
 logistica necesaria, lo que puede conllevar a pOSIb]eS incumplimientos contractuales y, en. e
" Ultima instancia, en un impacto negativo en la segurldad de las lnstltumones educatlvas '
beneficiarias del servicio. . ' - .
Los indicadores financieros permiten identificar y mitigar riesgos de |I1qU|dez insolvenciao . .
- endeudamiento excesivo quepodrian comprometer la ejecucmn del contrato. Esto es muy -
relevante en la busqueda de asegurar la continuidad del servicio. La solidez fmanmera de ) -

Calle 5 No 460 Bamo Bofalcazar T ' . N : -
PBX: 651 65 00 - ,"':,"‘.".’. STy - o
NIT 890.599.025- 6 Cod.Posta’!; TEOE0) ' } :
contactenos@yumbo.gov.co - : . - e -
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&

un operador ‘garantiza’su capacrdad para mantener la operacron sin contratlempos mcluso :

‘ante’ eventualrdades menores. * ;o - i / S

- Para Iograr esta determinacion precisa, 1a Secretarla de Educacion de Yumbo se apoya en
la siguiente metodologla basada en la consulta y analisis de la informacion financiera de
" empresas que prestan el servicio de VlgllanCIa I .

Se realizd la consulta de informacion: fmanmera de empresas que puedan brlndar el servicio

de. Vlgllancra Para garantrzar la rgualdad e lmparcrahdad entre los proponentes, la;

verrﬂcacron Y evaluacion de estos indicadores se realizara con base en la informacion en

T"rme que.conste en el Reglstro Unico de Proponentes (RUP) vigente al momento del cierre

- del proceso, la cual debe reflejar la |nforma01on de los Estados Fmanmeros con corte a3
de d|C|embre de 2025. .

P ' v

Se Selecbioﬁé una muestra de empresas y se determinaron los sigu‘ientea parametros

- estadisticos para €l calculo de los indicadores, asegurando un vael de,Conﬁanza del 95%‘

F

en el, estudlo -
. }
- : e ST ITiercE T T T TTRAZONDE | RENTABILDAD | oeem s [
IEM . . .RAZONSOCIAL pE | END:’:}";;N?;N"; CAOBERTURA DEL - RE;’;_A:;[:IED
’ LQUIDEZ ; - DE INTERES | PATRIMONIO B
1 _|SEGURIDAD NUEVAERA LTDAL #2rz ~ 375 . -~ 036] . -*13327,59| - 0,44 9,28|:
2 |GRANADINA DEVIGILANCIA [IMITADA . 3,04/ . 0,44 26,48 0,72 C DAl
- COMPANIA. O SEGURIDAD ,v wmmmcm L g ’ : . .
"3 |PRIVADAAZIMUT LlMlTADA : . 4.52| R 0,33 _ 5346 0,44 . 09
.4 |cosmovicLIDA | 451 020 . 3548 ) ¢85 0.76
5 |[DEFTHAC 1 SEGURIDAD . 418 0,35 © 59,21 0,24 " . 046
5 [DETECCIONLIDA -~ . 319 i ~op37| T . a7zss| . .. 0,25 0.15]..
7 |ESECURITY CIDA ™, 2,77 . . 032 16,53 0,29 0,18
8 |[AMFEH.SEGURITY LTDA 3,33 . [PET1 15,44 ) 0,40 0,25
9 _|SEGURIDAD-APOLOLTD 2,08 ] 0,39[ 107,81 0,39 N 0,23
10. |SEGURIDAD BUFALO LTDA _ 4,21 0,33 "7 2343 i 0.30 ~_b.20|
11 |SEGURIDADLAGUS LTDA. 3,66| 0,33 " 17,24 0,30] - @18
-12 |SEGURIDAD QRIENTAL LTDA ] _ 442 S 0,24 ¢ 1032,82 . 8,25 0,1E
13 |SEGURIDAD SAN CARLOS LTDA« - =, T3 . DAl 277,45 1,13 " 0,66|
14 |SEGURIDAD SHALOMIITDA. - - . 247 - ) 027, - . 1271 . pBe| 0,86
15 |VASCO'SECURITY GROUPLTDA™ * ° 3,87 N ' D33 ) 2089 * . 8,47 .0.31
VIFEOLLINITADA VlG!LANCiA PRIVADA DE| o S . i . " |
1 16 |coOiOMBIA™ o L 463 . D.32| . 30,52 . 0,42 0,28
17 SEGE}mDAD ASCOR LTDAJ e ‘ 1,25 0,35 . 13,70 0,24 . ©,15

T

T Gallo 5 No. 4-40 Barrio Beia%ééz’ar. ' ; o o
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‘ _‘6.-5 INDICADORES FINA_NCiERQSY ORGANIZACIONALES

- [

- Para ia Secretarla de Educacron de Yumbo la determlnamon de |ndlcadores fmancreros :

solldos y pertinentes en los procesos de contratamon del-Servicio de Vlgrlancra Privada
<para el Fortalecimiento dela Seguridad de las InstltUC|011es Educatlvas Oficiales Urbanas
y Rurales dél Municipio de Yumbo' es de vital importancia. Mas alla de-asegurar la

- idoneidad -técnica y operatrva de los. oferentes, la solidez financiera de los contratistas, |

_esun pllar fundamental para garantlzar la contlnmdad Ia calldad y Ia sosten:bllldad deI
" servicio. - ' . , . : .

3,

e

fmanmeramente débil podria enfrentar dlflcultades para pagar a st personal, o invertir en

]
4

* PBX: 651 66 00 - wanwwiyumbo.govicsd ' , ST e -
" _NIT: 890.389.025-8 Cod.Postal 760501 L : : SO o

““T-contactenos@yumbo.gov.co. - L ] e
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Para Ia entldad es |mportante determinar estos |nd“cadores ya que un contratlsta '

"y
i
A
'

- P - - .
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la-logistica necesaria, lo que puede conllevar a posibles incumplimientos contractuales * -

y, en ultima instancia, en un limpacto’ negativo en la seguridad de las mshtucnones -
educativas beneficiarias del servicio.

Los indicadores 'financiefos permlten identificar y mitigar riesgos de iliquidez, insolvencia ' -
o endeudamiento excesivo que podrian comprometer la ejecucién del éontrato Estoes '
muy relevante en la blsqueda de asegurar la continuidad del sérvicio. La solidez- -
financiera de un operador garantiza su capamdad para’ mantener la. operacion sin

' contratlempos mc]uso ante eventualidades menores. _ T e

Para lograr esta determinacion precisa, Ia Secretaria- de Educacion de Yumbo se apoya B
en la siguiente metodologia, basada en la consulta y analls:s de la informacion financiera -
de empresas que prestan el servicio de Vigilancia. )

Se realiz6 la consulta de Informacion financiera de empresas que puedan brindar el -
servicio de Vigilancia. Para garantizar |a igualdad e imparcialidad entre los proponentes L T
la verificacion y evaluacion de ‘estos indicadores se realizara con base en la informacion
en firme que conste en el Registro- Unico de Proponentes (RUP). o - - - -

&

. Se selecciond una muestra de empresas y se determinaron los siguientes parametros . —x——
estadisticos para el célculo de los |nd1cadores asegurando un Nivel de Conﬂanza deI
95% en el estudio: - _

Tabla 10. Parametros Estadisticos del Sgctor Vigilancia

~

Estadistica | indicede |  Nivel de ' Razonde™ | Rentabilidad | Rentabilidad |~ -~ -
Liquidez | Endeudamiento Cobertura del del Activo =
: . : _ + . .| dentereses | Patrimonio . ‘ I
Tamano de - 17 16 - .14 11 .. . 11 -~ | - o
la Muestra S _ N . ) ‘ -
Nivelde 95% 95% =~ 95% ~ 95% - 95% o
confianza T ‘ . : -
" Promedio 353 /| 035 . 3577 | 0,44 0,29, =
Desviacion 0,99 0,07 ) 27,78 0,23 .| 0,18 . T T
Estandar - - Vi ' ] -
Limite , 3,02 | 0,31 - 1271 | 0,28 [T 047 o
Inferior | : ' ' N S S
. Limite - 4,04 | 0,39 7] 44,82 . 0,59 0,40 - )
Superior T ' ' 3 T

- RS

» La metodologia utilizada se fundamenta en el analisis estadistico de los estados financieros - T
de las sociedades activas del secfor bajo la vigilancia de la Superintendencia de Vigilancia -
y Seguridad Privada. Para ello, se aplico el calculo de Intervalos de Confianza para la Media... .——-—
de cada indicador utilizando la distribucion ¢ de Student, dada la. muestra reducida (n < 30). -

‘Calte 5 No. 440 Barrio Belalcdzar ' - . '

T OPBX 851 66 00 - e D3 HovED - " - T
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Este tratamiento matematico permite estimar, con un 95% de confianza, el rango en el cual
o  se encuentra el promedio real de los'indicadores de solvencia, endeudamiento, cobertura y
. rentabilidad del mercado. El calculo arroja el Limite Inferior y el Limite Superior para cada
=T " indicador (a’justando el tamafo de muestra y los grados de libertad n—1 segun la -
- - - consistencia'de los datos analizados), lo que proporciona el soporte técnico y objetivo para
- definir los umbrales de habilitacién financiera y organlzamonal exigidos en la licitacion
—. publica, tal como se muestra en |a fabla anterior.

FUNDAMENTACION TECNICA DE LOS REQUISITOS ADOPTADOS

Una vez obtenidos. los limites del intervalo de conflanza [a Entidad fij¢ los crlterlos de

) seleccron bajo una Ioglca de administracion del rlesgo contractual:

e .+ - Paralos indicadores de Liquidez y Rentabilidad: Al ser vériables de impacto
’ ' positivo (a mayor valor, menor riesgo de quiebra u.operatividad), se toma el Limite
Py - Inferior del intervalo de ‘confianza (o el valor minimomuestral cuando este protege la
- - .concurrencia) como la e)iigencia base. Esto garantiza que la empresa proponente se
. encuentre dentro del rango de desempeno promedio ‘del sector con un 95% de
— - seguridad, sin ifponer barreras de acceso artlflmales

- . Fundamentacmn Técnica para Ia Eleccion del Limite Superlor en el Indlcador
-de Endeudamiento:
LA diferencia de la liguidez, el endeudamiento es una variable de\riesgo inverso: a mayor
T ~  apalancamiento financiero con terceros, mayor es la probabilidad de que el flujo de caja

) operativo se desvie al servicio de la deuda en lugar de asegurar la noémina y los costos

p - directos de la vigilancia escolar. ' i

<. -- . Estadisticamente, el promedio del sector se : sitia en un saludable 35% El intervalo de
- confianza establece: que, con una certeza del 95%, el endeudamiento méaximo tolerable
— del sector no supera el 39%. La adopcién del Limite Superior como el tope maximo

permitido responde a una doble justificacion técnica:

s

< 1. Mitigacién del Riesgo de Quiebra: Protege a las lnstltucmnes educativas de
firmas sobre apalancadas cuyas cuentas bancarias u operaclones puedan
verse afectadas por medidas cautelares 0 procesos de reorgamzamon
- . ‘_.lnsolvente
} 2. Garantia de Pluralidad: Al fijar el techo en el limite superior (39%) y no en el. '
T promedio (35%), la Entidad amplia el espectro de participacion, permitiendo
s competir a empresas en fase de crecimiento o inversion logistica, siempre y
T . - ~cuandono comprometan el estandar de segundad financiera establecido por
PR . el modelo muestral..

~4

- .Como resuitqdo del ejercicio, se determinan los siguientes indicadores definitivos

" Calle 5 No. 4-40 Barrio Belalcdzar
T T PBX: 651 65 00 -y yurmbo gov co
NIT: 890.3992.025-6 Cod.Pastal 760501
- contactenos@yumbo.gov.co -
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Tabla 11. Indicadorés Financieros y'drganizacionales Requeridos,

Indicador - Formula’ - Requisito
P - = Activo Corriente / Pasivo Mayor o igual a
Indice de qumdezl Corriente - ' .4,04 veces .
* indice de . i Menor o igual al
Endeudamiento = Paswo Total / Act_:vq Total . 39%
.Razén de Cobertura Utilidad Operacional / Gastos Mayoroigual al | .
de Intereses de Intereses 12,71 veces
Indicadores Orgahizacionales
Indicador Formula .Requisito i
Rentabilidad de - = Utilidad operacional / Mayor o igual
patrimonio Patrimonio a0,28 -
Rentabilidad del = Utilidad operacional / Activo Mayor oigual
actlvo Total : ‘a 0,17

indice de Liquidez: Expresd la disponibilidad de recursos a corto plazo para cubrir
los pasivos exigibles en el mismo lapso. Para el caso, se establece que el proponente

#

~debe poseer un margen de capital suficiente de igual o superior a 4,04 veces. El-

oferente que no tenga pasivos corrientes, CUMPLE, respecto ﬁel indice de liquidez.
vael de Endeudamiento:_Mide eI apalancamiento financiero de la empresa. Un
indice alto demuestra que la estructura recurre constantemente a terceros,

incrementando el rlesgo de impago de acreencias laborales De acuerdo con el

estudlo realizado, se exige un nivel por debajo o igual al 39%.

Razén, de CObertura‘,de Intereses: Evalla la capacidad de los ffujoé- -de caja

operativos para atender las obligaciones financieras contratadas, A mayor cobertura,’
menor probabilidad de default. El analisis arrojo un valor minimo de referencia de .

12,71 veces. El oferente que no tenga gastos de mtereses CUMPLE respecto de la
razon de cobertura de intereses.

Rentabilidad del Patrimonio: Permite identificar el rendlmlento que el capltal'

invertido ofrece a los socios, antes de gastos financieros e impuestos. El resultado

estadistico detefminé una exigencia de 0,28. El oferente cuyo patrimonijo sea cero”

(0), no podra calcular el indicador, caso en el cual NO CUIV]PLE .

Calte 5 No. 4-40 Barrio Belalcazar

PEX 651 66 00 - s, oor
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. . » Rentabilidad del Activo: Refleja la eficiencia gerencial en el manejo de los actlvos ,
- ‘para generar-utilidades. El resu[tado del estudio aI"I’OjO un indicador minimo de 0,17.

e m—— -

REGLAS DE EVALUACION PARA® OFERENTES PLURALES (CONSORCIOS o R
T UNIONES TEMPORALES) .

-

f

© Cuando la propuesta’ sea presentada :por un oferente plural,.la acreditacion de los
componentes financieros y organizagionales se calculard aplicando la ponderacién de
" acuerdo con eI porcentaje de participation de cada integrante:

. 1." Férmula para Indlcadores FmanCIeros (qumdez, Endeudamlento y Cobertura’
- de Intereses)

—_— . ;

- - 1

.+ - Se efectuara mediante la sumatoria directa de cada uno de los componentes de las
cuentas balanceadas de los miembros, afectado por su porcentaje de participacion:

e A 2... Camponente 1 del indicador, X porcentaje de partr‘cipacién,) N
- (i) Indicador =" . - ' - -
JUDIVSEE ( J., Componente. 2 del indicador, X porcentaje de parﬁcfpapidn,.),

[

.

EE Donde “a" es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio).

+

- 2. Formula para lndlcadores Organlzacmnales (Rentabllldad del Patrimonio y del
Actlvo)

- De igual manera, se calculara |ndexando las utilidades vy Ios acttvos/patrlmonlos
combinados de acuerdo con la part101pac:|on consormal

B J.. Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacidn,)

. (i)) Indicador = . - —
Tl T - - ( 2. ..Componente 2 del indicador, X porcentaje de partici;?ac{d:f()

-

- Donde *n’ es'el numero de integrantes del Proponente plural (unién temporal, consorcio).

__ - 6.6. ANALISIS DE RIESGOS . o | N - :

Conforme: &l articulo 2-.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015 que expresa ‘Determlnacmn
de los riesgos previsibles. Para los efectos previstos en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007,
- se entiendeu como riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias

- “‘(:aih_ 5 No. 4-40, Barrio Bela}c‘xmr . . e
. PBY: 651 66 00 - wAvAyumDogoves I o .
T NITTBB0388.028-6 Cod. Postal: 760501 - - : . .
7 contactenos@yumbo.gov.co :
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. » B

que de presentarse durante.el desarrollo y ejecucion del contrato tlene la potencxalldad de
. alterar el equilibrio econdmico del contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan enel.
marco de las condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excliiyen 331 del

concepto de la |mprev151b|]|dad deTq que trata el artlculo 27 de laLey 80 de 1993 _ ' -t T

.

i

\ 7

_El riesgo sera prev13|ble en la medida que. el mismo sea identificablé y cuantificable en® 7 -
condicione normales. o
En las modalidades de Licitacién’ publlca Se[ecclon Abreviada y Concurso de mentos la Bl
entidad debera tipificar en el proyecto de pliego de condiciones los riesgos que puedan R
+ * presentarse en el desarrollo del contrato, con el fin de estimar cualitativa y cuantitativamente T
la probabilidad e impacto, y sefalara el sujeto contractual que soportara, total o pafcialmente ) —
la concurrencia de la circunstancia prevista en casor de presentarse, a f|n de preservar las
“condiciones iniciales del contrato: - . o .

” - . Lt —

i

Los inferesados en preéentar las ofertas. deberan pronunciarse sobre, lo anterior en’las” -
observaciones. al pliego o en la audiencia convocada para el efecto, obligatoria dentro del . -
'procedtmlento de Licitacion Publica y voluntaria para las demas modalidades de seleccion T
: én los que la entidad. 10 considere necesario. Caso en el cual se levantara un acta que L

. e\ndenme en detalle la discusion acontecida.: s T C _ o

N : — - - N

La tipificacion, estimacion y aS|gnaC|on de Ios nesgos asi previstos, debe constar en el pltego
definitivo, asi como la justificacion de su |nexlsten0|a en determinados procesos de seleccmn
en el respectlvo p[lego . Le

]

La- estimacié‘n del riesgo consiste en medir la probabilidad de ocurrencia de un events y su-
,lmpacto en caso de que se materialice. La medicién efectiva y cuantitativa del rlesgo se - '_
asocia con la probabilidad de una perdida futura. Para el caso de la contratacion estatalno. - -
se establece la metodologia para la_cuantificacion del rlesgo lo cual da a la entidad cierto= | ~7
grado de dlscremonalldad o C S v : -

-

Frente a la contratacron que pretende satisfacer la entidad, se procede a establecer sugrado. - -
de probabilidad de ocurrencia y de impacto en relacién con el equmbrlo econdémico del
contrato, utilizando una escala ordinal en la qué sé hacer referencia a criterios dé medicion _
como se presenta a continuacién: muy. Alto, Alto, Medio Bajo, Muy Bajo.

4
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Las garantias que apllcan dentro del proceso quedan defnldas de la siguiente forma T
- S _ \ ) T -
, CRITERIO" -, =~ ~ . SUFICIENCIA . * | * VIGENCIA o . o =
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 10% del valor de! contrato | 94212 1@ del contrato y 4 meses R E
| CALIDAD DE LOS SERVICIOS "' 10% del valordel contrato | 'rf{::‘a!a del contato y 4 meses CL
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RESPONSABILIDADA CIVIL L - estal , - . i
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PAGO DE SALARIOS PRESTACIONES | -.. . . . . . . ' BRI
., . |SOCIALES - LEGALES £ ‘8% del Valor del Contrato | 194312 la del "0“"3“’ Y 3 afios N
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* . - . wye R - . ! ) . .. . ‘ ”
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. . i ‘ . - . B _.-'.-_
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directa o indirectamente a personas y/o propledades durante el desarrollo del contrato vy .
reparara inmediatamente los dafios causados e indemnizara cuando corresponda; por lo
tanto, esresponsabilidad del Contratista tomar las medlg:ias necesarias para preveniry evitar
cualquier tipo de accidentes en la ejecucion del contrato. '

PARAGRAFO Il: En todo caso el contratista debera restablecer el valor de las garantias
cuando se haya visto reducido por razédn de las reclamaciones efectuadas por la Entidad
Contratante dentro de los cinco (5) dias calendarios siguientes a la notificacion del.acto que

" deje en firme la -sancién correspondiente; de igual manera, en cualquier evento en que

aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, el contratista debera
ampliar el valor. de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, ségtn el caso.

] : ! . . ' _
PARAGRAFO III: Si el contratista se negara a constituir la garantia, asi como a no otorgar
en los términos, cuantia y duracién establecidos en esta clausula, la entidad podra declarar

Ia_\_caducidéd del presente contrato.

A

PARAGRAFO IV: Tratandose de garantias consistentes en pollzas de seguro, éstas no

expiran por falta de pago de la pnma o revocatoria umlateral
- 7

7.0 PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROCESO

-

El presupuesto oficial estimado para el proceso de contratacién orientado al Servicio de
Vlgllanc,la Privadapara el Fortalecimiento de la Seguérldaetde las Instituciones Educativas
Oflctales Urbanas y Rurales del Municipio de Yumbo. asciende a la suma de MIL.
DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA'Y OCHO:
MIL DIECISEIS PESOS M/CTE ($1.255.648.016), i ncluyendo el Impuesto al Valor Agregado
(IVA) y todos los costos directos e indirectos.

i

Este valor esta destinado exclusivamente a cubrir la prestaciéh del servicio por un periodo
cerrado de 56 dias. El presupuesto ha sido calculado técnicamente con base en la estructura
de costos detallada en el numeral 6.4 de este documento, adhiriéndose estrictamente a los
factores e indexaciones determinados en la Circular Externa No. 20251300000115CS del
30 de diciembre dé 2025 y la Resolucion No. 20251000059517CS del 8 de agosto de 2025,
expedidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, las cuales regulan el

régimen tarifario minimo legal vigénte para puestos de veinticuatro (24) horas, treinta (30) .,

dias al mes..

'\‘

Dentro del vaior del presupuesto oficial se entienden mclundos todos los lmpuestos tasas,
contnbumones y estamplllas de caracter nacional, departamental y municipal que se causen

3 o~
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con ocasién de la adJudlcaCIon suscnpclon Iegallzac:on ejecuciony liquidacion del contrato -
derivado. ) . -
. _ .

El proponente, al estructurar su oferta econérhiqa, gefiniré autéonomamente el equipo de
trabajo requerido, las herramientas, los sistemas tecnolégicos a involucrar, asi como los . -
costos -operativos y logisticos. Al calcular el valor de la propuesta hombre-mes, viaticos y
costos directos, debera aproximar fds centavos al peso cuando estos superen los cincuenta -
centavos (0,50); en caso ‘contrario, los omitira. ASImISITIO el oferente debera prever que el )

valor global ofertado garantice el cumplimiento del reglmen laboral vigente (mcluyendo los T
recargos e impactos de la Ley 2466 de 2025 y Ley 2101 de 2021), el transporte, los equipos -
de comunicacién y todos los trabajos necesarios para el cabal y oportuno cumpllmlento del - e
objeto contractual. o o =

Forma de pago S ' o : -

El Municipio de Yumbo secretaria de Educacién pagara al Contratista el valor del presente A
Contrato con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No. - '

El proceso se va a iniciar sin el certificado de disponibilidad presupuestal dado que se esté

en los tramites administrativos para la consecucion de los recursos, aunado a |o anterior la T
Ley permite iniciar los proceso de seleccion sin certificado de disponibilidad, -a saber: - -
Paragrafo del articulo 6 .de la ley 1882 de 2018, que adiciond el articulo 8 de la ley 1150 de '
2007, que dice: “no es'obligatorio_contar con dlspomblhdad presupuestal para realizar la_ .
Jpublicacion del proyecto: de pliego de condiciones”. . -

i
|

La Entidad pagara el contrato celebrado de la siguiente manera:”

¥

La Secretaria de Educacion del Municipio de Yumbo cancelara mes vencido a partirlla firma
del acta de inicio conforme a la factura o cuenta de cobro de los servicios prestados durante cT-nl
dicho periodo .y, previo informe presentado por el supérvisor y una vez el contratista _
certifique que se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones al sistema de seguridad T
social mtegral ' B - -
PARAGRAFO I Los pagos quedan subordlnados a la apropiacion, y dlspontblhdad -
presupuestal aJustandose al Programa Anual Mensualizado de Caja (P.A.C.). -

i -

. PARAGRAFO II: Los pagos se haran dentro de los Diez (10) dias habiles siguientes a la ST
+ presentacion de la solicitud de pago, previo recibo a satisfaccion por parte del supervisor -
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- del informe de actividades realizadas y del. pleno cumplimiento de los requisitos de |
causacion y pago, como es, entre otros, la acreditacién por parte contratista del pago al.
sistema integral de seguridad social.

- Para su validez se firma-en Yumbo, el mes de octubre de 2026

Firma: ,\g_\(_&\ (D‘Mg‘ﬂﬂ-‘——\ﬁ& Firma:’

_ . NOMBRE: LEIDY DIANA SANCHEZ NOMBRE: LINA MARCELA VALENCIA O
- Rol juridico .- : - - Rol Técnico

“ ! Firma: Jb\/l{ ' L : | "

- NOMBRE: éICAILDO GONZALEZ
. ZAPATA
Rol Financiero

P
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