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De conformidad con la normatividad contractual vigente y los lineamientos emitidos por
la agencia de compras publicas Colombia Compra Eficiente, la admmrstramon municipal
se permite expedir el presente docuimento de estudios previos-como soporte para
elaborar el contrato, este documento permaneceré a disposicidn del piblico durante todo
el desarrollo del proceso contractual, ‘ -—

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de [os indicados
para cada modalidad de seleccion:

A

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD:

Siguiendo los derroteros de nuestra constitucién politica, el articulo. 315 sefala las
atribuciones de. los alcaldes entre” Ias cuales se encuentran en los numerales 3 y 9 las
siguientes: - '

“(...) 3. Dirigir la accién “administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las

funciones y la” prestacién de los servicios a su .cargo; representarlo judicial y
- extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los
gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o
comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes. 9. Ordenar
los gastos municipales de acuerdo con el-plan de inversion y el presupuesto. (...)"

Dentro de las funciones asignadas a la Secretaria de Educacién del Municipio esta ef velar por
. la proteccién de los bienes muebles e inmuebles de las Instituciones Educativas; asi como por
la seguridad de las personas que hacen uso-de ellas. No ‘teniendo la entidad en su planta,
personai suficiente y calificado para realizar esta labor conforme a la norma técnica, se hace
necesario contar con el suministro de estos servicios por parte de empresas especializadas.

El Mumcxplo de Yumbo, cuenta actualmente con 43 sedes educativas que estan dotados
y acondicionados como tales, desde las cuales se présta el servicio educativo en la
_ zona urbana y rural, las cuales cuentan con equipos, mobiliario, materiales, didacticos y
. demas que requieren de un especial cuidado y proteccién, dado gue son los elementos |
-con los cuales se presta este servicio; ademas en algunas de estas instituciones en ‘
horario nocturno se presta el servicio educativo porlo que'también se requiere proteccién
y seguridad para la comunidad estudiantil, docente y administrativa que permanece en
ellas; es por ello que en ejercicio de la funcion misional que le compete y para garantizar
el buen funcionamiento y ejecucion de las labores que le son propias, en virtud de las
_diferentes sedes, se requiere contar con elementos esenciales de trabajo como lo'es el
servicio de Vigilancia Privada, servicio basmo para salvaguardar y proteger los blenes
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muebles e inmuebles de propledad del Mumcxplo de Yumbo, y la comunidad benefclarla'

y prestadora del serwcto

Tenlendo en cuenta que Ia Alcaldia del Mun|C|p|0 de Yumbo yla Secretaria de Educacion

no cuentan con el personal para ser destinado a.desempefiar fuhciones de Vigilancia y- -

seguridad privada, y carece de un Departamento de seguridad, al tenor de |o dispuesto

" por el Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada estos deben contratarse a través de

.una persona juridica, o empresa externa que suministre el personal indispensable,
idéneo en una jornada de 12 horas Nocturnas de lunes a domingos incluyendo festivos

~en horario comprendido de 6:00 p.m., a las 6:00 a.m., 12 horas Diurnas de lunes a-
domingos incluyendo festivos en horario.comprendido-de 6:00 a.m., alas 6:00 p.m y de. .-

24 horas de lunes.a domingo mcluyendo festivos, ofreciendo asi un servicio agil, eficiente
y oportuno que responda a los requerlmlentos de las Instituciones Educativas, en procura
del bienestar de los integrantes de a comunldad educativa,las lnstalamones y sus bienes

muebles e inmuebles en aras de mantener un ambiente de segurldad con una vigilancia -

" adecuada. - .. -

Se ha establecxdo que arite el deber de custodia y cuidado que deben tener los servidores

piiblicos de los bienes a su cargo, y-ante las posibles perturbaciones a la seguridad vy
- tranquilidad individual en lo relacionado con la vida y los bienes publicos o de tefceros,

el representante. legal del municipio de Yumbo esta obligado dentro de su competencia
territorial y funcional a brindar mediante la contrataciéh publica con” una empresa

legalmente constituida y autorizada ante la supérintendencia de vigilancia y seguridad -
privada, la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada, con una empresa o

cooperativa que debera estar debidamente autorizada para operar con personal

comunicacién y-debera estar en capamdad de brindar unas garantias minimas, de

" preévencion, detencién, disminucion o disuasién’de amenazas que afecten o puedan
afectar la integridad de los_bienes muebles e inmuebles publicos, la vida e integridad
personal y bienes privados de lo$ funcionarios pUblicos que desarrollan en elias sus
funciones asitomo a sus bienes personales, y de los contratistas vinculades como apoyo

a la prestacion del servicio y de los ciudadanos que accedan al servicio en las .

instituciones educativas oficiales del Municipio.de Yumbo.

Ademas de lo anterior, se busca garantizar y contribuir al mejoramiento de la. seguridad

-en las mismas, salvaguardando los equipos, el mobiliario y'los demas elementos que

integran la infraestructura de las_sedes educativas especialmente tras las afectaciones
sufridas en algunas de ellas con ocasion del sismo.del 10 de agosto—. A pesar de dicha
contmgenma estructural, resulta imperativo e indispensable contar de manera continua

con el servicio de vigilancia privada, toda vez que este componente operativo permite -

custodiar los espacios afectados, prevenir nesgos de saqueo o.vandalismo, y proteger los

" recursos fisicos recuperables, garantizando asi las condiciones minimas para el posterior

retomo ala normahdad academlca y la adecuada prestamon del servicio educatwo

El objeto contractual del contrato que derive del presente proceso de seleccidon se
encuentra inmerso en el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027, en el RETO 1-

TRANSFORMACION A TRAVES DE LA EDUCACION- “Transforma010n a través de la
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educamon en el componente 1.1. “Municipio que se educa para Ia \nda el progreso y

futuro™de Ia siguiente:

¢

manera.:

]

SECTORES, PROGRAMAS, PROYECTOS Y METAS DEL CUATRENIO DEL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027

ELEMENTOS
COME’ONENTE / . R .
PROGRAMA SECTOR PROGRAMA - gONSTITUTIVO META lNDl'CADOR
DESCRIPCIO . . . A
COD |NOMBRE |COD (N COD | DESCRIPCION | DE INVERSION. | CUATRENIO ° [ RESULTADO
1.1. | Municipio |22 Educacion. 2201 | Calidad, Estrategias para [ Brindar e! 100% | 040010012
- de que se cobertura y | garantizar el | de la cobertura | Cobertura neta en
educa Fortalecimiento |acceso y lafen educacion | educacion Total
para la de la Educaclén | permanencia  a | iniclal, '
vida el inicial, través da | preescolar,
progreso y - prescolar, | estrategias basica y media,
el futuro , basicay meda |educalivas  para|con estralegias
' garantizar el| de
acceso y la|fortalecimientc
permanencia a la | institucional,
educacién Formacién  de
- | préescolar, docentes,
- basica y media, | acompafamient
’ como son eljo  psicosocial,
' servicio de | infraestructura
| alimentacién - | educativa e
- escolar, iniciativas en
: transporta Ciencia, .
‘ escolar, Tecnologia e
contratacion - del | Innovacion.
servicio educativo | Line Base ND
con terceros,
entre otros

4

Se puede colegir que el objeto contractual de este proceso se encuentra relacionado
con el Plan de Desarrolio Municipal, pues su ejecucion permite el cumplimiento de una
de las mas importantes obligaciones del Estado Colombiano, cual es, garantizar la
~ seguridad, proteccion y defensa y de quienes prestan y apoyan el servicio publico
*educativo en las sedes de las Instituciones Educativas del Municipio oficiales de Yumbo.

Por lo.anterior, se hace imperativo iniciar un proceso contractual de Licitacion Pablica
para adquirir el servicio de vigilancia en las instituciones educativas oficiales urbanas y
rurales del Municipio de Yumbo Hasta el 31 de diciembre de 2026, que el cual iniciara
una vez se cumplan los requisitos de ejecucién y perfeccionamiento del contrato y se -
'dlsponga en. ejecumon el contrato en la plataforma secop Il. ‘

]

En fundamento de- lo ariterior se hace imperativo iniciar un proceso contractual de
Licitacién Publica para adquirir el servicio de Vigilancia, objeto de este contrato

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES. El presente procesc de contratacién se encuentra
contemplado en el plan aﬁgal de adquisiciones de la administracion municipal.
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separi.i)do por . seleccidn (ndmero) .md;Zl:; seleccidén: actual .
’ (mes) l‘aﬁos)’ .
SERVICIO DE VIGILANCIA
PRIVADA PARA EL
: ' | FORTALECIMIENTO DE LA
92101500; _ RN
|92121500; | vSrrriciongs . |Sestiembre| 56~ |pias |ceclen
' | EDUCATIVASOFICIALES : 1.255.648.016,COP
URBANAS Y RURALES DEL
‘MUNICIPIO DE YUMBO
"CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS: .
. : ' !
SEGMENTO | FAMILIA |CLASE|PRODUCTO PRODUCTO
‘ 9:3_ ; Servicios de Defensa Nacional, Orden
. Publico, Seguridad y Vigilancia
10 '| Orden publico y seguridad -
15 Servicios de policia
: ' Co ) 00 Servicios de vigilancia
92 P Servicios de Defensa Nacional, Orden
: Publico, Seguridad y Vigilancia.
12 ° " | Seguridad y proteccién personal
15 | Servicios de guardias
] 00 Servicios de guardas de seguridad
92 : .
12 Seguridad y proteccion personal
E 17 R L}
00 | Servicios de Sistemas de Seguridad

2. ~ OBJETO ACONTRATAR-

2.1. | PRESTACION -DE SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES URBANAS Y RURALES DEL MUNICIPIO DE YUMBO

2.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

La contratacién se realizara de conformidad con los requisitos y especificaciones
sefialadas en el presente pliego de condiciones, en los puestos, con la cantidad de
personas y en los horarios estipulados, con personal idéneo que tenga el perfil exigido por
la entidad con su respectiva dotacion y equipo.

Mediante la prestamon del servicio de Vigilancia y Seguridad privada en un total de 40
servicios en las sedes de las 13 Instituciones Educativas Oficiales que se relaclonan a

1

contlnuacmn . - , .

. FORMATO . . ' Pégina 4 de |
53 . '




e
Alcaidia

de Yumbo

ESTUDIOS PREVIOS
PROCESOS PUBLICOS DE
SELECCION

" GCT-FO-0014

00

24/07/2024

‘| GESTION DE LA CONTRATACION

N/A

-~

MANUAL DE CONTRATACION

FICHA TECNICA
SEDES URBANAS .Y RURALES

-
. f

;- | ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS PUBLICOS DE SELECCION

i
. . . CANTIDAD, ! B B : é
ITEW | SEDE EDUCATIVA, RUESTS 1= SERVISIO 2air|iA=e | 120 |24 a2ne
. SERVI GO . : ) i
= [l § |~ L4~ =l g (] i) 1= = . -
1 MAYOR DE Y UNVBO fy LAS 12 HORAS NOGTURNAS MES 1 .
2 - IEMAYOR DE MAYOR DE YUNMBO 1 1 Las 12 HoRAS DIURNAS MES 1
3 YUMBOo MGUEL ANTONO CARD | R LAS 24 HORAS MES - 1
4 MGUEL, ANTONIO CARO Il 2 LAS 24 HORAS MES. 1
5 ALBERTS MENDOZA MAYOR] ¥ LAS 12 HORAS DIURNAS MES 1
IE ALBERTS — i hathd I | S DIURNAE
) MENDOZA, ALBERTC MENDOZA MAYOR 1 LAS 24 HORAS MES 1
MAYOR - 9
7 JUAN B PALOMNO A LAS 24 HORAS MES 1
8 -, JUAN XN 1 LAS 24 HORAS MES ) L
) 1T LA N XXX Jlha X 1 TLAS 12 HORAS DIURNAS MES 1
10 A NUEL MARIA SANCHEZ ) LAS 24 HORAS MES 1 ]
11 VILLA ESPERANZA 'I_ ) LAS 12 HORAS NOCTURNAS VES i 1
1z N * WILLA ESPFERANZA 1 LAS 24 HORAS MES 1
13 IEGABRIEL LAS AMERICAS b3 LAS 24 HORAS NES t 1
QARGCIA — — - -
14 A R UEE LA S AMERICAS ) LAaS 12 HORA'S DIURNAS MES 1
15 A NOFRA DA 1 LAS 24 HORAS MES a1
16 IRENE FE?REOSA hl LAS 24 HORAS MES i
17 , T JosE MARLS, CORDOBA 1 LAS 24 HORAS MES 1 '
13 'E“‘:‘f'g;:'“ : MANUEL BELTRA N 4 LAS:Z4 HORAS MES 1
19 | o 1 | Las za HORAS MES 1
20 ANTONIA SANTOS 2 LAS 24 HORAS MES 2
21 C IEANTONIA ELias QUINTERO 1 LAS 24 HORAS MES i
) SANTOS IE:SIAU_H_UEEI aad 1 LAS 24 HORAS MES 1
| SAAVEDRA
23. T LA TRINRAD? i LAS 12 HORAS Noc*rbRNAs MES 1
FRANCIS GO JOSE D
24 r",AlnA§ A LAS 24 HORAS MES a1
25 N JOSEFINA SANCHEZ TELLO 2 LAS 24 HORAS MES 2
- IETITAN
O TITAN 1 Las 24 HORA S MES 1 ,
27 TITAN v LAS 12 HORAS NOCTURNAS MES 1
28 IECEAT GENERAL JHON F KENNEDY il LAS 24 HORAS MES * 1
PIERG MARICTTI T GE u} p
e » M RIOTTL Fi LAS 2a HORAS MES . .2
so [ — PECRECGAL 1 | LAS 24 HORAS MES 1.
LOURIDS DS LEONOR LOURICG D‘E . '
vEL : :
'31 ASCO v A SCO ] 1 LAS 24 F'ORAS MES 1 \
2z IBRa=AZS RATE|  Rosa ZARATE DE PERA 3 LAS 24 HORAS MES BINOMO 1
a3 é:aznnal.! GENERAL SANTANDER A ‘a|kJAcfmo12 HORAS NOGTURNAS NES
34 |igaosE aNToNO SOSE ANTONIO GALAN &) BrGRAG .
35 SALAN JLE LA TRUILL G A | Las za HORAS MES 1
se | JnEoriCanTe, | FouicaRPa SALAVARRETA | 1 LAS 12 HORAS NOCTURNAS MES 1
a7 'Ef:‘:‘_:cgﬂq SN PEDIRG ClAvER 4 LAE 12 HORAS DILRMNAS MES 1
TOTALES o 27| .5 s 1 z

Tabla 7. Requerimientos y demanda de la prestacion del servicio de vigilancia brivada I.E.

SEDE COLEGIO MAYOR DE YUMBO: la conforma el colegio mayor; miguel Antonio caro

I, Miguel Antonio Caro IL.SEDE ALBERTO MENDOZA MAYOR lo conforma Alberto
Mendoza Mayor y Juan B. palomino SEDE JUAN XXIII: la conforma juan XXIil, Manuel -
Maria Sanchez, SEDE GABRIEL GARCIA MARQUEZ lo conforma Villa Esperanza, Las "
Américas, Panorama y Balto Puente, JOSE MARIA CORDOBA: la conforma José Maria ~ *
Coérdoba, Manuela Beltran y Pedro Antonio Sanchez TeIIo SEDE ANTONIA SANTOS: la
conforma Antonia Santos, Elias Quintero,.Hector Alfonso Saavedra y La Trinidad, SEDE
TITAN: la conforma Francxsco José de Caldas, Cacique Jacinto Sanchez y Titan, SEDE .
CEAT GENERAL PIERO MARIOTTI: la conforma John F. Kennedy.y Ceat General Piero .

la conforma SAN PEDERO CLAVER

Mariotti, IE SAN PEDERO CLAVER
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SEDES RURALES ‘
I.E. SEDE LEONOR LAURIDO DE VELASCO: La conforma el Pedregal y Leonor Lourido

de Velasco, SEDE ROSA ZARATE DE PENA: la conforma Rosa Zarate de Pefa, SEDE
GENERAL SANTANDER: la conforma General Santander, SEDE ANTONIO GALAN: la
conforma Julian Trujille; L.LE. POLICARPA SALAVARRIETA, . la conforma Policarpa
Salavarrieta. El nimero de puntos y los turnos, podran ser modificados por la secretaria
de Educacién Municipal, de acuerdo con las necesidades de esta, mediante comunicacién
escrita al contratista, sin ‘que se afecte el valor del contrato.:

El Contratista que preste los servicios de vigilancia y seguridad privada no podra exigir a
los vigilantes unajornada superior a ias fijadas por las normas Laborales. De igual manera . -
la secretaria de Educacion Municipal podra aumentar o disminuir el numero de puestos’
de vigilancia y de excluir o incluir nuevas sedes, teniendo en cuenta las necesidades,
previa informacién por parte del Supervisor del-Contrato, suscribiendo para el efecto la
respectiva acta. - . :

2.1.1. 'ALCANCE DEL OBJETO:
NA
2.1.2. LUGAR DE EJECUCION:

El'lugar para la ejecucion del presente contrato es el Municipio de YumboValle.

2.1.3. PLAZO:

Elplazo de ejecucion del presente contrato sera de cincuenta y seis (56) dias y/o hasta el
31 diciembre de 2026) calendarios fecha en que 1a Entidad Iniciara la- ejecucion del
contrato dentro del Sistema- Electrénico de contratacién Publica (SECOPM), lo cual
procedera una vez cumplidos los.requisitos de ejecucion establecidos en el articuio 41 de
laLey 80 de 1993. . - ’ ' ' <

. 2.1.4. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: PRESTACION DE SERVICIOS

2.1.5. PERMISOS Y LICENCIAS,

N/A

_ 3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:

El objeto para contratar es: “PRESTACION DE SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVARA PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES URBANAS Y RURALES DEL MUNICIPIO DE YUMBO" con turnos dé 12 horas
Nocturnas de lunes a domingos incluyendo festivos en horario comprendido de 6:00 p.m., a las

' 6:00 a.m., 12 horas Diurnas de lunes 4 domingos incluyendo festivos en horario comprendido
de 6:00 a.m., alas 6:00 p.m. y de 24 horas de lunes a domingo incluyendo festivos., el cual -
es vital e imprescindible en las instituciones Educativas oficiales del municipio de Yumbo,
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. Teniendo en cuenta -que se requrere contar con personal de servicio de wgtlanma fija, que
permita minimizar los riesgos por pérdida y hurto de‘elementos- patnmonlales que se encuentran
en las diferentes instituciones educativas oficiales del Municipio de yumbo; de igual manera se
debe procurar por la seguridad permanente de los estudiantes, docentes y ciudadanos que
requieren loé servicios de las Sedes Educativas Oficiales Urbanas y Rurales del Municipio de
Yumbo

Conforme la anterior nécesidad, la Secretaria de Educac1on dada la naturaleza. del objeto, la
cuantia del presente proceso y posterior contrato que se derive, acude a la modalidad de
seleccién que corresponde a la LICITACION PUBLICA, la cual se encuentra ‘estipulada en el
articuio 2° desla Ley 1150 de 2007, el cual establecié que, para efectos de la escogencia de
contratistas, ésta se hara mediante Ias modalidades de seleccion: Licitacion Publlca Seleccién
abreviada, Concurso de Méritos y Contratacion Directa,

3.1.JUST|F|_CAPION DE LA MODALIDA.D DE SELECCIC')N': ’

De conformidad con el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, “es objetiva la seleccion en la cual la
escogencia se haga al ofrecimiento mas favorable para la entidad y a los fines que ella busca,
sin tener en consideracion  factores dé afecto o de interés y en general, cualquier'clase de
motivacién subjetiva”. En aplicacion del.articulo-5° los factores de escogencia y calificacién de
los pliegos de condiciones tendran en cuenta los siguientes criterios: a) Capacidad Juridica; b)
Condiciones de Experiencia; ¢) Capacidad Financiera y d) Evaluacién del Menor Precio Ofrecido.

La secretaria de Educacion dada la naturaleza del cbjeto, la cuantia del preserite proceso y
posterior contrato que se derive, acude a la modalidad de seleccidn que corresponde a la
LICITACION PUBLICA, la cual se.encuentra estipulada en el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,
el cual establecio que, para efectos de Ja escogencia de contratistas, ésta se hara mediante las
modalidades de seleccién:, Licitacidn Publica, Seleccién abre\nada Concurse de Méritos vy
Contratacion Directa -

3.2, FUNDAMENTOS JURIDICOS:

La presente modalidad es la de LIC1TACION PUBLICA teniendo en cuenta que la cuantia de

conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015, .

EL articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, establecio que, para efectos de la escogencia de,
contratistas, ésta se hara mediante las modalidades de seleccién: Licitacion Publica,’
Seleccion abrevuada Concurso de Méritos y Contratacion Directa.

3.3. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO

El Municipio — secretana de Educamon antes de adqumr bienes y servicios de
caracteristicas uniformes, verifico la existencia de Acuerdo.Marco de Precios para
‘ese bien y/o servicio. - : )

EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Margue con una X)
SI. - NO

CYy T T

4. CERT! ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:
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El valor estimado del contratc.es de MIL DOSCIENTOCS CINCUENTA Y CINCO MILLONES
SEISCIENTOS 'CUARENTA Y _OCHO MIL DIECISEIS, PESOS M/CTE ($1.255.648.016).,
lnciuyendo el VA, L

JUSTIFICACION. '

- ~

ANALISIS TECNICO Para la elaboracién del estudio de mercado se consulté en el Clasificador
de Biehes y Servicios del UNSPSC y se identifico que los productos solicitados en el objeto del
presente documento se encuentran clasificados as ;

| SEGMENTO _-FAMII;_{A;CLASE P.RO'DUPCT_O PRODUCTO.
90 [ Servicios de Defensa Namonal Orden
! . Publico, Seguridad y Vigilancia -

10 o . Orden publico y seguridad

15 ' .| Servicios-de policia

.00 . Servicios de vigilancia

) 0 . _ Serwmos de Defensa Nacional, Orden
' ' Publico, Seguridad y Vigilancia.

12 - Seguridad y proteccion personal

. 15 Servicios de guardias
. ‘ ) 00 . | Servicios de guardas de seguridad
92 . ' oo -
- 12 ' ' Seguridad y,proteccion personal
' 17

" 00 | Servicios de S_istemas de Seguridad .

La determ:namén de los aspectos relacionados con el precio se efectud.teniendo en cuenta el
analisis econdmico del Sector de Servicios de Guardias solicitadas por la Administracion Central’
parala admmlstramon central del Municipio de Yumbo — Valle- Secretaria de educacion.

.

Para la elaboracién del estudio-de mercado se tuvieron en cuenta estudios de la oferta. y la
demanda en el mercado de los Servicios de Guardias de Seguridad contexto sobre el cual se *
realizé esta investigacion del sector para el proceso de PRESTACION DE SERVICIO DE" |
VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PRIVADA. .

ANALISIS ECONOMICO: Ademas del anélisis del sector y mercado realizado por la secretana
de Educacron Municipal de Yumbo, se tienen en cuenta para el presente analisis el régimen de

tarifas de- 2023 segun Circular Externa No. 20251300000115CS y la Resolucion No.’ |

+ 20251000059517CS VIGENCIA 2025 de diciembre 30 dé 2024, tarifas para la contratamon de
servicios de wgﬂancna y seguridad privada. .
l \

Aunado a:lo anterior, la secretaria de educacién a realizado el respectivo analisis del

sector economico del mercado, consultando las diferentes variables que inciden en el

mismo,‘el analisis se encuentra consrgnado en documento independiente. que hace parte
" del presente estudio previo. :

s

Determinacion del valor del contrato:

FORMATO C ' | - Pagina 8 de
> . _ ,



. GCT-FO-0014

ESTUDIOS PREVIOS

-5 . 'PROGESOS PUBLICOS DE 00
e SELECGION 24/07/2024
'PROCESO: - . . | GESTION DE LA CONTRATACION

I N/A

; IVIANUAL DE CONTRATACION

T ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS PUBL[COS DE SELECCION

El valor Estimado del Contrato se calculé en funcion de! deber de Analisis de las
Entidades Estatales (articulo 2.2.1.1.1.6.1 Decreto 1082 de 2015) e incluye todos los
gastos en que deba incurrir el contratista para el cumplimiento del: -objeto del proceso de
seleccmn y el pago de los impuestos y descuentos de ley a que haya Iugar

Para determinar el valor estimado del contrat_o se tuvo en cuenta las CIrcuIa{es, decretos
y normatividad expedida por la Superintendencia de vigilancia y seguridad privada:

Decreto 4950 DE 2007: Por el cual se fijan las tarifas minimas para el cobro de los
servicios de vigilancia y segurldad privada prestados por las empresas ylo cooperativas
de vigilancia y seguridad privada.

v Circular Externa Resolucion No: 20251000059517CS del 8 de agosto
de 2025 y en la Circular Externa No. 20251300000115CS del 30 de
diciembre de 2025.

1.2 SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PR[VADA POR HORAS Y DIAS
CONTRATADOS

Cuando la pres_‘tacién del’servicio de vigilancia 'y seguridad privada -que se requiera
_contratar sea inferior a veinticuatro (24) horas y/o treinta (30) dias, la tarifa debera
ser proporcional al tiempo contratado y para efectos de obtener el "valor
correspondlente se debe:

a. Aplicar, segun él caso, la variable de propormonalldad sobre el valor del servicio
establecido para un servicio de veinticuatro (24) horas y treinta (30) dias aI mes
y en los términos de la jornada laboral wgente

b. Tomar el valor resultante’ de la aplicacién de la variable de. proporcionalidad
anteriormente establecida, dividirlo por tréinta’ (30) dias y multiplicarlo por-el
numero de dias en que se prestara el servicio, dividirlo por la jornada.laboral por

~las. horas requeridas del servicio. Lo anterior;, corresponde a la aplicacion de la
.. siguiente formula matematica:
(SMLMV x TARIFA DE SERVICIOS) x VARIABLE PROPORCIONALIDAD) /30) x DIAS

QUE SE REQUIERE EL SERVIC]O) /[JORNADA LABORAL) x HORAS
REQUERIDAS DEL SERVICIO.

Al respecto con el fin de promover la homologacmn en eI calculo de las tarlfas para los
diferentes servicios.de vigilancia en el afc 2025 y teniendo en cuenta que por
analogia con el Derecho Comercial se considera en principio para todos los efectos

que €l mes laboral tiene treinta: (30) dias, es procedente determinar la cantidad de
dlas que deben ser tenidos en cuenta, asi: '
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AN 2025

[m LOTARDIASY

ENERO 21 4 4 2 31
* FEBRERO 20 4 4 28
MARZO 20 5 5 1 31.
ABRIL | 20 4 ‘4 2 30
MAYQ' 21 -5 4 1 31
' JUNIO 18 "4 5 3 ‘30 .
. juLlo 22 4 4 1 31 .
AGOSTO 19 5 ' 5 2 31
o SEPTIEMBRE 22- 4 4, ' 30
' OCTUBRE | 22 4 4 1 31
NOVIEMBRE.| . 18 5 5 2 _ 30
DICIEMBRE 21 4 4 2 31
" | ‘'SUMATORIA 244 52 52" 17, 365
PROMEDIO 20,3 4,3 4,3 1,7 30,4
20 4 . 4 2 30

NOTA 1: El pago del valor de la tanfa al ser de caracter mensual, no puede ser sometldo ‘
" a ningun tipo de plazo, en aras de garantizar el cumpllmlento de Ias obhgacwnes
laborales y Ia establhdad economlca de la empresa. : :

NOTA 2: Una vez el Gobierno Nacional reglamente el valor correSpondlente al seguro
- de vida‘colectivo que ampara al personal operativo de los servicios de vigilancia y
seguridad privada, de conformidad a lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 5
de la.Ley 1920 de 2018, se expedira una circular complementaria. ‘

SERVICIOS ADICIONALES ALOS CONTEMPLADOS EN LA TARIFA.

En concordancia con la. Jurlsprudenma de la Seccién Primera del Consejo de Estado,
que promueve el respeto a los derechos laborales: de’los trabajadores del sector de
- la vxgtlanc:la y seguridad privada, mediante Circular Externa No. 20167200000125 del
23 de junio de 2018, la ‘Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada reiteré
que las Empresas y Cooperativas de Vigilancia y Seguridad Privada con armas y sin
armas, que utiticen el medio humano y/o canino, tienen la obligacion de aplicar las
tarifas minimas sefaladas y asi garantizar el pago oportuno 4 los trabajadores por
concepto de salario, recargos y prestacmnes sociales y Iaborales :

Al respecto se destaca, la Sentencia del 19 de mayo de 2016, Rad. 11001-03-24-000-
2014-00440-00: "En segundo término, cabe precisar que el Gobierno Nacional, a
traves del acto administrativo demandado, se limité a fijar unas tarifas minimas a fin
de garantizar por lo.menos el pago de las obligaciones laborales de los trabajadores

_ de las empresas de vigilancia y seguridad privada, de acuerdo con los lineamientos
sefialados en el articulo 92 del Decreto Ley 356 de 1994, que establece que se
"deberan garant:zar como minimo, la pos;bmdad de reconocer al trabajador el salario
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minimo legal mensual vigente, las horas extras, los recargos noctumnos, prestaciones
sociales, los costos operativos inherentes al servicio y demas prestaciones de ley". y.

. que el referido Decrefo 4950 de 27 de diciembre de 2007 demandado, lejos de

contrariar-el espiritu del articulo 92.del Decreto Ley 356 de 1994, lo-desarrolla y lo

complementa, en orden a permitir la cumplida y correcta ejecucion del mismo, al
precisar las tarifas minimas para el cobro de los servicios dé vigilancia y seguridad
privada. Asunto que; de acuerdo con-lo expresado en el precedente Jfurr.-s,orudenc:a:’
de la Corte Constitucional, no puede escapar de la orblta de regulac:on del régimen
de dichos serwcros :

¥

Como imperativo legal, a la aplicacion de estas “tarifas - minimas ‘estan SUJetos los

.usuarios contratantes; de modo que al exigir o concebir la inclusién de bienes o

servicios adicionales en la contratacion de los servicios de vigilancia y seguridad
privada, no pueden propiciar el desconocimiento de los elementos que integran la
tarifa minima regulada y fijada por virtud de. la ley, en garantia de los derechos
constitucionales de los trabajadores del sector :

Por tal razén, cuahdo~|os usuarios contratantes requieran de servicios o bienes

adicionales y los ‘conexas, estos deberan ser ofrecidos y cotizados por las Empresas
o Cooperativas de Vigilancia y Segurldad Privada, que los ofrezcan de manera
separada a los elementos de la tarifa minima, a precios o valores reales y de
mercado, y por ende, deben ser contratados de esa manera por quienes estén.
interesados en'ellos, so pena de incurrir en practlcas restrictivas de la competencia,

como por ejemplo precuos predatorlos es decir, aguellos que dan a los clientes de

un mercado competitivo o cuyas tarifas. no estan sujetas a regulacion, tarifas
inferiores a los costos operacionales, espemalmente cuando [a misma empresa

presta servicios en otros mercados en los que sus tarifas estan sujetas a regulacion,
con el animo de desplazar competldores o ganar posicion dominante ante el mercado,
0 cllentes potencrales :

Cualquier ttpo de desconocimiento a la“aplicacion de la tarifa de que frata el articulo 92

del Decreto Ley 356 de 1994, y Decreto Unico Reglamentario 1070 de 2015, afectaria
derechos Constitucionales de nivel superior y, por tanto, afectaria juridicamente -
cualquier prestacion y contratacion de Servicios de Vlgllan0|a y Seguridad Privada
.considerandose irregular.

La contravencién a Io aca descrito acarreara Ia |mp05|010n de las sanciones a que haya

lugar, sin perjuicio del respeto de los derechos constitucionales y lega[es en especial
el derecho a un debido proceso. '

-~

Por lo anteriormente expuesto, las: Empresas o Cooperativas de Vigilancia y Seguridad

53

Privada, que contraten servicios adicionales con entidades publicas o prlvadas estan
obhgadas a evitar Ia incursion de algur]a de las 31gu1entes practlcas

.+ Elotorgamiento de descuentos ﬂnancneros de cualquier mdole cuyo efecto sea el

pago de una cifra inferior a la tarifa regulada. - -
» El otorgamiento de descuentos por pronto pago. _ - ' . !
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¢ La subcontratacion o presentaciéon de consorcios o uniones temporales con .
empresas 0 cooperativas dedicadas a la intermediacién laboral para vincular al

. personal operativo de vigilancia y seguridad privada.
» Lademanday oferta adicional de personal de supervisidn u operacion del Servicio
. de Vigilancia y Seguridad Privada sin.el reconocimiento en el pretio final de, por
' los menos, el costo laboral en que incurre por el mismo la empresa o cooperativa
' que se pretende contratar. o ‘

* Lademanday oferta de equipos para la vigilancia y seguridad privada, so pretexto
de ser valores agregados, a precios irrisorios. o de amortizaciones contables por
depreciacion que no responden al valor real de mercado y a los costos asociados
de instalacion y mantenimiento de los mismos. - o

.+ En‘cuanto a los valores no contemplados en la tarifa, es necesario aclarar que
los elementos de proteccion especial (EPP); elementos adicionales a la dotacion
regulada; la supervision exclusiva; los sistemas de comunicacién avanzada: e
‘personal de dedicacion exclusiva (Coordinadores, Jefes de Seguridad y
Técnicos), deben ser CObI\'éddS de manera independiente, teniendo en cuenta que
no hacen parte de la tarifa y son actividades especializadas del servicio, por ende,
deben cotizarse a valores reales de mercado y competencia.

‘Respecto de la oferta con precio artificialmente bajo el Consejo de Estado se ha
pronunciado a fravés de la Sala de lo Gontencioso Administrativo, Seccion Tercera, -
sentencia de 4 de junio de 2008, exp. 17.783, C.P. Myriam Guerrero de Escobar, de -
la siguiente manera: "En este orden de ideas, para que pueda establecerse si el
precio de la oferta es artificialmente bajo, el punto de referencia al cual ha de acudirse

‘es el de los precios del mercado, los cuales deberdn ser consultados por fa
Administracion, tal como lo ordena el articulo 29 tantas veces citado, con el fin .de
hacer las respectivas comparaciones y cotejos de aquellos: .que han. sido
determinados en la propuesta para los diferentes items, teniendo especial cuidado
en relacion con aquellos que tienen mayor repercusidri o incidencia en el valor global
de la oferta. Offo pardmetro para establecer si la propuesta presentada resulta

* artificialmente baja, se encuentra en el precio establecido por la entidad publica-
licitante como prestipuesto oficial, cuya determinacion debe obedecer a estudios
serios, completos.y suficientes, formulados por la Administracién con antelacion & la
apertura de la licitacion o el concurso, tal como lo-dispone el articulo 25-12 de la Ley -
80 de 1993." ' : v :

De igual manera, el 5 de julic de dos mil doce (2012), en sentencia correspondiente al
. radicado numiero: 25000- 23-26-000-1995-00881- 01 (23087), el Consejo de Estado.
-establecié con relacion al precio artificialmente bajo “Lo cierfo es que el precio

sefialado por el proponente debe guardar proporcionalidad con el valor del objeto
ofrecido, de lo contrario se generaria una evidente discrepancia entre el objeto
contratado y su valor. El precio no puede ser irrisorio o vil, pues éllo puede significar
un eventual incumplimiento del contrato, o eventuales conflictos por imprevision, -
lesién, abuso de derecho efc., que la contratacién administrativa debe evitar”.

. oo _ . ..
Es asi, como -en el mismo concepto, dicha Corporacion concluye “Seria absurdo .
' prétender que una junta de adjudicacién se reuniera a estudiar propuestas

exclusivamente sobre Ia base del menor valor sin entrar a realizar un anélisis de la
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wabmdad de la misma respecto alos va!ores de costos y gastos que tal efecucion de .
'las obras demandan para el cumplimiento del contrato (...)".

Tanto la Contraloria General de la Republica como el Consejo de Estado son claros en.
. determinar que para que pueda establecerse si el precio de |a oferta es artificialmente
bajo, el punto de referencia al cual ha de acudirse es el de los precios del mercado.
Asi las cosas y conforme a la norma internacional NIIF se les recuerdaa los usuarios
y prestadores de los servicios de vigilancia, que todo valor agregado debe estar
“establecido dentro de las politicas contables de la empresa, como en el caso de la
propiedad,, planta y equipo, en el entendido que los. mismos deberan estar
contabilizados a valores razonables cuando estos generen renta o ganancia con su
uso, o se obtengan beneficios econémicos futuros derivados del mismo. :

Dentro de su competencia la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, estara
atenta a preservar el orden’juridico; velar por el cumplimiento de las buenas practicas
comerciales y a remitir a la autoridad respectiva cualquier actividad que considere
atentatoria de. los derechos del consumidor 'y las condiciones .de libre y sana
competencia en el mercado.

Lo anterior, de conformidad con |a Ley 1340 de 2009, cuya finalidad pretende proteger
la competencia en aras de adecuarla a las condiciones actuales de los mercados,
facilitar-a los usuarlos su adecuado seguimiento y velar por el cumplimiento del deber
constitucional de proteger la libre competencia econdmica en el territorio nacional por
conducto de la Superintendencia de Industria y'Comercio.

Para su mayor ilustracién sobre la interpretacion normativa del presente tema, pueden
descargar el Manual de Doctrina version 3.0 de nuestra pagina web
WWW. superwalanma gov.co.

IMPUESTO VALOR AGREGADO.

Se debe dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 1819 del 29 de diciembre de 2016 '
y demas normas establecidas en el Estatuto Tributario.

Los anteriores parametros aplicaran Gnicamente para la determinacion de las tarifas de
los servicios de vigilancia y seguridad privada prestados por las Empresas v/o
Cooperativas de Vlgllanma y Segurldad Privada. Los Impuestos y demas tributos que
se causen con.ocasion de la prestacion de dichos servicios se determinaran de
acuerdo con las normas especiales que los establezcan

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:’ | ‘ -

El Municipio de Yumbo secretaria de Educacion pagara al Contratista el valor del
presente Contrato con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No.

El proceso se va a.iniciar sin el certificado de disponibilidad presupuestal dado que se
esta en los tramites administrativos para la consecucién de los recursos, aunado a lo
- anterior la Ley permite iniciar los proceso de seleccion. sin certificado de disponibilidad,
a saber: Paragrafo del articulo 6 de la ley 1882 de 2018, que adiciont el articulo 8 de la
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ley 1150 de 2007 que dice: "no es obhgatono contar con disponibilidad presupuestal
para realizar la publicacién del proyecto de pliego de condiciones”.

El Municipio ha decidido iniciar un proceso de contratacmn para el servicio de Vigilancia
Privada en los Estabiecimientos Educativos Oficiales, de acuerdo a todas las
especificaciones, requisitos y demas exigidos por la Ley de contratacién Nacional
depositada en las cartillas guia de Colombra Compra Eficiente.

4.1. FORMA DE PAGO

El valor estimado del contrato es de MIL DOSCIENTOS C]NCUENTA Y CINCO
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL DIECISEIS PESOS M/CTE
. ($1.255.648.016), incluyendo el IVA, la Entidad pagara el contrato celebrado de |a
siguiente manera: : : !

La Secretaria de Educamon del Municipio de Yumbo cancelara mes vencido a partir la

firma del acta de inicio conforme a la factura o cuenta de cobro de los servicios prestados
durante dicho periodo y, previo informe presentado por el supervisor y una.vez el
contratista certifique-que se encuentra al.dia en el pago de sus obligaciones al sistema
de seguridad social integral.

PARAGRAFO ;" Los pagos, quedan subordinados a-la apropiacion y disponibilidad
presupuestal aju‘sténdose al Programa Anual Mensualizado de Caja (P.A.C.).

: PARAGRAFO lI Los pagos se haran dentro de los Diez (10) dias habiles siguientes a
la presentacion de la solicitud de pago, previo recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del informe de actividades realizadas y del pleno cumplimiento de los:
requisitos de causacion y pago, como es, entre otros, la acreditacion por parte contratlsta
del pago al sistema integral de sequridad social. ! .

ADICIONE&

1

Cuando por \circunstancias _especiales sea necesario modlf jcar el valor contractual
convenido, se suscribira una adicion al contrato que no podra exceder el cincuenta por
ciento (50%) de la cuantia originalmente pactada expresado esto en salarios minimos
mensuales legales vigentes (SMMLV) de - conformidad con lo establecido con el
paragrafo Unico del Articulo 40 de la Ley 80 de 1993, sustentado en una justificacion
técnica que establezca los acuerdos sobre la cuantia, condiciones 3 y forma de pago del
-valor adicional que sera suscrita por el supervisor del contrato, previa la existencia de la
dlspombllldad presupuestal correspondiente y la prorroga y/o aumento de la. garantta de
los correspondientes riesgos amparados,

De igual manera el valor del contrato en ia etapa de ejecucion se ajustara a las tarifas
establecidas para la vigencia 2026. =~ |

-
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5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA bFERTA MAS FAVORABLE:

-

En el presente Proceso de Contratacion pueden pamclpar personas naturales o
,juridicas, nacionales o extranjeras; consorcios, uniones temporales o promesas de
sociedad futura, cuyo objeto sdcial esté relamonado con el objeto del contrato a
celebrarse

La Entldad tamblen revisara que Ios Proponentes no se encuentren en causales de
inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato.
Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales, .el. certificado de antecedentes
disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales, entre otros.

4

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal

con el documento idoneo expedido por la autoridad. competente.en el pais de su
domicilio no anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentacion de la Oferta, en el
cual conste su existencia, fecha de constitucidn, objeto; duracién, nombre repre'sentante
legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente,

_y susfacultades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones

para contraer obligaciones en nombre de la misma, o apértando la autorizacion o
documento correspondiente del drgano directo que lo facu!ta )

“t

' Se estudiaran y aralizaran los™ requisitos esenciales de orden legal, verificahdo su

estricto cumplimiento, para el efecto se verificaran los siguientes documentos, asi como
el diligenciamiento de Ios formatos y anexos correspondientes:

La capac:ldad juridicay demas requItos juridicos se acredltan mediante la presentacmn
de los smgwentes documentos:

5.1. REQUISITOS HABILITANTES GENERALES

El proponente debe presentar todos los documentos con los cuales acred|te encontrarse
habilitado para participar en el proceso. Estas exigencias se encuentran contenidas en
dos capitulos diferentes del presente documento bajo los S|QU|entes titulos: “Requisitos
habilitantes generales y “"Requisitos habilitantes especificos”.

- ‘_Llos-"requis]tos hébllltantes generales, son aplicables a todas las modalidédes de

seleccion, “independientemente de su objeto' y cuantia; los “requisitos hab1l|tantes
especificos” resultan de las necesidades propias de cada proceso.

- Dentro del presente acapite se encuentran los “Requisitos habilitantes generales™

,

5.1.1. CAPACIDAD JURIDICA

“En el presente Proceso de’ Contratacién pueden participar personas naturales- o

juridicas, nacionales o extranjeras; consorcios, uniones temporales o promesas de
sociedad futura, cuyo objeto somal esté relacionado con el ‘objeto del contrato a
celebrarse
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La Entidad también revisara que‘los Proponentes no se encuentren en causales de
inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato.
Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes

disciplinarios, el (_:ertiﬁcado de antecedentes judiciales, entre otros. :

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia Yy representacion legal
con el documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su
domicilio no anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentacion de la Oferta, en el
cual conste su existencia, fecha de constitucion, objeto, duracién, nombre representante
legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de/ comprometerla juridicamente,
y sus facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones
para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacién o -
documento correspondiente del érganc directo que lo faculta. .

Se estudiardn y analizaran los requisitos esenciales de orden ‘legal, verificando su
estricto cumplimiento, para el efecto se verificaran los siguientes documentos, asi como
el diligenciamiento de los formatos y anexos correspondierites: .
La capacidad juridica y demas requisitos juridicos se acreditan mediante la presentacion
de los siguientes documentos: :

a.” Cartade présentaciéin de la oferta: Presentar documento suscrito por la persona
facultada para presentar la oferta: Se debe diligenciar el Formato No. 3. :

b. Documento de identidad de, la persona natural o del representante legal o
apoderado: Fotocopia“ del documento. de identidad de la persona natural, . del
representante legal o del apoderado, segtn corresponda; en caso de Proponente
plurales, deberan ser presentados los documentos de idéntidad de cada uno de los
miembros que o conforman,.asi como del Fepresentante legal.”

c. Registro Mercantil: Las personas naturales comerciantes deberan presentar
documento del registro mercantil, cuya actividad mercantil les permita gjecutar el objeto
contractual, cuya fecha de expedicién no sea superior a treinta (30) dias calendario._
.anteriores a la fecha de presentacion de la Propuesta y que, en todo caso, no haya sido
objeto de modificacion con posterioridad -a la expedicion del certificado, con registro
mercantil renovado. '

d. Certificado de existencia y representacion legal: Certificado actualizado de existencia
y representacion legal expedido por la camara de comercio del domicilio del Participante .
(persona juridica) singular o de cada uno de los miembros del consorcio, unién temporal
o promesa de sociedad futura o cualquier forma de asociacién permitida por la ley si el
Proponente es plural, cuya fecha de expedicién no sea superior a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de preséntaqién de la Propuesta y que, en todo-caso,
no haya sido objeto de modificacion con posterioridad a la expedicion del certificado, -
con registro mercantil renovado. '

En este décumento debe constar que el objeto social le permite llevar a cabo el objeto
del contrato a que se refiere el proceso de seleccion. ‘
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Si conforme al ordenamiento juridico la realizacion de la actividad objeto de contratacion,
requnere de habilitacién legal para que‘a propuesta sea admisible, se debera. tener la
misma al momento de su presentacion.

Tambien debe constar que la duracion de la persona juridica se extendera por el plazo
de ejecucidn del contrato, mas el plazo de liquidacién de este y un afio adicional. -

\ .
Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacidn legal, -

con el documento idéneo expedido por la autoridad competente: en el pais de su
domicilio, en el cual conste su existencia, fecha de constitucion, objeto, duracién, nombre
del representante legal o nombre de la persona que’ tenga la capacidad de
comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente que el
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,
~ 0 aportando la autorlzacnon o0 documento correspondlente del érgano directo que Io

faculte

En-caso de persona 'juridica extranjera con sucursal en Colombia, sera vélido que el
tiempo de constitucion se acredite con el correspondiente a su casa matrlz para cuya
acreditacion debera presentar los documentos respectivos.

En caso de personas jurldlcas extranjeras sin sucursal en Colombia, este requisito se
cumplird eon la presentacion del documento equivalente que se expida en él pais de
origen y, de no existir dicho documento-en el ordenamiento juridico de ese pais con una
certificacién donde conste |a informacion aqui mencnonada suscrito por un revisor fiscal,
0 su equwalente ' B
Asi mismo, debera acreditar que cuenta con un apoderado debidamente constituido, con
domicilio en Colombia y ampliamente facultado para representarlos judicial o
extrajudicialmente. Deberan mantener el apoderado; como minimo, por el plazo de
ejecucion del contrato, hasta la liquidacién de este.”No tendran Ia obligacion de acreditar
apoderado si, de conformidad con-las normas legales wgentes tienen obligacion de

constituir sucursal en Colombia para efectos dela ejecucion del Contrato loquedeberan

manlfestar expresamente.

En relacion con la acreditacion de la existencia y representacion legal de personas’
juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, y el otorgamiento de poderes en el
exterior, se anota que a través de la ley 455 del 4 de agosto de 1998, el Congreso
Nacional d@probd la “Convencidn ‘sobre la abolicion del requisito de Iegahzacmn para
documentos puablicos extranjeros” (la “Convencxon) la cual entré en vigencia en
.Colombia a partir del 30 de enero de 2000, y suprimid la exigencia. de legalizacién
Dipiomatica o corisular para los documentos publicos que han sido ejecutados en el

territorio de un. Estado parte y que deben ser presentados en el terrltorlo de otro Estado
parte del convenio.

SI se trata de sociedades extranjeras sin sucursal en Colomb|a de paises mlembros de
la Convencion sobre la abolicion del requisito de legalizacion para documentos publlcos
extranjeros”, se tendran en cuenta las siguientes reglas
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El documento publico relacionado con sociedades extranjeras en el cual se ce?tiﬁque,_la’ -
. existencia de la sociedad y el ejercicio de su objeto social tendra validez en Colombia -
con la sola Apostilla. Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado,
el Proponente debera-velar porque I3 autoridad que autentica certifique sobre la- -
existencia de la sociedad y sobre la extension del objeto social, de conformidad con los:

"
roa .

- _requerimientos dei articulo 480 del Cédigo de Comercio, documento que se debera
apostillar. - - . e o -

En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Conventcion, la autoridad ante-quien
se autentican los documentos no tenga la facultad de certificar sobre la existencia de la
sociedad y sobre el ejercicio del objeto social de la misma, el Proponente podra solicitar .
.. dichas certificaciones ante la autoridad competente del lugar. Para que surtan efectos "
* en Colombia, estas certificaciones deberan a,su vez ser apostilladas por la autoridad del
Estado donde emana’e] documento. S . ‘

Si no existiéra una autoridad local que pueda expedir las certificaciones de existencia - '
de la sociedad y de ejercicio-del objeto social de acuerdo con las leyes del respectivo-
pais, el Proponente podra dcudir ante el Consul Colombiano quien podra certificar que

“tuvo a la vista las pruebas de la existencia de la sociedad y del ejercicio de su objeto
conforme a las leyes del respectivo pais. En este caso, como la Convencién no se aplica

" a los documentos ejecutados directamente por agentes diplomaticos o consulares, ,
debera seguir el tramite ordinario de legalizacién, o sea que el Ministerio de Relaciones
Exteriores de Colombia abonara.la firma del Cénsul. '

Los documentos otorgados en paises que no son Parte de la “Convencién sobre la
aboilicion del requisito de legalizacion para documentos publicos extranjeros” deberan
presentarse debidamente legalizados y consularizados de acuerdo ¢on lo preceptuado
por los articulos 259 y 260 del Cédigo de Procedimiento Civily el articulo 480 del Codigo
de Comercio. ‘ L o S
. 4 -
- En caso de Proponentes plurales sera valido que el objeto social ‘de cada uno de los
"integrantes sume las actividades objeto del respectivo proceso de seleccion.

e. Conformacion del consorcio y < unién temporal,; En caso de: Proponente plural bajo
cualquiera de estas.esquemas de asociacion, debera presentarse copia del acuerdo
- para conformar el consorcio, unién temporal o'promesa de $ociedad futura en el que -
conste: (i) la forma de asociacién bajo 1a, cual se presenta el Participante, (i) la
declaracién de que cada uno de los miembros actta y responde de manera solidaria por
la presentacion de la Propuesta y por la celebracion y ejecucion del contrato que resuite
del Proceso de selépcién, (iii) el porcentaje de participacion de cada unode los miembros
del Proponente plural, y adicionalmente si se trata de unién temporal los términos y la
extension de |a participacion de cada uno de Ios integrantes en la-ejecucion del contrato,
(iv) la designacion expresa de la persona que tendrd la representacion legal del
"Proponente plural, indicando expresamente que esta facultado de manera amplia y
suficiente para formiular la Propuesta, suscribir el contrato-y obligar a: todos los .
integrantes del Proporiente plural; en caso de que actie a través de apoderado debera,
ademas, presentar el poder otorgado a quien suscribe los documentos en nombre del
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Proponente plural, (v) el objeto, (vi) &l término de duramon que debe ser, al menos igual
al término de’ duramon del contrato y un afio-mas (vii) el domicilio. *Se debe dlllgenmar

el Formato No. 4 0 Formato No. 5 del documento GUIA MODELO DE FORMATOS,~
segln corresponda

Una vez confomjlado el Proponente plural, sus integrantes no podran ceder o transferir
su participacion en el mismo, ni medificar sus integrantes o su part|C|pac1on en aquél,

salvo en el evento en que la Entldad lo.autorice de manera expresa;,.previa y por escrito
unlcamente aI contratista.

No se permitira que un integrante de un Préponente plural forme parté de uro u otros
Proponentes plurales que participen en un mismo Proceso de seleccién, ni-que formule
Propuesta independiente para el mismo Proceso de seleccion. Si se presentara este
caso, .se descartaran todas las Propuestas Involucradas sin excepcidn y sin
cons:deramon al orden de presentamon - -

Condiciones que debe tener en cuenta eI-Partiéipante plural:
i. Responsabilidad del 'Propohente plural - , oo

Se . entiende que cada uno de’ los integrantes del CONSORCIO respondera
solidariamente por todas y cada una de las obligaciones derivadas en la presentacion
de la Propuesta, asi como en la eventual suscripcion y ejecucion del contrato; en
consecuencia, las actuaciones, hechos y*omisiones que se presenten en el desarrollo
de la Propuestay del contrato afectaréir! a todos los miembros que lo.conforman.

e ’ e . .
La responsabilidad de los integrantes de,la UNION TEMPORAL es solidaria, tanto en la
presentacion de la Propuesta, asi como en la eventual suscripcion y ejecucién del
contrato, pero las clausulas penales, las sanciones y la reparacion de los perjuicios
adicionales causados por el incumplimiento, segun el caso, se impondran de acuerdo.
con su participacion. - "

ii. Facturacion del Proponente pIuraI

La facturacién ia efectuara el Proponente plural bajo su propio NIT, la factura ‘ademas
‘de sefialar el porcentaje o valor del ingreso que corresponda a cada uno de sus
miembros, indicara el nombre o razén social y el NIT de cada uno de ellos. Estas facturas
deberan cumpllr los requisitos senalados en [as disposwlones Iegales y reglamentarias.

En el evento prevusto en el inciso anterlor quien efectde el pago o abono en cuenta
deberé practicar al Participante plural la respectiva retencion-en la fuente a titulo de renta
y correspondera a cada uno de sus miembros asumir la retencion a prorrata de su”
participacion.. El |mpuest0 a las ventas discriminado en la factura que expida el
Participante plural debera ser distribuido a cada uno de sus miembros, de acuerdo con

su participacion en las actividades que dleron Iugar al impuesto, para efectos de ser
declarados en la factura.

A
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f. . Autorizacion de érganos sociales: En caso de existir limitaciones estatutarias a
las facultades del representante legal, el Proponente debera presentar Acta o extracto
de Acta debidamente otorgadas por el 6rgano social competente del Proponente, en que
se hagan constar las respectivas autorizaciones para participar y desarrollar las etapas
del Proceso de seleccion respectivo, celebrar el contrato que se llegue a adjudicar en
desarrollo del mismo y, en consecuencia, para obligar al Proponente sin limitacidn
alguna a los términos y condiciones de este pliego, del contrato que se adjudique, asi
como para obligar al proponente a todas las actividades relacionadas directa o
‘indirectamente con el Proceso de seleccién correspondiente y con el contrato respectivo.

En caso de proponentes plurales conformadas por personas juridicas nacionales y/o
extranjeras cada uno de sus integrantes debe cumplir con este requisito.

: . ‘ ,
g.  Boletin de responsables Fiscales: La Entidad consultara el certificado de
antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica,
correspondientes al Proponente y su representante legal. La Entidad, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, 's€ abstendra de celebrar el
contrato o'de prorrogar con las personas que $e encuentren registradas en el Boletin de
responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica para lo cual hara las
consultas que en tal sentido corresponden en . http://www.contraloriagen.gov.co/. En
caso de Proponente plurales la consulta se realizara para cada uno de sus integrantes.
Sin perjuicio de lo anterior los proponentes podran aportar esta informacion.

En el evento que se consulte el certificado y no corresponda a la informacién del
Proponente, la Entidad solicitara la subsanacién del documento. ’
Este certificado no aplica para personas naturales extranjeras o personas juridicas
extranjeras. :

h. Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la
Nacion: la Entidad consuitara el certificado de antecedentes expedido por la.
Procuraduria General de la Nacién, correspondientes al Proponente Y su representante
legal. La Entidad se abstendrd de celebrar contratos o prorrogarlos, -con aquellas
personas que figuren con antecedentes disciplinarios en el registro que al efecto lleva la
Procuraduria General de la Nacion y que se encuentra en;
http://www.procuraduria.gov.co/portal/Antecedentes-disciplinarios.page. En case de
. Proponente plurales la consulta se realizara para cada uno de sus integrantes. Sin
perjuicio de lo anterior los proponentes pddrén aportar esta informacion. :

- En el evento que se consulte el certificado y no corresponda a la informacion del
Proponente, la Entidad solicitara la subsanacion del documento.

Este certificado no aplica para personas naturales extranjeras o personas juridicas
extranjeras. : Co :

i. Certificado de’ antecedentes judiciales: La Entidad consultara el certificado de
" antecedentes judiciales, - correspondiente al Proponente persona natural y/o el
representante legal. La Entidad se abstendra de celebrar contratos o prorrogarse, con
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aquellas personas naturales que hayan-sido declaradas responsables judicialmente por
la comision de delitos ‘contra la Administracién Ptblica cuya pena sea privativa de la
libertad o que afecten el patrimonio del Estado o quienes hayan sido condenados por
delitos relacionados con la pertenencia, promocién o financiacion de grupos ilegales,

- delitos de lesa humanidad, narcotrafico en” Colombia o en el exterior, o soborno
transnacional, con exce‘pcic’Jn de delitos cu[posos.

" Esta lnhab|]|dad se extendera a las sociedades eri las que sean-socias tales personas,
a sus matnces y a sus subordinadas, con excepcnon de las somedades anonimas
abiertas. .

El certificado. de  antecedentes ‘judiciales * podra consultarse  en:
https://fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/. En caso de Proponente plurales-
la consulta se realizara para cada uno de sus integrantes. *Sin perjuicio de lo anterior
los proponentes podran aportar esta informacion.

En el evento due se consulte el certificado y no corresponda a Ia informacion del
Proponente, la Entidad solicitara 1a Subsanacién del documento.’

Este certificado -no aplica para personas haturales extran]eras 0.personas juridicas
extranjeras.

J- Certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas: La Entidad
consultaré el certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas,
correspondiente al Proponente y su representante legal. La Entidad se ‘abstendra de
celebrar contratos o prorrogarse, con aquellas personas que se encuentren en mora por
seis (6) meses o mas en el pago de las multas' que indica la Ley 1801 de 2016 Cddigo
Nacional de Policia y Convivencia. El Sistema de registro Nacional de Medidas
Correctivas podra consultarse . en:
https://srvpsi.pelicia.gov.co/PSC/frm_cnp,_consulta.aspx. .~

En caso de Proponente plurales la con'sulta_se‘ realizara para cada uno de sus
integrantes. Sin perjuicio delo anterior los proponentes podran aportar esta informacién.

Este certificado no apllca para personas naturales extranjeras o personas juridicas
extranjeras. . :

k. Certificado de no estar reportado en el sistema Registro de Deudores
Alimentarios Morosos REDAM, el cual podra descargarse a través del portal
www.redam.gov.co. La Entidad consultara el certificado expedido, correspondientes al
proponente como persona natural o al. representante legal en caso de tratarse de
persona juridica. La Entidad se abstendra  de. celebrar contratos.o prorrogarlos, con
aquellas personas que figuren registrados en dicho portal. En caso de- Proponente
‘plurales la consulta se realizara para cada uno de sus integrantes. Sin perjuicio de lo
anterlor 10s proponentes podran aportar esta [nformaclon . !
En el evento que se consulte el certificado y no corresponda ala lnformacmn del
Proponente, la Entidad solicitara la subsanacién del documento.
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l.* Poder: En caso de presentarse la Propuesta por parte de un apoderado, éste
debera presentar el poder debidamente otorgado y contar con las facultades suficientes
para representar al Proponente asignado en cada una de las etapas.del Proceso de
seleccion, adjudicacion del contrato y 'su celebracion o suscripcion, ejecucion y
liguidacion del mismo, dado el caso. :

-Los ‘proponentes extranjeros pueden estar representados por apoderados o
representantes legales, caso en el cual &l interesado debe acreditar que quien presenta
la oferta -estd legalmente facultado para comprometer al interesado, presentar el
documento correspondiente bien sea un poder o un nombramiento en el ‘cual consten

- las facultades otorgadas y acreditar, la identidad del apoderado o representante legal
con su documento de identificacion. En todo caso este documento debera contar con Ia,
legalizacion de acuerdo con la Convencién de la ‘Aportila o-la consularizacién de

documentos otorgados en el extranjero.

m. Cumplimiento de las normas integrales del Sistema General de Seguridad Social
Integral: El Proponente persona juridica.debera declarar mediante certificacion expedida
por el Revisor Fiscal (de estar obligados a revisor fiscal bajo la ley), o por el
Representante Legal, el pago integral de los aportes a los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones y aportes a la caja de compensacién-Familiar, Instituto Colombiano
"de Bienestar, Familiar y Servicio Nacional, de Aprendizaje de todos los trabajadores,
colaboradores directos e indirectos,” subcontratistas y " personal de apoyo, .
correspondientes, como minimo, a los seis (6) meses anteriores a la fecha limite para Ia
presentacién de la Propuesta. ' ; L
Tratandose de Proponente persona-natural debera manifestar expresamente bajo la
gravedad del juramento, si tiene o no a su cargo un numero de personas que, de acuerdo
con cada uno de los regimenes de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las
cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, le hacen obligatoria la-afiliacion y pago
por sus trabajadores a esos sistemas y entidades. En caso afirmativo, ademas de lo
anterior, deberan presentar certificacion de haber cumplido con dichas obligaciones, al
menos, durante los. (ltimos seis (6) meses, anteriores- a la fecha limite para la
presentacion de la propuesta. ' Lo '

Tanto'personas naturales como juridicas, en caso de encontrarse exoneradas del pago
de aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), de conformidad ccon lo previsto por la Ley
1607 de 2012 en concordancia con el Decreto 0862 de 2013 o demas normas que los
medifiquen o adicionen, debera manifestarlo en el mismo certificado en el que acredite -
-l pago de los demds aportes, ‘ : o
\ R . -

En caso de Proponente plural conformado por personas naturales o juridicas, todos y
cada uno de sus integrantes deben cumplir con el requisito en los términos sefialados
en este literal. o :

Las sociedades o personas. naturales extranjeras sin sucursal en Colombia deberan
manifestar por escrito que, en caso de ser adjudicatarias del contrato y de disponer de

- - A
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personal para ejecutar el ob]eto del contrato en Colombia, cumpllran conlo dlspuesto en
las normas integrales del Sistema General de Seguridad Social Integral,
Se debe diligenciar el Formato No. 6 del documento GUIA MODELO DE FORMATOS.

n. En caso de que el revisor fiscal suscriba la certificacion de que frata el punto
anterior debera aportar. a. Copia de tarjeta profesional. b. Certificado vigente de
vigencia de la tarjeta profesional.

-

_ 5.2. REQUISITOS HABILITANTES _ESPECiFICdS .

" El proponente ademas de presentar con su propuesta los documentos con los que.
acredita los “Requisitos habilitantes generales”'establecidos, con anterioridad, debe
acreditar los siguientes documentos: ‘ v

5.2.1. CAPACIDAD JURIDICA
a. - Certificado de Registro tnico dé,proponentes (RUP).

El proponente nacional o extranjero con domicilio o sucursal en Colombia y cada uno de
sus- integrantes, si el mismo es un consorcio o una union temporal o promesa de
sociedad futura, deberan acompanar sus ofertas con la certificacion vigente y en firme
su inscripcion en el RUP de la Camara de Comercio de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de
2012, en concordancla con el Decreto 1082 de 2015.

La inscripcién en eI RUP por parte del proponente y cada uno de sus integrantes en el
caso de consorcio$ y. uniones temporales debe estar vigente y en firme por lo menos:a
la fecha definitiva del cierre de la presente licitacion, SO PENA DE RECHAZO DE LA
OFERTA, excepto las personas extranjeras sin sucursal en Colombia, de acuerdo, con
lo establemdo en. los Pllegos de Condiciones. -+ '

En caso de consorcios o uniones temporales, se debera anexar a la propuesta el RUP
wgente y en firme, de cada uno de los miembros del consorcio o de |la unién temporal.
A la fecha de presentacién de su oferta, el proponente, asi como cada uno de los
miembros integrantes del consorcio o de la union temporal deben esfar lnscrltos y
clasificados en el Registro Unico de Proponentes.

rd
-

Teniendo en c'uenta lo sefialado en la circular No. 12 del 5 de mayo de 2014 expedida
por.la Agencia Nacional de Contratacion Estatal, no es necesario que log proponentes
.se encuentran inscritos en la clasificacién indicada por-la entidad estatal (Cédigo
UNSPSC) en el pliego de condiciones, pues la clasificacion establecida por la entidad
tiene tomo finalidad establecer un Ienguaje comun entre los participantes del Sistema "
de Compras y Contratacién Publica, pero no la de exclun‘ a los proponentes.
‘Textualmente establece la circular:

“La clasificacion deI proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo para
establecer un lenguaje, comin entre los participes del Sistema de Compras vy
Contratacion Publica: En consecuencia, las Entidades Estatales no pueden excluir a un
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. proponente que ha acreditado los requisitos habilitantes exigidos en un Proceso de
Contratacién por no-estar inscrito en el RUP con el coédigo de los bienes, obras o
servicios del objetp.de tal Proceso de Contratacién”.

b.  Garantia de Seriedad de la Oferta

El proponente, debera constituir una garantia de seriedad de la propuesta, a favor de la
Entidad, ante una compaiiia de seguros o entidad bancaria legalmente establecida en
Colombia, que cumpla con las exigencias del Decreto 1082 de 2015 y que contenga los
siguientes aspectos: ’ '

- Entidad.asegurada: Alcaldia Municipal de Yumbo
- Nit de Alcaldia Municipal de Yumbo: 890.399.025-6 -
- Valor asegurado: Equivalente al diez por ciento (10%) del valor total de Ila
propuesta presentada. - o .
- Vigencia: Tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre de la licitacion.
= . Tomador y/o afianzado:,Nombre del proponente; Cuando la propuesta se
presente en-consorcio o unién temporal, la garantia debera ser tomada a nombre de -
cada uno de sus integrantes, indicando el nombre del consorcio o la unién temporal, y
expresara claramente que sera exigible por su valor total ante el incumplimiento en que:
incurran cualquiera de sus integrantes, en todo o en parte, cuando de manera directa o
indirecta tal incumplimiento derive en el incumplimiento de parte ‘del proponente de las.
obligaciones amparadas. -
- Objeto: Garantizar la seriedad de la propuesta presentada en el marco del
proceso de seleccién, ’ - : e

5.3.CAPACIDAD-TECNICA

b

La capacidad técnica serda objeto de verificacion de cumplimiento como requisito
habilitante para la participacion en el proceso de seleccién. e T

Se verificara lo siguiente:
-a. Experiencia

El Propéneﬁte debe acreditar experiencia de la siguiente forma con contratos
terminados registrados en el RUP:

CONTRATO — CODIGO DEL '“ ] -
CLASIFICADOR DE BIENES CUANTIA - SMMLV
_ Y SERVICIOS ' ,
92101500 - , SMMLV
92121500 . SMMLYV
92121700 - SMMLYV

)
¢

El Proponente debe acreditar esta experiencia con maximo tres (3) contratos ejecutados |
y terminados. inscritos en.’el RUP, que cuenten con el siguiente codigo UNSPSC: -
92121500, y que sumados sean iguales -0 superiores a cinco (5) veces mas el valor del
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. presupuesto), al menos dos contratos deberan ser suscrito con entidades educativas.

con un monto superior al presupuesto oficial y con un nimero de puestos no inferior a -
cien (100), - condicion que se deberad acreditar adicionalmente con sus respectivas
certificaciones contractuales y en el reglstro Gnico de proponentes que ‘debera estar en
firme Formato No. 9. .
El Proponente debe acreditar esta experiencia con los contratos ejecutados inscritos'en
el RUP, identificados con el Clasificador de Bienes.y Servicios en el tercer nivel y
expresando su valor en salarios minimos mensuales legales vigentes, para esta finalidad
debe diligenciar el Formato No. 8. del documento GUIA MODELO DE FORMATOS

Para acreditar la expenenma del proponente se.deben tener en cuenta los siguientes
aspectos: . .
B
- - El valor sumado sea igual o superior al ciento por ciento (100%) del valor del
presupuesto destinado para el contrato en mencién expresado’ en SMMLYV. )
- La experiencia en caso de consorcios y uniones temporales se suma entre sus
_integrantes.
- En el evento en que el proponente-acredite experiencia en contratos en los cuales
haya participado bajo una estructura plural, para efectos de la evaluacion de este factor,
se tomara el valor equivalente al porcentaje de partlclpacmn del proponente en dicha
estructura de la cual acredite la experiencia.
- .. No podra acumularse a la vez, la-experiencia de los socios y la de la.persona
juridica cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las
modahdades prewstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

NOTA: En caso de'que el pliego expresamente solicite la presentacion de certificaciones,
no se aceptaran auto certificaciones. Las certificaciones sobre la experiencia del
proponente deben ser suscritas por el representante legal o la persona autorizada para
el efecto de la empresa o enfidad a.la que se le prestd los bienes y/o servicios.

o)

Crlterlo diferencial - Incentlvo Decreto 1860 de 2021 y Decreto 0287 de 2026

De acuerdo con el anahsus del sector realizado vy el estudio de la oferta de las bienes,
obras y/o servicios requerldos para el contrato se considera viable para el presente
proceso establecer requisitos diferenciales para incentivar los emprendimientos y
“empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional y/o MiPymes, y/o
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad de conformidad con lo
establecido en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona los articulos
22124214y 22124215 y el articulo'2.2.1.2.4.2.18, a.la Subseccién 2 de la
Seccidn 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 de! Libro 2 del Decreto 1082 de 2015,
y el articulo 1 de|] Decreto 0287 de 2026 que modifica los articulos 22124286,

12212427y 2.2.1.2.4.2.8 de la Subseccién 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Tltulo
1 de la Parte 2 del lero 2 del Decreto 1082 de 2015 :

\Para benefclar a las empresas y emprendimientos de mujeres y/o MiPymes y/o
, emprendimientos y empresas de personas con discapacidad que deseen participar en .
el presente proceso, se establecera como requisito diferencial que el valor asegurado

/
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de la garantia de seriedad de la propuesta aportada corresponda al diez (10%) del valor
total de la propuesta presentada, para las grandes empresas el quince (15%).

- Los proponentes que accedan a este beneficio deberan aportar, junto con sy propuesta,
los documentos que acreditan su condicion de emprendimientos y émpresas de mujeres.
de acuerdo con la’ definicién establecida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082
-de 2015 adicionado por el articulo 3 del decreto 1860 de 2021. Para lo anterior deberén
aportar el Formato No. 12 y 12.1 del documento GUIA MODELO DE FORMATOS segun

. corresponda. En el caso de las MiPymes de conformidad con los criterios de clasificacion
empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique,
derogue o sustituya deberan aportar el Formato.No. 13 y 13.1. del documento GUIA
MODELO DE FORMATOS Para el caso de proponentes plurales se podra acceder a -
este beneficio. siempre'y cuando al menos uno de los integrantes ostente alguna de las
anteriores condiciones y tenga una participacion como minimo del 10 %, el cual debera
aportar en cualquiera-de los casos los documentos que’acrediten su condicion.

En el caso de los empréndimientos y empresas de personas con discapacidad de
acuerdo con las definiciones establecidas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del decreto 1082
de 2026 modificado por el articulo’ 1 del Decreto 0287 de 2026, deberan aportar la
documentacion que acredite la condicion segln corresponda.

b.  OTROS ASPECTOS TECNICOS _

REQUISITOS DE dRDEN TECNICO MINIMOS: EI Municipio de Yumbo requiere la

prestacion del servicio de vigilancia en las 30 sedes de las trece (13) Instituciones
. Educativas” Oficiales; treinta y dos (32), de acuerdo a las especificaciones técnicas
- contenidas en el punto 2.3 del capitulo Il del presente documento. '

Con la acreditacién de condiciones técnicas minimas, por parte del representante legal
. del proponente, se entendera que el proponente, en caso de resultar adjudicatario del
7 proceso de seleccion, prestara el servicio de vigilancia'y seguridad privada, a través.de
medio” humano, a través de la totalidad de los puestos de vigilancia ofertada(s) v
adjudicada(s), los cuales se encuentran descritos en el capitulo I, sedes urbanas y
rurales, en el presente documento. '

Sin perjuicio del nimero de vigilantes y de los puestos descritos el Municipio de Yumbo
podra, en cualquier momento, requerir de la prestacion. del servicio extra para los efectos
de amparar situaciones imprevistas, para reforzar la vigilancia o para hacerla extensiva
a otras sedes 0 dependencias, de acuerdo con las necesidades que se presenten, previa
suscripcion del documento contractual de adicion o modificacion.
. El proponeénte podra efectuar una visita ténica NO OBLIGATORIA a las Instituciones
* Educativas Oficiales, previamente:concertada con la secretaria de educacién municipal,

la cual debera ser anterior a la fecha de cierre del proceso.

Ademas, el proponente debera contar con:
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a. Orgamzacnon y estructura administrativa: Ei proponente debera presentar un

organigrama de la empresa y la informacién que describa la estructura administrativa y
operativa que le indigue a la Alcaldia Municipal de Yumbo que esta en.capacidad de
ejecutar el abjeto del contrato, contar con un asesor juridico y revisor fiscal con que debe
sef dé un mes antenor a la fecha de cierré del proceso de la Seleccxon

i

b. Procedimiento de restitucion: E| proponente debera anexar en forma detallada el
procedimiento que debera seguir la Alcaldia Municipal de Yumbo, en caso de tequerir la
presentacién de reclamamones .

c. Continuidad del servicio: Los Proponentes deberan presentar un Plan de
Continuidad del Servicio, en el cual se ‘debe indicar que ninguno de los puestos se
descuidara durante la prestacion del servicio, para garantizar el nivel de seguridad de Ia
Alcaldia Munlmpal de Yumbo. .

Las certificaciones en su contenido deben ser totalmente legibles. En caso de requerirse
aclaraciones sobre los datos contenidos en las certificaciones, la Alcaldia Municipal de

. Yumbo podra solicitar al proponente tales aclaraciones, quien contara con el término
establecido en el cronograma del proceso y en la Ley, para suministrarlas.

d). Licencia de furicionamiento vigente: Copia de la Resolucion de Autorizacion de
la Licencia de Funcionamiento, o de su renovacion, vigentes a la fecha de cierre del
presente proceso, por la duracion del contrato y doce meses mas (Si la misma tuviere:
vencimiento antes del término solicitado, debera suscribirse documento por el
representante legal donde se garantice la renovacion por el termino solicitade o
superior — so pena de rechazo de la propuesta), expedida por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada, donde se autorice la prestacion del Servicio de
Vigilancia Fija con la utilizacién con o sin arma, medio tecnolégico, medio canino
tener en cuenta lo establecido por la Superintendencia de Vigilancia y Segurldad
Privada, en la Resolucion No. 20174440098277 de 2017, que establece: “...UNIDAD
CANINA, deberd coincidir la ubicacién de las instalaciones con la resolucién
autorizada en la licencia de funcionamiento emitida por la Supervigilancia, sede en .
Cali Valle del cauca:, escoltas y servicio conexo de consultoria, asesoria e
investigacion. Asf mismo el proponente deberd anexar copia de la autorizacion
expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada para operar con
oficina principal y/o sucursal en el municipio de Yumbo o Santiago de Cali Valle del
Cauca.

En caso de propuestas conjuntas cada uno de sus integrantes, debera Qumpiir con
este requisito”

e. Comunicaciones para la prestacion del servicio: El oferente debera garantizar la
comunicacién permanente para la prestacién del servicio para lo cual debera

adjuntar licencia de concesion de frecuenma del Ministerio de Ias Tecnologias de Ia'
Informacion y las Comunicaciones. ‘con cubrimiento en los lugares de prestacién del
Servicio demostrando. que se cuenta con red y frecuencia a nivel nacional 'o en su
i ' . ’ T, '
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defecto se debera adjuntar contratos y/o certificaciones suscritas con compafhias de
telecomunicaciones legalmente constituidas en el territorio colombiano que garanticen
la disponibilidad de equipos con cobertura nacional, con medio alterno de comunicacion
en el Municipio de"Yumbo (celular, ppt, entre otros) para tal efecto el proponente debera
demostrar la capacidad de dar cumplimiento y garantizar mediante compromiso firmado
por el representante legal el cubrimiento v operatividad de las comunicaciones para la
ejecucién del contrato. ‘ i

En caso de consorcio o unién tempO(éI, cada uno de los integrantes debera anexar la.
autorizacion respectiva. ‘

No obstante, lo anterior, el proponente al que se le adjudique el proceso debe garantizar
las comunicaciones de todos y cada uno de los servicios requeridos-por el Municipio de
‘Yumbo, a partir de la suscripcién del acta de inicio, durante las veinticuatro (24) horas
del dia, {qdos I6s dias del mes, con equipos de comunicacion inmediata. ‘

NOTA: En caso dé adjuntar licencia de uso radioeléctrico se -encue_ntre en tramite de
renovacién, se debera adjuntar copia del radicado ante la entidad competente. Lo
*anterior, en concordancia con lo establecido en el articulo 35 de la ley 019 de 2012,
|

f. Péliza de Responsabilidad Civil Extracontractual: De conformidad con el Decreto
Ley 356 de’la 1994, el articulo 11 de la Resolucién 2852 de 2006 expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, el articulo 9° del Decreto 2187 de

© 2001, y las normas que los modifiquen o aclaren, el proponente debera acreditar que
posee pdliza de responsabilidad civil extracontractual para cubrir riesgos de uso
-indebido de armas de fuego u otros elementos de vigilancia y seguridad privada con
arma y sin arma no iriferior a 400 SMMLYV, adicionalmente debe demostrar cobertura en-
el amparo de los riesgos o siniestros latentes en el contrato de servicios de vigilancia y
seguridad privada, protegiendo objetivamente el patrimonio de los bienes bajo cuidado
tenencia y. control, hurto y hurto calificado; Predios, Labores y Operaciones, por un-valor
no menor a 1.200 SMMLV: con el menor deducible y sublimites del mercado en SMMLYV, -
expedida por una compariia de seguros legalmente autorizada. En caso de consorcios -
o uniones temporales o promesa'de sociedad futura, cada uno de los integrantes debera
anexar estos decumentos. '

g. Certificado de afiliacién a la red de apoyo: E! proponente debera -anexar
manifestacion suscrita por el Representante Legal de la empresa indicando que se
encuentra vinculado a la red de apoyo de la Policia Metropolitana de la ciudad de Caliy
que la mantendra vigente durante toda la ejecucién del contrato.

h. Certificado de afiliacion a la Dijin: El proponente debera anexar el certificado
donde se evidencia que se encuentra vinculado a la Direccién de investigacion Criminal
e Interpol.de [a Policia con fecha de expedicion no mayor NOVENTA (90) dias calendario
a la fecha de cierre del presente proceso. En caso de propuestas conjuntas cada uno
de sus integrantes debera cumplir con este requisito. / :

i. . Asesoria, consultorfa e investigacion: Adjuntar Licencia del servicio conexo.de
consultoria, asesoria e investigacién, Acreditado porlla'Superintgndencia de Vigilancia
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¥ Segurldad Privada. En caso de propuestas conjuntas cada uno de sus integrantes
debera cumplir con este requisito. \

j. . Certificado de Sanciones, Paz y Salvo expedido por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada: Se requerira - certificacion expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Segurldad Privada mediante la cual se acredite la
ausencia de multas impuestas y paz y salvo; con fecha de expedicién no mayor
NOVENTA (90) dias habiles a la fecha de cierre del presente proceso.

En caso de propuestas conjuntas cada uno de sus integrantes debera cumplir con este
requisito. _ . - )
K. Dotamon L.a dotacién minima con” que debe contar el personal que pondra al
servmto de Ia Alcaldia, debera ser: . -
. Uniforme compuesto de: vestido completo, gorra y calzado
. Arma de fuego, debidamente cargado con salvoeconducto y registro de indumil y
de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada para servicios armados
Te Placa y carné de identificacion -

. Credencial de la Superlntendenma de Vlgilanma y Segurldad Prlvada
»+ - Radio de comunicaciones o celular.
+ . Elementos: boligrafo,-libreta de anotaciones, Imterna y directorio- de telefonos .

para emergencias

[ Resolucidn por medio de la cual se autoriza el uso de uniformes y distintivos: De
conformidad con lo establecido en el Degreto 1979 de septiembre de 2001 y
Resoluciones 510 de marzo de 2004; 2852 de agosto de 2006 y 5351 de diciembre de
2007 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, por medio de las cuales
se establecen los disefios, colores, materiales, condiciones de uso y demas
disposiciones de los uniformes y distintivos utilizados para el personal de vigilancia y
seguridad privada,. el proponente anexara copia de la ‘Resolucién por la cual la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada le autoriza eI uso de unlformes y
d|st1nt|vos

En caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de lo integrantes debera anexar
estos documentos

En el caso de presentacion de la propuesta bajo la modalidad de consorcio o unién
‘temporal, cada uno de los integrantes' debera contar con los permisos respectivos.

0. Equipo de comunicaciones: El proponente, en caso de resultar adjudicatario

debera suministrar los "equipos de comunicaciones que requiera para una optima
" prestacion del servicio, tales como radioteléfonos portatiles punto a punto y/o equipos

celulares en cada uno de los puestos de vigilancia. Los costos de los equipos de

comunicaciones estaran a cargo del contratista.

p. Licencia para la operacion con medios tecnolégicos: El proponente debera anexar

copia legible y clara de la respectiva licencia para |la operacion de medios tecnolégicos
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expedida por la superintendencia de wgllanma y seguridad prlvada de conformidad con

lo establecido en el articulo 5 y 95 del Decreto 356 de 1994. Si la.propuesta es preserita

por un consorcio o union temporal y los medios tecnolégicos pertenecen a mas de un
-miembro, cada uno debera aportar la licencia solicitada, -

q. Domicilio Contar con Sede- principal o Sucursal en Cali; diche domicilio se acreditara
con el certificado ‘'de Existencia y representacion Legal expedido por'.la camara de
comercio de Cali y la resolucién expedida por la Superintendencia de Vigilancia y
seguridad Privada, cuyo domicilio debe ser el mismo en ambos documentos, ya que la,
entidad podra reallzar visita. En casg de consorcros 0 uniones temporales cada uno de
los mtegrantes debe cumplir el reqU|S|to

T L[cenma de uso del eSpectro Radioeléctrico: El proponente debera presentar :
copia de la Resolucian expedida por el Ministerio de Tecnologias de la: Informacion.y las
Comunicaciones, en la cual conste que se le ha otorgado el permlso para utilizar él
espectro radioeléctrico, la cual debe encontrarse vigente a la fecha de cierre del presente
proceso contractual y mantenerse vigente durante la ejecucion del contrato, Contar con
la autorizacion en Ia licencia de comunicaciones a nivel nacional, se acepta el-medio
alterno. |
No obstante, lo anterior, el propenente alquesele adjudlque el proceso debe garantizar
las comunicaciones con todos y cada uno de los servicios requeridos por el Municipio
de Yumbo, a partir del inicio de la operacion, durante las veinticuatro (24) horas del dia,
todos los dias del mes, con equipos de comunicacion inmediata. _

. J
En caso de consorcios o uniones tempora[es cada uno'de los integrantes debe cumplir
el requisito. :

NOTA: En caso de que la licencia de uso radideléctrico se encuentre en tramite de
renovacion, se debera adjuntar copia del radicado ante la entidad competente. Lo
anterior, en concordancia con lo establecido en el articulo 35 de Ia ley 019 de 2012, es .
de0|r que el proponente cumple con el requisito de la licencia al amparo de esta norma
siempre y cuando haya realizado los tramites' dentro de los plazos previstos por la Ley.

s. Resolucidn de aprobacién de Horas Extras vigente otorgada por Ministerio de

~ Trabajo: El proponente deberd anexar copia clara y legible de la resolucion de la
autorizacion de horas extras expedida por la-autoridad competente. Si la'propuesta es
presentada bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, cada uno de los mlembros
debera aportar de manera independiente el documento requerido.

t. Sucursal: El proponente debera contar con una sede principal o sucursal en la ciudad .
de Cali o en el municipio de Yumbo, acreditando la respectiva sede en la Licencia -

otorgada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, esta-debe coincidir
con el domicilio del establecimiento.de comercio registrado ante la cdmara de comercio,
_de Cali, esto con el propoésito de que la Entidad cuente con una estructura operativa y
administrativa, para una proacttva atencién a los servicios, donde pueda presentar
reclamac:ones y demas.
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V. Sistemas de informacién y- la tecnologia: El proponente debe contar con una

herramienta tecnoldgica software o' erp de administracién, control y supervision de
operaciones en linea, para la administracion de la prestacién de los servicios de
vigilancia y seguridad privada requerido; con la cual pueda controlar en tiempo real la
parte operativa, generar reportes e informes con imagenes de novedades en tiempo real,
mapa satelital de cobertura de instalaciones, confirmacion de asistencias laborales del
personal, El oferente debera tener-instalado y funcionando la plataforma tecnoldgica,
Software o ERP con un minimo de 24 meses de antelacién al inicio del preserite proceso,
demostrable con el certificado del proveedor de la herramienta tecnolégica, debidamente
. constituido ante las. cdmaras de comercio en el territorio colombiano. Lo cual garantiza
la debida implementacion, uso y manejo de este por parte del oferente. La entidad podra
realizar pruebas de verificacion a los oferentes participantes para corroborar el correcto
funcionamiento del sistema. No se aceptan auto certificaciones so pena de rechazo de
la oferta. Si el oferente es un consorcio o union temporal, cada uno de los miembros
debera presentar de manera Independ|ente la certificacién solicitada en el presente
literal.
_v. Certificado de Pazy Salvo Ministerio del Trabajo, para el Valle del Cauca: Cert[f'caclon
expedlda por el Ministerio de trabajo mediante las cuales se acredite la ausencia de
sanciones, reclamaciones y/o investigaciones administrativo-laborales, con fecha de
expedicion no mayor NOVENTA (90) dias habiles'a la fecha de cigrre del presente
proceso. En caso de propuestas conjuntas cada uno de sus integrantes debera cumplir
con este requisito. :

VIGILANTES.

Sera la persona a cargo seguimiento directo de los servicios y deben observarse las
garantias contractuales con turnos asignados puestos y horarios establecidos y bajo el
“control del supervisor, quien debe reportar su funcidn, y notificara en caso: .de cualquier
noticia relevante Segundad -a su cargo, por adelantado sigue el procedlm:ento
estaplecido para este fin. -

Para el personal de vigilantes debera presentar con su propuesta una manifestacion .
bajo la gravedad del juramento mediante la cual se c:orripromete a‘presentar las hojas
de vida con sus respectivos soportes, que residen en el municipio de Yumbo, y la
vinculacion con el oferente de los tltimos 3 meses demostrado con las planillas de pagos
de la seguridad social, a [a suscripcién del contrato que se desprendera del presente
proceso de seleccion, de igual manera, el oferente debera acreditar dentro de su oferta,
curso de Especializacion en Entidades Oficiales vigente a la fecha de cierre del presente
proceso del cien por ciento del personal que pretende acredltar para la ejecucwn del
contrato certlﬁcados por una entidad competente. .

PERFIL MINIMO REQUERIDO PARA EL GERENTE GENERAL DE LA SEDE
PRINCIPAL O SUCURSAL EN YUMBO O CALI

1. Oficial retirado de las Fuerzas Mllltares o de la Policia Nacional, acreditado
con.fotocopia del extracto de hoja de vida y/o cedula militar o Profesional en

FORMATO ' L | o Pagina 31 de
53 . : : .



i . - | cODIGO: | GCT-FO-
i i | ESTUDIOS PREVIOS . T-FO-0014
1 : PROCESOS PUBLICOS DE | VERSION: - 00,
. . SELECCION :
o | : - |FECHA: | 24/07/2024

PROCESO 5

‘| GESTION DE LA CONTRATACION

| N/A ]

‘, %] MANUAL DE CONTRATACION

Sl ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS PUBLICOS DE SELECCION

~

ciencias admlmstratlvas derecho o ingenierias, acreditando diploma y/o acta
de grado y/o tarjeta profesxona] cuando aplique.o la que haga sus veces.

2. Acreditar Diplomado en Gestién del Riesgo por una Institucion reconoctda por
el ministerio de Educacion nacional.

3. Resolucién y/o credencial expedida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad anada que lo acredite como consultor. -

4. Evaluador de personas por competencias. Iaborales para el sector de la
vigilancia y la seguridad privada.

5. Acreditar experiencia como Gerente General y/o Subgerente en empresas de
vigilancia y seguridad privada minimo de quince (15) anos, los cuales podran
ser acreditados de manera individual o la sumatoria de los dos cargos.

6. Vlnculacmn con el oferente de los ultimos cinco (5) arfios demostrando copia
de[ contrato y planilla de pagos a-seguridad somal

PERFIL MINIMO REQUERIDO PARA DIRECTOR DE OPERACIONES

El Municipio de Yumbao busca resolver con este perfil las necesidades de definicion de
estudios de seguridad para todas las sedes con el fin de poseer estrategias integrales o
segmentada de intervericiones o acmones a adelantar en las diferentes sedes.

1.Oficial o Suboficial retirado de las Fuerzas Militares o de la Policia Nacional,

- acreditado con fotocopia del extracto de hoja de vida o cedula militar.
2.Profesional en derecho o Administracion de empresas acreditando diploma y/o‘ .
acta de grado ]unto con su tarjeta profesional cuando aplique o la que haga sus

veces
3.Curso-en Gerencia de Gestién del Riesgo. _ _
4.Acreditar experiencia como director de Operaciones y/o Coordinador operativo
en empresas de vigilancia y seguridad privada minima de ocho (8) afios.
. -5.Vinculaci6n con el oferente de minimo de dos (2) afios demostrando copia del' '
contrato y planilla de pago a seguridad social. ’
6.Resolucion y/o credencial expedida por la Superintendencia de Vlgilanma y
‘Seguridad Privada que lo acredite como consultor

PERFIL  MINIMO  REQUERIDO PARAEL . JEFE DE OPERACIONES
Y/O COORDINADOR DEL CONTRATO: *

El Proponente debe acredltar dos jefes de operaciones el cual es requerldo para la
prestacion del servicio, para lo cua[ cada uno debera acreditar como minimolo srgutente

1. Profesional en dreas de gestién humana, administrativas ylo .
ingenierias con titulo otorgado por una Institucion reconocida por el
ministerio de Educacion nacional acreditando diploma y/o acta de
grado,

. 2. Curso de Gestion y Admlnlstramon de Rlesgos o Gerencia de Riesgos.
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3. Acredltar experlencla en calidad de jefe de Operaciones y/o
Coordinador en empresas de vigilancia y segurldad prlvada minima
de quihce (15) anos.

4. Vinculacion con el oferente de minimo de dos (2) afio demostrando
copia del contrato y planllla de pagoc a segurtdad social. -

PERFIL MINIMO REQUERIDO PARA JEFE DE PRESTACION DE SERVICIOS EN
,SEGUR[DAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

Ef Proponente debe acreditar lider en Segurldad y salud ocupacional el cual se utilizara -
en el desarrollé del objeto del contrato, de acuerdo con el enfoque de organizacion que
le dé a los mismos, requerido para la prestamon del servicio, para lo cual debe acreditar
como minimo: ;

‘ 1 Profesmnal en Segundad y Salud en el Trabajo o Salud Ocupaclonal
2. Espemahzamon en gestion de la segurldad y salud en el trabajo acreditado
.con diploma y/o acta de grado.
3. Licencia de prestacion de servicios en Segurldad y Salud en el Trabajo
4. Cufso 50 horas en-sistemas de gestion de la segutidad y salud en el trabajo
‘5. Acreditar experiericia como lider SG- SST ne menor a sels (6) anos.

PERFIL MINIMO REQUERIDO PARA LOS SUPERVISORES - o

El Proponente debe acreditar que cuenta con dos (2) super\nsores los cuales se :
utilizaran en el desarrollo del objeto .del contrato, de acuerdo con el enfoque de
orgamzac:on que le dé a los mismos requerido para la prestacién del servicio, estos con
el fin de ejercer supervision a los puntos de vigilancia y vélar por la proteccion y vigilancia
de los bienes muebles e inmuebles de propiedad del Municipio de Yumbo, para lo cual
debe acreditar como minimo; ’ o '

1. Oficial o suboficial retirado de las Fuerzas Militares o de |a Policia Nacional, acreditado
con fotocop:a del extracto de hoja de vida o cedula mllttar 0 dlploma
-2. Acreditar experlenma jefa de Operacmnes y/o Coordinador en empresas de vigilancia

y seguridad privada minima de un (Un) afio (certificado)

3. Curso certificado en Ciencias militares expedido por una institucion gubernamental -

4, Vlnculamon con el oferente de minimo de (6) meses demostrando copia del contrato
y planllla de pago a-seguridad social. ‘<

Nota: Los supervisdres deberan ‘acreditar credencial vxgente que los acredlte como
supervisores de Ia empresa oferente. -

5. 4 CAPACIDAD FINANCIERA Y. ORGANIZACIONAL o T

La capamdad financiera y organlzacmnal para las personas naturales, juridicas y
‘mlembros de consorcios. 0 unién temporal se verificard con base en Ia informacion.
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financiera suministrada en el certificado de Registro Unico de Proponentes (RUP) en
firme con corte a 31 de diciembre de 2025 . o

Los indicadores a ,ver'ificar evaluandolos lcon'CUIVIPLE o NO CUMPLE de acuerdo al
Articulo 2.2.1.1.1.5.3.del Decreto 1082 de 2015, seran los siguientes:

Indicador : Formula ' ' . Requisito

indice de Liquidez "| = Activo Corriente / Pasivo Corriente ! Mavyor o igual'a'd,4 veces
’ < !

indice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total . Menor o iguai al 39 %

. T . . M i : 7]
Razdn de Cobertura de Intereses | Utilidad Operacional / Gastos de Intereses avor o igual al 12,71

veces
Indicadores Organizacionales
Indicador - ) TFormala ' l Requisito
' “R,entabilidad de pa’tfimonio = Utilidad .operacional / Patrimonio o Mayor}; igﬁal 20,28
. Rentabilidéd del activo ' = Utllidad operacional'/Activo Total;, ) .Mayor oigual a 0,17

Para consorcios y uniones temporales se-aplicara la-proporcionalidad de participacion
de sus.integrantes en la aplicacién de las férmulas, de la siguiente forma:

A cada.uno de los componentes de la formula se le aplicara el porcentaje de
participacién del integrante del proponente plural en forma individual. Se realizara el
. mismo progedimiento para los demas integrantes. Luego se sumara cada componente
con el-de los demas integrantes, y posteriormente se aplicara la correspondiente
formula. ‘

No obstante, para el capital de trabajo por tratarse de un valor absoluto, no se aplicara
proporcionalidad alguna, este sera la suma'del capital de trabajo de sus integrantes. Lo
anterior de conformidad con el “Manual para determinar y verificar los requisitos,
. habilitantes en los Procesos de Contratacion” expedido por la Agencia Nacional de
Contratacidn Publica — Colombia Compra Eficiente, versién M-DVRHPC-04.

Para él indicador de rentabilidad del patrimonio el Proponente cuyo patrimonio sea cero.
(0), no podra calcular el indicador, caso en el cual el Proponente no cumple el indicador.

Para el indicador de rentabilidad del pafrimonio, el Prdponente‘ que presente unautitidad
operacional negativa, né cumpliran con el indicador solicitado
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Los oferentes extranjeros: deberan presentar sus estados ﬁnanmeros teniendo en
cuenta los siguientes aspectos:
a)  Laspersonas naturales 0 Jurldlcas extranjeras que no tengan domicilio o sucursal
en Colombia, deberan presentar ‘sus estados financieros del Gltimo periodo fiscal
aplicado en su pais, firmados por el representante legal o Apoderado del Oferente en-
Colombia y contador publico colombiano, consularizados y visados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores de Colombia, acompafnados de traduccion oficial al castellano,
" ‘expresados-a la moneda colombiana, a la tasa de cambio reportada al cierre del afio
fiscal inmediatamente anterior (indicando la tasa de conversion).

b)  La clasificacion de cuentas, asi como la conversion de los Estados Financieros a
la moneda funcional colombiana deben ser avaladas en’documento independiente
debidamente suscrito por un Contador Pablico Colombiano y el Representante Legal o
‘Apoderado del Oferente en Colombia. :

¢) . El contador puUblico colombiano que avala la clasificacion de cuentas y la
conversion de los Estados Financieros a la moneda funcional colombiana debe allegar
copia de la tarjeta profesional y de la certificacion de vigencia de inscripcion y de
antecedentes disciplinarios expedida por la Junta Central de Contadores, certificacion’
que debe encontrarse vigente a la fecha de presentacién de la oferta (3 meses).

d) En el evento en que cualquiera de estos requerlmlentos no sea apllcable en el
pafs del domicilio de la empresa extranjera, el Representante Legal de esta Ultima, asi
como el apoderado en Colombia, deberan hacerlo constar bajo.la gravedad de
juramento y certificar ‘a través del competente oficial del Estado o de una Auditoria
Externa del pais del proponente que el (Ios) requerimiento (s) efectuado (s) no es (son)
aplicable (s).

Criterio diferencial - Incentivo Decreto 1860 de 2021y Decreto 0287 de 2026
{no aplica)

De acuerdo con- el analisis del sector realizado y el estudio de la oferta de los bienes,
obras y/o servicios requeridos para el contrato se considera viable para el presente
proceso establecer requisitos diferenciales para incentivar los emprendimientos y
empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional y/o MiPymes y/o
emprendimientos y, empresas de personas con discapacidad de conformidad con lo
establecido en el articulo -3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona los articulos
22124214 y 2.2.1.2.4.2.15 y el articulo 2.2.1.2.4.2.18, a la Subseccién 2 de la
Seccion 4 del Capltulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015,
y el artlculo 1 del Decreto 0287 -de 2026 que modifica los articulos 2.2.1.2.4.2.6.,
2.2.1.2.42.7.y2.2.1.2.4.2.8 de la Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo
1 de |la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015.-

Para beneficiar a las empresas y emprendimientos de mujeres y/o-MiPymes-que deseen
participar en el presente proceso, se establecera como requisito diferencial que los
indicadores financieros y organizacionales que deben acreditar en el presente proceso
seran los siguientes: .
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Indicadores financieros

Indicador ‘Formula o - ' Requisito
\ Indice de Liquidez . = Activo Corriente / Pasivo Corriente E\/Iayor © igual 24,04
. Yo veces
indice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total Dﬂ_enor 0 igual al 39
_ Y% veces
. ' /
Razén de Cobertura de _Utilidad  Operacional 7 Gastos |Mayor o igual al
Intereses . de Intereses 12,71 veces
Indicadores Organizacionales
"Indicador Formula Requisito
| Rentabilidad de patrimonio - = Utilidad operacional / Patrimonio Mayor o.igual a 0,28%
Rentabilidad del activo = Utilidad'operacional / Activo Total . Mayor oiguala0,17%

Los proponentes que.accedan a este beneficio deberan aportar, junto con su propuesta,
los documentos que acreditan su condicion de emprendimientos y empresas de mujeres
de acuerdo con la definicién establecida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082
de 20185.adicionado por el articllo 3 del decreto 1860 de 2021. Para lo anterior deberan
aportar el'Formato No. 12 y 12.1 segin corresponda. En el caso-de las MiPymes de
conformidad con los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario' del Sector Comercio,
-Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya deberan aportar
el Formato No. 13y 13.1. Para el caso de proponentes plurales se podra acceder a este
beneficic siempre y cuando al menos uno de los integrantes ostente alguna de las
-anteriores’ condiciones y tenga una participacion como minimo del 10 %, el cual debera
aportar en cualquiera de los casos los documentos que acrediten su condicion. '

NOTA:El ne cumplirmiento de este factor dara lugar a que la prbpuesta sea evaluada
como NO HABILITADA. -

5.4.1. INFORMACION FINANCIERA .PARA PROPONENTES EXTRANJEROS"

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacién financiera que se relaciona
a continuacién, de conformidad con la legislacién propia del pais de’origen, avalados
con a firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa
vigente del pais de origen: ' . ' '

()  Balance general Lo
(i) (i) Estado de resultados

Los anteriores documentos también deben serpresentados utilizando el Plan Unico de
Cuentas para Colombia (PUC). : o
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-5'.5.CALIFICACIC')N DE LAS PROPUESTAS " . '

\

propuestas habilitadas. seran ca]n‘"cadas por el Comlte Evaluador otorgando un puntaje d
100 de acuerdo con los sngmentes criterios:

leben incluir los criterios d._e evaluacion qu'e se consideren necesarios para el proceso:
. oL . ’ [

' CRITERIO PE EIVALUAQION ' - : PUNTAJE
Criier_io econémico ¢ | - S - | 25,5 PUNTOS
Criterio técnico —_— L © §0PUNTOS ,
_Vehiculgs Regfstradbs ante la éupervigilancia " ) "3 PUNTOS |
Incentivo ala Industria Nacional ‘ . _ _ 10 PUNTOS

Incentivo a empresas con Personal en éondipién de Discapacidad Decrelo 392
{ojoeste:decreio’esta'deragado)ies e1:0287 y.-deben:ser 2 puntos)

Incentivo para emprendimientos y empresas de mujeres ' 0.25 PUNTOS 7
Incentivo para MiPymes ' : 0.25 PUNTOS
~ Total ' - 100 PUNTOS |
. 3

a. Criterio econémico

" La Entidad a paftir del valor de las Ofertas debe asignar maximo VEINTICINCO COMA
CINCO (25,5) PUNTOS acumulables de acuerdo con el método escogido de menor valor
asi: ‘ .

() *Menorvalor. : ) . .
. \

ConS|ste en establecer la Oferta de menor valor y la aS|gnac:on de puntos en funcion de .
la proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar
las férmulas que se indican ensegwda Para la aplicacién de este método [nombre de la
Entidad Estatal] procederd a determinar el menor valor de las Ofertas validas y se
procedera ala ponderacron de acuerdo con la siguiente formula :

.
© {tneluir o valor del r:z'b:inm-z:-uma LI RUTIT ‘ y
ST

Puntéje P=

Donde, -

V. =Menor valor de las Ofertas vélidas.

V: = Valor total sin decimales de cada una de'las Ofen‘as:

i= Numero de oferta. \
¢ . ' g : .
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En este caso se tomara el valor absoluto de la dlferencna entre el menor valor y el valor -

de la Oferta, como se observa en la férmula de ponderamon

, Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7° ) demmal del -
valor obtenido como puntaje.

El Municipio de Yumbo asignara el mayor puntaje a la propuesta que ofrezca un menor
valor por la prestamon de Servicio de vigilancia, es decir, se asignara el mayor puntaje -
al menor precio, y asi sucesivamente, conforme al siguiente cuadro '
NOTA.t o s

Para los servicios de vigilancia humana las empresas y/o cooperativas de wéllanc:a se
evaluara el valor menor, equivalente 'a la tarifa minima de acuerdo a su condicién y de
conformidad con el Decreto 4950 de 2007, 20241300000445 TARIFAS MINIMAS PARA .-

" LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN .

LA VIGENCIA 2025 de diciembre 30 de 2024. emanadas por la Superintendencia de 1
Vigilancia y Segurrdad Privada*® " ,

PUNTAJE DE EVALUACION: PRECIO

o 255 .
R PRE
.| PRIMERA OFERTA CON MENOR PRECIO . . PUNTOS
. ° : . ) 2 )
SEGUNDA OFERTA QUE LE SIGA AL PRECIO DE LA PRIMERA OFERTA 'PUI\?T%S
TERCERA OFERTA QUE LE SIGA AL PRECIO DE LA SEGUNDA OFERTA ' 253"
- PUNTOS
CUARTA OFERTA QUE LE SIGA AL PRECIO DE'LA TERCERA OFERTA . 282
(Precio por encima de la tercera oferta). - PUNTOS

Nota: En caso de presentarse Cooperativas, y sélo para efectos de comparacion de
precios a las compafias que no sean cooperativas, se les disminuira el 10% con el
fin de hacerlas comparables, dando con ello |gua[dad a los proponentes segun lo
consagrado en la Ley 80 de 1993, N

b CRITERIO TECNICO

. \

La oferta tecnica tlene un puntaje de hasta sesenta 60 puntos y se calculara de. acuerdo '
- con los siguientes crlterlos

EVALUAGION TECNICA: (ET) S ' ,

. Tlene un puntaje maximo de (60) sesenta puntos, donde se valoraran tecmcamente los -
requerimientos expuestos en este pllego Los cuales se determlnan de la S|gurente 2o
forma: -, : '
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Se le dara el maximo puntaje estabIeCIdo en cada |tem al proponente que retina a
satlsfacc10n cada uno de los requerimientos pedldos a los que.no los retnan, se les
califi cara cero (0) puntos, en cada ltem

CRITERIO DE EVALUAC]ON Tecrilco S PUNTAJE
. | GERENTE GENERAL DE LA SEDE PRINCIPAL 0 ] .
.| SUCURSAL EN YUMBO O CALI - , i " 10-
"DIREGTOR DE OPERACIONES T S ~ 10 -
-| JEFE DE OPERACIONES Y/O COORDINADOR DEL '1-0
CONTRATO 1y I

JEFE DE PRESTACION DE SERVICIOS EN 10
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO' _ R
INCENTIVO DECRETO 1860 DE 2021 L : . = 5

SISTEMAS DE INFORMACION'Y TECNOLOGIA 15

Total‘ET“ i CONN - I

. ) CAL[DAD DEL SERVICIO " 60 PUNTOS :
+ .| REQUISITOS ADICIONALES “GERENTE GENERAL
' DE LA SEDE PRINCIPAL .O SUCURSAL EN: YUMBO
O CALL ) . ‘
El Probonente que acredite que eI.Gerente de 'su_sede

pnncnpal en, Cali ylo Yumbo ylo sucursal acreditada cuenta
-con: . .

r

1 El Gerente ofrecido, debera acreditar credenclal o}
Resolucion d& Consultor de Seguridad Privada, expedida
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3
literal a) del Decreto 2885 del 4'de agosto de 2009,

2. Acreditar Diplomadd en Gestion del Riesgo bajo la Norma
NTC ISO 31000:2009 por una Instituciéri reconocida por | . L
N el ministerio de Edugacién nacional, minimo 120 horas. ‘ 10

-3. Diplomado en Gerencia de Sistemas Integrados de
Gestion HSEQ 1SO 9001:2015, ISO 14001:2015, 1SO -
45001:2018, por una mshtumén de.educacién supenor
Namonal o Internacional. N o

T~ 4 Capacitacidén en Gestién del Riesgo basado enla Norma
"~ 1SO 31000:2018 o su equivalente en ofros paises, por .
una jnstitucion de educacion Nacional o Internacional,

-
'
'

5 . Capacitacion o Seminario en Sistemas de Gestién de la
*Seguridad y-Salud en el Trabajo.ISO 45001: 2018,
Técnicas de mejora del sistema de gestlon integral, por’
una institucién de educacion superior Nacional o

-

53

FORMATO - : - .. Pagina 39 de

1



ey : ' -cODIGO:*|  GCT-FO-0014
=Y ESTUDIOS PREVIOS | - " -
55-<) PROCESOS PUBLICOS DE | VERSION: | 00
Alcaldia SELECCICN ' PP

A "FECHAY | *  24/07/2024

I.GESTION DE LA CONTRATACION
| N/A ‘

"MANUAL DE CONTRATACION

% ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS PUBLICOS DE SELECCION

Internacional.

\ s .

6. Acreditar Certificado como Auditor Interno de Sistemas N
Integrados de Gestion HSEQ 1SO 9001:2015, 1S0O
*14001:2015, ISO 45001:2018, por una entidad reconocida

Nacicnal o Internacional, - ¥

7. Evaluador de personas por competencias laborales para el
sector de-la vigilancia y la segundad privada bajo la
Norma NSCL 260401022, minimo 120 horas.

é. Curso 50 horas minimas en sistemas de gestién de la
seguridad y salud en el trabajo

9. Acreditar experiencia adicional como Gerente General o
- ' Subgerente en empresas de vigilancia y seguridad
- privada minimo de tres (3) afios adicionales a los minimos
habilitantes. ‘
10. Vinculacion con el oferente adicional de minimo dos (2) | .
afios demostrando copia del contrato y/o certificacién
laboral y planilla de pago a seguridad soc:al

REQUISITOS ADICIONALES “DIRECTOR- DE
| OPERACIONES” .

_El Proponente que acredite que el director de Operaciones
acreditado cuenta con:

1. Profesional en derecho, o administracién de empresa con
especializacién en manejo y/o gerencia del talentc humano _ |
acreditando con diploma y/o acta de grado junto con su tarjeta o
profesional cuando apligue o la que haga sus veces.

2. Acreditar credencial ¢ Resolucién de Consultor de
Seguridad Privada, expedida por la Superintendencia de
Vigllancla y Seguridad ‘Privada, de conformidad con.lo .
. dispuesto en el articulo 3-literal a) del Decreto 2885 del 4 de 10

agosto de 2009 :
3. Acreditar experiencia adicional como director de
Operaciones yf/o Coordinador operativo en empresas de
vigilancia y seguridad privada minimo de dos (2) afios mas a
los minimos habilitantes.

4. Vinculacién con el oferente adicional de minimo un (1) afio
mas demostrando copia del contrato y/o certificacion laboral y
: plamlla de pago a seguridad social. .
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REQUISITOS ADICIONALES “JEFE DE OPERACIONES
YIO COORDINADOR DEL CONTRATO" .

El Proponente debera acredltar que al menos uno de los jefes
de Operaciones de Servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo cumple ¢on lo siguiente: .

1. Que al menos uno de ellos Acredite credencial o
Resolucion de Consultor de Seguridad Privada, expedida
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad

literal a} del Decreto 2885 del 4 de agosto de 2009
| 2. Que al'menos uno de ellos acredite Curso 50 horas. en

Privada, de conformidad con.lo dispuesto en el articulo 3,

cierre de la presente convocatoria, con base en el Decreto
1860 de 2021 .

sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo. 10
3. Al menos uno de ellos acredite Diplomado en Gerencia de
Sistemas Integrados de Gestién HSEQ 1SO 9001:2015, '
IS0 14001:2015, 1SC 45001:2018, por una InStItUClOH de )
educacion Nacional o Internacional.  ~
| 4. Acreditar Certificado como Auditor Interno de Slstemas
Integrados de Gestion HSEQ [SO 9001:2015, 180
14001:2018, 1SO 45001:2018, por una entidad reconocida
Nacional o Internacional.
5, Al menos uno de ellos acredite vinculacién con el oferente
adicional de minimo de dos (2) afios mas demostrando \
copia del contrato y/o certificacion laboral y planilla de
pago a segurtdad social.
REQUISITOS ADICIONALES “JEFE DE
PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y
. |.SALUD EN EL TRABAJO”
El Proponente que acredite que el jefe de prestacion:de
servicios en seguridad y salud en_ el trabajo acreditado
clenta con:
T
1. Acreditar Especialista en seguridad y salud en el trabajo
acreditado con diploma y/o acta de gradp. ) - .
2. Corntar con curso y/o diploma en Audltor Interno SO 10
9001 — 14001 — 4500119011, 0
3. Contar con curso y/o diploma en Auditor Interno : .
4. Curso de Primeros Auxilios 20 horas '
5. Curso minimo 20 horas en sistemas de gestlon de la
seguridad y salud en el trabajo.
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES
El proponente que acredite una constitucién no menor a 15,
afios desde la constitucion de la empresa a la fecha del 5

SISTEMAS DE INFORMACION Y LA TECNOLOGIA

El proponente debe contar' con una herramlenta tecnologma
SOFTWARE -0 ERP de- ADMINSITRACION, CONTROL Y

S0 minimo durante dos (2) afios. Con los siguientes madulos:

SUPERVISION DE OPERACIONES EN.LINEA. Acreditar su| -
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Modulo- Control operativo, para facilitar y gestionar Ig ) ’
planificacién y programacion de turnds, mapa de cobertura de '
ftodas las instalaciones, contral de asustenmas que permita al )
ingreso de las labores el registro del personal mediante 15
reconocimiento - facial, con georreferenciacién, envio de
novedades e informes del servicio en tiempo real con la ayuda
de iméagenes, geolocalizacion en los récorridos de las areas|
asignadas en. las jnstalaciones de los servicios (GPS)
CONTROL 'DE RONDAS Y CONTROL DEL SERVICIO,
CARGA DE IMAGENES E INEORME EN LINEA.

Modulo. -facturacion electréniba' éxpedicién‘de facturacion.
Modulo. ~ generador de reportes (APP), sitio donde los
colaboradores podran generar desprendibles de sueldos
programation de turnos, -confirmacion asistencias y sallda
laboral en linea (GPS) enviar y recibir selicitudes, ver libro |
de asistencia electrénica. .

Para la supefvision: Ubicacidn en tiempo real e historial de
recorridos, geocercas, ,Botdn Panico con apertura de.
micrgfono y camara, Control de Ronda via GSP o NFC,

- Interoperab:hdad /integracion con radlos DMR, grabacion de
| comunicacion PTT. .

Nota: para que el oferente pueda obtener los puntos debera’
demostrar una implementacion y funcidnamiento continué
de al menos 24 meses en funcionamiento del software:
Previos a este proceso.

60 PUNTOS

CALIDAD DEL SERVICIO .,

A. VEHICULOS REGISTRADOS ANTE LA SUPERVIGILANCIA. (3 PUNTOS)

El proponente que cuente con por lo-menos tres (3) vehiculos propids que estén
.debldamente registrados ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,
y debera aportar junto con la certificacién del representante legal, copia legible de la
tarjeta ‘de propiedad del vehiculo y pantallazo del sistema de reporte de novedades
de los vigilados RENOVA.

c. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL‘

De conformidad con Io establecido en eI articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015
adicionado por el art: 1 del Decreto Nacional 680 de 2021, se otorgara el puntaje de que
trata la Ley 816 de 2003 para apoyar. la industria nacronal a través del sistema de
compras y contratacion putblica, asi: . .

“CRITERIO - ' . PUNTAJE
Bienes y/o servicios nacio.r_\ale's : ., 10
. L] )
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Bienes y/o servicios extranjeros que incorporan componente colombiano de
bienes y servicios profesionales, técnicos y operativos.

Bienes y/o servicios extranjeros de conformidad con lo definido en el pliego de - .
condiciones sin incorporar comporiente colombiano de bienes y sérviclos . -0
profesionales, tecnlcos y operativos.

Loé SERV[CIOS NACIONALES SE ACﬁEDlTARAN ASi:

(i). El servicio es prestado por una persona natural colémbiana, o por un residente en
Colombia, o por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion

/

colombiana, o por un proponente plural conformado por una persona natural o juridica

colombiana y un extranjero. con trato nacional, y.

(i) Parala prqstamon de un servicio se utilizan los biehes nacionales relevantes definidos
.por la Entidad Estatal o, si no se reguieren bienes, se vincula €l porcentaje minimo de-
personal colombiano (empleados o contratistas que no podra ser inferior-al 40% del total
de empleados y contratlstas asomados al cumpltmlento del contrato) segun corresponda.

5

5Blenes namonales relevantes para: la Entldad Estatal*

1
1'

A M

,-.p
—h

Z o

{
1

i
i

|
G

l
|

P

!
|
@

P - L
- VO T SRS —_——

* En caso de que en los estudios prev‘ios la EntidadJEstataI no haya definid.o bienes

nacionales relevantes en Ia prestacion de servicios debera dejar la tabla anterlor en

blanco. -
Los bienes nacionales se acreditaran asi:

(i) Los bienes ofertados se verificaran en el Registro. de Prod.uctofes'de'Bienes
Nacionales: Ventanilla Unica de Comercio Exterior
https:/fwww.vuce.gov. co/serwmos/reglstro de- productores-y-bienes-nacionales.

~

Se debe diligenciar el Formato No. 10 '

d. INCENTIVO A EMPRESAS CON  PERSONAL EN ~CONDICION DE
DISCAPACIDAD (DECRETO 0287 de 2026) ' A

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.7 .4 del decreto 1082 de 2015 los proponentes
pueden obtener un puntaje adlc:onal de dos (2) puntos acredltando alguna de las
siguientes situaciones: ° . )

a) Que el proponente acredite alguna de las condiciones pre\nstas en eI
artlculo 2.2,1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2026, ' o

53
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b) Que el proponente acredlte dentro-de su: planta de personal la
vinculdcién de personas con dlscapaC|dad con sujecion a todas las-
exigencias y garantlas legalmente establecidas, mediante contrato

laboral con dedicacién exclusiva, de acuerdo con Ia siguiente tabla.

Nldmero

de [

-

—_——— e

total Némero minimo .de trabajadores
trabajadores ~ de " la j con discapacidad requerido
planta de personal del i X B
proponente _
Entre 1y 30 + 2 T E
Entre 31y 100 R I —
Entre 101y 150 4 T -

i Entre151 yzoo | s ) T
' Entre 201 y 300 - A T
“Entre 301 y 400 T T ‘

Entre 401 y500 | I

Entre501y 600 . - - . 14 77 -

Entre 601y 700 T I '

Mas de 700 T T T En adelante por cada 100 ;

trabajadores debera contarse dos
(2) con d|scapa0tdad adicionales o

’

1

i e

Diligenciar el Formato No. 11y Formato_',11.1 (Segun corresponda).

A

Para la asignacién del puntaje, el proponente debera acreditar el ndmero

de personas con discapacidad indicado en la tabla anterior, el cual ya
incluye el minimo exigido en la Ley 2466 de 2025 conforme al tamafio de "
su planta de personal. La tabla en mencién también incluye a las personas
- con dtscapaCIdad adicionales que debera acreditar tener contratadas, el
- propone_nte que désee obtener el puntaje mencionado.

" El puntaje adicional total y tinico a otorgar por este criterio sera de dos- por
- clento (2%}, sin.que sean acumulables a efecto de la evaluacion de la oferta.

. La acreditacidén de las anteriores condi‘ciones se debera realizar con los
. . documentos |nd|cados en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.4 del decreto 1082 de

2015.

N

e.
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. _Con el propdsito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las
mujeres -en el sistema de compras publicas, y- segin lo dispuesto en el articulo en el
articulo 3 del Decreto 1860 de” 2021 que adiciona los articulos 22124214 y
2.2.1.2.4.2.15 a la Subséccién 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, sé otorgara un puntaje adicional de hasta el cero.
punto veinticinco por ciento (0 ‘25%)' a los proponentes 'que acrediten que son
emprendimientos y emprésas de mujeres. Para ello deberan dll[genmar el Fermato No.

12 y aportar los documentos correspondientes.

\

f. - INCENTIVO A MIPYMES

Con el propdsito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion -de
MiPymes en el sistema de compras publicas, y segln lo dispuesto.en el articulo en el
articulo 3 del Décreto 1860 de 2021 que adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.18, a la
Subseccién 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Ltbro 2 del
Decreto. 1082 .de 2015, se otorgara un puntaje adicional de hasta el cero punto
veinticinco por ciento (0.25%) a los proponentes que acrediten que micro, mediana o

- pequefia empresa de acuerdo con la ley y los requisitos para establecer la claéiﬁcacién.
Para ello deberan “diligenciar el Formato No. 13 -y aportar los documentos .
correspondientes: S

g. CUMPLIMIENTO EN CONTRATOS AlNTERIORES

El proponente debera relacionar en el Formato No. 14, las multas y demas sanciones
por incumplimiento’ que le hayan impuesto como contratista, derivadas del
incumplimiento. de las obligaciones contenidas en el contrato respectivo, las cuales
pueden haber sido impuestas directamente por la entidad contratante, ya sea publica o
privada, asi como los actos administrativos mediante los cuales. se les haya hecho
efectivas las garantias constituidas para respaldar [os contratos.

En caso de consorcios o uniones témporales, todos y cada uno de los .integrantes
deberan d|l|gen0|ar este Formato.

. v . :
Siel proponente o algunc de los miembros de consorcios o uniones temporales reglstran
multas o sanciones por incumplimiento de contratos y efectividad de amparos de la
garantia Unica durante el ANO ANTERIOR 4 |a fecha de cierre del presente proceso, se
le restara el 2% de los puntos de su evaluac:on fnal

Nota: Lo anterior sin perjuicio de la inhabilidad por mcumpllmtento relterado consagrado
en el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011

5.6.RECHAZO

La entidad rechazaré las Ofertas presentadas por los Proponentes que:

a) Sean presentadas después de vencxdo el plazo establecido para el efecto.en el
Cronograma;
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b) . Cuando el valor de la propuesta presentada exceda el valor del presupuesto'
oficial destinado para la licitacién. :

¢) . Cuahdo el proponente o la propuesta no cumplan ‘con los reqmsrtos tecmcos
mmlmos de no subsanarios de acuerdo con lo exigido. .

d) Cuando el proponente o la propuesta no cumplan con Ios reguisitos Jur1d|cos o}
fmanmeros de no subsanarlos de acuerdo con [o} e><|g|do :

e) Cuando en cualqwer documento de la propuesta se detecten cond|010nam|entos
para la eventual suscnpmon del contrato.

iy - Dar lnformacmn falsa o aportar documentacmn falsa o que.no. corresponda a-la
verdad y que sea determinante para la adjudicacion del- contrato.

¢ .
5

Q) Cuando se detecten y comprueben en Ia propuesta mexactltudes que sean
determlnantes para la adjudicacion del contrato.

hy La presentacion de varias propuestas -por el mismo oferente, por si o por
interpuesta persona (en consorcio, en unién temporal o |nd|V|dualmente)

)] Cuando el objeto social del proeponente no corresponda a lo requerido por la
Entidad Estatal o no permita la ejecucion del contrato, esta exigencia aplica a cada uno
de los integrantes, cuando se trate de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma de
asociacion. '

)i S| la propuesta es presentada en moneda diferente a la legal colomblana (Cuando
apllque)

k) Cuando el proponente no cuente con la capacidad residual (Kr) minima exigida
en el Pliego de Condiciones. (Esta causal debe quedar explicita, en aquellos casos en
los que se requiera solicitar Capacidad de Contratacion y K residual). ‘
1) Si luego de evaluadas las propuestas, se encuentra contradicciéon entre los
documentos aportados con la propuesta y lo confrontade con la realidad.

m) Cuando no presente ofrecimiento economtco en el respectivo anexo

. n) La propuesta -en la que el proponente se niegue a prorrogar la garantia de
seriedad de la oferta, en el caso en que la Entldag Estatal requiera dicha ampliacion.

0) Cuando el proponente o alguno de sus integrantes (en caso de proponente plural)
se encuentre en una o varias de las.siguientes situaciones; (i) estar incurso en alguna
de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Constitucion Politica o
en la Ley; (ii) tenga un conflicto de interés de origen legal o contractual.
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p) Presentacion dela propuesta en forma fisica o por fuera de la plataforma SECOP
ll, excepto en los casos de indisponibilidad de la plataforma con estricto cumphmtento a
Ias Gwas o Manuales de Colombia Compra Eficiente. , -

p :
q) Guando la oferta de un proponente plural sea presentada desde el perfil de uno
de sus integrantes y no como lo indica la guia para presentar oferta en el SECOP Il, es.
decir desde el perfil que se debe crear para el oferente plura!

r LLas demas que sefiale la ley.

<

5.7.DESEMPATE :

En caso de empate en el -puntaje total de dos o mas ofertas_en el proceso de
contratacion, se utilizaran las reglas previstas en la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860
de 2021 de forma sucesiva.y excluyente para seleccnonar al oferente favorecido. Los
proponentes deberan revisar y.presentar los documentos correspondientes contenidos
en_los formatos 16 y siguientes - Formato No. 16 del documento GUIA MODELO DE
FORMATOS, donde se indica cada uno de los factores en su orden y los documentos
necesarios para acreditar el requisito. : : :

" NOTA: Para efectos del presente numera[ la acreditacion de los factores de desempate
se debera acreditar al momento de la‘presentacién de la oferta..En todo caso, la no
presentacion de la informacion requerida ho restringe la participacién del oferente, ni es
causal de rechazo de la oferta. _ . -

6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

Junto con el presente estudios prewos se anexa el respecttvo analisis del sector
economico.

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION

De conformldad con la Ley 1150 de 2007 artlculo 4,y el Decreto Mumcxpal No. 421 de 2015, ha
identificado, tipificado, Y cuantlflcado los siguientes riesgos previsibles de conformidad con, la
clase de contratacion-y el tipo de bienes ‘o servicios a suministrar, riesgos que deberan ser
tenidos en cuenta por los oferentes, y sobre los cuales no habra reclamacion alguna por el
Contrétlsta durante la ejecucion del contrato, una vez realizada la audiencia-de fijacion de
riesgos de conformidad con el Decreto 1082 de 2015.

Segﬂh el Articulo 2.‘2.1.1.1._3.1 del DeCreto 1082 de 2015, Riesgo es un evento que puede
generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los. objetivos del Proceso de
Contratacion o en la ejecucion de un Contrato. ‘

El Decreto 1082 de 2015 se refiere al Riesgo previsible puesto que es un concepto que se deriva
de [as normas ya citadas contenidas en la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 4170 de 2011. Para
tal efecto, Colombia Compra Eficiente presenta este Manual de Administracién de Riesgos para,
el Proceso de Contratacion dmgldo a los pammpes del sistema de compras’y contratacion |
publica buscando ofrecer lineamientos y principios metodologlcos de manejo y enla gestlon de’

FORMATO : : . ' - Pégina 47 de

53

~




K]

' ‘GCT-FO-0014
.00

. |7, _ESTUDIOS PREVIOS " -
- | . PROCESOS PUBLICOS DE

a

Alcwida | SELECCION

da 'Yumbo

. *FECH 2410712024 -
GESTION DE LA CONTRATACION _ R ,

A . i : : ‘ 3 —

1

'MANUAL DE CONTRATACION * " | -

[ ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS PUBLICOS DE SELECCION

- 4 N - ! ] vy 4 * - : ) ' .;. £
"Riesgos en el Proceso de.contratacion. . : T
- ) . : o . 'R ’. -
Tn, e ] - g o - o — - T 5 T .5 T - —
: - g, L& Impacto.después.del’ 3|8 E v Manitoreo -y
g_ g T .Tr_atamien'to, £ ‘ E' o g ‘Revisién .
4 g o . TlE] e 2t
.l . iz | & - R ' .S §( 215 83 .
k3 -3 e el w B L A : -
N ' g B | ow ) = = i - 3 @ E :Clmo se |‘Perlod.
’ ;38 T . = & |.8 [t wi @ oo T |
. =2 - T B } I i B« )38 fe €] reallza -el.| leidad
; [ 2 -] . . o J* aq 1 : ; ) .
o 5% [E]E ;= w €8 | B g a1k S | B | Monitore. | zcusn”,
4 i : - [ = . R4 = il . . R : - *
R . g2 FelE|=|B s|2e |[S|laltgtBl n | 8E [ Eta do?
e : r O S EE [B|lEiBlg |8 8 aE | 52l
. . 3 - N L —_— P : - g L
sl 81E1Ele| 58, e{g|2|2 srREe |8 Blele({Eie 88|88
2l @2l gt | &8 [ &I SLE|S S E |SJESEFR ISP 050 g] 1%
. - : ' ' ) - : A Cada
b 2 . | que el
g . . . ) . partir [ ..~ contra '
<, s . . | - A de la )
12 : - : artir, | fifpta .| Revisidn tista
.Cambio- | 3 | * Acuerd : : ¢ ' v | presen
. en la| 2. - o entre > ‘ de la|del de te el
. = N ) e .
r E ]2 2 ! 2 2. s | & |firma (infor |‘documen ¢
- normati | .2 las G, v inform,
' vidat +|. £ partes g | me. | tacién e para
o 1B . . B |actade | final | aportada cobro-
' 3 e ! . @ |inico [de* T . . ‘
-] = G A | del "
E ‘ . - = super ‘ .,
R - e 8" = 2 ~ | & 1506 servici
[ £ o) = al a 5 ] vision : “r
1 - ] o & - c s LR -] o ¢ =4 \ [+] t
"glElz |8 < g | =] 33 © 2 | ’
1] . = a_|_& o a | o I
- Lt | ’ | Reducir . - : B
T2 o
. ‘ probabi | , . , .
~ . : lidad de ' ‘
L 1 ‘ . o la* I Y : e " :
. . Que el : e ) Revisand
. : . ocurren |. . \ iE
contratis . f . ' L ‘| o-que las | Cada ~
; ! S | cia del o - ) A e .
ta . : . . Actividad. | que &l
L . In evento o B I partir .
incumpl- [ R R ' es contra
: ) . con 7 . : A de la A
"o acon los - - . . . LT realizadas | tista
. medida | partir | firma - .
L procedi : 4 .. 'Y estén’ de | gresen
: mientos | - s e ' - de” la|del acuerdo [té el
dz | ¢ - . 3 | 7 X sistema .13 |3 IS .| -|firma {infor® o
. estableci [ . 4 . = con los | infarm
dosenel| B | ge B | del me procesos | e para
: - =] .asegura .. .| actade:| final |’
- : sistema | § . - - ) de la | cobro
M ' -8 miento J s N imicio | de
- |de 5 : S . . j Secretari | del
= | de PN Super M
| gestidn o . . calidad | , . | visign - a de | servici
. ‘de E . v St J. & 7 ) Educacid | 0
. —_ i [
. calidad E . . © n, N
B E . = -esténda . . é '
. £ res de |, . L
N - - 3 e ol : o
= 5 3] “bienes y - 1 = . ,
Tl e 58]y 5. N E' servicio® | & 5
[ £ ll'.!‘ ol ' @_J g’_ N - [Ty [3 E @
sle|2|g %z z- =l s| - 7 g
v S _ ) =1 < ¥ .in hl o m 7 ' N
- ’ : - N - ' R !
o v | Verifica 7| Yerificar
u = . ) -partir
Que el . s : | cién de [ - ’ part mediante
N contratis | o. A tde la
N = - la una Cada
. | ta g g } L : partir | firma
2 Informa |. o confronta | que .
incumpl | E A e | de la | del
- . . = . cidn 1 .o  cidn  de | vaya
3 a las 2 2 i 3 |3 . Si S | firma | infor
B 1, - términe’ E. suminis . U 2 e | me los efectu
i ‘ rmine | o, trada , a |’ ) | decumen {ar el
H oo < o el L. w | actade | final tos pago
. % | pactads | ® B |° | B s |de |
i | 5 ' = .| contrati, , o aportado.
J =|lal€]|28]s g - g |, ] B . B[ super
51 ElE | @ g | e |52 @ Ivigién
2|l 3(8|s = S P - g e 5
S1x1318 . = '8 £ 8 3 : -
' "‘ '
\ N ,
' o
~ & b
b
r 5 ) - '. - ! N .
N ‘.
7
. * -
= - .

FORMATO = . = ... o u v Paginadde

1 L ., LI 1



W~ \ ! - ~ A :
§ . ) - . | \ B ’ : -
- o GCT-FO- :
, © _ ESTUDIOS PREVIOS = CT-Fo-0014
| ", PROCESOS PUBLICOS DE {WVERSION:) 00
o ' SELECCION — ~
S 2 TR n ' '24/07/2024

GESTION DE LA CONTRATACION

T N/A -

MANUAL DE CONTRATACION  * "« . |

ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS PUBLICOS DE SELECCION

¥

;
- A
E « | Verifica .artt -
. . . r.
N . |-, | citn de AL za' | | Verifiean .
! . [ We page| G "] la partir ﬂr;na { do los .
de la] 8 » 1 | informa " | de dei ‘soportes
1 ! 1= 1 ! &
a ’ segurlda | ¢ cdén - R -§ presen |, suministr | Perma
R o & 3 I 3 Si g | .infor L
-d social| & suminis S -8 | 'tacién mej ados, pors| nente
del 2 . trada -E de' la final el ‘
- Lo - . ! ’ -
5 | persomal <% . E‘ por el g [propu | contratist
. : . . 2l | .
L £ 5 - = w | = | contrati 8 lesta i a
e E |5 -3 g 3 2 sta N E super., |/
L 218 [R1E) (e ol [T 0 [
SlX|lal8 3 £19 ] ) 4 :
. ; i E . S A
L1 .
% -] Confron . ¥
. o , . tacidn : Vo partir | Confront
Ne 5 " . 1 A de la[ando los
.. 2 , de los | : ! 15
- reporta | 3 |.soporte. | , ! partir  |-firma | informes
| . las L. ‘s‘ & ‘e la | del del Perma
5. . activida ‘ . 3 | - '3 . Si g | firma | Infor | contratist
. des | = N sumimg, ) N & del ma a vs las .nente
N o £ | trados = . e 7
’ realizad’ | & P e al u [ actade | final | actividad
' E | . ° alz [P 9. @ linlgio |der Jes. a
o c s . g | £ D | & |.contrati | © = . g
ElelB|s 1 R ] _‘g‘ | = sta - | B B Jsu‘per\.reahzar
, . 2] .
I - § ] 3 ‘§ g L. g . 8 g visidn - .
glE|I&1 & 1 b3 £E| 3 ' - E ! @ A ' t
B Incumpli | . I . :
, . ui :
miento ; . - L T ’
. * X a4
) de .-.‘ I ~
subeontr o A
\ . Confron 't .
atistas, |* - . partir
suminist [ | tactén 1a - de lal.
raﬂores- é 1 | g8 fos ) [ artir ﬂrm’a Seguimie
yo de  los B - '| soporte . ZG a | s |Mto @l
¢ element £ 3 s 3 LT firma | infor | 7B Permia
i "o | o suminis~ ) del .rﬁe de neate
. : 4 ] . ;
' necesari. = trados * actade | final sumipiste
h 0% aral" g ! por el 3 tnicio | de’ %,
h
odepr g contrati : gl super
P v | sta : - -;§ P
4 |- [selecutar | & -, [P " visldn .
. _ e | = . i
- % | elobjeto | @ o . |2 @& w . b .
) - £ |. € | contract | 2 2 =R < -2 .
Elg| g% gl 3] |88 K 113 -
Elasle|™ 2 |3 iz 1B e g a
Gl Ela| &) ‘ s E[E- E 8 3 _ :
' N % ' * . e N A )
h , ; 1% €l . partir’ .
Incumpll | £ . '+« | Municip A de [a -
| miento | S - v e ] partir | firma | Seguimie ,
(=] N B o -
s de » la < -+ 7| reconoc e [de la|:del nto” al pérma
B ) - . -
7 . administ ' . 3 | erd los 3 si 9 firma |infor |pago del nente - |
~ | racién . | = . | Interese g | del me . | contratist
.y o N e o :
. en los| g . 5 a que | ' w | acta de | final [a .-
V E | pagost 4 o % o | haya* g B flnicla. de: '
| P el o & | ., " K-} ..
: 48| g - LB ] 5 [ §|lusar = e - siper _
, e[ 5|8 £ 9 L2 = -2 o & v v|visidn” .
S| S g & a a |3 E. = g Ly ’
ElEl&| 8 = E| s P A :
- — N ‘ A
B Verifica v >
‘ . A .. | parte |
cibn de. . A de la Verifican .
v - ! . :
£ ' la, S [ ettt | fma do *los
' Insolven | g informa s de, ‘d.el ‘soportes
10 ca del'| 5 3 s | cidn 5 14l S | presen Infor | suministr | Pérma
Contrati | 'E { Suminis _ @ | tactén te .ades por-| nente
, sta - | trada . ﬁ de I8 final” | % .
. T -E ‘por - el | 8 |eromu | contratist .
T s| g o 2 . £ | contrati | o ) I Y PO s
"1El&]ls]E| | T . 5. & | sta | . . g h -
E 5 3 & ‘é(u- ! B . 2 ., -g =2 g visién - ,
T ] < = = . .
' EAR-AN-IN- = 1 818 £ 2. &
- M 21 ' . oA -
i . - .
- r - . Ty -
. ' R
- : s R . .
. -
- .
-~

FORMATO ' 7

53

e m—— - ——— ——m Y —— T =



[}
i

f} - 2

.GCT-FO-0014

. . ESTUDIOS PREVIOS

PROCESOS RUBLICOS DE -00-

R 3

- Atchidia 3 . SELECCION _ -

‘do Yumbo

24107/2024

'MES@ - GESTION DELACONTRATACION B R

N/A . I ” ~ T :

'B@CUMENT@AL e
BUEICERTENECE W MANUAL DE CONTRATACION Ce

RORMAILGS _ ESTUD]OS PREVIOS PROCESOS PUBLICOS DE SELECC[ON -

‘- 4 !
v
+ . N A
T - -
| B | RN | ‘ Verifica . : ! LA I
- - - . . artir’ .
<. - ) cidn de .| A P Verifican
B I A : de la’|- f
A £ A s : . + | partir :ﬁrma do  los
Pérdida | E . |-informa ‘ : de |y | sopoftes
JJo= : = r "
1 . | ge” E 3 2 |- acidn 3 3 5 % presen. 'infnr .suministr | Perma
. . "
: a . lauidez | 5 suminis B [ tacién ados por | nente
a ¥ trada 2 |de fa) ™ el
R 5 . < | . ) " w Ffinal |, .
B | por e 8 | propu da contratist
: e |2 F+ | contratl a '
=l . B r o & | esta a
e |8 |% g . 3 R - 5 super
g | E 3 . @ g £ | sta a s HP .
€l 3 glsa - & w !z a a B visién
15 | &[& - 818 & - | & ] ’
’ : H - R La’ B
' ' . inflacié ,
) n .
‘ * 7 estimad 1 !
- e \ . aala . ' .
. " | fecha |, . A !
s del *
. “contrat ) .A
- | A . o I ol -
- .- b . 1
Al ) asume At partir L
s ) . . ; : de la .
. el . - | partir . T
N I N firma + | Verificaci
contrati: de ael |6 d
N - . . . o ' g n, e
12 i Inflacién 2 2 sta,” La 3 |3 . presen | " s | Perma
[ : ' ’ ' - | inflacio- ) - 5l tacign Infor | vakiabfes nente
ne . de [a| M€ macroeco
g extraor: L g |-pragu final rllérrucas Y
. N |8 s . ] ' de.
- = dinaria y G | esta ..
= . ]
. 8 R , . ' o . super
A t por 2 isid
=21 |
f 3 © | desequi w Ypvieen
= |2 = |libe ' = ‘
. . 2 ‘G | librics -
. = =
E ) ;econém A g }
= Z |ices la A L R g
- E. = | ssume ‘ & -
. . = .
2 . -
S |leo[2]| & B ® - g | monicp | 2 - 2
[ e G |.G i = - . I
| @ = 3 |°e 2 3 £ lia- 8 o )
£ [T R < | a .E. ) g ] -_% g .
el &|E = o | O a o s)
» 3 . ' A ) -
. A ' partir
} 2 P -3 L R R 11 - “partlr de fa ), ;
e * - Variacié . 'E, . hd * Acuerd; N . . ) 4 . ﬁl‘ma- Verificaei . v
n  del| E -4 o . . < del on de .
) : f = o entre b resen | . Perma
13 ) precios | & [3 I B PR 3 (27| s |3 | B Lintor | variables S
| : . A . L S,
de los| & |7 " | partes . 12 Pae gafme macroeco
insumos - L ﬁ pmp.u final | ndmicas
8 . T N o - .
) ol s .g . ‘ o | B0 8 .| esta d.e 1. ’
{ B 213 | @ T & 5 3|2 & < o | super ;
: sl e85 2 8t |23 o o | E] T fusen :
e | J ol & : s &= & - & & :
r ‘w N N A
- .El - . { . o '
Munich ' . partir
. +| Municip | , de 'l |-
kS o : N A 1| de (&, 5 .
N u'e . : . . eguimie
a3 ! adoptar partic | firma nto a |
. Ejerciclo [ & . . 4 P ' ' g |de lo|del ejecu:iﬁa P :
i " + . n ri
13 | - !+ 1S 2 2 M B 2 |4} s |8 |fema | infor erma
A varlandi, | aplicard S lge m de nente
. A - 3 | : e - -
. las a . actividad
& . 1. ~w | actade | final ‘ !
o @ o ‘normas o K inicio "~ | de .| es
’ — 1 - ' — [{d]
v S ERE: -o | 3 5 E respecti | B g * | sumer
B — k7 J m o
ClElS|2 g 3 B L |ves 2 £ I‘.’é
. e e
: AR RN & E: 2E 2| 5 3 reen .
w |a )i | o = E | = £ : o [%a]
- - ;
!

8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL ESO DE CONTRATACION

- De confdrmidad con el articulo 2.2'.1.2‘.'3.1".1 del Decreto 1082 de 2015 los 'rieégos que deben
cubrir las garantias en la contratacion, son el cumplimiento de las obligaciones surgidas en-favor
de las Entidades Estatales con ocasion de: (j)-la presentacion de las ofertas; (i) los contratos y
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su liquidacién; y (iii) los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales,
derivados de la responsabllldad extracontractual que pueda surgir por las: actuacwnes ‘hechos
u omisiones de sus contratistas y subcontratlstas ‘

El oferente que resulte favorecido, en su calidad de contratlsta podra otorgar para asegurar el
cumplimiento de sus obligaciones las S|gu1entes garantlas

[

Criterio ’ SuﬁcuenCIa Vigencia
Cumphmlento del Contrato 10%.. Igual a 1a del Contrato y cuatro (4 )
B | meses mas

Calidad de los servicios 10% Igual a la del Contrato y cuatro (49

\ .|.meses mas -
Pago de salarios prestaciones sociales 8% . Igual aladel Contratoytres (3) afics,
legales e indemnizaciones laborales mas ,

. , - debe estar vigente por el plazo de

Responsabilidad Civil Extracontractual 200 SMMLV | &jecucién del contrato,

=

. 9. LA INDICACION DE S! EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO

POR UN ACUERDO COMERCIAL

’

, .
Revisado el Manual Explicativo de los capitulos de contratacion plblica de los acuerdos
comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo'y el Departamento Nacional de Planeacion;
el proceso de contratacion esta cobijado por uno o varios acuerdos comerciales, asi:

i Valor del Proceso | o Proceso de
- . Se Entidad de Contr-ataclon EKFEPC‘én Contratacién
P superior al aplicable al .
Acuerdo Comercial - | encuentra | estatal cubierto con
. : . umbral del . proceso de
- vigente cubierta . ‘ ... | elacuerdo
\ . Acuerdo contratacién .
‘ . e ‘comercial
_Comercial ' '
‘ Alianza . Chile Si Sl St . NO ’ S]
Pacifico Pert” |+ Sl ] sl NO sl
Chile Sl Sl Sl NO NO
Costa Rica Sl sl sl NO NO
Estados AELC . si Sl - sl NO NO
Tridngulo | o temala sl S| Y 'NO S|
Norte : . . .
Unién Europea sl 'S} Sl NO _ NO
Reinoe Unido e Irlanda * Sl
del Norte Sl ] sl | NO NO
Comunidad Andina de | 51 sl '
Naciones Sl NO S
’
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10.DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

La supervision del contrato derivado del presente proceso de contratacion se reallzara .
a través del Subsecretaria administrativa y financiera.

Seran obllgaCIones particulares del supervisor las S|gu1entes sin perjuicio de las demas
que le asigne la Ley y demas normas:

a) Velar por el- cumphmlento cabal del objeto contractua[ dentro del plazo
- estipulado. )

b) Velar por.el pago oportuno a la contratista de los valores acordados.

¢) Elaborar certificacién de cumplimiento'a sat_i'sfaccién“ en los casos que sean -
necesario para el desarrollo del contrato o el pago respectivo.

d) Elaboraf las actas de iniciacién, cortes parciales y liquidacion del contrato.

g) Tener en cuenta que toda aclaramon con la CONTRATISTA en relacién con el
Contrato debe ser por escrito.

f) Verificar el pago y afiliacion de la seguridad social integral de la contratista.
Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 201 1. La supervisién consistira en
el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no
requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra
contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestac:non de servicios que
sean requeridos. Enadicion a la- obllgacmn de contar con interventoria, teniendo en
cuenta la capacidad de la entidad para asumir o no la respectiva supervisién en los
‘contratos de obra a que se refiere el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los estudios
previos de los contratos cuyo valor supere la menor cuantia de la entidad, con
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NOMBRE: LEIDY DIANA SANCHEZ

Firma:

Rol jU]‘IdICO o

Firma

"Rol Financiero:

Firma:
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