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o ol territotlo ) tunlclply, gy
1 \ 48 Organos administrativaa ne
JROVIRA *olima. |

| ( Det. 17 )

Por el cual se trgnsforma el Hospital SAN VICEN

i TE del municiplo de Rovis
Tollma, en Empresa Soclal del Estada del Orden Municlpal.

EL HONQRABLE CONCEJO MUNICIPAL DE ROVIRA TOLIMA,

en uso de sus atribuciones Co‘nsﬁlqﬁ;bnélea y lLegales, en especial las que le
conflere la Constltucién Politicaen Su-

articulo 313 numeral g Y en cumplimlento de
ios articulos 194, 195 Y 187 de la Ley 100 de 1593 Y SuUs decretos reglamentarios v
el articulo 32 de Ia Ley 136 de 1594. _

ACUERD A:

” CAPITULO |

ARTICULO 10.- TRANSFORMAGCION: Trensférmase el Hospital SAw VIGENTE -
del municlplo de ROVIRA TOLIMA, a partir de |a vigencia del presente Acuerdn, en
una EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, entendida €omo una categoria especlal dr:
entldad publica descentralizada del O

patrimonlo proplo v autonomta administrativa; a
Salud e Integrante del Sistema General de S

régimen Juridico previsto en el capltulo |1f, a
de 1893

dscrita a la Direcclon Munlclpal (e
eguridad, Soclal en Salud, sometida al
rtieulos 194, 195 v 197 de Ia Ley 100

PARAGRAFO. Los centros

Yy puestos de salud
dependencias extramural_e;s

que funclonan en el municiplo seran
de La Empresa.

ARTICULO 20, DENOMINACION .- {a denominacién
transformada mediante el presente .A

EfMpresa Soclal del Estado del nivel My
del presente Acue

de la entldad  poblle..
cuerdo gera: Hospltal SAM VICERTE

nicipal ; en lo suceslvo, para los efectos
rdo, se llamaré Lg Empresa.

S Faw = o

Y
ARTICULO 3o0. AJURISDICCION Y DOMICIL
Empreda Saclal dal Estado, tlen

O.- El Hospital sAN VICENTRE
) @ Jurisdicelon en tod
domicllio 'y sede de L]

la cabecera e Mundelpie o

rden Municipal, dotada de personerla Jurldica °

ACUERDO NUMERO 021DE 1986 j :




ARTICULO 4¢ OBJETO -

Serviclos de salydg, entendidos comg Un serviclo publico g cargo del E

parte Integrante del Sistema de Seguridad Seclal. Ep consecuencla, eh desarrolig
de este objeto, adelantarg acclones de Promaclén, Prevenclén, tratamiento y
rehabilitacisn de la sajud ; Y5

ARTICULO 50. oBJ ETIVOS - son Objetivos 'déAIa Empresa los siguientes:

° al desarrolig S

Contribuir oclal del pajs mejorando Ja calidad de vida Y reduciendg
la morbliidad, la mortalig

ad, la lncapacld_ad,_ el dolor y |a angustla evitables en |4
poblaclén Usuaria, en'la medjdg en que esté 5 gy alcance,

——

# s ; [
* Produclr Jerviclos de ‘sajyg eﬂcien_tg’s Y efectivos, que cumplan con Iag nNormas de
calldad establecidas de aCuerdo conjg reglamentacién Gue se expida para tal
Propoésito. . ; :

L g e _ _
Prestar |pg serviclos de safud,qug'lra Poblacién requiera Y Que la Empresa ge
Acuerdo con gy des‘arrol!o Y recursos _dlaponlb!es, Pueda ofrecer

Ofrecer a [ag Ernbresas Promotorag de Salud vy demas personag haturales o
Juridicas Qque o demanden,

| €N serviclos y Paquetes de servicing g tarifh o
Competitivas en e) mercado. : -

' - Satlsfacer los requerdmientos bél_.entorna, adecuando continvamente ;g -
senviclos y funclonamlento.

Garantizar |gg Mecanismos de Participacion cludadana y Comunitari

Establecidog Por faieyy |og reglamentos.

conservaclon de la salud 'y |
enfermedad.

Usuarlg g travéds de acel
técnico—admlnlstrativas.
R i

® la Empresa mediante |5

Ue aseguren gy Supervivencin,
recursos, tapacidad de Competir en g Mercado vy




n

i ARTICULO ®o.  PRINCIPIOS BASICOS - La Empresa deber& cumplir con los
. slgulentes principios béasicos:

1. EFICIENCIA:  Definida como la mejor utlizaclén de los recursos, iograda a
través de la flexibllidad estructutal y financlera y In adaptabilidnd a las

condiclones camblantes del entorne, eon el In de mejorar las condiclones e

£ salud de la pablaclén atendida.’ .

k2 CALIDAD" Relaclonada con la atenclén efectiva, oportuna, personalizada,

. humanizada y continua, de acuerdo con estandares aceptados en procedimientos

clentifico-técnico y administrativos y en la utllizaclén de la tecnologia aproplada,

de dcuerdo con los requerimientos de Tos serviclos de salud que ofrece y de las
normas vigentes sobre la materfa—

fARTICULO 7o

FUNCIONES.- “La Empresa cumplird con las slgulentes
funclones:

‘. Prestar los serviclos de selud enel érea de su jurlsdieclon correspondiente nl

Primer Nivel de Atencién a los afiffados, beneficiarips y vincutados del Sistema de

g Seguridad Soclal {ntegral, dentro de los parametros y principlas del sistema
restar excepclonalmente, serviclos correspondientes al Il y 111 Nivel de salud en
esarrollo del articulo 30. Literal e) de la Ley 10 de 1990 slempre y cuando su
apacldad clentifica, 'tecnoléglca, financiera y administrativa se lo permita Y
arantice debidamente la prestacién de los serviclos y las acclones de salud

F-previo acuerdo con el departamento, a través de la Secretaria de Salud dai
& Tollme ' ' W,

‘ _ ' alud Integrel a las personas |

su fase de dlagnéstico, tratamiento y rehabfitacion. o ‘

gProgramar de manera raclonal la distribucl

Ecumplimiento dé sus responsabllidades

- Contribuir a la formulaclén y adopeldn de los -
sector salud en su Jurlsdicclén en armonla

paclonales, secclénales y locales.
EFlaborar ios programas_especificds que se ‘deban g
gatenclon de la salud, ‘a ‘partir del diagndstico
palud, los Cuaies deben, estar &N conco
adoptados por la Direcciéi Local dé 'Salud.
sEstimular la particlpaclén comunitaria
ecretos reglamentarios. :
pliry hacer cumplir las politicas y normas trazadas por el Ministerio de Sal
eoordinacléfEon la Direcclén Secclonal y Local de Salud.
esarrollar planes de forma‘clén,'adlestramlento Yy perfecclonamiento para e
ersonal de la Empresa.

6n de 108 recursos asignaclos para el

S planes, programas y proyectos del
con las politicas, planes y programas

en los términos sefialados por la Ley y sus




ideﬂnldo en el articulo

b= control Interno y fiscal
52 Aplicar los sistemasg de referencla y co

48 literal a) de |3 Ley 10 de 990 Y los mecanismos de
nirareferencla de Paclentes remiticos por
directamente o medlante

: 3erviclos de sajyg ya
E-3ean plblicas, privadas o |de| sector solidario

-enfermedad de |3 Poblacién y e
éra que sean Ingumo Para el plan

entldades educativas |g

0 planes de formaclén
kel salud, con el fin de garantizar |a calidad de los se

3.Velar por el cumplimlente die las nopmas gop

S campos y tiempos
del recurso humang
rviclos prestados

re seguridad Industrial y faluc

as demas que le aslgng’h las Leyes y los reglamentos.

PATRIMONIO. g Patrimenlo de ra Empresa esta constituleo

ospital San Vicente y sq_s'cenrrm'y puastos de salud, (previo
fonocimiento de g Junta de Acclén Comunal Y sin prejulcio de 14 comldad)
gios blenes que |a Naclén, el Departa

ﬂ mento y el Munigiplo tranafieran g cunlquier
Eitulo o los que Incluyan como pParte del

barte pre‘supu_es._t’g“de Ingresos y rentas de la
‘LMpresa en cada vigencla flscal, conformie al régimen especial que adopte |3
tley orgénics del'presupuesto y la .i_'eglamentac,IOn‘ respectlva

_el_"Departamenloy el Municiplo

Empresas Solldariae
€ tado SeMviclos de salyg Y partlculares
gAue lo sollciten

, __qqel_se explda sobre |g materla.

| g 03 aslgnndog N la Juntas Arimlnlnimrim'lw

B T ’03‘].“, lf:pa._.y fes uulldn_{ima Gue Inancieg, Progiamay gy, Hegun g
groclal en salud™en los términosg eh-que 1o dennan'lds'reglameulos Presupuesiales
% elios aplicables 2 '

Gl 0s.recursng Provenientes de ja coapenacién,
kloy Mandimlontop Moncie

inter-mclorml.
o Por {a Invarging ‘

e Ing Facursnsg

Y nceldenieg de

|
v




bk

% o Los aportes de organizaclones comunitarlas. i

¢ 10.Los recursos provenlentes de arrendamientos

g . 11.Los Ingresos provenlentes de entldades publicas o privadas
k- Internacional para programas en salud.

£ 12.Los provenientes de programas de cofinanclacién.

& 13 Las donaclones y aportes voluntarios de los perticulares.

E " 14.0tros Ingresos con destinaclén a [a financlaclén de sus Programas, recibldos a
[© cualquler titulo. '

“15.Todos los demas blenes que a cua'lquler titulo ad
: por disposicién expresa de la Ley le correspandan.

g 16 La parte que le corresponda de los Ingresos fiscales sobre los cuales por ley o
reglamento deba Intermediar en sy recaudo.

7.Todos los deméAs blenes y recdrso's!'que‘a cuelquier titulo-adquicra La Empresa

del orden naclonal o

qulera la Empresa v los que

\_!’
o

. | “CAPITULO ||
DE LA ORGANIZACION DE A EMPRESA SOCIAL

¥ ARTICULO g0 ORGANIZACION: g

Empresa sp organlzard a partlr de una
£~ estructura basica que Incluya tres areas,

asl:

g De Atencion al Us_L;'_:arlqz Estara conformada Por el conjunte de unldades
. 9rganico-funcionales encargadas de todo el Proceso de producelén Y prestaclén de

Y actiMdades Incliyends 1,
"t Are.  Compivnve: 1a defileldn do
‘politicas Instituclonales de atencién, el fip 3 necesarlos para el efecto,
Ny prestacién del servieln.

: “De Loglstida’ Conformada por
' Esta area Comprendera

las unidades de Administr
; coordinacion con

las unidades funclonaics encar

| I8S demas éreas, Jog procesos 'de
e Manejo, utllizadd‘lx\, optimizacion Y control de jog TRCUrsg

fisicos y de Informaclon, Neresariog par alcanzar Y desar
= Empresa y realizar el mantenimiento de la plama fisice ys

aclén e Informaclan
gadas cle ejecutar on
pianeacl(m, adeaulslaion,
S humanos, Mancleros,
rollar log objetivan 15
U dotaclén




ARTICULO 106, ORGANOS DE DIRECCION..

La direcetén de La Empresa
- estard a cargo de ung Junta Directlva Yy un Gerente.

. ARTICULO 11o0. MECANISMOS DE CONFORMACION DE LA JunTA

DIRECTIVA. La Junta Directiva de La Empresa tendrg un nimero de apls (3)
. Mlembros y ge conformaré de |a sigulenfe raanera:

' £ El estamento politico administrativa estara Tepresentado por el Alcalrie
& municipal o su delegado, qulen Ia presidira y por el Director de Salug del munlelplo
% 0 qulen haga sus veces o 3u delegado.

2. Los dos (2) representantes del sector clentifico de I3 salud seran deslgnados
tasl: uno Mmediante elecclén por voto secrety’ que se reallzara con [a participacion
b de todo el personal profesionat de la Itistituclén def Areq de la salud, cualqulera que
B sca su discipiina. €l segundo represetitante-gera selecclonado de terna del personal

E profesional de |g salud existente en el Munkciplo; para tal efectq el gerente de |5
' -,empresa convocard a ‘una Jeunldn de| personal de salud, no vinculado con Ia

-eMmpresa Soclal del Estado, qlie elerza en I8 localidad, con e fin de conformar |y

gslema que sera presentada a/lal Dlreccmn/l:bcal de Salud para [a deslgnaclon.

3_ Los dos Teépresentantes de |a Comunidag seran deslgnados de |a sigulente
EMmanera: Uno de ellos serd deslgnado Por las  Asoclacianes de Juntas de Acelon
ElL.omunal de Munielplo . El' segundo representante sera deslgnado de la
&

orporaclén de Comerclantes def Municlpfo,'para lo cual el Director Local de Salud
Fonvocara a reunién con el fin -

i : _ naron. El representante de |5 Allanza
gsuarios tendra un perfodo de dos (2) r :

(757 de 1994 Los: empleados plblicos que Incluyan eptre SUs funclones la (e
gtuar Como mlembros de |3 Junta Directiva, lo har&n mientrasg elerzan dicho cargo
ARAGRAFO 20, A las reunlones ge la Junta Directiy £ 2recho
{oPlo, con voz perg s Voto, el Gerente de la Empresa, quian setiard Lomo
Ma.  Deberan ‘concurrir tamblén 1oa demas
nertos de |5 Empresa Jue g’ '

esa Junta Directiva determlnr.-,‘ cunnda |Ing
[ lo Indiquen, ey Cuyo caso jo haran con voz Per sin vatn.

\N

,
"/




ARTICULO -120. REQUISITOS PARA LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
OIRECTIVA De conformidad con las normas vigentes, para poder ser miembio de
i - 18 Junta Directiva sg deben cumplir los sigulentes requisitos:

1. Los delegados de los representantes del estamento politico-administrativa
deben i

¢« Poseer titulo unlversitarlo -

» No hallarse Incursos en ninguna de las Incompatiblidades o Inhablidades
contempladas en la Ley. : .

. * Poseer experlencla minima de dos {2) aflos en la administraclén de entldades

£ publicas o privadas en cargos de hivel directivo, asesor o ejecutivo

- 2 losrepresentantes de la comunidad geben:

Estar vinculados y cumplir funciofies especificas de salud en un comité de

usuarlos de serviclos de salud y acreditar una experiencla de trabajo ho ferlor a
un afio en estos comités :

No hallarse Incurse en ninguna de las Inhabllidades e Incompatibliidadey
contempladas ern la Ley.

- Los representantes del sector n}e_r)ii?lco de la salud deben:
Poseer titulo profeglonal en cualqulers. de las disciplinas de ls salud.

No hallarse Incursos en hinguna de las Inhablidades e Ihcompaltibliidades
contempladas enia Ley.

¢ ARTICULO 130 TERMINOS DE LA ACEPTACION -

: uha vez comunicada. por
ki escrlto la designacién de |a Junta

- Directiva por parte de Ja pirevoion Local de

f"not[ﬂcacic‘m En caso de aceptar loma'r'é_ posesién ante ¢}
. SU poseslon debera quedar censlgnada en un libro de Ac

tal efecto Copla del Acta de Poseston serg ehviada por
i al Gerente de |a Empresa.

Director Local do Salud v
tas que éste llevara nars
el Director LLocal (e Salud

B ARTICULO 140, REUNIONES DE LA JUNTA.-
_ordinariamente cada das meses Y extraordinariam

g ol Alealde . ol Garente do la Fmprosn o g gollaity
- Miembros ‘ |

La Junta Qirectiva se reuniia

ente cuando sea convocada por

iwhode ung Lercenrn [T EERY PR

pi. Las declslones de |3 Junta se denominaran Acuerdos, se nume
g COon Indicaclén del dla, mes y afig an Que se expldan y sergn suscritos por ol
?pres!dente Y el secretarlo de.la: misma. ‘De los acuerdos se llevard un archiva
g Consecutivo bajo Ia custadia drecta del Gerente,

raran suceslvamente

lvantara Ia ros i
'Spectiva ~
peclo se llevarg debldame; Y qug p::?h-:gnobx
> . 4 O
A SCUreglatracde
® ¥t nepeccldn,




O

PARAGRAFO - De conformidad con el

Decreto 1876 de 1'994, la Inasistencla Injustificada a tres (3) reunlones conaeculivas

o chico (5) reunlones durante el aflo, serd causaj de pérdida de| carficter do
miembro de Ia Junta Directivg y el Gerente sollcly

arg Ia designaclén del reemplaze
segun las normas correspondientes.

PARAGRAFO del' Articulo 100. del '

ARTICULO 159 FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son funclo_nes de la
Junta Directiva de |a Empresa:

|

Expedir, adiclonar y refofrmalr el Estatuto-In

- Expedir el Reglamento de Tunciona_rpl nt

los Planes de ﬁe.ﬁa’rrollq de la Empresa.-

- Aprobar los Planes Operatlvos an . ;

- Analizar y aprobar el Proyecto de Presupuesto anual, de acuerdo con el Pl de
Desarrollo y el Plan Operativo Anual. .

- Aprobar las modificaclones de tarj
Gerente para alustarse lag politi

i

3 compelentes en el /Sistema G

)

- distintos ordenes.
E-7. Aprobar la planta de
: adopclon por el gerer
e 8. Aprobar los Manuales de funclones ¥

: procedimientos, Para su posterlor adapcion
por el gerente de ‘g Empresa AR : ;

0. Establecer Y modificar el reglamento interno de Empresa,

g0 Anallzar ls4 fiiformes n

hancleros y las efecuclones ‘Presupuestales presemtarias "\ !
r el Gerente y emitir ¢

S o S
o
o
O
=
;
~
o
~
=
o]
o
o
=

‘o

as:y cuotas de recuy
CAS tarlfarias eslable
efieral de Seguridad

peracién que proponga el
cldas por las autoridacles
Soclal en Salud en sus

WM para su posaterlor

By

k- 2 SU conslderaclén po

onceptos y sugerenclas sobre joa
fs Mismos  para mejorar e desempefio Instituclonal,

i1 1.Supervisar e cumplimlento de jos planes y pro

2= Soclal del Estado

gramas deflnldos Para la Empresa
2.8ervir  de YOCeros de |a Empresa Soclal ante las Ingt
- administrativas Correspondientes entes niveles d
; ‘ 1€ en esle sentido.
. € en los aspectgs que ésle
[ asuntos que g Juiclo

_ consldere pertinanteq O e oS
: dc la Junta 1o ameriten.
#* Dlsefiar Ia politic

a, de conformidad con las n
i: de los contratos g '

ntra e Integracién docente asiste
he-Soclal dél estade i o

85 Determinar la " estructyra organica fy

& aprobacién ante g Conceje 'my
.‘reglnrhenlarlon,

anclas  politicq
e Direccion gel

ormas Jegales, p

‘ ara la suseripelgn
nclel por el Gere)

ite de g Empresa

hWelonal de 1a' entidad y Someley|

a Dara
At "elpal, previog 195 tramitesy Wﬂp";lr\a "
85 Elaborargerns ge AEIRN Y
‘ﬁeslgnaclon o €andldatosg Para Presentar al g
E el Gerente. _ eflor Alcaide Municipa para |
k. < ¥ o 3 n




17.Determinar-el monto maximo hasta el cual p
Empresa a través de la celebraclén o suscripelon de contratos en virtud de lns
cuales la Empresa adqulera o suministre blenes Y servicion

18.Autorizar al Gerente para la celebraclén de aquellos contratos que deba

celebrar 1n Empresa para edquirlr o’ prestar blenes Y serviclos, cuya cuantia
exceda del monto a que se reflere el numeral anterlor.

19 Las demas que le correspondan por Ley o reglamento.

odra el gerente compiometer a la

ARTICULO 16o. DEL GERENTE: E| Gerente de la Empresa tendra e caracler de
Director Cientifico de |a misma y de representante legal y sera nombrado por el
Alcalde Municipal de terna presentada por.fa Junta Directiva, para un periodo de

Ires aflos prorrogables, de acuerdo,cmrlo'-'establecldo en el articule 192 de |a liey
100 de 1893 El Gerente sélo podré serremevido, antes de cumplir su periodo, de
gconformidad con la ley & : '

publicas o
al de Segurldad Soclal en Salud,

PARAGRAF Q. Sera vélida 1a €xperlencla profesionar reaizada €It cumplimlento el

IServicls Saclal Gbiligatorio, slempre’ que su duraclén haya sido de un (1) afie comg

ONES DEL GERENT
96, son funclones dgj
de las definidas en la Ley,

E: De conformidad
Gerente de la
ordenanzas o acue

con el articulo 4 de
Empresa Social del
rdos pertinentes, Ing

. Dirigir 1a Empresa,’ manteniendo )a unida
. objetivos de |a mismg 5 '

d de Intereses e oo a la mi
F<. Reallzar |3 gestién i

LHVIT Y

7 2 la Empresa (e Acuerde
programas eslablecldos, tenlendo EN cuenta |os peiflles

as del entorno Y las Interngs de g

ey y
gV el cumpy -lal y eXIra}udlnlafme,,m
g Soclales de ar?r':!_—nlet‘fo de 1as leyes -y reglamentps

s~
o




-~

* 7. Rendir los Iiformes que |

€ sean solicitados por la Junta Olrectiva v demas
autoridades competentes.

i
.. 8. Participar en'la Junta Directiva de Ia Empresa, con derecho a vozZ pero sin voto y
' actuar como Secretarlo E)

ecutivo de la mlama
t 9. Detectar |a presencla de
E epidemiolagico, y adoptar

B sus efectos.

& 10.Identificar el dlagnéstico de 1a sltuaci6n de salud del area de Influencla de Ia
E  entidad, Interpretar sus resultados y definir los planes, programas, proyectos y

_estrateglas de atencien |

.11 Desarrollar planes, pro

gramas Yy Proyectos de salud conforme a la realldad
soclo econdmica v cultyral de fa reglon. .

'. 12 Particlpar en el diseflo, elaboracién Y elecuciér

de los progra:;;a_é de prevencién de Ia enfermedad vy

decuer el trabajo Instituclonal g dichas orlentaclones

£ 13 Planear, organizar y evaluar fas actividades de |3 entidad y velar por la
aplicacién de las normas Yy reglamentos que regulan el Sistema Grnera de
* Segurldad Soclal enf Salug- e :
:14 Promover 1a adaptaclén y adopciéi,‘de 1as normas técnicas vy
£ orlentados a mejorar Ia calidad y enc

) maodelos
: /t;:énc!a en la prestacion e loa serviclon e
B salud v velar por la valldez clent(fics

Y técnica de |os Procedimlentos uthizadas.
£ en el dlagnéstico y tratamiento.

g15.Velar por 1a utllizac
¢% de la entidad yp

aNnos, técnicong Y financle
-Junta Directlva

H‘l.ﬁ'-
Programas aprobacigs po

A
Probacién de ja

Junta Directiva e
anuales de desarrollg de la entidag

I plan trianual, los programae
Y €l presupuesto Prospeclivo, de acuerdo con
a Ley Organlea de PTe€supyesto y las normas reglamentarias.
Adaptar la entidad a las Nuevas condicldnes EMpresariales esta

I Salud, gar

blecldas e qf
sefle clal como econdmicy de la entidad, e
® Instityclen

antlzanda tantg
tomo la competividad ‘de I

2 los serviclos ropender por .

p-eficiente utilizac)e, del recursg fMinanclero. Y prop Jois

5 Garantlzar g establecimlento de| slstema de acreditacién haspltalarig de

g.auditor(a en sajyg Y control Interno que ropiclen la o | s

& Drestacion de) serviclg R #Bprantia do 8 B iy
stablecer g slstema de

salud, ge G A
¥ K alud y aq CIRGUN ag
1 ejacucigy Y adoptar los pr

%los Programas o™t evaluacian, Control y mgulni;n?f:rﬂrl[nilemos
a : oo y
Clon Intra o It
actlvi - rsecloria)

iy U"ﬂm)fzaclo:gnfes condur:entes a8 Mmojorar |
B OC“DNCIGHGI y f;| ”;VI.,, ,:_:f




ctapacitacioh y entrenamlento . v en especlal eJecutar un proceso de educaclon
¢ contihua para todos los funclonarlos de la entldad.

& 24 Presentar a la Junta Directiva el proyecto de plante de personal y Ias reformas
necesarlas para el adecuado funclanamientp de 1a Empresa y someterloa a In
aprobaclén de la autoridad competente, cuando fuere necesarlo.
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hidamente transferidas por autoridad competente a la Empresa Soclal del Estado
o poder cumplir con estos comproml|sos—

RTICULO 250~  REGIMEN DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS Y
RABAJADORES OFICIALES, Segun lo estipulado en el articulo 30 de Ia Ley 10
: 1990, a los trabajadores oficlales, eh‘cuanlq_ seah compalibles, se les aplicardn
& principlos y reglas proplas del régimen”de carrera administrativa y se les
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laley 10 de 1990

"
RTicULO 260.- REGIMEN DISCIPLINARIO A todes los servidores publicos e
z Empresa se les aplicara e Régimen Disciplinario previsto en la Ley 200 de 1995

ERTICULO 270.- REGIMEN DE PRESUPUESTACION. El régimen pPresupueatnl
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E DE ROVIRA
NIT: 809.005.719- 4

ACUERDO No. 004
( AGOSTO 02 DE 2013 )

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SAN VICENTE DE ROVIRA ESE

En ejercicio de las atribuciones legales, especialmente las contenidas en la Ley
100 de 1993, la Junta Directiva del HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA
ESE y

CONSIDERANDO

Que el HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE no esta sometido al
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, sino que su
régimen contractual esta regulado por las disposiciones civiles y comerciales de
acuerdo a las estipulaciones de la ley 100 de 1993, pero debiendo observar en
su proceso de contratacion los principios de la funcién administrativa y de la
gestion fiscal contemplados en los articulos 209" y 270% de la Constitucion
Politica de 1991.

| CONSTITUCION POLITICA. ARTICULO 209, La funcidén administrativa esté al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizaclidn, la delegacidn y
la desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado, La administracién publica, en todos sus oérdenes, tendrad un control
interno gue se ejercerad en los términos que sefale la ley.

2 CONSTITUCION POLITICA. ARTICULO 270. La ley organizard las formas y los
sistemas de participacién ciudadana que permitan vigilar la gestion
ptiblica que se cumpla en los diversos niveles administrativos y sus
resultados.

Calle cuarta (4% con Carrera séptima (7%) esquina
Telefax; 0982 88 00 77
Rovira - Tolima




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E DE ROVIRA
NIT: B09.005.719- 4

entidades estatales, constituyéndose como una categoria especial de entidad
publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa.

De acuerdo con lo expuesto, la ley 100 de 1993 considero un régimen excepcional
para las empresas sociales del estado al no someterlas al estatuto de contratacion
de la administracién publica, por cuanto remitid para efectos de los contratos que
suscriban estas, a las normas civiles, comerciales con la anotacién, que pueden
hacer uso de las clausulas excepcionales previstas en el estatuto de contratacion,
articulo 15 al 17 de la ley 80 de 1993, sobre interpretacion, modificacion y
terminacién unilateral y por ende, someter sus conflictos a los jurisdiccion
contenciosa si hace uso de esta prerrogativa.

Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE
ROVIRA ESE es una categorfa especial de entidad publica descentralizada del
Municipio de Rovira - Tolima., con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa sometida al régimen juridico previsto en el capitulo III,
articulos 194, 195 y 197 de la Ley 100 de 1993,

Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE
ROVIRA ESE tiene por objeto la prestacion de servicios de salud, entendidos como
un servicio publico a cargo del Estado y como parte integrante del Sistema General

y los municipios; los establecimientos piiblicos, las empresas industriales
y comerciales del Estado, las sociedades de economia mixta en las que el
Estado tenga participacién superior al cincuenta por ciento (50%), asi
como las entidades descentralizadas indirectas y las demas pexrsonas
jurfdicas en las que exista dicha participacién plblica mayoritaria,
cualguiera sea la denominacién que ellas adopten, en todos los érdenes \y
niveles. b) El Senado de la Repiblica, la Camara de Representantes, el
Consejo Superior de la Judicatura, la Fiscalia General de la Nacién, la
Contraloria General de la Republica, las contralorias departamentales,
distritales y municipales, la Procuraduria General de la Nacién, ;la
Registraduria Nacional del Estado Civil, los ministerios, los
departamentaos administrativos, las superintendencias, las unidades
administrativas especiales y, en general, los organismos o dependencias
del Estado a los que la ley otorgue capacidad para celebrar contratos.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E DE ROVIRA
NIT: 809.005.719- 4

Que de conformidad a las competencias legales entregadas a la Junta Directiva de
la E.S.E, le corresponde: Determinar el monto méximo hasta el cual podrd el
Gerente comprometer a la Empresa Social del Estado a través de la celebracion y
suscripcién de los contratos mediante los cuales la Empresa Social del la Estado
adquiera bienes y servicios, Autorizar al Gerente de la Empresa Social del.Estado la
celebracién de aquellos contratos que deba celebrar la Institucion para adquirir
bienes y servicios, cuya cuantfa exceda el monto a que ha sido aprobado, adoptar
el manual de contratacién, entre otras actividades.

Que la Ley 1474 de 2011, establece medidas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencidn, Investigacién y sancion de actos de corrupcidn y la
efectividad del control de la gestién plblica.

Que atendiendo a las nuevas disposiciones en materia de prevencién de la
corrupcién, transparencia y agilidad en los procesos de contrataciéon de las
entidades estatales, se hace necesario ajustar el Manual de contratacion del
HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE con el fin de actualizar la
reglamentacion de acuerdo con los cambios normativos y en coordinacion con las
politicas del Gobierno Nacional y local.

Que de acuerdo con lo anterior es Necesario expedir el Manual de Contratacién del
HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE.

Calle cuarta (4?) con Carrera séptima (7%) esquina
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
EMPRESA $OCGIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E DE ROVIRA
NIT; 809.003.719- 4

PRINCIPIO DE ECONOMIA: Se adelantaran los trémites estrictamente
necesarios, dentro de los términos que se indiquen para cada caso en
particular. Los servidores encargados del proceso deberén dar el impulso
eficaz a las correspondientes actuaciones, de tal forma que los
procedimientos sirvan para agilizar las decisiones y actuaciones.

EL PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD: Todos los servidores de la
institucién que intervengan en cualquier etapa del proceso de contratacidn,
responderan por sus actuaciones y omisiones, de conformidad con la
legislacién existente en Colombia.

PRINCIPIO DE PLANEACION: Los procedimientos que se deben seguir en
materia de contratacién en la ESE deben estar precedidos por una debida
planeacién, donde se verifique una adecuacidn a los planes, proyectos y
programas del HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE, asi como al
Plan Anual de Compras y al Presupuesto de la entidad. En virtud de este
principio no podrd iniciarse ninglin proceso contractual sin la existencia
previa de disponibilidad presupuestal.

PRINCIPIO DE EFICACIA: Todos los procedimientos administrativos que
se adelanten para la seleccién del contratista o en la ejecucion de los
contratos, tienen por objeto la consecucidn de los fines de la contratacion.

PRINCIPIO DE PUBLICIDAD: En caso que el bien o servicio a contratar
supere los doscientos salarios minimos legales mensuales vigentes (200)
S.M.LM.V., la institucién deberd hacer una divulgacién amplia y oportuna en
la pdgina web y/o en las carteleras, hasta el dia siguiente a la fecha
establecida para la recepcidn de las propuestas de los proveedores por parte
del HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE

ARTICULO 4.- REGIMEN LEGAL: En atencién a su especial naturaleza y a su
régimen excepcional de contratacion, el HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA

Calle cuarta (4°) con Carrera séptima (77) esquina
Telefax: 0982 88 00 77
Rovira - Tolima
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E DE ROVIRA
NIT: 809.005.719- #

12. Tipo del Contrato
13. Area Responsable
14. Cobertura en meses frente a los recursos disponibles.

Cuando durante la vigencla fiscal surja una nueva necesidad de alglin bien o
servicio, el cual no haya sido incluido en el Plan Anual de Contratacién, el Comité de
Contratacién se encuentra facultado para realizar los ajustes necesarios.

CAPITULO II

DE LA COMPETENCIA, MODALIDADES PROCEDIMIENTO, DELEGACION Y
CAPACIDAD PARA CONTRATAR.

ARTICULO 7.- CONTRATOS QUE PUEDE CELEBRAR LA E.S.E.: E| HOSPITAL
SAN VICENTE DE ROVIRA ESE podrd celebrar todo tipo de contratos que
requiera para el cumplimiento de su objeto y funciones, los cuales se regiran por las
normas del derecho privado y por lo indicado en el presente Manual de
Contratacion.

ARTICULO 8.- CAPACIDAD Y COMPETENCIA PARA CONTRATAR: Los
contratos que celebre la E.S.E deberan ser suscritos directamente por el Gerente o
por servidores publicos del nivel directivo, siempre que para ello medie la
delegacion, a través de acto administrativo motivado, por parte del representante
legal de la entidad. El Gerente de la E.S.E podrd modificar las delegaciones o
reasumirlas en cualquier momento.

ARTICULO 9.- DELEGACION PARA CONTRATAR: La delegacidn, el
representante legal la  efectuard a través de acto administrativo motivado,
conservando la facultad de modificar la delegacién o reasumirla en cualquier
momento.

ARTICULO 10: AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA: El Gerente debe
solicitar a la Junta Directiva AUTORIZACION PREVIA para contratar en los
siguientes casos:
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E DE ROVIRA
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o Valor del Mercado: Se puede utilizar cualquier método, como
estudio comparativo del mercado si se trata de adquirir un bien
0 un servicio profesional, de acuerdo con la cuantia.

o Otros costos: Impuestos, imprevistos, etc.

Criterios de Seleccién Técnica

Presupuesto estimado y rubro presupuestal afectado

Plazo de ejecucion.

Obligaciones del contratista.

Identificacion y Distribucion de Riesgos: Se deberan identificar, tipificar v
asignar los riesgos previsibles de posible ocurrencia en desarrollo de la
ejecucion del contrato. Identificados los riesgos, los mismos se distribuirdn
entre aquellos que quedan a cargo del contratista y los que quedardn a
cargo de la entidad.

o Mo

CAPITULO III

MODALIDADES DE SELECCION DEL CONTRATATISTA DE ACUERDO A
SU CUANTIA

ARTICULO 12. FACTORES PARA DETERMINAR LAS MODALIDADES DE
SELECCION DEL CONTRATISTA: En todo proceso de contratacién que adelante
el HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE prevalecerd el factor calidad de
los bienes o servicios a adquirir, autorizando al Gerente para adoptar cualquiera de
las modalidades de procesos de seleccidn, cuando sea este el factor determinante
en el proceso precontractual,

PARAGRAFO: Cada é&rea serd responsable del tramité precontractual de las
diferentes modalidades de seleccion del contratista.

ARTICULO 13. MODALIDADES DE SELECCION DE CONTRATACION. El
HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE seleccionara a los contratistas
mediante [as siguientes modalidades:
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE ES.E DE ROVIRA
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6. Aprobacién del ordenador del gasto para adelantar la etapa contractua! del
proceso previo el cumplimiento de los requisitos legales.

Por la modalidad de Contratacién Directa no se requiere evaluacion ni
recomendacion por parte del Comité de Contratacion.

INVITACION A COTIZAR: El Gerente del HOSPITAL SAN VICENTE DE
ROVIRA ESE podrd contratar las obras, bienes o servicios mediante invitacion a
cotizar previd el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Manifestacién de la necesidad del bien o servicio requerido por parte del jefe
del &rea solicitante y aprobacién del ordenador del gasto.

2. Elaboracion de los estudios previos

3. Certificado disponibilidad presupuestal

4. Pliego de condiciones (Invitacién a Cotizar). Debera contener como minimo
los aspectos descritos en los estudios previos, tales: como justificacién,
objeto a contratar, perfil del contratista, requisitos técnicos, financieros,
econdmicos, experiencia exigida a los proponentes, capacidad de
contratacién del oferente, modalidad de la contratacion, forma en que se
evaluaran las propuestas etc.

5. Solicitud de tres (3) ofertas como minimo. Dicha invitacion deberd ser

publicada en la pagina web de la entidad con el fin de garantizar la

pluralidad de oferentes y cumplimiento de los principios de transparencia y
publicidad de la contratacion.

6. Analizadas las ofertas recibidas en cuanto a precio, caracteristicas
requeridas, calidad, oportunidad, conveniencia, y el lleno de los requisitos
legales, el &rea de Recursos Fisicos procederd a realizar el cuadro
comparativo de precios y calidad, dejando constancia del proponente
seleccionado, para sugerir a la Gerencia mediante la calificacion obtenida y
sometiendo el cuadro comparativo al estudio del Comité de Contratacién. El
cuadro comparativo y el estudio del Comité de Contratacidn se remitird a la
Gerencia para su correspondiente aprobacion.
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14.Cuando se trate de contratos de prestacion de servidos profesionales y de
apoyo a la gestion.

PARAGRAFO: Para la celebracion de esta clase de contratos se requiere:

1. Manifestacion de la necesidad del bien o servicio requerido por parte del jefe
del area solicitante y aprobacion del ordenador del gasto.

Elaboracion de los estudios previos

Certificado disponibilidad presupuestal

Una sola cotizacion y/o propuesta por la naturaleza de la contratacion
Concepto favorable por parte del area técnica Competente en cuanto a que
el bien o servicio a contratar satisface la necesidad requerida, cuando
aplique.

Evaluacion de la propuesta.

Certificado de idoneidad.

nhwnN

=gy

ARTICULO 16. COMITE DE CONTRATACION: El Gerente mediante acto
administrativo conformara el respectivo Comité de Contratacion.

Este Comité responderd ante el Gerente por el analisis y transparencia en la
escogencia de los contratistas, de conformidad con el tipo de contratacion y debera
cumplir con los procedimientos sefialados en el presente Manual segln la
modalidad de contratacion que se indique.

ARTICULO 17: DE LA SELECCION OBJETIVA DEL CONTRATISTA: En todos
los casos en que se deban realizar comparaciones entre diferentes ofertas o
propuestas, la seleccion del contratista deberd efectuarse de manera objetiva y en
igualdad de condiciones entre todos los oferentes, por lo que el Comité de
Contratacion debera recomendar al Ordenador del Gasto, la oferta que tenga las
mejores condiciones segun los criterios de seleccion y la ponderacion que se exigen
en los pllegos de condiciones, entre los cuales pueden ser precio, garantias, plazos
de ejecucion, condiciones de pago, capacidad para contratar, calidad de los bienes
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0 servicios, experiencia del oferente, equipo disponible, cumplimiento de contratos
anteriores y demas requisitos legales.

PARAGRAFO: En todo caso el Representante legal deberd informar
periddicamente a la Junta Directiva cada uno de los procesos contractuales a
ejecutar.

CAPITULO YV

PROCESOS ESPECIALES DE SELECCION DE CONTRATISTAS
COMPRAS CONJUNTAS

ARTICULO 18. COMPRAS CONJUNTAS: La ESE podréd participar en compras
conjuntas o en cualquier tipo de adquisicion colectiva realizada con otras ESE en los
términos que se definan en dichos procesos.

PARAGRAFO: Cuando mediante los procesos de que trata el presente capitulo el
HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE pueda acceder efectivamente a los
bienes o servicios demandados, con iguales o mejores condiciones de calidad vy
precio y dentro de la oportunidad requerida, deberé darse preferencia a estos
Procesos.

ARTICULO 19. PROCESOS DE NEGOCIACION CONJUNTA: El HOSPITAL
SAN VICENTE DE ROVIRA ESE. Podrd participar en procesos de negociacion
conjunta, entendidos como la asociacién con otras Empresas Sociales del Estado u
otra Entidad publica o privada para la adquisicion de medicamentos y/0 material
médico- quirtirgico, que le permitan beneficiarse de las ventajas derivadas de la
economia de escala, haciendo uso de principios como el de colaboracién entre
entidades plblicas y la preservacién del gasto, atendiendo a necesidades de
suministros y voltimenes de consumo.

ARTICULO 20. PROCEDIMIENTO DE LA NEGOCIACION CONJUNTA: El
proceso de negociacion conjunta se regira por las siguientes reglas:
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documentos, contratos y en general los actos derivados de la actividad
precontractual y contractual. Para el trdmite, notificacién y publicacion de tales
actos, podran utilizarse soportes, medios y aplicaciones electrdnicas. Con el fin de
materializar lo anterior, se podré acudir al Sistema Electrénico para la Contratacion
Plblica, Secoop, Colombia Compra Eficiente u otro mecanismo electrénico.

ARTICULO 23, CONTRATO EN MEDIO ELECTRONICO: Los contratos,
autorizados o suscritos por medios electrdnicos tienen plena validez de acuerdo con
las normas vigentes. Las reproducciones efectuadas a partir de los respectivos
archivos electrdnicos se reputardn auténticas para todos los efectos legales.

ARTICULO 24. ARCHIVO ELECTRONICO DE CONTRATOS: Cuando el
procedimiento de seleccién se adelante utilizando medios electronicos, los
documentos deberan ser archivados en este mismo medio.

ARTICULO 25, DIRECCION ELECTRONICA: La Entidad establecerd una
direccidn electrdnica para la recepcién de documentos de los procesos de seleccion,
asf como para el envio de comunicaciones por parte de ésta.

ARTICULO 26. RECEPCION DE DOCUMENTOS ELECTRONICOS POR PARTE
DE 1.LAS AUTORIDADES: Para la recepcién de mensajes de datos el Hospital a
través de las areas de sistemas y suministros, de acuerdo a su competencia,
deberdn:

1. Llevar un estricto control y relacién de los mensajes recibidos en los sistemas de
informacién incluyendo la fecha y hora de recepcion.

2. Mantener la casilla del correo electrénico con capacidad suficiente y contar con
las medidas adecuadas de proteccidn de la informacion.

3. Enviar un mensaje acusando el recibo de las comunicaciones entrantes indicando
la fecha de la misma y el nlimero de radicado asignado.

Calle cuarta (4%) con Carrera séptima (7°) esquina
Telefax: 0982 88 00 77
Rovira - Tolima

4l




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE ES,.E DE ROVIRA
NIT: 809.005.719.

inicio de la ejecucidn de lo contratado. Si no se lograre el acuerdo, la
contraprestacién serd determinada por el justiprecio objetivo de la entidad u
organismo respectivo que tenga el caracter de cuerpo consultivo del gobierno y, a
falta de éste, por un perito designado por las partes.

ARTICULO 29; En los casos de Invitacidn a Cotizar e Invitacion Pdblica, el
Ordenador del Gasto acogiéndose a la recomendacién del Comité de Contratacién
adjudicard el proceso al oferente cuya propuesta sea la méas beneficiosa para la
entidad.

Dicha adjudicacién serd comunicada al oferente favorecido con el fin de que se
suscriba el respectivo contrato,

Si el Ordenador del Gasto se aparta de la recomendacién del Comité, debera
justificarlo mediante acto motivado.

PARAGRAFO: Si el oferente favorecido se niega a suscribir el contrato, el Gerente
podré llamar al oferente que haya guedado en segundo lugar dentro del proceso
siempre y cuando ta propuesta cumpla con lo exigido y sea favorable para la ESE,
En el caso de la Invitacidn Pblica se haré efectiva la pdliza de seriedad de la
oferta.

CAPITULO VII
DE LOS CONTRATOS

ARTICULO 30. PERFECCIONAMIENTO LEGALIZACION Y EJECUCION DEL
CONTRATO:

1. El contrato celebrado por la ESE se perfecciona con la suscripcion de las partes y
se legaliza con la expedicion el registro presupuestal, la aprobacién de las
garantfas cuando a ello hubiere lugar y la suscripcién del acta de inicio.

2, Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento, el contrato debe legalizarse
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Asi mismo, podrén modificarse de comin acuerdo entre las partes, previa
autorizacion del Gerente de la ESE, para lo cual se realizara la justificacion técnica
que sustente [a modificacion.

1, Las prérrogas se podrdn aceptar durante la ejecucién del contrato, Cuando sea
necesario ampliar el plazo de ejecucién del objeto contractual, sin que se requiera
nueva aprobacidn presupuestal, disponibilidad y registro. Serdn competentes
quienes lo hayan suscrito, previo visto bueno del respectivo supervisor.

2. La adicién se dara durante la ejecucion del contrato, la cual debe justificarse,
debe contar con la solicitud del supervisor y visto bueno del Gerente o del servidor
pliblico en que se haya delegado la facultad de contratar, Teniendo en cuenta que
la adicion implica incremento del valor, debe tenerse en cuenta ademas de Io
anterior, lo siguiente:

a. Existencia del certificado de disponibilidad presupuestal, registro presupuestal y
legalizacién del contrato adicional.

b. Elaborar la correspondiente justificacion y necesidad en el requerimiento, la cual
se debe efectuar dentro de la vigencia del contrato.

c. Obtener el visto bueno del Gerente o del servidor plblico en que se haya
delegado la facultad de contratar.

3,- La Suspensién, ocurre durante la ejecucion del contrato y debe ser autorizada
por el Gerente, previa solicitud vy sustentacién de los motivos por parte del
contratista con el visto bueno del supervisor y/o interventor del contrato.

Se debe tramitar la suspensidn ante la Oficina, Juridica, diligenciado la respectiva
acta, firmada por el contratista y el Gerente de la ESE En ella se debe estimar el
tiempo aproximado de la suspension.

5.- La Cesion del contrato, En principio la ESE prohibe la cesion de los contratos,
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por ciento (10%) del contrato y su vigencia sera igual a la del plazo total del
contrato y seis (6) meses méds.

3. DE BUEN MANEJO, CORRECTA INVERSION Y REINTEGRO DEL
ANTICIPO: Se exigird para proteger al HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA
ESE de la apropiacién 6 de la destinacién indebida de los dineros entregados al
contratista a titulo de anticipo, su cuantfa deberd corresponder al cien por ciento
(100%) de la suma entregada a titulo de anticipo y la vigencia sera igual a la del
tiempo requerido para su amortizacion. Su aceptacién sera requisito previo para
realizar el desembolso del anticipo al contratista Se estipularé en todos los
contratos en que se pacte anticipo, sin consideracion a la cuantia.

PARAGRAFO. El manejo de los recursos entregados al contratista a titulo de
anticipo en aquellas contrataciones cuyo monto sea superior al 50% de la
contratacién por invitacién, deberd manejarse en cuenta separada a nombre del
contratista y del HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE. Los rendimientos
que llegaren a producir los recursos asi entregados perteneceran al HOSPITAL
SAN VICENTE DE ROVIRA ESE.

4. DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES: Se
exigird para precaver las eventualidades en que uno O varios bienes de los
contratados, no retinan las especificaciones o calidades exigidas en la contratacién
o que no sean aptos para los fines que fueron adquiridos, asf como para precaver
los vicios de fabricacién y la calidad de los materiales o sus componentes. Su
cuantia no serd inferior al diez por ciento (10%) del contrato y su vigencia serd
minimo de seis (6) meses contados a partir del recibo o aceptacién final, Esta
garantfa podré ser exigida siempre que la prestacion del servicio asf lo amerite, sin
tener en cuenta el monto del mismo.

5. DE ESTABILIDAD DE LA OBRA PUBLICA: Se exige para precaver que
durante el periodo acordado la obra contratada, en condiciones normales de uso,
no sufrird deterioros imputables al contratista. Su cuantia no sera inferior al diez
por ciento (10%) del valor total del contrato y su vigencia sera de al menos cinco
(5) afios contados a partir del Acta de Recibo Final de la Obra contratada.
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PARAGRAFO SEGUNDO: La entidad podrd abstenerse de estipular garantias
cuando se suscriban contratos Interadministrativos o en los casos que
expresamente indiquen las narmas Colombianas.

PARAGRAFO TERCERO: En cualquier evento en que se aumente el valor del
contrato o se prorrogue su vigencia deberd ampliarse o prorrogarse la
correspondiente garantia.

CAPITULO IX

VIGILANCIA Y CONTROL DE LA EJECUCION DEL CONTRATO.
ARTICULO 34. VIGILANCIA Y CONTROL DE LA EJECUCION DEL
CONTRATO. El HOSPITAL SAN VICENTFE DE ROVIRA ESE ejercerd la vigilancia
y control de los procesos contractuales, la cual podra realizarse a través de una de
las siguientes figuras:

Interventor: Cuando la ley o las caracteristicas del contrato asi lo exijan; evento
en el cual dicha Intervencion debera ser ejercida por un tercero.

Supervisor: En aquellos eventos menos complejos, a cargo de servidores publicos
del Hospital, cuyas funciones sean compatibles con tal efecto, o el particular que
siendo contratista de la Entidad realice actividades compatibles en virtud a las
obligaciones sefialadas en el contrato.

Los contratos de Interventoria se celebrardn conforme lo establece el régimen legal
y se desarrollaran acorde con las obligaciones previstas en el respectivo contrato.

PARAGRAFO: Dentro de los noventa (90) dias siguientes a la promulgacion del
presente Acuerdo, el Gerente de la ESE deberd actualizar las normas existentes que
sobre Supervisién e interventoria existan en la ESE.
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disponibilidad presupuestal. Suscrito el contrato por las partes, se realizara el
registro presupuestal.

Cuando se trate de contratacion con recursos de vigencias futuras, se aplicara lo
previsto en la ley orgénica del presupuesto y las normas que la modifiquen
adicionen o deroguen.

ARTICULO 38. CLAUSULA PENAL: En los contratos que celebre el Hospital
podra pactarse una clausula penal pecuniaria que se hara efectiva directamente por
la institucidn, por el incumplimiento del contratista de alguna de sus obligaciones
contractuales.

CAPITULO XI
DE LA TERMINACION Y LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS

ARTICULO 39. TERMINACION DE LOS CONTRATOS: Los contratos del
HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE terminaran por las siguientes
causales:

1, Por vencimiento del plazo

2. Por cumplimiento de las obligaciones a cargo de las partes

3. Cuando a juicio de la ESE y con evidencias anexas al informe presentado por

el interventor y/o supervisor del contrato, el objeto del contrato no se asté

cumpliendo en debida forma y que este hecho ponga en riesgo la ejecucion

del contrato.

Por mutuo acuerdo entre la ESE y el contratista.

Cuando el contratista se encuentre incurso en cualquier causal de inhabiiidad

o incompatibilidad para contratar con la ESE.

6. Por a aplicacién de las cléusulas excepcionales previstas en el Estatuto de
Contratacion Estatal

7. Las demads que senale la ley.

LR

Calle cuarta (4%) con Carrera séptima (7%) esquina
Telefax: 08982 88 00 77
Rovira - Tolima

Q

————




REPUBLICA DI COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E DE ROVIRA
NIT: 809.005.719- 4

CAPITULO XIX

DE LAS PUBLICACIONES

ARTICULO 4i: DE LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA
CONTRATACION DEL HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE, convocara
mediante publicaciones tanto en las carteleras de la Empresa Social del Estado a las
Veedurfas ciudadanas para realizar control social a cualquier proceso de
contratacion, caso en el cual se le suministrard toda la informacion vy
documentacién pertinente que no haya sido publicada. El costo de las copias y la
atencién de las peticiones presentadas se realizaran segun las reglas previstas en el
Cédigo Procesal Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y/o disposiciones
vigentes.

ARTICULO 42: PUBLICACION EN EL SECOP. Los contratos de acuerdo a su
cuantia, deberdn ser publicados en EL SECOP.

CAPITULO XIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 43, PROCEDIMIENTOS: El Gerente del HOSPITAL SAN VICENTE
DE ROVIRA ESE, queda facultado para reglamentar los procedimientos derivados
del presente Manual.

ARTICULO 44. DOCUMENTACION EN MEDIOS MAGNETICOS. Para la
celebracién de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion se solicitara al proponente la entrega de la informacidn requerida en medio
magnético con el fin de crear una base de datos para el soporte contractual de los
mismaos.
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DECRETO No. 045
(23 DE JUNIO DE 2026)

“POR EL CUAL SE NOMBRA AL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E. DEL MUNICIPIO DE
ROVIRA - TOLIMA”

EL ALCALDE MUNICIPAL COMO PRESIDENTE DE LA JUNTA
DIRECTIVA DEL HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E. DE ROVIRA -
TOLIMA,

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las
conferidas por la Ley 1797 de 2016, el Decreto 785 de 2005, el Decreto

- 1083 de 2015, demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO

Que segun lo estipulado en el numeral 3° del articulo 315 de la
Constitucion Politica de Colombia le corresponde al Alcalde Municipal
dirigir la accion administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de
las funciones y la prestacion de los servicios a su Cargo, entre otras
funciones.

Que de conformidad con el numeral 10° del canon constitucional
precitado, a su vez le corresponde al Alcalde Municipal desempenar las
funciones que fije la Carta Politica, asi como los demads aspectos que le
sefiale la Ley.

Que el Hospital San Vicente E.S.E. es una Empresa Social del Estado que
presta servicios de salud en el Municipio de Rovira a la poblacion en
general sin discriminar su condicién social, politica, étnica o econdémica,
bajo los principios de atencién humanizada, suficiencia tecnologica vy
talento humano altamente calificado.

Que el Hospital San Vicente E.S.E. es una Empresa Social del Estado que
constituye una categoria especial de entidad publica descentralizada con
personeria Juridica, y autonomia administrativa y financiera sometida al
régimen legal establecido de la Ley 100 de 1993, Ley 1122 de 2007 y Ley
1438 de 2011. !

18 55400

Alcaldin@rovm-tolima.goncs
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Que el Hospital San Vicente E.S.E. del Municipio de Rovira, Tolima, en la
actualidad debe proveer el cargo de Gerente en propiedad que se
desempefie en el cargo durante el periodo institucional restante hasta el
afio 2028, ya que el gerente nombrado para dicho proposito presento
renuncia al cargo la cual fue debidamente aceptada por el alcalde
municipal.

Que conforme lo establece la Ley 1797 del 13 de lulio de 2016 “Por la
cual se dictan disposiciones que regulan la operacion del sistema general
de sequridad social en salud y se dictan otras disposiciones”, los Gerentes
o Directores de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial seran
nombrados por el Jefe de la respectiva Entidad Territorial.

Que la norma citada en su articulo 20 sefiala que “..correspondera al
Presidente de la Republica, a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de
jos tres (3) meses siguientes a su posesion, adelantar los nombramientos
regulados en el presente articulo, previa verificacion del cumplimiento de
Jos requisitos del cargo establecidos en las normas correspondientes y
evaluacion de las competencias que sehale el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica”.

Que a su vez el articulo Ibidem dispone que “Los Gerentes o Directores
de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados para periodos
institucionales de cuatro (4) afios, el cual empezara con la posesion y
culminard tres (3) meses después del inicio del periodo institucional del
Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde”; situacion que
para el presente nombramiento se hace atipica, ya que ser proveera el
cargo en propiedad desde la fecha de posesion hasta la culminacion del
periodo institucional gue se expresa en la norma citada. o

Que siguiendo los parametros de la disposicion normativa sefalada,
resulta claro que, dentro de dicho periodo institucional, sélo podran ser
retirados del cargo con fundamento en una evaluacion insatisfactoria del
plan de gestion, evaluacién que se realizara en los terminos establecidos
en la Ley 1438 de 2011 y las normas reglamentarias, por destitucion o
por orden judicial.

Que, por su parte, el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los
empleos de libre nombramiento Yy remocion seran provistos por

ERER R
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nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el desempefio del empleo.

Que el Hospital San Vicente E.S.E. del Municipio de Rovira, Tolima, al
ostentar la condicion o categoria del primer nivel de atencidn, para la
designacion’ del respectivo gerente, debe cumplirse con los parametros o
requisitos minimos exigidos por el Decreto Nacional 780 de 2016
reglamentario del sector salud y de la seguridad social, y en especial, 1o
dispuesto por el articulo 22 del Decreto 785 de 2005, el cual indica lo
siguiente:

v22.3 Director de Hospital y Gerente de Empresa Social del Estado de primer
nivel de atencion. Para el desemperio del cargo de Gerente de una Empresa
Social dal Estado o de Director de Institucion Prestadora de Servicios de
Salud, del primer nivel de atencion, se exigiran los siguientes requisitos,
establecidos de acuerdo con la categorizacion de los departamentos y
municipios regulada por la Ley 617 de 2000 y demds normas que [a
modifiguen o adicionen:

o)

"22 3.3 Para las categorias tercera, cuarta, quinta y sexta se exigird como
requisitos, titulo profesional en el 4rea de la salud y experiencia profesional
de un (1) afo, en el sector salud. :

Que en desarrollo de lo anterior y en especial por lo dispuesto en el articulo
20 de la Ley 1797 de 2016, el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social
expidi6 el Decreto 1427 de 2016, el cual dispone que, previo a la
nominacion o designacion de un Gerente o Director de una Empresa Social
del Estado se debe efectuar una evaluacion de competencias, ello
mediante prueba escrita segln las directrices o competencias que imparta
el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, y de lo cual se
debera dejar expresa constancia de ello.

Que, para tal efecto, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica
expidié la Resolucion No. 680 del 02 de septiembre de 2016, a traves de
la cual fijo las competencias y conductas asociadas que deberan ser
evaluadas al aspirante a ocupar un cargo de Director o Gerente de una
E.S.E.

A EHOAP)
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Que el suscrito Alcalde Municipal de Rovira, Tolima, en cumplimiento de
los paramentos anteriormente descritos, adelantd procedimiento de
convocatoria a través de aviso publicado el dia 10 de junio de 2026, asi
como de evaluacion y verificacion de competencias en los términos ya
indicados, ello a través de lo ordenado en el Decreto No. 042 del 13 de
junio de 2026.

Que, analizado el perfil, las competencias laborales, asi como la hoja de
vida del Dr. JOSE JAIME GONZALEZ ENCISO, identificado con la Cédula
de Ciudadania No. 11.314.150 de Girardot - Cundinamarca, se pudo
constatar gue cumple con los requisitos establecidos en las disposiciones
legales y reglamentarias, para ejercer el cargo de Gerente del Hospital
San Vicente E.S.E. para el periodo institucional restante hasta el 2028,
por tal motivo se deja constancia que quedd categorizado
satisfactoriamente en la evaluacién de competencias.

Que en consecuencia de lo anteriormente expuesto, los cambios
relacionados con el mejoramiento de la gobernanza en el sector, destaca
que ahora son el presidente de la Republica, los gobernadores o los
alcaldes, segun el caso, los responsables de nombrar los gerentes de las
Empresas Sociales del Estado de sus respectivas jurisdicciones.

Que ello constituye un reemplazo a los procesos de seleccion llevados a
cabo por universidades, pues se busca una mayor articulacion entre los
gobiernos locales y los gerentes, asi como una mejor rendicion de cuentas
de los gobernantes en el tema de salud.

Que satisfechos todos los requerimientos legales que regulan la materia,
el suscrito Alcalde Municipal de Rovira, Tolima,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR al Dr. JOSE JAIME GONZALEZ
ENCISO, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 11.314.150 de
Girardot - Cundinamarca, en el Cargo de Gerente en propiedad del
Hospital San Vicente E.S.E. de Rovira, Tolima, en virtud de lo expuesto en
la parte motiva del presente acto.

wawrovire-folina. gavco
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PARAGRAFO: Conforme el articulo 20 de la ley 1797 de 2016 y el Decreto
1427 de 2016, el periodo sera desde la posesion y hasta el 31 de marzo
de 2028.

ARTICULO SEGUNDO: COMUNIQUESE el contenido del presente
Decreto al Dr. JOSE JAIME GONZALEZ ENCISO para que manifieste si
acepta o no el empleo para el cual ha sido designado.

ARTICULO TERCERO: DESELE posesion al prenombrado en el evento
que acceda al cargo para el cual fue nombrado.

E ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

. Dado en la Alcaldia Municipal de Rovira, Tolima, a los veintitrés (23) dias
ﬁ del mes de junio de Dos Mil Veintiseis (2026).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ViAo brader

viCTOR ALFONSO GUALTERO GOMEZ
Alcalde Municipal

PROYECTO. VMMQ /ASESOR JURIDICO EXTERNC
APROBO: CAPP / SGG
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CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA.
DIRECCION DESARROLLO DE SERVICIOS Y CALIDAD DE LA PRESTACION.
DIRECTORA DE DESARROLLO DE SERVICIOS Y CALIDAD DE LA PRESTACION.

HACE CONSTAR

Que el prestador de servicios de salud HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E, en su sede de prestador HOSPITAL SAN VICENTE - (736240081501) del
municipio de ROVIRA - departamento de TOLIMA, radicé el formulario de inscripcién en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud
de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA y se considera inscrito como clase de prestador Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud - IPS y autorizado para prestar los siguientes servicios habilitados:

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR.

Céodigo y Nombre del Prestador: 7362400815 - HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E
Nomb zon
NI:Nit/ CC:Cédula  |NI:809005719-4 el HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E
p . Fecha de
Fecha de inscripciéon:[2006/11/17 - 2027/08/31 |Clase de prestador: [Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS
- | de Atenciol |
— IClase de persona: JURIDICO |Naturaleza Juridica: |PUBLICA ivel de:/\iancim e 1
Prestador:
Empresa Social del Estado: Sl Caracter Territorial de la Entidad: |MUNtCIPAL
Di i CALLE 4 CARRERA 7 ESQUINA BARRIO
Representante Legal: |JOSE JAIME GONZALEZ ENCISO oS, = Q
administrativa: SANTANDER
Telefono: 3203006999 |Fax: LINEA |Emal|: lgerencia@hospltalrovira.gov.co
[Municipio: ROVIRA |Departamenm: TOLIMA
ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.
NOMBRE ACTO. NUMERO ACTO FECHA ACTO ENTIDAD QUE EXPIDE CIUDAD QUE EXPIDE

ACUERDO 024 19961010

FORMATO: FECHA ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.(AAAAMMDD)

SEDE PRINCIPAL.
Codigo y Nombre Sede Principal: I7362400M 501 - HOSPITAL SAN VICENTE - (736240081501)
Direccion: CALLE 4 CON CARRERA 7 ESQUINA lBarrIo: EFRAIN SANTAMARIA
Centro Poblado: ROVIRA |Tipo de Zona: URBANA
Telefono: 3212324367 |Fax: LINEA IEmaiI: Iggrancia@hospitalrovlra.gov.co
~Gerente: JOSE JAIME GONZALEZ ENCISO |Fecha de Apertura: 2006/11/17
CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRQ ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS
estador; 7362400815 - HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E
Cédigo y nombre sede del prestador 7362400815-01 - HOSPITAL SAN VICENTE 501)
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Municipio:

|ROWRA

Departamento:

hOUMA

SEDE CON SERVICIOS HABILITADOS.

Codigo y Nombre Sede:

IT36240081 501 - HOSPITAL SAN VICENTE - (736240081501)

Direccion: CALLE 4 CON CARRERA 7 ESQUINA Barrio: IEFRAIN SANTAMARIA
Centro Poblado: ROVIRA Tipo de Zona: |URBANA

Telefono: 3212324367 [Fax: [LINEA Email: erencia@hospitalrovira.gov.co

Gerente: JOSE JAIME GONZALEZ ENCISO |Fecha de Apertura: 2006/11/17

Municipio: ROVIRA Departamento: TOLIMA

ACREDITACION EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADCR.

Cédigo y Nombre Sede:

|736240081501 - HOSPITAL SAN VICENTE - (736240081501)

Direccién: CALLE 4 CON CARRERA 7 ESQUINA Barrio: EFRAIN SANTAMARIA
Centro Poblado: ROVIRA Tipo de Zona: URBANA

Telefono: 3212324367 |Fax: LINEA Email: Igerencla@hospilaIrovira.gov.co

Gerente: JOSE JAIME GONZALEZ ENCISO |Fecha de Apertura: 2006/11/17

Municipio: ROVIRA Departamento: TOLIMA

*++ NO SE ENCONTRARON REGISTROS DE ACREDITACION EN SALUD PARA ESTA SEDE DEL PRESTADOR. ***

SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS.

SONVENCIONES:

M-EXT:Modalidad

M-INT:Modalidad
Intramural

extramural/Transporte

M-UM :Modalidad
extramural/unidad mévil

asistencial y APH

M-PRTNI:Modalidad

M-PRTI:Modalidad
Prestador Referencla-
Telemedicina Interactiva

M-PR :Modalidad Prestador
Referencla-Telemedicina

Prestador Referencia-
Telemedicina No
Interactiva

M-PRETE:Modalidad

M-PRETE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina Telexperticia

Prestador Remisor-
Telemedicina
Telemonitoreo

COMPL :Complejidad.
*SC:SIN COMPLEJIDAD

M-DOM:Modalidad
extramural/domiciliaria

M-PRTE:Modalidad
Prestador Referencia-

Telemedicina Telexperticia

M-JS :Modalidad
extramural/jornadas de
salud

M-PRTM:Modalidad
Prestador Referencia-
Telemedicina
Telemonitoreo

M-TEL:Modalidad
Telemedicina

M-PRE:Modalldad
Prestador Remisor-
Telemedicina

FECHA
GRUPO M| ome | om wo | owm
; | o
e’ |conser NOMBRE SERVICIO mant | mext | wom [woom | mus | wrec [ e [mwerm| Mo B | R fwere | T | T comer | aperTuRa- | pisTimvo
(AAAAMMDD)
INTERNACI
e 129 HosemaLzacioNADULTOs |81 N0 |wa [vo |no |wo |wo [we |wo [wo w0 [wo [wo [ne s 20081117 |DHssezrszar
INTERNACI
ok 130 HosPTALZACIONPEDUATRICA (81 [vo [wo |wo |wo w0 w0 [wo w0 w0 [wo w0 |wo |no s 20081117 | DHsse278238
i::::::‘ 12 ENFERMERIA sl o [wo s No o [no [wo [ne |no [wo [wo [wo  |No |B 20061117 | DHSSe275238
CONSULTA
EXTERNA 320 GINECOBSTETRICIA s NO NO NO 8l NO NO NO NO NO NO NO NO NO M 20230604 DHSS0722538

Pagina: 2de7

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
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736240081501)




CONSULTA

EXTERNA 28 MEDICINA GENERAL si NO NO si NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20061117 DHS80275240

w

CONSULTA

EXTERNA MEDICINA INTERNA sl NO NO NO Sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO L] 20250604 DHSS0722537

5

CONSULTA

EXTERNA 333 NUTRICION Y DIETETICA sl NO NO NO sl NO HO NO NO NO NO NO NO NO B 20260803 DHS80937761

CONSULTA

EXTERNA 134 ODONTOLOGIA GENERAL sl NO NO sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20081117 DHSS0275241

i::::;:.\ 35 OFTALMOLOGIA 81 NO NO NO sl NO KO NO NO NO KO NO NO NO M 20260727 DHSS07T846T1

w

CONSULTA

EXTERNA 37 OPTOMETRIA si NO NO NO sl NO NO NO NO KO NO NO NO NO B 20260727 DHSS0764672

]

CONSULTA

2 PEDIATRIA 81 N N 8 NO NO NO NO N N L] 20250604 DHSS0722538
EXTERNA kL AT 0 NO o | NO NO NO o o

CONSULTA

EXTERNA M4 PSICOLOGIA s1 NO NO sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO ] 20170606 DHSS02T5242

CONSULTA

EXTERNA us PSIQUIATRIA sl NO NO NO 8l NO NO NO NO NO NO NO NO NO M 20280630 DHS80TE2TTY

CONSULTA

ITB46T.
EXTERNA 55 uRoLOGIA sl NO NO NO s1 NO NO NO NO NO NO NO KO NO L 20200727 DHSSO 3

CONSULTA

EXTERNA 420 VACUNACION st NO NO NO sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO 20061147 DHS5S0275243

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME | 708 LABORATORIO CLINICO si NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO sC 20081117 DH5S0275244
NTACION
TERAPEUTI
CA

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME | 712
NTACION
TERAPEUTI
cA

TOMA DE MUESTRAS DE

LABORATORIO CLINICO 8l 8l NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO KO NO sC 20110117 DHSS0275245

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
cA

14 SERVICIO FARMACEUTICO si NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20061117 DHSS0275246

=

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME | 739 FISIOTERAPIA Bl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO 8C 20250604 DHES0275248
NTACION
TERAPEUTI
CA

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

IMAGENES DIAGNOSTICAS -
44 IONZANTES sl sl KO NO NO sl NO NO HO NO ND sl si NO B 20130201 DHS50275249

=

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

45 IMAGENES DIAGNOSTICAS -NO | o, wo o |wo s [wo |we  |w )
i o no |wo [wo w0 [no |m 2me0727 | DHsso7essTo

=

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESFECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
Prestador: 7362400815 - HOSPITAL SAN VICENTE ESE
Codigo y nombre sede del prestador. 7362400815-01 - HOSPITAL SAN VICENTE - (736240081501)
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APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

ey

RADIOLOGIA ODONTOLOGICA |81

NO NO

NO

NO NO

NO NO NO

NO NO

NO NO

NO

sC 20170118

DHSS0275250

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

ey

49

TOMA DE MUESTRAS OE
CUELLO UTERINO Y 81
GINECOLOGICAS

Si NO

NO

NO NO

NO NO NO

NO NO

NO ND

NO

sC 20081117

DHSS0275251

ATENCION

INMEDIATA i

ATENCION DEL PARTO sl

NO NO

NO

NO KO

NO NO NO

NO NO

NO

B 20061117

DHSS0275252

ATENCION

INMEDIATA e

URGENCIAS

sl

NO NO

NO

NO NO

KO NO NO

HO NO

NO NO

NO

B 20081117

DHSS0275253

ATENCIGN

INMEDIATA He

BASICO

TRANSPORTE ASISTENCIAL

NO

81 NO

NO NO

NO NO NO

NO [ [+]

NO NO

NO

8 20081117

DHSS0275254

SERVICIOS DE SALUD, RESOLUCION 1410 DE 2022.
CONVENCIONES:

ONC:Atencién paciente oncoldgico
M-DOM:Modalidad Domiciliaria

C-BAJ:Complejidad Baja

M-AMB:Modalldad Ambultoria
M-OEX:Modalidad Otras Extramural

C-MED:Complejidad Media

M-HOP:Modalidad Hospitalaria

M-UMO:Modalidad Unldad Mavll

M-CRE:Modalidad Centro de Referencia M-IRE:Modalidad Institucion Remisora
C-ALT:Complejidad Alta

No se encontraron servicios de salud de acuerdo a lo normado en la Resolucién 1410 de 2022.

__ SERVICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN ARO A LA FECHA DE
MPRESION DE ESTE DOCUMENTO.

No se encontraron servicios cerrados, por el prestador, con fecha de cierre del servicio, inferior a un afio a la fecha de impresién de este documento.

HORARIOS DE LOS SERVICIOS (FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

G:::\z::sl' CODSER | NOMBRE SERVICIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
INTERNACION 129 :gz::r :5 CION 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
INTERNACION 130 HOSPITALIZACION 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59

PEDIATRICA
CONSULTA
u 312 ENFERMERIA 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A16:00
EXTERNA
CONSULTA
iy 320 GINECOBSTETRICIA 07:00A17:00
CONSULTA 00:07A00:17- 00:07A00:17- 00:07A00:17- 00:07A00:17-
EXTERNA pee wEn ity 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 DTOALS.01
CONSULTA
07:00A17:0
EXTERNA 329 MEDICINA INTERNA 0A17:00
CONSULTA NUTRICION Y
07:00A17:00
EXTERNA e DIETETICA
CONSULTA - ODONTOLOGIA 00:07A00:17- 00:07A00:17- 00:07A00:17- 00:07AD0:17- o —
~=XTERNA GENERAL 00:07A00:17 00:07A00:17 00:07A00:17 00:07A00:17 : '
CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORE SERVICIOS DE SALUD - REPS
Prestador: 736240 HOSPITAL SAN VICENTE ES.E
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CONSULTA
335 OFTALMOLOGIA 07:00A17:00 07:00A17:00
EXTERNA 99
CONSULTA
EAERA 337 OPTOMETRIA
CONSULTA
342 PEDIATRIA 07:00A17:00
EXTERNA W
CONSULTA 344 PSICOLOGIA 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
EXTERNA
CONSULTA
07:12A13:17
STERNA 345 PSIQUIATRIA
CONSULTA
1 10 D7:00A17:00
S 355 UROLOGIA 07:00A17:00
GONBULTA 420 VACUNACION 07:00A17:00 07:00A17:00 D7:00A17:00 07:00A17:00 07:00A16:00
EXTERNA
APOYO
DIAGNOSTICO Y LABORATORIC . ! .
COMPLEMENTAC | 706 cLINICO 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00423:59 | 00:00A23:59 00:00A23:59
10N
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTIGO Y TOMA DE MUESTRAS
COMPLEMENTAC | 712 DE LABORATORIO | 06:30A09:00 06:30A09:00 06:30A09:00 06:30A09:00 06:30A09:00
ION CLINICO
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y SERVICIO
7:00A17: i A7 T:00A1T: 07:00A17:00 07:00A17:00
::;;MPLEMENTAC Ti4 FARMACEUTICO 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 0.
TERAPEUTICA
APOYO
JIAGNOSTICO Y
COMPLEMENTAC | 738 FISIOTERAPIA 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A16:00
10N
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y IMAGENES
COMPLEMENTAC | 744 DIAGNOSTIGAS - 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A16:00
16N IONIZANTES
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y IMAGENES
COMPLEMENTAC | 745 DIAGNOSTICAS -NO |07:00A17:00 07:00A17:00
ION IONIZANTES
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y
RADIOLOGIA
COMPLEMENTAC | 748 07:00A16:00 07:00A16:00 13:00A16:00
oN ODONTOLOGICA
TERAPEUTICA
APOYO
g:::&suli?r:c i ;2';‘:}:;:"?:5';": 07:00A17:00- 07:00A17:00- 07:00A17:00- 07:00A17:00- T
16N Y GINECOLOGICAS | 07:00A1T:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
TERAPEUTICA
ATENCION ATENCION DEL
H i H H H 3 H H i i : 5 |00 B
NMEDIATA 1101 FARTO 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
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;:‘:s:lf; 1102 URGENCIAS 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
ATENCION TRANSPORTE
INMEDIATA 1103 ASISTENCIAL 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:58 00:00A23:59
BASICO

ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encontraron servicios con especificidades.
APQYO PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encontraron registros de apoyo de prestadores referencia para telemedicina de la sede del prestador.
CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD.

GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO CANTIDAD
AMBULANCIAS BASICA 6
CAMAS PEDIATRICA 3
CAMAS ADULTOS 5
CAMAS TPR 2
CAMILLAS OBSERVACION PEDIATRICA 3
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS HOMBRES 3
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS MUJERES 3
CONSULTORIOS URGENCIAS 3
CONSULTORIOS CONSULTA EXTERNA 14
SALAS PARTOS 1
SALAS PROCEDIMIENTOS 1
CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD - RESOLUCION 1410 DE 2022.
No se encontraron registros de Capacidad Instalada Camas, Camillas, Consultorios, Salas y Sillas. Resolucién 1410 de 2022,
DETALLE AMBULANCIAS.

FECHA DE
GRUPQ CAPACIDAD CONCEPTO NUMERO PLACA MODALIDAD MODELO TARJETA DE PROPIEDAD APERTURA
(AAAAMMDD)

AMBULANCIAS BASICA 0TD928 TERRESTRE 2006 05112863 0
AMBULANCIAS BASICA 0CcJ470 TERRESTRE 2011 10028358121 20230823
AMBULANCIAS BASICA NXYT47 TERRESTRE 2025 10033383515 20241227
AMBULANCIAS BASICA POO014 TERRESTRE 2025 10033704545 20250526
AMBULANCIAS BASICA KSN464 TERRESTRE 2022 10024391649 20211109
AMBULANCIAS BASICA 0JG346 TERRESTRE 1999 050122058 0

DETALLE UNIDADES MOVILES.
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No se encontraron registros de Cap

La presente CONSTANCIA se expide previa revisién por parte de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA, de los formularios de
inscripcion, novedades y medidas de seguridad diligenciados por el prestador HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E, quien manifiesta haber efectuado
la autoevaluacién de cumplimiento de las condiciones de habilitacién como parte de las responsabilidades asignadas en el Decreto 780 de 2016,
Resolucion 3100 de 2019 y la(s) norma(s) que la modifique o sustituya, seglin corresponda.

**+ NOTA: *** Sefior ENTIDAD DEPARTAMENTAL O DISTRITAL DE SALUD y PRESTADOR DE SERVCIOS DE SALUD, se ha generado la
informacion para la CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD-REPS para la
sede del prestador y se han encontrado las siguientes OBSERVACIONES:

NUMERO DE OBSERVACIONES ENCONTRADAS: ** 1+,

OBSERVACIONES ORIENTACIONES

LA INFORMACION QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD -REPS. FALTA INFORMACION EN LA VARIABLE: ACTO DE CREACION
DEL PRESTADOR PRESENTA INFORMACION INCOMPLETA,

VALIDAR LA ETS CON EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD, EL DOCUMENTO DE ACTO
DE CREACION DEL PRESTADOR.

Dada el dia lunes 07 de septiembre de 2026 (2:30 p.m.). .
4
o

= 11110.504.193

ERIKA JOHANNA CABALLERO CAMELO.
DIRECTORA DE DESARROLLO DE SERVICIOS Y CALIDAD DE LA PRESTACION.
Los anteriores datos tienen como fuente de informacion, el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.
Elaborado por el usuario del ente territorial: 73000REPS06
Impreso por el usuario del ente territorial: 73000REPS06
Versidn 3.0. Fecha de impresién: lunes 07 de septiembre de 2026 (2:30 p.m.).

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS
Prestador: 7362400815 - HOSPITAL SAN VICENTE E.SE
Cédigo y nombre sede del prestador: 7362400815-01 - HOSPITAL SAN VICENTE - (736240081501)

Pagina: 7de 7




D IAN

Formulario del Registro Unico Tributario

2 Cuncww@i] Actualizacién

4 Numero de formulario 141257943740
mllvlonju 984(8(1 0000
5. Numero de Identificacian Trioutaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional e ot \ |:4I6uzbn alactronico
B U 9 G 05 7 1 9| 4 Impuasios y Aduaras da (bagué ~ \ y J J
L4 i L
IDENTIFICACION NI S
24 Tipo de contnbuyente 25. Tipa de documento 26. NGmero de Identificacién — F A
Persana juridica 1 S AT
Lugar de expedicién 28. Pals 29. Departamanto e S laq;ua‘aq!»&haayu
N ._ 7 4 k) ;
31 Primar apelido 32. Segunda apeilico 33. Primer nombre . % 77| 3x-0ts nombres
35 Razén socal N <
HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E. LN N AN
36 Nombre comercial A s w 37 Sighw —
AN N s ™
N e
. UBIGACION, -
8. Pals 39 Departamanta f: S ‘\;'_- ) ) 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima SO~ 7./ 7 3 |Rovia 6 2 4
41. Diraccibn principal };‘-, . ‘-7 Z e ™\ =
L / \
CR7CL4ESQ L7 L))
42 Corrao slacirénico secretaria@hospitalrovira.gov.co . - . . : S
43, Cédigo postal Iu.Tutéruf\dJ"_ ) A ~§08288007 7]‘5 Teléfono 2 3125330206
"~ _CLASIFICACION
Actividad-aconémica .~ -/ Ocupacion
Actividad principal Actvidat sosundarly.. ./ Otras actividades % Hlntem
46. Cédige 47. Facha inicio activicad 48. Codio . _ "49{ Fechdiniab detiisad 50. Cédiga 1 2 51. Codigo establecimientos
lss1ojltooe101 ]|l L NHD Cond | | I N | |

.~ ‘Responsabilidades, Calldades y Atributos

2 4 5, .86 > B @A 8- 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

NS T N

07- Retencion en |a fuente a titulo d‘e“. rent /

1 3
SJdeinaIS |7 |1 4[1
06- Ingrescs y patnmonio

14- informante de exogena —r S
16- Obligacién facturar por ingreses bienes’ ‘

42- Obligado a llevar contabilidad :
52 - Facturador electrénico A e

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 5 7 8 9 10
‘ | | | l | | 1 | | l s5 Forma 5. Tipa Servicio 1 2 3
4. Godiga |57. Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
T T T B s L]
mmmemmuuhabmw-_mnmm.hwmnmﬂmmmm-.m viganci yeon ia no 8o exigiré su renovacion
Para uso exclusivo de 1a DIAN
9 amos 8[| MO 0 15 Foion: 61, Focha [2026-06-19 / 03 56:57PM ]

La informacion suministrada a través del fermulario oficial de inscnpcién, actualizacidn, suspension

inexacttud en alguno de los datos suministrados
sancionatonios o de suspensién, segun el caso,
dal 2016. De Igual manera al formalizar ef trémi
tratamiento de datos lay 1581 de 2012.

Fimma oei solicitante

y cancelacion del Registro Uniea Tributario (RUT), dabera ser exacta y veraz. en caso de constatar

se adelantaran los procedimientas administratvos
Pardgralo de' articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
to el usuaric fue informado y acepla la politica de

Sin paruicio de las vanficaciones que la DIAN realice
Firma autorizada:

984, Nombre GONZALEZ ENCISO JOSE JAIME

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha ganeracidn documento PDF 21-D8-2026 03 41:15PM




OILAN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4 Nomero de formulario

41! o7 llﬂ 984(B02

Pégina 2 e 4

W

Hoja 2

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

B0O9 0057 189]|4

6.0V

12. Direccion seccional
Impuasios y Aduanas da Ibagué

1. Buzdn electrdnico
Y ¢ e L”

Caracteristicas y formas de las organizaclones

62 Natwraleza

| 3]

65 Fondas

§3. Formas asocialivas

66. Cooperativas

municipa! y-desbaptral

67. Sogadad
extrangros™ .

64. Enticelded a inshutos Eeﬁ%&?’é’cﬁw@-w de orden naconal, departamental, |2 3

&% y organsmas™,

68 Sin personeria juridica B9. Otras organizaciones no clasificadas 70, Bepefitin™ 2
RN -
Constitucién, Registro y Ultima Reforma & i J f Composicién del Capital
Documenta 1, Constitucion z.ftefg'w'-nq_" i I
;'{.f"'. T 9
71 Clese 02 e sy 82. Nacional 100 %
72 Nimero 02 4 R
73 Fecna 19961017 83. Nacional pubiico 100. 0 %
74 Numero de notaria -
75 Entidad de registro 0 4 84. Nacional privado i 0.0 %
76 Fecha de registro 19061017 -
B
77 No Matricula marcantl 0D 2 4
78 Departamento T 3 /
_ f
79. Ciudad/Municipio B 2 4 : 85, Extranjero 0 %
Vigenca P 4 86. Extranjerc plbiico i 0. 0 %
80 Dasda 19961017 ¥, i
o L S T i 11 0 %
1. it 20991 3. 4 87.Extranjeroprivada | . . o,
as —,__J_‘_L_-Lt: ‘J‘I —_—
T Entidad de vigilancia y control
88 Entidad de vigiancia y control s v L &
Min sterio de Salud y de |a Protecci6n Sodiat. P 1 9
[l ;" N Estado y Baneficio
ltem &9. Estado actual 00, Fecha cambio d¢ 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92.DV
1 8 3 FOEHh51231 -
2 -
3 .
4 .
5 .
Vinculacién econdémica v
65 N de [denthcacion Tributana (NIT) de la
93 Vinculac |54 Nombre oel grupa econdmico ylo empresarial Nrainiz 6 Contoiants ‘ il 98. DV

d

97 Nomboes o razén social de la malnz o controlante

770, Nomero de dantficacion irbutana | 171 Fais

ctorgado en el extarior

172, Nomero de Identficacidn Wribulana
sociedad o natural de: extenor con EP

173. Nombre o razbn social de la socedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documenta PDF 24-08-2026 0341:15PM




Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

O IAMN

Espacia reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

T

3 de 4 Hoja 3

141257943740

Pagina

5. Numero de identificacién Tributana (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

LA 1% huz.(m alectrénico
/

80900657 1 gl 4 |Imewesosy Aduanas de tague g
Representacién ~ 4
98 Representacidn 99. Facha inkio sjerccio represantacisn / el _~
REPRS LEGAL PRIN 18 [2026 o8 rgﬁ' 3| \ 5 )
1 A - A
100. Tipo de documento 101 Nomero de identificacitn . = q\Mﬁmm de tarjeta profesional
*
CéduladeCiudadani 4 3 |1 1 3 1 4 1 5 0 ! H
1 - — L
104 Pnmer apelido 105. Segundo apelliido 106. Primef nbmbre - 107. Ctros nombres
{ g
GONZALEZ [ENCISO lJosg | |JAIME
108. Nimero de Identficacitn Tributaria (NIT) 108 DV| 110, Razén social represantants legal _:\ S E
l YL 5
98 Represertacién 99, Fecha inicio ejercicio representachy > -
Vet o, ' 1
100. Tipc de documento 101. Numero de igentdicacon P N L g 102 DV |103. Numero de taneta profesional
104, Primer apellido 105 Segundo apelido ¢ s 106. Pimal-nsfmbre 107. Ctros nombres
. e iy
l 22N .(‘;1" S I
108. Nomero de Idantificacién Tributaria (NIT) 108. OV{ 110 mménddiﬁxmﬁqm{léga y )
- Pl PN
~ -~ B Wi
| S P A
95. Representacién 99. Fetha nicioajarcicle septosaiigcion
ey gl A b
100. Tipo de cocumenia 101. Numero da identificacstin- - - 102. DV | 103. Numnero de tarjata profasional
104. Primer apellido 105 Segundoapalio _ ~_ < '/ 106. Primer nombre 107 Ctros nombres n
I ANy NN, ]
108, Nomerc de Identificacién Trbutaria (NIT)  ~_~108. BV [ 110
98. Representacitn LA -.. |49, Facha inicio ejercicio reprasentacitn
~ 'y 3 ~ ) :
(0 Sl et
100. Tipo de documento 10h Numgre de Wentificactsn 102 DV |103. Numero de tarjsta profesional
. — |
104 Pnmer apelida /7105 Segundo apeilido 106. Pnmer nombra 107 Otros nombres
| |
\ .
S I
108. NGmero de |dentificacién Tributaria (MF). 109. V| 110. Razon social representante legal
98. Representacién x 99 Fecha inicio ejercicio representacion
l 1 1 1
100 Tipo de documento 101. Numero de identficacion 102. DV | 103. Numero de larjeta profesional
5 ‘ |
104. Primer apelido 105. Segundo apellido 108. rimer nombra 107. Otros nombres

109. DV

l

|108. NGmaro de Identificacién Tributaria (NIT) 110. Razén social representante legal

Fecha generacién documenta PDF 21-08-2026 03.41.1 5PM




D IAMN

Revisor Fiscal y Contador

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

a rl

Pagina de Hoja 5

141257943740

|

0000141257943

4. Nomero de formulario

J11H

B99B4

5. Numero oe ldantificacién Tribataria (NIT) 6 DV | 12. Direccidn seccional

B O 9 005 7 1 0[a]|mesyiaman

1¢ Buzén electrénico

2,

Revisor Fiscal y Contador /

L

124 Tipo de documento 125. Namera de dentficacién 12, ::NT?’!  Nimerc.ge teirgta profesional
E |28 Prmer apslido 129. Segundo apalido 130. Primer nombre__  * L 131. Otros nombres
B i T P il
] i ] l!; ra / . 1
& 1432 Numero de ldantificacién Tributaria (NIT) 133 DV| 134. Sodedad o firma designada NN A NN
= S
i | N
3 ?, =< >
| & |135. Fecha de nombramiento "y /
4 . -
1 1 I N ~ 5, -
136. Tipo de cocumenio 137 Namero de identficacdn rh “4ag 0V | 138 Nomero de tarjeta profesonal
]
‘E . - o
§. 140, Pnmer apellido 141. Segundo apellido -~ 14}1_E\7imarwfﬁ;r£; ) 143, Otros nombres ¥,
/
3 | Qs s
3 144, Namero de Identificacién Tributania (NIT) 145, DV | 146. Smsdadnﬁ;yﬁsdebqg!&? /‘_ “ =
E l & 4 7 ‘\‘ by .l |
5 L ! ;’/ —
© |147. Fecha de nombramianto N A g
I po Al N
] i
1 ! g ~ ) J‘
148 Tipo da documenlio 149. NUmero de dentificacién 4 150. DV | 151 Nomero de tarjeta profesional
|
Cédulade Ciudadania 1 3 |1 4 2 2 5 0 ,7-8_ [ 9 2 2 643 7 T
152 Primer apelida 153, Segurdoapaitp-— / -, Tw_ 184 Primer nombre 155, Otros nombres I
£ |GONGORA ICADENP« Y T g lLUIS lEDUARDO Wi
= 2 ~ 7
E 156 Numero da Identificac:én Tributaria (NIT) 157, DY (158, Sadiedag &4 designada
?,_-\ . T W
—— > ‘7.‘ -
150 Fecha de nombramiento ey 2| ¢ o
Yo 4 S
l20121@0 %) b
> # i
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L~~~ PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION
COLOMBIA

CERTIFICADO ORDINARIO o
No. 302879876 Haoja 1 de 01

Bogota DC, 14 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona HOSPITAL SAN VICENTE identificado(a) con NIT nimero 8080057184:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documente que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
|gjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
|establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes, E| Sistema SIRI reporta come antecedentes solamente las
{sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

IT A 4 ,‘"_?

f\/] X 4 A
\ O'.-‘-f‘-’:'{,"f AN’ ‘
5 |

(v
s
i [
I
Mario Enrigue Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750

0 Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

\4

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 11 de

septiembre de 2026, a las 16:30:41, el numero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion,
NO SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Numero de identificacion tributario

No. Identificacion

8090057194

Caodigo de Verificacion

8090057194260911163041

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

.

,"/." _// 7
P~ S . i
- >

-~
- -~

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC. BOGOTA, D.C,

COR==

Pagina 1 de 1




AV
G0
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EEB ;
CERTIFICADO ORDINARIO 12:18:03
No. 302779698 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 11 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOSE JAIME GONZALEZ ENCISO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 11314150:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y Ia ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

|

J

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@& www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ] Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogoté D.C.




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 11 de
septiembre de 2026, a las 12:14:31, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 11314150
Codigo de Verificacion 11314150260911121431

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

// -
/ ”d .
Jfe 7 g ;/

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC. BOGOTA, D.C

COR=

Pagina 1 de 1




Jwpdwy g epanbsng eAsnN

"OpRIISIUILINS PepiuSp! 3P 03UBLINJOP |2 U0D Bpuodsallod ejnpad
8p oJawnu [ opuend A aidwaIs BpIRA S8 BJNSU0D B}ST "OWS|W [9p uopipadxa ap eyos) e| A pepiuapl
9P OJUBINIOP [@ U0D ‘SPAI}DRLI0D SEpIpaw B)Nsu0d /souepepnid nuaw ‘od>'Aob epijod mmm//:sdny
opuejbip jeuoipNyisul gam eulbed e| ap saAeL] B 0jusWNJ0P 3jUasald [9p pepiusINe e| JedyLsA
eipod epesalajul euostad e7 * pHOTOSLPT "ON UODEPI|RA Bp OUlalul 0435169y *,eUBPEPNID BIDUSAIAUOD
A peplinBas ap |euoien 0bipo) | apidxa 8s |end e| 10d,, 9T0Z SP TO8T AS7 B| UOD pepIWIojuod 3Q

AI'IdINND ¥Od SALNIIANId SVALLDIHHO0D SVAIAdIW INIL ON

"OSIDON3 ZITVZNOD IWIVL 3S0L
:21quoN A OSTHTETT "oN BIUEPEPNID) Bp BINPYD U0 ouepepnd |2 "W *d 90:65:T0 9Z0Z/60/1T ‘BYd3) B| & aND

:BUWLIOJUI BIQUIOI0D) 3P |BUOIDBN BIDIOd BT
ouepepni) eynsuo) g
JINNY SBAIIDB1I0D SepIpajy 9p |euoideN 0.41s165y ewalsIS

DSd OUEpEpNI) [ SOIAISS Bp [eUOd

T HEERBSEORENT “m@ﬁs BIGUIO|OD) BP [RUOIDEN BIDI|Od @




"SEUB2J0 SeW [EUCISEN
Ul se| e asenbigoe o S3JUBNI3J] Sejunbaid se| 9)NsuUoo ‘ope)nsal |9 uod epnp eunbje auay IS

‘|EUOION}ISUOD
OJUSIWIBUSPIO |@ US OpIDa|geISe O] B OpJanoe ap oueiquiojod ouojud) @ esed eojde ojos A opessiBal pepniuapl
8p 0JUBWNOOP |@ UOD Uepuodsaliod ‘saiquiou A UQIOBOLIIUSPI 8P OJawnu [@ opuend A aidwals epjjeA S8 BlNSU0D E}sT

‘euad e| ap uogioduosaid e| 0 BUBpUOD B|
ap uolounxa e| opejaiosp eley sjusjadwon |eipnl pepuoine e| ssuainb eled A sajuapasejue uelsibal ou anb seuosiad

sejlenbe sepo) eled eojde ,S3TVIOIANF SAAVAIMOLNY SY1 NOO SILNIIANIL SOLNNSY ANAIL ON, Bpudshs)
B| ‘|euoidnijsuo) auo ajgesouocH e Jod epusjold ‘ZL0z op ounl ap LZ |9p 8GH-NS elousluag el ap ousiwidwns uj

"BIQUIOJOY) 8P BOINI|Od UQIONJIISUOY) B| 8P 87 OJN2JJUE |@ US OpPIOa|ge)se O] LoD PEPILLIOLU0D ap
SATVIDIANF SFAVAINOLNY SY1 NOD SILNIIANId SOLNNSY IAN3IL ON

JNIVF 3SOr OSIONT ZITVZNOD :seiquop A sopijjady
0SL¥7LELL oN BlUBPEPNID 8P BINP3D
:U0D OpEOUSP! OUBPEPNID 8 ‘9Z0Z/60/LL 18P SBIoY Nd /£:9G:Z) Se| Opuals anp
‘BULIOJUI BIqUIOJ0D 3P |euoloeN eldijod e

sajeldipnp sojuajwiianbay A sajeuad s9juapassaluy ap Bauj| Ud B}INSuU0)

~JAONY A3, G20T / SS¥Z AT S3LNINOIHH SYINNSIHd mozuEﬁz@mm_‘,__mn_ﬁf aq
TVYNOIDVN VYIOINOd




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:28:15 horas del 11/09/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 11314150,
Apellidos y Nombres GONZALEZ ENCISO JOSE JAIME

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa Gobernacion del Tolima , con NIT
8090057194 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracion de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
» Consulta Antecedentes judiciales

» Proteccidn de Datos
SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®®

Consuita de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Poiicia Nacional de Colombia - Grupo Tecnalogias de la Informacén y las Comunicaciones DIjIN




vigiLapo Supersalud

Hospital “San Vicente”
Empresa Social del Estado
NIT. 809.005.719 — 4
ROVIRA TOLIMA

LA SUSCRITA CONTADORA PUBLICA
DEL HOSPITAL SAN VICENTE ESE
DEL MUNICIPIO DE ROVIRA TOLIMA
NIT 809.005.719-4

CERTIFICA

Que el Hospital San Vicente de Rovira Tolima, identificado con NIT 809.005.719-4
ha realizado el pago al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales y se
encuentra a Paz y Salvo por dichos conceptos en los ultimos seis meses.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002
y el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dado en Rovira Tolima a los veintiGin (21) dias del mes de agosto de 2026.

(e (R §

CLAUDIA MARGOTH GUERRERO F.
Contador Publico
T.P 212803-T

-

s
—
.
¥




A

ASO P AGOS RAZON SQCIAL : J HOSPITAL SANVICENTE ESE
s.a. |
IDENTIFICACION: NI-809005719
COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0 N
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
FECHA GENERACION REPORTE: 2026-08-19 1
FECHA LIMITE DE PAGO: | 2026-08-06 1
FECHA DE PAGO: 2026-08-03 T
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DAVIVIENDA
PERIODO PENSION: | 2026-07
PERIODO SALUD: 1202608
NUMERQ PLANILLA: | 38203908
TOTAL COTIZANTES: 27
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 38203908 |
TIPO DE PLANILLA: E l
ooso | NoweRe | JUMERO | FONCO | usgSTENCI| oMty | SN | vaLoR pacaR
EPS002 800130807 SALUD TOTAL T $0 $0 $0 $ 3.856.000 § 3.856.000
EPS005 BO0Z51440 SANITAS 12 $0 $0 $0 $7.241.800 $ 7.241.900
EPS037 900156264 NUEVAE.P.S. SA 6 $0 50 $0 $2.933.300 §2.933.300
EPS041 800156264 NUEVA E.P.S. SA. MOV 2 50 $0 50 § 1.700.000 § 1.700.000
Subtotal Salud 4 27 $0 $0 $0 $15.531.200 § 15.531.200
230301 800224808 PORVENIR 4 § 36.000 § 38.000 $0 $ 3.571.600 $ 3.571.800
231001 BO0227940 COLFONDOS 1 s0 $o $0 $446.100 § 448.100
25-14 900336004 COLPENSIONES 2 $ 109.400 $ 109,400 50 $ 16.152.100 $ 18.152.100
Subtotal Pension 3 7 § 145400 $ 145.400 $0 $ 20.169.800 $ 20.169.800
14-11 l 890903790 ARL SURA 27 $0 $0 $0 $ 2.850.400 $ 2.850.400
Subtstal ARL 1 27 s 50 $0 § 2 859,400 $2.859.400
CCF48 I 800211025 COMFATOLIMA 27 $C $o $0 $ 4.926.100 $4.826.100
Subiotal CCF 1 27 L 1] $0 50 $4.926.100 $4.926.100
SENA 889999034 SENA ar $0 $0 $0 $ 2,483,600 $ 2,463 600
ICBF 893999239 ICBF rid $0 $0 $o $3.604.000 $ 3.694.500
Total a pagar § 145400 § 145.400 S0 § 49.645.000 § 48 645000
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: | 0410912026




o JUNTA CENTRAL fGED
ccec. DE CONTADORES

Certificado No:
@GR EESROADEB® e T

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico CLAUDIA MARGOTH GUERRERO FLORIAN identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 65795943 de MARIQUITA (TOLIMA) Y Tarjeta Profesional No 212803-T SI
tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NOREGISTRAANTECEDENTESDISCIPLINARIOS********""**“*****"****‘***"*

*******tt*i*i'i‘ﬁ't**t**il‘tt***i****************i*?***********k***i*t

***&*'k’r***i*li‘***‘t**?***************w****t!t***ﬁ*i****iﬂ‘l‘t******'}*

Dado en BOGOTA a los 13 dias del mes de Septiembre de 2026 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

N

“~anih ?]\‘1‘ dnos
SANDEA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADC DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, io puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IENTIFICALIGN FERSUNAL
CEDULA UE CIUBDADANIA

e 657895943 7

GUERREROC FLORIAN -

APELLIDOS

RES

AUDIA MARGOTH "+

FECHA DE NACIMIENTO 21 'AGO'1983
ARMERO (GUAYABAL)

{TOLIMA)

LUGAR OE NACIMIENTO

1.65 O+ F
ESTATURA G.S. AH SEXO

13-5EP-2001 MARIQUITA

P.zoNT600-63097851-F-0085725943-20011123

7

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION /%M

REGISTAADOR MACIONAL
VAN DUGUE ESCDEAR




<. PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
c/ GENERAL DE LA HACION
e CERTIFICADO ORDINARIO e
No. 302853236 Boja.1 det

Bogota DG, 13 de septiembre a- #1026

L 2 PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consu'tado ol Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) CLAUDIA MARGOTH Gl {ERRERO FLORIAN identilicado(a) con Cédula de ciudadania nimero 65795943:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

— s

| ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilivades que se encuentren vigentes. Cuando se
‘trate de nombramiente o posesion en carygos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que |
1iiguren en el registro. Anterior, ¢ : acuerdo a fos incisos 30. y 4¢. del articulo 238 Ley 1952 de 2019. [

{NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarics es un documento que contiene las anotaciones & inhabilidades generadas por sanciones penales. L
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales can el estado, de los failos con respansabilidad fiscal, de las decisiones de |
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicas y pariiculares que desempenien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repelicion o llamarniento cn garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que [
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las |
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de numbramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web: |
https:ffwww.procuraduria.gov.co/Pages:'cenificadc—-.antecedemes.aspx

'1!;. ; ":.f'r
Hoasly b
L9 | i

|

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamienta Con El Giudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO ER SU TOTALIDAD. VERIEIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TGDAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamicnto con el Ciudadano.

[
@ www.procur aduria.gov.co G Carrera 5 Mo. 15 - 60 Piso 1. Pbx 5878750 [ 1 linea gratuita 018000810315
N/ ext. 13170, Bogota [} ©
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CONTRALORIA

GENERAL DOF LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 13 de
sepliembre de 2026, a las 20:47:21, el ntimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Docu_fnento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 65795943
Codigo de Verificacion 65795943260913204721

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional. siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecinica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Cenero: WEB

e o T S— e B T T e ———

L i i

HERMNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor [elegado

Con el € odivo de Verifiescion puede constatar la o
Carrera 69 No. 41235 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 3187000 - Bogotd D.C
Colombin Contralotia General NC, BOGOTA, D.C.

B~

utenticidad del Certificado.

S — {0 T, -

Pagine 1 de i




14/9/26,11:32 a.m Consulta RNMC

@ Palicia Nacional de Colombia

{Ar (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/09/2026 11:32:07 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 65795943 y Nombre:
CLAUDIA MARGOTH GUERRERO FLORIAN.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 147611084 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

(Q Nueva Busqueda ]; E Imprimir |
Jl —

=, = Policia Nacional de Colombia
;@‘- Direccién General - Carrera 59 # 26 - 21
% 4 Centro Administrative Nacional CAN , Bogota D.C
= Linea de atencién: 018000-910112

®'GOV.CO

https://srvenpe policia gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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CONSULTA EN LINEA DF INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Palicia Nacional de Cclombia informa:

= del 10922026, ¢l ciudadano idersificade con cédula de ciudadania No. 65795943,
Apalidos y Nomures GUERRERO FLORIAN CLAUDIA MARGOTH

Quesiendo las 21.25

NO REGISTRA INHABILIDAD

La present= consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa GO BERNACION DEL TOLIMA, con NIT
800113672-7 y su utlizacion es excusvamente dentra del proceso de celeccion 3l carge, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de /3 cual se establece el regimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados per delitos sexuales cometidos Contra (Menorss, se crea &l registro de inhabifidades y se dictan
otras disuosiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2013 “por medie del cual se regl lamenta I3 Ley 1918 de
20187 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas nor matividad rectora frente al

tratamiento de datos.

https//inhabilidades.policia.gov.co B0B0/consulta




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuliada la base de Jatos de deuderes alimentarios morosos REDAM. cl(la) ciudadana(a) con numero de

iduntiﬁcaggn CC 65795943 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROS

a certificacion es valida en todo el Territorio Nacional. siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identiicacion, coincidan con los agui regisirados.

Cadige Verificacion: KENMQS5H18

‘alida hasta: 14/12/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
~ COMUNICACIONES - MINTIC
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con niimero de
identificacion CC 11314150 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSO0S

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
= respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 11/09/2026 02:27 PM

Codigo Verificacion: MVTYT52H48
Vilida hasta: 11/12/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
~ COMUNICACIONES - MINTIC




Codigo:

FOR-GB-015
GOBERNACION DEL TOLIMA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versién: 001
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Pag. 1 de 1
FORMATO PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS Vigente desde:
PERSONALES 17/08/2023

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Yo, José Jaime Gonzalez Enciso identificado(a) con cédula de ciudadania:No.
11.314.150 expedida en Girardot Cundinamarca, por medio del presente y:de
conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, autorizo libre,
expresa e inequivocamente a la Gobernacion del Tolima, para que realice la recoleccion
y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, los
cuales seran utilizados para los diferentes aspectos relacionados con la contratacion
de la Entidad.

Igualmente, manifiesto que de conformidad con el articulo 56 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo 'y ‘de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011
modificado por el articulo 10 de la Ley 2080 de 2021, autorizo expresamente a la
Gobernacion del Tolima a remitir notificaciones electrénicas al correo electronico
registrado por el suscrito en la plataforma SECOP II. \

De igual manera manifiesto que la presente autorizacion me fue solicitada y puesta de
presente antes de entregar mis datos y que la suscribo de forma libre y voluntaria una
vez leida en su totalidad.

/

2

D~
Firma: ¢ \Clhn( (-'_‘,Q,r\:‘—n,_,,

Nombre: \OEQTCHW\Q (mzolez EVDSO
Identificacion: (.214.150

Fecha: 1O k)ﬂ [‘207@ (Fecha en que se puso de presente al titular
la autorizacion y entrego sus datos) . .

Edificio Gobernacién del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10y 11, Piso 2
direccioncontratacion@tolima.gov.co
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