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PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

LICITACION PUBLICA N°003 DE 2026

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS COMO OPERADOR LOGISTICO PARA LA EJECUCION DE EVENTOS DE FIN
DE ANO ADELANTADOS POR EL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE TOCANCIPA, VIGENCIA
2026”

VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
($600.000.000,00) M/CTE, IVA Incluido. El valor incluye todos los gastos directos, indirectos e impuestos en que deba
incurrir el Contratista para el cumplimiento del Contrato.

LUGAR DE ENTREGA DE LAS PROPUESTAS: Instituto Municipal de Recreacién y Deporte de Tocancipa informa que el
presente proceso se adelanta bajo la plataforma transaccional SECOP I, que permite realizar todos los procesos de
contratacion de las Entidades en linea, por ende, las ofertasdeberan ser enviadas a través del area de trabajo del Proceso
de Contratacién. Se advierte que las propuestas entregadas o presentadas por otros medios distintos al aqui determinado,
no seran aceptadas. Se invita a los usuarios e interesados en participar leer y conocer los términos y condicionesde la
plataforma del Secop Il publicados por la Agencia Nacional de Contratacién.

Cuando haya una indisponibilidad del SECOP I, la cual ha sido confirmada por Colombia Compra Eficiente mediante
certificado de indisponibilidad, la entidad estatal puede recibir ofertas en los términosy condiciones establecidos en el
“Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II” o en eldocumento que Colombia Compra Eficiente determine
para ello. [Puede consultarlo en el siguiente enlace: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-
secop-iil.

“De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 y el numeral 1
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, todos los documentos que hagan parte del presente proceso de
seleccion seran publicados en la Pagina Web direccion www.colombiacompra.gov.co, en aplicacion de
la Ley 527 de 1999, por lo que sera responsabilidad de los participantes conocerlos estos a través de
este mecanismo interactivo.”

OCTUBRE DE 2026
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PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

LICITACION PUBLICA N°003 DE 2026

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS COMO OPERADOR LOGISTICO PARA LA EJECUCION DE EVENTOS DE
FIN DE ANO ADELANTADOS POR EL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE TOCANCIPA,
VIGENCIA 2026”

I. Introduccion

El Instituto Municipal de Recreacion y Deporte de Tocancipa pone a disposicidn de los interesados el proyecto de pliego
de Condiciones para la seleccién del contratista encargado de ejecutar el contrato que tiene como objeto la
“PRESTACION DE SERVICIOS COMO OPERADOR LOGISTICO PARA LA EJECUCION DE EVENTOS DE FIN DE
ANO ADELANTADOS POR EL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE TOCANCIPA, VIGENCIA
2026”

Los estudios y documentos previos que incluyen el analisis del sector, el proyecto de Pliego de Condiciones y el Pliego de
Condiciones definitivo, asi como cualquiera de sus anexos estan a disposicion del publico en el Sistema Electronico de
Contratacién Publica —SECOP II- https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index.

La seleccion del contratista se realiza a través de Licitacion Publica, de acuerdo con lo establecido en el Numeral 1 del
Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y lo reglamentado por el Titulo | Contratacion Estatal, Capitulo 2 Disposiciones Especiales
del Sistema de Compras y Contratacién Publica, Seccion 1 Modalidades de Seleccion, Subseccion 1 Licitacion Publica,
articulos del 2.2.1.2.1.1.1 y s.s. del decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018.

Il. Aspectos Generales
A. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 el Instituto Municipalde
Recreacion y Deporte de Tocancipa invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control
social al presente Proceso de Contratacién, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las
recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los
Documentos del Proceso en el SECOP II.

B. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el Anexo 2 en el cual manifiestan
su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcién. Si se comprueba el
incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el
Proceso de Contrataciéon actle en su nombre, es causa suficiente para el rechazo de la Oferta o para la
terminacion anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurrecon posterioridad a la adjudicacién del mismo, sin
perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

C. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasién del analisis de los Documentos del Proceso, la
presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de las Ofertas, la presentacion de observaciones a
las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro costoo gasto relacionado con la participacién en el
Proceso de Contratacion estara a cargo exclusivo de los interesados y Proponentes.
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EL CONTRATISTA estara obligado a pagar los siguientes descuentos tributarios y gastos de estampillas:

DESCUENTOS TRIBUTARIOS: EL IMRD TOCANCIPA efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y
Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la
actividad objeto del Contrato.

D. COMUNICACIONES

Toda comunicacion enviada por los proponentes o interesados, debe ser dirigida a nombre del InstitutoMunicipal
de Recreacion de Deporte, comunicacion que debe publicarse en el proceso establecido en la pagina electrénica
SECOP I

Las reglas aplicables a la presentacion de las Ofertas estan en la seccién VIII A del presente documento.Las
comunicaciones y solicitudes enviadas al Instituto Municipal de Recreacion y Deporte de TOCANCIPApor canales
distintos a los mencionados no seran tenidas en cuenta para los propositos del Proceso deContratacion.

El IMRDT debe responder las comunicaciones recibidas mediante escrito publicado en el portal de contratacion
(SECOP 1) y sera obligacion del interesado consultar dicho portal a fin de enterarse de lasrespuestas a las
solicitudes y comunicaciones

Cuando el proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma, la entidad pone a disposicién el
siguiente correo

E. IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por terceros para
efectos del Proceso de Contratacion, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser allegados en castellano.
Los documentos y comunicaciones en un idioma distinto deben ser presentados en su lengua original junto con la
traduccion oficial al castellano.

F. LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Todos los documentos expedidos en el exterior deben ser apostillados o legalizados por la Entidad competente
desde el pais de origen, para que puedan surtir efectos legales en Colombia.

Para efectos del tramite de Apostilla o Legalizacién de documentos otorgados en el exterior y la acreditacion de
la formacién académica obtenida en el exterior, se aplicaran los parametros establecidos en las normas que
regulen la materia y la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente.

G. CONVERSION DE MONEDAS

A. Monedas Extranjeras

Los valores de los documentos aportados en la propuesta deberan ser presentados en pesos colombianos. Cuando
un valor esté expresado en monedas extranjeras este debera convertirse a pesoscolombianos, teniendo en cuenta
lo siguiente:

I.  Silos valores de un contrato estan expresados originalmente en Dolares de los Estados Unidosde América,
los valores se convertirdn a pesos colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio
entre la TRM de |a fecha de inicio del contrato y la TRM de la fechade terminacion del contrato. Para esto el
Proponente deberé indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la conversién de cada contrato
en el anexo de experiencia (cuando aplique); la TRM utilizada debera ser la certificada por la
Superintendencia Financiera de Colombia.

Il.  Silos valores del contrato estan expresados originalmente en una moneda diferente a Délaresde los
Estados Unidos de América, estos deberan convertirse inicialmente a esta moneda, utilizando para ello el
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valor correspondiente al promedio entre la tasa de cambio de la fecha deinicio del contrato y la tasa de
cambio de la fecha de terminacién del contrato. Para tales efectosse debera utilizar la pagina web
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/. Hecho esto, se procederéa en la forma sefialada en el
numeral anterior.

. Silos valores de los estados financieros estan expresados originalmente en Délares de los Estados Unidos
de América, el Proponente y la Entidad tendran en cuenta la tasa representativadel mercado vigente
certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia de la fecha deexpedicion de los estados
financieros.

IV.  Silos valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a USS$,
estos deberan convertirse inicialmente a Délares de los Estados Unidos de América utilizando para ello el
valor correspondiente a la fecha de expedicion de los estados financieros. Para verificar la tasa de cambio
entre la moneda y el US$, el Proponente deberd utilizar la pagina web
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/ Hecho esto se procedera en la forma sefialada en el
numeral lll.

B. Conversion a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV):

Cuando los Documentos del Proceso sefialen que un valor debe expresarse en Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes (SMMLV) debera seguirse el siguiente procedimiento:

I.  Los valores convertidos a Pesos colombianos, aplicando el procedimiento descrito anteriormente, o cuya
moneda de origen sea el peso deberan ser convertidos a SMMLV, para lo cual se deberan emplear los
valores histéricos de SMMLV establecidos en la péagina http://www.banrep.gov.co/es/mercado-
laboral/salarios , del afio correspondiente a la fecha de terminacion del contrato.

Il.  Para efectos de la aproximacion de los valores ya convertidos a SMMLYV, se debera aproximara la unidad
mas préxima de la siguiente forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a cero punto cinco (0.5) y
hacia abajo para valores menores estrictamente a cero punto cinco (0.5).

En caso de que el proponente aporte certificaciones en las que no se indique el dia, sino solamente el mes y el afio
se procedera asi:

Fecha (mes, afio) de suscripcidn y/o inicio del contrato: Se tendré en cuenta el Ultimo dia del mes que se encuentre
sefialado en la certificacion.

. Fecha (mes, afio) de terminacién del contrato: Se tendra en cuenta el primer dia del mes que se encuentre
sefialado en la certificacion.

H. REGLAS DE SUBSANABILIDAD

El Proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e integra, esto es,
respondiendo todos los puntos del Pliego de Condiciones y adjuntando todos los documentosde soporte o prueba
de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.

En caso de ser necesario, la Entidad debera solicitar a los Proponentes, las aclaraciones, precisioneso solicitud
de documentos que puedan ser subsanables. No obstante, los Proponentes no podran completar, adicionar,
modificar 0 mejorar sus propuestas.

Los Proponentes deberan allegar las aclaraciones o documentos requeridos hasta el término de traslado del
informe de evaluacién.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacion de puntaje, incluyendo los necesariospara
acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados por los
Proponentes desde la presentacion de la oferta.
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En virtud del principio de Buena Fe, los Proponentes que presenten observaciones al proceso o a las ofertas y
conductas de los demas oferentes deberan justificar y demostrar la procedencia y oportunidadde estas.

I. INFORMACION INEXACTA

La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacién aportada por el Proponente.Para esto,
puede acudir a las autoridades, personas, empresas o0 entidades respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre la informacion suministrada por el Proponente y la efectivamente verificada
por la Entidad, la informacién que pretende demostrar el Proponente se tendra por no acreditada.

La Entidad compulsara copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los cuales la informacion
aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una presunta falsedad, sin que el Proponente haya
demostrado lo contrario, y procedera a rechazar la oferta.

J. INFORMACION RESERVADA

Si dentro de la propuesta el Proponente incluye informacion que conforme a la ley colombiana tiene elcaracter de
informacién reservada, dicha circunstancia debera ser manifestada por el Proponente conabsoluta claridad y
precision, identificando el documento o informacidn que tiene el caracter de reservay la disposicion legal que lo
ampara como tal. Sin perjuicio de lo anterior y para efectos de la evaluaciénde las propuestas, la Entidad se reserva
el derecho de dar a conocer la mencionada informacién a susfuncionarios, empleados, contratistas, agentes o
asesores que designe para el efecto.

En todo caso, la Entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores estan obligados a
mantener la reserva de la informacién que, por disposicién legal, tenga dicha calidad y quehaya sido debidamente
identificada por el Proponente. De no identificarse dicha informacién, no citarselas normas que amparan ese
derecho o si a juicio de la Entidad la misma no debe ser tratada como confidencial por no estar amparada
legalmente como tal, la Entidad no tendréa la obligacion de guardarreserva respecto de esta.

El Proponente debe solicitar la confidencialidad y adjuntar la justificacion correspondiente al momentode presentar
la propuesta.

K. NORMAS DE INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Este Pliego de Condiciones debe ser interpretado como un todo y sus disposiciones no deben ser entendidas de
manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se entiende integrada a este la
informacién incluida en los Documentos del Proceso que lo acompafian y las Adendas que posteriormente se
expidan.

Ademas, se seguiran los siguientes criterios para la interpretacion y entendimiento del Pliego de Condiciones:

El orden de los numerales, capitulos y clausulas de este Pliego de Condiciones no deben ser interpretados como
un grado de prelacion entre las mismas.

Los titulos de los numerales y capitulos utilizados en este Pliego sirven sélo como referencia y no afectaran la
interpretacion de su texto.

Las palabras en singular se entenderan también en plural y viceversa, cuando lo exija el contexto; y las palabras
en género femenino, se entenderan en género masculino y viceversa, cuando el contextolo requiera.

Los plazos en dias establecidos en este Pliego de Condiciones se entienden como dias habiles, salvoque de
manera expresa la Entidad indique que se trata de dias calendario 0 meses. Cuando el vencimiento de un plazo
corresponda a un dia no habil o no laboral para la Entidad este se trasladara al dia habil siguiente.
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Las palabras expresamente definidas en este Pliego de Condiciones deben ser entendidas unicamenteen el sentido
que a las mismas se les conceda segun su definicion.

Las referencias a normas juridicas incluyen las disposiciones que las modifiquen, adicionen, sustituyan o
complementen.

1. Definiciones

Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayuscula inicial deben ser entendidas con el
significado que a continuacion se indica. Los términos definidos son utilizados en singular yen plural de acuerdo
como lo requiera el contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con mayuscula inicial deben ser
entendidas de acuerdo con la definicidn contenida en el Decreto 1082 de 2015. Los términos no definidos a
continuacién deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.

Definiciones

Adjudicacién  |[Es la decision final del Instituto Municipal de Recreacion y Deporte de TOCANCIPA,
expedida pormedio de un acto administrativo, que determina el adjudicatario del presente Procesc
de contratacion.

Contratista Es el Proponente que resulte adjudicatario y suscriba el Contrato objeto del presente

Proceso de Contratacion.

Es el negocio juridico que se suscribira entre el Instituto Municipal de Recreacion y Deporte de
TOCANCIPA y el adjudicatario, por medio del cual se imponen a las partes obligaciones
Contrato reciprocas y se conceden derechos correlativos que instrumentan la relacion contractual que se
busca establecer a través del presente Proceso de Contratacion.

Esla propuestapresentada al Instituto Municipal de Recreacidn y Deporte de Tocancipa pot

Oferta los interesados en ser el contratista del Proceso de Contratacion objeto del presente Pliego de
Condiciones.
Es el conjunto de normas que rigen el proceso de seleccion y el futuro Contrato, en los que
Pliego de se sefialan las condiciones objetivas, plazos y procedimientos dentro de los cuales los

Condiciones  |Proponentes deben formular su Oferta para participar en el Proceso de Contratacién del
contratista y tener la posibilidad de obtener la calidad de adjudicatario
del presente Proceso de Contratacion.
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Primer Orden  |Es la posicién que ocupa el Proponente que, una vez habilitado, obtiene el puntajemas alto
de |luego de efectuarse la evaluacion prevista en el presente Pliego de

Elegibilidad Condiciones.

Es la persona natural o juridica o el grupo de personas juridicas y/o naturales, nacionales o

extranjeras, asociadas entre si mediante las figuras de consorcio, unién temporal o promesa de

sociedad futura que presenta una Oferta para participar en el Proceso de Contratacion.

Tasa de cambio representativa del mercado spot de délares de los Estados Unidos de América

TRM certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia para una fecha determinada publicada

en la pagina web

Proponente

IV. Descripcion del objeto del contrato

El objeto del contrato a ejecutar es la “PRESTACION DE SERVICIOS COMO OPERADOR LOGISTICO PARA LA EJECUCION
DE EVENTOS DE FIN DE ANO ADELANTADOS POR EL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE
TOCANCIPA, VIGENCIA 2026” y tiene como especificaciones técnicas las contenidas en el Anexo 1.

Los demas detalles del presente Proceso de Contratacion también se encuentran incluidos enlos Documentos del
Proceso.

A. Clasificacion UNSPSC

El contrato objeto del presente Proceso de Contratacidn esta codificado en el Clasificador de Bienesy Servicios de
Naciones Unidas (UNSPSC) con el tercer nivel, como se indica en la Tabla 1:

Tabla 1 - Codificacion del servicio en el sistema UNSPSC

Cadigo del producto (Tercera clasificacion) Nombre del producto
39112500 Luminarias de escenarios y estudios
80111600 Servicios Personal temporal
52161600 Accesorio de equipo audiovisual
95131500 Tarimas y graderias
45111500 Atriles, sistemas de sonido y accesorios
50192600 Acompafiamientos preparados
50193200 Ensaladas preparadas
50202300 Bebidas no alcohdlicas
52161500 Equipos audiovisuales
80101600 Gerencia de proyecto
90111600 Facilidades para encuentros
93141700 Cultura
80141900 Exhibiciones y ferias comerciales
86131600 Musica y drama
90131500 Actuaciones en vivo
90141600 Promocidn y patrocinio de eventos deportivos
90101600 Servicios de banquetes y catering
90141500 Eventos profesionales deportivos
53101600 Camisas y blusas
53102700 Uniformes
53102900 Ropa deportiva
53103000 Camisetas

B. Valor estimado del Contrato

El valor estimado del contrato es de SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($600.000.000,00)
MICTE, el cual es el valor estimado previamente en los estudios de mercado.
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C. Forma de pago

El IMRD TOCANCIPA, efectuara al Contratista seleccionado los pagos inherentes a la ejecucién del Contrato, dela siguiente
manera: Mediante pagos parciales de acuerdo a los servicios, suministros o0 eventos que se vayan realizando.

Para realizar el pago se requiere hacer entrega de:
Por parte del contratista:

- Lafactura o cuenta de cobro correspondiente con el cumplimiento de los requisitos legales.

- Soporte de pago y planilla al sistema de seguridad social y aportes parafiscales, del respectivo mes.
- Acta de cumplimiento, anexando registro fotogréfico.

- Soportes de ejecucion del contrato.

- Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda.

- Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

Parte del supervisor.

- Informe de supervision
- Acta de cumplido a satisfaccion
- Verificacién de pago del Sistema de Seguridad Social Integral

El pago de la ultima cuota se realizara previa presentacion del informe de actividades del tltimo mes, informe final,
suscripcion del acta de liquidacién y paz y salvo de pago de salarios, prestaciones socialesy demas emolumentos
por parte del personal a cargo del Contratista.

En todo caso, los pagos al contratista quedaran atados a la programacion del PAC.
D. Plazo de ejecucion del Contrato

HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2026 Y/O HASTA AGOTAR EL PRESUPUESTO, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién. En ningtn
caso podra pasar del 30 de diciembre de 2026.

E. Lugar de ejecucion del Contrato

IMRD TOCANCIPA, Departamento de Cundinamarca. El domicilio contractual para todos los efectos sera el IMRD
TOCANCIPA (O donde se requiera la prestacion del servicio objeto de este contrato).

V. Convocatoria limitada a Mipymes

De acuerdo con lo previsto por los articulos 2.2.1.2.4.2.2. y 2.2.1.2.4.2.3.del Decreto 1082 de 2015, el presente Proceso
de Contratacion NO es inferior a ciento veinticinco mil délares de los Estados unidos de América (USD125.000.00),
liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, por lo
que no se hace convocatoria a que las Mipymes Nacionales, Departamentales o Locales presenten solicitudes para limitar
la participacion.

VI. Requisitos Habilitantes

La Entidad realizara la verificacién de los Requisitos Habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma del
presente Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompafan la propuesta
presentada, De conformidad con el numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, toda vez que en aquellos
casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera la verificacion de requisitos del Proponente
adicionales a los contenidos en el RUP, la Entidad Estatal puede hacer tal verificacién en forma directa.

Los Requisitos Habilitantes seran objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple todos losaspectos se
evaluaran como “‘cumple”. En caso contrario, se evaluarad como “no cumple”.
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De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de Requisitos Habilitantesde los
Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursalen Colombia) con
base en la informacion contenida en el RUP y los documentos sefialados en el presente pliego de condiciones.

Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que acrediten el cumplimiento de latotalidad de los
Requisitos Habilitantes, segun lo sefialado en el presente Pliego de Condiciones.

En el caso de Proponentes Plurales, los Requisitos Habilitantes seran acreditados por cada uno de losintegrantes
de la figura asociativa de acuerdo con las reglas de los pliegos de condiciones.

A. CAPACIDAD JURIDICA

En el presente Proceso de Contratacién pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras; consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social estérelacionado
con el objeto del contrato a celebrarse. La duracion de esta asociacion debe ser por lo menos por la vigencia del
Contrato y un afio mas.

El IMRD también revisara que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad, incompatibilidad o
conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisara el boletinde responsables fiscales, el
certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el RUP para verificar que no
haya sanciones inscritas.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con eldocumento idéneo
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior ados (2) meses desde la fecha
de presentacion de la Oferta, en el cual conste su existencia, fecha de constitucion, objeto, duracion,
nombre representante legal, o0 nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente,
y sus facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma, o aportando la autorizacién o documento correspondiente del érgano directo que lo
faculta.

El Proponente debe incluir en su Oferta los siguientes documentos:

1. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio o autoridadcompetente
del Proponente singular o de cada uno de los miembros del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura si el Proponente es plural, en el que se verificara lo siguiente:

Personas Juridicas nacionales o extranjera con sucursal en Colombia:

Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion legal la fecha originalmente establecida en el Pliego
de Condiciones definitivo.

Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente Procesode
Contratacion.

Que la vigencia de la persona juridica nacional o extranjera no sea inferior al del plazo del contrato y minimo 30
meses adicionales contados a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,
deberd acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente otorgada por parte delérgano social
competente respectivo para cada caso.

El nombramiento del revisor fiscal en caso que exista.

Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia (Contratos de
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servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo conlos articulos 471y 474 del
Codigo de Comercio.

Adicionalmente debera presentar la Certificacion del Revisor Fiscal en caso de ser sociedad andnima colombiana,
en la que conste si es abierta o cerrada.

En el caso de las Sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la Sucursal en Colombia no
es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucionde esta ultima.

Si la Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida en
Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su representante o apoderado,
mediante la presentacion del Certificado del Registro Unico de Proponentesy Certificado de existencia y
representacion legal con fecha de expedicion maximo de 30 dias antes dela fecha de cierre del presente proceso
de seleccion por la Camara de Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para
contraer obligaciones, deberd acreditar autorizacion suficiente del drgano competente social respectivo para
contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de
dicho documento unavez solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten laexistencia y
representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo establecido en el presente Pliego
de Condiciones, en el que debe constar, como minimo los siguientesaspectos:

Nombre o razon social completa.
Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica.

Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente Procesode
Contratacion.

Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica, en la que se
sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligacionesen nombre de la misma
0 aportando la autorizacién o documento correspondiente del 6rgano social competente respectivo para cada caso.

Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacion.
Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

Vigencia de la persona juridica no inferior al plazo del contrato y minimo 30 meses adicionales contadosa partir de la
fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

Si en la jurisdiccidn de incorporacion no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidadde la
informacion de existencia y representacion legal, el Proponente o miembro extranjero delProponente Plural debera
presentar una declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral;
(ii) la informacién requerida en el presentenumeral, y (iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad de la persona que efectlala declaracién, asi como de las demas personas que puedan representar y
vincular a la sociedad, si lashay.

2. Certificado del RUP del Proponente singular o de cada uno de los miembros del consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura si el Proponente es plural, expedido dentro de los 30 dias anteriores al cierre del
presente proceso.

3. Documento de conformacion de consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura si elProponente
es plural, en el cual debe constar lo siguiente: En este documento los integrantes deben expresar claramente su
intencién de conformar el Proponente Plural. En el caso en que no exista claridad sobre el tipo de asociacion se
asumira que se trata de un Consorcio. Los Proponentes deberanincluir como minimo la informacién referente a la
duracion, integracion de la figura asociativa, porcentajes de participacion cuya sumatoria debe ser igual al 100%,
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denominacion, precisar si la responsabilidad es solidaria o indicar el porcentaje de participacion de la
responsabilidad para el caso de la union temporal, acreditar el nombramiento del representante legal del consorcio
y del suplente y con facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de todos y cada uno de los
integrantes,en todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcion y ejecucion
del contrato, asi como también la facultad para firmar el acta de terminacion y liquidacion. Ademas, se debe precisar
la aceptacion de la designacion por parte del representante legal.

Aportar fotocopia de la cedula de ciudadania del representante de la estructura plural. Acreditar que lavigencia de
la estructura plural no sea inferior al del plazo del contrato y minimo 30 meses adicionales contados a partir de la
fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En la etapa contractual, no podranser modificados los porcentajes de
participacion sin el consentimiento previo de la Entidad. Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno
de los integrantes del Proponente Plural y en el caso del integrante persona juridica, por el Representante Legal
de dicha persona a través de Firma Manuscrita, Electronica o Digital, o por el apoderado de cualquiera de los
anteriores.

4. Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado o del proponente singular.

5. En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal, las respectivas
autorizaciones para desarrollar el presente proceso de seleccion, el contrato y todas las actividades relacionadas
directa o indirectamente.

6. Declaracion bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, suscrito por la Persona Naturalo el
Representante Legal de la Persona Juridica, o del Consorcio y/o Union Temporal.

Asi mismo se debera acreditar los siguientes documentos:

1) Carta de presentacion de la Propuesta firmada con el cumplimiento de los requisitos exigidos para su validez,
por el Proponente si es Persona Natural, por el Representante Legalde la Persona Juridica, o por la persona
designada para representar al Consorcio o Unién Temporal, cuando de ello se trate.

Igualmente, los Proponentes podran presentar ofertas directamente o por intermedio de apoderado, evento en el
cual deberan anexar el poder, otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderadode manera clara y expresa
facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el tramite del
presente proceso y en la suscripcion del Contrato. El poder podraestar contenido en un documento fisico en un
mensaje de datos.

El apoderado podré ser una persona natural o juridica que en todo caso debera tener domicilio permanente, para
efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar facultado pararepresentar al Proponente y/o
a todos los integrantes del Proponente Plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las
siguientes actividades: (i) presentar oferta para el Proceso de Contratacion que trata este Pliego; (i) dar respuesta
a los requerimientos y aclaraciones que solicite laEntidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir las
notificaciones a que haya lugar dentro del proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y representacion del
adjudicatario asi como el acta de terminacion y liquidacion, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podran constituir un sélo apoderado comun
y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comin otorgado por todos los integrantes
con los requisitos de autenticacion, legalizacion o apostilla ytraduccién exigidos en el Codigo de Comercio de
Colombia incluyendo los sefialados en el Pliego de Condiciones. El poder a que se refiere este parrafo podra
otorgarse en el mismo acto de constitucion del Proponente Plural.

2) Fotocopia del Registro de Informacion Tributaria — RUT del proponente.

3) Acreditar Situacion Militar Definida. En caso de que el proponente o representante legal sea hombre, mayor
de 18 afios y menor de 50 afios.
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4) En cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, cuando el Proponente sea Persona Juridicadebera
acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los Sistemas de Salud, Riesgos Laborales,Pensiones y aportes
a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiary Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de
acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el Representante Legal durante un lapso equivalente al que exija el
respectivo régimen de contratacion para que se hubiera constituido la Sociedad, el cual en todo caso no sera inferior
a los seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacion de su Propuesta. En el evento en que la Sociedad no
tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucién.

Las Personas Naturales proponentes, acreditaran la correspondiente declaracién juramentada acompafiada de las
planillas pagadas de los ultimos tres meses anteriores a la fecha de presentacion de las propuestas.

5) Garantia de Seriedad de la propuesta: Para garantizar la seriedad de la Propuesta y para que estapueda ser
considerada, el Proponente adjuntaré una Garantia de Seriedad de la Propuesta equivalenteal diez por ciento (10%)
del valor del Presupuesto Oficial Estimado.

La garantia debe ser tomada a nombre del Proponente, tal como aparece en el documento que acreditala Existencia
y Representacién Legal. Cuando el Proponente sea Consorcio o Unién Temporal, la pélizase tomara a nombre del
Consorcio o de la Unién Temporal y de todos y cada uno de los integrantes y asi se hara constar en la péliza.

La vigencia de dicha podliza no sera inferior a noventa (90) dias contados a partir de la fecha de cierre de la
LICITACION PUBLICA y se constituira a favor de el IMRD y sera entregada con el respectivo clausulado.

La garantia sera expedida por una Compania de Seguros y debera estar acompafiada del recibo o constancia del
pago del valor respectivo o constancia que la garantia no expirara por falta de pago o por revocacion unilateral.

El Instituto Municipal de Recreacién y Deporte de Tocancipa podréa hacerla efectiva en caso que el Proponente
retire su Propuesta dentro del periodo de validez de la misma o cuando el Proponente favorecido no suscriba el
Contrato 0 no constituya las garantias contractuales.

El Proponente favorecido y los demas Proponentes podran solicitar la devolucion de la Garantia de Seriedad de la
Oferta, cuando se hayan cumplido los requisitos de legalizacidén del Contrato que se llegare a celebrar, como
resultado de este proceso. Si la seleccion se declara desierta, se devolvera eloriginal de la péliza, previa solicitud
por escrito del Proponente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15. del decreto 1860 de 2021, como criteriodiferencial,
se opta por el numeral quinto, en consecuencia, las ofertas presentadas porEMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS
DE MUJERES, SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL y/o CONVOCATORIA LIMITADA
A MIPYMES con domicilio en el territorio nacionaldeberan acreditar el valor del amparo de la garantia de seriedad
de la oferta asi:

“Garantia de Seriedad de la propuesta: Garantia de Seriedad de la Propuesta. Para garantizar la seriedad de la
Propuesta y para que ésta pueda ser considerada, el Proponente adjuntara una Garantiade Seriedad de la
Propuesta equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del Presupuesto Oficial Estimado.”

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno delos
integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres tenga una participacion igual o superior al diez
por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

6) Compromiso anticorrupcion. El proponente debera aportar con su propuesta, el Formato Compromiso
anticorrupcion, debidamente diligenciado. En caso de consorcio o union temporal esta declaracion debera ser,
ademas, suscrita por cada uno de los integrantes que lo conforman.

7) Compromiso de Transparencia. El proponente debera aportar con su propuesta, el Formato Compromiso de
Transparencia, debidamente diligenciado. En caso de consorcio o unién temporal estadeclaracion deberd ser,
ademas, suscrita por cada uno de los integrantes que lo conforman.
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8) Conflicto de Interés: No podran participar en el presente Proceso de Contratacion y por tanto no seran objeto
de evaluacion, ni podran ser adjudicatarios quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de
Conflicto de Interés con la Entidad, que afecten o pongan en riesgo los principios de la contratacion publica.

Se entendera por Conflicto de Interés toda situacion que impida a la Entidad y al Proponente tomar unadecision
imparcial en relacién con las etapas del proceso de seleccién y el Contrato. Tampoco podrén participar en el
presente proceso quienes directamente o cuyos integrantes o sus socios, de sociedadesdistintas a las anénimas
abiertas, se encuentren en una situacién de Conflicto de Interés con la Entidad.

Entre otros casos, y sin limitarse a ellos, se entendera que se presenta Conflicto de Interés con la concurrencia de
cualquier tipo de intereses antagénicos que pudieran afectar la transparencia de las decisiones en el ejercicio del
Contrato y llevarlo a adoptar determinaciones de aprovechamiento personal, familiar o particular, en detrimento del
interés publico.

En consecuencia, el Proponente debera manifestar que él, sus directivos, socios de sociedades distintasa las
andénimas abiertas, asesores y el equipo de trabajo con capacidad de toma de decision en la ejecucién de los
servicios a contratar, no se encuentran incursos en ningun conflicto de interés.

Esta manifestacién se entendera indicada en la presentacion de la oferta.

Los proponentes que tengan entre el equipo de trabajo personas que hayan tenido dentro de los tres afios
anteriores a la fecha de apertura del presente Proceso de Contratacion, vinculacion laboral o contractual con el
IMRDT o con el adjudicatario del Contrato principal.

Asi mismo, no podran participar quienes hayan participado directa o indirectamente en la elaboracién de los
estudios de estructuracion del Contrato principal, ni en la estructuracién, en cualquiera de sus etapas del presente
Proceso de Contratacion, ni quienes hayan trabajado como asesores o consultorespara la elaboracién de los
mismos en los Ultimos tres afios contados hasta la fecha de expedicidn del acto de apertura del presente Proceso
de Contratacién, ya sea en calidad de funcionarios publicos o contratistas.

9) Certificacion de Demandas, Investigaciones y Sanciones expedida por la Superintendencia de industria y
comercio

DOCUMENTOS QUE SERAN CONSULTADOS POR EL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE
DE TOCANCIPA:

Consulta del certificado de la Procuraduria General de la Nacion relacionado con antecedentes disciplinarios.
De conformidad con la Ley 1238 del 24 de julio de 2008, el IMRDT llevara a cabo la verificacion del certificado de
antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion. En caso de ser persona juridica, se
verificara el certificado de esta y su representante legal. Enel caso de propuestas conjuntas, se verificara el
certificado de cada uno de los integrantes de la unién temporal o el consorcio, segun corresponda.

Consulta del certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional. De conformidad con lo
sefialado en el decreto 019 de 2012, el IMRDT podréa consultar el certificado de antecedentes judiciales expedido
por la Policia Nacional.

Verificacion de antecedentes fiscales, segun el boletin expedido por la Contraloria General de la Republica. El
IMRDT de conformidad con la Circular No. 005 de febrero 25 de 2008, la cual establece:“La obligacién de comprobar
la informacion contenida en el Boletin de responsables Fiscales corresponde a la administracién pablica y no a los
particulares”, en consecuencia, el IMRDT llevaraa cabo dicha verificacion, para dar cumplimiento a la Circular 005
y determinar si el proponente es 0 noResponsable Fiscal.

Certificado de medidas correctivas rnmc. La entidad verificara que el proponente y representante legal (persona
juridica) no se encuentre vinculado en el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC expedido por
la policia nacional con vigencia al cierre del presente proceso.
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Consulta de inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios. ley 1918 de 2018. De
conformidad con lo sefialado en la Ley 1918 de 2018 y su decreto reglamentario 753 de 2019, la entidad verificara
que el proponente no se encuentre inhabilitado en registro de inhabilidades de quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios, expedido por la Policia Nacional de Colombia. De
encontrarse registro de inhabilidad generaré el RECHAZO DE LA PROPUESTA.

EXTRANJEROS. Cuando el proponente sea una persona natural extranjera sin domicilio en el pais o una persona
juridica extranjera sin sucursal en Colombia, debera presentar los documentos expedidos en su pais de origen que
sean equivalentes a los exigidos para el presente proceso contractual, los cuales deben cumplir con las
formalidades establecidas en el articulo 480 del Codigo de Comercio o el respectivo Acuerdo o Tratado de Libre
Comercio, seguin sea el caso.

REDAM. Consulta de registro de deudores alimentarios.

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos establecidos para verificar la capacidad juridica, supropuesta
sera considerada como NO HABILITADA, salvo que se trate de requisitos considerados subsanables y estos se
aporten por el oferente dentro del término establecido para ello por la entidad contratante.

B. CAPACIDAD TECNICA

EXPERIENCIA GENERAL

La experiencia general se acreditara con la presentacion de UN (01) contrato celebrado, ejecutado, terminado y
liquidado, cuyo objeto sea la prestacion de servicios de apoyo logistico en la realizacion de eventos, suscrito con
entidades estatales y/o privadas, cuyo valor sea superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial y debera
cumplir con minimo catorce (14) cédigos sefialados del clasificador de bienes y servicios y a su vez estar registrados
en el RUP segun el Sistema de Codificacion de las Naciones Unidas para estandarizar productos y servicios, que
se describen a continuacién:

Tabla 2 - Codificacion del servicio en el sistema UNSPSC

Cédigo del producto (Tercera clasificacion) Nombre del producto
39112500 Luminarias de escenarios y estudios
80111600 Servicios Personal temporal
52161600 Accesorio de equipo audiovisual
95131500 Tarimas y graderias
45111500 Atriles, sistemas de sonido y accesorios
50192600 Acompafiamientos preparados
50193200 Ensaladas preparadas
50202300 Bebidas no alcohdlicas
52161500 Equipos audiovisuales
80101600 Gerencia de proyecto
90111600 Facilidades para encuentros
93141700 Cultura
80141900 Exhibiciones y ferias comerciales
86131600 Musica y drama
90131500 Actuaciones en vivo
90141600 Promocion y patrocinio de eventos deportivos
90101600 Servicios de banquetes y catering
90141500 Eventos profesionales deportivos
53101600 Camisas y blusas
53102700 Uniformes
53102900 Ropa deportiva
53103000 Camisetas
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EXPERIENCIA ESPECIFICA

La experiencia especifica se acreditara con la presentacion dos (2) contratos, distintos al de la experiencia general,
celebrados, ejecutados, terminados y liquidados, cuyo objeto sea la prestacion servicios de apoyo logistico para
la planeacidn, organizacion y ejecucién, de actividades deportivas y recreativas y suministro de uniformes para
escuelas de formacion suscrito con entidades estatales y/o privadas, cuya sumatoria sea superior al cien (100%)
por ciento del presupuesto oficial, dichos contratos deberan acreditar que sumados cumplen con minimo dieciocho
(18) codigos sefialados del clasificador de bienes y servicios y a su vez estar registrados en el RUP segun el
Sistema de Codificacién de las Naciones Unidas para estandarizar productos y servicios, que se describen a
continuacion:

NOTA 1: Uno de los contratos de los aportados debera cumplir dentro de su objeto con el apoyo logistico para la
planeacién, organizacién y ejecucion, de actividades deportivas y recreativas.
NOTA 2: Uno de los contratos aportados debera cumplir dentro de su objeto con el suministro de uniformes para
escuelas de formacién.

Tabla 3 - Codificacion del servicio en el sistema UNSPSC

Cédigo del p.r.oduE:!o Nombre del producto

(Tercera clasificacion)
39112500 Luminarias de escenarios y estudios
80111600 Servicios Personal temporal
52161600 Accesorio de equipo audiovisual
95131500 Tarimas y graderias
45111500 Atriles, sistemas de sonido y accesorios
50192600 Acompafiamientos preparados
50193200 Ensaladas preparadas
50202300 Bebidas no alcohdlicas
52161500 Equipos audiovisuales
80101600 Gerencia de proyecto
90111600 Facilidades para encuentros
93141700 Cultura
80141900 Exhibiciones y ferias comerciales
86131600 Musica y drama
90131500 Actuaciones en vivo
90141600 Promocion y patrocinio de eventos deportivos
90101600 Servicios de banquetes y catering
90141500 Eventos profesionales deportivos
53101600 Camisas y blusas
53102700 Uniformes
53102900 Ropa deportiva
53103000 Camisetas

El Proponente debe acreditar esta experiencia con los contratos celebrados en las actividades solicitadas como
experiencia por el Instituto Municipal de Recreacion y Deporte, identificados con el Clasificador de Bienes y
Servicios en el tercer nivel y expresando su valor en salarios minimos mensuales legales vigentes.

Consideraciones para la Validez de la Experiencia Requerida
Con el fin de que la experiencia acreditada sea validada se deben cumplir los siguientes requisitos:

e La experiencia en cuanto a codigo y valor total solicitado sera verificada con la informacion que repose en el
RUP.

e Para verificar las condiciones adicionales solicitadas, tales como: objeto, actividades y valor, seran verificados
con certificaciones de experiencia, para tal efecto el oferente debera adjuntar con la propuesta certificacion de
experiencia en la cual se indique:
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-Nombre de la entidad contratante
-Objeto

-Contratista

-Valor del contrato

-Fecha de inicio

-Fecha de terminacion

-Fecha de liquidacion

Entiéndase por certificacion, el documento expedido por la entidad contratante o por el particular o el acta de recibo
final o de liquidacién final firmadas.

En caso de aportar la experiencia en contratos ejecutados bajo la modalidad de consorcio o union temporal,
Unicamente se tendra en cuenta su porcentaje de participacion.

El Proponente debe acreditar esta experiencia con los contratos celebrados teniendo en cuenta la experiencia
solicitada por la INSTITUTO MUNICIPAL DE RECRECION Y DEPORTE DE TOCANCIPA

— CUNDINAMARCA identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel yexpresando su valor
en salarios minimos mensuales legales vigentes.

NOTA: En caso que los contratos suscritos entre el PROPONENTE y una PERSONA JURIDICA O NATURAL de
naturaleza privada, el proponente debe acreditar junto con la certificacion: copia del contrato / orden de servicio,
copia de las facturas, resolucién de facturacion y certificado de la facturacionde dicho periodo fiscal suscrito por el
contador(a) y/o revisor(a) fiscal del PROPONENTE.

Nota: El Proponente debe acreditar esta experiencia con los contratos celebrados en cualquiera de lasactividades
solicitadas como experiencia por el IMDRT, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel
y expresando su valor en salarios minimos mensuales legales vigentes

El valor de cada contrato sera expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes SMMLYV, delafio en que
fueron terminados.

Tabla 3 Evolucion del salario minimo mensual legal

PERIODO VALOR MENSUAL
Enero 1 de 2011 a Dic de 2011 535.600.00
Enero 1 de 2012 a Dic de 2012 566.700.00
Enero T de 2013 a Dic de 2013 589.500.00
Enero 1T de 2014 a Dic de 2014 616.000.00
Enero 1T de 2015 a Dic de 2015 644.350.00
Enero 1T de 2016 a Dic de 2016 689.455.00
Enero 1T de 2017 a Dic de 2017 737.717.00
Enero 1 de 2018 a Dic de 2018 781.242.00
Enero 1 de 2019 a Dic de 2019 828.116.00
Enero 1 de 2020 a Dic de 2020 877.803.00
Enero 1 de 2021 a Dic de 2021 908.526.00
Enero 1 de 2022 a Dic de 2022 1.000.000.00
Enero 1 de 2023 a Dic de 2023 1.160.000.00
Enero 1 de 2024 a Dic de 2024 1.300.000.00
Enero 1 de 2025 a Dic de 2025 1.423.500.00

La certificacién debe ser expedida por quien legalmente tenga la competencia para ello.
Con el fin de que la experiencia acreditada sea validada se deben cumplir los siguientes requisitos:

a) La experiencia en cuanto a codigo y valor total solicitado seré verificada con la informacion querepose en
el RUP.

b) El futuro proponente debera acreditar la experiencia especifica con contratos diferentes a los acreditados
en la experiencia general. (si aplica)

c) Para verificar las condiciones ad|C|onaIes solicitadas, tales como: obJeto actmdades y valor, seran
verificados con certificaciones de experiencia, para ta berg 3
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certificacion de experiencia en la cual se indique: objeto del proceso, plazo deejecucion.

d) Para efectos de la acreditacion de experiencia no se aceptaran subcontratos. Los contratos validos para
acreditar la experiencia serdn aquellos celebrados EL PRIMER CONTRATANTE y PRIMER
CONTRATISTA, cualquier otra derivacién de estos se entendera para efectos del proceso como
subcontrato.

e) De tratarse de contratos u érdenes suscritas con empresas privadas, ademas de la certificacion,se debera
adjuntar copia de la factura de venta. La cual debera cumplir con los requisitos establecidos en el articulo
617 del Estatuto Tributario Nacional o norma aplicable. La Entidad podra verificar la informacion de la
factura presentada ante la DIAN.

f)  Sila experiencia acreditada hace parte del objeto del contrato aportado o de su alcance, solo se tendra
en cuenta el valor que corresponda a la misma, para lo cual debera aportar copia delacta de recibo final o
liquidacién o certificacion o contrato o factura que describa items, valoresunitarios y totales.

g) Para el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia general y especifica acreditadaes la
sumatoria de los contratos certificados aportados por todos los miembros del consocio o union temporal.
Cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, debera acreditarsu experiencia con al menos
un contrato de acuerdo con las condiciones de experiencia reportadas en el RUP. Si el Consorcio o Union
Temporal, no acredita la experiencia en la formaaqui indicada, se entendera que la propuesta no cumple
con la experiencia minima solicitada

h) Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una persona juridica sepodra
acumular a la de ésta, cuando ella no cuente con mas de tres (3) afios de constituida. Laacumulacion se
hara en proporcion a la participacion de los socios en el capital de la persona juridica.

i) No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se
asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la
ley 80 de 1993.

i) Enel caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar a cada uno de
los socios escindidos, y se contabilizara de acuerdo al porcentaje de participacidnen la sociedad escindida.

k) Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutd bajo la modalidad de consorcioo unién
temporal, el valor a considerar seré el equivalente al porcentaje de participacidn que tuvo el integrante que
la pretenda hacer valer (esto es el valor facturado a considerar sera igualal valor total facturado
multiplicado por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante), para lo cual adicionalmente debe
indicar y soportar cual es el porcentaje de participacion el mismo. Si el oferente se presenta en una figura
plural, cada integrante debe acreditar experiencia.

) En el evento en que dos o mas proponentes relacionen una misma informacion y ésta presente
inconsistencias, se solicitard a la Entidad contratante aclarar la informacion real del contrato, yal
proponente que difiera en la informacién no se le aceptara como acreditacién de experiencia.

m) Para efectos de la acreditacidn de experiencia aceptable de contratos que haya sido objeto decesion antes
de la ejecucion del cincuenta (50%) por ciento del valor, se admitirdn como experiencia para el cesionario
Yy no se reconocerd experiencia alguna por ellos al cedente. En caso de que la cesion se haya producido
después del cincuenta (50%) por ciento de ejecucidndel valor de obra no se admitira como experiencia ni
para el cedente, ni para el cesionario.

n) En caso que la Entidad requiera verificar la veracidad de la informacién aportada para acreditarla
experiencia aceptable, podra solicitarla y el oferente esta en la obligacién de allegarla, de lo contrario los
contratos no seran tenidos en cuenta para la evaluacion.

o) Para el resultado de los célculos obtenidos en la evaluacién de los distintos criterios de experiencia
(diferentes al plazo), se utilizaran las aproximaciones por exceso o por defecto a lacentésima del valor, asi:
cuando la milésima del valor sea igual o superior a cinco se aproximarapor exceso al nimero entero
siguiente de la centésima del valor y cuando la milésima del valorsea inferior a cinco se aproximara por
defecto al nimero entero de la centésima del valor.

p) Lainformacion debera ser presentada en moneda legal colombiana.

g) EI'IMRDT se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la
informacién y certificaciones aportadas por el proponente, tendiente a acreditarsu experiencia, pudiendo
acudir para ello a las personas, empresas o entidades contratantes.

El IMRDT se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia dela informacion
y certificaciones aportadas por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a las
personas, empresas 0 entidades contratantes.

Si el proponente no cumple con la experiencia solicitada sera evaluado como “NO CUMPLE TECNICAMENTE”.
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OTROS REQUISITOS TECNICOS

1. PERSONAL REQUERIDO

El Proponente deberd ofertar durante el tiempo de ejecucion del Contrato el Personal Minimo de Trabajoque se
relaciona a continuacion, el cual debe cumplir con el siguiente perfil y experiencia:

CARGO CANT PERFIL EXPERIENCIA PROFESIONAL EXPERIENCIA ESPECIFICA
PROFESIONAL
EN 10 ANOS A PARTIR DE LA FECHA DE
ADMINISTRACIO | OBTENCION DEL DIPLOMA COMO
N DE PROFESIONAL.
COORDINADOR |1 EMPRESAS CON | DEBE APORTAR:
DE EVENTOS TITULO DE HOJA DE VIDA CINCO (05) ANOS DE
POSGRADO EN | FOTOCOPIA DE LA CEDULA EXPERIENCIA CERTIFICADA
ORGANIZACION [DIPLOMA DE  PREGRADO Y |[COMO COORDINADOR DE
INTEGRAL DE POSGRADO EVENTOS.
EVENTOS ANTECEDENTES EXPEDIDOS POR EL
CONSEJO PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION
5 ANOS A PARTIR DE LA FECHA DE
LICENCIADO EN | OBTENCION DEL DIPLOMA COMO
EDUCACION PROFESIONAL.
BASICA CON DEBE APORTAR:
ENFASIS EN HOJA DE VIDA DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA
EDUCACION FOTOCOPIA DE LA CEDULA CERTIFICADA COMO
COORDINADOR FiSICA'Y DIPLOMA COORDINADOR DE EVENTOS
DE CARRERA 1 DEPORTES CERTIFICACIONES LABORALES DEPORTIVOS.
TECNICO EN 1 ANO A PARTIR DE LA FECHA DE
INTEGRACION | OBTENCION DE LOS DIPLOMAS DEBE APORTAR 2
APOYO DE DEBE APORTAR: CERTIFICACIONES EN LAS QUE
COORDINADOR OPERACIONES | HOJA DE VIDA DEMUESTRE SU PARTICIPACION
DEPORTIVO 2 LOGISTICAS DIPLOMAS DE LOS TECNICOS EN EVENTOS.
TITULO EN
FORMACION 3 ANOS A PARTIR DE LA FECHA DE
TECNCOLOGICA | OBTENCION DE LOS DIPLOMAS
0 DEBE APORTAR: DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL | HOJA DE VIDA CERTIFICADA COMO CHEF PARA
PERSONAL DE EN DIPLOMA EVENTOS.
COCINA 1 GASTRONOMIA
1 ANO A PARTIR DE LA FECHA DE LA
OBTENCION DE LOS DIPLOMAS
BACHILLER DEBE APORTAR:
CURSO DE HOJA DE VIDA
MANIPULADORE MANIPULACION | DIPLOMA DEBE APORTAR 1 CERTIFICACION
SDE DE ALIMENTOS |CURSO DE MANIPULACION DE|EN LAS QUE DEMUESTRE SU
ALIMENTOS 2 (VIGENTE) ALIMENTOS PARTICIPACION EN EVENTOS.
5 ANOS A PARTIR DE LA FECHA DE
OBTENCION DEL DIPLOMA
PROFESIONAL | DEBE APORTAR: DOS (3) ANOS DE EXPERIENCIA
DISENADORA ENDISENODE | HOJA DE VIDA CERTIFICADA EN DISENADORA DE
TEXTIL 1 VESTUARIO DIPLOMA DE PREGRADO VESTUARIO Y/O PRENDAS
TECNICO EN 3 ANOS A PARTIR DE LA FECHA DE
PATRONAJE OBTENCION DEL DIPLOMA
INDUSTRIAL DE | DEBE APORTAR: UN (1) ANO DE EXPERIENCIA
APOYO DISENO PRENDAS DE HOJA DE VIDA CERTIFICADA EN APOYO DE
TEXTIL 1 VESTIR DIPLOMA DISENO TEXTIL

El Proponente debera anexar junto con su Propuesta la siguiente documentacion para efectos de demostrar las
condiciones requeridas del personal.

a. Presentarun documento mediante el cual se precise la hoja de vida, se relacione la experienciay se refieran
los demés aspectos exigidos del equipo de trabajo;

iMARD

TOCANCIPA

Calle 13 #7-40

Cadigo Postal: 251010

Pagina Web: www.deportes-tocancipa.gov.co
Telefono movil: 3103036119



http://www.deportes-tocancipa.gov.co/

B vMeo A

b. Certificaciones de experiencia laboral debidamente firmadas por el Contratante que contenga como
minimo la siguiente informacion:

- Nombre del Contratante;

- Objeto del Contrato;

- Cargo desempefiado;

- Fechas de inicio y terminacién del Contrato;
- Firma del personal competente.

c. Los estudios de Educacion Superior (Pregrado y/o Posgrado), asi como los estudios técnicos se
acreditaran mediante fotocopia de los diplomas respectivos o certificados de obtencién del titulo
correspondiente”. En el caso del ejercicio de la profesion de ingenieria, se debe aportar tarjeta profesional
y certificacién de vigencia de matricula.

Para los estudios de Educacion Superior (Pregrado y posgrado), se acreditaran mediante fotocopia de los
diplomas respectivos o certificados de obtencion del titulo correspondiente. Enel evento de que el titulo académico
haya sido obtenido en el extranjero el proponente deberd acreditar la convalidacién de dicho titulo ante el
Ministerio de Educacion Nacional, de conformidad con el establecido en la Resolucion No. 10687 del 2019 o
norma que la modifiqueo complemente. Este requisito no seré necesario cuando hubiere ofrecido personal titulado
y domiciliado que vaya a ejercer de manera temporal la profesion en Colombia, debera presentarla autorizacion
expedida por el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria y sus Profesiones Auxiliares para el gjercicio temporal
de la profesion en Colombia

El IMRD TOCANCIPA se reserva el derecho de solicitar cambio del personal en caso de verificar que los
propuestos no tienen la disponibilidad de tiempo necesaria para cumplir lo solicitado para el desarrollo del contrato
por estar vinculados a otros proyectos.

Si el proponente no cumple con el personal solicitado sera evaluado como NO CUMPLE TECNICAMENTE

2. VEHICULO PARA EL TRANSPORTE DE ALIMENTOS:
El proponente deberd acreditar el siguiente vehiculo para transporte:

Un (1) vehiculo tipo furgdn, con una capacidad minima de 1.5 toneladas, cuyo modelo no sea inferior al afio 2022, que
cuente con la normatividad establecida en la Resolucién 2674 de 2013 o la vigente referente al transporte de alimentos,
asi como acta de inspeccion sanitaria a vehiculos no superior a un afio, con concepto favorable y certificado de fumigacién.

El interior del vehiculo debe ser de materiales resistentes a la corrosion, lisos, impermeables, no toxicos y de facil limpieza
y desinfeccion.

Para efectos de acreditar el requisito, el proponente debera adjuntar carta de compromiso, en la cual indique que pondra
a disposicion de la alcaldia el vehiculo y conductor en los horarios establecidos para la entrega. Igualmente, debera
adjuntar los documentos solicitados que certifiquen su propiedad o disponibilidad.

El vehiculo debe ser propio, alquilado o bajo leasing, lo cual debera acreditarse segun sea el caso.
Para el caso de vehiculo propio, se debera acreditar con los siguientes documentos:

Factura comercial del vehiculo.
Tarjeta de propiedad.
SOAT.

a
b
c
d) Licencia de conduccion de la persona que opere el vehiculo.

—_—— =

3. PLAN DE CONTINGENCIA

El proponente debera anexar a su propuesta un procedimiento de accidn para prevencion, deteccion y control de las
emergencias que se puedan presentar en distintas operaciones y actividades del contrato.
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El plan de contingencia aportado por el oferente debe cumplir con las condiciones minimas exigidas en la Ley 1801 (Codigo
de Policia); el Decreto Nacional 3888 de 2007 y articulo 9 del Decreto Municipal 057 de 2014 por el cual se establecen los
requisitos de los organizadores de los eventos asi:

El plan de emergencias y contingencias debe contener como minimo los siguientes items:

1. Descripcion del evento, teniendo en cuenta el responsable (Datos completos), los horarios, el control y restriccion del
acceso.
2. Descripcion del lugar y direccion en donde se va a desarrollar el evento, anotando: aforo (NUmero de personas
esperadas), descripcidn de los servicios que se prestaran durante el evento. (Los lugares de los eventos seran convenidos
con el supervisor del contrato durante la ejecucion del mismo).
3. Analisis general de riesgos y desarrollo de medidas de prevencién, mitigacién y respuesta.
4. Se deben establecer los siguientes planes de accion:

e Plan de vigilancia, seguridad y acomodacion.

e Plan de atencién médica y primeros auxilios.

e Plan contra incendio.

e Plan de evacuacién.

e Plan de informacién publica

e Plan de refugio.

¢ Plan de manejo para nifios y personas en condicién de discapacidad.
5. Establecer el inventario de medidas de proteccidn y certificaciones de los recursos como es el caso de los
extintores, camillas, botiquines, carpas o grupos que ejecutan lo previsto en el plan de accidn, teniendo en cuenta
brigadistas, grupo de logistica, coordinadores, entre otros.
6. Se debe establecer el lugar en el cual se ubiquen los elementos de proteccion personal, miembros de la brigada
y del grupo de logistica, ademas de las rutas de evacuacion, punto de primeros auxilios.
7. Establecer el Directorio de Emergencias Interno, asi como el de las entidades de apoyo externo del IMRD
TOCANCIPA. (Datos completos)
8. Se debe contar con el servicio de ambulancia TAB durante el desarrollo del evento, el cual debe estar soportado
con una certificacion que indique el tipo de ambulancia, las placas y nimero de tripulantes que posee. Lo anterior,
ya que este Despacho verifica que la Ambulancia que se reporta esté debidamente habilitada por la Autoridad en
Salud. Es de anotar que durante el desarrollo del evento se debe contar todo el tiempo con la documentacion
exigida para la Tripulacion de la Ambulancia, asi como los soportes que se exigen para la prestacién del servicio,
ya que podran ser revisados por las autoridades competentes.
9. Es de resaltar que las entidades de socorro no hacen parte del personal interno del evento, por lo cual si desean
contar con su apoyo se debera verificar con cada uno de sus comandantes o Coordinadores la disponibilidad del
personal, asi como de recursos para la prestacion del servicio. Por otro lado, si se contrata los servicios de alguna
de éstas, es necesario anexar la respectiva certificacion indique el tipo de recursos y nimero que dispondran.

4. FACTOR SG-SST

R SG-SST
El proponente debera aportar junto con su oferta los siguientes documentos para acreditar su SG-SST.

- Certificacion expedida por la ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES donde hace constar que la empresa
afiliada en el ramo aplicd la AUTOEVALUACION DE LOS ESTANDARES MINIMOS del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con un resultado minimo del 95% conforme a la Resolucion 0312 del 2019.

- Certificacion de la implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y el profesional responsable del SG-
SST.

El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo debe contener como minimo los siguientes puntos:
- Politica y objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Plan de trabajo anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Estandares minimos ministerio del trabajo
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- Certificado de la ARL donde certifique que el plan se implement6 en un porcentaje > 95%.

El proponente individual o cada uno de los miembros del oferente plural, debe presentar los siguientes soportes que avalen
la continuidad del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El profesional que avale el sistema de seguridad y salud en el trabajo debera tener una vinculacion laboral vigente con el
proponente individual o al menos uno de los miembros del respectivo plural no inferior a SEIS (06) meses a la fecha de
cierre y correspondera proceder la cual debera anexar la respectiva planilla o contrato con soportes de facturacion y pagos
correspondientes por lo menos de los Ultimos (6) meses, ademas debe cumplir con los requisitos establecidos para tal fin
en la normatividad vigente. Los anteriores titulos académicos de la siguiente manera:

- Fotocopia de contrato

- Titulo de idoneidad para la prestacion de servicios en seguridad y salud en el trabajo vigente.
- Resolucion vigente

- Tarjeta profesional si avala el sistema

- Curso de capacitacion de 50 horas

- Curso de actualizacion de 20 horas

5. REGISTRO NACIONAL DE TURISMO

Certificado de Registro Nacional de Turismo como Operadores Profesionales De Congresos, Ferias Y
Convenciones. En concordancia con el articulo 33 de la Ley 1558 de 10 de Julio de 2012, el articulo 12 de la Ley
1101 del 22 de noviembre de 2006 y el articulo 3 de Decreto 1824 de 03 de septiembre de 2001 del Ministerio de
Desarrollo Econémico (hoy Ministerio de Comercio, Industria y Turismo), el proponente presentara copia del
Registro Nacional de Turismo expedido por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo. Para el caso de
consorcios y/o uniones temporales, cada uno de los integrantes anexara copia de dicho registro y su certificado de
actualizacion expedido por la autoridad competente. El Registro Nacional de Turismo debera mantenerse vigente
durante el plazo de ejecucion del contrato.

Certificado de Registro Nacional de Turismo como Agencia de Viajes y Turismo. En concordancia con el articulo
33 de la Ley 1558 de 10 de Julio de 2012, el articulo 12 de la Ley 1101 del 22 de noviembre de 2006 y el articulo 3
de Decreto 1824 de 03 de septiembre de 2001 del Ministerio de Desarrollo Econdmico (hoy Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo), el proponente presentara copia del Registro Nacional de Turismo expedido por el Ministerio
de Comercio Industria y Turismo. Para el caso de consorcios y/o uniones temporales, cada uno de los integrantes
anexara copia de dicho registro y su certificado de actualizacién expedido por la autoridad competente. El Registro
Nacional de Turismo deberd mantenerse vigente durante el plazo de ejecucion del contrato.

6.0TROS REQUISITOS TECNICOS

a. El proponente debera manifestar que cumplira con todas las especificaciones técnicas, requerimientos minimos
obligatorios, servicios adicionales y demas numerales contenidos en este capitulo, acreditando en su propuesta
cada uno de los requisitos establecidos. La oferta técnica debera cumplir con los requerimientos técnicos minimos
sefialados en las condiciones sefialadas en los estudios previos y en el presente pliego de condiciones.

b. El proponente debera presentar la ficha técnica de los bienes a suministrar suscrita por el representante legal y
desarrollada de manera individual por cada item, especifica y detallada. El alcance de los valores unitarios. En todo
caso debe cumplir con lo minimo que solicita la Entidad para cada item, medida, peso, caracteristicas,
adicionalmente de enunciar la marca del bien, la cual deberé ser reconocida en el mercado (cuando aplique).

c. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: El proponente debera aportar de conformidad con lo establecido en
el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, una certificacion suscrita por la A.R.L donde se indique el porcentaje
en la implementacion del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y documento de
evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo segun la resolucién 0312 de 2019 (Porcentaje
de cumplimiento superior al 95%) en los estandares minimos requeridos conforme al nivel de riesgo. El certificado
de la ARL no debe tener fecha de expedicion mayor a dos meses. El proponente debera atender el articulo 2 de la
resolucion 0312 de 2019.

d. Muestra Fisica: Con el fin de garantizar la calidad de los elementos y el tiempo de respuesta de los oferentes, se
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debe presentar muestra fisica de los elementos QUE SE DESCRIBEN A CONTINUACION:

ITEM

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD

CICLISMO RUTA

Jersey Frente tela con alto grado de transpirabilidad y en la
espalda tela con elongacién perfecta para garantizar altura
de los bolsillos. Para hombre Mangas con corte limpio tela
aerodinamica y ajuste perfecto. Cremallera completa y
deslizador con bloqueo semi automatico. Detalles
reflectivos. Elastico recubierto en silicona en el contorno de
la cintura. Jersey ciclismo, de tres Bolsillos de facil acceso.
Proteccion UV. Fit Ajustado. Materiales: 90% Polyester
10% Spandex en dos piezas. Tallas: (segun
requerimiento).

UNIDAD

GOLF

GOLF Camiseta tipo polo, material interlook 100%
poliéster, hilaza poliéster 75/36/1 texturizado, fabricado en
magquina circular galga 32 con un peso de 145 gr/im2 (8005)
tiene excelente solides al lavado y a la luz, planchado
permanente, buena elongacién y recuperacion su
elaboracién con dry fit favorece la transpiracion, pantalén
suelen tener un corte recto y estan confeccionados en
materiales duraderos y de alta calidad, como el poliéster.
sublimado con logos institucionales Tallas: (segun
requerimiento).

UNIDAD

CAMISETAS

Camiseta sublimada full color en tela transpirable para el
paso del aire y rapido secado. Manga corta recta y cuello
redondo

UNIDAD

La muestra se debera presentar en el almacén, en la Calle 13 # 7 - 40 del IMRD TOCANCIPA, antes del plazo para la

presentacion de propuestas.

C. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacion contenida en el RUP.

Los proponentes deberan aportar el Certificado de Registro Unico de Proponentes vigente con corte a diciembre 31 de
2023 el cual debe estar en firme. Si este certificado contiene los indicadores de capacidad financiera solicitados en el
cuadro de Indicadores para verificar la capacidad financiera y esta informacién debe estar en firme, bastara con su
presentacién. La cual se evaluara teniendo en cuenta los siguientes indicadores:

INDICE DE LIQUIDEZ Mayor o igual a 10
INDICE DE ENDEUDAMIENTO Menor o igual al 0.25
RAZON DE COBERTURA DEINTERESES indeterminado
CAPITAL DE TRABAJO 100% DEL PO
PATRIMONIO 100% DEL PO

Tabla 2 - Indicadores de capacidad financiera

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, cada uno de los integrantes del oferente
aporta al valor total de cada componente del indicador, de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural,
caso en el cual se aplicar la siguiente formula:
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2 . Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacio’n‘)

(i) Indicador =
( J .. Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacidn’)
Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

Donde los componentes del indicador se refieren a la informacion financiera del proponente del cual secomponen
determinado indicador.

Si el proponente tiene un indicador con cero (0), y por ello No es posible el célculo del indicador, o si elmismo es
indeterminado, el proponente sera HABILITADO.

NOTA: Los proponentes deben cumplir todos los indices solicitados; cuando no cumpla con los requisitos
organizacionales establecidos, la propuesta sera evaluada como NO HABILITADA para seguirsiendo evaluada.

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacion contenida en el RUP.

Tabla 3 - Indicadores de capacidad organizacional

Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor o igual a 0.30
Rentabilidad sobre el activo Mayor o igual a 0.20

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal 0 promesa de sociedad futura, cada uno de los integrantes del
oferente aporta al valor total de cada componente del indicador, de acuerdo con su participacion en la figura del
oferente plural, caso en el cual se aplicara la siguiente formula:

J  Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacién‘)

(ii) Indicador =
( 2 .. Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacio’n,)

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio 0 promesa de sociedad futura).

Donde los componentes del indicador se refieren a la informacion financiera del proponente del cual secomponen
determinado indicador.

Si el proponente tiene un indicador con cero (0), y por ello No es posible el calculo del indicador, o si elmismo es
indeterminado, el proponente sera HABILITADO.

NOTA: Los proponentes deben cumplir todos los indices solicitados; cuando no cumpla con los requisitos
organizacionales establecidos, la propuesta sera evaluada como NO HABILITADA para seguirsiendo evaluada.

D.INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se relaciona a continuacion, de
conformidad con la legislacion propia del pais de origen, avalados con la firma de quien se encuentre en
obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de origen:

@ Balance general
(ii) Estado de resultados

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para Colombia (PUC).
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VII. Evaluacion de la oferta y asignacion de puntaje a la oferta

El IMRDT procederé a evaluar las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes de que trata
la seccion VI.

En la evaluacién de las Ofertas el Instituto Municipal de Recreacién y Deportes de Tocancipé realizaré ponderacion
del factor econdmico y el técnico de acuerdo con los porcentajes indicados en la Tabla 6.

Los Ofertas deben presentarse en los Anexos 2 a 9 establecidos en el presente Pliego de Condiciones como el formato
para presentacion de la Oferta.

Tabla 5 — Puntaje por criterios de evaluacion

DESCRIPCION DEL FACTOR A PONDERAR PUNTOS A OTORGAR

1. OFERTA ECONOMICA 38,5 PUNTOS
2. ASPECTOS TECNICOS Y DE CALIDAD 49 PUNTOS
3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS
4. INCENTIVOS EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (DECRETO

2 PUNTOS
392 DE 2018)
5. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS 0.25 PUNTOS
DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS '
6. CRITERIO DIFERENCIAL MIPYMES (Hasta 0.25 puntos) 0,25 PUNTOS
TOTAL 100 PUNTOS

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas Ofertas, el Instituto seleccionara al Proponente aplicando los criterios
de desempate de acuerdo con lo previsto por la Ley 2069 de 2020, en su articulo35, que establecié los factores de
desempate de uso obligatorio por las entidades contratantes del estado y su modificacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del
Decreto 1860 de 24 de diciembre de 2021; teniendo en cuenta esta nueva disposicion normativa fija lineamientos generales
al momento de estructurar en los pliegos de condiciones, el contenido relacionado con los criterios de desempate de
proponentes y la forma en que los deben acreditar y probar las calidades y requisitos solicitados por lanorma, con el fin de
garantizar condiciones de participacion objetivas, claras y precisas.

Por cuanto se aplican los siguientes criterios y el medio probatorio para acreditar la circunstancia correspondiente:

FACTOR DE DESEMPATE

Tipo de persona

Forma de acreditacion del factor de desempate

1. Preferir la oferta de bienes o
servicios nacionales frente a la
oferta de bienes o servicios
extranjeros.

Todos

Para acreditar este factor de desempate se tendran en
cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1.,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del
puntaje para la promocién de la industria nacional en los
Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos,
incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de
Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.
1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el
puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816
de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior.
Por tanto, este factor de desempate se acreditara con los
mismos documentos que se presenten para obtener dicho
puntaje.

Para los procesos en que no aplique el referido puntaje, la
Entidad Estatal definira, las condiciones y los documentos
con los que se acreditard el origen nacional del bien o
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servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo
caso, deberan cumplir con los elementos de la nocion de
Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional y observando los
mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9,
solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias
consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en
lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de
mujer cabeza de familia y la
mujer victima de violencia
intrafamiliar.

Persona
Natural

Mujer
cabeza de
familia

Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo
del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo
1 de la Ley 1232 de 2008. Para tal efecto debera presentar
la declaracién ante notario que contenga como minimo la
manifestacion de su estado civil, si tiene a su cargo de forma
permanente, ya sea econdémica o socialmente, hijos
menores propios U de otras personas incapaces o
incapacitadas para trabajar, indicando la ausencia del
conyuge o comparero permanente o deficiencia sustancial
de ayuda de los demas miembros del nucleo familiar.

Mujer
victima de
violencia

Debera allegar el certificado o soporte de la medida de
proteccion expedida por la autoridad competente en la que
se acredite dicha condicién de conformidad con el articulo
21 de la Ley 1257 de 2008.

Persona Juridica

1. Debera allegar el certificado en el que se manifieste bajo
la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicion accionaria 0 cuota parte de la
persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
2. Debera allegar los soportes documentales que acrediten
la condicién de cada una de las mujeres, como se indica
para el caso de proponente persona natural.

Proponentes Plurales

Cada uno de los integrantes debe acreditar alguna de las
condiciones sefialadas para persona natural o juridica,
segun corresponda.

Todos

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el
titular de la informacion de estos datos sensibles, como es
el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
deberé autorizar de manera previa y expresa el tratamiento
de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo
6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta
presentada por el proponente
que acredite en las
condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su nomina
estd en condicion de
discapacidad.

Persona Natural y Juridica

1. Debera presentar el certificado con el porcentaje de
personal en la condicion indicada en la causal,
manifestando que han sido vinculados con minimo un (1)
afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion, o desde su constitucion si es inferior a un (1)
afio, y que mantendréa dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucion del contrato.
2. Debera presentar la certificacion del porcentaje de
personal en la condicion indicada en la causal.
3. Debera presentar el certificado de aportes a seguridad
social del tltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando
su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador

Proponente Plural

Deberan acreditar los mismos soportes relacionados en el
cuadro anterior, y solamente se tendra otorgara el criterio si
el integrante que cumple con los requisitos tiene por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural
y aporta como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
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experiencia.

4, Preferir la propuesta
presentada por el oferente que
acredite la vinculacién en
mayor proporcion de personas
mayores que no sean
beneficiarias de la pensién de
vejez, familiar o sobreviviente y
que hayan cumplido el
requisito de edad de pension
establecido en la ley.

Persona Natural y Juridica

1. Deberan allegar un certificado bajo la gravedad de
juramento en el que se indique el nimero de personas
vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que
no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pensidn, con la indicacién que han sido vinculados con
minimo un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion, o desde su constitucion si es
inferior a un (1) afio.
2. Debera presentar el certificado de aportes a seguridad
social del dltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando
su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.
3. Debera presentar el certificado bajo la gravedad de
juramento en el que se indique que la persona no es
beneficiaria de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y
cumple la edad de pensién, junto con el documento de
identificacidn.

Proponente Plural

Debera presentar los mismos requisitos que en el literal
anterior, y en el certificado del numeral 1 se tendra en
cuenta la sumatoria de la vinculacidn de personas de todos
los integrantes del proponente.

5. Preferir la propuesta
presentada por el oferente que
acredite que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su

némina a “poblacién
indigena, negra,
afrocolombiana, raizal,

palanquera, Rrom o gitana”

Persona Natural y Juridica

1. Deberd presentar certificado bajo la gravedad de
juramento en el que se sefialen las personas vinculadas a
su noémina, y el numero de identificacion y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, con la
indicacion que han sido vinculados con minimo un (1) afio
de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion, o desde su constitucion si es inferior a un (1)
ano.

2. Debera presentar certificado de aportes a seguridad
social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando
su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.
3. Debera presentar copia de la certificacion en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
0 gitana.

Proponente Plural

Debera presentar los mismos requisitos que en el cuadro
anterior, y en el certificado del numeral 1 se tendra en
cuenta la sumatoria de la vinculacidn de personas de todos
los integrantes del proponente, y el 10% deberd ser
acreditado sobre el total de la némina de sus integrantes.

6. Preferir la propuesta de
personas naturales en proceso
de reintegracion

Persona Natural

Debera allegar copia del documento de identificacion y
alguno de los siguientes documentos:
- Certificacion en las desmovilizaciones colectivas que
expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz,
- Certificado individual ~ respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual.
- Certificado que acredite que la persona se encuentra en
proceso  de  reincorporacion o  reintegracion
- Cualquier otro certificado que para el efecto determine la
Ley.

Persona Juridica

1.Presentar el certificado bajo la gravedad de juramento en
el que conste que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria 0 cuotas partes de la persona
juridica esta constituida por personas en proceso de
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reintegracion 0 reincorporacion.
2. Allegar alguno de los siguientes certificados, junto con los
documentos de identificacion de cada una de las personas
que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion:
-Certificacion en las desmovilizaciones colectivas que
expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz,
- Certificado individual  respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual.
- Certificado que acredite que la persona se encuentra en
proceso  de  reincorporacion o  reintegracion
-Cualquier otro certificado que para el efecto determine la
Ley.

Proponente Plural 1.Si esta conformado por personas naturales, y todos los
integrantes se encuentran en proceso de reincorporacién o
reintegracion, deberan aportar copia del documento de
identificacion y alguno de los siguientes documentos:
- Certificacion en las desmovilizaciones colectivas que
expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz,
- Certificado individual  respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual.
- Certificado que acredite que la persona se encuentra en
proceso  de  reincorporacion o  reintegracion
- Cualquier otro certificado que para el efecto determine la
Ley. y aporten los documentos indicados en el cuadro
personas naturales.
2. Si esta conformado por personas juridicas, y mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion
deberan aportar los documentos sefialados para las
personas juridicas.

3. Si esta conformado por personas naturales y juridicas,
aplicaran las anteriores reglas segun corresponda.

7. Preferir la oferta presentada | Proponente Plural 1.Si al menos uno de los integrantes es una madre cabeza
por un proponente plural de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
siempre que se cumplan las reintegracion deberé presentar la declaracion ante notario
siguientes condiciones: que contenga como minimo la manifestacién de su estado

civil, si tiene a su cargo de forma permanente, ya sea
economica o socialmente, hijos menores propios u de otras
personas incapaces 0 incapacitadas para trabajar,
indicando la ausencia del cényuge o compafiero
permanente o deficiencia sustancial de ayuda de los demas
miembros del nucleo familiar y/o el certificado o soporte de
la medida de proteccion expedida por la autoridad
competente en la que se acredite dicha condicién de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008.

Si se trata de una una persona juridica en la cual participe
0 participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, debera presentar un certificado, mediante el cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que més del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuota parte de la persona juridica estd constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion. Ademas, debera acreditar
la condicién indicada de cada una de las personas que
participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
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familia y/o personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, aportando los documentos de acuerdo con lo
solicitado para cada uno de ellos.

El integrante debe tener una participacion de por lo menos
el 25 % en el proponente plural y aportar el 25% de la
experiencia.

2. Respecto del integrante madre cabeza de familia y/o
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion se
debera aportar certificado suscrito por la persona natural o
el representante legal de la persona juridica, en el que se
manifieste que ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
son empleados, socios 0 accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural.

Persona Natural

1. Deberan allegar la certificacion en la que se indique el
tamafio empresarial.
2. Deberan allegar copia del registro mercantil o RUP
(vigente y en firme al momento de su presentacion).

8. Preferir la oferta presentada
por una Mipyme, lo cual se
verificara en los términos del
articulo 2212424 del
presente Decreto, en
concordancia con el paragrafo
del  articulo 2.2.1.13.2.4 del

Decreto 1074 de 2015.
Se preferira  la  oferta
presentada por una

cooperativa 0 asociaciones
mutuales

Persona Juridica

1. Deberd allegar la certificacion de tamafio empresarial.

2. Debera presentar copia del certificado de existencia y
representacion legal o RUP (vigente y en firme al momento
de su presentacion)

Proponente Plural

Se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en este
numeral.

En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociacion mutual clasificada como micro, pequefias o
medianas empresas.

9. Preferir la oferta presentada
por el proponente plural
constituido en su totalidad por
micro y/o pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones
mutuales.

Proponente Plural

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara con
los mismos requisitos sefialados en el numeral anterior,
segun corresponda a persona natural o juridica.

10. Preferir al oferente persona
natural o juridica que acredite,
de acuerdo con sus estados
financieros o  informacion
contable con corte al 31 de
diciembre del afio anterior, que
por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus
pagos fueron realizados a
Mipyme,  cooperativas 0

Persona Natural y Juridica

Debera presentar certificado expedido bajo la gravedad de
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales, de acuerdo
con sus estados financieros o informacion contable con
corte al 31 de diciembre del afio anterior.
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asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el
afio anterior

Proponente Plural

Se preferira siempre que esté conformado por al menos una
Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
en el proponente plural y que aporte minimo el veinticinco
por ciento (25 %) de la experiencia en la oferta.

1. El integrante correspondiente debe acreditar dicha
condicién de conformidad con los documentos del factor 8.
2. Debera presentar certificado en el que manifieste que ni
la Mipyme, cooperativa o asociacidbn mutual ni sus
accionistas, socios 0 representantes legales son
empleados, socios o0 accionistas de los otros integrantes del
proponente plural.
En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales, que cumplan con los requisitos
mencionados, cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales, se
preferira al proponente plural, en que por lo menos uno de
sus integrantes cumpla con la condicién de micro, pequefias
0 medianas.

11. Preferir las empresas
reconocidas y establecidas
como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento Mipymes

Persona Juridica

1. Debera presentar el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, asi como
la condicion de Mipyme. (Esta Ultima condicion también se
puede acreditar con el RUP vigente y en firme al momento
de su presentacion)
2. Debera presentar certificacion del tamafio empresarial.

Proponente Plural

Se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas para personas juridicas.

12. Utilizar un método aleatorio
para seleccionar al oferente.

Todos

Se hara por medio de balotas en audiencia independiente
la cual se comunicara a los proponentes.

NOTA 1: Para que haya empate debera haber igualdad en los nimeros enteros y en los decimales.En todo caso se
tendran en cuenta hasta DOS decimales.

NOTA 2: Para acreditar la calidad de Mipyme, se confrontaré lo indicado en el REGISTRO UNICO DEPROPONENTES
adjunto a la oferta.

NOTA 3: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de datos sensibles, aportados al
proceso, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Para determinar el menor precio, el proponente debera ofertar y discriminar en su propuesta el costo unitario para cada
uno de los items, conforme las condiciones técnicas descritas.

1. FACTOR ECONOMICO (38,5 PUNTOS)

El Proponente debera relacionar el Formulario de la Oferta, el precio unitario propuesto para cada unade las cantidades
alli consignadas.

El INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTES DE TOCANCIPA verificara las
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propuestas economicas y corregira los errores matematicos que se presenten, si a ello hubiere lugar.

El valor corregido de las propuestas sera el utilizado para la comparacion con las otras propuestas y seré el que se tendra
en cuenta para la seleccién y suscripcion del Contrato.

En el momento de la evaluacion de las Propuestas, se revisara y determinaré si existen errores u omisiones en los precios
de las Ofertas, caso en el cual la Alcaldia, verificara las operaciones aritméticasde los componentes de los valores y en caso
de presentarse algun error, se procedera a su correcciény para efectos de la adjudicacion se tendra en cuenta el valor
corregido siempre y cuando no supere ellimite indicado en las causales de rechazo.

En este sentido, el IMRD podra efectuar tales correcciones con base en la revision que haga de las operaciones aritméticas
que hacen parte de cada una de las ofertas. Solo se corregirdn los errores aritméticos de las ofertas que cumplan
técnicamente. Las correcciones aritméticas, no podran superar el cinco por cinco (5%) por exceso o por defecto como limite
permisible del valor de la oferta presentada,sin incluir los descuentos ofrecidos. Cuando el porcentaje de error supere el
limite permisible se considerara que la oferta NO CUMPLE TECNICAMENTE y no se le realizara analisis adicional.

SI EL VALOR CORREGIDO DE LA PROPUESTA ES SUPERIOR AL PRESUPUESTO OFICIAL SE RECHAZARA LA
OFERTA.

NOTA 1: El valor total de la Oferta Econdmica se presentara en pesos colombianos (Sin incluir centavos). Para todos los
efectos la Entidad ajustara los valores a la unidad siguiente, cuando el valor sea igual o superior a 51 centavos y a la
unidad inferior cuando sea igual o inferior a los 50 centavos. En la Evaluacién Econdmica se tendran en cuenta DOS (02)
DECIMALES.

Aquellas ofertas cuyo valor corregido supere el cinco por ciento (5%) del valor ofrecido no seran tenidasen cuenta
en la evaluacion economica. La propuesta econémica debe incluir todos los gastos e impuestos en que debe incurrir
el proponente.

NOTA 2: El Proponente no podra proponer precios artificialmente bajos.
UN UNICO PROPONENTE.

En el evento que solo un proponente haya cumplido con la verificacion y ponderacion, el IMRDT realizara la
verificacion aritmética.

El valor total de la propuesta no puede exceder el del presupuesto oficial establecido en el proceso; delo contrario,
la propuesta se considerara RECHAZADA, es decir, no se tendré en cuenta para la adjudicacién del contrato.

En este evento se le asignara el maximo puntaje.

Tabla 6 — Método de evaluacion de la oferta econdmica

MEDIA ARITMETICA
MEDIA ARITMETICA ALTA
MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL

Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos digitos decimales de la TRM que rija eldia habil
siguiente al cierre del proceso de acuerdo al cronograma de actividades.

El método debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuacién.

Tabla 7. Asignacion de método de evaluacion segun TRM

De 00 a 33 Media Aritmética
De 34 a 66 2 Media Aritmética Alta
De 67 a 99 3 Media Geométrica con presupuesto oficial
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0] Media aritmética

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas vélidas y la asignacion de puntos en funcién
de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes férmulas:

n
X
X = E =t
n

=1

X= Media aritmética.
x; = Valor de la oferta i sin decimales
n = Numero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente férmula.

x(1— &% ‘)) para valores menores o iguales a ¥

Puntaje i = E puntaje] x (1 — 2 (J X;' ) para valores mayores a X

Donde,
X = Media aritmética.

= Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales
i = Numero de oferta.

En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética se tomaréa el valor absolutode la
diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

(i) Media aritmética alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta validamas alta y
el promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacidn de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas
a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

Vinax+X

Xy =—

Donde,

= Media aritmética alta
l’ = Valor total sin decimales de la oferta mas alta

max

X = Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética aita se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente
formula:

x(1-— ( )) para valores menores o iguales a X,
YA

Puntaje i = x(l—i_ Xa Ve
Xa

Donde,

1 = Media anitmética alta
V, = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i= Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomaré el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

(i) Media geométrica con presupuesto oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un nimero determinado
de veces y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como
resultado de aplicar las férmulas que se indican en seguida.
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Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero de Ofertasvalidas y se
incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion en el calculo tantas veces comose indica en el siguiente
cuadro.

1-3

4-6

79
10-12
13-15

Gl B~ W DN -

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluira una vez el presupuesto oficial del presenteProceso de
Contratacion.

Posteriormente, se determinaré la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial de acuerdoa lo
establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente formula:

Gpo = ""PO X PO X ...X POy, X Py X P, X .. X P,

¥ n

Donde,

Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial.

nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
n = Numero de Ofertas validas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

P, = Valor de la oferta econémica sin decimales del Proponente |

2. ASPECTOS TECNICOS DE CALIDAD:

El componente técnico se le asignara un total de cuarenta y ocho (49) puntos, de la siguiente manera:

ITEM | DESCRIPCION FACTOR DE CALIDAD PUNTAJE

APOYO AL DESARROLLO Y MANO DE OBRA LOCAL (20 PUNTOS). Se
asignaran 20 puntos al proponente que expresamente ofrezca la vinculacion
laboral de hasta cinco (5) personas del total de personal solicitado, 4 puntos por
cada PERSONA ofrecida domiciliados en el municipio de Tocancipa, durante toda
la ejecucion del contrato.

No se asignara puntaje a quien NO ofrezca la vinculacion laboral de personas
domiciliados en el IMRDT, o a quien NO aporte con la propuesta la manifestacion
expresa sobre su ofrecimiento y cualquiera de los documentos solicitados.

29 PUNTOS
1 | Para acreditar lo anterior, el proponente debe aportar manifestacion expresa y
suscrita por el mismo o el Represéntate Legal, donde acredite que vinculara
laboralmente a personal domiciliado en el municipio de Tocancipa, contratados
durante toda la ejecucién del contrato, la hoja de vida de cada persona ofrecida,
la copia del documento de identidad y certificacion suscrita por presidente de
Junta de Accion Comunal o certificado del SISBEN en la que se acredite que la
persona reside en el municipio de Tocancipa, con fecha de expedicién no mayor
a tres (3) meses.

2 20 PUNTOS
CARTA DE TELAS
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El proponente debera acreditar, mediante certificacion formal suscrita por el
representante legal de la empresa fabricante, que cuenta con una alianza
comercial vigente con una empresa nacional fabricante de productos textiles,
dedicada a la tejeduria y confeccion de telas empleadas en la elaboracion de
prendas deportivas.

La certificacion debera contener como minimo la siguiente informacion:

1. Identificacion completa de la empresa fabricante (razén social, NIT,
domicilio, teléfono, correo electronico y representante legal).
2. Manifestacién expresa de que la empresa es fabricante directo de telas

y que cuenta con el desarrollo de la actividad economica 1312 Tejeduria de
productos textiles, el cual podra verificarse en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio correspondiente.

3. El fabricante tiene que certificar como minimo que fabrica las materias
primas textiles correspondiente a los siguientes items:

CAMISETAS

UNIFORMES DEPORTIVOS

Declaracion expresa del plazo de vigencia de la alianza comercial, el cual deberd
ser mayor a tres (3) meses contados a partir de la fecha de presentacion de la
propuesta.

4, Firma del representante legal de la empresa fabricante.

La Entidad verificara la autenticidad de la informacién aportada, asi como la

existencia legal y objeto social de la empresa fabricante mediante consulta directa
en el Registro Mercantil vigente.

Para la obtencién del puntaje total por cada uno de los items correspondiente al factor de calidad se debe acreditar en
los términos y calidades previstos.

Aquel proponente que no acredite ninguno de los criterios establecidos en este aparte, obtendra cero (0) puntos por
este factor de evaluacion.

3. PUNTAJE PARA ESTIMULAR LA INDUSTRIA NACIONAL
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por:

i) servicios nacionales o con trato nacional o por
ii) la incorporacion de servicios colombianos. La entidad en ningln caso otorgara simultdneamente el
puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (i) incorporacién de servicios colombianos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Bienes y/o servicios nacionales 10
Bienes y/o servicios extranjeros 5

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL: La entidad asignara diez
(10)  puntos a la oferta de:

i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
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Para que el proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita laejecucion del
objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de existencia y representacion legalemitido por las

Camaras de Comercio.

Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que el 100% de losservicios son
originarios de los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales aplicablesal presente proceso de contratacién,
informacién que se acreditara con los documentos que aporte el proponente extranjero para acreditar su domicilio.

Para asignar el puntaje por Servicios Nacionales o por Trato Nacional el proponente nacional o extranjero con trato nacional
deben presentar el Formato de Puntaje de Industria Nacional acreditandoel 100% de servicios de origen nacional indicando
el nimero de documento de identidad y el origen delpersonal a contratar.

El proponente podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania, la falta de certificadode existencia y
representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica; no obstante, no podra subsanar esta
circunstancia para la asignacion del puntaje por Servicios Nacionaleso con Trato Nacional.

La entidad asignara diez (10) puntos a un proponente plural cuando todos sus integrantes cumplan conlas anteriores
condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas noobtendra puntaje por Servicios
Nacionales o Trato Nacional.

3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

La entidad asignara cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que incorporen a la
ejecucion del contrato méas del 90% del personal calificado de origen colombiano.

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una institucion de educacion
superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesién.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal 0 apoderadodel proponente debe
diligenciar el Formato de Puntaje de Industria Nacional en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento el porcentaje
de personal ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso deresultar adjudicatario del proceso, indicando la procedencia
del personal.

La entidad unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de componente nacional cuando el
proponente que presente el Formato de Puntaje de Industria Nacional no haya recibido puntaje alguno por promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato de Puntaje de Industria Nacional tnicamente debe ser aportado por los proponentes extranjeros sin derecho a
trato nacional que opten por incorporar personal calificado colombiano. En elevento que un proponente nacional o
extranjero con trato nacional lo presente, no seré una razén parano otorgar el puntaje de promocion de servicios nacionales
0 con trato nacional.

Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato nacional e integrantes

extranjeros sin derecho a trato nacional podran optar por la Incorporacidn de componente nacional en servicios extranjeros
de acuerdo con las reglas definidas en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
4. INCENTIVOS EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, Articulo 1°. Decreto 287 de 2026 (2 puntos)

Se otorga este puntaje atendiendo lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto 287 de 2026 que sefiala:
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“En los procedimientos de licitacion Publica y concurso de méritos, las Entidades Estatales otorgaran un puntaje adicional
méxima del dos por ciento (2%) del valor total de los puntos establecidos en las Pliegos de Condiciones o documentos
equivalentes, siempre y cuando se configure alguna de las siguientes situaciones:

1) Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del presente Decreto.
2) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacién de personas con discapacidad, con sujecion

atodas las exigencias y garantias legalmente establecidas, mediante contrato laboral con dedicacién exclusiva, de acuerdo
con la siguiente tabla:

NUMERO TOTAL DE NUMERO MINIMO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD
TRABAJADORES DE LA EXIGIDO
PLANTA DE PERSONAL DEL
PROPONENTE
Entre 1y 30 2
Entre 31y 100 3
Entre 101y 150 4
Entre 151 y 200 5
Entre 201y 300 7
Entre 301 y 400 10
Entre 401 y 500 12
Entre 501y 600 14
Entre 601y 700 16
Mas de 700 En adelante por cada 100 trabajadores debera contarse dos (2) con

discapacidad adicionales

Para la asignacion del puntaje, el proponente debera acreditar el nimero de personas con discapacidad indicado en la tabla
anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466 de 2025, conforme al tamafio de su planta de personal. La
fabla en mencion también incluye a las personas con discapacidad adicionales que debera acreditar tener contratadas, el
proponente que desee obtener el puntaje mencionado en este articulo (...)”

Por tanto, el proponente debera allegar:

Certificacidn expedida con una antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario respecto a la fecha de presentacién de la
oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o el contador, en la que conste el nimero de personas con discapacidad que conforman su planta de personal. La
certificacidén debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las personas
con discapacidad. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de
trabajo o certificacion laboral con las funciones, sin que se puedan relacionar contratos de prestacion de servicios, asi como
el certificado de aportes a seguridad social de los ultimas tres (3) meses en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador, y el certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

Certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo vigente, de conformidad con la normativa aplicable donde
conste el cumplimiento del presente requisito.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unién temporal), se tomara en cuenta Unicamente la planta de
personal del integrante con mayor participacién porcentual.

En consecuencia, se otorgaran (2) puntos a la propuesta que acredite personal con discapacidad en los términos de la
precitada disposicién.

5. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRESAS DE MUJERES, EMPRENDIMIENTOS Y MIPYMES -
DECRETO 1860 DE 2021.
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Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 3 del decreto 1860 de 2021 que adiciona los articulos 2.2.1.2.4.2.15. y
2.2.1.2.4.2.18. del decreto 1082 de 2015 como criterio diferencial ponderable para emprendimientos y empresas de mujeres
y mipymes en el sistema de compras publicas se puntuaré con un puntaje de 0.25 puntos de la siguiente manera:

Para proponentes que dentro de sus propuestas acrediten emprendimientos y empresas de mujeres enlos términos y
condiciones del decreto 1860 de 2021 se le otorgara un puntaje de 0.25 puntos.

Tratdndose de proponentes plurales, el puntaje adicional solo se aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredita
que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del decreto 1860
del 24 de diciembre de 2021y que tenga una participacion igualo superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién
temporal.

Para proponentes que tengan acrediten ser MIPYMES en las condiciones del decreto 1860 de 2021 sele otorgara un puntaje
de 0.25 puntos.

Para los efectos de asignacion de este puntaje, los criterios de clasificacion empresarial son los definidosen el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo
modifique, derogue o sustituya.

Para los proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de
los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unién temporal.

Los puntajes aqui previstos sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano,
pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto
1860

Al tratarse de un requisito que otorga puntaje y de conformidad con el Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007,modificado por el
articulo 5 de la ley 1882 de 2018 estos documentos NO son SUBSANABLES y por lomismo no se pueden otorgar los puntos
propuestos si no se aportan 0 no se aportan de manera completa. De tal manera que debe ser clara e inequivoca las
certificaciones que se presenten para acreditar los criterios puntuables o la documentacién prevista en las normas citadas
para la asignacionde puntaje.

6. DIFERENCIALES PARA EMPRESAS DE MUJERES, EMPRENDIMIENTOS Y MIPYMES - DECRETO 1860 DE
2021.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 3 del decreto 1860 de 2021 que adiciona los articulos 2.2.1.2.4.2.15. y
2.2.1.2.4.2.18. del decreto 1082 de 2015 como criterio diferencial ponderable para emprendimientos y empresas de mujeres
y mipymes en el sistema de compras publicas se puntuara con un puntaje de 0.25 puntos de la siguiente manera:

Para proponentes que dentro de sus propuestas acrediten emprendimientos y empresas de mujeres enlos términos y
condiciones del decreto 1860 de 2021 se le otorgara un puntaje de 0.25 puntos.

Tratdndose de proponentes plurales, el puntaje adicional solo se aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredita
que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del decreto 1860
del 24 de diciembre de 2021 y que tenga una participacion igualo superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién
temporal.

Para proponentes que tengan acrediten ser MIPYMES en las condiciones del decreto 1860 de 2021 sele otorgara un puntaje
de 0.25 puntos.

Para los efectos de asignacién de este puntaje, los criterios de clasificacion empresarial son los definidosen el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo
modifique, derogue o sustituya.
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Para los proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de
los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unién temporal.

Los puntajes aqui previstos sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano,
pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto
1860

Al tratarse de un requisito que otorga puntaje y de conformidad con el Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007,modificado por el
articulo 5 de la ley 1882 de 2018 estos documentos NO son SUBSANABLES y por lomismo no se pueden otorgar los puntos
propuestos si no se aportan o no se aportan de manera completa. De tal manera que debe ser clara e inequivoca las
certificaciones que se presenten para acreditar los criterios puntuables o la documentacién prevista en las normas citadas
para la asignaciéonde puntaje.

VIIl. PROCEDIMIENTO PARA LA LICITACION PUBLICA

El Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 ha establecido que “...la escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccién de LICITACION PUBLICA, seleccion abreviada, concurso de méritos, con base en las siguientes
reglas:

1. Licitacion publica. La escogencia del contratista se efectuara por regla general a través de licitacién publica, con las

excepciones que se sefialan en los numerales 2, 3 y 4 del presente articulo.

Cuando la entidad estatal asi lo determine, la oferta en un proceso de la licitacién publica podra ser presentada total o

parcialmente de manera dinamica mediante subasta inversa, en las condiciones que fije el reglamento.

Por lo anterior, teniendo en cuenta el objeto a contratar, su cuantia y lo establecido en el numeral 1° del articulo 2° de la

Ley 1150 de 2007, Capitulo Il del Decreto 1082 de 2015 el proceso de seleccion para la adjudicacion del contrato sera
adelantado bajo la modalidad de LICITACION PUBLICA.

6. Oferta
A. PRESENTACION

Los Proponentes deben presentar sus Ofertas por escrito, con los formatos contenidos en los Anexos,en la fecha
establecida en el Cronograma al que se refiere la seccién XIV, y acompafiadas de los documentos solicitados en esta
seccion, asi como de la garantia de seriedad de la Oferta a la que serefiere la seccion XIl A del presente Pliego de
Condiciones.

Las Ofertas estaran vigentes por el término de noventa (90) dias calendario, contados desde la fechade presentacion de
Ofertas establecida en el Cronograma.

Los Proponentes deben presentar la Oferta y los anexos en los formatos indicados (contenidos en losanexos, en formatos
PDF que permita reconocimiento de texto y Excel)

El IMRDT estudiara las propuestas en los términos en que fuere redactada, por tanto, la misma debeser presentada en

términos claros precisos y concretos, de forma tal que no se preste a interpretaciones equivocas o errneas en el momento
de su estudio.

La presentacion de la Oferta implica la aceptacion y conocimiento por parte del Proponente del Pliegode Condiciones

Electronico, del documento complementario al pliego y sus Adendas.

En la fecha y hora indicada, se declarara cerrada la etapa de recepcidn de propuestas de la presente Seleccién Abreviada
y se publicara la respectiva lista de oferentes a través de la plataforma transaccional SECORP |I.

Cualquier propuesta entregada de forma diferente NO sera tenida en cuenta para la evaluacion.
A. Experiencia

El oferente singular o cada uno de los miembros del consorcio, union temporal 0
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Proponente es plural debe adjuntar con la oferta el RUP y los demas documentos sefialados en el numeral VI de este
pliego de condiciones.

B. Profesionales

El oferente singular o cada uno de los miembros del consorcio, unién temporal o promesa de sociedadfutura, si el
Proponente es plural debe adjuntar con la oferta los documentos sefialados en el numeral VI de este pliego de condiciones.

C. calidad

El oferente singular o cada uno de los miembros del consorcio, unién temporal o promesa de sociedadfutura, si el
Proponente es plural deben adjuntar con la oferta los documentos sefialados en el numeralVI de este pliego de condiciones

D. Capacidad Financieray Capacidad Organizacional

Para verificar este aspecto, el proponente singular o cada uno de los miembros del consorcio, unién temporal 0 promesa
de sociedad futura, si el Proponente es plural, deben adjuntar el Certificadodel RUP y/ o el balance general y el estado de
resultados auditado que contenga el mejor ingresooperacional de los ultimos tres (3) afios.

E. Oferta economica

El Proponente debe incluir en su Oferta el formato diligenciado del Anexo 4, el cual debera cumplir conlas condiciones
contenidas en este pliego de condiciones.

F. Oferta técnica
El Proponente debe incluir en su Oferta el formato diligenciado del Anexo 1.
G. Ofertas alternativas

De acuerdo con lo establecido en el numeral 6° del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, Las propuestas deben referirse y
sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en el pliego de condiciones.

Para este proceso no se admiten propuestas alternativas o parciales.
H. Revision de los requisitos habilitantes

La Entidad revisara el cumplimiento de los requisitos habilitantes de que trata la seccién VI del presente documento. Los
Proponentes pueden subsanar la forma como acreditaron los requisitos habilitantes en cualquier momento antes de la
adjudicacion.

El Instituto publicara el informe de cumplimiento de requisitos habilitantes de que trata la seccion VI, en la fecha prevista
en el cronograma del proceso.

I. Evaluacion de las Ofertas

Los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes de que trata la seccion VI seran evaluadas, de
acuerdo con lo establecido en la seccion VII.

El IMRD debe publicar el informe de evaluacién de Ofertas en la oportunidad sefialada en el Cronograma de que trata
la seccion XIV.

J. Declaratoria de Desierta

El IMRDT declarara desierto el presente proceso de seleccién cuando:
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(@) No se presenten Ofertas;

(b) Ninguna de las Ofertas resulte admisible en los factores juridicos, técnicos, financieros y de experiencia
previstos en el Pliego de Condiciones;

(c) Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente;

(d) El representante legal del Instituto de Recreaciéon y Deportes de Tocancipa o su delegado no acoja la
recomendacion del comité evaluador y opte por la declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual deberd motivar
su decision;

(e) Se presenten los demas casos contemplados en la ley.

K. Retiro de la Oferta

Los Proponentes que opten por retirar definitivamente su oferta, podran retirarla de conformidad con lodispuesto en la
guia PARA PRESENTAR OFERTAS EN EL SECOP II, numeral VI. Retirar la oferta, en todo caso se debe tener en
cuenta que solo puede retirar la oferta antes de la fecha limite para presentacion de ofertas.

L. Rechazo

En adicién a otras causas previstas por la ley, el Instituto de Recreacién y Deportes de Tocanciparechazara las
Ofertas presentadas por los Proponentes que:

A.

xe oI

Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en causal deinhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion previstas en la legislacion colombiana para contratar.

Cuando una misma persona o integrante de un Proponente Plural presente o haga parte en mas de una propuesta
para el presente Proceso de Contratacién; o cuando participe a través de una sociedad filial, o a través de su
matriz, de personas o compaiiias que tengan la condicidnde beneficiario real del Proponente, de sus integrantes,
asociados, socios o beneficiarios reales;o a través de terceras personas con las cuales tenga una relacién de
consanguinidad hasta el segundo grado de afinidad o primero civil si los Proponentes o sus miembros fuesen
personasnaturales. La Entidad so6lo admitira la primera oferta presentada en el tiempo en este caso.

Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté reportado en el Boletin de
Responsables Fiscales emitido por la Contraloria General de la Republica.

Que la persona juridica Proponente individual o integrante del Proponente Plural esté incursa en la situacion
descrita en el articulo 38 de la ley 1116 de 2006.

Que el Proponente no aclare, subsane o aporte documentos solicitados por la Entidad en los términos
establecidos en el cronograma del proceso.

Que lainscripcién, renovacion o actualizacion del Registro Unico de Proponentes (RUP) no estéen firme al finalizar
el término para la subsanacién de documentos.

Que el Proponente aporte informacion inexacta en los términos del pliego de condiciones (LITERAL | NUMERAL
Il DEL PLIEGO).

Que el Proponente se encuentre inmerso en conflicto de interés insuperable.

Que el anexo de Presupuesto Oficial no se allegue firmado.

La no entrega de la Garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.

Que el objeto social del Proponente o el de sus integrantes no le permita ejecutar el objeto del Contrato, con
excepcion de lo previsto para las sociedades de objeto indeterminado.

Que la oferta presente una diferencia mayor o igual al uno por ciento (1%), por exceso o defecto,con respecto al
valor registrado en el formato de oferta econdmica, luego de realizar la correccion aritmética del ofrecimiento
econoémico en los términos descritos en el Pliego de Condiciones.

Que el valor total de la oferta 0 aquel revisado en la evaluacion exceda el Presupuesto Oficial Estimado para el
Proceso de Contratacion.

Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras que no estén convalidadas

Que el proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los items, la descripcion, lasunidades o cantidades
sefialadas en el proceso.

No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecer como valor de un precio unitario cero (0).

Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicacion del contrato.
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Cuando el ordenador del gasto determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo,de acuerdo con lo
establecido en el pliego de condiciones.

S. Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en elpliego de
condiciones.

7. Acuerdos Comerciales

El Proceso de Contratacion esta sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En consecuencia las Ofertas de bienes y
servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentesque cubren el presente Proceso de
Contratacion, seran tratados como Ofertas de bienes y servicios colombianos y tendran derecho al puntaje para estimular
la industria nacional de que trata la seccién VIl C1.

Tabla 9.- Cobertura Acuerdos Comerciales

Acuerdo Comercial

Valor a partir de
cual elAcuerdo
Comercial es
aplicable

Excepcion Aplicable

al Proceso de Contratacion

Proceso de
Contratacion
cubierto por

el

Acuerdo
Comercial

Bienes y servicios
Chile $655'366.000 N/A

1,2,3,4,5,6,7,12,14,

Servicios de 15,16,1,28,29,55

construcciéna
partir de

$16.084'153.000

Alianza

Pacifico Perd

N/A

Bienes y servicios
$643'264.000

1,2,3,4,5,6,8,12,14,15,16,17,18
Chile Servicios de , N/A
construcciéna 19,28,29,32,33,34,35,36,37 47
partir de
$16.081'602.000
Bienes y servicios
$655'366.000

1,2,3,4,5,6,10, 11, 12, 14, 15,
16, 17, 19, 28,
Estados AELC Servicios de 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37 N/A
construcciona
partir de

$16.384'153.000

1’2|3’4|5’6’9|
Triangulo Guatem 14,20,21,50,51,52,53, Sl

norte ala

No incluye valores

Bienes y servicios
$643'264.000
Servicios de
construccion
$16.081’602.000

1,4,5,6,10, 11,12, 13, 14, 15,
16, 17,19, 23,

Unidn Europea 28, 29, 32, 34, 35, 37 N/A

Decision 439 de 1998 de la
Secretaria
de la CAN

Cualquier valor NO Sl

En consecuencia, los bienes y servicios de los siguientes paises estan sujetos a acuerdos comerciales: Triangulo
norte, Guatemala y la Decision 439 de la Secretaria de la CAN reciben trato nacional.
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8. Orden de Elegibilidad y Adjudicacion

El ordenador del gasto, por medio de acto administrativo motivado, adjudicara el proceso, al Proponente ubicado en el
primer puesto del orden de elegibilidad, y que cumpla con todos los requisitos exigidos en el presente pliego de condiciones
0 procedera a la declaratoria de desierta del proceso, si a ello hubiere lugar.

La adjudicacion se realizara mediante audiencia en la fecha y hora establecida en el Cronograma de que trata la seccién
XIV. De las circunstancias ocurridas en su desarrollo se dejara constancia en acta.

En el evento que la Directora del Instituto de Recreaciéon y Deportes de Tocancipd o su delegado no acoja la
recomendacion del comité evaluador, debera justificarlo en el acto administrativo de adjudicacién o declaratoria de desierta.

Aliinicio de la Audiencia, la Entidad definira el orden de desarrollo de la audiencia, en la cual se deberaincluir la posibilidad
de otorgar la palabra a los Proponentes para presentar las observaciones a la faltade respuesta a las observaciones
presentadas al informe de evaluacion. Esta no podra entenderse como una oportunidad adicional para aportar documentos
0 elementos que no hayan sido incorporadosen el plazo definido en el cronograma del proceso. Lo anterior, sin perjuicio de
la potestad de la Entidadde realizar las verificaciones que considere pertinentes para la adecuada seleccion del contratista.

9. Riesgos

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, la entidad estatal debe evaluar el riesgo que el
proceso de contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos.

El riesgo contractual en general es entendido como todas aquellas circunstancias que pueden presentarse durante el
desarrollo o ejecucion de un contrato y que pueden alterar el equilibrio financiero del mismo y ha tenido una regulacién
desde cinco dpticas, asociadas con el proceso de gestidn que se requiere en cada caso.

Esta matriz se encuentra también publicada en los estudios y documentos previos y desde el proyecto de Pliego de
Condiciones.

El dia y la hora establecidas en el Cronograma del Proceso se llevara a cabo la audiencia a la que se refieren el articulo
30 de la ley 80 de 1993, articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 220 del Decreto Ley 019 de 2012, y el Decreto 1082
de 2015. Como consecuencia de las observaciones realizadas por los interesados, el instituto, se pronunciara sobre la
pertinencia 0 no de las mismas y establecera la estimacion, tipificacion y asignacion definitiva de los Riesgos involucrados
en el Proceso de Contratacion.

Vencido el plazo para discutir y revisar los Riesgos identificados, si se presenta alguna observacion adicional, la misma
solo seré estudiada y tenida en cuenta por parte del instituto, unicamente si diere lugar a modificar el Pliego de Condiciones
mediante Adenda.

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, en concordancia con el documento Conpes 3714, a
continuacién, se identifican los Riesgos del Proceso de Contratacion desde su planeacion hasta su liquidacion.

10. Garantias
a. Garantia de seriedad de la Oferta

El Proponente debe presentar junto con la Oferta una garantia de seriedad de la oferta a favor de la Entidad Contratante
por un valor del 10% del presupuesto oficial, para los oferentes que estén contemplados dentro de los criterios diferenciales
habilitantes para emprendimientos y empresas de mujeres y mipymes en el sistema de compras publicas (arts.
2.2124.215.y2.2.1.2.4.2.18. Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021) y para los
demas oferentes la garantia de seriedad de la oferta sera por un valor del 15% del presupuesto oficial; en ambos casos con
vigencia de 90 dias.

Para garantizar la seriedad de la oferta, EL PROPONENTE debera constituir a favor del INSTITUTO MUNICIPAL DE
RECREACION Y DEPORTE DE TOCANCIPA identificada con el NIT. 832002349-2, una pdliza de Seguros a favor de
entidades publicas o garantia bancaria, expedida por una entidad debidamente constituida y autorizada para funcionar en
Colombia por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial, y su vigencia se extendera desde el
momento de la presentacion de la oferta hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento. El periodo de vigencia de la
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garantia debera cubrir como minimo noventa (90) dias, contados a partir de la presentacion de la propuesta.

En el caso de consorcios y uniones temporales, en la garantia de seriedad deberd precisarse que el afianzado es el
Consorcio o0 la Union Temporal y debera incluir el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

b. Responsabilidad civil extracontractual

El contratista debe presentar una garantia de responsabilidad civil extracontractual, a favor del IMRD que no debe ser
inferior a 200 SMMLV. La vigencia de esta garantia debera ser igual al periodo de ejecucién del contrato

c. Garantia de Cumplimiento

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debera presentar Cualquierade las clases de
garantia de cumplimiento permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de2015, a saber: (i) Contrato de seguro
contenido en una pdliza para Entidades Estatales, (ii) Patrimonioauténomo, (iii) Garantia Bancaria, en original al IMRDT
dentro delos dos (02) dias habiles siguientescontados a partir de la firma del contrato y requerira la aprobacion de la Entidad.
Esta garantia tendralas siguientes caracteristicas:

Tabla 8. Suficiencia y vigencia de los amparos de la garantia de cumplimiento

AMPARO

SUFICIENCIA
VIGENCIA

Cumplimiento del contrato:

Diez por ciento (10%) del valor delcontrato

Plazo del contrato y seis (6) mesesmas

Calidad del Servicio

Veinte por ciento (20%) del valor del
contrato

Plazo del contrato y seis (6) mesesmas

Calidad de los bienes

Veinte por ciento (20%) del valor del

Plazo del contrato y seis (6) mesesmas

contrato

Pago de salarios Cinco por ciento (5%) del valor del Plazo del contrato y tres (3) afios mas
prestaciones sociales contrato

legales e Indemnizaciones

laborales

o Paralas personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razon social y tipo societarioque figura en el
Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la Cdmara de Comercio respectiva, y no sdlo con su
sigla, a no ser que en el referido documento se exprese quela sociedad podra denominarse de esa manera.

o No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el
contratista sea una Union Temporal o Consorcio, se debe incluir razon social,NIT y porcentaje de participacion de cada
uno de los integrantes.

o Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada
por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion
y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

11.  Supervision

El INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE TOCANCIPA ejercera el control y la vigilancia
administrativa técnica, financiera, contable, ambiental y juridica sobre el proyecto y sobre lagjecucion de los trabajos a
través de la DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACIONY DEPORTE DE TOCANCIPA y/o quienes hagan
sus veces, quienes deberan ejercer un control integralo técnico, financiero, contable y juridico sobre el contrato, para lo cual,
podra en cualquier momento, exigir al contratista la informacion que considere necesaria, asi como la adopcion de medidas
para mantener, durante el desarrollo y ejecucion del mismo.

El Contratista debe acatar las érdenes que le imparta por escrito, y con copia a la Entidad, el supervisor. No obstante,
si el Contratista no esta de acuerdo con las mismas debe manifestarlo por escrito al supervisor, con copia el INSTITUTO
MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE TOCANCIPA, antes de proceder a ejecutar las érdenes. En caso
contrario, respondera solidariamentecon el supervisor si del cumplimiento de dichas érdenes se derivan perjuicios para
el INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE TOCANCIPA.
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Si el Contratista rehtsa o descuida cumplir cualquier orden escrita del supervisor, éste le notificara por escrito sobre el
incumplimiento de dicha orden, sefialando especificamente las omisiones o infracciones y exigiendo su cumplimiento.
Si esta notificacion no surte ningun efecto dentro de un plazo de CINCO (5) dias habiles, el supervisor comunicara dicha
situacién EI INSTITUTO MUNICIPALDE RECREACION Y DEPORTE DE TOCANCIPA para que este tome las medidas
que considere necesarias.

El supervisor debe documentar las causas o motivos del incumplimiento que llegue a presentarse, como es el caso de
atencién de emergencias, derrumbes, hundimientos de bancas, interrupcién del transito, entre otros, incumpliendo asi
el desarrollo normal de las actividades programadas.

Calle 13 #7 - 40
Cadigo Postal: 251010

Pagina Web: www.deportes-tocancipa.gov.co
Telefono movil: 3103036119
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12. Cronograma

El siguiente es el Cronograma del Proceso de Contratacién.

Tabla 11.- CRONOGRAMA DEL PROCESO

Actividad Fecha Lugar
Publicacion aviso convocatoria Sistema Electronico de Contrataciéon Publica ~-SECOP
iblica 7 DE OCTUBRE DE 2026 [I- http://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx o
P pagina o sistema electrénico que haga sus veces.
N . 7 DE OCTUBRE DE 2026 Sistema Electronico de Contratacién Publica ~-SECOP
Publicacion estudios y _ . .
q ; [I- http://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx o
ocumentos previos - . L
pagina o sistema electrénico que haga sus veces.
7 DE OCTUBRE DE 2026 Sistema Electronico de Contratacién Publica ~-SECOP

Publicacion ~ proyecto  de

Pliego de Condiciones

[I- http://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx o
pagina o sistema electrénico que haga sus veces.

Plazo para presentar
observaciones al proyecto de
Pliego de Condiciones

DEL 7 AL 21 DE OCTUBRE
DE 2026 A LAS 5:30 DE LA
TARDE

En virtud del principio de

preclusion que rige los
procedimientos
administrativos, las

observaciones y aclaraciones
allegadas posterior a esta
fecha no serén tenidas en
cuenta dentro del proceso.

Sistema Electrénico de Contratacion Publica ~-SECOP
[I- http://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx o
pagina o sistema electronico que haga sus veces.

Respuesta a observaciones y

Sistema Electronico de Contratacion Publica —SECOP

sugerencias al proyecto de|22 DE OCTUBRE DE 2026 |Il- http://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx o
Pliego de Condiciones pagina o sistema electronico que haga sus veces.
Fecha Probable de expedicién Sistema Electrénico de Contratacién Publica —SECOP
acto administrativo de apertura [I- http://[community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx 0
del proceso de seleccién y|23 DE OCTUBRE DE 2026 | pagina o sistema electrénico que haga sus veces.

publicacion del Pliego de
Condiciones definitivo

Presentacion de observaciones
al Pliego de Condiciones

HASTA EL 26 DE OCTUBRE
DE 2025 A LAS 5:30 DE LA
TARDE

En virtud del principio de

preclusibn que rige los
procedimientos

administrativos, las
manifestaciones  allegadas

posterior a esta fecha no
seran tenidas en cuenta
dentro del proceso.

Sistema Electronico de Contratacion Publica ~-SECOP
[I- http://[community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx 0
pagina o sistema electrénico que haga sus veces.

Audiencia de asignacion de
riesgos

EL 26 DE OCTUBRE DE 2026
A LAS 10:00 DE LA MANANA

Instituto  Municipal de Recreaciéon y Deporte de
Tocancipa. Calle 13 # 7 — 40 Tocancipa, Tercer piso.

Respuesta observaciones al
Pliego de condiciones

EL 27 DE OCTUBRE DE 2026

Sistema Electrénico de Contratacién Publica —-SECOP
[I- http://[community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx 0
pagina o sistema electronico que haga sus veces.

Expedicidn de Adendas

EL 27 DE OCTUBRE DE
2026

Sistema Electrénico de Contratacién Publica —-SECOP
[I-  http://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx o
pagina o sistema electronico que haga sus veces.

Presentacion de Ofertas

EL 3 DE NOVIEMBRE DE
2026 A LAS 8:00 DE LA
MANANA

Sistema Electronico de Contratacion Publica ~-SECOP
[I-  http://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx o
pagina o sistema electrénico que haga sus veces.

Plazo para evaluar las ofertas

DESDE EL 3 AL 6 DE
NOVIEMBRE DE 2026

Instituto  Municipal de Recreaciéon y Deporte de
Tocancipa. Calle 13 # 7 — 40 Tocancipa, Tercer piso.

iMARD

TOCANCIPA
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Publicacién del informe de
evaluaciéon de las Ofertas y
traslado del mismo

EL 9 DE NOVIEMBRE DE
2026

Sistema Electronico de Contratacion Publica ~-SECOP
[I- http://[community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx 0
pagina o sistema electrdnico que haga sus veces.

Presentacion de observaciones
al informe de evaluacion de las
Ofertas y termino para subsanar

DEL 9 AL 13 DE NOVIEMBRE
DE 2026, HASTA LAS 5:30
P.M.

Sistema Electrénico de Contratacién Publica ~-SECOP
[I- http://[community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx o
pagina o sistema electrénico que haga sus veces.

Respuesta a las observaciones
a la evaluacion

EL 17 DE NOVIEMBRE DE
2025

Sistema Electrénico de Contratacién Publica ~-SECOP
[I- http://[community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx 0
pagina o sistema electronico que haga sus veces.

Audiencia de Adjudicacion

EL 18 DE NOVIEMBRE DE
2026 A LAS 9:.00 DE LA
MANANA

Instituto  Municipal de Recreacion y Deporte de
Tocancipa. Calle 13 # 7 — 40 Tocancipa, Tercer piso.

Publicacion acto administrativo
de adjudicacion o declaratoria
de desierto

EL 18 DE NOVIEMBRE DE
2026

Sistema Electrénico de Contratacién Publica ~-SECOP
[I- http://[community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx 0
pagina o sistema electrénico que haga sus veces.

Firma del Contrato

DIA SIGUIENTE A LA FECHA
DE ADJUDICACION DEL
PROCESO

Sistema Electrénico de Contratacién Publica —-SECOP
[I- http://[community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx 0
pagina o sistema electrénico que haga sus veces.

Entrega de garantias

DIA SIGUIENTE A LA FECHA
DE SUSCRIPCION DEL
CONTRATO

Sistema Electronico de Contratacién Publica —-SECOP
[I- http://[community.secop.gov.co/sts/ccellogin.aspx 0
pagina o sistema electrénico que haga sus veces.

Las fechas y plazos antes indicados podran variar de acuerdo con la ley y con las condiciones previstasen el
presente Pliego de Condiciones.
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ANEXO 1 - ESPECIFICACIONES TECNICAS

Ciudad y Fecha

Sefiores

INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTES DE TOCANCIPA
DIRECCION GENERAL

Tocancipa — Cundinamarca

Referencia: Proceso de Contratacion [Insertar informacion).

[Nombre del representante legal o de la persona natural], identificado como aparece al pie demi firma, [obrando en
mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente], manifiesto que de ser
seleccionado cumpliré con todas las especificaciones técnicas, requerimientos minimos obligatorios y demas
numerales contenidos en el proceso de la referencia y que se describen en el anexo 1. Especificaciones Técnicas.



ANEXO 2 - COMPROMISO ANTICORRUPCION

Ciudad y Fecha

Sefiores

INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTES DE TOCANCIPA
DIRECCION GENERAL

Tercer Piso Instituto Municipal de Recreacion y Deportes de Tocancipa

Calle 13 No. 7-40
Tocancipa — Cundinamarca

REF: Proceso de LICITACION PUBLICA N° 002- 2026

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi
firma, [obrando en mi propio nombre 0 en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente],
manifiesto que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de [Nombre de la Entidad Estatal] para fortalecer la
transparencia y la rendicién de cuentas de la administracién publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Procesode
Contratacion [Insertar informacion].

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objetoo efecto la
colusion en el Proceso de Contratacidn [Insertar informacion].

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de Contratacion [Insertar informacion]
nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromisoanticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacién] dias del mes de[lnsertar
informacién] de [Insertar informacién].

- [Firma representante legal del Proponente o del Proponente personanatural]
Nombre: [Insertar informacion]
Cargo: [Insertar informacion]

Documento de Identidad: [Insertar informacién]



ANEXO 3 - FORMATO DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS

Ciudad y Fecha

Sefores

INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTES DE TOCANCIPA

DIRECCION GENERAL
Tocancipa — Cundinamarca

Referencia: Proceso de Contratacion [Insertar informacion].Estimados

sefiores:

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al piede mi firma,
[obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente], presento Oferta
para el Proceso de Contratacidn de la referencia y hago las siguientes manifestaciones:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Estoy autorizado para suscribir y presentar la oferta y para suscribir el contrato si resulto adjudicatario del
proceso de contratacion de la referencia.

En caso de que la oferta me sea adjudicada suscribiré el contrato objeto del proceso de contratacién en
la fecha prevista para el efecto en el cronograma contenido en los documentosdel proceso.

Conozco los documentos del proceso, incluyendo adendas, y acepto los requisitos en ellos contenidos.
Conozco las leyes de la Republica de Colombia que rigen el proceso de contratacién.

Conozco el sitio donde se ejecutara el contrato y asumo los riesgos previsibles inherentes al mismo, asi
como aquellos asignados en el pliego de condiciones.

La informacion contenida en todos los documentos de la oferta es veraz y asumo total
responsabilidad frente a la entidad cuando los datos suministrados sean falsos o contrarios a la realidad,
sin perjuicio de lo dispuesto en el Cdigo Penal y demas normas concordantes.

Ni los integrantes del proponente plural, ni los socios de la persona juridica que represento, ni yo nos
hallamos incursos en causal alguna de conflicto de interés.

Ni los integrantes del proponente plural, ni los socios de la persona juridica que represento, ni yo nos
encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar, ni nos encontramos
incursos en ninguno de los conflictos de intereses para participar establecidos en la ley.

Este compromiso lo adquirimos en total independencia de la etapa procesal en que seencuentre el
proceso de contratacidn (precontractual, contractual y/o post contractual).

Ni los integrantes del proponente plural, ni los socios de la persona juridica que represento (seexceptia
las sociedades andnimas abiertas), ni a mi, se nos ha declarado responsables judicialmente por actos de
corrupcion, la comision de delitos de peculado, concusion, cohecho,prevaricato en todas sus modalidades,
y soborno trasnacional, lavado de activos, enriquecimiento ilicito, entre otros, de conformidad con la ley
penal colombiana y los tratados internacionales sobre la materia, asi como sus equivalentes en otras
jurisdicciones.

Ni los integrantes del proponente plural, ni los socios de la persona juridica que represento, ni yo estamos
incursos en la situacion descrita en el numeral 1del articulo 38 de la ley 1116 de 2006.

Conozco el Anexo denominado “pacto de transparencia” relacionado en el pliego de condiciones y me
comprometo a darle estricto cumplimiento.

Los recursos destinados al proyecto son de origen licito y no hemos participado en actividades

delictivas, asi como no hemos recibido recursos o facilitado actividades contrarias a la ley.

Si se me adjudica el contrato me comprometo a constituir las garantias requeridas y a suscribir

estas y aquel dentro de los términos sefialados para ello.

La oferta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones que se causen con ocasion de la presentacion de la oferta y suscripcion del contrato, en
tanto ademas conozco el lugar donde se ejecutara el contrato, yen consecuencia, no presentaré
reclamos con ocasién de pago de tales gastos.

Declaro que me informaré de todas las etapas y decisiones del proceso de contratacion, consultando el
Sistema Electronico Para la Contratacién Publica; y en caso de que me deban comunicar o notificar alguna
decisién, autorizo a la entidad para que lo haga al correoelectronico indicado al final de este documento.



Declaro que:

El proponente | Persona natural
es: Persona juridica nacional
Persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia _

Sucursal de sociedad extranjera —
Unidn temporal

Consorcio
Otro

17. Acepto que se comuniquen y notifiquen las decisiones surgidas en el proceso de contratacién,
a través del usuario del SECOP II, de acuerdo con el Manual de Uso yCondiciones de la
plataforma del SECOP II, y el articulo 56 de la Ley 1437 de 2011.

Recibiré notificaciones en la siguiente direccion en:

Persona de Contacto (Nombre)

Direccién (Direccién de la compafiia)

Teléfono (Teléfono de la compafiia) \ (Celular de la compafiia)
E-mail (Direccién de correo electronico de la compafiia)

Firma del representante legal

Nombre
No. De identificacion.



ANEXO 4

PROPUESTA ECONOMICA
Ciudad y Fecha
Sefiores
INSTITUTO MUNICIPAL DE TOCANCIPA
DIRECCION GENERAL

Tocancipa — Cundinamarca

Referencia: Proceso de Contratacion [Insertar informacién].Estimados
sefiores

A continuacién, nos permitimos relacionar la propuesta econoémica ofertada en nuestra propuesta.

ITEM
No. | DESCRIPCION | UNIDAD DE MEDIDA | CANTIDAD VALOR UNITARIO
SUBTOTAL
IVA
VALOR TOTAL

VALOR TOTAL PROPUESTA INCLUYE TODOS LOS COSTOS Y DEMAS CONTRIBUCIONES
APLICABLES: [En nimeros y letras]

Firma del proponente
Nombre [Insertar informacién].
No. De documento de identificacion [Insertar informacion].



ANEXO 5 - PERSONAL PROPUESTO

EL OFERENTE DEBERA PRESENTAR ESTE CUADRO PARA CADA PERSONA OFERTADA

Proponente:
NOMBRE DEL PROFESIONAL:
PROFESION:
FECHA DE GRADO:
FECHA EXP. DE LA MATRICULA
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NOTA 1:

Este cuadro se debe diligenciar para cada uno de las personas ofertadas, acorde a la experienciasolicitada

Firma del Proponente Nombre:
[Insertar informacion]

Documento de Identidad: [Insertar informacidn]




Sefiores

ANEXO 6
DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO

INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE TOCANCIPA
[Direccion de la Entidad]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion No. [Incluir nimero del Proceso de Contratacion], enadelante
el “Proceso de Contratacién”

Objeto:

Estimados Sefiores:

Los suscritos, [nombre del Representante Legal del integrante 1] y [nombre del Representante Legal del integrante
2] debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion de [nombre o razénsocial del integrante 1] y
[nombre o razén social del integrante 2], respectivamente, manifestamos por medio de este documento, que hemos
convenido asociarnos en Consorcio, para participar en el Procesode Contratacién y, por lo tanto, expresamos lo

siguiente:

1.

La duraciéon de este Consorcio no sera inferior al del plazo de ejecucion del contrato y un afiomas contado
a partir de la liquidacion del contrato

El Consorcio esta integrado por

Nombre del integrante Compromiso (%) (1)

(1) El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de losintegrantes,
debe serigual al 100%.

El Consorcio se denomina CONSORCIO

La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria.

En caso de resultar adjudicatario, la facturacion del Proponente la realizara: [Nombre delintegrante
o nombre de todos los integrantes].

El representante del Consorcio es [indicar el nombre],
identificado con C. C. No. de , quien esta
expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos conla
adjudicacion del Contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesariasrespecto de
su ejecucion y liquidacion, con amplias y suficientes facultades.

El representante suplente del Consorcio es [indicar el
nombre], identificado con C. C. No. de , quien esta
expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos conla
adjudicacion del contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesariasrespecto de
su ejecucion y liquidacion, con amplias y suficientes facultades.

El Sefior[a] [indicar el nombre del representante legal del consorciojacepta
su nombramiento como representante legal del CONSORCIO [Nombre del Consorcio]

El Domicilio del Consorcio es:

Direccién de correo
Direccién electrénica
Teléfono

Telefax




Ciudad

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 2023.

[Nombre y firma del Representante Legalde
cada uno de los integrantes]

[Nombre y firma del Representante Legalde
cada uno de los integrantes]

[Nombre y firma del Representante Legal del Consorcio]



ANEXO 7
DOCUMENTO DE CONFORMACION DE UNION TEMPORAL

Sefiores

INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE
[Direccion de la Entidad]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion No. [Incluir nimero del Proceso de Contratacion], en adelanteel “Proceso
de Contratacién”

Objeto:

Lote:

Estimados Sefiores:

Los suscritos, [nombre del Representante Legal del integrante 1] y [nombre del Representante Legal del integrante
2] debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion de [nombre o razénsocial del integrante 1]y
[nombre o0 razén social del integrante 2], respectivamente, manifestamos por medio de este documento que hemos
convenido asociarnos en Unién Temporal para participar en el Proceso de Contratacion y, por lo tanto, expresamos
lo siguiente:

1. La duracién de la Unién Temporal no sera inferior al del plazo de ejecucién del contrato y minimo 30
meses adicionales contados a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacién.

2. LaUnién Temporal esta integrada por:

Términos y Extension de
participacion en la
Ejecucion del Contrato

(1)

Nombre del integrante Compromiso (%) (2)

(1) La extension de la participacién se indicara en funcién de las actividades a ejecutar en elproyecto.
(2) El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de losintegrantes,
debe ser igual al 100%.

3. LaUnién Temporal se denomina UNION TEMPORAL

4. Laresponsabilidad de los integrantes de la Unién Temporal es solidaria.

5. El representante de la Uniéon Temporal es [indicar el nombre],
identificado con la cédula de ciudadania No. , de , Quien esta
expresamente facultado para firmar y presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la
adjudicacion del Contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de
su ejecucion y liquidacion, con amplias y suficientes facultades.

6. Elrepresentante suplente de la Union Temporal es [indicar
el nombre], identificado con C. C. No. de , quien
esta expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidoscon la
adjudicacion del contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de
su ejecucion y liquidacion, con amplias y suficientes facultades.

7. El Sefor [a] [indicar el nombre del representante legal de la Union
Temporal] acepta su nombramiento como representante legal de la UNION TEMPORAL [Nombre de la
Unién Temporal]




8. En caso de resultar adjudicatario, en la facturacién del Proponente la realizara: [Nombre delintegrante
a nombre de todos los integrantes).

9. Eldomicilio de la Unién Temporal es:

Direccion de correo
Direccion electronica

Teléfono
Telefax
1. Ciudad
En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 2024.

[Nombre y firma del Representante Legalde
cada uno de los integrantes]

[Nombre y firma del Representante Legalde
cada uno de los integrantes]

[Nombre y firma del Representante Legal de la Unién Temporal]



ANEXO 8 RELACION

DE EXPERIENCIA
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Si los valores de un contrato estan expresados originalmente en Délares de los Estados Unidos de América, los
valores se convertiran a pesos colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio entre la TRM
de la fecha de inicio del contrato y la TRM de la fecha de terminacion del contrato. Para esto el Proponente debera
indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la conversion de cada contrato en el anexo de Experiencia;
la TRM utilizada debera ser la certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia.

Firma del Proponente Nombre:

[Insertar informacion]

Documento de Identidad: [Insertar informacién]



ANEXO 9
DECLARACION SOBRE NO EXISTENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Sefiores

INSTITUTO MUCNIPAL DE RECREACION Y DEPORTES DE TOCANCIPA
DIRECCION DE GENERAL

Tocancipa — Cundinamarca

Referencia: Proceso de Contratacion [Insertar informacion].

, ldentificado con la Cedula de Ciudadania N°
expedida en manifiesto bajo la gravedad del juramento:

Que ni yo ni las personas vinculadas con la presente propuesta me encuentro incursos dentro de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad legal establecidas en la Constituciéon Nacional, en el articulo8 de la Ley 80 de 1993
y demas normas sobre la materia y que tampoco me hallo en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales
para contratar con el Estado. En especial, que no aparezco reportado en el boletin de Responsables Fiscales
vigente, expedido por la Contraloria General de la republica, de acuerdo con lo previsto en el articulo 60 de la Ley
610, en concordancia con el numeral 4del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, ni en los boletines de deudores
morosos de las Entidades Estatales, segun lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo 4 de la Ley 716 de 2001.

Atentamente,

Firma [Del representante legal del proponente, de cada uno de los miembros del proponente plural y delauditor, contador o
revisor fiscal]

Nombre [Insertar informacién].

No. De documento de identificacion [Insertar informacion].



ANEXO 10
PACTO DE TRANSPARENCIA

El presente documento hace parte integral de los Documentos del Proceso y con la carta depresentacion de
la propuesta el proponente se compromete a:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Cumplir estrictamente la Ley aplicable.

Interpretar de buena fe las normas aplicables a los procesos de contratacion de manera que siempre
produzcan los efectos buscados por las mismas.

No incurrir en faltas a la verdad o adulteracién en los documentos o requisitos exigidos en el proceso de
contratacion.

Igualmente se acepta que, durante la evaluacidn de las propuestas del proceso de contratacion,primen los
aspectos de fondo por encima de la forma, buscando siempre favorecer la libre competencia.

Hacer un estudio completo del proyecto y de los documentos del proceso de contratacion, asi como
realizar estudios y analisis propios, bajo mi responsabilidad y con la debida diligencia, a fin de contar con
los elementos de juicio e informacién econémica, comercial, juridica y técnicarelevante y necesaria para
tomar una decision sustentada para presentar la propuesta. Lo anterior, con el proposito de que la misma
sea seria y honesta, de tal manera que me permita participar en el Proceso de Contratacion y en caso de
resultar adjudicatario me permita ejecutartodas las obligaciones contenidas en el Contrato, asi como
asumir los riesgos a mi cargo asociados a la ejecucion de este.

No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de contratacidn, con los encargados
de planear el Proceso para tratar de conocer, influenciar o manipular la informaciéndel proyecto y presentar
la respectiva propuesta.

No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de contratacion, con otros Proponentes
para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicacion.

Enviar por escrito a la entidad todas las preguntas o inquietudes que surjan durante el procesode
contratacion y no hacerlo de manera oral por ningun medio, salvo que se realicen dentro delas audiencias
publicas.

Actuar con lealtad hacia los demas proponentes, asi como frente a la entidad y abstenernos deutilizar
herramientas para dilatar o sabotear el proceso de contratacion. Igualmente, las observaciones al proceso
de contratacion o a las propuestas de los otros interesados, seran presentadas oportunamente, en los
plazos y términos fijados estrictamente en las reglas de la seleccion.

Abstenernos de hacer manifestaciones orales o escritas en contra de los demas proponentes ysus
propuestas sin contar con evidencia, material probatorio o indicios sélidos, que razonablemente permitan
considerar que existe un acto irregular, de competencia desleal o decorrupcién por parte de ellos. En caso
de tener las pruebas, material probatorio o indicios, estosse dejaran a inmediata disposicion de la Entidad
para corroborar tales afirmaciones.

No utilizar en la etapa de verificacion y evaluacion de las propuestas, argumentos carentes de sustento
probatorio para efectos de buscar la descalificacion de competidores o la dilaciéon del Proceso de
seleccion.

En las audiencias guardar compostura, no levantar la voz y hacer uso de la palabra inicamentecuando sea
concedida y por el tiempo que sea concedida; y acatar las decisiones de la entidad.En caso de desacuerdo
interponer los recursos 0 acciones que se consideren pertinentes en los términos de la Ley Aplicable.
Enlas audiencias, abstenernos de proferir juicios de valor contra personas naturales o juridicas,ni referiros
a asuntos personales de otros proponentes. Por lo tanto, en las audiencias solamente debatiremos
asuntos relacionados con el proceso de contratacién

Solicitar o remitir a la Entidad, o a sus funcionarios y contratistas, cualquier informacién utilizando
solamente los procesos y canales previstos en el Proceso de Contratacion.

No ofrecer trabajo, contratos o algun tipo de beneficio econémico o de cualquier otra naturalezaa ningin
funcionario publico, contratista o estructurador, vinculado a la entidad ni a sus familiares en primer grado
de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, a partir de la adjudicacion o con ocasién de la
misma, y hasta dos (2) afios siguientes a la suscripcion delContrato, sin perjuicio del régimen de conflictos
de intereses y de inhabilidades e incompatibilidades previsto en la Constitucion y en la Ley.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Exigir a nuestros empleados, proveedores y subcontratistas relacionados con el proyecto, suscribir un
pacto ético de conducta que garantice la probidad y transparencia de las actuaciones de todos los
involucrados en la preparacion de la propuesta y en la ejecucion del contrato.

No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero 0 en especie, ni financiar, patrocinar, auspiciaro promover
directa o indirectamente fiestas, recepciones, homenajes o cualquier tipo de atenciones sociales a
funcionarios publicos o contratistas del Estado, durante el Proceso de Contratacion ni durante la ejecucion
o liquidacién del contrato.

No contratar, ni ofrecer dadivas, regalos o gratificaciones a personas con alta capacidad de influencia
politica o mediatica, con el objeto de obtener citas o influir o presionar las decisionesque la Entidad tome
respecto de Procesos de contratacion estatal, bien sea en su adjudicacion,supervision o terminacién.

La Entidad siempre se manifestara sobre las inquietudes relacionadas con el Proceso de seleccién por
los canales definidos en los documentos del Proceso.

No contratar ni ofrecer dadivas, regalos, gratificaciones, contratos o cualquier tipo de beneficioeconémico
o de cualquier naturaleza, a servidores de la Entidad o sus asesores, o del equipo estructurador, con el
fin de tener asesoramiento o0 acceso a informacion privilegiada, relacionada con el Proceso de seleccion.
Dar conocimiento a la entidad, a la Secretaria de Transparencia del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica y a las autoridades competentes en caso de presentarse alguna queja o
denuncia sobre la ocurrencia de un acto de corrupcion durante el Proceso de Contratacion o con cargo al
Contrato, y del conocimiento que tenga sobre posiblespagos o beneficios ofrecidos u otorgados.
Denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes, con copia a la Secretaria de
Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, cualquiersolicitud,
ofrecimiento, favor, dadiva, prerrogativa, recompensa, gratificacion o atencion social, efectuada por
Proponentes o cualquiera de sus empleados, administradores, consultores o contratistas, a funcionarios
publicos o a sus asesores que estén directa o indirectamente involucrados en la estructuracién, manejo y
decisiones del Proceso de seleccion, de manera previa, concomitante o posterior al mismo, que tengan la
intencién de inducir o direccionar alguna decision relacionada con la adjudicacion.

Firma del representante legal
Nombre
No. De identificacién.



ANEXO 11
DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERES

Sefiores
Instituto Municipal de Recreacion y Deportes de TOCANCIPA

DIRECCION GENERAL
Tocancipa — Cundinamarca

Referencia: Proceso de Contratacion [Insertar informacién].

, ldentificado con la Cedula de Ciudadania N°
expedida en , obrando en mi calidad de representante legal dexxxxx,
manifiesto bajo la gravedad del juramento me permito manifestar que ni yo, ni los directivos, socios de la persona
juridica que represento asi como los asesores y el equipo de trabajo con capacidadde toma de decisién en la
ejecucion de los servicios a contratar, nos encontramos incursos dentro de alguna circunstancias que se encuentre
en situaciones de Conflicto de Interés para contratar con la Entidad, de las que se refieren en la Constitucidn Politica,
el Articulo 8° de la Ley 80 de 1993, la Ley 1474de 2011, la Ley 1952 de 2019 y deméas normas concordantes, que
afecten o pongan en riesgo los principios de la contratacion publica o en cualquier tipo de intereses antagénicos que
pudieran afectar latransparencia de las decisiones en el gjercicio del Contrato y llevarlo a adoptar determinaciones
de aprovechamiento personal, familiar o particular, en detrimento del interés publico.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los xx dias del mes de xxx de 2023.

Atentamente,

Firma [Del representante legal del proponente, de cada uno de los miembros del proponente plural y delauditor, contador o
revisor fiscal]

Nombre [Insertar informacién].

No. De documento de identificacion [Insertar informacion].



ANEXO 11
DATOS SENSIBLES

Cumpliendo con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 “Por la cual se dictan disposiciones para la proteccion de
datos personales”y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013, con lafirma de este documento
manifiesto que he sido informado por el Instituto Municipal de RECREACIONY DEPORTE DE TOCANCIPA de lo
siguiente:

1)

2)

3)

El IMRDT actuara como responsable del tratamiento de datos personales de los cuales soy titular y que
conjunta o separadamente podré recolectar, almacenar y usar para hacer efectivoel factor de desempate
previsto en la invitacion, relacionados con la acreditacion de ser mujer victima de violencia intrafamiliar,
persona en proceso de reintegracion o reincorporacidn, o persona que pertenecen a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom o gitanas.

Finalidad Autoriza
SI NO

Hacer efectivo el factor de desempate
para la acreditacion de una mujer
victima de violencia intrafamiliar,
persona que pertenecen a la poblacion
indigena,negra, afrocolombiana raizal,
palenquera, Rrom, o gitanas, o
persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo uso indebido puede
generar discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico,la orientacién politica, las
convicciones religiosas o filosdficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos
humanos o que promueva intereses de cualquier partidopolitico 0 que garanticen los derechos y garantias
de partidos politicos de oposicién asi como los datos relativos con la salud, la vida sexual y los biométricos.

Manifiesto que me informaron que los datos sensibles que se recolectaran seran utilizados parahacer
efectivo el criterio de desempate previsto en la invitacién, relacionados con la acreditacionde ser mujer
victima de violencia intrafamiliar, integrante de la poblacién indigena, negra, afrocolombiana raizal,
palenquera, Rrom, o gitanas, o persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento al IMRDT para que trate mi informacionpersonal y

que me dio a conocer antes de entregar mis datos personales.

Manifiesto que la presente autorizacion me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar misdatos y que
la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Nombre: [Incluir nombre del titular de la autorizacion datos sensibles para la autorizacion de datos]

Firma: [Incluir firma del titular]

Identificacion: [Incluir nimero de identificacion del titular de datos sensibles]

Fecha: [Fecha en que se puso de presente |a autorizacion y entrego sus datos.



