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En desarrollo de los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, del articulo 94 de la Ley 1474
de 2011y de conformidad con los articulos 2.2.1.1.2.1.1y 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 de
2015 modificado por decreto 399 DE 2021 asi como con las normas que los modifiquen, adicionen o
sustituyan, el presente documento contiene los estudios previos que sirven de soporte al proceso de
contratacién de minima cuantia, a la invitacién pablica, a la aceptacion de la oferta vy al contrato resuitante.

1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER:
Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir la accion

administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los
_ servicios a su cargo.

La misién de la Secretaria de Educacién es garantizar el derecho a una educacién con calidad a todos
los habitantes del departamento del Valle del Cauca, a través del disefio de politicas educativas
regionales, la administracion del servicio publico educative y la asistencia técnica en procesos
pedagogicos y administrativos a los municipios no certificados del Departamento del Valle del Cauca.

Igualmente, es competencia de la Secretaria, de conformidad con la estructura administrativa del
Departamento, disefiar politicas para mejorar los niveles de eficiencia, la calidad y la cobertura de la
educacién en el Departamento; fomentar la investigacion, innovacion y desarrollo de curriculos, métodos
y medios pedagdgicos, entre otros. En tal sentido, corresponde a la Secretaria adelantar los procesos
de gestién que garanticen el adecuado funcionamiento de la administracién departamental, asi como de
las instituciones educativas a su cargo.

Que, en el articulo 298 de la Constitucion Politica, se prescribe que los Departamentos tienen autonomia
para la administracion de los asuntos seccionales y la planificacion y promocién del desarrollo econémico
y social dentro de su territorio.

~. | Que, el Articulo @ de la ley 439 de 1298 establece que las autoridades administrativas pueden transferir
el ejercicio de sus funciones a sus colaboradores mediante acto de delegacién.

A su vez el Decreto No. 1-22-073 del 12 de enero de 2024 modificado por el Decreto No. 1-22-0108 del
22 de enero de 2024 expedido por la Gobernadora del Valle del Cauca, delega en cabeza de cada uno
de los Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos Administrativos y demas altos dignatarios
de la Gobernacién del Valle del Cauca. Que, Mediante Decreto No. 1.03.01-1276 del 28 de septiembre
de 2026, publicado en la gaceta departamental el 02 de octubre de 2026, se adicioné el paragrafo cuarto
al articulo 1° del Decreto 1.22-0073 del 12 de enero de 2024, modificado por el Decreto 1.22-0108 del 22
de enero de 2024, delegando la contratacion y de la ordenacion del gasto de la Secretaria de Educacion
en la Subsecretaria Administrativa y Financiera, las actividades precontractuales, coniraciuales y post
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contractuales de todos los contratos y convenios interadministrativos, contratos de interés publico,
convenios de asociacion y los contratos resultantes de las modalidades de selecciéon previstas en el
articulo 2 de la L.ey 1150 de 2007, previo el cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley 80
de 1993, 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, el Manual de Contratacién de la Gobernacién y demés
normas concordantes,

Actualmente, la Secretaria de Educacion no cuenta con equipos de fotocopiado, impresién y escaneo
suficientes para atender oportunamente las necesidades administrativas y misionales de sus
dependencias. Estos equipos son necesarios para el desarrollo de las actividades a cargo de los
servidores publicos, contratistas y demas colaboradores de la Entidad, asi como para la atencién de los
usuarios provenientes de los diferentes municipios del departamento del Valle del Cauca. En
consecuencia, se requiere contratar el servicio de alquiler de maquinas fotocopiadoras multifuncionales
y escaneres, incluidos los suministros, consumibles, repuestos, mantenimiento y soporte técnico
necesarios para garantizar su adecuado funcionamiento y la continuidad de la gestién institucional.

L.a Secretaria de Educacién, durante la vigencia 2025, contratd este servicio como una solucién
transversal para apoyar las funciones de las distintas areas que la conforman, con el fin de asegurar un
optimo desempefio en la gestion de sus procesos. En este sentido, se debe garantizar que los equipos y
dispositivos tecnolégicos que soportan la operacion institucional sean adecuados, funcionales y se
proporcionen a un costo razonable, de manera que permitan el desarrolio eficiente y oportuno de las
actividades a cargo de sus servidores publicos, contratistas, colaboradores y demas terceros vinculados
con la gestién de la Secretaria.

Luego, en cumplimiento de sus funciones constitucionales y legales, el Departamento del Valle del
Cauca-Secretaria de Educacion requiere contratar el servicio de alquiler de maquinas fotocopiadoras
multifuncionales y escaner con sus respectivos suministros y repuestos, que cumplan las funciones de
imprimir, escanear y fotocopiar, con destino a las diferentes subsecretarias, dreas y programas que hacen
parte del despacho de secretaria de Educacion del Departamento de! Valle del Cauca

La necesidad a satisfacer con la presente contratacién es “Alquiler de maquinas fotocopiadoras
multifuncionales y escaner con sus respectivos suministros y repuestos, que cumplan las funciones de
imprimir, escanear y fotocopiar, con el fin de garantizar el cumplirmiento de los procesos misionales y de
gestion del sistema educativo y el fortalecimiento de la labor institucional de la Secretaria de Educacién
en todo el territorio del Departamento del Valle del Cauca”, de acuerdo con las especificaciones técnicas
exigidas, necesarios para el funcionamiento del organismo y de esta manera cumplir con su mision,
adelantar las labores administrativas para garantizar el derecho a una educacién en el Departamento del
Valle del Cauca: ‘

En concordancia con la anterior motivacion, se requiere atender las necesidades existentes mediante la
contratacién de una persona natural o juridica que cuente con experiencia acreditada e idoneidad para
prestar el servicio de alquiler de maquinas fotocopiadoras multifuncionales y escéneres, incluidos los
suministros, consumibles, repuestos, mantenimiento y soporte técnico requeridos, y que se encuentre en
capacidad de satisfacer oportunamente las necesidades de la Entidad, de conformidad con las
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especificaciones técnicas, requisitos y demés condiciones establecidas en los documentos del proceso
de seleccién.

Ademés, se requiere que para este servicio exista pronta atencion ante el requerimiento de fallas, cambio
de equipo, cambio de algln repuesto del equipo, esto en aras de evitar y facilitar las actividades de
quienes hacen parte de la Secretaria de Educacién, en pronta respuesta y minimizar el cese de
actividades de los funcionarios, colaboradores en general.

El Departamento Valle del Cauca Secretaria de Educacién para hacer uso de los recursos de las
diferentes fuentes de financiacién incluidos los de funcionamiento, debe realizar toda la programacion
presupuestal e incluir dentro de su presupuesto los gastos de administracién que corresponden a la
administracion central de la entidad territorial (Secretaria de Educacion) los cuales incluyen los gastos
generales que a su vez incluyen la compra de materiales y suministros, mantenimiento, servicios
publicos, arrendamientos, vidticos y gastos de viaje, impresos y publicaciones, comunicaciones y
transporte, seguros, entre otros.

De acuerdo con lo expresado por la Ley 1437 de 2011, las actuaciones administrativas se desarrollaran,
especialmente, con arreglo a los principios del debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe,
moralidad, participacién, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacién, eficacia, economia y
celeridad.

La alternativa de solucién contemplada es realizar un proceso de seleccién del contratista persona natural
o juridica de reconocida experiencia en capacidad de desarrollar el objeto del proceso bajo la modalidad
de minima cuantia dado el monto del presupuesto oficial, debidamente habilitada para “Alquiler de
maquinas fotocopiadoras muitifuncionales y escaner con sus respectivos suministros y repuestos, que
cumplan las funciones de imprimir, escanear y fotocopiar, con el fin de garantizar el cumplimiento de los
procesos misicnales y de gestién del sistema educativo y el fortalecimiento de la labor institucional de la
Secretaria de Educacion en todo el territorio del Departamento del Valle del Cauca”.

En este orden de ideas, la Secretarfa de Educacion Departamental del Valle del Cauca, en desarrolio de
su mision institucional de garantizar el derecho a una educacion con calidad a todos los habitantes del
Departamento, y con el fin de apoyar y respaldar la ejecucién de las diversas actividades que demande
el gjercicio de las funciones propias de las distintas éreas administrativas, requiere dentro de sus
actividades administrativas la prestacién del servicio citado.

Ei proceso de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asi:
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Clasificador de bienes vy servicios:
Cadigo Segmento Familia Clase Producto
80 16 18 01
Servicios de Gestidn, Servicios de Servicios de Servicio de
80161801 Servicios Profesionales de | administracién alquiler o alquiler o
Empresa y Servicios de empresas arrendamiento leasing de
Administrativos de equipo de fotocopiadoras
oficina

Descripcion del objeto publicada en ef Plan Anual de Adquisiciones: ALQUILER MULTIFUNCIONALES
Y ESCANER.

1. OBJETO A CONTRATAR

Alquiler de maquinas fotocopiadoras multifuncionales y escaner con sus respectivos suministros y
repuestos, que cumplan [as funciones de imprimir, escanear y fotocopiar, con el fin de garantizar el
cumplimiento de los procesos misionales y de gestién del sistema educativo v el fortalecimiento de la
labor institucional de la Secretaria de Educacién en todo el territorio del Departamento del Valle del
Cauca.

2.1. ALCANCE DEL OBJETO:

El futuro contratista se compromete con la Secretaria de Educacién a suministrar en alquiler los equipos
de impresion y escaneo atendiendo las condiciones técnicas incluyendo consumibles garantizando su
normal funcionamiento con mantenimientos preventivos y correctivos necesarios para la operatividad de
los equipos.

El contratista debe tener en cuenta que la entidad dentro del Estudio de mercado tuvo en cuenta el
incremento a partir de los gastos directos e indirectos que el proveedor pueda llegar a incurrir por el
cambio de cada una de las vigencias durante el tiempo de ejecucion del contrato y por tal motivo no hay
cabida a ajustes o incrementos de precios en ninguno de los items, ni en el valor del contrato una vez
adjudicado y durante el tiempo de ejecucion del mismo.

2.1.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

El contrato se ejecutara bajo el sistema de monto agotable, de acuerdo con las necesidades reales de la
Secretaria de Educacion, sin obligacién de agotar el presupuesto. Solo se pagaran los equipos y servicios
efectivamente solicitados, prestados y recibidos a satisfaccion, conforme a los precios unitarios ofertados
y sin superar el valor total del contrato. Estos precios incluiran todos los costos directos e indirectos
necesarios para su eiecucion.
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10.

1.

12.

Garantizar la continuidad del servicio, evaluando e implementando los mecanismos técnicos,
operativos y logisticos necesarios para evitar interrupciones injustificadas durante la ejecucién
del contrato.
Cumplir el objeto contractual conforme a los estudios previos, la invitacidn publica, las adendas,
el anexo técnico, la oferta aceptada, el contrato y los demas documentos que lo integran.
Asumir los costos relacionados con la legalizacion del contrato, la constitucién y actualizacién de
las garantias, cuando sean exigidas, y los demas gastos necesarios para su ejecucion que sean
de su responsabilidad.
[nstalar los equipos de manera orgamzada con cables, conectores y accesorios debidamente
identificados, protegidos y dispuestos, procurando que no queden expuestos y que no afecten la
seguridad, funcionalidad o estética de los puestos de trabajo.
Pagar oportunamente los salarios, honorarios, prestaciones sociales, aportes al Sistema de Se-
guridad Social Integral y obligaciones laborales del personal vinculado para la ejecucién del con-
trato, asi como verificar el cumplimiento de estas obligaciones por parte de sus subcontratistas,
cuando haya lugar.
Garantizar que la instalacion, conexion, mantenlmlento y operacion de los equipos no afecten ni
ocasionen dafos a la infraestructura fisica, eléctrica, tecnolédgica o de comunicaciones de la En-
tidad.
Verificar previamente el encendido, la configuracién y el funcionamiento bésico de cada equipo.
Asimismo, identificarlo mediante una etiqueta visible, resistente y legible, que contenga como
minime;

« NuUmero del contrato.

+ Nombre o razén social del contratista.

» NUmero consecutivo de inventario o de hoja de vida.

» Numero de serie del equipo.

» Canal de atencién para soporte técnico.
Asumir la custodia, mantenimiento y aseguramiento de los equipos de su propiedad entregados
en alquiler e implementar, cuando resulte necesario y previa coordinacién con la Entidad, meca-
nismos razonables de seguridad fisica. Los equipos deberan entregarse con los controladores,
firmware y demas componentes ldgicos legalmente licenciados requeridos para su correcto fun-
cionamiento.
Cumplir las obligaciones contenidas en los documentos del contrato v atender oportunamente
los requerimientos escritos de! supervisor relacionados con su objeto y alcance, siempre que no
impliquen modificaciones contractuales, obligaciones adicionales, mayores costos o ampliacio-
nes del plazo sin el cumplimientoe de los procedimientos legales correspondientes.
Cumplir integralmente los ofrecimientos contenidos en la propuesta aceptada, siempre que no
contradigan los documentos definitivos del proceso ni las disposiciones legales aplicables.
No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley para obligario a reali-
zar u omitir actos relacionados con el contrato. En caso de presentarse esta situacién, debera
informar inmediatamente al Departamento y a las autoridades competentes.
Ejecutar el contrato con autonomia técnica, administrativa y financiera. En consecuencia, el per-

sonal utilizado por el contratlsta no tendra reIacnon laboral ni contractual con el Departamento
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13. No ceder el contrato ni los derechos y obligaciones derivados de este sin autorizacién previa,

1.

2.

14.

185.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

expresa y escrita del Departamento, de conformidad con las disposiciones iegales aplicables.
Realizar oportunamente todas las actuaciones y adoptar las medidas necesarias para cumplir
las obligaciones contractuales y ejecutar correctamente el objeto contratado.

Establecer y mantener un canal de atencién para reportar fallas, dafos, solicitudes de consumi-
bles y demas novedades. Este podra consistir en mesa de ayuda, correo electrénico, formulario,
plataforma de tickets u otra herramienta aprobada por el supervisor, y debera permitir el registro,
consulta, frazabilidad y cierre de cada caso. Un archivo compartido podra emplearse tnica-
mente como mecanismo complementario de seguimiento.

Disponer y mantener durante la ejecucién del contrato el personal técnico, administrativo y logis-
tico requerido. El reemplazo del personal minimo acreditado debera contar con autorizacién es-
crita del supervisor y cumplir un perfil igual o superior, sin afectar la continuidad del servicio.
Responder por los dafios que, por accidén u omisién imputable al contratista, su personal o sus
subcontratistas, se causen a la Entidad, a terceros o a sus bienes durante la gjecucion del con-
tfrato, de acuerdo con las normas aplicables.

Ejecutar el contrato bajo el sistema de monto agotable. La Entidad pagara Gnicamente los
equipos, consumibles y servicios efectivamente solicitados, prestados y recibidos a satisfaccion,
conforme a los precios unitarios ofertados y sin superar el valor total del contrato. La variacion
de las cantidades estimadas no dara lugar a compensaciones, indemnizaciones, modificacion
de precios o reclamaciones por cantidades no solicitadas.

Atender las solicitudes de soporte técnico, mantenimiento, consumibles, repuestos y requeri-
mientos especiales dentro de un plazo maximo de veinticuatro (24) horas, contado desde su re-
gistro por los canales autorizados. Cuando la falla no pueda solucionarse dentro de dicho tér-
mino, debera instalarse un equipo de respaldo o sustituirse temporalmente el equipo afectado,
sin costo adicional para la Entidad.

Guardar confidencialidad sobre la informacién institucional o personal a la que tenga acceso y
adoptar medidas para impedir su consulta, copia, modificacion, extraccién, divulgacion o elimi-
nacion no autorizada. Cuando se retiren, sustituyan o entreguen equipos, debera garantlzarse la
eliminacién segura de la informacion almacenada, si aplica.

Cumplir las demas obligaciones que sean necesarias y directamente relacionadas con el objeto
y alcance del contrato, sin que esta disposicién permita imponer unilateralmente actividades adi-
cionales o modificar las condiciones pactadas.

Mantenimiento, instalacién y soporte técnico

Presentar y cumplir un plan y cronograma mensual de mantenimiento preventivo, aprobado por
el supervisor, procurando no afectar la continuidad del servicio.

Transportar, entregar, instalar, configurar y poner en funcionamiento los equipos en las
dependencias indicadas por la Secretaria, asumiendo todos los costos de personal, vehiculos,
herramientas, cables y logistica.
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3. Suministrar equipos que cumplan las especificaciones técnicas exigidas, en condiciones ptimas

10.

de funcionamiento, libres de usuarios, contrasefias y bloqueos. No se aceptaran equipos
remanufacturados, reconstruidos o declarados EOL por el fabricante.

Garantizar la continuidad del servicio durante la instalacion, traslado, mantenimiento o sustitucion
de los equipos.

Realizar sin costo adicional los mantenimientos preventivos y correctivos, incluyendo diagnéstico,
mano de obra, desplazamientos, consumibles, repuestos y componentes fisicos o légicos
necesarios.

Atender las solicitudes de soporte técnico dentro de un plazo méximo de veinticuatro (24) horas,
contado desde su registro por los canales autorizados, dejando constancia de la atencién y
solucién.

Sustituir temporal o definitivamente, sin costo adicional, los equipos con fallas persistentes,
irreparables o que generen indisponibilidad, por otros de caracteristicas iguales o superiores.
Cumplir las normas de seguridad y salud en el trabajo durante las actividades de entrega,
instalacién, mantenimiento, traslado y retiro de los equipos.

Presentar reportes de mantenimiento y soporte, indicando el equipo intervenido, ubicacion,
actividades realizadas, diagnostico, repuestos utilizados y constancia de recibo.

Atender las variaciones de cantidades solicitadas por el supervisor, aplicando los precios unitarios
contratados y sin superar el valor total del contrato. Solo se pagaran los equipos y servicios
efectivamente solicitados, prestados y recibidos a satisfaccion bajo el sistema de monto agotable.

Nota: Cualquier incremento del valor contractual, inclusién de nuevos items o modificacién de precios
requerira modificacion contractual escrita; no bastara la autorizacion del supervisor.

2.1.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

El contratista debera ejecutar el objeto contractual de conformidad con las especificaciones técnicas,
los estudios y documentos previos, la invitacién publica, la propuesta aceptada y los demés documen-
tos que integran el contrato.

Asimismo, debera atender oportunamente los requerimientos escritos del supervisor relacionados con
el objeto y alcance contractual. Tales requerimientos no podran modificar unilateralmente el contrato,
alterar los precios pactados ni imponer obligaciones adicionales.

Ademas de las obligaciones previstas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el Manual de Contrataciéon |
del Departamento del Valle del Cauca y demas normas aplicables, el contratista deberd cumplir las si-
guientes:

1. Cumplir mtegra[mente el objeto contractual, dentro del plazo y conforme a las condiciones tecnl-
cas, econdémicas y administrativas establecidas en los documentos del proceso.

2. Asumir fodos los costos y gastos necesarios para la ejecucion del contrato, incluidos impuestos,
tasas, contribuciones, seguros, transporte, personal, herramientas y demés erogaciones aplica-
bles, sin perjuicio de las retenciones legales.
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3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Informar oportunamente y por escrito al supervisor sobre cualquier novedad, anomalia, riesgo o
dificultad que pueda afectar la ejecucion del contrato y proponer las medidas necesarias para su
solucidn.

Atender los requerimientos del supervisor y presentar los informes y soportes necesarios para ve-
rificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Cumplir la Constitucion, las leyes y los reglamentos aplicables, especialmente las disposiciones
previstas en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y sus normas reglamentarias.
Responder por los actos u omisiones propios y de su personal que causen dafios o perjuicios a la
Entidad o a terceros durante la ejecucién del contrato, en los términos del articulo 52 de la Ley 80
de 1993 y demés normas aplicables.

Constituir, presentar y mantener vigentes las garantias exigidas, cuando sean requeridas de
acuerdo con el andlisis de riesgos y las condiciones establecidas en la aceptacién de la oferta.
Mantener al dia los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, cuando haya
lugar, y presentar los respectivos soportes como requisito para cada pago.

Garantizar que el personal destinado a [a ejecucién del contrato se encuentre afiliado a salud, pen-
sion y riesgos laborales, de acuerdo con la Ley 1562 de 2012 y las demas normas aplicables.
Informar antes del inicio de la ejecucion las entidades de salud, pensién y riesgos laborales a las
cuales se encuentre afiliado el personal asignado, asi como las novedades que se presenten du-
rante el confrato.

Cumpilir las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo —SST-~ y proteccion ambiental, suminis-
trando por su cuenta los elementos de proteccion personal y demés equipos requeridos para la
ejecucion segura de las actividades.

Guardar confidencialidad y reserva sobre la informacién y los documentos conocidos con ocasion
del contrato, incluso después de su terminacion.

Proteger la informacion institucional y los datos personales, evitando su consulta, copia, divulga-
cién, modificacién, pérdida o eliminacion no autorizada y cumpliendo las politicas de seguridad de
la informacién de [a Entidad.

Cumplir las politicas de gestién documental, archivo y Ventanilla Unica, de conformidad con la Ley
594 de 2000 y los procedimientos internos de la Entidad.

Entregar al supervisor, al finalizar el contrato, los documentos, archivos fisicos y digitales, bases
de datos, formatos y demas informacién generada o recibida durante su ejecucion, debidamente
organizada e inventariada.

Reconocer que la informacién, documentos y formatos elaborados especificamente durante la eje-
cucion contractual seran propiedad del Departamento del Valle del Cauca, sin perjuicio de los de-
rechos preexistentes del contratista o de terceros.

Mantener actualizada su informacién tributaria durante la ejecucion del contrato e informar por es-
crito cualquier medificacién, adjuntando el Registro Unico Tributario —RUT—y los soportes co-
rrespondientes.

Cumplir las obligaciones tributarias y de facturacion electrénica previstas en la normativa vigente,
Las modificaciones tributarias no generaran automéaticamente reconocimientos adicionales ni cam-
bios en los precios pactados.

Informar la cuenta bancaria de la cual sea titular y presentar certificacién bancaria vigente para el
tramite de los pagos derivados del contrato.
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20. Aportar la experiencia, capacidad y conocimientos técnicos necesarios para garantizar la ejecu-
cidon adecuada y oportuna del objeto contractual. _

21. Entregar, instalar y poner en funcionamiento los equipos en los lugares, cantidades, condiciones y
plazos establecidos por la Secretaria de Educacion y autorizados por el supervisor.

22. Garantizar la prestacion continua y eficiente del servicio, atendiendo oportunamente las solicitudes
de mantenimiento, soporte, traslado o sustitucién de equipos.,los cuales deben ser modernos, ac-
tualizados y con tecnologia vigente, quedando estrictamente prohibida la entrega de modelos des-
continuados, obsoletos o que no cumplan con los estandares tecnolégicos actuales de la industria.

23. Mantener los equipos en éptimas condiciones de funcionamiento y suministrar oportunamente los
insumos, consumibles, repuestos y demas elementos incluidos en el contrato, sin costos adiciona-
les para la Entidad.

24. Mantener actualizados los registros en los sistemas de informacién de la Secretaria de Educacién,
cuando resulte aplicable y se encuentre relacionado con el objeto contractual.

25. Presentar un informe final consolidado, en el que se relacionen las actividades ejecutadas, los

equipos atendidos, las novedades presentadas, los asuntos pendientes y los documentos entrega-
dos al supervisor.

Nota sobre incumplimiento: El incumplimiento total o parcial de las obligaciones daré lugar a que la
Entidad adelante las actuaciones administrativas y contractuales correspondientes, con observancia del
debido proceso. Segun la naturaleza y gravedad del incumplimiento, podrén imponerse multas, hacerse

efectiva la clausula penal o las garantias, declararse el incumplimiento y, cuando legalmente proceda,
declararse la caducidad del contrato.

2.1.5. OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL.

En desarrollo del contrato, el Departamento del Valie del Cauca — Secretaria de Educacién Departa-
mental se obliga a

1. Expedir el registro presupuestal antes del inicio de la ejecucion contractual y realizar los demas
tramites presupuestales que resulten necesarios, de conformidad con la normativa vigente.

2. Revisary aprobar las garantias contractuales, cuando hayan sido exigidas conforme al andlisis
de riesgos y a las condiciones del proceso, siempre que estas cumplan con los amparos, por-
centajes, vigencias y demas requisitos establecidos en la aceptacion de |a oferta y en el con-
trato. La revision se realizard dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su correcta presen-
tacién, sin perjuicio de las subsanaciones que deba efectuar el contratista.

3. Designar al supervisor del contrato, funcién que sera ejercida por el Subdirector Técnico de
Apoyo a la Gestién o por el servidor plblico que designe la Secretaria de Educacion Departa-
mental, de conformidad con los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011.

4. Ejercer la vigilancia, seguimiento y control técnico, administrativo, financiero, contable y juridico
del contrato, por conducto del supervisor designado, sin perjuicio de la contratacién de apoyo a
la supervisién cuando resulte necesario.
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5.

Suministrar oportunamente al contratista la informacién y documentacién necesaria para la co-
mecta ejecucion del objeto contractual, siempre que esta se encuentre disponible y su entrega
esté autorizada.

Facilitar el acceso del personal autorizado por el contratista a las instalaciones y dependencias
en las que deban entregarse, instalarse, revisarse, mantenerse, sustituirse o retirarse los equi-
pos, de acuerdo con los protocolos de ingreso, seguridad y horarios establecidos por la Entidad.
Informar al contratista la ubicacién, distribucién y condiciones de instalacién de los equipos, asi
como las novedades ¢ modificaciones que se requieran durante la ejecucién, dentro del alcance
contractual y sin superar el valor total del contrato.

Garantizar que los equipos y servicios contratados sean utilizados por personal autorizado, con-
forme a su finalidad institucional, las instrucciones de uso y las politicas de seguridad de la infor-
macién de la Entidad.

Adoptar las medidas necesarias para la adecuada utilizacién y conservacion de los equipos, sin
perjuicio de las obligaciones de mantenimiento, soporte y sustitucién a cargo del contratista.

10. Atender oportunamente las solicitudes del contratista que estén directamente relacionadas con

la ejecucién del contrato y que resulten necesarias para garantizar su adecuado cumplimiento.

11. Solicitar al contratista los informes, aclaraciones, soportes y demas informacién requerida para

verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

12. Revisar los informes presentados por el contratista y formular, por conducto del supervisor, las

observaciones o solicitudes de gjuste correspondientes.

13. Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al Sistema de Seguridad So-

cial Integral y los aportes parafiscales, cuando haya lugar, como requisito para realizar cada
pago, de conformidad con la normativa vigente.

14. Verificar las cantidades de servicios efectivamente requeridas y prestadas, de acuerdo con los

precios unitarios contratados y el sistema de monto agotable, sin superar el valor total del con-
trato.

15, Expedir, por conducto del supervisor, la certificacion o acta de recibo a satisfaccion de los servi-

cios efectivamente prestados, cuando se haya verificado el cumplimiento de las condiciones téc-
nicas, administrativas y contractuales.

16. Revisar y aprobar o rechazar las facturas o cuentas de cobro presentadas por el contratista, in-

dicando oportunamente las inconsistencias o documentos faltantes que deban ser corregidos.

17. Tramitar y efectuar los pagos correspondientes a los servicios efectivamente prestados y recibi-

dos a satisfaccion, dentro del plazo establecido en el contrato, previa radicacién correcta y com-
pleta de la factura o cuenta de cobro y de los deméas documentos exigidos.

18. Poner a disposicién del contratista ios comprobantes de las retenciones y descuentos efectua-

dos con ocasion de los pagos, de conformidad con el articulo 28 del Decreto Ley 019 de 2012y
demas normas aplicables.

19. Informar en los documentos del proceso y aplicar durante los pagos los impuestos, tasas, contri-

buciones, estampillas, retenciones y demas gravamenes que correspondan, de acuerdo con la
normativa vigente y la condicién tributaria del contratista

20. .Adelantar las actuaciones administrativas y contractuales necesarias para prevenir, corregir o

sancionar los incumplimientos, garantizando al contratista el debido proceso y el derecho de de-
fensa.
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21. Suscribir las actas y documentos contractuales necesarios para la adecuada ejecucion, termina-
cién y cierre del contrato.

22. Realizar la liquidacion del contrato, cuando legal o contractualmente haya lugar a ello, dentro de
los terminos establecidos en la normativa vigente.
23. Cumplir las demas obligaciones previstas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley

1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015, el Manual de Contratacion del Departamento del Valle
del Cauca y las demas normas aplicables.

2.1.6. LUGAR DE EJECUCION:
El contrato se ejecutard en las dependencias de la Secretaria de Educacién Departamental ubicadas en el
Distrito Especial de Santiago de Cali, incluidas las instalaciones del Edificio Palacio de San Francisco y
las demas sedes institucionales relacionadas en la tabla de distribucién de equipos.

Antes del inicio de la ejecucion, la Entidad suministrar4 al contratista las direcciones completas y condi-
ciones de acceso de cada sede. La redistribucién interna de equipos dentro de Santiago de Cali no gene-
rard costos adicionales, siempre que se encuentre dentro del alcance contractual.

2.1.7. PLAZO:

El plazo de ejecucion se contaré a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento Y eje-
cucidn, de la aprobacién de las garantias cuando hayan sido exigidas y del registro de inicio en SECOP
Il o la suscripcién del acta de inicio, segln el mecanismo definido por la Entidad, y se extendera hasta el
31 de diciembre de 2026 o hasta el agotamiento del presupuesto contractual, lo que ocurra primero.

La Entidad no estara obligada a agotar el valor total del contrato.

2.1.8. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de prestacion de servicios.

2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:

La modalidad de seleccién es la contratacion de minima cuantia.

2.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

La Secretaria de Educacién Departamental del Valle del Cauca, en virtud de los principios de economia,
transparencia y responsabilidad y de conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993 (art. 94), la Ley
1474 de 2011y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, adelantara el presente
proceso de seleccién de minima cuantia, toda vez que el valor estimado del contrato corresponde
a hasta la suma de sesenta millones de pesos M/CTE ($60.000.000), el cual se encuentra dentro del
rango de minima cuantia establecido para la vigencia fiscal 2026.

En consecuencia, la invitacién publica hace parte integral del proceso y del contrato resultante, en el
entendido de que se incorpora como elemento contractual, derivado de la aceptacion de la oferta.
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Asi mismo, conforme a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la Entidad seleccionara al proponente
cuya oferta, una vez verificados los requisitos habilitantes y el contenido de la invitacién plblica, obtenga
el menor precio como criterio de evaluacién, en concordancia con lo previsto en los numerales aplicables
del citado Decreto.

Finalmente, para la vigencia fiscal 2026, el Departamento del Valle del Cauca, mediante Circular, fijé los
siguientes rangos:

Minima cuantia: hasta $175.090.500 M/cte.
Menor cuantia: hasta $1.750.905.000 M/cte.
Mayor cuantia: superior a $1.750.905.000 M/cte.

Por lo anterior, al ser el valor del proceso ($60.000.000) inferior al limite de minima cuantia
($175.090.500), el trédmite corresponde a la modalidad de seleccién de minima cuantia

2.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS:

El presente proceso contractual se fundamenta, entre otras, en las siguientes disposiciones normativas:

» Constitucion Politica de Colombia, especialmente los principios que rigen la funcién adminis-
trativa y la contratacién estatal.

+ Ley 80 de 1993, Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica.

» Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transpa-
rencia en la contratacion publica.

+ Ley 1474 de 2011, Estatuto Anticorrupcién, especialmente en lo relacionado con la modalidad
de minima cuantia.

¢« Ley 2069 de 2020, por medio de [a cual se impulsa el emprendimiento en Colombia.

« Decreto 1082 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, en materia de contratacion estatal.

+ Decreto 389 de 2021, en lo que resulte aplicable.

« Decreto 1860 de 2021, por el cual se reglamentan aspectos relacionados con la contratacién
publica y la participacién de Mipymes, entre otros.

» Decreto 0142 de 2023, en lo que resuite aplicable.

» Manual de Contrataciéon del Departamento del Valle del Cauca, o el acto administrativo que -
lo modifique, adicione o sustituya.

« Decreto Departamental No. 1.22-073 de 2024, relacionado con delegaciones en materia con-
tractual, si aplica al proceso.

« Las demas normas gue adicionen, modifiquen, complementen o sustituyan las disposiciones an-
teriormente sefaladas. '

s

2.3. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.
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AT

La Secretaria de Educacién Departamental consulté el dia 3 de septiembre de 2026 la Tienda
Virtual del Estado Colombiano y los instrumentos de agregacién de demanda disponibles,
verificando que para el objeto y alcance especificos del presente proceso no existe un Acuerdo
Marco de Precios o instrumento obligatorio vigente que satisfaga integralmente la necesidad. La
evidencia de la consulta se incorpora como anexo a los estudios previos.

. Oresultados encontrados para: alquiler de impresoras .

Q

L.
Na regutiagiey

EXISTE ACUERDQ MARCO DE PRECIOS. (Marque con una X)
Si NO
) (X )

Por lo antecedente, se adelantara el proceso de seleccién mediante la modalidad de minima cuantia.

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

El presente proceso se estima como presupuesto oficial hasta por la suma de SESENTA MILLONES DE
PESOS M/CTE ($60.000.000), incluido IVA y todos los costos directos e indirectos, impuestos, tasas,
contribuciones, estampillas y deméas gravamenes a que haya lugar con ocasion de la presentacion de la
oferta, la suscripcion, legalizacion, ejecucion y liquidacion del contrato. Ei contrato se gjecutara bajo la
modalidad de MONTO AGOTABLE.

JUSTIFICACION {Variables)

La celebracion del contrato que se derive del presente proceso de seleccién, cuenta con el siguiente
certificado de disponibilidad presupuestal.

No. de CDP: 3700003433 del 14/05/2026
Fondo: 121000 - Ingresos corrientes de Libre Destinacién
Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE EDUCACION
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Posicion Presupuestaria: 2120202007 — Servicios financieros y servicios conexos, servicios inmobiliarios;
y servicios de arrendamiento.

Area Funcional: 9999999999999999 - GENERICA

Cuenta Mayor: 5501050067 — Alquiler muebles enseres, equipos de oficina

Cédigo CPC DANE: 73129 - Servicios de arrendamiento sin opcién de compra de maquinaria y equipo
sin operario n.c.p.

VALOR: SESENTA MILLONES DE PESOS M.CTE. ($ 60.000.000)

3.1. FORMA DE PAGO:

El Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Educacién, pagaré el objeto contratado mediante
presentacion y tramitacién de cuentas periddicas a monto agotable, por prestacion de servicios de los
elementos objeto del contrato y los pagos se harén previa presentacién de un informe y certificacién de
recibo a entera satisfaccion de los bienes suministrados expedido por el supervisor del contrato, una vez
acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social y ha cumplido con las obligaciones contractuales. En todo caso el pago se hara previa
disposicién de giros de P.A.C.

Sin excepcién, para la realizacion de los pagos, EL CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra
al dia en el pago de aportes relativos al sistema de seguridad social integral Salud, pension v ARL,
conforme al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

El Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Educacién Departamental sélo pagara al contratista
y bajo ningn motivo o circunstancia aceptara o hara pagos directos a terceros.

Para tal efecto el contratista debe aportar.

e Factura de venta o cuenta de cobro que debera cumplir con todos los requisitos establecidos en
el articulo 617 del Estatuto Tributario e indicar el nimero del contrato objeto de pago.

e Copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema General de Seguridad Social
(Pension, Salud, ARL Y Parafiscales) y certificado de cumplimiento expedido por el representante | - -
legal o revisor fiscal (Anexar copia de cédula y tarjeta profesional de Revisor Fiscal), segun |
corresponda y de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Certificacion Bancaria (tramite primera cuenta)
Certificacién de recibo a entera satisfaccion de los bienes y servicios que constan en la factura
y/o cuenta de cobro, expedida por el supervisor del contrato.

En todo caso los pagos que se hagan durante la ejecucién del contrato se subordinan a la apropiacion y
disponibilidad presupuestal, ajusténdose al Programa Anual mensualizado de Caja (PAC.).
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Los impuestos y contribuciones departamentales aplicables al contrato son:

Sistematizacién de datos 1%

Estampilla Adulto Mayor 2%

Estampilla Pro pacifico 0,5%

Estampilta Pro cultura 1%

Tasa Pro Deporte y recreacion 2,5%

Estampilla Pro hospitales 1%

Estampilla Pro desarrollo 2%

Estampilla Pro Electrificacién rural 0,2%

Estampilla Pro UCEVA 0,5%

Estampilla Pro Univalle 2%

Reteica Dependiente de [a entidad y del tipo de empresa,
Reteiva Dependiente de la entidad y del tipo de empresa.
Retencion en la fuente Dependiente de [a entidad y del tipo de empresa.

No se aceptaréan propuestas con forma de pago diferente a la aqui sefialada, por lo tanto, seran
rechazadas las propuestas que determinen una forma de pago distinta.

4. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

E! Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacién Departamental adjudicara el contrato al
proponente que presente el menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la
invitacion publica y acredite los requisitos minimos habilitantes exigidos.

El criterio de seleccion sera el precio mas bajo, de conformidad con las reglas aplicables a la modalidad
de contratacién de minima cuantia.

La Entidad procedera a revisar la oferta econémica y verificara que el proponente que haya presentado
el menor precio cumpla con las condiciones de la invitacion y con los requisitos habilitantes establecidos.

En caso de que la oferta con el menor precio no cumpla con las condiciones exigidas, la Entidad
procedera a verificar el cumplimiento de los requisitos de la oferta con el segundo menor precio y asi
sucesivamente, hasta identificar una oferta que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion.

En caso de presentarse empate entre dos (2) o mas ofertas econémicas, la Entidad aplicard los criterios
de desempate que correspondan de conformidad con la normativa vigente y los documentos del proceso.
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Los requisitos minimos habilitantes establecidos para el presente proceso son:

FACTOR CRITERIO
CAPACIDAD JURIDICA Habilitado/No habilitado
ASPECTOS TECNICOS Habilitado/No habilitado
EXPERIENCIA MINIMA Habilitado/No habilitado

CONSIDERACIONES GENERALES PARA LCS PARTICIPANTES
Podran participar como proponentes, siempre que cumplan las condiciones establecidas en los

documentos del proceso y no se encuentren incursos en causales de inhabilidad o incompatibilidad para
contratar con el Estado:

a) Personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras que tengan capacidad juridica para
contratar y cuyo cbjeto social, actividad econdémica o habilitacion legal guarde relacion con el
objeto del presente proceso.

b) Consorcios y uniones temporales, de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 80
de 1983.

En todo caso, los proponentes deberan:
1. Tener capacidad juridica para presentar la oferta, celebrar y ejecutar el contrato.

2. No encontrarse incursos en las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la
Constitucién y [a ley.

3. Acreditar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social
Integral y aportes parafiscales, cuando corresponda.

4. No encontrarse reportados en los registros que legalmente impidan la celebracién de contratos
con entidades estatales.

5. Presentar una Unica oferta, ya sea individualmente o como integrante de un proponente plural.

L CAPACIDAD JURIDICA
a) Carta de Presentacion de la Oferta Debidamente Firmada. — VER ANEXO 1.

El proponente debera presentar la carta de presentacion de la oferta debidamente diligenciada y firmada,
de acuerdo con el formato establecido por el Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de
Educacién Departamental.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE,
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La carta debera ser suscrita por la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
representante del consorcio o union temporal, segin corresponda.

En la carta de presentacién, el proponente debera manifestar, bajo la gravedad de juramento, que no se
encuentra incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el Estado y que los
recursos destinados a la ejecucién del contrato provienen de actividades licitas.

b) Documento de conformacién de consorcio o unién temporal
Cuando la oferta sea preséntada bajo la modalidad de consorcio ¢ unién temporal, debera allegarse el
documento de conformacion correspondiente, de conformidad con el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 v
las disposiciones aplicables.

En el caso de las uniones temporales deberan indicarse claramente los términos y extension de la
participacién de cada uno de sus integrantes.

c) Certificado de existencia y representacién legal o Registro Mercantil

Las personas juridicas deberan presentar certificado de existencia y representacién legal expedido por
la Camara de Comercio o autoridad competente.

El certificado debera permitir verificar que el objeto social o las actividades desarrolladas por el
proponente guardan relacién con el objeto del presente proceso.

El certificado deberé haber sido expedido dentro del término establecido en los documentos del proceso.
Para las personas naturales, se debera presentar el Registro Mercantil cuando legalmente corresponda.
d) Autorizacion para contratar

Cuando el representante legal requiera autorizacion de los érganos sociales para presentar la oferta o
celebrar el contrato, debera aportar el documento correspondiente.

e) Antecedentes, inhabilidades y sanciones

La Entidad verificara, de conformidad con la normativa vigente y los mecanismos oficiales disponibles,
que el proponente y las personas respecto de las cuales legalmente corresponda no se encuentren
incursos en causales que impidan contratar con el Estado.

Entre otras, se realizaran las consultas correspondientes ante los organismos competentes respecto de
antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales, medidas correctivas, inhabilidades por delitos sexuales
contra menores y Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, cuando resulte aplicable,

@ ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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f) Certificacién de aportes al Sistema de Seguridad Social y parafiscales — Anexo No. 2
El proponente debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y aportes parafiscales, cuando esté obligado a ello, de conformidad con la normativa
vigente.

Cuando la certificacion sea suscrita por contador publico o revisor fiscal, deberan aportarse los
documentos que acrediten su calidad profesional y vigencia, cuando corresponda.

g) Registro Unico Tributario - RUT

El proponente debera presentar copia del Registro Unico Tributario — RUT expedido por la DIAN,
debidamente actualizado.

En el caso de proponentes plurales, cada integrante deberé presentar el RUT correspondiente. e
h} Compromiso anticorrupcion — Anexo

El proponente deberd presentar debidamente diligenciado y firmado el compromiso anticorrupcién
establecido por la Entidad.

i) Documento de identidad
El proponente persona natural deberé aportar copia de su documento de identidad.

En el caso de personas juridicas, debera aportarse copia del documento de identidad del representante
legal.

J) Situacion militar

Cuando legalmente corresponda, |la Entidad verificara la situacion militar del representante legal o de la
persona natural proponente, de conformidad con las disposiciones vigentes.

k} Certificacion bancaria

La certificacion bancaria sera exigida al proponente adjudicatario, para efectos del trémite de pago, de
acuerdo con las condiciones establecidas por la Entidad.

fl. ASPECTOS TECNICOS

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A} Y/O SU REPRESENTANTE.
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Para la acreditacion de las condiciones minimas obligatorias, el oferente debera demostrar el
cumplimiento de los siguientes aspectos técnicos:

ltem o Descripeion::
*Una (1) fotocopiadora multifunciona
1 cromo, Despacho Secreta- 8
ria
*Un (1) escaner
2 Una (1) fotocopiadora multifuncional A3 mono- | Oficina Asesora 8
cromo. Juridica
3 Una (1) fotocopiadora multifuncional A3 mono- | Planeacién Educa- 8
cromo. tiva
Una (1) fotocopiadora multifuncional A3 mono- | Subsecretaria de
4 . ) 8
cromo. Calidad educativa
5 Una (1) fotocopiadora multifuncional A3 mono- | Subsecretaria de 8
cromeo. Cobertura
6 Una (1) fotocopiadora multifuncional A3 mono-| Oficina asesores 8
cromo. de despacho
7 Una (1) fotocopiadora multifuncional A3 mono- | Servicios informati- 8
cromo. COoS
8 (L:Jrr;; (01) fotocopiadora multifuncional A3 mono- Comunicaciones 8
9 Una (1) fotocopiadora multifuncional A3 mono- | Gestién Organiza- 8
cromo. cional
. T Subdirector Téc-
10 grgz;; gl) fotocopiadora mukltifuncional A3 mono- nico de Apoyo a la 8
) Gestion
chJonne: 0(1) fotocopiadora multifuncional A3 mono- Subsecretaria Ad-
11 ’ ministrativa y Fi- 7
*Un (1) escaner nanciera
*Una (1) fotocopiadora multifuncional A3 monoe-
12 | eromo. Planta 7
*Un (1} escaner
13 Una (1) fotocopiadora multifuncional A3 mono- | Archivo Gestién 7
cromo. Administrativa
*Una (1) fotocopiadora multifuncional A3 mono-
14 | €romo. Gestién Adminis- 7
' trativa
*Un {1) escaner

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A} Y/O SU REPRESENTANTE,



Departamento del Valle del Cédigo: FO-Mg-P2-23

Cauca SECRETARIA DE EDUCACION Verson 04
‘ DEPARTAMENTAL - =
Fech b : 08/10/20
’ ESTUDIOS PREVIOS. echa de Aprobacion: 06/10/2021
ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082
DE 2015 : P&gina 20 de 39
Gobernacién
15 Una (1) fotocopiadora multifuncional A3 mono- | Prestaciones So- -
cromo. ciales
*Una (1) fotocopiadora multifuncional A3 mono-
16 | CrOmo: Contratacién 7
*Un (1) escéner '
17 Una (1) fotocopiadora multifuncional A3 mono- Bienestar 7
Cromo.
18 Una (1) fotocopiadora multifuncional A3 mono- Personal 2
cromo.
Una (1) fotocopiadora multifuncional A3 mono- .
19 cromo. Nomina 7
20 tlrgfn 21) fotocopiadora multifuncional A3 mono- Talento Humano 7
21 cL:Jrr;% (01) fotocopiadora multifuncional A3 mono- Escalafon 7
29 Una (1) fotocopiadora multifuncional A3 mono- PAE 9
cromo.
*Una (1) fotocopiadora multifuncional A3 mono-
23 | ¢romo. Atencién al Usuario | Mezanine
*Tres (3) escaneres
*Una (1) fotocopiadora multifuncional A3 mono-
cromo. Inspeccion y Vigi- .
24 lancia Mezanine
*Un (1) escaner
Una (1) fotocopiadora multifuncional A3 mono- | Archivo general .
25 cromo. Educacion Sotano
26 grr;?n gl) fotocopiadora multifuncional A3 mono- Ventanilla Unica 1
57 Una (1) fotocopiadora multifuncional A3 mono- Archivo Beneficien-
cromo, cia
28 Una (1) fotocopiadora multifuncional A3 mono- Archivo Gestion Oficentro
cromo.
DISTRIBUCION Y CANTIDAD DE EQUIPOS REQUERIDOS
La Entidad requiere la prestacién del servicio para veintiocho (28) fotocopiadoras multifuncionales A3
monocromo y nueve (9) escaneres o soluciones de digitalizacién documental, distribuidos inicialmente

& ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A} Y/O SU REPRESENTANTE.
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en las diferentes dependencias de la Secretaria de Educacién Departamental del Valle del Cauca, de
acuerdo con las necesidades del servicio.

La distribucion inicial de los equipos se encuentra establecida en la tabla correspondiente, indicando el
item, descripcion, dependencia, area y piso.

Nota: La distribucién sefialada corresponde a una estimacion inicial de necesidades. Durante la ejecu-
cién contractual, el supervisor podra solicitar la redistribucién interna de los equipos entre las depen-
dencias, sin superar las cantidades méximas contratadas, cuando las necesidades del servicio asi lo
requieran

ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS DE LOS EQUIPOS:

Equipo tipo 1 — Multifuncional A3 monocromo

Ti Equipo multifuncional para uso ins-
ipo o
titucional
Tecnologia Laser o tecnologia equivalente
Operacion Monocromatica
Formato A3 come minimo
Funcicnes Impresién, copia y escaneo
. ) . Minimeo 40 paginas por minuto en
Velocidad de impresién Ad 0 carta
Impresion daplex Automatica
Resolucion de impresién l[\é!}lnlr;;mo 1.200 dpi o calidad equiva-
Resolucién de copia Minimeo 600 dpi
Resolucién de escaneo Minimo 600 dpi
Escaneo Blanco y negro y color
fc\’hsmentador de documen- Automético
Papel admitido ggmo minime A3, A4, carta vy ofi-
Conectividad Etggrnet 10/100/1000 o superior y
Pantaila tactil o sistema de opera-

Interfaz ¢ién equivalente

. . Configuracién de usuarics, red, im-
Administracion presién y digitalizacion

: Incluidos durante toda la presta-

Consumibles cion del servicio

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACICN DEL GOBERNADCR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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Diplex de escaneo

Indicar si se exige de acuerdo con
la necesidad

Equipo tipo 2 — Multifuncional A3 monocromo de alto desempeiio

Equipo multifuncional A3"para

Tipo alto volumen
Tecnologia Laser o equivalente
Funciones Impresién, copia y escaneo

Velocidad de impresién

Minimo 60 paginas por minute
en Ad o carta

Resolucién de impresién

Minimo 1.200 x 1.200 dpi © cali-
dad equivalente

Impresion diplex

Automatica

Escaneo

Blanco y negro y color

Alimentader

Automatico de documentos

Capacidad de entrada

Minimo 1.000 hojas, incluida la
configuracién instaiada

Como minimo A3, A4, carta y

Formatos oficio

. Ethernet Gigabit o superiory
Conectividad USE
Interfaz Pantalla tactil 2 color

Almacenamiento

Capacidad suficiente para admi-
nistrar las funciones requeridas

Administracién

Gestidn de impresién, usuarios,
seguridad y digitalizacién

Autenticacién de usuarios

Seguridad cuando sea requerida por la En-
tidad
Consumibles Incluidos durante toda la presta-

cidn del servicio

Caracteristicas minimas de escaneres y digitalizacién documental

® ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROMIBIDA §U REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIQ, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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Tipo

Escaner documental de ali-

mentacién automatica
Blanco y negro, escalz de
Escaneo grises y color
Modalidad Sencille y daplex automético

Resolucidn dptica

Mfnimo 600 dpi

Velocidad

La que determine el estudio
de volumen documental

Alimentador automéatico

Capacidad minima definida
por la Entidad

Tamarios de papel

Como minimo carta, oficio y
Ad

Formates de salida

PDF, PDF con blsgueda,
JPG vy TIFF

Conectividad

USB 3.0 o superior; red
cuando sea requerida

Compatibilidad

Sistemas operativos utiliza-
dos por la Entidad

Controladores

TWAIN, ISIS o tecnologia
compatible

Funciones

Deteccion de alimentacién
multiple, eliminacién de péagi-
nas en blanco y orientacién
automética

Software

Software y licencias necesa-
rias para su funcionamiento

Configuracion

Rutas, carpetas, usuarios y
destinos definidos por la En-
tidad

Soporte

Mantenimiento, repuestos,
soporte y sustitucion inclui-
dos

CONDICIONES TECNICAS GENERALES DEL SERVICIO
El contratista debera garantizar las siguientes condiciones:

» Entregar los equipos instalados, configurados y en correcto funcionamiento en las dreas
determinadas por la Secretaria de Educacién Departamental.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A} Y/O SU REPRESENTANTE.
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» Suministrar durante la ejecucidn contractual todos los consumibles, repuestos y elementos
necesarios para garantizar la operacion de los equipos.

» Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos.

« Prestar soporte técnico durante la ejecucion del contrato.
Reemplazar oportunamente los equipos que presenten fallas que impidan o afecten la continuidad
del servicio.

» Garantizar la conectividad, administracion y configuracién de los servicios de impresion y
escaneo.

¢ Brindar el acompafamiento técnico necesario para la instalacién, configuracién y puesta en
funcionamiento de los equipos.

EQUIVALENCIA TECNICA

Las referencias TASKalfa 4002i y TASKalfa 6003i corresponden exclusivamente a modelos de referencia
utilizados para definir las caracteristicas técnicas requeridas.

En consecuencia, no se exige una marca ¢ modelo determinado. Los oferentes podran presentar equipos
de diferentes fabricantes, siempre que acrediten que los equipos ofrecidos cumplen como minimo con
las caracteristicas, capacidades, funcionalidades, velocidades, resoluciones, formatos, conectividad y
demas condiciones técnicas establecidas en el presente documento.

Los equipos equivalentes o superiores deberan ser acreditados mediante las correspondientes fichas
técnicas de! fabricante o documentos técnicos idéneos que permitan verificar objetivamente el
cumplimiento de las especificaciones minimas.

DISPONIBILIDAD MiNIMA DE LOS EQUIPOS

Al momento de la suscripcién del contrato o, a mas tardar, al momento de la suscripcion del acta de inicio,
el contratista debera acreditar la disponibilidad inmediata de por lo menos el cincuenta por ciente (50 %)
de los equipos requeridos para la distribucion inicial, discriminados por tipo de equipo, asi:

s Catorce (14) fotocopiadoras multifuncionales.
+ Cinco (5) escaneres o soluciones de digitalizacion.

La Entidad podra verificar esta condicién mediante revisién de inventario, visita técnica, registro
fotografico, facturas, contratos de leasing, renting, comodato, certificaciones de disponibilidad o cualquier
otro documento idéneo que permita constatar la existencia y disponibilidad real de los equipos.

El porcentaje restante debera encontrarse disponible para su instalacion dentro del término establecido

por la Entidad en el cronograma de inicio de la operacion, de manera que no se afecte la continuidad del
servicio.

CONDICIONES ECONOMICAS ASOCIADAS A LA PRESTACION DEL SERVICIO

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCGION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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El contratista debera considerar dentro de su propuesta econémica todos los costos directos e indirectos
necesarios para la correcta ejecucion del contrato, incluidos aquellos que puedan generarse por cambios
de vigencia durante el periodo de ejecucion contractual.

En consecuencia, los precios ofertados deberan contemplar todos los costos asociados a la prestacion
integral del servicio y no habra lugar a ajustes o incrementos de los precios de los items ni del valor del
contrato durante su ejecucion, salvo las situaciones expresamente previstas en la normativa aplicable y
en los documentos del proceso.

PERSONAL MiNIMO REQUERIDO

El contratista debera disponer de personal idéneo, competente, debidamente acreditado y con los
conocimientos necesarios para garantizar la adecuada prestacion del servicio.

» Coordinador de soporte en sitio

El oferente debera acreditar un (1) Coordinador de Soporte en Sitio, quien sera responsable de coordinar
las actividades relacionadas con la instalacién, configuracién, mantenimiento, soporte técnico y atencién
de los equipos objeto del contrato.

> Perfil académico

El profesional debera ser Ingeniero de Sistemas, Ingeniero Electrdnico, Ingeniero Informatico, Ingeniero
de Computacién o Ingeniero de Telecomunicaciones.

Para acreditar la formacién académica debera presentar:

Hoja de vida.

Diploma y/o acta de grado.

Tarjeta profesional, cuando corresponda.

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios expedido por el érganismo competente,
cuando aplique.

> Experiencia especifica

El Coordinador de Soporte en Sitio deberd acreditar experiencia especifica relacionada con la
coordinacion de mesas de servicio, soporte técnico, gestién de equipos ofimaticos y/o atencion de
usuarios.

La experiencia debera acreditarse mediante certificaciones expedidas por las entidades o empresas
contratantes, en [as cuales se pueda verificar como minimo el objeto o actividades desarrolladas, periodo
de ejecucion y demés informacion necesaria para validar la experiencia exigida.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHKIBIDA $U REFRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIQ, SIN AUTORIZACION DEL GCBERNADQR(A) Y/O St REPRESENTANTE.
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» Formacion en servicio al cliente

El profesional debera acreditar formacién o certificacion relacionada con servicio al cliente, atencién al
usuario o gestién de servicios, acorde con las actividades que desarrollara dentro del proyecto.

. EXPERIENCIA MINIMA

El proponente debera acreditar experiencia mediante la presentacién de minimo una (1) y méximo dos
(2) certificaciones de contratos ejecutados con entidades plblicas y/o privadas, cuyo objeto esté rela-
cionado con la prestacién del servicio de alquiler o arrendamiente de méguinas fotocopiadoras multifun-
cionales y escaneres, incluyendo los respectivos suministros, consumibles, repuestos, mantenimiento
y/o soporte técnico.

L.a sumatoria de los valores de los contratos acreditados debera ser igual o superior al cien por ciento
(100 %) del presupuesto oficial asignado al presente proceso de contratacion.

Las certificaciones de experiencia deberan cumplir, como minimo, con los siguientes requisitos:

1. Entidad contratante: Nombre o razén social de la entidad piblica o privada que expide la certi-
ficacion, direccién y teléfono.

2. Persona que expide la certificaciéon: Nombre, cargo y datos de contacto de la persona res-
ponsable de su expedicion.

3. Fecha de suscripcion: Deberd indicarse la fecha de celebracién o suscripcion del contrato.

4. Fecha de terminacién: Los contratos acreditados deberan encontrarse totalmente gjecutados y
terminados antes de la fecha de apertura del presente proceso de contratacion.

5. Objeto contractual: El objeto del contrato certificado debera guardar relacién con el objeto del
presente proceso, particularmente con el alquiler o arrendamiento de equipos de fotocopiado
multifuncionales y/o escaneres, junto con sus suministros, repuestos, mantenimiento y/o soporte
técnico.

6. Valor del contrato: La certificaciéon debera indicar el valor total ejecutado de! contrate, cuando
este sea necesario para verificar el cumplimiento del requisito de experiencia.

7. Cumplimiento: La certificacién debera indicar que el contrato fue gjecutado satisfactoriamente
y/o que el contratista cumplié con las obligaciones contractuales.

No se aceptaran como acreditacion de experiencia contratos en ejecucion, relaciones de contratos cele-

brados, referencias comerciales, facturas ¢ documentos que no permitan verificar de manera suficiente
la experiencia exigida.

Cuando el proponente presente copias de contratos, actas de terminacién, actas de liquidacién u otros
documentos complementarios, estos podran ser aportados Gnicamente como documentos aclaratorios
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0 complementarios de las certificaciones de experiencia presentadas, pero no sustituiran la certificacién
cuando esta sea requerida para acreditar la informacién exigida.

Para efectos de la verificacién, Unicamente se tendrén en cuenta los contratos que cumplan integral-
mente con las condiciones establecidas en el presente requisito.

Experiencia de MIPYME, emprendimiento y empresa de mujeres

De conformidad con lo consagrado en Articulo 2.2.1.2.4.2.2. y s.s, del Decreto 1082 de 2015, la Entidad
Estatal debe limitar a las Mipyme nacionales con domicilio en el Departamento del Valle del Cauca ia
convocatoria del Proceso de Contratacién, siempre que se reciban solicitudes de por lo menos dos (2)
Mipyme nacionales para limitar la convocatoria a Mipyme nacionales con domicilic en el Departamento
del Valle del Cauca, en el plazo indicado en el cronograma del proceso de seleccion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual y con domicilic en el Departamento
del Valle del Cauca.

Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme,
podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el
presente articulo. :

l.a Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamario empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera;:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacién legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion,
expedido con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma
del Proceso de Contratacion para la limitacién a Mipyme.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion,
expedido con una fecha de méximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma
del Proceso de Contratacion para fa limitacion a Mipyme. :

Para la acreditacion deberéan observarse ios rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.
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i La entidad publicara un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectlvamente se llmlto a Mipyme
Nacionales con domicilio en el Departamento o si podré participar cualquier ¢ fer

5. FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACION

Preferir la oferta de bienes o
servicios nacionales frente a la
oferta de Dbienes o servicios
extranjeros.

El proponente debera acreditar la condicién de biénes o‘.

servicios nacionales de conformidad con las definiciones
y reglas establecidas en el Decreto 1082 de 2015y demas
normas que o medifiquen, adicionen o sustituyan.

Cuando se trate de bienes o servicios extranjeros, se
aplicarédn las reglas de frato nacional y reciprocidad
previstas en los Acuerdos Comerciales vigentes y en la
normativa colombiana.

La acreditacion se efectuara mediante la documentacion
exigida en los Documentos del Proceso para demostrar el
origen nacional de los bienes o servicios ofrecidos.

Preferir la propuesta presentada por
una mujer, por una persona juridica
en la cual participe o participen
mayoritariamente mujeres, madres
cabeza de familia o© mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, o
por un proponente piural constituido
por mujeres cabeza de familia,
mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas
en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

Para acreditar la condicidén de mujer, se verificaréd la
informacion contenida en el documento de identidad v,
cuando corresponda, en el certificado de existencia y
representacion legal.

La condicion de mujer cabeza de familia se acreditara
mediante declaracién ante notario, de conformidad con la
normativa vigente.

La condicion de mujer victima de violencia intrafamiliar se
acreditara mediante la medida de proteccion expedida por
la autoridad competente, de conformidad con la normativa
aplicable.

Cuando se frate de una persona juridica, debera presentar
certificacion suscrita por el representante legal o revisor
fiscal, cuando corresponda, en la que se acredite, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50%) de la composicion accionaria o cuotas partes
pertenece a mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, seguin corresponda,
junto con los documentos que acrediten la condicion de
cada una de ellas.
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Tratandose de proponentes plurales, se aplicaran las
condiciones establecidas en la normativa vigente para
acreditar este factor de desempate.

Cuando los documentos aportados contengan datos
sensibles, el titular de la informacién debera autorizar
expresamente su tratamiento, mediante el formato
dispuesto por la Entidad.

Preferir la propuesta presentada por
el oferente que acredite que por lo
menos el diez por ciento (10%) de
su nomina estd en condicién de
discapacidad, en los términos
establecidos en la Ley 361 de 1897
y demas normas aplicables.

Cuando la oferta sea presentada
3 por un propenente plural, el
integrante que acredite esta
condicion debera tener una
participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura vy
aportar como minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en |a oferta..

El proponente debera presentar certificacion expedida por
la oficina del Ministerio del Trabajo competente, en la que
se acredite la condicion de discapacidad de los
trabajadores.

Asimismo, deberd aportar certificaciéon de aportes al
Sistema de Seguridad Social correspondiente al Gltimo
afo o al tiempo de constitucién de la persona juridica
cuando esta sea inferior 2 un (1) afo.

El representante legal y/o revisor fiscal, cuando
corresponda, debera certificar que mantendra vinculadas
a dichas personas durante el término de ejecuciéon del
contrato.

Para los proponentes plurales se debera acreditar
adicionalmente el porcentaje de participacién y el
porcentaje de experiencia exigidos para este factor.

Preferir la propuesta presentada por
el oferente que acredite Ia
vinculaciéon en mayor proporcion de
4 personas mayores que no sean
beneficiarias de pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad
de pensidn establecido en la ley..

El proponente debera presentar certificacion suscrita por
el representante legal, persona natural o revisor fiscal,
cuando corresponda, en la que se indique:

a) El nimero total de trabajadores vinculados a la planta
de personal; y

b) El nimero de personas mayores que cumplen las
condiciones establecidas para este factor de desempate.

La vinculacién debera acreditarse por un término igual o

superior a un (1) afie contado a partir de la fecha de cierre
del proceso. Para personasjuridicas constituidas con una
antigliedad inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta el
tiempo transcurrido desde su constitucion.
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Debera aportarse copia de las planillas o documentos que
acrediten los pagos al Sistema de Seguridad Social
correspondientes al Ultimo afio o al tiempo de constitucion
de la persona juridica, cuando sea inferior a un (1) afio.

Se debera aportar copia del documento de identidad de
las perscnas acreditadas.

Cada frabajador que cumpla las condiciones debera
presentar declaracién en la que manifieste, bajo la
gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumple la edad
de pension establecida en la ley.

Preferir {a propuesta presentada por
el oferente que acredite que por lo
5 menos el diez por ciento (10%) de
su ndmina pertenece a poblacién
indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana.

El proponente debera presentar certificacion suscrita por
el representante legal, persona natural o revisor fiscal,
cuando corresponda, en la que se indique el nimero total
de trabajadores vinculados y la identificacion de las
personas que pertenecen a alguna de las poblaciones
sefialadas.

Las personas acreditadas deberdn haber estado
vinculadas con una anterioridad igual o superior a un (1)
afio contado desde la fecha de cierre del proceso. Para
personas juridicas constituidas con una antigliedad
inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta la vinculacion
desde la fecha de constitucion.

Debera aportarse evidencia del pago de aportes al
Sistema de Seguridad Social correspondiente al ultimo
ano o al tiempo de constitucién de la persona juridica,
cuando este sea inferior a un (1) aro.

Asimismo, debera aportarse la certificacién expedida por
el Ministerioc del Interior 0 la autoridad competente,
mediante la cual se acredite la pertenencia del trabajador
a la poblacién correspondiente.

El proponente debera aportar la autorizaciéon expresa del
titular de la informacion para el tratamiento de datos
sensibles, de conformidad con la Ley 1581 de 2012 y
demas normas aplicables.

En los proponentes plurales, el porcentaje del diez por
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ciento (10%) se calculara sobre la sumatoria de la némina
de todos sus integrantes.

Preferir la propuesta de personas en
proceso de reintegracion o
reincorporacién ¢ de la persona
juridica en la cual participe ©
5 participen mayoritariamente; o, la
de un proponente plural constituido
por personas en proceso de
reincorporaciéon, yfo  personas
juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

El proponente debe presentar con la propuesta:

PERSONA NATURAL: Para acreditar dicha situacion la
persona natural podré presentar aigunos de los siguientes
documentos.

o Certificacién en las desmovilizaciones colectivas que
expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz.

» Certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacién de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas de forma individual.

e Certificado que emita la Agencia para Ia
Reincorporacién y la Normalizacién que acredite que
la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracién.,

¢ Cualguier ofro certificado que para el efecto determine
la L.ey. Ademas, se entregara copia del documento de
identificacién de la persona en proceso de
reintegracién o reincorporacién.

PERSONAS JURIDICAS En el caso de las personas
juridicas se requiere declaracién del representante o
revisor fiscal si corresponde, donde bajo la gravedad de
juramento certifique que mas del 50% de la composicién
accionaria o cuota parte esta constituida por personas en
proceso de reintegracién o reincorporacion.

Adicionalmente, deberd aportar alguno de los certificados
del inciso anterior y, los documentos de identificacion de
cada una de las personas que estd en proceso de
reincorporacién o reintegracion.

PROPONENTE PLURALES Tratandose de proponentes
plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual
se entregara alguno de los certificados solicitados a la
persona juridica; o personas juridicas donde mas del
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cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria
0 cuotas partes esté constituida por personas en proceso
de reincorporacién, para lo cual el representante legal, o
el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, acreditaran
tal situacién aportando los documentos de identificacién
de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, se requiere que el titular de la informacién
diligencie el “Formato Autorizacién para el tratamiento de
datos Personales como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que:

a) Esté conformado por al menos
una madre cabeza de familia y/o
una persona en proceso de reincor-
poracion o reintegracién, o por una
persona juridica en [a cual participe
o participen mayoritariamente, y di-
cha persona tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plu-
ral.

b) La madre cabeza de familia, per-
sona en proceso de reincorporacion
o reintegracién, o persona juridica
aporte como minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

¢} La madre cabeza de familia, per-
sona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, la persona juridica 'y
sus accionistas, socios o represen-
tantes legales no sean empleados,
socios o accionistas de los demas
integrantes del proponente plural

La condicién de madre cabeza de familia o de persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion se acredi-
tara mediante los documentos establecidos para los cri-
terios 2 y 6, segln corresponda.

Cuando se trate de una persona juridica, debera acredi-
tarse que mas del cincuenta por ciento (50%) de su com-
posicion accionaria o cuotas partes esta constituida por
las personas que dan lugar al factor de desempate.

El integrante deberd acreditar una participacién minima
del veinticinco por ciento (25%) en el proponente piural y
aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

Adicionalmente, debera presentar certificacién en la que
manifieste que no existe la vinculacion societaria, laboral
0 de representacion sefialada en el literal c).

Cuando corresponda, debera aportarse autorizacién para
el tratamiento de datos sensibles.
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Preferir la oferta presentada por una
Mipyme, cooperativa o asociacion
mutual, o por un proponente plural
constituido por Mipymes,
cooperativas 0 asociaciones
mutuales.

La condicién de Mipyme se acreditara de conformidad
con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

La condicién de cooperativa o asociacién mutual se acre-
ditara mediante el certificado de existencia y representa-
cion legal expedido por la Camara de Comercio o por la
autoridad competente, con una antelacién no mayor a
treinta (30) dias calendario contados a partir de la fecha
de cierre del proceso, salvo que la normativa aplicable
establezca un término diferente.

Tratandose de proponentes plurales, cada uno de sus in-
tegrantes debera acreditar alguna de [as condiciones se-
naladas

Preferir la oferta presentada por un
proponente plural constituido por
micro y/o pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones
mutuales

Cada integrante del proponente plural debera acreditar
su condicion de microempresa, pequefia empresa,
cooperativa o asociacién mutual, de conformidad con las
normas vigentes.

La condicién de micro y pequefa empresa se acreditara
mediante los documentos y mecanismos previstos en la
normativa aplicable.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acre-
ditaréa mediante certificado de existencia y representacién
legal expedido por la Camara de Comercio o autoridad
competente.
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10

Preferir al oferente que acredite, de
acuerdo con SuUS estados
financieros o informacién contable
con corte a 31 de diciembre del afio
anterior, que por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total
de sus pagos realizados durante el
afio anterior por concepto de
proveeduria fueron efectuados a
Mipymes, cooperativas o]
asociaciones mutuales.

También se preferira la oferta pre-
sentada por un proponente plural
siempre que:

a) Esté conformado por al menos
una Mipyme, cooperativa o0 asocia-
cién mutual que tenga una partici-
pacion de por lo menos el veinti-
cinco por ciento (25%).

b} La Mipyme, cooperativa o aso-

ciacién mutual aporte como minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

¢) l.a Mipyme, cooperativa o aso-
ciacién mutual, ni sus accionistas,
socios o representantes legales,
sean empleados, socios o accionis-
tas de los demas integrantes del
proponente plural.

El proponente debera aportar:

a) Certificado de existencia y representacion legal,
cuando corresponda.

b} Certificacion suscrita por la persona natural y contador
publico, o por el representante legal y revisor fiscal
cuando esté obligado a tenerlo, o por el representante le-
gal y contador publico, segun corresponda, en la que
conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
del total de los pagos por concepto de proveeduria reali-
zados durante el aiio anterior fueron efectuados a Mipy-
mes, cooperativas o asociaciones mutuales.

¢) Los documentos contables que soporten Iz informa-
cién certificada, cuando sean requeridos por la Entidad.

En los proponentes plurales se deberé acreditar el por-
centaje de participacion, la experiencia aportada y la
inexistencia de los vinculos sefialados en el literal c).

11

Preferir las empresas reconocidas y
establecidas como Sociedades de
Beneficio e Interés Colectivo — BIC,
pertenecienfes al segmento de las
Mipymes.

El proponente debera aportar certificado de existencia y
representacién legal expedido por la Cdmara de Comer-
cio o autoridad competente, en el que conste su condi-

cién de Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo — BIC,
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de conformidad con la Ley 1901 de 2018 y las normas
que la reglamenten, modifiquen o sustituyan.

Adicionalmente, debera acreditar su condicién de Mipyme
de conformidad con la normativa

Utilizar un método aleatorio para
seleccionar el oferente, el cual
12 | debera haber sido previsto
previamente en los Documentos del
Proceso.

Cuando persista el empate después de aplicar los crite-
rios anteriores, se realizara un sorteo mediante balotas,
de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) Se numeraran cinco (5) balotas del uno (1) al ¢inco
(5), las cuales seran depositadas en una bolsa.

b} El sorteo se realizarg entre los proponentes que per-
manezcan empatados y habilitados.

¢) De acuerdo con el orden de presentacion de las ofer-
tas, cada proponente extraera dos (2) balotas.

d) El proponente informara pdblicamente la suma de los
valores obtenidos en las dos (2) balotas.

e} Las balotas extraidas seran nuevamente depositadas
en [a bolsa antes de continuar con el siguiente partici-
pante.

f) Se repetira el procedimiento con cada uno de los pro-
ponentes que participen en el sorteo.

g) El proponente que obtenga la mayor sumatoria sera
seleccionado como ganador del desempate.

h) En caso de persistir el empate entre dos (2) o més
proponentes, se repetira el procedimiento exclusiva-
mente entre los proponentes empatados hasta obtener
un ganador.

NOTA 1: El sorteo se realizara Gnicamente entre los pro-
ponentes que permanezcan empatados después de apli-
car, de manera sucesiva y excluyente, los criterios ante-
riores. ‘
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NOTA 2: La inasistencia de alguno de los proponentes al
sorteo no impedira su realizacion ni afectara la validez
del procedimiento, siempre que se garantice la aplicacion
objetiva, fransparente y previamente establecida del me—
canismo de desempate.

NOTA 3: El procedimiento de sorteo sera registrado en
el acta correspondiente, dejando constancia de los parti-
cipantes, resultados obtenidos y proponente seleccie-
hado.

NOTA 1: La informacion y documentacion requerida para acreditar los factores de desempate debera ser
presentada junto con la propuesta y dentro del plazo establecido en el cronograma del proceso.

NOTA 2: La documentacidén para acreditar los factores de desempate debera allegarse con la propuesta.
La informacién presentada con posterioridad al cierre del proceso no seré tenida en cuenta para efectos
del desempate, de conformidad con las reglas aplicables.

6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

Ver anexo analisis del sector,

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MIT]GACAIC')N:

De conformidad con el articule 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 v los lineamientos de Colombia
Compra Eficiente, la Secretaria de Educacion identificé, valoré, asigné y establecié el tratamiento de los
riesgos previsibles asociados al presente proceso.

Estos riesgos se encuentran consignados en el Anexo No. 2 — Matriz de Riesgos, que forma parte integral
de los documentos del proceso. La presentacién de la oferta implica el conocimiento y aceptacion de su
asignacion por parte del proponente.

8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Con el fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor del Departamento del Valle
del Cauca —~ Secretaria de Educacién Departamental con ocasién de la celebracién del contrato y su
liquidacién, y los riesgos a los que se encuentra expuesta la Entidad, el Contratista debera constituir por
su cuenta y costo, una garantia de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015 a favor
del Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacion Departamental, con Nit. 890399029-5,
gue cubra los siguientes amparos.

| 10% | Con una_ vigencia

Cumpllmlentd — _ Cumplimiento del contrato Este
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(Articulo 2.2.1.2.3.1.12 del
Decreto 1082 de 2015)

amparo cubre a la Entidad
Estatal de los perjuicios
derivados de:

1. El incumplimiento total o
parcial del confrato, cuando el
incumplimiento es imputable al
contratista;

2. El cumplimiento tardioc o
defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al
contratista;

3. El pago del valor de ias multas
y de la clausula penal pecuniaria.

igual a la ejecucion
del contrato y seis
meses (6) mas.

Pago de Salarios,
Prestaciones Sociales
Legales e Indemnizaciones
Laborales

(Artfculo 2.2.1.2.3.1.13 del
Decreto 1082 de 2015)

Este amparo debe cubrir a la
Entidad Estatal de los perjuicios

ocasionados por el
incumplimiento de las
obligaciones laborales del

contratista derivadas de Ia
contratacién del personal utilizado
en el territorio nacional para la
gjecucién del contrato amparado.

Esta garantia debe

59 estar vigente por el
plazo del contrato y

tres (3) afios mas

Calidad del servicio
{Articulo 2.2,1.2.3.1.15 del
Decreto 1082 de 2015)

Este amparo cubre a la Entidad
Estatal por los perjuicios deri-
vados de la deficiente calidad del
servicio prestado.

Con una vigencia
igual a la ejecucién
del contrato y seis
meses (8) mas.

10%

prima o revocatoria unilateral.

En todo caso el contratista debera restablecer el valor de las garantias cuando se haya visto reducido
por razon de las reclamaciones efectuadas por el Departamento del Valle del Cauca ~ Secretaria de
Educacion Departamentai, dentro de los 5 dias calendario siguientes a la notificacion del acto que deje
en firme la sancion correspondiente.

Tratandose de garantias consistentes en pélizas de seguro estas no expiran por falta de pago de la
El contratista se obliga para con El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacion

Departamental, a mantener vigentes las garantias hasta la liquidacién del contrato en los términos
sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.17. del Decreto 1082 de 2015.
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9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, los estudios vy

documentos previos deben contener, entre otros aspectos, la indicacidén de si el proceso de

contratacion esté cobijado por un Acuerdo Comercial. No obstante, el inciso final de la citada

disposicién establece que diche articulo no es aplicable a la contratacién por minima cuantia.

En consecuencia, teniendo en cuenta que el presente proceso de contratacion se adelanta bajo la mo-
dalidad de minima cuantia, no resuita aplicable la obligacién de efectuar el andlisis de cobertura de
Acuerdos Cornerciales prevista en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015.

Por lo anterior, para el presente proceso no se realiza €l andlisis de cobertura por Acuerdos Comerciales,
de conformidad con las disposiciones aplicables a la modalidad de minima cuantia.

10.DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

De conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, la supervision comprende el seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable y juridico al cumplimiento del objeto contractual, realizado
directamente por la Entidad cuando no se requieren conocimientos especializados. En consecuencia, el
presente contrato contard con supervision, la cual sera ejercida por el servidor plblico que designe la
Secretaria de Educacion Departamental, quien podra contar con personal de apoyo cuando resulte
necesario.

Sin perjuicio de las funciones establecidas en la ley, en los documentos del proceso y en el manual de
supervisién e interventoria de la Entidad, el supervisor tendra las siguientes obligaciones:

a) Verificar el cumplimiento integral y oportuno del objeto, las obligaciones, las especificaciones
técnicas y el plazo contractual.

b) Verificar la entrega, instalacién y adecuado funcionamiento de las fotocopiadoras multifuncionales
y escaneres, asi como el suministro oportuno de insumos, mantenimiento, soporte técnico,
reparacion y reposicién de equipos.

¢) Controlar los niveles de servicio, tiempos de respuesta, reportes técnicos, lecturas o conteos y
demas condiciones establecidas en los documentos del proceso y en la oferta aceptada.

d) Revisar los informes, facturas y soportes presentados por el contratista, expedir las certificaciones
de cumplimiento a satisfaccion y gestionar el trémite de pago, cuando se cumplan los requisitos
contractuales.

e) Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al Sistema de Seguridad Social
Integral y aportes parafiscales, cuando haya lugar.
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f)

g)
h)

)

k)

Elaborar y suscribir las actas de inicio, seguimiento, suspensién, reinicio, terminacion Vi
liquidacion, cuando correspondan, asi como los demas documentos requeridos durante la
gjecucion contractual.

Mantener por escrito las comunicaciones, instrucciones y requerimientos dirigidos al contratista,
siempre que estén relacionados con el objeto y las obligaciones contractuales.

Requerir al contratista para que corrija oportunamente las deficiencias o incumplimientos
detectados y realizar seguimiento a las acciones adoptadas.

Informar oportunamente a la Entidad sobre cualquier situacién que afecte la correcta ejecucion
del contrato y solicitar el inicio de las actuaciones administrativas correspondientes cuando se
advierta un posible incumplimiento.

Verificar la vigencia, suficiencia y actualizacion de las garantias exigidas, especialmente cuando
se presenten modificaciones, prorrogas, suspensiones o adiciones.

Presentar los informes de supervision y custodiar o remitir al expediente contractual los
documentos generados durante la ejecucién.

Abstenerse de autorizar fnodificagjones del objeto, valor, plazo o condiciones contractuales sin
el cumplimiento previo dgl procedimiento y las autorizaciones correspondientes.

@4 oae . Posiaa

Kevin Steban Acevedo Colina Diego Alexander Rodriguez PinoV
Rol Juridico Rol Técnico

Alexahdra Cas’cel(blanco Carfion

Rol Financiero
Proyecto: Alexandra Castelbanco Cafon- Profesional Contratista<?_,
Revigd: Kevin Steban Acevedo Colina— Profesional Contratista
Jenny Tatiana Barbosa Restrepo - subdirectora Técnica Juridica
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