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ESTUDIOS PREVIOS — CONVOCATORIA PUBLICA

A. INFORMACION GENERAL

PLAN DE ADQUISICIONES: N° 001
MODALIDAD DE CONTRATACION: CONVOCATORIA PUBLICA
DOCUMENTO: ESTUDIOS PREVIOS Y SOPORTES

OBJETO: ADQUISICION DE EQUIPOS BIOMEDICOS PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD
SAN ANTONIO DE SOCOTA

CIUDAD Y FECHA: SOCOTA OCTUBRE DE 2026

B. DECRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

La E.S.E. Centro De Salud San Antonio, una empresa Social del estado, entidad descentralizada de categoria especial del
orden Municipal, dotada de personeria juridica, con patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrita a Direccién Local
de Salud e integrante del Sistema Departamental de Seguridad Social en Salud y sometida al régimen juridico prevista en
el capitulo I, articulos 194 y 195 de la Ley 100 de 1993, sus decretos reglamentarios y demds disposiciones que lo
modifiquen, adicionen, reformen o sustituyan.

La Ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las Empresas Sociales del Estado, creadas por la Nacién o por las
entidades territoriales para la prestacion en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen previsto en la Ley 100
de 1993, la Ley 344 de 1996 y en la presente ley en los aspectos no regulados por dichas leyes y a las normas que las
complementen, sustituyan o adicionen.

La Ley 100 de 1993, articulo 195: “Régimen juridico. Las Empresas Sociales de Salud se someteran al siguiente régimen
juridico de contratacion: En materia contractual se regira por el derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar las
clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacién de la administracion publica. EI Numeral 6 del
precitado articulo contempla que el régimen presupuestal sera el que se prevea, en funcién de su especialidad, en la ley
organica de presupuesto, de forma que se adopte un régimen de presupuestacion con base en el sistema de reembolso
contra prestacion de servicios, en los términos previstos en la presente ley.

Que el Consejo de Estado sala de consulta del servicio civil consejero ponente Dr. Augusto Trejos Jaramillo consulta No.
1127 de 1996, sostuvo: ‘las Empresas Sociales del Estado cuando celebren contratos regidos por el derecho privado puede
seleccionar a sus contratistas de acuerdo con el criterio que tenga la administracion claramente expuesta en su reglamento
interno”.

Que la potestad descrita en el numeral anterior es reiterada por el Ministerio de Salud y proteccion Social a través de la
Resolucion 5185 de 2013.
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Que, de acuerdo al estatuto de contratacion, adoptado por la institucién mediante Acuerdo No. 002 del 2025, contemplé en
su ARTICULO VIGESIMO. MODALIDADES DE SELECCION. De conformidad con lo establecido en el articulo 5° de la
Resolucion No. 5185 de 2013 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, la escogencia del contratista se hara
a través de las siguientes modalidades de seleccion: Contratacion Directa. 20.1 Convocatoria Publica: Corresponden a
aquellos mediante el cual se formula ptiblicamente una convocatoria para que, en igualdad de oportunidades, los interesados
presenten sus ofertas y la Empresa Social del Estado seleccione la propuesta mas favorable, de acuerdo con los factores
de seleccion establecidos en el documento de convocatoria publica. Se acudira a esta modalidad de contratacion, cuando
la cuantia del negocio supere las establecidas para la contratacién directa, esto es cincuenta (50) salarios minimos
mensuales legales vigentes (SMLMV). La Gerente requeriré autorizacion previa de la Junta Directiva para los contratos que
la cuantia a comprometer exceda los trescientos cincuenta (350) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMLMV).

La EMPRESA es una Institucion publica, descentralizada del orden municipal que presta servicios de salud dentro del | nivel
de complejidad dentro de la red adscrita del Departamento de Boyaca; con los servicios habilitados de acuerdo al REPS.

De igual manera, en Sentencia de Constitucionalidad C- 713 de 2009 M.P. Dra. MARIA VICTORIA CALLE CORREA, hace
la Corte hincapié en la relacion existente entre la Contrataciéon Publica y los Fines Esenciales del Estado, “El fin de la
contratacion publica en el Estado Social de Derecho esté directamente asociado al cumplimiento del interés general, puesto
que el contrato publico es uno de aquellos “instrumentos juridicos de los que se vale el Estado para cumplir sus finalidades,
hacer efectivos los deberes publicos y prestar los servicios a su cargo, con la colaboracion de los particulares a quienes
corresponde ejecutar, a nombre de la administracion, las tareas acordadas. El interés general, ademas de guiar y explicar
la manera como el legislador esta llamado a regular el régimen de contratacion administrativa, determina las actuaciones de
la Administracion, de los servidores que la representan y de los contratistas, estos ultimos vinculados al cumplimiento de las
obligaciones generales de todo contrato y por ende supeditados al cumplimiento de los fines del Estado”.

La E.S.E. Centro de Salud San Antonio de Socota, en cumplimiento de su misién institucional como prestadora de servicios
de salud de primer nivel de atencion en el municipio de Socota, requiere fortalecer y garantizar la adecuada prestacion de
los servicios de salud mediante la disponibilidad de equipos biomédicos suficientes, funcionales, seguros y técnicamente
adecuados para las necesidades de la poblacion usuaria.

En este contexto, la E.S.E. y el Municipio de Socota suscribieron el Convenio No. PC-MS-CONV-IA-002-2026, cuyo objeto
es:

“AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE SOCOTA Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD
SAN ANTONIO DE SOCOTA PARA GARANTIZAR LA EJECUCION TECNICA Y FINANCIERA DE LOS RECURSOS
APROBADOS POR EL CONCEJO MUNICIPAL MEDIANTE ACUERDO MUNICIPAL No. 015 DEL 1 DE JUNIO DE 2026,
PARA LA DOTACION DE EQUIPOS BIOMEDICOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SAN
ANTONIO DE SOCOTA.”

La adquisicién de los equipos biomédicos objeto del convenio constituye una actividad directamente relacionada con el
cumplimiento de su finalidad, toda vez que los recursos fueron autorizados especificamente para fortalecer la capacidad
instalada de la E.S.E. mediante la dotacién de tecnologia biomédica necesaria para la prestacion de los servicios de salud.

La inversion se encuentra justificada en la necesidad institucional de contar con equipos que permitan desarrollar las
actividades asistenciales bajo condiciones adecuadas de calidad, seguridad, oportunidad, continuidad y capacidad
resolutiva, teniendo en consideracion las caracteristicas de la poblacion atendida, el nivel de complejidad de los servicios
habilitados y las condiciones propias del territorio.
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La disponibilidad de equipos biomédicos adecuados constituye un componente esencial de la infraestructura necesaria para
la prestacion de los servicios de salud, pues permite al talento humano contar con herramientas técnicas para realizar
actividades de valoracion, diagndstico, seguimiento, tratamiento, monitorizacién y atencion de los usuarios, de acuerdo con
el alcance de los servicios ofertados y habilitados por la institucion.

En consecuencia, la adquisicion proyectada permitira fortalecer la capacidad operativa y asistencial de la E.S.E., contribuir
al mejoramiento de las condiciones en que se prestan los servicios y disminuir las limitaciones derivadas de la insuficiencia,
obsolescencia, deterioro o ausencia de determinados equipos biomédicos.

De igual manera, la adquisicion responde a los principios que orientan la gestion de los recursos publicos, en la medida en
que se encuentra sustentada en una necesidad institucional previamente identificada y en unos recursos cuya destinacion
fue expresamente autorizada por el Concejo Municipal de Socotd mediante Acuerdo Municipal No. 015 del 1 de junio de
2026, para la dotacion de equipos biomédicos de la E.S.E.

Debe resaltarse que los recursos objeto del convenio tienen una destinacion especifica, razén por la cual su aplicacion debe
guardar correspondencia directa con la finalidad para la cual fueron autorizados. En este sentido, la adquisicién de los
equipos biomédicos constituye una materializacion concreta de la inversidn aprobada por el érgano competente del municipio
y se encuentra directamente vinculada con el objeto del convenio suscrito entre el Municipio de Socota y la E.S.E.

Asi mismo, la inversion permitira fortalecer las condiciones de prestacion de los servicios de salud en el ambito territorial,
favoreciendo que los usuarios puedan acceder a una atencién con mejores condiciones de capacidad instalada y soporte
tecnoldgico, particularmente en una institucion que cumple un papel fundamental en la atencion primaria y de primer nivel
de la poblacién del municipio.

Para efectos de la adquisicion, la E.S.E. debera verificar previamente las necesidades especificas de dotacion, las
caracteristicas técnicas de los equipos, su compatibilidad con los servicios habilitados, las condiciones de instalacion y
funcionamiento, los requerimientos de mantenimiento, las garantias, la disponibilidad de repuestos y demas aspectos
técnicos que resulten necesarios para garantizar que la inversién cumpla efectivamente la finalidad publica perseguida.

Igualmente, tratdndose de dispositivos médicos y equipos biomédicos, deberan observarse las disposiciones sanitarias vy
técnicas aplicables, asi como las condiciones relacionadas con su adquisicién, recepcion, instalacion, mantenimiento,
calibracion, uso, almacenamiento y seguimiento, segun la naturaleza y caracteristicas de cada equipo.

La adquisicion debera realizarse, ademas, con estricta observancia de las disposiciones que regulan el régimen de
contratacién aplicable a las Empresas Sociales del Estado, asi como de los principios de planeacion, transparencia,
economia, responsabilidad, seleccion objetiva, eficiencia y adecuada utilizacion de los recursos publicos, conforme al
régimen especial de contratacion de la E.S.E. y a su Estatuto de Contratacion.

Fortalecimiento de la prestacion del servicio de salud en el municipio: la inversion contribuye al mejoramiento de la capacidad
institucional de la E.S.E. Centro de Salud San Antonio de Socota y, por ende, de las condiciones de atencidn de la poblacién
usuaria.

Desde el punto de vista institucional, técnico y asistencial, resulta conveniente ejecutar los recursos destinados a la dotacién
de equipos biomédicos, toda vez que la inversion se encuentra directamente relacionada con la prestacion de los servicios
de salud y con el fortalecimiento de la infraestructura y capacidad tecnolégica de la E.S.E.
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La adquisicion permitira que los recursos publicos asignados por el Municipio de Socota sean destinados a una finalidad
concreta, verificable y directamente relacionada con la atencién en salud, generando un fortalecimiento de la capacidad
instalada institucional y procurando que los equipos adquiridos tengan una utilizacién efectiva y sostenible.

En consecuencia, la adquisicion de los equipos biomédicos se encuentra técnica, asistencial, institucional y financieramente
justificada, en tanto responde a una necesidad identificada de la E.S.E., se encuentra respaldada por recursos con
destinacién especifica aprobados mediante el Acuerdo Municipal No. 015 del 1 de junio de 2026, corresponde al objeto del
Convenio No. PC-MS-CONV-IA-002-2026 y se orienta al fortalecimiento de la prestacion de los servicios de salud a cargo
de la E.S.E. Centro de Salud San Antonio de Socota.

Por lo anterior, resulta procedente adelantar las actuaciones administrativas, técnicas, presupuestales y contractuales
necesarias para la adquisicion de los equipos biomédicos contemplados dentro del proyecto de dotacidn, garantizando en
todo momento la adecuada destinacién de los recursos publicos y el cumplimiento de las condiciones técnicas y sanitarias
aplicables a este tipo de bienes.

Que, por disposicion de la normatividad vigente en materia de contratacién publica, y en concordancia con lo establecido en
el estatuto de contratacién de la empresa, se debera adelantar una convocatoria publica para la contratacién de dichos
insumos.

C. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICANDO CON EL CUARTO NIVEL DE CLASIFICADOR DE
BIENES Y SERVICIOS

Obieto ADQUISICION DE EQUIPOS BIOMEDICOS PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO
: DE SALUD SAN ANTONIO DE SOCOTA

Para la clasificacion de los bienes y servicios, objeto de este proceso se tuvo en cuenta la guia para la

codificacion de bienes y servicios expedida por Colombia Compra Eficiente; en consecuencia, son los

siguientes:
Identificacion
dento del | | O naveq O | SEGMENTO | FAMILIA | CLASE NOMBRE
clasificador ~ de CENTRIFUGAS DE LABORATORIO Y
bienes y 4 10 39 00 ACCESORIOS
servicios

SUMINISTROS DE SERVICIOS
UNSPSC 42 17 21 00 MEDICOS DE EMERGENCIA
DESFIBRILADORES EXTERNOS
o 42 17 21 01 AUTOMATIZADOS AED O PALETAS
Identificacion del
contrato 0 DURAS
convenio a 42 18 18 01 UNIDADES EEL%élMETRO DE
celebrar 1 9 " 0 UNIDADES DENTALES Y
ACCESORIOS
ESTERILIZADORES Y AUTOCLAVES
42 28 15 00 Y ACCESORIOS
42 18 19 04 UNIDADES DE SIGNOS VITALES
MULTIPARAMETRO O ACCESORIOS

Carrera 3 N° 7-10 — Telefax 7820100
e-mail: esecentrodesaludsocota@gmail.com



N
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “CENTRO DE SAUVD SAN ANTONIO””

SoCain" BavAC 826002060-8

W\,\ Socotd - Boyacd r

o Contratante: E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN ANTONIO DE SOCOTA
Identificacion de

las partes Contratista: Persona juridica o natural

D. ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES PARA CONTRATAR

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Presentar los documentos necesarios para la suscripcion del contrato. 2. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato, en
los términos y condiciones sefialadas en el mismo. 3. Garantizar la correcta y oportuna entrega de los bienes. 4. Elaborar y
entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el supervisor. 5. Obrar con diligencia y
cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato. 6. Seguir las indicaciones que el supervisor del
contrato realice por escrito. 7. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones
y en trabamientos. 8. Presentar los certificados de pago o cumplimiento de aportes al sistema general de seguridad social y
de parafiscales de conformidad a la normatividad vigente. 9. Mantener la reserva sobre la informacién que le sea
suministrada para el desarrollo del objeto del contrato. 10. Asumir las obligaciones de entregar el bien, saneamiento de los
bienes objeto del contrato, por eviccidn, vicios redhibitorios, y garantia legal. 11. Las demés inherentes al cumplimiento del
objeto contratado y que sean determinadas por el supervisor.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Entregar los equipos descritos en la especificacion técnica del presente contrato, de acuerdo con las caracteristicas
técnicas ofertadas y contratadas, en las calidades y condiciones alli establecidas. 2. Entregar a la E.S.E. Centro de Salud:
a) Manual del usuario en espafiol; b) Manual o protocolo de limpieza y desinfeccidn del equipo, si este lo requiere; ) Carta
de garantia por defectos de fabricacién, conforme a la propuesta presentada por el oferente. 3. Entregar la hoja de vida del
equipo e insumos médicos adquiridos. 4. Asumir el valor de los gastos en que incurra para cumplir con la entrega e
instalacion del equipo en la sede de la E.S.E. Centro de Salud, tales como fletes, seguros, personal, impuestos y demas
costos, los cuales correran por su cuenta y riesgo. 5. Realizar el cambio pertinente del bien entregado, segun las
observaciones formuladas por el supervisor o interventor del contrato, cuando no cumpla con las caracteristicas, condiciones
y especificaciones técnicas indicadas en los estudios previos, términos de condiciones y propuesta presentada.6. Garantizar
la calidad y funcionalidad del equipo, comprometiéndose al cambio, sin costo adicional para la E.S.E. Centro de Salud, de
aquel bien o elemento que resulte defectuoso por fabricacién durante el periodo de garantia ofertado. 7. Garantizar que el
equipo sea de la marca contratada y cuente con representacion en el pais.8. Brindar cubrimiento minimo de un (1) afio en
soporte técnico para las instrucciones de uso del equipo. 9. Instalar el equipo en el sitio correspondiente para su
funcionamiento en el puesto de trabajo asignado por la E.S.E. Centro de Salud, sin ninglin costo adicional. 10. Entregar el
equipo con las licencias requeridas para su correcto funcionamiento. 11. Entregar la documentacion que acredite la legalidad
del equipo, junto con las respectivas garantias. 12. Cumplir las demas obligaciones inherentes al objeto contractual y las
que determine el supervisor del contrato. 13. Obrar con diligencia y cuidado en los asuntos que le asigne el supervisor del
contrato. 14. Cumplir con los protocolos de bioseguridad, uso completo y adecuado de elementos de proteccién personal,
higiene de manos y deméas medidas de prevencion vigentes. 15. Realizar prueba final de funcionamiento del equipo. 16.
Ejecutar y cumplir el objeto del contrato de acuerdo con lo estipulado en los estudios previos y las clausulas contractuales.17.
Entregar el bien requerido de acuerdo con las condiciones técnicas sefialadas y dentro del término estipulado por la E.S.E.
PARAGRAFO PRIMERO: en caso de no cumplir estas condiciones a satisfaccion de la entidad contratante, el contratista se
obliga a reemplazar sin costo alguno para la entidad contratante, si esta asi lo requiere, cualquiera de los bienes cuya falla
sea imputable a mala calidad de estos. PARAGRAFO SEGUNDO - PROHIBICIONES: No se autoriza la realizacion de
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cambios en las especificaciones, ni modificacion alguna en el desarrollo del objeto contractual, salvo por orden escrita de |a
entidad. PARAGRAFO TERCERQO. Las cotizaciones, estudio de conveniencia y demés documentos precontractuales hacen
parte integral del presente contrato. PARAGRAFO CUARTO: La E.S.E. se reserva la facultad de rechazar los bienes que no
reunan las caracteristicas, normas técnicas, especificaciones y demas requisitos, establecidos en la orden de pedido.

OBLIGACIONES DE LA EMPRESA:

1. Acudir ante las autoridades para obtener proteccién de los derechos derivados de la presente contratacion y sancién para
quien los vulnere, 2. Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado. 3. Impartir a través del
supervisor del contrato las instrucciones que sean del caso, relacionadas con las actividades a realizar por el contratista
conforme a las obligaciones adquiridas con la firma del presente contrato. 4. Coordinar las actividades a realizar por parte
del contratista. 5. Poner a disposicién del contratista la informacion necesaria para el desarrollo de las actividades cuando a
ello hubiere lugar. 6. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias, para
lo cual la supervisién dara aviso oportuno sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento. lo anterior
con base en el procedimiento establecido en el manual de contratacion, en concordancia con el articulo 86 de la ley 1474
de 2011. 7. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios que sufran en el desarrollo o con
ocasion del presente contrato. 8. Repetir contra los servidores publicos, contratistas o terceros por las indemnizaciones que
deba pagar como consecuencia de la indebida ejecucion del contrato. 9. Pagar el valor del contrato en los términos pactados.
10. Hacer uso de la clausula de imposicidén de multas, la clausula penal o cualquier otro derecho consagrado al contratante
de manera legal o contractual 11. Hacer uso de las clausulas excepcionales del contrato. 12. Ejercer el respectivo control
en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo de cumplimiento a satisfaccion. 13. Prestar su colaboracion
para el cumplimiento de las obligaciones del contratista. 14. Suministrar al contratista todos aquellos documentos,
informacién e insumos que éste requiera para dar cumplimiento al presente contrato.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR:
ANEXO TECNICO

Los bienes objeto del proceso deben cumplir con las siguientes caracteristicas técnicas minimas:

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD

DESFIBRILADOR MONITOR, TACTIL 8 PULG, (ARR), GRABADORA TERMICA (50 MM), MODO DE
ENTRENAMIENTO DE RESCATE, HL7

2 | DESFIBRILADOR DEA MINDRAY C2. 1

3 | OXIMETRO 3

UNIDAD ODONTOLOGICA FABRICADA EN ACERO, PINTURA AL HORNO, CAPACIDAD 180KG
ELECTRICA DOS MOTORES, BASE DE CONEXIONES INTERNAS, TAPIZADO ESPECIAL
ABULLONADO. PROTEGIDO CON UN SEGUNDO TAPIZADO EN VINILO PARA MAYOR.

PEDAL MANOS LIBRES.

MODULO CRONOS LIGHT 2 MOVIMIENTOS DE POSICION DE TRABAJO AUTOMATICOS, BANDEJA
EN ACERO, 4 SERVICIOS, HOLDERS AUTOMATICOS, CON NEGATOSCOPIO. ESCUPIDERA
MEDIANA, TANQUE DE AGUA Y CONECTOR PARA CAVITRON, DOBLE SUCCION AUTOMATICAS.
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TAZA EN VIDRIO BUTACO SEMIFULL CON SISTEMA DE CONTACTO LUMBAR LAMPARA
IMPORTADA 4 LEDS, CON SENSOR DE PROXIMIDAD E INTENSIDAD VARIABLE. APOYA BRAZOS
EXTERNOS.

AUTOCLAVE 24 LITROS )
ESTERILIZADOR DE VAPOR DE SOBREMESA, CON SISTEMA DE VACIO PREVIO

6 | MONITOR DE SIGNOS VITALES 2

CENTRIFUGA PARA QUIMICA SANGUINEA, HEMATOLOGIA Y CITOLOGIA / IDEAL PARA
7 | APLICACIONES DE QUIMICA CLINICA, PREPARACION DE EMULSIONES Y DIFERENTES 1
MUESTRAS EN LABORATORIOS DE INVESTIGACION E INDUSTRIALES.

PLAZO DE EJECUCION: El término de duracién del contrato sera un (01) mes contado a partir de la suscripcion del acta de
inicio.

LUGAR DE EJECUCION: Carrera 3 N° 7-10 de Socota Departamento de Boyaca.

CALIDAD DEL PERSONAL: Se recomienda tener en cuenta que, de conformidad con el objeto contractual, se requiere una
persona natural y/o juridica que suministre los bienes objeto del contrato.

VALOR: El valor del contrato se estima en la suma NOVENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS CUATRO MIL
NOVECIENTOS TRECE PESOS M/CTE. ($91.204.913).

FORMA DE PAGO:
La E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN ANTONIO DE SOCOTA, cancelara el valor del presente contrato asi:
- Elvalor total del proceso contractual posterior a la entrega a satisfaccién de los bienes en un solo pago.

- Se exige certificacion expedida por el supervisor respecto del cumplimiento de las condiciones técnicas del bien,
una vez el contratista haya radicado informe de ejecucion del contrato, anexando factura electronica, certificado
pago a seguridad social o certificacién de revisor fiscal (si aplica) de estar a paz y salvo en pagos al sistema de
seguridad social en salud y parafiscales.

- El valor de contrato sera pagado dentro de los treinta (30) dias siguientes a la entrega de los bienes objeto del
contrato, con toda su dotacién bienes, equipos, productos objeto del presente contrato, detallados en el anexo de
la especificacion técnica de la convocatoria publica que hace parte integral del contrato, previa entrega del informe,
entrega de la factura electrénica o cuenta de cobro, certificacion de recibo a satisfaccidn por parte del supervisor
del contrato, constancia de pago de los aportes correspondientes a seguridad social y aportes parafiscales-tener
en cuenta si aplica, los cuales deberan cumplir las previsiones legales.

PARAGRAFO 1: Todos los pagos estan sujetos a la disponibilidad de recursos en caja, previa revision y aceptacion de los
mismos. PARAGRAFO 2: Para efectos de cada pago el contratista debera encontrarse al dia en los pagos correspondientes
al sistema de seguridad social integral, conforme lo establece el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. PARAGRAFO 3: LA
EMPRESA efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacién
vigente sobre la materia. PARAGRAFO 4: Para el pago, la supervisora informara sobre el cumplimiento de las obligaciones
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y aquellas actividades que se debieron cumplir y no fueran ejecutadas se descontaran del pago, por lo que a cada actividad
se le asigna un valor de 3% del total del pago mensual, que seran tenidas en cuenta al momento de autorizar el pago.
PARAGRAFO 5: El pago se realizara dentro de los 30 dias siguientes a la aceptacion de la cuenta. Si con la cuenta no se
acompanian los documentos requeridos para el pago, sera responsabilidad del (la) CONTRATISTA y no tendra por ello
derecho al pago de intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza.

Las normas que rigen la presente Convocatoria son las del Derecho Publico y Privado, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 195 de la Ley 100 de 1993 en concordancia con el Acuerdo 002 de 2025, por medio del cual se aprueba el Estatuto
Interno de Contratacion de la E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN ANTONIO DE SOCOTA

Por su parte, la Ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece: “Las Empresas Sociales del Estado, creadas por la Nacién o
por las entidades territoriales para la prestacion en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen previsto en la
Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y en la presente Ley en los aspectos no regulados por dichas leyes y a las normas
que las complementen, sustituyan o adicionen”.

En el mismo sentido, la Ley 100 de 1993, articulo 195, dispone: “Régimen juridico. Las Empresas Sociales de Salud se
someteran al siguiente régimen juridico de contratacion: En materia contractual se regira por el derecho privado, pero podra
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion
publica”.

El Numeral 6 del precitado articulo contempla que el régimen presupuestal sera el que se prevea, en funcion de su
especialidad, en la ley organica de presupuesto, de forma que se adopte un régimen presupuestal con base en el sistema
de reembolso contra prestacion de servicios, en los términos previstos en la presente ley.

Para efectos de contratar el servicio objeto del presente proceso se realiza la selecciéon del contratista a través de la
modalidad de contratacién por CONVOCATORIA PUBLICA, de acuerdo al Estatuto de Contratacién, Acuerdo N° 002 del
2025, el cual establece la CONVOCATORIA PUBLICA como proceso adecuado en razén a la cuantia del contrato
enmarcado dentro del presupuesto superior a 25 salarios minimos mensuales legales vigentes, y en cumplimiento de lo
establecido en el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, cumpliendo con los postulados legales de transparencia, economia y
responsabilidad en los procesos contractuales.

De acuerdo al estatuto de contratacion, adoptado por la institucién mediante Acuerdo No. 002 del 2025, contemplé en su
ARTICULO VIGESIMO. MODALIDADES DE SELECCION. De conformidad con lo establecido en el articulo 5° de Ia
Resolucién No. 5185 de 2013 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, la escogencia del contratista se hara
a través de las siguientes modalidades de seleccion: Contratacion Directa. 20.1 Convocatoria Publica: Corresponden a
aquellos mediante el cual se formula publicamente una convocatoria para que, en igualdad de oportunidades, los interesados
presenten sus ofertas y la Empresa Social del Estado seleccione la propuesta mas favorable, de acuerdo con los factores
de seleccion establecidos en el documento de convocatoria pablica. Se acudiré a esta modalidad de contratacion, cuando
la cuantia del negocio supere las establecidas para la contratacion directa, esto es cincuenta (50) salarios minimos
mensuales legales vigentes (SMLMV). La Gerente requerira autorizacion previa de la Junta Directiva para los contratos que
la cuantia a comprometer exceda los trescientos cincuenta (350) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMLMV).
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La Ley 1751 de 2015 regula el derecho fundamental a la salud y dispone en el articulo 5° que el Estado es responsable de
respetar, proteger y garantizar el goce efectivo del derecho fundamental a la salud, como una de los elementos
fundamentales del Estado Social de Derecho.

La Ley 9 de 1979 dicta medidas sanitarias y al tenor del Titulo VI resalta que corresponde al Estado, como regulador en
materia de salud, expedir las disposiciones necesarias para asegurar una adecuada situacion de higiene y seguridad en
todas las actividades, asi como vigilar su cumplimiento a través de las autoridades de salud.

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1438 de 2011 el bienestar del usuario es el eje central y nucleo articulador de las
politicas en salud.

El Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social en el paragrafo 1 de su articulo 2.8.8.1.4.3
indica que el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, como autoridad sanitaria del Sistema de Vigilancia en Salud Publica,
"sin perjuicio de las medidas antes sefialadas y en caso de epidemias 0 situaciones de emergencia sanitaria nacional o
internacional, se podran adoptar medidas de caracter urgente y otras precauciones basadas en principios cientificos
recomendadas por expertos con el objetivo de limitar la diseminacién de una enfermedad o un riesgo que se haya extendido
ampliamente dentro de un grupo 0 comunidad en una zona determinada”.

Que dentro de las obligaciones especificas a cargo de la E.S.E. Centro de Salud San Antonio de Socota, establecidas en el
convenio No. PC-MS-CONV-IA-002-2026 se contemplaron:

(...) 3) Destinar los recursos exclusivamente a la dotacion de los equipos biomédicos definidos en la ficha técnica y
documentos que soportan el convenio, sin perjuicio de la variacién de los valores ofertados en el correspondiente proceso
de contratacién que adelanta la E.S.E. 4) Adelantar, por su cuenta y bajo su responsabilidad, los procesos contractuales
necesarios para adquirir los equipos, de conformidad con su régimen de contratacion, sus manuales y procedimientos
internos y las normas que resulten aplicables. 5) Elaborar y/o validar las especificaciones técnicas, con apoyo del personal
técnico competente, incluyendo cuando corresponda la definicion de requisitos de instalacion, puesta en funcionamiento,
capacitacion, mantenimiento y garantia. 6) Seleccionar proveedores idéneos y verificar que los bienes cumplan las
condiciones técnicas, de calidad y de habilitacion que resulten aplicables. 7) Recibir los bienes, realizar las pruebas de
funcionamiento que correspondan y efectuar su ingreso al almacén e inventario de LA E.S.E. 8) Garantizar que las garantias
comerciales y demas amparos contractuales sean constituidos en favor de LA E.S.E. como adquirente y usuaria de los
equipos, cuando juridicamente corresponda. 9) Asumir la custodia, operacion, mantenimiento y aseguramiento de los
equipos una vez recibidos. (...)

Que en virtud de lo anterior, es claro que el proceso contractual que debe adelantarse sera la convocatoria publica en los
términos del estatuto de contratacion.
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ANALISIS  DE
MERCADO Se procede a realizar el proceso de convocatoria publica, el cual es un proceso publico, abierto y de
participacion libre para los interesados que cumplan con los requisitos para contratar con la institucion,
previa verificacién de ofertas, con el fin de seleccionar la mas favorable para la institucion.
Frente al valor del presente proceso, se determind de acuerdo a los valores determinados por el
ministerio de Salud y Proteccién Social para la ejecucién de los equipos basicos de salud a través de la
atencién primaria en salud / APS.
Esta adquisicion se realizara con una persona natural o juridica que dentro de su objeto tenga la venta
de equipos biomédicos.
PERFIL:
No se tiene registro reciente de una compra relacionada con el presente objeto contractual, por lo que la
institucién no cuenta con ningun antecedente de la contratacion.
ANTECEDENTE
S DE LA
CONTRATACIO
N
Podran presentar propuestas en esta Invitacion las personas naturales o juridicas, en forma individual,
JUSTIFICACIO | en consorcio, union temporal que cumplan con las condiciones y requisitos minimos de participacion en
N DE LOS | el presente proceso de seleccion.
FACTORES DE
SELECCION Para participar en la presente Invitacion, el proponente deberd cumplir previamente los siguientes
QUE requisitos y anexar los documentos respectivos que acrediten lo solicitado.
PERMITAN
IDENTIFICAR SI SE OMITE CUALQUIERA DE LOS DOCUMENTOS NO SUBSANABLES LA PROPUESTA NO SERA
LA EVALUADA.
PROPUESTA
MAS 2.1. DOCUMENTOS JURIDICOS
FAVORABLE
DE 21.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA Y RESUMEN DE LA PROPUESTA
CONFORMIDA | (ANEXOS No. 1Y 02)
D CON LO
ESTABLECIDO | La carta de presentacion de la propuesta debera ser firmada por el proponente, por el representante
EN LA | legal si es persona juridica o por el representante del consorcio o union temporal, si se trata de cualquiera
NORMATIVIDA | de estas formas asociativas, indicando al pie de la firma el nombre, cargo y documento de identidad y
D VIGENTE debera contener la informacion solicitada en el ANEXO N° 01.
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Asi mismo, debera hacer la manifestacion de no encontrarse incurso en causal de inhabilidad o
incompatibilidad; la firma de la carta de presentacion de la propuesta hara presumir la aprobacion,
legalidad y conocimiento de todos los documentos que la acompafian.

El oferente no se debe encontrar incurso en inhabilidad o incompatibilidad alguna para contratar, ya sea
de orden constitucional o legal, en particular a las previstas en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, articulo
60 de la Ley 610 de 2000, articulo 4° de la Ley 716 de 2001, Ley 1474 de 2011 y demés normas
concordantes, ante los eventuales conflictos de intereses frente a La E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN
ANTONIO DE SOCOTA BOYACA.

El resumen de la propuesta debe presentarse conforme al ANEXO N° 02
2.1.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Si el proponente es persona Juridica, deberd demostrar que estd organizado como empresa cuya
actividad sea el objeto a contratar, lo cual debera acreditar con el certificado de existencia y
representacion legal, expedido por la respectiva camara de comercio, vigente, en la que conste una
permanencia en el mercado de minimo quince afios y adicional que su objeto social le permite desarrollar
el objeto contractual.

El certificado de existencia y representacion legal debera estar expedido con una fecha no mayor a
treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del presente proceso, donde acredite que su vigencia es
minimo igual a la vigencia del contrato y un (1) afio mas.

Cuando se trate de personas juridicas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia,
deberan comprobar su existencia y representacion legal de conformidad con las normas de su pais de
origen y deberan acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar
propuesta en este proceso y celebrar el contrato, incluida la facultad para representarla judicial y
extrajudicialmente.

Si el proponente concurre por intermedio de un representante o apoderado, debera anexar el poder
especial que confiere aquella, en el que consten expresamente los términos y el alcance de dicha
representacion.

Si el proponente es una persona juridica nacional, debera comprobar su existencia y representacion
legal, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio con fecha de expedicién no superior a
30 dias en relacion con la fecha de cierre de la presente invitacion.

En caso de consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes debera presentar este certificado y
su vigencia de conformidad a lo antes sefialado.

2.1.3. AUTORIZACION DE LA JUNTA O ASAMBLEA DE SOCIOS
Cuando el Representante Legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en

nombre de la misma, en razon a la cuantia o del objeto, deberd adjuntar el documento de autorizacidn
expresa del 6rgano social competente, de acuerdo con el certificado de existencia y representacion legal,
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0 el documento donde acredite su autorizacion para participar en la contratacion, firmar la propuesta y
suscribir el contrato en el evento de salir favorecido.

Esta observacion también es valida para los miembros del consorcio o unién temporal.
2.1.4, DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL (ANEXO No. 3)

Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en CONSORCIO O UNION
TEMPORAL. En tal caso se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por
la pluralidad de personas, y no las personas que lo conforman individualmente consideradas.

Podran participar Consorcios y Uniones Temporales, para lo cual deberdn DILIGENCIAR EL ANEXO
No. 3 suministrado en el presente pliego de condiciones y cumplir los siguientes requisitos:

* Acreditar la existencia del Consorcio 0 de la Unién Temporal, y especificamente la circunstancia de
tratarse de uno u otro, lo cual debera declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacion
correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos,
actividades, condiciones y participacion porcentual de los miembros del consorcio o la unidén temporal en
la propuesta y en la ejecucion de las obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido.

+ Acreditar un término minimo de duracion del Consorcio o de la Unién Temporal de un afio contado a
partir del vencimiento de la vigencia del contrato.

* Acreditar la existencia, representacion legal, y capacidad legal y juridica de las personas naturales y/o
juridicas consorciadas o asociadas en Unién Temporal, y la capacidad de sus representantes para la
constitucion del Consorcio o Unién Temporal, asi como de la propuesta para la presentacion, celebracion
y ejecucion del contrato.

* Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del Consorcio o Unidn Temporal tienen
una vigencia de un (01) afio, contados a partir del vencimiento de la vigencia del contrato.

+ La designacion de un Representante que deberd estar facultado para actuar en nombre y
representacion del Consorcio o Union Temporal. Igualmente debera designar un suplente que lo
reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva, indicando expresamente las facultades
otorgadas para el efecto. Dicha representacion con facultades suficientes y sin limitaciones de todos y
cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacién de la
Propuesta, y para la suscripcién y ejecucion del Contrato.

* En el caso de consorcios 0 uniones temporales que se encuentren conformados por personas juridicas,
deben todos sus integrantes contar con un objeto social que les permita cumplir con el objeto del contrato
a suscribir y requerida en los pliegos de condiciones.

* En todos los casos de propuestas presentadas por dos personas naturales y/o juridicas, en las que no
se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacién que se constituye (consorcio o union
temporal), se presumira la intencién de concurrir al proceso de Seleccién en Consorcio, con los efectos
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y consecuencias que dicha forma de asociacién conlleve para los proponentes, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 7° de la ley 80 de 1993.

* Los términos y extension de la participacion de cada uno de los participantes en la propuesta y la
ejecucion del contrato, no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito de LA ENTIDAD.

Nota: El niumero de integrantes de los consorcios y de las uniones temporales no podra ser superior a
dos (2), de lo contrario el ofrecimiento sera rechazado. La no presentacion del documento consorcial 0
conformacion de la unién temporal, anexo a la propuesta, sera causal de rechazo del ofrecimiento.

2.1.5. MANIFESTACION DE NO SANCION

Manifestacion bajo la gravedad del juramento de no haber sido sancionado con caducidad administrativa
o0 con cualquier otro tipo de sancion, dentro de los 5 afios anteriores a la apertura de la presente
Invitacién, la cual se debera presentar de manera escrita por el proponente persona natural o el
representante legal (segin ANEXO No 4).

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, deberan presentar este documento los miembros
que la conforman y el representante legal cuando sea persona diferente de los miembros.

2.1.6. FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA

Fotocopia de la cédula de ciudadania del Proponente persona natural y/o del Representante Legal de la
persona juridica.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, deberan presentar este documento los miembros
que la conforman y el representante legal cuando sea persona diferente de los miembros.

2.1.7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES (Vigente)

El proponente debe anexar certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de
la Republica. En el caso de proponentes plurales, este documento tendra que ser adjuntado por cada
uno de los integrantes y por el representante legal cuando sea persona distinta a los integrantes. Para
personas juridicas, el representante legal y la empresa deberan allegar individualmente el presente
documento y debera corresponder al tltimo boletin publicado por la Contraloria General de la Republica
y su expedicion no debera ser superior a 30 dias, en relacion a la fecha de cierre.

2.1.8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS (Vigente)

El proponente debe anexar certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion. En el caso de proponentes plurales, este documento tendra que ser adjuntado por
cada uno de los integrantes y por el representante legal cuando sea persona distinta a los integrantes.
Para personas juridicas, el representante legal y la empresa deberan allegar individualmente el presente
documento y debera corresponder al Ultimo boletin publicado por la Procuraduria General de la Nacién
y su expedicion no debera ser superior a 30 dias, en relacion a la fecha de cierre.
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2.1.9 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

El proponente debe anexar certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional. En
el caso de proponentes plurales, este documento tendrd que ser adjuntado por cada uno de los
integrantes y por el representante legal cuando sea persona distinta a los integrantes. Para personas
juridicas, el representante legal debera allegar individualmente el documento y debera corresponder al
Gltimo boletin publicado por la Policia Nacional y su expedicion no debera ser superior a 30 dias, en
relacion a la fecha de cierre.

2.1.10. REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS

El proponente debe anexar el Registro Nacional de Medidas Correctivas expedido por la Policia
Nacional. En el caso de proponentes plurales, este documento tendré que ser adjuntado por cada uno
de los integrantes y por el por el representante legal cuando sea persona distinta a los integrantes. Para
personas juridicas, el representante legal deberd allegar individualmente el presente documento y
debera corresponder al tltimo boletin publicado por la Policia Nacional y su expedicion no debera ser
superior a 30 dias, en relacion a la fecha de cierre.

2.1.11. LIBRETA MILITAR

Las personas naturales deberan acreditar el haber definido su situacion militar mediante copia de la
Libreta Militar expedida por el distrito militar respectivo. (Ley 48 de 1993), si el proponente es persona
juridica, el representante legal de la misma, debera aportar copia de este documento. En caso de
consorcios 6 uniones temporales cada uno de los integrantes y el representante legal en caso de ser
persona distinta a los integrantes, debera aportar copia de este documento. Este requisito NO sera
exigible para representantes legales varones mayores de 50 afios.

2.1.12. CERTIFICADO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE 14
ANOS (Vigente)

El proponente debe anexar certificado de Antecedentes por delitos sexuales contra menores de 14 afios.
En el caso de proponentes plurales, este documento tendrd que ser adjuntado por cada uno de los
integrantes y por el representante legal cuando sea persona distinta a los integrantes. Para personas
juridicas, el representante legal y la empresa deberan allegar individualmente el presente documento y
su expedicion no debera ser superior a 30 dias, en relacién a la fecha de cierre.

2.1.13. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS - REDAM (Vigente)

El proponente debe anexar certificado de Antecedentes del registro de deudores alimentarios morosos -
REDAM. En el caso de proponentes plurales, este documento tendré que ser adjuntado por cada uno de
los integrantes y por el representante legal cuando sea persona distinta a los integrantes. Para personas
juridicas, el representante legal y la empresa deberan allegar individualmente el presente documento y
su expedicion no debera ser superior a 30 dias, en relacién a la fecha de cierre.
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2.1.14. CERTIFICADO DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES. (ANEXO
No 5)

a) Cuando el proponente sea una persona juridica, debera presentar una certificacién, expedida por el
Revisor Fiscal o Representante Legal, donde se de fe del pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe
certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a la ndmina de los Ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los
cuales se haya causado la obligacidn de efectuar dichos pagos. En el evento en que la sociedad no
tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su
constitucién.

b) Cuando el proponente sea una persona natural, debera presentar bajo la gravedad de juramento una
declaracion donde certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccidn, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la
némina de los Ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado
la obligacion de efectuar dichos pagos.

LA ENTIDAD verificara Unicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha del cierre del presente
proceso de seleccidn, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no
pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas deberd manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera anexar certificacion expedida por la entidad
con la cual existe el acuerdo de pago.

Cuando se trate de Consorcios 0 Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes y el representante
legal en caso de ser persona distinta a los integrantes deberan aportar la declaracion aqui exigida.

Adicionalmente el proponente adjudicatario, debera presentar para la suscripcion del respectivo contrato
la declaracion donde se acredite el pago correspondiente a la fecha de suscripcion del mismo.

2.1.15. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

Se debera aportar RUT de la persona natural o persona juridica. En caso de Consorcio 0 Unién Temporal
de cada uno de los integrantes y el representante legal si es persona distinta a los integrantes debera
aportar el presente documento, cuya actividad debera corresponder al presente proceso de Seleccion.

2.1.16. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

Registro Unico de proponentes, (RUP) con vigencia dentro de los tres meses anteriores al cierre de la
Invitacion, cuya actividad corresponda al objeto de la presente Invitacion. La informacion financiera del
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RUP debera estar con corte al 31 de diciembre del 2025 y estar en firme, podra presentarse en medio
magnético.

2.1.17. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Por el hecho de presentar propuesta para este proceso, se entiende que la propuesta es irrevocable y
que el proponente mantiene vigentes todas las condiciones originales de su propuesta durante todo el
tiempo que dure el proceso, incluidas las prérrogas de los plazos que llegaren a presentarse, de acuerdo
con el Términos de Condiciones y la normatividad vigente.

La propuesta debera estar acompafiada de una péliza de garantia de seriedad de la oferta a favor de la
E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN ANTONIO DE SOCOTA otorgada por una compaiiia de seguros
legalmente establecida en Colombia o por una garantia bancaria otorgada por entidad bancaria y en
general por cualquier mecanismo de cobertura de riesgo autorizado por el reglamento del articulo 7 de
la Ley 1150 de 2007, por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor ofertado en su propuesta,
con una vigencia de seis (06) meses contados a partir de la fecha del cierre de la convocatoria.

Con la propuesta se debe anexar la pdliza, el recibo de cancelacion de la prima correspondiente y/o
certificado emitido por la aseguradora frente a la vigencia de la péliza. Sin perjuicio de ello dichas pélizas
no expiraran por falta de pago o por revocatoria unilateral.

En el evento que la propuesta se presente en consorcio 0 unién temporal, en la garantia de seriedad de
la propuesta debera estipularse que el tomador es:

El Consorcio o Unién Temporal (segln sea el caso), conformado por (nombre o razén social de los
integrantes); si es presentada por una persona juridica, la péliza o garantia debera tomarse con el
nombre o razédn social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por
la Camara de Comercio, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que
la sociedad podra denominarse de esa manera.

La E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN ANTONIO DE SOCOTA, hara efectiva la totalidad de la garantia,
a titulo de indemnizacion por perjuicios, en los siguientes casos:

e Cuando un proponente solicitare el retiro de su oferta después de la fecha de cierre del plazo
del presente proceso de Convocatoria publica, salvo en los casos de inhabilidad o
incompatibilidad sobreviniente.

¢ Cuando el proponente favorecido con la adjudicacion no procediere a cumplir con los requisitos
para el perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

El valor asegurado quedara a favor de la E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN ANTONIO DE SOCOTA
cuando el proponente incumpla con alguno de los casos citados.

La ejecucion de la garantia de seriedad de la oferta, no constituye una tasacion anticipada de perjuicios;
por tanto, la Entidad podra perseguir el reconocimiento de los perjuicios no cubiertos por el valor de dicha
garantia, mediante las acciones legales conducentes.
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La garantia de seriedad le sera devuelta al proponente que lo solicite, una vez haya sido perfeccionado
y legalizado el contrato respectivo.

La omision de la garantia de seriedad de la propuesta no seréa subsanable siempre que se haya expedido
con posterioridad a la fecha del cierre del proceso.

2.1.18. ANEXO ECONOMICO ANEXO No.7

Debe adjuntar el anexo 7 en formato Excel sin variar el formato original completando los espacios en
blanco, especificaciones, marcas, valor unitario, IVA, valor total con IVA.

2.2. CAPACIDAD FINANCIERA (HABILITA / NO HABILITA)

El oferente debera acreditar con el aporte del Registro Unico de Proponentes con corte a 31 de diciembre
del 2025 que posee los siguientes indices financieros:

2.2.1. CAPACIDAD FINANCIERA CONSORCIOS Y/O UNIONES TEMPORALES.
Para el calculo de las razones financieras estas se calcularan sumando cada uno de sus componentes

y se multiplicara por el porcentaje de participacion que tenga el integrante, de conformidad con los indices
indicados en los numerales anteriores.

INDICADOR iNDICE REQUERIDO FORMULA
Liquidez Mayor o igual a 2,6 AC/PC
Nivel de endeudamiento Menor o igual a 0,8 PTIAT
Razon de cobertura de intereses Mayor o igual a 2 uo/Gl
Patrimonio Mayor o igual a 100 SMLMV AT-PT

AC: Activo Corriente

PC: Pasivo Corriente
AT: Activo Total

PT: Pasivo Total

UO: Utilidad Operacional
Gl: Gastos de intereses

NOTA: En la determinacion de los Indicadores Financieros, solo se tendran en cuenta dos decimales
exactos y sin aproximaciones.

2.2.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El oferente debera acreditar con el aporte del Registro Unico de Proponentes con corte a 31 de diciembre
del 2025, que posee los siguientes indices de Capacidad Organizacional:
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INDICADOR iNDICE REQUERIDO FORMULA
Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor o igual a 0,1 UP/P
Rentabilidad sobre los activos Mayor o igual a 0,1 UO/AT

UO: Utilidad Operacional
P: Patrimonio
AT: Activo Total

Seran declaradas NO ADMISIBLES financiera y organizacionalmente las propuestas que no cumplan
con los porcentajes minimos de los indicadores mencionados en las anteriores tablas.

La habilitacién de cada proponente se determinara por el cumplimiento de cada uno de los indicadores
organizacionales mencionados anteriormente. Cada indicador se evaluara por separado y utilizando las
férmulas indicadas en cada caso.

Nota: El comité de contratacién, dentro del término sefialado en el pliego de condiciones realizara la
verificacion de los requisitos minimos financieros y organizacionales de las propuestas, a fin de
establecer los habilitantes financieros y organizacionales de la propuesta.

Estos aspectos financieros y organizacionales, son objeto de verificacidn y no de calificacién, por tanto,
si la propuesta cumple todos los aspectos habilitantes, se evaluard como FINANCIERA Y
ORGANIZACIONALMENTE. En caso contrario se evaluara como NO HABILITADO FINANCIERA'Y
ORGANIZACIONALMENTE vy la propuesta sera RECHAZADA.

2.3. CAPACIDAD TECNICA
2.3.1. DOCUMENTOS EXPERIENCIA Y CUMPLIMIENTO DE EJECUCION CONTRATOS
El oferente debera presentar la totalidad de los siguientes cdigos con el aporte del Registro Unico de

Proponentes R.U.P. que posee la siguiente Experiencia, codificada en el tercer grado de disgregacion
segun el Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC, asi:

CLASIFICACION
el SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | NOMBRE
CENTRIFUGAS DE LABORATORIO Y
# 10 39 00 ACCESORIOS
SUMINISTROS _DE__ SERVICIOS
42 17 21 00 MEDICOS DE EMERGENCIA
DESFIBRILADORES _ EXTERNOS
42 17 21 01 AUTOMATIZADOS AED O PALETAS
DURAS
42 18 18 01 UNIDADES DE OXIMETRO DE PULSO
UNDADES _ DENTALES Y
42 19 18 00 ACCESORIOS
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ESTERILIZADORES Y AUTOCLAVES
42 28 15 00 Y ACCESORIOS

04 UNIDADES DE SIGNOS VITALES

42 18 19 MULTIPARAMETRO O ACCESORIOS

La Entidad requerird como experiencia un minimo de condiciones, que van desde requerimientos
generales hasta requerimientos especificos, los cuales son adecuados y proporcionados al objeto del
contrato a ejecutar, a la magnitud y a la finalidad de la Entidad, la cual busca un contratista que cuente
con la experiencia suficiente en la realizacion de labores iguales o similares al objeto contractual. Se
busca que quienes formulen propuesta, sean oferentes que gracias a su experiencia cuenten con solidez,
posicionamiento y permanencia en el mercado.

La experiencia solicitada respecto al objeto y a los cédigos del clasificador de bienes y servicios de las
naciones unidas (UNSPSC), obedecen a requerimientos generales que consisten en que el proponente
cuente con experiencia en las actividades a ejecutar de acuerdo con el correspondiente presupuesto del
contrato, las cuales son un referente minimo que debe cumplir el proponente.

EXPERIENCIA GENERAL.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA PROPONENTES IDENTIFICADOS COMO MIPYME O
MICROEMPRESA EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS:

Los oferentes que quieran participar en la presente seleccion, deberan acreditar experiencia general
soportada en un (01) contrato cuyo objeto corresponda al suministro de equipos biomédicos; cuyo valor
sumado corresponda a la totalidad del valor del presupuesto oficial de la presente convocatoria.
(Expresado en SMLMV)

REQUISITOS DE EXPERIENCIA PARA PROPONENTES QUE NO SON MIPYME O
MICROEMPRESA:

Los oferentes que quieran participar en la presente seleccion, deberan acreditar experiencia general
soportada en tres (03) contratos cuyo objeto corresponda al suministro de equipos biomédicos; cuyo
valor corresponda a cuatro veces del presupuesto oficial de la presente convocatoria. (Expresado en
SMLMV)

7.3.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA.

Los oferentes que quieran participar en la presente seleccion, deberan acreditar experiencia especifica
soportada con dos (02) contratos cuyo objeto corresponda al suministro de equipos biomédicos a
entidades de salud publicas o privadas; cuyo valor por cada contrato, corresponda minimo al valor del
presupuesto oficial de la presente convocatoria. (Expresado en SMLMV), los cuales deberan ser
diferentes a los aportados para la experiencia general.

En el caso de Consorcios 0 uniones temporales, minimo uno de los miembros debera acreditar la
experiencia exigida.
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El proponente para acreditar la experiencia especifica exigida debera allegar copia de la respectiva
certificacion de los contratos y/o acta de liquidacién y/o recibido a satisfaccion, donde consten los
siguientes datos:

- Razon social de la empresa o entidad contratante y NIT.

- Nombre del Contratista y N® NIT

- Numero del contrato (si tiene)

- Objeto del contrato el cual debe tener relacion con el objeto de la presente contratacion.

- Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre y NIT de
quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada
uno de sus miembros, para efectos del correspondiente calculo.

- Valor del contrato expresado en pesos colombianos.

- Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes, afio) en el que se indique el recibido a
satisfaccién o en su defecto adjuntar el acta de liquidacion o recibo del mismo.

- Nombre, firma y cargo de quien expide la certificacion.

En caso de que las certificaciones no contengan la informacién arriba solicitada, deberan allegar copia
de los respectivos contratos acompafiada de sus correspondientes actas de ejecucion (parcial o total) o
liquidacién.

Lo anterior, con el fin de asegurar la ejecucion idénea y de calidad del objeto contractual, por parte del
futuro contratista

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos de EXPERIENCIA establecidos, la propuesta
sera evaluada como DECLARADA NO HABIL, lo que lo inhabilitara para seguir siendo evaluada.

FACTORES DE ESCOGENCIA:

El estudio y calificacién de las propuestas sera realizada, a través del comité de Contratacién quien
contara con la asesoria de profesionales para la evaluacién.

Para la calificacion se tendran en cuenta los requisitos habilitantes (evaluacion juridica documental,
evaluacion financiera, evaluacion de experiencia y la evaluacion técnica) y los requisitos ponderables (la
Evaluacion Econdmica), esta Ultima daré un puntaje maximo de cien (100) puntos.

FACTOR | DESCRIPCION PUNTAJE MAXIMO
1 Evaluaciéon JURIDICO DOCUMENTAL Habilitante
2 Evaluacion FINANCIERA Habilitante
3 Evaluacion EXPERIENCIA Habilitante
4 Evaluacion TECNICA Habilitante
5 Evaluacion ECONOMICA 100 puntos

4.1. EVALUACION ECONOMICA
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Dentro del analisis de las ofertas se tendran en cuenta los siguientes factores y puntajes cuya sumatoria
sera de cien (100) puntos:

FACTORES PUNTAJE

1. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 5

2. OFERTA ECONOMICA 90

3. VALOR AGREGADO 5

TOTAL 100 PUNTOS

Las propuestas admitidas, seran evaluadas de acuerdo con los siguientes criterios de seleccion:
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (5 PUNTOS)

Para efectos de la evaluacion de la proteccion a la industria nacional, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 816 de 2003, el proponente informara y la entidad verificara mediante el certificado de
existencia y representacion legal o cualquier otro documento adicional acerca de la nacionalidad del
personal que labora para el proponente incluidos los socios. En los términos de la Ley 816 del 7 de Julio
de 2003 "Por medio de la cual se apoya a la Industria Nacional a través de la Contratacién Publica", la
entidad asignara el siguiente puntaje:

Si todo el personal que labora para el proponente es de nacionalidad colombiana, obtendra el puntaje
de 5 Puntos. Este aspecto se acreditara mediante la informacion que sobre la nacionalidad del personal,
suministre el proponente o el representante legal proponente y el que la entidad pueda verificar de los
socios mediante el certificado de la camara de Comercio

Si dentro del personal que labora para el proponente, hay algunos de nacionalidad colombiana y otros
de Nacionalidad extranjera incluidos los socios, obtendrd el puntaje de 3 Puntos. Este aspecto se
acreditara mediante la informacion que sobre la nacionalidad del personal, suministre el proponente y el
que la entidad pueda verificar de los socios mediante el certificado de la cdmara de Comercio.

Si Todo el personal que labora para el proponente, es de Nacionalidad extranjera incluidos los socios,
obtendra el puntaje de cero. Este aspecto se acreditara mediante la informacion que sobre la
nacionalidad del personal, suministre el proponente y el que la entidad pueda verificar de los socios
mediante el certificado de la camara de Comercio.

NOTA: En caso de ser consorcios y/o uniones temporales el proponente debera diligenciar el formato
individualmente para cada uno de sus miembros

OFERTA ECONOMICA (90 PUNTOS)

Previo a la aplicacion de la formula resultante del sorteo, se verificara la consistencia técnica de la
propuesta econdmica de los proponentes que se encuentren habilitados para continuar en el proceso y
de encontrarse ajustada a los requerimientos de la entidad, se dara paso a la calificacién de precio y el
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puntaje maximo que es posible obtener en la evaluacién es de NOVENTA (90) Para realizar este estudio
se requiere que el proponente haya ofertado totalmente la propuesta econémica.

PROPUESTA ECONOMICA.

La propuesta allegada por cada oferente debera presentarse de conformidad con lo previsto en los
anteriores numerales y no podré ser superior al cien por ciento (100%) del Presupuesto Oficial. El valor
total de la propuesta debera incluir todos los costos directos e indirectos requeridos para la ejecucién del
objeto de la presente Invitacion, por lo tanto, el proponente favorecido con la adjudicaciéon no podra
alegar durante la ejecucion del contrato y hasta su terminacién desequilibrios econémicos ni solicitar
incrementos de precios por factores que pudieron ser previsibles de acuerdo con el comportamiento de
los valores del producto en el mercado.

El proponente debera ofertar de conformidad con lo previsto en la convocatoria publica, indicando en su
propuesta, toda la informacién que considere necesaria para establecer en forma clara y precisa el valor
de esta:

. El Valor total de Ia
propuesta, deberd incluir el IVA (si aplica), ademas de todos los gastos en los que incurra el contratista
para el desarrollo del objeto contractual.

. Los  valores  deberan
expresarse en pesos colombianos exactos, a precios fijos inmodificables.
. El valor total de Ia

propuesta no podra superar el valor correspondiente incluido en el presupuesto oficial. El incumplimiento
de esta condicion sera causal de RECHAZO.

. El proponente  deberad
incluir dentro de su propuesta toda erogacion, impuestos, retencion, demas gastos y costos en que
incurra el contratista para la ejecucién del contrato.

. Cualquier cambio en la
unidad de medida, las cantidades o la descripcién de la actividad sera causal de RECHAZO.

. La propuesta econdmica
debe ser clara y verificable matematicamente.

. El valor de la propuesta

incluye todos los costos directos e indirectos requeridos para la ejecucién del objeto de la presente
convocatoria; por lo anterior, el proponente favorecido con la adjudicaciéon no podra alegar durante la
ejecucion del contrato desequilibrios econdémicos y solicitar incrementos de precios por factores que
pudieron ser previsibles.

. Los costos en los que
incurra el proponente para la preparacion y formulacion de su propuesta seran de su exclusiva cuenta y
riesgo, razén por la cual la E.S.E. Centro de salud San Antonio de Socota no concedera suma alguna,
ni efectuara reembolso de ninguna naturaleza por tal concepto. Las propuestas que no cumplan con
todas las especificaciones técnicas exigidas no se tendran en cuenta en el proceso de calificacion. Se
otorgaran puntos al factor valor de la propuesta, de acuerdo con los procedimientos descritos mas
adelante.

METODO DE EVALUACION DE LA OFERTA ECONOMICA
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La E.S.E. Centro de salud San Antonio de Socota a partir del valor de las Ofertas debe asighar maximo
noventa (90) Puntos acumulables de acuerdo con la oferta econémica:

Método de evaluacion de la oferta econémica:

Método
1 Menor valor

1. Menor valor;

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacién de puntos en funcién de la proximidad
de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las férmulas que se indican en
seguida. Para la aplicacion de este método la ESE, procederéa a determinar el menor valor de las Ofertas
validas y se procedera a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente formula:

Donde,

=Menor valor de las Ofertas validas.
= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = NUmero de oferta.

Se toma el valor de la oferta mas economica, se multiplica por 90 y se divide en el valor de la oferta a
evaluar.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta,
como se observa en la férmula de ponderacion.

Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido
como puntaje.

VALOR AGREGADO: CINCO (5) PUNTOS

Se otorgaran (5 puntos) al proponente que acredite un ingeniero biomédico junto con su propuesta quien
realizara una capacitacion del funcionamiento de los equipos al personal de salud.

4.2. CRITERIOS DE DESEMPATE

La E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN ANTONIO DE SOCOTA adjudicara cada producto a quien haya
obtenido el mayor puntaje de acuerdo con el resultado de la evaluacion, bajo los principios de
transparencia, responsabilidad, economia y el deber de seleccion de que trata el Acuerdo 009 del 2022
y deméas normas concordantes y/o complementarias.

1. En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la E.S.E. escogera el oferente que
tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y calificacién establecidos
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en los pliegos de condiciones del Proceso de Contratacion. Si persiste el empate, escogera al
oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo de los factores de escogencia y calificacion
establecidos en los pliegos de condiciones del Proceso de Contratacién y asi sucesivamente
hasta agotar |a totalidad de los factores de escogencia y calificacidn establecidos en los pliegos
de condiciones.

2. Sipersiste el empate, la E.S.E. debe utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente,
por medio de sorteo por balota.

4.3. ADJUDICACION

La adjudicacion de la presente convocatoria, se llevard a cabo mediante resolucion emanada por la
Gerencia de la E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN ANTONIO DE SOCOTA y la misma se notificara al
proponente(s) favorecido(s), en los términos establecidos en el Cédigo de procedimiento administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

Existen diversas formas de clasificar los riesgos:

PREVISIBLES
CARACTERIZA | PROBABILI | IMPACIE.S.| CONTRATI
RIESGO | DEFINICION | CLASE CION DA T |E ST
D 0 A
Son aquellos Sucede cuando
que se derivan los precios
del Estimaciéon |unitarios de los
comportamiento jinadecuada |diferentes 1 1 50 50
del mercado, (de componentes de % °
1.Riesgos [talescomola |os costos |a inversion sean
Econdmicos [fluctuacion de distintos a los
los precios de previstos
los insumos,  |Modificacion |Incremento  en
desabastecimie jmpositiva  [mpuestos  que 1 . |50 50%
ntooy General afectan a todos % °
especulacién los
de los mismos, Contribuyentes y
entre otros. a todas las
actividades.
Incremento  en
Modificacion [TPUestos  que
impositiva afep tlan la 1 1 50 50%
articular actividad del %
contratante
siendo tal

Carrera 3 N° 7-10 — Telefax 7820100
e-mail: esecentrodesaludsocota@gmail.com

24



EI'S; .

CImInG Br Sa1w

SECOlh  Bavy

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “CENTRO DE SAUD SAN ANTONIO””

826002060-8

Socotd - Boyacd

I

actividad  objeto
del contrato

Son aquellos

Que afecten la

50

que se derivan | Paros ejecucion del 9 50%
por cambios de contrato °
las politicas Que afecten la 50
gubernamentale Huelgas ejecucion del 9 50%
S que sean contrato °
probables y Asonadas
previsibles , exceptuando
2. Riesgos ftales como eventuales
Sociales 0 [cambios enla  Protestas  huelgas que 50 50
Politicos:  situacion sociales ocurran en el % °
politica, sistema interior de la
de gobierno y organizacion del
cambio en las contratante
condiciones
sociales que
en la ejecucion 0
del contrato
Son los
posibles
cambios
regulatorios o Cambi |
3. Riesgos  reglamentarios | cambios en ambios en 1a 50 0
Regulatorios que siendo las tarifas, norlmat|V|dad % 50%
s aplicable
previsibles,
afecten el
equilibrio
contractual
Son aquellos La extensién del
riesgos plazo, cuando los
asociados a la contratos se
4. Riesgos operatividad del realizan en
' - contrato. Hacen tiempos distintos 50
Operacional . o o 50%
o parte dgl riesgo a los inicialmente %
operacional programados por
siempre y circunstancias no
cuando no sean | Plazo imputables a las

obligaciones de

partes.
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las partes y se
materialicen
durante la
ejecucion del
contrato. En
general no son
riesgos
operacionales
las
especificacione
s de materiales
0 servicios
incorrectos,
fallas en el
embalaje,
manipulacion,
transporte 0
descarga del
bien
suministrado,
insuficiencia en
los
proveedores,
perdida o
destruccion de
los bienes a
suministrar,
dafio, hurto o
perdida de
materiales o
equipos para la
ejecucion del
contrato,
obtencion o
renovacion de
licencias 0
permisos, entre
otros.

Incumplimien
to enel
pago de
obligaciones
laborales y
honorarios

Se materializa
cuando el
contratista omite
cumplir con las
obligaciones que
se derivan de la
relacion

de trabajo
conforme a las
normas vigentes.
Parte de este
riesgo sera
amparado  por
medio de
garantia.

50
%

50%

Accidentes
de trabajo y
enfermedade
S
profesionale
S

Este evento esta
descrito y
previsto por las
leyes y
corresponde  al
contratista
ampararlo  con
los instrumentos
de  seguridad
social prevencién
y aseguramiento
de riesgos
laborales
establecidos por
la normatividad
vigente

0%

100%

Dafios a
terceros

Ocurre  cuando
por motivo de la
ejecucion  del
contrato resultan
terceras

personas

lesionadas en su
integridad fisica o
se dafian bienes
ajenos entre los
que puede estar
aquellos de
propiedad  del

estado  mismo.

50
%

50%
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Parte de este
riesgo sera
amparado
por medio
de
garantia.
son (i) el riesgo () el riesgo de
de consecucion consecucion  de
de financiacion financiaciéon o
0 riesgo de . riesgo de liquidez
CLASIFICACIO quuidgz para irlli((a]i?(?eie parg o%tener 1 1 §/? 50%
N DE LOS obtener " lrecursos  para
RIESGOS recursos para cumplir con el
cumplir con el objeto del
objeto del contrato,
contrato, y (ii) el
riesgo de las o
. o (ii) el riesgo de
0. Riesgos  condiciones las condiciones
Financieros financieras . .
. financieras
establecidas ;
bara la Establecidas 3
erin dlo[S0EC_ oty "
recursos, tales - ' 1 1 5 50%
como plazos gondlglones tales como %
tasas ' [financieras plazos, tasas,
garan,tias, Garantias, ,
contragarantias, C°r.‘”39?raﬂ“as y
v refinanciaciones,
refinanciaciones entre otros.
. entre ofros.
derivados de
cambios Se originan por
6. Riesgos regulatorloslo car'nb|o§’ en la
R .__lreglamentarios . legislacion  que
egulatorios cambios f | 1 1 50 09
: regulatorios pueldlanlaectare % 50%
que afecten la equilibrio
ecuacion econoémico  del
Econdmica del contrato
contrato.
Son los eventos Eventos
7. Riesgos paturales naturales
. eventos .
de la previsibles en previsibles en los 50 0
_ naturales 3 b 50%
Naturaleza: |os cuales no revisibles cuales no hay %
hay P intervencion 2
humana que
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intervencion puedan  tener
humana que impacto en la
puedan tener ejecucion del
impacto en la contrato
ejecucion del
contrato, por
ejemplo los
temblores,
inundaciones,
lluvias, sequias,
entre otros.
Son los
derivados de 3
fgllas én los los derivados de
sistemas de
o fallas en los
comunicacion :
sistemas de
de vozy de o
comunicacion de
datos,
suspension de voz
. y de datos,
Servicios -
. S suspension de
8. Riesgos  [publicos, L
ol . ___|servicios 50 0
Tecnoldgico nuevos Tecnoldgicos| - . 2 50%
publicos, nuevos %
S desarrollos
- desarrollos
tecnoldgicos o -
. tecnoldgicos o
estandares que .
estandares que
deben ser
’ puedan afectar la
tenidos en
correcta
cuenta para la . y
o ejecucion del
ejecucion del
contrato
contrato,
obsolescencia
tecnoldgica.
Apoyo juridico para la elaboracion de estudios previos
Apoyo técnico para la elaboracién de estudios previos
Definicién exacta de la necesidad incluyendo oferta y demanda de bienes
Establecimiento de requisitos acorde al objeto contractual
Normalizacién y caracterizacion de todos los procesos y subprocesos de la Entidad
RIESGOS PROPIOS DEL CONTRATO
RIESGO CONSECUENCIA CALIFICACION
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RIESGOS
PROPIOS DEL
CONTRATO

MITIGACION
INTERNA DEL
RIESGO.

Incumplimiento con los tiempos de
gjecucion

Alteracion en la prestacion de servicios de
salud que requieran apoyo diagndstico
con los equipos del contrato.

ALTO

Que el contratista no cumpla con las
especificaciones técnicas requeridas
en el contrato.

Que exista un déficit en la atencién de
pacientes para atender emergencias o
urgencias que requieran de los equipos
biomédicos.

ALTO

Entrega bienes de mala calidad o que
no cumplen con las condiciones
contratadas

Darfios a fisicos 0 morales a los pacientes,
talento humano en salud o terceros en el
uso de los equipos.

ALTO

Que el contratista incumpla las
obligaciones contractuales.

Que no se logre adquirir los equipos
biomédicos  objeto de la presente
convocatoria.

MEDIO

Evasion o elusion de los aportes al
sistema de seguridad social en salud.

Consecuencias de tipo patrimonial y
parafiscal con el SGSSSPR

BAJO

29

MITIGACION INTERNA DEL RIESGO.

Apoyo juridico para la elaboracion de estudios previos

Apoyo técnico para la elaboracién de estudios previos

Definicién exacta de la necesidad incluyendo oferta y demanda de bienes
Establecimiento de requisitos acorde al objeto contractual

Normalizacidn y caracterizacion de todos los procesos y subprocesos de la Entidad

MITIGACION EXTERNA DEL RIESGO

Solicitar una péliza que ampare:

e a) AMPARO DE CUMPLIMIENTO, en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del mont
contratados y con una duracion igual a la del contrato y cuatro (4) meses mas, a parti
suscripcion.

e b) CALIDAD DE LOS BIENES A SUMINISTRAR, equivalente al veinte por ciento (20%) de
contrato y con una vigencia igual a la del contrato y un (01) afio mas, contados a partir de I
de los bienes suministrados a entera satisfaccion de la E.S.E. La E.S.E. CENTRO DE SALUL
DE SOCOTA

e ) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. Por el valor de doscientos (200) SML
del contrato y con una vigencia de duracion del contrato y seis (6) meses mas.

 d) GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA. por un valor equivalente al diez por ciento
ofertado en su propuesta, con una vigencia de seis (06) meses contados a partir de la fech
convocatoria.

0 de los recur
de la fecha

| monto total
fecha de rec
SAN ANTON

MV del valor t

(10%) del ve
a del cierre de
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GARANTIAS

Cuando el termino de vigencia de las pdlizas excedan en un (01) afio y la aseguradora no expida la
pdliza mayor a ese tiempo, la vigencia de la respectiva pdliza seré por un afio, sin perjuicio de que el
queda obligado a renovarla hasta por el termino inicialmente exigido en esta clausula.

correspondie
CONTRATIS

30

De conformidad con el articulo 63 del estatuto de contratacion de la institucion (Acuerdo 009 del 2022) y
de acuerdo al estudio de riesgos la institucion solicitara una péliza que ampare:

e a) AMPARO DE CUMPLIMIENTO, en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del monto
de los recursos contratados y con una duracién igual a la del contrato y cuatro (4) meses mas,
a partir de la fecha de suscripcion.

e b) CALIDAD DE LOS BIENES A SUMINISTRAR, equivalente al veinte por ciento (20%) del
monto total del contrato y con una vigencia igual a la del contrato y un (01) afio mas, contados
a partir de la fecha de recibo de los bienes suministrados a entera satisfaccién de la E.S.E. La
E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN ANTONIO DE SOCOTA

L]

e ) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. Por el valor de doscientos (200)
SMLMV del valor total del contrato y con una vigencia de duracion del contrato y seis (6) meses
mas.

o d) GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA. por un valor equivalente al diez por ciento
(10%) del valor ofertado en su propuesta, con una vigencia de seis (06) meses contados a
partir de la fecha del cierre de la convocatoria.

[ ]

Cuando el termino de vigencia de las pélizas excedan en un (01) afio y la aseguradora no expida la
correspondiente poliza mayor a ese tiempo, la vigencia de la respectiva poliza sera por un afio, sin
perjuicio de que el CONTRATISTA, queda obligado a renovarla hasta por el termino inicialmente exigido
en esta clausula.

INDEMNIDAD

El contratista mantendra indemne a la ESE CENTRO DE SALUD SAN ANTONIO DE SOCOTA libre de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones
o0 de las de sus subcontratos o dependientes.

H. INTERVENTOR O SUPERVISOR
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FUNCIONES

LA ESE CENTRO DE SALUD SAN ANTONIO DE SOCQOTA vigilara el cumplimiento de las obligaciones
a cargo del CONTRATISTA, a través del supervisor de la ESE CENTRO DE SALUD SAN ANTONIO DE
SOCOTA, quien ejercera entre otras, las siguientes funciones:

1. Verificar que el contrato se encuentre legalizado, perfeccionado y listo para su ejecucion.

2. Suscribir junto con el Contratista el acta de inicio del contrato.

3. Verificar el cumplimiento de los términos de ejecucion del contrato y las fechas de cumplimiento
contractual.

4. Verificar el pleno cumplimiento por parte del Contratista del objeto y las obligaciones contenidas en

el contrato.

Impartir los cumplidos a satisfaccion o cumplimiento de las reciprocidades del contrato.

6. Informar por escrito a la Gerencia todos los actos y hechos constitutivos de incumplimiento por parte
del Contratista, y en general, dar parte a ella de todas las actuaciones del mismo constitutivas de
sancién o multa.

7. Entregar por escrito sus observaciones, recomendaciones o sugerencias, enmarcadas dentro de los
términos del contrato, y siempre que sean pertinentes con relacion a la correcta ejecucion del mismo.

8. Solicitar las modificaciones al contrato cuando las condiciones del bien o servicio lo requieran.

9. Sugerir, en caso de ser necesario, la suspension temporal del contrato. Para estos efectos, el
supervisor debe elaborar y suscribir las actas de suspension y reinicio respectivas, remitiéndolas a
la Gerencia junto con el correspondiente certificado de modificacion de las garantias presentadas
por el Contratista, para su debida aprobacion.

10. Hacer seguimiento a los informes que deba rendir el contratista.

11. Enviar a la Gerencia los informes de supervision que se emitan con ocasion del contrato, con la
debida documentacién soporte y en los plazos y oportunidades que la periodicidad del contrato
amerite, indicando en ellos el porcentaje de ejecucion del contrato.

12. Verificar el pleno cumplimiento por parte del Contratista de la obligacién de pagar oportunamente y
en los montos legales, sus aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones.

13. Liquidar el contrato suscribiendo con el Ordenador del Gasto las actas correspondientes.

14. Las demas establecidas en el manual de supervision e interventoria de la institucion.

o

Responsabilidad
del supervisor:

En caso de incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se aplicaran las sanciones previstas en las
Leyes 80 de 1993, 734 de 2002 y 1474 de 2011, el Manual de Supervision e Interventoria adoptado por
la Entidad y demas normas concordantes. Mediante comunicacion escrita se podré reemplazar el
supervisor designado.

Supervision

Nombre del funcionario | DIANA KATHERINE SUAREZ
CALDERON

Cargo TESORERA

Dependencia Gerencia

El supervisor no podréd exonerar al CONTRATISTA de ninguna de las obligaciones o deberes
contractuales; tampoco podra sin autorizacién escrita previa de la Gerencia de la ESE CENTRO DE
SALUD SAN ANTONIO DE SOCOTA, ordenar trabajo alguno que traiga consigo variaciones en el plazo
o en el valor del contrato. La Gerencia podra modificar y asignar un nuevo supervisor.
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Perfeccionamien
to y ejecucion

El contrato se entiende perfeccionado con la suscripcion de las partes. Para su legalizacion se requiere
la expedicion del registro presupuestal y para su ejecucion de la aprobacion de las garantias y de la
suscripcion del acta de iniciacion.

Imposicion de
multas
sanciones y
declaratorias de
incumplimiento

La E.S.E. Centro de Salud, para con EL CONTRATISTA la imposicion de multas en caso de que el
contratista incurra en mora o en incumplimiento parcial o total de las obligaciones adquiridas en el
presente contrato; previo agotamiento del procedimiento de declaraciéon de incumplimiento y la
expedicion de acto motivado que debera contener las razones del incumplimiento, el valor estipulado
como multa y fecha cierta de pago. El valor de la multa sera el equivalente al valor del dos por ciento
(2%) del valor del contrato por cada dia de mora. De lo anterior se correré traslado de cinco (5) dias al
contratista para que se pronuncie afirmando, negando o guardando silencio al respecto, casos estos en
los cuales dependiendo del resultado cobraran merito ejecutivo si se ajustan a lo establecido en el codigo
general del proceso. De igual manera sera causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se
de él cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad
administrativa, el incumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones frente al Sistema General
de Seguridad Social Integral. El valor de las multas no superaré el diez por ciento (10%) del valor total
del contrato.

Clausula penal
pecuniaria y
aplicacion del
valor de las
sanciones
pecuniarias

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente
contrato EL CONTRATISTA debe pagar a la E.S.E. Centro de Salud, a titulo de indemnizacion una suma
equivalente al diez por ciento (10%), del valor del contrato. El valor pactado en la presente clausula
penal, es el de la estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, la presente cladusula no impide el
cobro de todos los perjuicios adicionales que se cauce sobre el citado valor. Este valor puede ser
compensado con los montos que la E.S.E. Centro de Salud adeude al contratista con ocasién de la
ejecucion del presente contrato, de conformidad con las reglas del Cédigo Civil.

Cesiones Y
Subcontratos

El contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados del presente
contrato sin la autorizacion previa, expresa y escrita de la Gerente de la E.S.E. En consecuencia, el
contratista se obliga a informar oportunamente a la entidad contratante de la misma y solicitar su
consentimiento.

IMPUESTOS

El Contratista pagara todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucion del contrato,
de conformidad con la Ley colombiana.

Certificacion de
estar incluido en
el plan anual de
adquisiciones.

Certifica que la presente necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones con el

codigo:
CLASIFICACION
UNSPSC SEGMENTO | FAMILIA | CLASE
42 18 28 00
42 18 17 00
42 18 21 00
41 11 15 00
42 18 27 00
41 11 22 00
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1. Plan anual de adquisiciones
2. Disponibilidad Presupuestal
CDP N° 20260194 de veintidds (22) de septiembre del 2026 y
20260205 de cinco (05) del octubre del 2026
CODIGO Rubro: 245010401-123227 Fuente: 1.2.3.2.27 Compra de
equipo para la Prestacion de Servicios de salud Operativa -
FTE: VENTA DE VIENES Y SERVICIOS CON
DESTINACION ESPECIFICA LEGAL
Documentos 2330102005001-123227 Fuente: 1.2.3.2.27 CONVENIO
adicionales si se INTERADMINISTRATIVO No. PC-MS-CONV-IA-002-2026 -
requieren FTE: VENTA DE BIENES Y SERVICIOS CON
DESTINACION ESPECIFICA LEGAL
FECHA 5 de octubre del 2026
VALOR NOVENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS CUATRO MIL
NOVECIENTOS TRECE PESOS M/CTE. ($91.204.913)
OBJETO ADQUISICION DE EQUIPOS BIOMEDICOS PARA LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD
SAN ANTONIO DE SOCOTA
EXPEDIDO Oficina de tesoreria
3. Certificado de insuficiencia de personal
Firma CU,OL}
Nombre ~JULJANA ANDREA AYALA DELGADO
Cargo GERENTE

Proyect6: Comité de contratacion
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