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ESTUDIOS PREVIOS – CONVOCATORIA PUBLICA 
 

A. INFORMACIÓN GENERAL 

 
PLAN DE ADQUISICIONES: N° 001 
 
MODALIDAD DE CONTRATACIÓN: CONVOCATORIA PUBLICA 
 
DOCUMENTO: ESTUDIOS PREVIOS Y SOPORTES 
 
OBJETO: ADQUISICIÓN DE EQUIPOS BIOMÉDICOS PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD 
SAN ANTONIO DE SOCOTA 
 
CIUDAD Y FECHA: SOCOTÁ OCTUBRE DE 2026 
 

B. DECRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION  

 
La E.S.E. Centro De Salud San Antonio,  una empresa Social del estado, entidad descentralizada de categoría especial del 
orden Municipal, dotada de personería jurídica, con patrimonio propio y autonomía administrativa, adscrita a Dirección Local 
de Salud e integrante del Sistema Departamental de Seguridad Social en Salud y sometida al régimen jurídico prevista en 
el capítulo III, artículos 194 y 195 de la Ley 100 de 1993, sus decretos reglamentarios y demás disposiciones que lo 
modifiquen, adicionen, reformen o sustituyan. 
 
La Ley 489 de 1998, en su artículo 83 establece: Las Empresas Sociales del Estado, creadas por la Nación o por las 
entidades territoriales para la prestación en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen previsto en la Ley 100 
de 1993, la Ley 344 de 1996 y en la presente ley en los aspectos no regulados por dichas leyes y a las normas que las 
complementen, sustituyan o adicionen.  
 
La Ley 100 de 1993, artículo 195: “Régimen jurídico. Las Empresas Sociales de Salud se someterán al siguiente régimen 
jurídico de contratación: En materia contractual se regirá por el derecho privado, pero podrá discrecionalmente utilizar las 
cláusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratación de la administración pública. El Numeral 6 del 
precitado artículo contempla que el régimen presupuestal será el que se prevea, en función de su especialidad, en la ley 
orgánica de presupuesto, de forma que se adopte un régimen de presupuestación con base en el sistema de reembolso 
contra prestación de servicios, en los términos previstos en la presente ley.  
 
Que el Consejo de Estado sala de consulta del servicio civil consejero ponente Dr. Augusto Trejos Jaramillo consulta No. 
1127 de 1996, sostuvo: “las Empresas Sociales del Estado cuando celebren contratos regidos por el derecho privado puede 
seleccionar a sus contratistas de acuerdo con el criterio que tenga la administración claramente expuesta en su reglamento 
interno”.  
 
Que la potestad descrita en el numeral anterior es reiterada por el Ministerio de Salud y protección Social a través de la 
Resolución 5185 de 2013.  
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Que, de acuerdo al estatuto de contratación, adoptado por la institución mediante Acuerdo No. 002 del 2025, contempló en 
su ARTÍCULO VIGÉSIMO. MODALIDADES DE SELECCIÓN. De conformidad con lo establecido en el artículo 5º de la 
Resolución No. 5185 de 2013 expedida por el Ministerio de Salud y Protección Social, la escogencia del contratista se hará 
a través de las siguientes modalidades de selección: Contratación Directa. 20.1 Convocatoria Pública: Corresponden a 
aquellos mediante el cual se formula públicamente una convocatoria para que, en igualdad de oportunidades, los interesados 
presenten sus ofertas y la Empresa Social del Estado seleccione la propuesta más favorable, de acuerdo con los factores 
de selección establecidos en el documento de convocatoria pública. Se acudirá a esta modalidad de contratación, cuando 
la cuantía del negocio supere las establecidas para la contratación directa, esto es cincuenta (50) salarios mínimos 
mensuales legales vigentes (SMLMV). La Gerente requerirá autorización previa de la Junta Directiva para los contratos que 
la cuantía a comprometer exceda los trescientos cincuenta (350) salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMLMV). 
 
La EMPRESA es una Institución pública, descentralizada del orden municipal que presta servicios de salud dentro del I nivel 
de complejidad dentro de la red adscrita del Departamento de Boyacá; con los servicios habilitados de acuerdo al REPS.  
 
De igual manera, en Sentencia de Constitucionalidad C- 713 de 2009 M.P. Dra. MARÍA VICTORIA CALLE CORREA, hace 
la Corte hincapié en la relación existente entre la Contratación Pública y los Fines Esenciales del Estado, “El fin de la 
contratación pública en el Estado Social de Derecho está directamente asociado al cumplimiento del interés general, puesto 
que el contrato público es uno de aquellos “instrumentos jurídicos de los que se vale el Estado para cumplir sus finalidades, 
hacer efectivos los deberes públicos y prestar los servicios a su cargo, con la colaboración de los particulares a quienes 
corresponde ejecutar, a nombre de la administración, las tareas acordadas. El interés general, además de guiar y explicar 
la manera como el legislador está llamado a regular el régimen de contratación administrativa, determina las actuaciones de 
la Administración, de los servidores que la representan y de los contratistas, estos últimos vinculados al cumplimiento de las 
obligaciones generales de todo contrato y por ende supeditados al cumplimiento de los fines del Estado”.  
 
La E.S.E. Centro de Salud San Antonio de Socotá, en cumplimiento de su misión institucional como prestadora de servicios 
de salud de primer nivel de atención en el municipio de Socotá, requiere fortalecer y garantizar la adecuada prestación de 
los servicios de salud mediante la disponibilidad de equipos biomédicos suficientes, funcionales, seguros y técnicamente 
adecuados para las necesidades de la población usuaria. 
 
En este contexto, la E.S.E. y el Municipio de Socotá suscribieron el Convenio No. PC-MS-CONV-IA-002-2026, cuyo objeto 
es: 
 
“AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE SOCOTÁ Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD 
SAN ANTONIO DE SOCOTÁ PARA GARANTIZAR LA EJECUCIÓN TÉCNICA Y FINANCIERA DE LOS RECURSOS 
APROBADOS POR EL CONCEJO MUNICIPAL MEDIANTE ACUERDO MUNICIPAL No. 015 DEL 1 DE JUNIO DE 2026, 
PARA LA DOTACIÓN DE EQUIPOS BIOMÉDICOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SAN 
ANTONIO DE SOCOTÁ.” 
 
La adquisición de los equipos biomédicos objeto del convenio constituye una actividad directamente relacionada con el 
cumplimiento de su finalidad, toda vez que los recursos fueron autorizados específicamente para fortalecer la capacidad 
instalada de la E.S.E. mediante la dotación de tecnología biomédica necesaria para la prestación de los servicios de salud. 
 
La inversión se encuentra justificada en la necesidad institucional de contar con equipos que permitan desarrollar las 
actividades asistenciales bajo condiciones adecuadas de calidad, seguridad, oportunidad, continuidad y capacidad 
resolutiva, teniendo en consideración las características de la población atendida, el nivel de complejidad de los servicios 
habilitados y las condiciones propias del territorio. 
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La disponibilidad de equipos biomédicos adecuados constituye un componente esencial de la infraestructura necesaria para 
la prestación de los servicios de salud, pues permite al talento humano contar con herramientas técnicas para realizar 
actividades de valoración, diagnóstico, seguimiento, tratamiento, monitorización y atención de los usuarios, de acuerdo con 
el alcance de los servicios ofertados y habilitados por la institución. 
 
En consecuencia, la adquisición proyectada permitirá fortalecer la capacidad operativa y asistencial de la E.S.E., contribuir 
al mejoramiento de las condiciones en que se prestan los servicios y disminuir las limitaciones derivadas de la insuficiencia, 
obsolescencia, deterioro o ausencia de determinados equipos biomédicos. 
 
De igual manera, la adquisición responde a los principios que orientan la gestión de los recursos públicos, en la medida en 
que se encuentra sustentada en una necesidad institucional previamente identificada y en unos recursos cuya destinación 
fue expresamente autorizada por el Concejo Municipal de Socotá mediante Acuerdo Municipal No. 015 del 1 de junio de 
2026, para la dotación de equipos biomédicos de la E.S.E. 
 
Debe resaltarse que los recursos objeto del convenio tienen una destinación específica, razón por la cual su aplicación debe 
guardar correspondencia directa con la finalidad para la cual fueron autorizados. En este sentido, la adquisición de los 
equipos biomédicos constituye una materialización concreta de la inversión aprobada por el órgano competente del municipio 
y se encuentra directamente vinculada con el objeto del convenio suscrito entre el Municipio de Socotá y la E.S.E. 
 
Así mismo, la inversión permitirá fortalecer las condiciones de prestación de los servicios de salud en el ámbito territorial, 
favoreciendo que los usuarios puedan acceder a una atención con mejores condiciones de capacidad instalada y soporte 
tecnológico, particularmente en una institución que cumple un papel fundamental en la atención primaria y de primer nivel 
de la población del municipio. 
 
Para efectos de la adquisición, la E.S.E. deberá verificar previamente las necesidades específicas de dotación, las 
características técnicas de los equipos, su compatibilidad con los servicios habilitados, las condiciones de instalación y 
funcionamiento, los requerimientos de mantenimiento, las garantías, la disponibilidad de repuestos y demás aspectos 
técnicos que resulten necesarios para garantizar que la inversión cumpla efectivamente la finalidad pública perseguida. 
 
Igualmente, tratándose de dispositivos médicos y equipos biomédicos, deberán observarse las disposiciones sanitarias y 
técnicas aplicables, así como las condiciones relacionadas con su adquisición, recepción, instalación, mantenimiento, 
calibración, uso, almacenamiento y seguimiento, según la naturaleza y características de cada equipo. 
 
La adquisición deberá realizarse, además, con estricta observancia de las disposiciones que regulan el régimen de 
contratación aplicable a las Empresas Sociales del Estado, así como de los principios de planeación, transparencia, 
economía, responsabilidad, selección objetiva, eficiencia y adecuada utilización de los recursos públicos, conforme al 
régimen especial de contratación de la E.S.E. y a su Estatuto de Contratación. 
 
Fortalecimiento de la prestación del servicio de salud en el municipio: la inversión contribuye al mejoramiento de la capacidad 
institucional de la E.S.E. Centro de Salud San Antonio de Socotá y, por ende, de las condiciones de atención de la población 
usuaria. 
 
Desde el punto de vista institucional, técnico y asistencial, resulta conveniente ejecutar los recursos destinados a la dotación 
de equipos biomédicos, toda vez que la inversión se encuentra directamente relacionada con la prestación de los servicios 
de salud y con el fortalecimiento de la infraestructura y capacidad tecnológica de la E.S.E. 
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La adquisición permitirá que los recursos públicos asignados por el Municipio de Socotá sean destinados a una finalidad 
concreta, verificable y directamente relacionada con la atención en salud, generando un fortalecimiento de la capacidad 
instalada institucional y procurando que los equipos adquiridos tengan una utilización efectiva y sostenible. 
 
En consecuencia, la adquisición de los equipos biomédicos se encuentra técnica, asistencial, institucional y financieramente 
justificada, en tanto responde a una necesidad identificada de la E.S.E., se encuentra respaldada por recursos con 
destinación específica aprobados mediante el Acuerdo Municipal No. 015 del 1 de junio de 2026, corresponde al objeto del 
Convenio No. PC-MS-CONV-IA-002-2026 y se orienta al fortalecimiento de la prestación de los servicios de salud a cargo 
de la E.S.E. Centro de Salud San Antonio de Socotá. 
 
Por lo anterior, resulta procedente adelantar las actuaciones administrativas, técnicas, presupuestales y contractuales 
necesarias para la adquisición de los equipos biomédicos contemplados dentro del proyecto de dotación, garantizando en 
todo momento la adecuada destinación de los recursos públicos y el cumplimiento de las condiciones técnicas y sanitarias 
aplicables a este tipo de bienes. 
 
Que, por disposición de la normatividad vigente en materia de contratación pública, y en concordancia con lo establecido en 
el estatuto de contratación de la empresa, se deberá adelantar una convocatoria pública para la contratación de dichos 
insumos. 
 

C. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICANDO CON EL CUARTO NIVEL DE CLASIFICADOR DE 
BIENES Y SERVICIOS 

Objeto 
ADQUISICIÓN DE EQUIPOS BIOMÉDICOS PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 
DE SALUD SAN ANTONIO DE SOCOTA 

Identificación 
dentro del 
clasificador de 
bienes y 
servicios 
UNSPSC  
 
 
Identificación del 
contrato o 
convenio a 
celebrar 
 
 

Para la clasificación de los bienes y servicios, objeto de este proceso se tuvo en cuenta la guía para la 
codificación de bienes y servicios expedida por Colombia Compra Eficiente; en consecuencia, son los 
siguientes: 
 

CLASIFICACION 
UNSPSC 

SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE 

41 10 39 00 
CENTRÍFUGAS DE LABORATORIO Y 

ACCESORIOS 

42 17 21 00 
SUMINISTROS DE SERVICIOS 
MÉDICOS DE EMERGENCIA  

42 17 21 01 
DESFIBRILADORES EXTERNOS 

AUTOMATIZADOS AED O PALETAS 
DURAS  

42 18 18 01 
UNIDADES DE OXÍMETRO DE 

PULSO 

42 19 18 00 
UNIDADES DENTALES Y 

ACCESORIOS 

42 28 15 00 
ESTERILIZADORES Y AUTOCLAVES 

Y ACCESORIOS 

42 18 19 
04 

 
UNIDADES DE SIGNOS VITALES 

MULTIPARÁMETRO O ACCESORIOS  
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Identificación de 
las partes  

Contratante: E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN ANTONIO DE SOCOTÁ 
 
Contratista: Persona jurídica o natural  

D. ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES PARA CONTRATAR  

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 
 
1. Presentar los documentos necesarios para la suscripción del contrato. 2. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato, en 
los términos y condiciones señaladas en el mismo.  3. Garantizar la correcta y oportuna entrega de los bienes. 4. Elaborar y 
entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el supervisor. 5. Obrar con diligencia y 
cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato. 6. Seguir las indicaciones que el supervisor del 
contrato realice por escrito. 7. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones 
y en trabamientos. 8. Presentar los certificados de pago o cumplimiento de aportes al sistema general de seguridad social y 
de parafiscales de conformidad a la normatividad vigente. 9. Mantener la reserva sobre la información que le sea 
suministrada para el desarrollo del objeto del contrato. 10. Asumir las obligaciones de entregar el bien, saneamiento de los 
bienes objeto del contrato, por evicción, vicios redhibitorios, y garantía legal. 11. Las demás inherentes al cumplimiento del 
objeto contratado y que sean determinadas por el supervisor. 
 
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 
 
1. Entregar los equipos descritos en la especificación técnica del presente contrato, de acuerdo con las características 
técnicas ofertadas y contratadas, en las calidades y condiciones allí establecidas. 2. Entregar a la E.S.E. Centro de Salud: 
a) Manual del usuario en español; b) Manual o protocolo de limpieza y desinfección del equipo, si este lo requiere; c) Carta 
de garantía por defectos de fabricación, conforme a la propuesta presentada por el oferente. 3. Entregar la hoja de vida del 
equipo e insumos médicos adquiridos. 4. Asumir el valor de los gastos en que incurra para cumplir con la entrega e 
instalación del equipo en la sede de la E.S.E. Centro de Salud, tales como fletes, seguros, personal, impuestos y demás 
costos, los cuales correrán por su cuenta y riesgo. 5. Realizar el cambio pertinente del bien entregado, según las 
observaciones formuladas por el supervisor o interventor del contrato, cuando no cumpla con las características, condiciones 
y especificaciones técnicas indicadas en los estudios previos, términos de condiciones y propuesta presentada.6. Garantizar 
la calidad y funcionalidad del equipo, comprometiéndose al cambio, sin costo adicional para la E.S.E. Centro de Salud, de 
aquel bien o elemento que resulte defectuoso por fabricación durante el periodo de garantía ofertado. 7. Garantizar que el 
equipo sea de la marca contratada y cuente con representación en el país.8. Brindar cubrimiento mínimo de un (1) año en 
soporte técnico para las instrucciones de uso del equipo. 9. Instalar el equipo en el sitio correspondiente para su 
funcionamiento en el puesto de trabajo asignado por la E.S.E. Centro de Salud, sin ningún costo adicional. 10. Entregar el 
equipo con las licencias requeridas para su correcto funcionamiento. 11. Entregar la documentación que acredite la legalidad 
del equipo, junto con las respectivas garantías. 12. Cumplir las demás obligaciones inherentes al objeto contractual y las 
que determine el supervisor del contrato. 13.  Obrar con diligencia y cuidado en los asuntos que le asigne el supervisor del 
contrato. 14. Cumplir con los protocolos de bioseguridad, uso completo y adecuado de elementos de protección personal, 
higiene de manos y demás medidas de prevención vigentes. 15. Realizar prueba final de funcionamiento del equipo. 16. 
Ejecutar y cumplir el objeto del contrato de acuerdo con lo estipulado en los estudios previos y las cláusulas contractuales.17. 
Entregar el bien requerido de acuerdo con las condiciones técnicas señaladas y dentro del término estipulado por la E.S.E. 
PARÁGRAFO PRIMERO: en caso de no cumplir estas condiciones a satisfacción de la entidad contratante, el contratista se 
obliga a reemplazar sin costo alguno para la entidad contratante, si esta así lo requiere, cualquiera de los bienes cuya falla 
sea imputable a mala calidad de estos. PARÁGRAFO SEGUNDO - PROHIBICIONES: No se autoriza la realización de 



 

 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “CENTRO DE SAUD SAN ANTONIO”” 

826002060-8 

                       Socotá - Boyacá 
 
 

 

 
Carrera 3 Nº 7-10 – Telefax 7820100 

e-mail:  esecentrodesaludsocota@gmail.com  
  

6 

cambios en las especificaciones, ni modificación alguna en el desarrollo del objeto contractual, salvo por orden escrita de la 
entidad. PARÁGRAFO TERCERO. Las cotizaciones, estudio de conveniencia y demás documentos precontractuales hacen 
parte integral del presente contrato. PARÁGRAFO CUARTO: La E.S.E. se reserva la facultad de rechazar los bienes que no 
reúnan las características, normas técnicas, especificaciones y demás requisitos, establecidos en la orden de pedido.  
 
OBLIGACIONES DE LA EMPRESA: 
 
1. Acudir ante las autoridades para obtener protección de los derechos derivados de la presente contratación y sanción para 
quien los vulnere, 2. Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto contratado. 3. Impartir a través del 
supervisor del contrato las instrucciones que sean del caso, relacionadas con las actividades a realizar por el contratista 
conforme a las obligaciones adquiridas con la firma del presente contrato. 4. Coordinar las actividades a realizar por parte 
del contratista. 5. Poner a disposición del contratista la información necesaria para el desarrollo de las actividades cuando a 
ello hubiere lugar. 6. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias, para 
lo cual la supervisión dará aviso oportuno sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento. lo anterior 
con base en el procedimiento establecido en el manual de contratación, en concordancia con el artículo 86 de la ley 1474 
de 2011. 7. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnización de los daños que sufran en el desarrollo o con 
ocasión del presente contrato. 8. Repetir contra los servidores públicos, contratistas o terceros por las indemnizaciones que 
deba pagar como consecuencia de la indebida ejecución del contrato. 9. Pagar el valor del contrato en los términos pactados. 
10. Hacer uso de la cláusula de imposición de multas, la cláusula penal o cualquier otro derecho consagrado al contratante 
de manera legal o contractual 11. Hacer uso de las cláusulas excepcionales del contrato. 12. Ejercer el respectivo control 
en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo de cumplimiento a satisfacción. 13. Prestar su colaboración 
para el cumplimiento de las obligaciones del contratista. 14. Suministrar al contratista todos aquellos documentos, 
información e insumos que éste requiera para dar cumplimiento al presente contrato. 
 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR: 
 
ANEXO TECNICO  
 
Los bienes objeto del proceso deben cumplir con las siguientes características técnicas mínimas: 
 

ITEM DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

1 
DESFIBRILADOR MONITOR, TÁCTIL 8 PULG, (ARR), GRABADORA TÉRMICA (50 MM), MODO DE 
ENTRENAMIENTO DE RESCATE, HL7 

1 

2 DESFIBRILADOR DEA MINDRAY C2. 1 

3 OXÍMETRO 3 

4 

UNIDAD ODONTOLOGICA FABRICADA EN ACERO, PINTURA AL HORNO, CAPACIDAD 180KG 
ELÉCTRICA DOS MOTORES, BASE DE CONEXIONES INTERNAS, TAPIZADO ESPECIAL 
ABULLONADO. PROTEGIDO CON UN SEGUNDO TAPIZADO EN VINILO PARA MAYOR. 
 
PEDAL MANOS LIBRES. 
MODULO CRONOS LIGHT 2 MOVIMIENTOS DE POSICIÓN DE TRABAJO AUTOMÁTICOS, BANDEJA 
EN ACERO, 4 SERVICIOS, HOLDERS AUTOMÁTICOS, CON NEGATOSCOPIO. ESCUPIDERA 
MEDIANA, TANQUE DE AGUA Y CONECTOR PARA CAVITRON, DOBLE SUCCIÓN AUTOMATICAS. 

1 
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TAZA EN VIDRIO BUTACO SEMIFULL CON SISTEMA DE CONTACTO LUMBAR LAMPARA 
IMPORTADA 4 LEDS, CON SENSOR DE PROXIMIDAD E INTENSIDAD VARIABLE. APOYA BRAZOS 
EXTERNOS. 

5 
AUTOCLAVE 24 LITROS  
ESTERILIZADOR DE VAPOR DE SOBREMESA, CON SISTEMA DE VACÍO PREVIO 

1 

6 MONITOR DE SIGNOS VITALES  2 

7 
CENTRIFUGA PARA QUIMICA SANGUINEA, HEMATOLOGIA Y CITOLOGIA / IDEAL PARA 
APLICACIONES DE QUIMICA CLINICA, PREPARACION DE EMULSIONES Y DIFERENTES 
MUESTRAS EN LABORATORIOS DE INVESTIGACION E INDUSTRIALES. 

1 

 
 
PLAZO DE EJECUCIÓN: El término de duración del contrato será un (01) mes contado a partir de la suscripción del acta de 
inicio. 
 
LUGAR DE EJECUCIÓN: Carrera 3 Nº 7-10 de Socotá Departamento de Boyacá. 
 
CALIDAD DEL PERSONAL: Se recomienda tener en cuenta que, de conformidad con el objeto contractual, se requiere una 
persona natural y/o jurídica que suministre los bienes objeto del contrato. 

VALOR: El valor del contrato se estima en la suma NOVENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS CUATRO MIL 
NOVECIENTOS TRECE PESOS M/CTE. ($91.204.913). 
 
FORMA DE PAGO:  
 
La E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN ANTONIO DE SOCOTÁ, cancelará el valor del presente contrato así:  
 

- El valor total del proceso contractual posterior a la entrega a satisfacción de los bienes en un solo pago. 
 

- Se exige certificación expedida por el supervisor respecto del cumplimiento de las condiciones técnicas del bien, 
una vez el contratista haya radicado informe de ejecución del contrato, anexando factura electrónica, certificado 
pago a seguridad social o certificación de revisor fiscal (si aplica) de estar a paz y salvo en pagos al sistema de 
seguridad social en salud y parafiscales. 
 

- El valor de contrato será pagado dentro de los treinta (30) días siguientes a la entrega de los bienes objeto del 
contrato, con toda su dotación bienes, equipos, productos  objeto del presente contrato, detallados en el anexo de 
la especificación técnica de la convocatoria pública que hace parte integral del contrato, previa entrega del informe, 
entrega de la factura electrónica o cuenta de cobro, certificación de recibo a satisfacción por parte del supervisor 
del contrato, constancia de pago de los aportes correspondientes a seguridad social y aportes parafiscales-tener 
en cuenta sí aplica, los cuales deberán cumplir las previsiones legales.   

 
PARÁGRAFO 1:  Todos los pagos están sujetos a la disponibilidad de recursos en caja, previa revisión y aceptación de los 
mismos. PARÁGRAFO 2: Para efectos de cada pago el contratista deberá encontrarse al día en los pagos correspondientes 
al sistema de seguridad social integral, conforme lo establece el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. PARÁGRAFO 3: LA 
EMPRESA efectuará las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislación 
vigente sobre la materia. PARÁGRAFO 4: Para el pago, la supervisora informará sobre el cumplimiento de las obligaciones 
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y aquellas actividades que se debieron cumplir y no fueran ejecutadas se descontarán del pago, por lo que a cada actividad 
se le asigna un valor de 3% del total del pago mensual, que serán tenidas en cuenta al momento de autorizar el pago. 
PARÁGRAFO 5: El pago se realizará dentro de los 30 días siguientes a la aceptación de la cuenta. Si con la cuenta no se 
acompañan los documentos requeridos para el pago, será responsabilidad del (la) CONTRATISTA y no tendrá por ello 
derecho al pago de intereses o compensación de ninguna naturaleza. 
 
 

E. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACIÓN Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA 
SOPORTAN 

 
Las normas que rigen la presente Convocatoria son las del Derecho Público y Privado, de acuerdo con lo establecido en el 
artículo 195 de la Ley 100 de 1993 en concordancia con el Acuerdo 002 de 2025, por medio del cual se aprueba el Estatuto 
Interno de Contratación de la E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN ANTONIO DE SOCOTÁ  
 
Por su parte, la Ley 489 de 1998, en su artículo 83 establece: “Las Empresas Sociales del Estado, creadas por la Nación o 
por las entidades territoriales para la prestación en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen previsto en la 
Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y en la presente Ley en los aspectos no regulados por dichas leyes y a las normas 
que las complementen, sustituyan o adicionen”.  
 
En el mismo sentido, la Ley 100 de 1993, articulo 195, dispone: “Régimen jurídico. Las Empresas Sociales de Salud se 
someterán al siguiente régimen jurídico de contratación: En materia contractual se regirá por el derecho privado, pero podrá 
discrecionalmente utilizar las cláusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratación de la administración 
pública”.  
 
El Numeral 6 del precitado artículo contempla que el régimen presupuestal será el que se prevea, en función de su 
especialidad, en la ley orgánica de presupuesto, de forma que se adopte un régimen presupuestal con base en el sistema 
de reembolso contra prestación de servicios, en los términos previstos en la presente ley. 
 
Para efectos de contratar el servicio objeto del presente proceso se realiza la selección del contratista a través de la 
modalidad de contratación por CONVOCATORIA PUBLICA, de acuerdo al Estatuto de Contratación, Acuerdo N° 002 del 
2025, el cual establece la CONVOCATORIA PUBLICA como proceso adecuado en razón a la cuantía del contrato 
enmarcado dentro del presupuesto superior a 25 salarios mínimos mensuales legales vigentes, y en cumplimiento de lo 
establecido en el Artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, cumpliendo con los postulados legales de transparencia, economía y 
responsabilidad en los procesos contractuales. 
 
De acuerdo al estatuto de contratación, adoptado por la institución mediante Acuerdo No. 002 del 2025, contempló en su 
ARTÍCULO VIGÉSIMO. MODALIDADES DE SELECCIÓN. De conformidad con lo establecido en el artículo 5º de la 
Resolución No. 5185 de 2013 expedida por el Ministerio de Salud y Protección Social, la escogencia del contratista se hará 
a través de las siguientes modalidades de selección: Contratación Directa. 20.1 Convocatoria Pública: Corresponden a 
aquellos mediante el cual se formula públicamente una convocatoria para que, en igualdad de oportunidades, los interesados 
presenten sus ofertas y la Empresa Social del Estado seleccione la propuesta más favorable, de acuerdo con los factores 
de selección establecidos en el documento de convocatoria pública. Se acudirá a esta modalidad de contratación, cuando 
la cuantía del negocio supere las establecidas para la contratación directa, esto es cincuenta (50) salarios mínimos 
mensuales legales vigentes (SMLMV). La Gerente requerirá autorización previa de la Junta Directiva para los contratos que 
la cuantía a comprometer exceda los trescientos cincuenta (350) salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMLMV). 
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La Ley 1751 de 2015 regula el derecho fundamental a la salud y dispone en el artículo 5° que el Estado es responsable de 
respetar, proteger y garantizar el goce efectivo del derecho fundamental a la salud, como una de los elementos 
fundamentales del Estado Social de Derecho.  
 
La Ley 9 de 1979 dicta medidas sanitarias y al tenor del Título VII resalta que corresponde al Estado, como regulador en 
materia de salud, expedir las disposiciones necesarias para asegurar una adecuada situación de higiene y seguridad en 
todas las actividades, así como vigilar su cumplimiento a través de las autoridades de salud.  
 
De acuerdo con el artículo 2 de la Ley 1438 de 2011 el bienestar del usuario es el eje central y núcleo articulador de las 
políticas en salud.  
 
El Decreto 780 de 2016, Único Reglamentario del Sector Salud y Protección Social en el parágrafo 1 de su artículo 2.8.8.1.4.3 
indica que el Ministerio de Salud y Protección Social, como autoridad sanitaria del Sistema de Vigilancia en Salud Pública, 
"sin perjuicio de las medidas antes señaladas y en caso de epidemias o situaciones de emergencia sanitaria nacional o 
internacional, se podrán adoptar medidas de carácter urgente y otras precauciones basadas en principios científicos 
recomendadas por expertos con el objetivo de limitar la diseminación de una enfermedad o un riesgo que se haya extendido 
ampliamente dentro de un grupo o comunidad en una zona determinada".  
 
Que dentro de las obligaciones especificas a cargo de la E.S.E. Centro de Salud San Antonio de Socotá, establecidas en el 
convenio No. PC-MS-CONV-IA-002-2026 se contemplaron: 
 
(…) 3) Destinar los recursos exclusivamente a la dotación de los equipos biomédicos definidos en la ficha técnica y 
documentos que soportan el convenio, sin perjuicio de la variación de los valores ofertados en el correspondiente proceso 
de contratación que adelanta la E.S.E. 4) Adelantar, por su cuenta y bajo su responsabilidad, los procesos contractuales 
necesarios para adquirir los equipos, de conformidad con su régimen de contratación, sus manuales y procedimientos 
internos y las normas que resulten aplicables. 5) Elaborar y/o validar las especificaciones técnicas, con apoyo del personal 
técnico competente, incluyendo cuando corresponda la definición de requisitos de instalación, puesta en funcionamiento, 
capacitación, mantenimiento y garantía. 6) Seleccionar proveedores idóneos y verificar que los bienes cumplan las 
condiciones técnicas, de calidad y de habilitación que resulten aplicables. 7) Recibir los bienes, realizar las pruebas de 
funcionamiento que correspondan y efectuar su ingreso al almacén e inventario de LA E.S.E. 8) Garantizar que las garantías 
comerciales y demás amparos contractuales sean constituidos en favor de LA E.S.E. como adquirente y usuaria de los 
equipos, cuando jurídicamente corresponda. 9) Asumir la custodia, operación, mantenimiento y aseguramiento de los 
equipos una vez recibidos. (…) 
 
Que en virtud de lo anterior, es claro que el proceso contractual que debe adelantarse será la convocatoria pública en los 
términos del estatuto de contratación.  
 

F. ANÁLISIS DE RIESGO - Y LA FORMA DE MITIGARLO  
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ANÁLISIS DE 
MERCADO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PERFIL: 
 
 
 
 
 
ANTECEDENTE
S DE LA 
CONTRATACIÓ
N 
 
 
 
JUSTIFICACIO
N DE LOS 
FACTORES DE 
SELECCIÓN 
QUE 
PERMITAN 
IDENTIFICAR 
LA 
PROPUESTA 
MÁS 
FAVORABLE 
DE 
CONFORMIDA
D CON LO 
ESTABLECIDO 
EN LA 
NORMATIVIDA
D VIGENTE 
 
 
 

 
Se procede a realizar el proceso de convocatoria pública, el cual es un proceso público, abierto y de 
participación libre para los interesados que cumplan con los requisitos para contratar con la institución, 
previa verificación de ofertas, con el fin de seleccionar la más favorable para la institución.  
 
Frente al valor del presente proceso, se determinó de acuerdo a los valores determinados por el 
ministerio de Salud y Protección Social para la ejecución de los equipos básicos de salud a través de la 
atención primaria en salud / APS. 
 
Esta adquisición se realizará con una persona natural o jurídica que dentro de su objeto tenga la venta 
de equipos biomédicos. 
 
 
 
No se tiene registro reciente de una compra relacionada con el presente objeto contractual, por lo que la 
institución no cuenta con ningún antecedente de la contratación. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Podrán presentar propuestas en esta Invitación las personas naturales o jurídicas, en forma individual, 
en consorcio, unión temporal que cumplan con las condiciones y requisitos mínimos de participación en 
el presente proceso de selección.  
 
Para participar en la presente Invitación, el proponente deberá cumplir previamente los siguientes 
requisitos y anexar los documentos respectivos que acrediten lo solicitado. 
 
SI SE OMITE CUALQUIERA DE LOS DOCUMENTOS NO SUBSANABLES LA PROPUESTA NO SERÁ 
EVALUADA. 
 
2.1. DOCUMENTOS JURIDICOS 
 
2.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA Y RESUMEN DE LA PROPUESTA 
(ANEXOS No. 1 Y 02)  
 
La carta de presentación de la propuesta deberá ser firmada por el proponente, por el representante 
legal si es persona jurídica o por el representante del consorcio o unión temporal, si se trata de cualquiera 
de estas formas asociativas, indicando al pie de la firma el nombre, cargo y documento de identidad y 
deberá contener la información solicitada en el ANEXO N° 01.  
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Así mismo, deberá hacer la manifestación de no encontrarse incurso en causal de inhabilidad o 
incompatibilidad; la firma de la carta de presentación de la propuesta hará presumir la aprobación, 
legalidad y conocimiento de todos los documentos que la acompañan. 
 
El oferente no se debe encontrar incurso en inhabilidad o incompatibilidad alguna para contratar, ya sea 
de orden constitucional o legal, en particular a las previstas en el artículo 8° de la Ley 80 de 1993, artículo 
60 de la Ley 610 de 2000, artículo 4° de la Ley 716 de 2001, Ley 1474 de 2011 y demás normas 
concordantes, ante los eventuales conflictos de intereses frente a La E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN 
ANTONIO DE SOCOTÁ BOYACÁ. 
 
El resumen de la propuesta debe presentarse conforme al ANEXO N° 02 
 
2.1.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL 
 
Si el proponente es persona Jurídica, deberá demostrar que está organizado como empresa cuya 
actividad sea el objeto a contratar, lo cual deberá acreditar con el certificado de existencia y 
representación legal, expedido por la respectiva cámara de comercio, vigente, en la que conste una 
permanencia en el mercado de mínimo quince años y adicional que su objeto social le permite desarrollar 
el objeto contractual. 
  
El certificado de existencia y representación legal deberá estar expedido con una fecha no mayor a 
treinta (30) días calendario anteriores al cierre del presente proceso, donde acredite que su vigencia es 
mínimo igual a la vigencia del contrato y un (1) año más. 
 
Cuando se trate de personas jurídicas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, 
deberán comprobar su existencia y representación legal de conformidad con las normas de su país de 
origen y deberán acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar 
propuesta en este proceso y celebrar el contrato, incluida la facultad para representarla judicial y 
extrajudicialmente. 
 
Si el proponente concurre por intermedio de un representante o apoderado, deberá anexar el poder 
especial que confiere aquella, en el que consten expresamente los términos y el alcance de dicha 
representación. 
 
Si el proponente es una persona jurídica nacional, deberá comprobar su existencia y representación 
legal, mediante certificado expedido por la Cámara de Comercio con fecha de expedición no superior a 
30 días en relación con la fecha de cierre de la presente invitación.  
 
En caso de consorcio o unión temporal, cada uno de los integrantes deberá presentar este certificado y 
su vigencia de conformidad a lo antes señalado. 
 
2.1.3. AUTORIZACIÓN DE LA JUNTA O ASAMBLEA DE SOCIOS 
 
Cuando el Representante Legal de la persona jurídica tenga restricciones para contraer obligaciones en 
nombre de la misma, en razón a la cuantía o del objeto, deberá adjuntar el documento de autorización 
expresa del órgano social competente, de acuerdo con el certificado de existencia y representación legal, 
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o el documento donde acredite su autorización para participar en la contratación, firmar la propuesta y 
suscribir el contrato en el evento de salir favorecido. 
 
Esta observación también es válida para los miembros del consorcio o unión temporal. 
 
2.1.4. DOCUMENTO DE CONSTITUCIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL (ANEXO No. 3) 
 
Se entenderá por propuesta conjunta, una propuesta presentada en CONSORCIO O UNIÓN 
TEMPORAL. En tal caso se tendrá como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por 
la pluralidad de personas, y no las personas que lo conforman individualmente consideradas. 
 
Podrán participar Consorcios y Uniones Temporales, para lo cual deberán DILIGENCIAR EL ANEXO 
No. 3 suministrado en el presente pliego de condiciones y cumplir los siguientes requisitos: 
 
• Acreditar la existencia del Consorcio o de la Unión Temporal, y específicamente la circunstancia de 
tratarse de uno u otro, lo cual deberá declararse de manera expresa en el acuerdo de asociación 
correspondiente, señalando las reglas básicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, 
actividades, condiciones y participación porcentual de los miembros del consorcio o la unión temporal en 
la propuesta y en la ejecución de las obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido. 
 
• Acreditar un término mínimo de duración del Consorcio o de la Unión Temporal de un año contado a 
partir del vencimiento de la vigencia del contrato. 
 
• Acreditar la existencia, representación legal, y capacidad legal y jurídica de las personas naturales y/o 
jurídicas consorciadas o asociadas en Unión Temporal, y la capacidad de sus representantes para la 
constitución del Consorcio o Unión Temporal, así como de la propuesta para la presentación, celebración 
y ejecución del contrato. 
 
• Acreditar que cada una de las personas jurídicas integrantes del Consorcio o Unión Temporal tienen 
una vigencia de un (01) año, contados a partir del vencimiento de la vigencia del contrato. 
 
• La designación de un Representante que deberá estar facultado para actuar en nombre y 
representación del Consorcio o Unión Temporal. Igualmente deberá designar un suplente que lo 
reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva, indicando expresamente las facultades 
otorgadas para el efecto. Dicha representación con facultades suficientes y sin limitaciones de todos y 
cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentación de la 
Propuesta, y para la suscripción y ejecución del Contrato. 
 
• En el caso de consorcios o uniones temporales que se encuentren conformados por personas jurídicas, 
deben todos sus integrantes contar con un objeto social que les permita cumplir con el objeto del contrato 
a suscribir y requerida en los pliegos de condiciones. 
 
• En todos los casos de propuestas presentadas por dos personas naturales y/o jurídicas, en las que no 
se exprese de manera clara y explícita la clase de asociación que se constituye (consorcio o unión 
temporal), se presumirá la intención de concurrir al proceso de Selección en Consorcio, con los efectos 
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y consecuencias que dicha forma de asociación conlleve para los proponentes, de acuerdo con lo 
previsto en el artículo 7° de la ley 80 de 1993. 
 
• Los términos y extensión de la participación de cada uno de los participantes en la propuesta y la 
ejecución del contrato, no podrán ser modificados sin el consentimiento previo y escrito de LA ENTIDAD. 
 
Nota: El número de integrantes de los consorcios y de las uniones temporales no podrá ser superior a 
dos (2), de lo contrario el ofrecimiento será rechazado. La no presentación del documento consorcial o 
conformación de la unión temporal, anexo a la propuesta, será causal de rechazo del ofrecimiento. 
 
2.1.5. MANIFESTACIÓN DE NO SANCIÓN 
 
Manifestación bajo la gravedad del juramento de no haber sido sancionado con caducidad administrativa 
o con cualquier otro tipo de sanción, dentro de los 5 años anteriores a la apertura de la presente 
Invitación, la cual se deberá presentar de manera escrita por el proponente persona natural o el 
representante legal (según ANEXO No 4). 
 
Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, deberán presentar este documento los miembros 
que la conforman y el representante legal cuando sea persona diferente de los miembros. 
 
2.1.6. FOTOCOPIA CÉDULA DE CIUDADANÍA 
 
Fotocopia de la cédula de ciudadanía del Proponente persona natural y/o del Representante Legal de la 
persona jurídica. 
 
Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, deberán presentar este documento los miembros 
que la conforman y el representante legal cuando sea persona diferente de los miembros. 
 
2.1.7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES (Vigente) 
 
El proponente debe anexar certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloría General de 
la República. En el caso de proponentes plurales, este documento tendrá que ser adjuntado por cada 
uno de los integrantes y por el representante legal cuando sea persona distinta a los integrantes. Para 
personas jurídicas, el representante legal y la empresa deberán allegar individualmente el presente 
documento y deberá corresponder al último boletín publicado por la Contraloría General de la República 
y su expedición no deberá ser superior a 30 días, en relación a la fecha de cierre. 
 
2.1.8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS (Vigente) 
 
El proponente debe anexar certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduría 
General de la Nación. En el caso de proponentes plurales, este documento tendrá que ser adjuntado por 
cada uno de los integrantes y por el representante legal cuando sea persona distinta a los integrantes. 
Para personas jurídicas, el representante legal y la empresa deberán allegar individualmente el presente 
documento y deberá corresponder al último boletín publicado por la Procuraduría General de la Nación 
y su expedición no deberá ser superior a 30 días, en relación a la fecha de cierre. 
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2.1.9 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES  
 
El proponente debe anexar certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policía Nacional. En 
el caso de proponentes plurales, este documento tendrá que ser adjuntado por cada uno de los 
integrantes y por el representante legal cuando sea persona distinta a los integrantes. Para personas 
jurídicas, el representante legal deberá allegar individualmente el documento y deberá corresponder al 
último boletín publicado por la Policía Nacional y su expedición no deberá ser superior a 30 días, en 
relación a la fecha de cierre. 
 
2.1.10. REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS  
 
El proponente debe anexar el Registro Nacional de Medidas Correctivas expedido por la Policía 
Nacional. En el caso de proponentes plurales, este documento tendrá que ser adjuntado por cada uno 
de los integrantes y por el por el representante legal cuando sea persona distinta a los integrantes. Para 
personas jurídicas, el representante legal deberá allegar individualmente el presente documento y 
deberá corresponder al último boletín publicado por la Policía Nacional y su expedición no deberá ser 
superior a 30 días, en relación a la fecha de cierre.  
 
2.1.11. LIBRETA MILITAR 
 
Las personas naturales deberán acreditar el haber definido su situación militar mediante copia de la 
Libreta Militar expedida por el distrito militar respectivo. (Ley 48 de 1993), si el proponente es persona 
jurídica, el representante legal de la misma, deberá aportar copia de este documento. En caso de 
consorcios ó uniones temporales cada uno de los integrantes y el representante legal en caso de ser 
persona distinta a los integrantes, deberá aportar copia de este documento. Este requisito NO será 
exigible para representantes legales varones mayores de 50 años. 
 
2.1.12. CERTIFICADO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE 14 
AÑOS (Vigente) 
 
El proponente debe anexar certificado de Antecedentes por delitos sexuales contra menores de 14 años. 
En el caso de proponentes plurales, este documento tendrá que ser adjuntado por cada uno de los 
integrantes y por el representante legal cuando sea persona distinta a los integrantes. Para personas 
jurídicas, el representante legal y la empresa deberán allegar individualmente el presente documento y 
su expedición no deberá ser superior a 30 días, en relación a la fecha de cierre. 
 
2.1.13. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS - REDAM (Vigente) 
 
El proponente debe anexar certificado de Antecedentes del registro de deudores alimentarios morosos - 
REDAM. En el caso de proponentes plurales, este documento tendrá que ser adjuntado por cada uno de 
los integrantes y por el representante legal cuando sea persona distinta a los integrantes. Para personas 
jurídicas, el representante legal y la empresa deberán allegar individualmente el presente documento y 
su expedición no deberá ser superior a 30 días, en relación a la fecha de cierre. 
 



 

 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “CENTRO DE SAUD SAN ANTONIO”” 

826002060-8 

                       Socotá - Boyacá 
 
 

 

 
Carrera 3 Nº 7-10 – Telefax 7820100 

e-mail:  esecentrodesaludsocota@gmail.com  
  

15 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1.14. CERTIFICADO DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES. (ANEXO 
No 5) 
 
a) Cuando el proponente sea una persona jurídica, deberá presentar una certificación, expedida por el 
Revisor Fiscal o Representante Legal, donde se de fe del pago de los aportes de sus empleados a los 
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe 
certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de selección, ha realizado el pago de los aportes 
correspondientes a la nómina de los últimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los 
cuales se haya causado la obligación de efectuar dichos pagos. En el evento en que la sociedad no 
tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de su 
constitución. 
 
b) Cuando el proponente sea una persona natural, deberá presentar bajo la gravedad de juramento una 
declaración donde certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de 
cierre del presente proceso de selección, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la 
nómina de los últimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado 
la obligación de efectuar dichos pagos. 
 
LA ENTIDAD verificará únicamente la acreditación del respectivo pago a la fecha del cierre del presente 
proceso de selección, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no 
pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes. 
 
En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las 
obligaciones mencionadas deberá manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al día en el 
cumplimiento del mismo. En este evento el oferente deberá anexar certificación expedida por la entidad 
con la cual existe el acuerdo de pago. 
 
Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes y el representante 
legal en caso de ser persona distinta a los integrantes deberán aportar la declaración aquí exigida. 
 
Adicionalmente el proponente adjudicatario, deberá presentar para la suscripción del respectivo contrato 
la declaración donde se acredite el pago correspondiente a la fecha de suscripción del mismo. 
 
2.1.15. REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT) 
 
Se deberá aportar RUT de la persona natural o persona jurídica. En caso de Consorcio o Unión Temporal 
de cada uno de los integrantes y el representante legal si es persona distinta a los integrantes deberá 
aportar el presente documento, cuya actividad deberá corresponder al presente proceso de Selección. 
 
2.1.16. REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES 
 
Registro Único de proponentes, (RUP) con vigencia dentro de los tres meses anteriores al cierre de la 
Invitación, cuya actividad corresponda al objeto de la presente Invitación. La información financiera del 
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RUP deberá estar con corte al 31 de diciembre del 2025 y estar en firme, podrá presentarse en medio 
magnético.  
 
2.1.17. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 
 
Por el hecho de presentar propuesta para este proceso, se entiende que la propuesta es irrevocable y 
que el proponente mantiene vigentes todas las condiciones originales de su propuesta durante todo el 
tiempo que dure el proceso, incluidas las prórrogas de los plazos que llegaren a presentarse, de acuerdo 
con el Términos de Condiciones y la normatividad vigente. 
 
La propuesta deberá estar acompañada de una póliza de garantía de seriedad de la oferta a favor de la 
E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN ANTONIO DE SOCOTÁ  otorgada por una compañía de seguros 
legalmente establecida en Colombia o por una garantía bancaria otorgada por entidad bancaria y en 
general por cualquier mecanismo de cobertura de riesgo autorizado por el reglamento del artículo 7 de 
la Ley 1150 de 2007, por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor ofertado en su propuesta, 
con una vigencia de seis (06) meses contados a partir de la fecha del cierre de la convocatoria.  
 
Con la propuesta se debe anexar la póliza, el recibo de cancelación de la prima correspondiente y/o 
certificado emitido por la aseguradora frente a la vigencia de la póliza. Sin perjuicio de ello dichas pólizas 
no expiraran por falta de pago o por revocatoria unilateral. 
 
En el evento que la propuesta se presente en consorcio o unión temporal, en la garantía de seriedad de 
la propuesta deberá estipularse que el tomador es: 
 
El Consorcio o Unión Temporal (según sea el caso), conformado por (nombre o razón social de los 
integrantes); si es presentada por una persona jurídica, la póliza o garantía deberá tomarse con el 
nombre o razón social que figura en el Certificado de Existencia y Representación Legal, expedido por 
la Cámara de Comercio, y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que 
la sociedad podrá denominarse de esa manera. 
 
La E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN ANTONIO DE SOCOTÁ, hará efectiva la totalidad de la garantía, 
a título de indemnización por perjuicios, en los siguientes casos: 
 

 Cuando un proponente solicitare el retiro de su oferta después de la fecha de cierre del plazo 
del presente proceso de Convocatoria pública, salvo en los casos de inhabilidad o 
incompatibilidad sobreviniente. 

 

 Cuando el proponente favorecido con la adjudicación no procediere a cumplir con los requisitos 
para el perfeccionamiento y ejecución del contrato. 

 
El valor asegurado quedará a favor de la E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN ANTONIO DE SOCOTÁ 
cuando el proponente incumpla con alguno de los casos citados. 
 
La ejecución de la garantía de seriedad de la oferta, no constituye una tasación anticipada de perjuicios; 
por tanto, la Entidad podrá perseguir el reconocimiento de los perjuicios no cubiertos por el valor de dicha 
garantía, mediante las acciones legales conducentes. 
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La garantía de seriedad le será devuelta al proponente que lo solicite, una vez haya sido perfeccionado 
y legalizado el contrato respectivo. 
 
La omisión de la garantía de seriedad de la propuesta no será subsanable siempre que se haya expedido 
con posterioridad a la fecha del cierre del proceso. 
 
2.1.18. ANEXO ECONOMICO  ANEXO No. 7 
 
Debe adjuntar el anexo 7 en formato Excel sin variar el formato original completando los espacios en 
blanco, especificaciones, marcas, valor unitario, IVA, valor total con IVA. 
 
2.2. CAPACIDAD FINANCIERA (HABILITA / NO HABILITA) 
 
El oferente deberá acreditar con el aporte del Registro Único de Proponentes con corte a 31 de diciembre 
del 2025 que posee los siguientes índices financieros:  
 
2.2.1.  CAPACIDAD FINANCIERA CONSORCIOS Y/O UNIONES TEMPORALES.  
 
Para el cálculo de las razones financieras estas se calcularán sumando cada uno de sus componentes 
y se multiplicará por el porcentaje de participación que tenga el integrante, de conformidad con los índices 
indicados en los numerales anteriores.  
 

INDICADOR ÍNDICE REQUERIDO FORMULA 

Liquidez Mayor o igual a 2,6 AC/PC 

Nivel de endeudamiento Menor o igual a 0,8 PT/AT 

Razón de cobertura de intereses Mayor o igual a 2 UO/GI 

Patrimonio Mayor o igual a 100 SMLMV AT-PT 

 
AC: Activo Corriente  
PC: Pasivo Corriente  
AT: Activo Total 
PT: Pasivo Total 
UO: Utilidad Operacional  
GI: Gastos de intereses 
 
NOTA: En la determinación de los Indicadores Financieros, solo se tendrán en cuenta dos decimales 
exactos y sin aproximaciones.  
 
2.2.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  
 
El oferente deberá acreditar con el aporte del Registro Único de Proponentes con corte a 31 de diciembre 
del 2025, que posee los siguientes índices de Capacidad Organizacional: 
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INDICADOR ÍNDICE REQUERIDO FORMULA 

Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor o igual a 0,1 UP/P 

Rentabilidad sobre los activos Mayor o igual a 0,1 UO/AT 

 
UO: Utilidad Operacional  
P: Patrimonio 
AT: Activo Total 
 
Serán declaradas NO ADMISIBLES financiera y organizacionalmente las propuestas que no cumplan 
con los porcentajes mínimos de los indicadores mencionados en las anteriores tablas.  
 
La habilitación de cada proponente se determinará por el cumplimiento de cada uno de los indicadores 
organizacionales mencionados anteriormente. Cada indicador se evaluará por separado y utilizando las 
fórmulas indicadas en cada caso. 
 
Nota: El comité de contratación, dentro del término señalado en el pliego de condiciones realizará la 
verificación de los requisitos mínimos financieros y organizacionales de las propuestas, a fin de 
establecer los habilitantes financieros y organizacionales de la propuesta. 
 
Estos aspectos financieros y organizacionales, son objeto de verificación y no de calificación, por tanto, 
si la propuesta cumple todos los aspectos habilitantes, se evaluará como FINANCIERA Y 
ORGANIZACIONALMENTE. En caso contrario se evaluará como NO HABILITADO FINANCIERA Y 
ORGANIZACIONALMENTE y la propuesta será RECHAZADA. 
 
2.3. CAPACIDAD TÉCNICA 
 
2.3.1. DOCUMENTOS EXPERIENCIA Y CUMPLIMIENTO DE EJECUCIÓN CONTRATOS 
 
El oferente deberá presentar la totalidad de los siguientes códigos con el aporte del Registro Único de 
Proponentes R.U.P. que posee la siguiente Experiencia, codificada en el tercer grado de disgregación 
según el Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC, así: 
 

CLASIFICACION 
UNSPSC 

SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE 

41 10 39 00 
CENTRÍFUGAS DE LABORATORIO Y 
ACCESORIOS 

42 17 21 00 
SUMINISTROS DE SERVICIOS 
MÉDICOS DE EMERGENCIA  

42 17 21 01 
DESFIBRILADORES EXTERNOS 
AUTOMATIZADOS AED O PALETAS 
DURAS  

42 18 18 01 UNIDADES DE OXÍMETRO DE PULSO 

42 19 18 00 
UNIDADES DENTALES Y 
ACCESORIOS 
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42 28 15 00 
ESTERILIZADORES Y AUTOCLAVES 
Y ACCESORIOS 

42 18 19 
04 
 

UNIDADES DE SIGNOS VITALES 
MULTIPARÁMETRO O ACCESORIOS  

 
La Entidad requerirá como experiencia un mínimo de condiciones, que van desde requerimientos 
generales hasta requerimientos específicos, los cuales son adecuados y proporcionados al objeto del 
contrato a ejecutar, a la magnitud y a la finalidad de la Entidad, la cual busca un contratista que cuente 
con la experiencia suficiente en la realización de labores iguales o similares al objeto contractual. Se 
busca que quienes formulen propuesta, sean oferentes que gracias a su experiencia cuenten con solidez, 
posicionamiento y permanencia en el mercado. 
 
La experiencia solicitada respecto al objeto y a los códigos del clasificador de bienes y servicios de las 
naciones unidas (UNSPSC), obedecen a requerimientos generales que consisten en que el proponente 
cuente con experiencia en las actividades a ejecutar de acuerdo con el correspondiente presupuesto del 
contrato, las cuales son un referente mínimo que debe cumplir el proponente. 
 
EXPERIENCIA GENERAL. 
 
CRITERIOS DIFERENCIALES PARA PROPONENTES IDENTIFICADOS COMO MIPYME O 
MICROEMPRESA EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS: 
 
Los oferentes que quieran participar en la presente selección, deberán acreditar experiencia general 
soportada en un (01) contrato cuyo objeto corresponda al suministro de equipos biomédicos; cuyo valor 
sumado corresponda a la totalidad del valor del presupuesto oficial de la presente convocatoria. 
(Expresado en SMLMV) 
 
REQUISITOS DE EXPERIENCIA PARA PROPONENTES QUE NO SON MIPYME O 
MICROEMPRESA: 
 
Los oferentes que quieran participar en la presente selección, deberán acreditar experiencia general 
soportada en tres (03) contratos cuyo objeto corresponda al suministro de equipos biomédicos; cuyo 
valor corresponda a cuatro veces del presupuesto oficial de la presente convocatoria. (Expresado en 
SMLMV) 
 
7.3.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA. 
 
Los oferentes que quieran participar en la presente selección, deberán acreditar experiencia especifica 
soportada con dos (02) contratos cuyo objeto corresponda al suministro de equipos biomédicos a 
entidades de salud públicas o privadas; cuyo valor por cada contrato, corresponda mínimo al valor del 
presupuesto oficial de la presente convocatoria. (Expresado en SMLMV), los cuales deberán ser 
diferentes a los aportados para la experiencia general. 
 
En el caso de Consorcios o uniones temporales, mínimo uno de los miembros deberá acreditar la 
experiencia exigida. 
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El proponente para acreditar la experiencia específica exigida deberá allegar copia de la respectiva 
certificación de los contratos y/o acta de liquidación y/o recibido a satisfacción, donde consten los 
siguientes datos: 
 

- Razón social de la empresa o entidad contratante y NIT. 

- Nombre del Contratista y Nº NIT 

- Número del contrato (si tiene) 

- Objeto del contrato el cual debe tener relación con el objeto de la presente contratación. 

- Si se trata de un Consorcio o de una Unión Temporal se debe señalar el nombre y NIT de 
quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participación de cada 
uno de sus miembros, para efectos del correspondiente cálculo. 

- Valor del contrato expresado en pesos colombianos.  

- Fecha de expedición de la certificación (día, mes, año) en el que se indique el recibido a 
satisfacción o en su defecto adjuntar el acta de liquidación o recibo del mismo. 

- Nombre, firma y cargo de quien expide la certificación. 
 
En caso de que las certificaciones no contengan la información arriba solicitada, deberán allegar copia 
de los respectivos contratos acompañada de sus correspondientes actas de ejecución (parcial o total) o 
liquidación.  
 
Lo anterior, con el fin de asegurar la ejecución idónea y de calidad del objeto contractual, por parte del 
futuro contratista 
 
Cuando el proponente no cumpla con los requisitos de EXPERIENCIA establecidos, la propuesta 
será evaluada como DECLARADA NO HABIL, lo que lo inhabilitara para seguir siendo evaluada. 
 
FACTORES DE ESCOGENCIA: 
 
El estudio y calificación de las propuestas será realizada, a través del comité de Contratación quien 
contará con la asesoría de profesionales para la evaluación.  
 
Para la calificación se tendrán en cuenta los requisitos habilitantes (evaluación jurídica documental, 
evaluación financiera, evaluación de experiencia y la evaluación técnica) y los requisitos ponderables (la 
Evaluación Económica), esta última dará un puntaje máximo de cien (100) puntos. 
 

FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE MÁXIMO 

1 Evaluación JURIDICO DOCUMENTAL    Habilitante 

2 Evaluación FINANCIERA   Habilitante 

3 Evaluación EXPERIENCIA   Habilitante 

4 Evaluación TÉCNICA   Habilitante 

5 Evaluación ECONÓMICA   100 puntos 

 
4.1. EVALUACIÓN ECONÓMICA 
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Dentro del análisis de las ofertas se tendrán en cuenta los siguientes factores y puntajes cuya sumatoria 
será de cien (100) puntos: 
 

FACTORES PUNTAJE 

1. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL  5 

2. OFERTA ECONOMICA 90 

3. VALOR AGREGADO  5 

TOTAL 100 PUNTOS 

 
Las propuestas admitidas, serán evaluadas de acuerdo con los siguientes criterios de selección: 
 
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (5 PUNTOS)  
 
Para efectos de la evaluación de la protección a la industria nacional, de conformidad con lo dispuesto 
en la Ley 816 de 2003, el proponente informara y la entidad verificara mediante el certificado de 
existencia y representación legal o cualquier otro documento adicional acerca de la nacionalidad del 
personal que labora para el proponente incluidos los socios. En los términos de la Ley 816 del 7 de Julio 
de 2003 "Por medio de la cual se apoya a la Industria Nacional a través de la Contratación Pública", la 
entidad asignará el siguiente puntaje: 
 
Si todo el personal que labora para el proponente es de nacionalidad colombiana, obtendrá el puntaje 
de 5 Puntos. Este aspecto se acreditará mediante la información que sobre la nacionalidad del personal, 
suministre el proponente o el representante legal proponente y el que la entidad pueda verificar de los 
socios mediante el certificado de la cámara de Comercio 
 
Si dentro del personal que labora para el proponente, hay algunos de nacionalidad colombiana y otros 
de Nacionalidad extranjera incluidos los socios, obtendrá el puntaje de 3 Puntos. Este aspecto se 
acreditará mediante la información que sobre la nacionalidad del personal, suministre el proponente y el 
que la entidad pueda verificar de los socios mediante el certificado de la cámara de Comercio. 
 
Si Todo el personal que labora para el proponente, es de Nacionalidad extranjera incluidos los socios, 
obtendrá el puntaje de cero. Este aspecto se acreditará mediante la información que sobre la 
nacionalidad del personal, suministre el proponente y el que la entidad pueda verificar de los socios 
mediante el certificado de la cámara de Comercio. 
 
NOTA: En caso de ser consorcios y/o uniones temporales el proponente deberá diligenciar el formato 
individualmente para cada uno de sus miembros 
 
OFERTA ECONOMICA (90 PUNTOS)  
 
Previo a la aplicación de la formula resultante del sorteo, se verificará la consistencia técnica de la 
propuesta económica de los proponentes que se encuentren habilitados para continuar en el proceso y 
de encontrarse ajustada a los requerimientos de la entidad, se dará paso a la calificación de precio y el 
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puntaje máximo que es posible obtener en la evaluación es de NOVENTA (90) Para realizar este estudio 
se requiere que el proponente haya ofertado totalmente la propuesta económica.  
 
PROPUESTA ECONÓMICA. 
 
La propuesta allegada por cada oferente deberá presentarse de conformidad con lo previsto en los 
anteriores numerales y no podrá ser superior al cien por ciento (100%) del Presupuesto Oficial. El valor 
total de la propuesta deberá incluir todos los costos directos e indirectos requeridos para la ejecución del 
objeto de la presente Invitación, por lo tanto, el proponente favorecido con la adjudicación no podrá 
alegar durante la ejecución del contrato y hasta su terminación desequilibrios económicos ni solicitar 
incrementos de precios por factores que pudieron ser previsibles de acuerdo con el comportamiento de 
los valores del producto en el mercado. 
 
El proponente deberá ofertar de conformidad con lo previsto en la convocatoria pública, indicando en su 
propuesta, toda la información que considere necesaria para establecer en forma clara y precisa el valor 
de esta: 
 
• El Valor total de la 
propuesta, deberá incluir el IVA (si aplica), además de todos los gastos en los que incurra el contratista 
para el desarrollo del objeto contractual. 
• Los valores deberán 
expresarse en pesos colombianos exactos, a precios fijos inmodificables. 
• El valor total de la 
propuesta no podrá superar el valor correspondiente incluido en el presupuesto oficial. El incumplimiento 
de esta condición será causal de RECHAZO. 
• El proponente deberá 
incluir dentro de su propuesta toda erogación, impuestos, retención, demás gastos y costos en que 
incurra el contratista para la ejecución del contrato. 
• Cualquier cambio en la 
unidad de medida, las cantidades o la descripción de la actividad será causal de RECHAZO. 
• La propuesta económica 
debe ser clara y verificable matemáticamente. 
• El valor de la propuesta 
incluye todos los costos directos e indirectos requeridos para la ejecución del objeto de la presente 
convocatoria; por lo anterior, el proponente favorecido con la adjudicación no podrá alegar durante la 
ejecución del contrato desequilibrios económicos y solicitar incrementos de precios por factores que 
pudieron ser previsibles. 
• Los costos en los que 
incurra el proponente para la preparación y formulación de su propuesta serán de su exclusiva cuenta y 
riesgo, razón por la cual la E.S.E. Centro de salud San Antonio de Socotá no concederá suma alguna, 
ni efectuará reembolso de ninguna naturaleza por tal concepto. Las propuestas que no cumplan con 
todas las especificaciones técnicas exigidas no se tendrán en cuenta en el proceso de calificación. Se 
otorgarán puntos al factor valor de la propuesta, de acuerdo con los procedimientos descritos más 
adelante.  
 
METODO DE EVALUACIÓN DE LA OFERTA ECONOMICA  



 

 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “CENTRO DE SAUD SAN ANTONIO”” 

826002060-8 

                       Socotá - Boyacá 
 
 

 

 
Carrera 3 Nº 7-10 – Telefax 7820100 

e-mail:  esecentrodesaludsocota@gmail.com  
  

23 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
La E.S.E. Centro de salud San Antonio de Socotá a partir del valor de las Ofertas debe asignar máximo 
noventa (90) Puntos acumulables de acuerdo con la oferta económica: 
 
Método de evaluación de la oferta económica: 
 

 Método 

1 Menor valor 

 
 
1. Menor valor: 
 
Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignación de puntos en función de la proximidad 
de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las fórmulas que se indican en 
seguida. Para la aplicación de este método la ESE, procederá a determinar el menor valor de las Ofertas 
válidas y se procederá a la ponderación, de acuerdo con la siguiente fórmula: 
 
Donde, 
 
=Menor valor de las Ofertas válidas. 
= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i 
i = Número de oferta. 
 
Se toma el valor de la oferta más económica, se multiplica por 90 y se divide en el valor de la oferta a 
evaluar. 
 
En este caso se tomará el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta, 
como se observa en la fórmula de ponderación. 
 
Para todos los métodos descritos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido 
como puntaje. 
 
VALOR AGREGADO: CINCO (5) PUNTOS 
 
Se otorgarán (5 puntos) al proponente que acredite un ingeniero biomédico junto con su propuesta quien 
realizará una capacitación del funcionamiento de los equipos al personal de salud. 
 
4.2. CRITERIOS DE DESEMPATE 
 
La E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN ANTONIO DE SOCOTÁ adjudicará cada producto a quien haya 
obtenido el mayor puntaje de acuerdo con el resultado de la evaluación, bajo los principios de 
transparencia, responsabilidad, economía y el deber de selección de que trata el Acuerdo 009 del 2022 
y demás normas concordantes y/o complementarias.  
 

1. En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas, la E.S.E. escogerá el oferente que 
tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y calificación establecidos 
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en los pliegos de condiciones del Proceso de Contratación. Si persiste el empate, escogerá al 
oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo de los factores de escogencia y calificación 
establecidos en los pliegos de condiciones del Proceso de Contratación y así sucesivamente 
hasta agotar la totalidad de los factores de escogencia y calificación establecidos en los pliegos 
de condiciones. 

 
2. Si persiste el empate, la E.S.E. debe utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, 

por medio de sorteo por balota. 
  
4.3. ADJUDICACIÓN 
 
La adjudicación de la presente convocatoria, se llevará a cabo mediante resolución emanada por la 
Gerencia de la E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN ANTONIO DE SOCOTÁ y la misma se notificará al 
proponente(s) favorecido(s), en los términos establecidos en el Código de procedimiento administrativo 
y de lo Contencioso Administrativo. 
 
 
Existen diversas formas de clasificar los riesgos:  
 
PREVISIBLES 
 

RIESGO DEFINICIÓN CLASE 
CARACTERIZA

CIÓ N 
PROBABILI

DA 
D 

IMPAC
T 
O 

E.S. 
E 

CONTRATI
ST 
A 

1.Riesgos  
Económicos  

 Son aquellos 
que se derivan 
del 
comportamiento 
del mercado, 
tales como la 
fluctuación de 
los precios de 
los insumos, 
desabastecimie
nto o y 
especulación  

Estimación  
inadecuada 
de  
los costos   

 Sucede cuando 
los precios 
unitarios de los 
diferentes 
componentes de 
la inversión sean 
distintos a los 
previstos   

1  1  
50
%  

50%  

Modificación 
impositiva 
General  

 Incremento en 
impuestos que 
afectan a todos 
los 

1  1  
50
%  

50%  

 de los mismos, 
entre otros.   

 Contribuyentes y 
a todas las 
actividades.    

   

Modificación 
impositiva 
particular  

 Incremento en 
impuestos que 
afectan la 
actividad del 
contratante 
siendo tal 

1  1  
50
%  

50%  
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actividad objeto 
del contrato   

2. Riesgos 
Sociales o 
Políticos:   

Son aquellos 
que se derivan 
por cambios de 
las políticas  
gubernamentale
s que sean 
probables y  
previsibles , 
tales como 
cambios en la 
situación 
política, sistema 
de gobierno y 
cambio en las 
condiciones 
sociales que 
tengan impacto 
en la ejecución 
del contrato  

 Paros   
 Que afecten la 
ejecución del 
contrato 

3  
  

1  
50
%  

50%  

Huelgas   
 Que afecten la 
ejecución del 
contrato 

3  
  

1  
50
%  

50%  

Protestas 
sociales   

 Asonadas 
exceptuando 
eventuales 
huelgas que 
ocurran en el 
interior de la 
organización del 
contratante   

3  1  
50
%  

50%  

 Actos de 
Rebelión  

 Actos de guerra 
o terrorismo   

1  2  
50
%  

50%  

3. Riesgos  
Regulatorios   

 Son los 
posibles 
cambios 
regulatorios o 
reglamentarios 
que siendo 
previsibles, 
afecten el 
equilibrio 
contractual   

 cambios en  
las tarifas,   

Cambios en la 
normatividad 
aplicable  

1  1  
50
%  

50%  

4. Riesgos  
Operacional
es   

 Son aquellos 
riesgos 
asociados a la 
operatividad del 
contrato. Hacen 
parte del riesgo 
operacional 
siempre y 
cuando no sean 
obligaciones de 

 Plazo   
  

La extensión del 
plazo, cuando los 
contratos se 
realizan en 
tiempos distintos 
a los inicialmente 
programados por 
circunstancias no 
imputables a las 
partes.   

1  1  
50
%  

50%  
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las partes y se 
materialicen 
durante la 
ejecución del 
contrato. En 
general no son 
riesgos 
operacionales 
las 
especificacione
s de materiales 
o servicios 
incorrectos, 
fallas en el 
embalaje, 
manipulación, 
transporte o 
descarga del 
bien 
suministrado, 
insuficiencia en 
los 
proveedores, 
perdida o 
destrucción de 
los bienes a 
suministrar, 
daño, hurto o 
perdida de 
materiales o 
equipos para la 
ejecución del 
contrato, 
obtención o 
renovación de 
licencias o 
permisos, entre 
otros.  

Incumplimien
to  en el 
pago de 
obligaciones 
laborales y 
honorarios  

 Se materializa 
cuando el 
contratista omite 
cumplir con las 
obligaciones que 
se derivan de la 
relación 
  
de trabajo 
conforme a las 
normas vigentes. 
Parte de este 
riesgo será 
amparado por 
medio de 
garantía.   

1  1  
50
%  

50%  

Accidentes 
de trabajo y 
enfermedade
s 
profesionale
s   

 Este evento esta 
descrito y 
previsto por las 
leyes y 
corresponde al 
contratista 
ampararlo con 
los instrumentos 
de seguridad 
social prevención 
y aseguramiento 
de riesgos 
laborales 
establecidos por 
la normatividad 
vigente   

3  4  0%  100%  

Daños a 
terceros   

Ocurre cuando 
por motivo de la 
ejecución del 
contrato resultan 
terceras 
personas 
lesionadas en su 
integridad física o 
se dañan bienes 
ajenos entre los 
que puede estar 
aquellos de 
propiedad del 
estado mismo. 

3  3  
50
%  

50%  
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CLASIFICACIO
N DE LOS 
RIESGOS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Parte de este 
riesgo será 
amparado 

   por  medio 
 de 
garantía.   

    

5. Riesgos  
Financieros  

son (i) el riesgo 
de consecución 
de financiación 
o riesgo de 
liquidez para 
obtener 
recursos para 
cumplir con el 
objeto del 
contrato, y (ii) el 
riesgo de las 
condiciones 
financieras 
establecidas 
para la 
obtención de los 
recursos, tales 
como plazos, 
tasas, 
garantías, 
contragarantías, 
y 
refinanciaciones
, entre otros.  

riesgo de 
iliquidez,  

(i) el riesgo de 
consecución de 
financiación o 
riesgo de liquidez 
para obtener 
recursos para 
cumplir con el 
objeto del 
contrato,  

1  1  
50
%  

50%  

Incorrecta 
selección de 
condiciones 
financieras  

(ii) el riesgo de 
las condiciones  
financieras   
Establecidas 
para la obtención 
de los recursos, 
tales como 
plazos, tasas, 
garantías,  
contragarantías y 
refinanciaciones, 
entre otros.  

1  1  
50
%  

50%  

6. Riesgos 
Regulatorios
:  
  

derivados de 
cambios 
regulatorios o 
reglamentarios  
  
que afecten la 
ecuación  
Económica del 
contrato.  

cambios 
regulatorios  

Se originan por 
cambios en la 
legislación que 
puedan afectar el 
equilibrio 
económico del 
contrato  

1  1  
50
%  

50%  

7. Riesgos 
de la 
Naturaleza: 
  

Son los eventos 
naturales 
previsibles en 
los cuales no 
hay  

eventos 
naturales 
previsibles  

Eventos 
naturales 
previsibles en los 
cuales no hay 
intervención 
humana que 

2  
  

3  
50
%  

50%  
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intervención 
humana que 
puedan tener  
 impacto en la 
ejecución del 
contrato, por 
ejemplo los 
temblores, 
inundaciones, 
lluvias, sequías, 
entre otros.  

puedan tener 
impacto en la 
ejecución del 
contrato 

8. Riesgos  
Tecnológico
s  

Son los 
derivados de 
fallas en los 
sistemas de 
comunicación 
de voz y de 
datos, 
suspensión de  
servicios 
públicos,  
nuevos 
desarrollos 
tecnológicos o 
estándares que 
deben ser 
tenidos en 
cuenta para la 
ejecución del 
contrato, 
obsolescencia 
tecnológica.  

Tecnológicos   

los derivados de 
fallas en los 
sistemas de 
comunicación de 
voz  
y de datos, 
suspensión de 
servicios 
públicos, nuevos 
desarrollos 
tecnológicos o 
estándares que 
puedan afectar la 
correcta 
ejecución del 
contrato  

  
3  

2  
50
%  

50%  

 

Apoyo jurídico para la elaboración de estudios previos 
Apoyo técnico para la elaboración de estudios previos  
Definición exacta de la necesidad incluyendo oferta y demanda de bienes  
Establecimiento de requisitos acorde al objeto contractual  
Normalización y caracterización de todos los procesos y subprocesos de la Entidad 
 
 
RIESGOS PROPIOS DEL CONTRATO  
 

RIESGO  CONSECUENCIA CALIFICACION 
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RIESGOS 
PROPIOS DEL 
CONTRATO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MITIGACION 
INTERNA DEL 

RIESGO. 
 

Incumplimiento con los tiempos de 
ejecución 

Alteración en la prestación de servicios de 
salud que requieran apoyo diagnóstico 
con los equipos del contrato.  

ALTO 
 

Que el contratista no cumpla con las 
especificaciones técnicas requeridas 
en el contrato. 

Que exista un déficit en la atención de 
pacientes para atender emergencias o 
urgencias que requieran de los equipos 
biomédicos. 

ALTO 

Entrega bienes de mala calidad o que 
no cumplen con las condiciones 
contratadas 

Daños a físicos o morales a los pacientes, 
talento humano en salud o terceros en el 
uso de los equipos. 

ALTO 

Que el contratista incumpla las 
obligaciones contractuales. 

Que no se logre adquirir los equipos 
biomédicos  objeto de la presente 
convocatoria. 

MEDIO 

Evasión o elusión de los aportes al 
sistema de seguridad social en salud. 

Consecuencias de tipo patrimonial y 
parafiscal con el SGSSSPR 

BAJO 

 
 

MITIGACION INTERNA DEL RIESGO. 
 
Apoyo jurídico para la elaboración de estudios previos 
Apoyo técnico para la elaboración de estudios previos  
Definición exacta de la necesidad incluyendo oferta y demanda de bienes  
Establecimiento de requisitos acorde al objeto contractual  
Normalización y caracterización de todos los procesos y subprocesos de la Entidad  

 
 

MITIGACIÓN EXTERNA DEL RIESGO 

 

Solicitar una póliza que ampare:  
 

 a) AMPARO DE CUMPLIMIENTO, en cuantía equivalente al veinte por ciento (20%) del monto de los recursos 
contratados y con una duración igual a la del contrato y cuatro (4) meses más, a partir de la fecha de 
suscripción. 

 

 b) CALIDAD DE LOS BIENES A SUMINISTRAR, equivalente al veinte por ciento (20%) del monto total del 
contrato y con una vigencia igual a la del contrato y un (01) año más, contados a partir de la fecha de recibo 
de los bienes suministrados a entera satisfacción de la E.S.E. La E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN ANTONIO 
DE SOCOTÁ  

 

 c) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. Por el valor de doscientos (200) SMLMV del valor total 
del contrato y con una vigencia de duración del contrato y seis (6) meses más.  

 

 d) GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA. por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor 
ofertado en su propuesta, con una vigencia de seis (06) meses contados a partir de la fecha del cierre de la 
convocatoria.    
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Cuando el termino de vigencia de las pólizas excedan en un (01) año y la aseguradora no expida la correspondiente 
póliza mayor a ese tiempo, la vigencia de la respectiva póliza será por un año, sin perjuicio de que el CONTRATISTA, 
queda obligado a renovarla hasta por el termino inicialmente exigido en esta cláusula. 

 

G. ANALISIS QUE SUSTENTA DE LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS  

GARANTIAS 

De conformidad con el artículo 63 del estatuto de contratación de la institución (Acuerdo 009 del 2022) y 
de acuerdo al estudio de riesgos la institución solicitara una póliza que ampare:  
 

 a) AMPARO DE CUMPLIMIENTO, en cuantía equivalente al veinte por ciento (20%) del monto 
de los recursos contratados y con una duración igual a la del contrato y cuatro (4) meses más, 
a partir de la fecha de suscripción. 

  

 b) CALIDAD DE LOS BIENES A SUMINISTRAR, equivalente al veinte por ciento (20%) del 
monto total del contrato y con una vigencia igual a la del contrato y un (01) año más, contados 
a partir de la fecha de recibo de los bienes suministrados a entera satisfacción de la E.S.E. La 
E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN ANTONIO DE SOCOTÁ  

  

 c) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. Por el valor de doscientos (200) 
SMLMV del valor total del contrato y con una vigencia de duración del contrato y seis (6) meses 
más.  

  

 d) GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA. por un valor equivalente al diez por ciento 
(10%) del valor ofertado en su propuesta, con una vigencia de seis (06) meses contados a 
partir de la fecha del cierre de la convocatoria.    

  
Cuando el termino de vigencia de las pólizas excedan en un (01) año y la aseguradora no expida la 
correspondiente póliza mayor a ese tiempo, la vigencia de la respectiva póliza será por un año, sin 
perjuicio de que el CONTRATISTA, queda obligado a renovarla hasta por el termino inicialmente exigido 
en esta cláusula. 
 
 

INDEMNIDAD 

El contratista mantendrá indemne a la ESE CENTRO DE SALUD SAN ANTONIO DE SOCOTA libre de 
cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones 
o de las de sus subcontratos o dependientes. 
 

H. INTERVENTOR O SUPERVISOR  
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FUNCIONES 

LA  ESE CENTRO DE SALUD SAN ANTONIO DE SOCOTA vigilará el cumplimiento de las obligaciones 
a cargo del CONTRATISTA, a través del supervisor de la ESE CENTRO DE SALUD SAN ANTONIO DE 
SOCOTA, quien ejercerá entre otras, las siguientes funciones: 
 
1. Verificar que el contrato se encuentre legalizado, perfeccionado y listo para su ejecución. 
2. Suscribir junto con el Contratista el acta de inicio del contrato.  
3. Verificar el cumplimiento de los términos de ejecución del contrato y las fechas de cumplimiento 

contractual.  
4. Verificar el pleno cumplimiento por parte del Contratista del objeto y las obligaciones contenidas en 

el contrato.  
5. Impartir los cumplidos a satisfacción o cumplimiento de las reciprocidades del contrato.  
6. Informar por escrito a la Gerencia todos los actos y hechos constitutivos de incumplimiento por parte 

del Contratista, y en general, dar parte a ella de todas las actuaciones del mismo constitutivas de 
sanción o multa.  

7. Entregar por escrito sus observaciones, recomendaciones o sugerencias, enmarcadas dentro de los 
términos del contrato, y siempre que sean pertinentes con relación a la correcta ejecución del mismo.  

8. Solicitar las modificaciones al contrato cuando las condiciones del bien o servicio lo requieran.  
9. Sugerir, en caso de ser necesario, la suspensión temporal del contrato. Para estos efectos, el 

supervisor debe elaborar y suscribir las actas de suspensión y reinicio respectivas, remitiéndolas a 
la Gerencia junto con el correspondiente certificado de modificación de las garantías presentadas 
por el Contratista, para su debida aprobación.  

10. Hacer seguimiento a los informes que deba rendir el contratista.  
11. Enviar a la Gerencia los informes de supervisión que se emitan con ocasión del contrato, con la 

debida documentación soporte y en los plazos y oportunidades que la periodicidad del contrato 
amerite, indicando en ellos el porcentaje de ejecución del contrato.  

12. Verificar el pleno cumplimiento por parte del Contratista de la obligación de pagar oportunamente y 
en los montos legales, sus aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones.  

13. Liquidar el contrato suscribiendo con el Ordenador del Gasto las actas correspondientes. 
14. Las demás establecidas en el manual de supervisión e interventoría de la institución. 

 

Responsabilidad 
del supervisor: 

En caso de incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se aplicarán las sanciones previstas en las 
Leyes 80 de 1993, 734 de 2002 y 1474 de 2011, el Manual de Supervisión e Interventoría adoptado por 
la Entidad y demás normas concordantes. Mediante comunicación escrita se podrá reemplazar el 
supervisor designado. 
 

Supervisión  

Nombre del funcionario DIANA KATHERINE SUAREZ 
CALDERON 

Cargo TESORERA 

Dependencia  Gerencia 

 
El supervisor no podrá exonerar al CONTRATISTA de ninguna de las obligaciones o deberes 
contractuales; tampoco podrá sin autorización escrita previa de la Gerencia de la  ESE CENTRO DE 
SALUD SAN ANTONIO DE SOCOTA, ordenar trabajo alguno que traiga consigo variaciones en el plazo 
o en el valor del contrato. La Gerencia podrá modificar y asignar un nuevo supervisor. 
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Perfeccionamien
to y ejecución 

El contrato se entiende perfeccionado con la suscripción de las partes. Para su legalización se requiere 
la expedición del registro presupuestal y para su ejecución de la aprobación de las garantías y de la 
suscripción del acta de iniciación. 

Imposición de 
multas 
sanciones y 
declaratorias de 
incumplimiento 

La E.S.E. Centro de Salud, para con EL CONTRATISTA la imposición de multas en caso de que el 
contratista incurra en mora o en incumplimiento parcial o total de las obligaciones adquiridas en el 
presente contrato; previo agotamiento del procedimiento de declaración de incumplimiento y la 
expedición de acto motivado que deberá contener las razones del incumplimiento, el valor estipulado 
como multa y fecha cierta de pago. El valor de la multa será el equivalente al valor del dos por ciento 
(2%) del valor del contrato por cada día de mora. De lo anterior se correrá traslado de cinco (5) días al 
contratista para que se pronuncie afirmando, negando o guardando silencio al respecto, casos estos en 
los cuales dependiendo del resultado cobraran merito ejecutivo si se ajustan a lo establecido en el código 
general del proceso. De igual manera será causal para la imposición de multas sucesivas hasta tanto se 
de él cumplimiento, previa verificación de la mora mediante liquidación efectuada por la entidad 
administrativa, el incumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones frente al Sistema General 
de Seguridad Social Integral. El valor de las multas no superará el diez por ciento (10%) del valor total 
del contrato. 

Clausula penal 
pecuniaria y 
aplicación del 
valor de las 
sanciones 
pecuniarias 

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente 
contrato EL CONTRATISTA debe pagar a la E.S.E. Centro de Salud, a título de indemnización una suma 
equivalente al diez por ciento (10%), del valor del contrato. El valor pactado en la presente cláusula 
penal, es el de la estimación anticipada de perjuicios, no obstante, la presente cláusula no impide el 
cobro de todos los perjuicios adicionales que se cauce sobre el citado valor. Éste valor puede ser 
compensado con los montos que la E.S.E. Centro de Salud adeude al contratista con ocasión de la 
ejecución del presente contrato, de conformidad con las reglas del Código Civil. 

Cesiones Y 
Subcontratos 

El contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados del presente 
contrato sin la autorización previa, expresa y escrita de la Gerente de la E.S.E. En consecuencia, el 
contratista se obliga a informar oportunamente a la entidad contratante de la misma y solicitar su 
consentimiento. 

IMPUESTOS 
El Contratista pagará todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecución del contrato, 
de conformidad con la Ley colombiana. 

Certificación de 
estar incluido en 
el plan anual de 
adquisiciones. 
 

 
Certifica que la presente necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones con el 

código:  
 

CLASIFICACION 
UNSPSC 

SEGMENTO FAMILIA CLASE 

42 18 28 00 

42 18 17 00 

42 18 21 00 

41 11 15 00 

42 18 27 00 

41 11 22 
00 
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Documentos 
adicionales si se 
requieren  

1. Plan anual de adquisiciones 
2. Disponibilidad Presupuestal 

 

CDP N° 20260194 de veintidós (22) de septiembre del 2026 y 
20260205 de cinco (05) del octubre del 2026 

CODIGO Rubro: 245010401-123227 Fuente: 1.2.3.2.27 Compra de 
equipo para la Prestación de Servicios de salud Operativa -
FTE: VENTA DE VIENES Y SERVICIOS CON 
DESTINACIÓN ESPECÍFICA LEGAL 
  
2330102005001-123227 Fuente: 1.2.3.2.27 CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO No. PC-MS-CONV-IA-002-2026 - 
FTE: VENTA DE BIENES Y SERVICIOS CON 
DESTINACION ESPECIFICA LEGAL 

FECHA 5 de octubre del 2026 

VALOR NOVENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS CUATRO MIL 
NOVECIENTOS TRECE PESOS M/CTE. ($91.204.913) 

OBJETO ADQUISICIÓN DE EQUIPOS BIOMÉDICOS PARA LA 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD 
SAN ANTONIO DE SOCOTA 

EXPEDIDO Oficina de tesorería  

3. Certificado de insuficiencia de personal 

Firma 

 
 
 
 

Nombre JULIANA ANDREA AYALA DELGADO 

Cargo GERENTE 

 
 Proyectó: Comité de contratación 


