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ANEXO No. 1  

“ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO”  

 
Para el cumplimiento del objeto contractual el oferente deberá comprometerse a cumplir con el mínimo de 
características técnicas establecidas en el ANEXO No. 1 “ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE OBLIGATORIO 

CUMPLIMIENTO”, así: 
 

 

Ítem Descripción 
Unidad 

de 

medida 

Cantidad 
Cantidad 

a cubrir 
Porcentaje 

Cantidad 

deficitaria 
Porcentaje 

1 

Licenciamiento de 
plataforma de 
software para la 
gestión, 

administración, 
programación y 
distribución de 

contenidos 
audiovisuales en 
sistemas de 
señalización digital. 

Licencia 1 1 100% 0 0 

2 

Suministro, 

instalación, 
configuración y puesta 
en funcionamiento de 
reproductor 

multimedia (Player) 
para señalización 
digital, incluyendo los 
elementos y 

accesorios necesarios 
para su correcta 
operación. 

Kit 14 14 100% 0 0 

 
 

 
4.2. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ADICIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIEMIENTO 

 

 
El oferente deberá emitir junto con la oferta f icha técnica f irmada por el Representante Legal donde se 
compromete a que, en caso de quedar adjudicado, cumplirá con los siguientes ítems:  

 
Atendiendo a las necesidades de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, se establecen 
las siguientes especif icaciones técnicas para la implementación del Sistema Digital de Carteleras de Información, 

orientado a la gestión, administración y distribución de contenidos institucionales mediante los catorce (14) 
televisores existentes en la Institución. 
 

Para efectos del presente proceso, los televisores son propiedad de la Escuela Superior de Guerra “General 
Rafael Reyes Prieto” y serán reutilizados como medios de visualización del sistema. Por lo anterior, no se 
contempla la adquisición ni el suministro de televisores o pantallas. El alcance comprende los componentes 

tecnológicos, licenciamiento, instalación, conf iguración, integración, puesta en funcionamiento y los servicios de 
soporte y mantenimiento requeridos para la adecuada operación del sistema.  
 

ítem DESCRIPCIÓN DEL BIEN CANTIDAD MARCA OFERTADA Y REFERENCIA 

1 

Licenciamiento de plataforma de software para la 
gestión, administración, programación y 

distribución de contenidos audiovisuales en 
sistemas de señalización digital 

1 Sistema integral de señalización digital  

2 Suministro, instalación, configuración y puesta en 14 Player 
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funcionamiento de reproductor multimedia 
(Player) para señalización digital, incluyendo los 
elementos y accesorios necesarios para su 
correcta operación (Cables HDMI, Elementos de 

sujeción/guayas para los reproductores y demás 
accesorios para su correcta instalación y 
seguridad) 

3 Instalación y configuración de la solución  1  

4 Capacitación al personal designado  1  

5 Pruebas y puesta en funcionamiento  1  

6 Administración remota y soporte técnico  1  

1.1 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ADICIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO 

 

 
Equipos reproductores de contenido - Player 

 

• Cantidad: 14 Kit 
 

Características mínimas: 
 

• Sistema operativo Android 11 o superior. 

• Procesador Quad Core de 64 bits o superior. 

• Memoria RAM: mínimo 4 GB. 

• Almacenamiento interno: mínimo 32 GB. 

• Conectividad Wi-Fi. 

• Conectividad Ethernet. 

• Salida HDMI. 

• Compatibilidad con las pantallas existentes. 

• Capacidad para reproducción de contenidos en formatos de imagen, video y otros formatos compatibles con la 
plataforma. 

• Garantía mínima de seis (12) meses. 
 

Software para la gestión, administración, programación y distribución de contenidos audiovisuales en sistemas de 
señalización digital. 
 

La solución deberá incluir una plataforma de administración que permita como mínimo: 
 

• Administración centralizada de los contenidos.  

• Carga, almacenamiento y organización de contenidos.  

• Distribución de contenidos hacia las 14 pantallas.  

• Administración individual y/o grupal de las pantallas.  

• Programación de contenidos por fecha y hora.  

• Creación de listas de reproducción.  

• Programación de diferentes contenidos para diferentes pantallas.  

• Actualización remota de contenidos.  

• Gestión de usuarios y permisos de administración.  

• Monitoreo del estado de los reproductores.  

• Administración remota de los dispositivos.  

• Visualización del estado de conexión de los equipos.  

• Control y gestión desde navegador web.  

• Capacidad para gestionar las 14 pantallas de manera centralizada. 
 
Licenciamiento 
 
La solución deberá incluir el licenciamiento necesario para la administración, programación, distribución y monitoreo de 

contenidos en los catorce (14) puntos de visualización (Pantallas) durante un período de doce (12) meses, contados a partir de 
la suscripción del acta de recibo a satisfacción y puesta en funcionamiento de la solución. 
 
El esquema de licenciamiento podrá ser por dispositivo, por suscripción o cualquier modalidad comercial ofrecida por el fabricante, 

proveedor o comercializador, siempre que garantice el funcionamiento integral de los catorce (14) puntos durante la vigencia 
contractual. 
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La solución ofertada deberá permitir la exportación, respaldo y portabilidad de la información institucional administrada en la 
plataforma, evitando dependencia tecnológica exclusiva con un fabricante o proveedor determinado.  

 
Instalación y configuración 
 
El contratista deberá suministrar, instalar, configurar, integrar y poner en funcionamiento la totalidad de la solución ofertada 

sobre los catorce (14) televisores propiedad de la ESDEG. 
 
No se aceptará la simple entrega de licencias o software para instalación posterior por parte de la Entidad.  

 
La instalación deberá contemplar: 
 

• Montaje de Players. 

• Configuración de conectividad. 

• Vinculación a la plataforma. 

• Pruebas funcionales. 

• Validación de funcionamiento. 

• Entrega operativa de la solución. 
 
Capacitación 

 
El contratista deberá realizar capacitación presencial dirigida a mínimo dos (2) funcionarios designados por la Oficina de 
Comunicaciones Estratégicas (COEST). Previa coordinación con el supervisor del contrato. 

 
La capacitación tendrá una duración mínima de ocho (8) horas , distribuidas en dos (2) secciones. 
 
Deberá incluir: 

 

• Administración de la plataforma. 

• Creación y carga de contenidos. 

• Programación y publicación. 

• Gestión de usuarios. 

• Monitoreo de dispositivos. 

• Solución básica de incidentes. 

• Generación de respaldos. 

• Uso de las herramientas de soporte. 

• Manual de usuario. 

• Material de capacitación. 

• Registro de asistencia. 
 
Pruebas y puesta en funcionamiento 
 

El contratista deberá realizar las pruebas necesarias para verificar: 

• Funcionamiento de los 14 reproductores.  

• Comunicación con la plataforma.  

• Conectividad de los dispositivos.  

• Reproducción de contenidos.  

• Programación de contenidos.  

• Actualización remota.  

• Administración centralizada.  

• Funcionamiento de las pantallas con los reproductores.  

• Administración remota de los dispositivos. 
 

 
Soporte técnico 

 
El contratista deberá prestar soporte técnico durante los doce (12) meses de vigencia del licenciamiento y garantía mediante los 
siguientes canales: 
 

• Asignar un funcionario presencia y/o virtual  para la entidad que garantice el soporte técnico de lunes a sábado de 
(7am -6pm) 
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Así mismo garantizar que se cuenta con herramientas para la generación de tickets o mesa de ayuda. 
 
Se deberá contar con la Atención remota para: 
 

• Fallas de configuración. 

• Problemas de programación. 

• Administración de contenidos. 

• Fallas de sincronización. 

• Actualización de software. 

• Soporte Presencial 
 
Nota: Cuando la falla no pueda solucionarse remotamente, el contratista deberá realizar visita técnica presencial en las 
instalaciones de la ESDEG. 
 

Tiempos de Atención: 
 

• Recepción del incidente: máximo 4 horas hábiles. 

• Diagnóstico inicial: máximo 8 horas hábiles. 

• Solución de incidentes críticos: máximo 24 horas hábiles. 

• Solución de incidentes no críticos: máximo 72 horas hábiles. 
 
Mantenimiento  

 
El contratista deberá realizar mínimo dos (2) mantenimientos a la necesidad contratada durante el período de doce (12) meses, 
equivalentes a uno por semestre. 
 

Cada mantenimiento deberá incluir: 
 

• Verificación de conectividad. 

• Estado de licencias. 

• Funcionamiento de reproductores. 

• Verificación de actualizaciones. 

• Limpieza lógica y optimización del sistema. 

• Validación de la correcta reproducción de contenidos. 

• De cada mantenimiento deberá entregarse informe técnico. 
 
Garantía Técnica 

 
El contratista deberá otorgar una garantía mínima de doce (12) meses contados a partir del recibo final a satisfacción de la 
solución. 
 

La garantía deberá cubrir: 
 

• Equipos reproductores (Players). 

• Licenciamiento suministrado. 

• Configuraciones realizadas. 

• Instalación e integración. 

• Correcto funcionamiento de la plataforma. 

• Actualizaciones correctivas del software. 

• Atención y solución de incidentes. 

• Reemplazo de componentes defectuosos sin costo adicional para la Entidad. 
 
Entregables 

 
Al finalizar la implementación, el contratista deberá entregar como mínimo: 
 

1. 14 reproductores de contenido con sus accesorios, correctamente instalados de igual manera deberán quedar 

asegurados. 
2. Acceso a la plataforma de administración.  (Usuarios y credenciales de administración ) 
3. Licencia del software para la gestión, administración, programación y distribución de contenidos audiovisuales en 

sistemas de señalización digital.  
4. Manual de usuario.  
5. Documento de configuración de la solución.  
6. Registro de pruebas realizadas.  

7. Acta o documento de puesta en funcionamiento.  
8. Evidencia de capacitación realizada. 
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Nota1: La presente contratación no se encuentra asociada a una marca, fabricante, desarrollador o proveedor específico.  
 
Nota2: Las especificaciones técnicas definidas corresponden a requisitos funcionales mínimos, permitiendo la participación de 

cualquier oferente que suministre una solución tecnológica equivalente. 
 
La ESDEG será propietaria de la configuración, información, usuarios, contenidos y parametrizaciones desarrolladas durante la 
ejecución contractual. 

 
Al finalizar la ejecución, el contratista deberá entregar: 
 

• Accesos administrativos. 
• Credenciales. 

• Manuales. 

• Configuraciones realizadas. 

• Inventario tecnológico de la solución implementada. 

• Los players instalados quedarán como propiedad y para uso exclusivo de la Escuela Superior de Guerra "General 
Rafael Reyes Prieto" (ESDEG), garantizando su operación y aprovechamiento institucional sin costos adicionales.  

 

 
 
 

4.2 REQUISITOS DE ASPECTO AMBIENTAL 
 
 

ÍTEM 
ASPECTOS 

AMBIENTALES 
IMPACTOS 

AMBIENTALES 

OBLIGACIONES PARA EL CONTROL DE LOS 
ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES 

IDENTIFICADOS. 

1 
Generación de 

Residuos sólidos 

Contaminación 
del recuso agua y 

suelo. 

El contratista debe cumplir con la normativa ambiental 
vigente en cuanto al almacenamiento, transporte, 
aprovechamiento, recuperación, tratamiento y/o disposición 
final de los residuos peligrosos, aprovechables, ordinarios o 
especiales generados en la ejecución del contrato.  
 
Medio de verificación: 
 
En la Ejecución del contrato, según aplique si se llegan a 
generar residuos peligrosos, el contratista en el mes de 
generación, deberá entregar al supervisor del contrato, los 
siguientes documentos, los cuales se anexarán en el informe 
de supervisión:  
 
1. Registro de cantidad, caracterización y destino 
(disposición o aprovechamiento) de los residuos peligrosos, 
ordinarios o especiales generados en la ejecución del 
contrato.  
 
2. Hojas de seguridad de todos los residuos peligrosos que 
se generen, las cuales deberá entregar al supervisor del 
contrato.  
 
3. Lista de verificación del transportista (Ver Anexo No. 1).  
 
4. Copia del manifiesto de recolección, transporte  
 
5. Licencias ambientales para el tratamiento, 
almacenamiento y disposición de residuos peligrosos.  
 
6. Certificados de disposición final o aprovechamiento con 
empresas que cuenten con licencia ambiental vigente. 
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Finalmente, me permito informar que el área de Gestión Ambiental del Departamento Administrativo se encuentra 
dispuesto para asesorar respectivo, en caso de requerir apoyo en la verif icación de la información enviada por 
oferente. 

 

ÍTEM ASPECTOS A VERIFICAR 
CUMPLE  

OBSERVACIONES 
SI NO 

1 Nombre empresa recolector   
2 Nombre del conductor   

3 Cedula del conductor   
4 ARL conductor   

5 Placa del vehículo   
6 ¿Qué tipo de vehículo es: vactor, furgón, camión u otro.?   

7 
El carro cuenta con certificado de gases, escriba el número y 
fecha de vencimiento. 

  

8 
¿El vehículo se encuentra en óptimas condiciones para el 
transporte? 

  

9 ¿El vehículo cuenta con extintor?   
10 ¿El vehículo cuenta con botiquín primeros auxilios?   

11 ¿El vehículo cuenta con dispositivo sonoro de reserva?   
12 ¿El vehículo cuenta con linterna?   

13 ¿El vehículo cuenta con equipo para recolección   
14 ¿El vehículo cuenta con ficha de seguridad del residuo?   

15 ¿El conductor cuenta con casco?   
16 ¿El conductor cuenta con botas?   

17 ¿El conductor cuenta con guantes?   
18 ¿El conductor cuenta con tapabocas?   

19 ¿El conductor cuenta con overol?   

20 
¿Tiene el certificado del curso para transporte de mercancía 
peligrosa? 

  

21 ¿Cuenta con un plan de contingencia?   

22 
¿El carro cuenta con número UN? Escriba el número ¿el 
número UN es visible en las cuatro caras del vehículo? 

  

 

 
 
4.3 . CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOCICIONES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO  
 
 

ÍTEM ASPECTOS SG-SST AFECTACIONES  
OBLIGACIONES PARA EL CONTROL DE LOS 

ASPECTOS Y AFECTACIONES 

1 

Prevención de 
Riesgos Trabajo en 
Alturas instalación a 

distinto nivel.  
 

Caídas a distinto nivel, 
fracturas, golpes y muerte 
 

El contratista dependiendo el contrato que intervenga 
debe garantizar si evidencia que durante la ejecución 
del contrato la necesidad de desarrollar actividades a 
2 metros de alturas o más, se debe dar cumplimiento 
a la Resolución 4272 del 2021 suministrando: 

ÍTEM 
ASPECTOS 

AMBIENTALES 
IMPACTOS 

AMBIENTALES 

OBLIGACIONES PARA EL CONTROL DE LOS 
ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES 

IDENTIFICADOS. 
Teniendo en cuenta que estos se deben almacenar en el 
ESDEG por mínimo 5 años.  
 
Nota: Si no se generan residuos aprovechables, peligrosos 
o especiales, RAEE, entre otros, en los meses de 
presentación de informes de ejecución de actividades, el 
contrista debe allegar según aplique certificación suscrita por 
el representante legal en donde se refleje tal condición. 
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ÍTEM ASPECTOS SG-SST AFECTACIONES  
OBLIGACIONES PARA EL CONTROL DE LOS 

ASPECTOS Y AFECTACIONES 

• Certificados vigentes de los trabajadores 
para realizar trabajo en alturas vigente. 

• Contar con coordinador de trabajo en alturas 
y adjuntar la documentación de este como 
(Certificado de coordinador de alturas y 
certificado de trabajo en alturas vigente. 

• Examen médico del personal que realizara 
el trabajo en alturas con énfasis en alturas. 

• Inspección de todos los equipos de 
prevención y protección contra caídas que 
se van a usar para el desarrollo de la 
actividad por el fabricante o persona 
abalada por el fabricante no mayor a un año 
o como el fabricante lo disponga. 

• Programa de prevención y protección contra 
caídas. 

• Plan de rescate. 

• El contratista debe adjuntar una vez durante 
la ejecución del contrato la inspección 
realizada a los sistemas de acceso. 

  
Los primeros 5 días de cada mes el contratista debe 
entregar al supervisor del contrato: 

• Permiso de trabajo en alturas correctamente 
diligenciado y firmado, de las actividades 
realizadas durante el mes. 

• ATS “análisis de trabajo seguro” 
correctamente diligenciado y firmado, de las 
actividades realizadas durante el mes. 

• Charla preoperacional correctamente 
diligenciado y firmado, de las actividades 
realizadas durante el mes.    

Dar cumplimiento a la Resolución en lo que disponga 
según la actividad. 
Nota: El contratista debe entregar 5 días antes de 
realizar el trabajo en alturas al supervisor del contrato 
la documentación del personal que va a realizar el 
desarrollo de la actividad. 
En caso de no requerir el uso de estos sistemas el 
contratista entregara al supervisor del contrato 
certificado indicando que no se requirió. 

2 

Prevención de 
Riesgos en monte y 

desmonte de 
pantallas, iluminarias y 
todo lo que implique 

instalación a diferente 
nivel. 

 

Caídas a diferente nivel, 
uso de sistemas de acceso. 
 

El contratista dependiendo el contrato que intervenga 
debe garantizar si evidencia que es necesario usar 
los sistemas de acceso (escaleras, andamios o 
elevadores) a utilizar sean certificados 
Nota: El contratista debe entregar al supervisor del 
contrato los primeros días del mes los certificados y 
hojas de vida de los sistemas de acceso “antes de 
hacer uso de estos equipos, por ningún motivo se 
deben hacer uso de estos sistemas de acceso sin 
entregar la documentación para su revisión”. 
En caso de no requerir el uso de estos sistemas el 
contratista entregara al supervisor del contrato 
certificado indicando que no se requirió. 

3 
Prevención de riesgos 

en todas las 
Lesiones, cortes, heridas, 
entre otras 

El contratista dependiendo el contrato que intervenga 
debe garantizar que se genere el suministro de los 
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ÍTEM ASPECTOS SG-SST AFECTACIONES  
OBLIGACIONES PARA EL CONTROL DE LOS 

ASPECTOS Y AFECTACIONES 

actividades a 
desarrollar 

 

 elementos de protección personal adecuados para 
las diferentes actividades que desarrollara durante la 
ejecución del mismo. 
Nota: El contratista debe entregar un muestreo del 
soporte de entrega de los elementos de protección 
personal con la firma del trabajador una vez durante 
toda la ejecución del contrato al supervisor del 
contrato. 

4 
Prevención y control 

de Riesgos  
Mitigación de accidentes de 
trabajo 

El contratista debe entregar antes de finalizar el 
contrato, al supervisor del contrato un certificado de 
accidentalidad en donde notifique si se tuvieron 
accidentes laborales o no, “en caso de haber tenido 
accidente laboral se debe adjuntar la documentación 
correspondiente, como investigación de accidente, 
FURAT, lección aprendida y incapacidad”. 

5 

Prevención de riesgos 
en todas las 
actividades a 

desarrollar  

Lesiones, cortes, heridas, 
entre otras 

El contratista dependiendo el contrato que intervenga 
si identifica el uso de herramientas debe suministrar 
el plan de mantenimiento de maquinaria, equipo y 
herramientas eléctricas, matriz de identificación de 
peligros. 
Nota: La información deberá ser suministrada por el 
contratista al supervisor del contrato antes de finalizar 
el contrato. 
*Antes de finalizar la ejecución del contrato realizar la 
entrega al supervisor del contrato un muestreo de los 
preoperacionales y permisos correspondientes al 
desarrollo de actividades con herramientas. 
En caso de no requerir el uso de estos sistemas el 
contratista entregara al supervisor del contrato 
certificado indicando que no se requirió. 

6 
Prevención de Riesgo 

en actividades 
generales   

Afectaciones a la salud por 
los diferentes riesgos al que 
el personal está expuesto, 
como físico, mecánico, 
fenómenos naturales, 
locativos, condiciones de 
salud, biomecánico, entre 
otros. 

El contratista durante la ejecución del contrato debe 
suministrar la inducción de seguridad y salud en el 
trabajo de todos los trabajadores del contratista o 
subcontratista. 
Nota: 
*El contratista debe entregar al supervisor del 
contrato el soporte solicitado en el primer informe de 
ejecución del contrato. 
*Cuando ingrese personal nuevo la información 
solicitada debe ser suministrada la primera semana 
de cada mes al supervisor del contrato. 

7 
Prevención de Riesgo 

en actividades 
generales   

Afectaciones a la salud por 
los diferentes riesgos al que 
el personal está expuesto, 
como físico, mecánico, 
fenómenos naturales, 
locativos, condiciones de 
salud, biomecánico, entre 
otros. 

Durante la ejecución del contrato el contratista debe 
garantizar la señalización y demarcación de todas las 
áreas de trabajo intervenidas para evitar que 
personas ajenas a la actividad ingresen a las áreas, 
todas las sustancias químicas deben estar 
etiquetadas según el sistema globalmente 
armonizado dando cumplimiento a la resolución 773 
del 2021. 
Nota: El contratista remitirá un certificado de 
compromiso al cumplimiento de las normas, al 
supervisor del contrato la primera semana de inicio 
de ejecución del contrato 

8 
Cumplimiento de 

normas  
Sanciones. 

El oferente JUNTO CON LA OFERTA deberá allegar 
certificado emitido por la ARL con valoración 
moderadamente aceptable de implementación del 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
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ÍTEM ASPECTOS SG-SST AFECTACIONES  
OBLIGACIONES PARA EL CONTROL DE LOS 

ASPECTOS Y AFECTACIONES 

Trabajo, correspondiente a la autoevaluación de los 
estándares mínimos del año 2025. 
  
Nota 1: En caso de existir un consorcio o unión 
temporal, cada uno de sus miembros deberá adjuntar 
el certificado emitido por la ARL. 
  
Nota 2: La documentación anteriormente indicada, 
deberá expresar de manera clara que la evaluación 
se realizó, de acuerdo con la Circular No. 027 de 
2026. 
  
Nota 3: Si la empresa o entidad es creada durante la 
respectiva anualidad, se admitirá que la aplicación 
de la evaluación se realice en cualquier fracción del 
año 2026. 

9 
Cumplimiento de 

normas  

Afectaciones a la salud por 
los diferentes riesgos al que 
el personal está expuesto, 
como físico, mecánico, 
fenómenos naturales, 
locativos, condiciones de 
salud, biomecánico, entre 
otros.. 

En caso de requerir realizar actividades con energía 
dar cumplimiento a las medidas de seguridad 
estipuladas en el RETIE. 
 
El contratista remitirá un certificado de compromiso 
al cumplimiento de las normas, al supervisor del 
contrato la primera semana de inicio de ejecución 
del contrato. 

10 
Cumplimiento de 

normas  
Sanciones. 

El contratista debe garantizar el cumplimiento de la 
normatividad legal vigente de Seguridad y Salud en 
el Trabajo. 

NOTA 01: SEÑOR OFERENTE SE ACLARA QUE LOS PRECIOS SERÁN FIJOS DURANTE EL PLAZO DE 

EJECUCIÓN Y NO SE REALIZAN AJUSTES A LOS MISMO.  

 

¿El contratista se compromete a cumplir con cada uno de los aspectos descritos en esta sección de 
conformidad con el objeto del contrato y los términos expuesto?  
 

CUMPLE NO CUMPLE 

  

 

Este documento debe presentarse completo, suscrito por el Representante Legal  
 

___________, identif icado con CC. No.      Expedida en _____________, actuando en calidad de representante 

legal de la f irma (o persona natural) ____________________, manif iesto que cumplo con todas las 
especif icaciones técnicas requeridas, en el presente anexo y en las adendas modif icatorias y me comprometo a 
cumplir con el objeto del proceso bajo las condiciones técnicas sin condición alguna.  

 
Así mismo declaro bajo la gravedad del juramento, comprometiendo nuestra responsabilidad personal e 
institucional de las personas jurídicas que representamos, que la información antes consignada es totalmente 

cierta, corresponde única y exclusivamente a la entidad que representamos. 
 

Para constancia f irmo, en la ciudad de ______________a los ________________ 

________________________________________________ 
Nombre y f irma del proponente o su representante o apoderado  
Nombre: __________________ 

CC. ______________________ 
NIT ______________________ 
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FORMULARIO No. 1 
“CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA”  

 
Ciudad y fecha 
 

Señores 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO” 

Ciudad. -  
 
Asunto: Presentación Propuesta proceso de CONTRATACIÓN MÍNIMA CUANTÍA No. XXX -MDN–COGFM-

ESDEG-202X, cuyo objeto es “XXXXX. 
 
El suscrito,………………………………………., identif icado como aparece al pie de mi f irma, en calidad 

de…………………………..., me permito presentar propuesta seria, formal e irrevocable para participar en el 
proceso de selección No. XXX-MDN-COGFM-ESDEG-202X convocada por el MINISTERIO DE DEFENSA-
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES – ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL 

REYES PRIETO”, en los términos prescritos en la presente invitación pública que rige el proceso, en la minuta 
del contrato, en las Leyes de la República de Colombia y en particular de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,  
Decreto 1082 de 2015, las disposiciones civiles y comerciales pertinentes y las demás normas que conforman el 

régimen legal del presente proceso de contratación, o que llegaren a regular algún aspecto concerniente a él, con 
el objeto de contratar, que se encuentran detalladamente enunciadas en la presente Solicitud de Oferta.  
 

En relación con la propuesta que presento, manif iesto lo siguiente:  
 

1. Que el proponente que represento conoce y acepta el contenido la presente invitación pública y de sus 

Anexos y Formularios, así como el de cada uno de las adendas al mismo.  
2. Que la propuesta que presento es irrevocable, incondicional, y obliga en su integridad al proponente que 

represento. 

3. Que ni el representante legal ó apoderado del proponente, ni el proponente mismo, ni sus integrantes y 
directores nos encontramos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad y/o incompatibilidad 
determinadas por la Constitución Política y la ley 80 de 1993, artículos 8 y 9.  

4. Que el proponente está integrado por las siguientes personas, y que el nombre de su representante legal, 
dirección, teléfono y fax son los siguientes: (Información de cada uno de los integrantes que 
componen al proponente, si son varias personas; si se tratara de un proponente persona jurídica, 

se puede adaptar la declaración, para suministrar la información allí requerida respecto de la 
sociedad proponente y su representante legal únicamente). 

5. Que nuestra propuesta básica cumple con todos y cada uno de los requerimientos y condiciones 

establecidos en la presente invitación y en la ley, y cualquier omisión, contradicción ó  declaración debe 
interpretarse de la manera que resulte compatible con los términos y condiciones del proceso de 
contratación dentro del cual se presenta la misma, y aceptamos expresa y explícitamente que así se 

interprete nuestra propuesta. 
6. Que nos comprometemos a proveer al MINISTERIO DE DEFENSA-COMANDO GENERAL FUERZAS 

MILITARES – ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO”, en caso de 

resultar adjudicatarios del presente proceso de contratación, los bienes y/o servicios of recidos en la 
presente propuesta, que corresponden a aquellos solicitadas en la presente Invitación Pública con las 
especif icaciones y en los términos, condiciones y plazos establecidos en la Invitación Pública y en la 

propuesta allegada a esa entidad a través de la presente carta de presentación.  
7. Reconocemos la responsabilidad que nos concierne en el sentido de conocer técnicamente las 

características, funcionalidades y especif icaciones técnicas del Objeto del presente proceso, de 

conformidad con las especif icaciones técnicas  establecidas en el Anexo No.1, que nos  obligamos a 
realizar, entregar, y asumimos la responsabilidad que se deriva de la obligación de haber realizado todas 
las evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar la presente propuesta sobre la base de un 

examen cuidadoso de las características del negocio. En particular declaramos bajo nuestra 
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responsabilidad, que se entregará al MINISTERIO DE DEFENSA-COMANDO GENERAL FUERZAS 
MILITARES – ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO”, en el caso 

de resultar adjudicataria nuestra propuesta, cada una de las exigencias de la presente invitación pública, 
sus Anexos, Formularios y adendas. 

8. Manifestamos además que hemos realizado el examen completo y cuidadoso, y que hemos investigado 

plenamente, las condiciones del contrato que nos comprometemos a ejecutar, así como los riesgos que 
del mismo se derivan, y declaramos que se encuentra bajo nuestra responsabilidad y es nuestra 
especialidad técnica el conocimiento detallado de la tecnología y los equipos con los cuales aplicaremos 

nuestro trabajo y  en general, que conocemos todos los factores determinantes de los costos de ejecución 
del contrato a suscribir, los cuales se encuentran incluidos en los términos de nuestra propuesta.  

9. En todo caso, aceptamos y reconocemos que cualquier omisión en la que hayamos podido incurrir en la 

investigación de la información que pueda inf luir para la determinación de nuestra propuesta, no nos 
eximirá de la obligación de asumir las responsabilidades que nos lleguen a corresponder como 
contratistas, y renunciamos a cualquier reclamación, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza por 

cualquier situación que surja y no haya sido contemplada por nosotros en razón de nuestra falta de 
diligencia en la obtención de la información. 

10.  Reconocemos que ni el MINISTERIO DE DEFENSA - COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES – 

ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO”, ni el personal interno o 
externo al mismo que haya intervenido en la contratación que se promueve por medio del presente 
proceso de selección y contratación, han manifestado declaración o garantía alguna expresa o implícita 

en cuanto a la exactitud, conf iabilidad o integridad de la información contenida en las fuentes de 
información analizadas y conocidas por el proponente, en los materiales proporcionados o en las 
declaraciones realizadas durante el transcurso de cualquier audiencia ó  visita efectuada a las 

instalaciones en las cuales se llevarán a cabo las labores para la ejecución del contrato, ya sea por escrito 
o en forma verbal, y que nada de lo contenido en cualquiera de los documentos a los que hemos tenido 
acceso ha sido considerado como una promesa o declaración en cuanto al pasado o al futuro.  

11.  Reconocemos que ni la presente invitación pública, ni la información contenida en este documento o 
proporcionada en conjunto con el mismo o comunicada posteriormente a cualquier persona, ya sea en 
forma verbal o escrita con respecto a cualquiera de los aspectos del contrato ofrecido, se ha considerado 

como una asesoría en materia de inversiones, legal, tributaria, f iscal o de otra naturaleza, y declaramos 
que para la preparación de nuestra propuesta hemos obtenido asesoría independiente en materia 
f inanciera, legal, f iscal, tributaria, y técnica, y que nos hemos informado plena y adecuadamente sobre 

los requisitos legales aplicables en la jurisdicción del presente proceso de selección y contratación y del 
contrato que se suscriba.  

12.  Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningún tipo de información conf idencial 

o privada de acuerdo con la ley colombiana y, en consecuencia, consideramos que MINISTERIO DE 
DEFENSA - COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES – ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA 
“GENERAL RAFAEL REYES PRIETO” se encuentra facultado para revelar dicha información sin reserva 

alguna, a partir de la fecha de apertura de las propuestas, a sus agentes o asesores, a los demás 
proponentes ó participantes en el proceso de selección. 
Los suscritos,…….(integrantes del proponente en el caso de proponente plural; nombre del proponente, 

en caso de persona jurídica, adaptando la redacción del párrafo a tal circunstancia,  quienes nos 
presentamos en calidad de proponentes al presente proceso  de selección y contratación bajo (Forma o 
título bajo el cual se presenta la propuesta), declaramos y aceptamos, explícitamente, que asumimos la 

responsabilidad plena por los resultados y obligaciones del contrato of recido, según los términos al 
presente proceso de selección que rige el proceso de contratación, y reconocemos que nos encontramos 
vinculados o comprometidos de manera ilimitada, incondicional, integral y solidaria respecto de todas y 

cada una de las obligaciones o responsabilidades derivadas de la presentación de la propuesta, de la 
correspondiente adjudicación, y de la suscripción del contrato respectivo, conforme con las condiciones 
de responsabilidad previstas en la ley. 

13.  Declaramos bajo juramento, el que se entiende prestado por la mera suscripción de la presente carta de 
presentación de la propuesta, que hemos declarado únicamente la verdad en la información y propuesta 
suministradas y que, en consecuencia, no existe ninguna falsedad en la misma, siendo conscientes de 

las consecuencias penales que pueden derivarse de cualquier falsedad que se evidencie en la 
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información aportada con la propuesta, o en las declaraciones contenidas en la presente carta de 
presentación de la propuesta. 

14.  En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 4334 de 2008, declaro bajo juramento que se entiende 
prestado por la mera suscripción de la presente carta, que los recursos obtenidos para la presentación 
de la oferta y en caso de resultar adjudicatario, para la ejecución del contrato resultante del presente 

proceso de SELECCIÓN No. XXX-MDN-COGFM-ESDEG-202X convocada por el MINISTERIO DE 
DEFENSA-COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES – ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA 
“GENERAL RAFAEL REYES PRIETO”, no se ha obtenido de la celebración de Ofertas de Cesión de 

Derechos Económicos o de benef iciario con pacto de readquisición u operaciones de captación o de 
recaudo masivo no autorizado de dineros del público o de entrega masiva de dineros a personas nat urales 
o jurídicas, directamente o a través de intermediarios, mediante la modalidad de operaciones de captación 

o recaudo en operaciones no autorizadas tales como pirámides, tarjetas prepago, venta de servicios y 
otras operaciones semejantes a cambio de b ienes, servicios o rendimientos sin explicación f inanciera 
razonable. La suscripción del presente documento constituye prueba de nuestro compromiso de NO 

participar en hachos que conf iguren los supuestos del recaudo no autorizado de dineros del público al 
tenor de lo dispuesto en el artículo 6 del Decreto 4334 de 2008 en concordancia con el Decreto 1981 de 
1988. En caso de uniones temporales o consorcios, se entiende que con la suscripción de esta carta 

todos y cada uno de sus miembros o integrantes efectúan esta declaración. 
15.  Que nos obligamos a suministrar, a solicitud de EL MINISTERIO DE DEFENSA-COMANDO GENERAL 

FUERZAS MILITARES – ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO” ,  

cualquier información necesaria para la correcta evaluación de esta propuesta, dentro de los términos 
que al efecto se determinen. 

16.  Que la presente propuesta consta de….(Número de folios de la propuesta) folios distribuidos en…. 

(Número de fólderes en los que es presentada la propuesta) fólderes.  
17.  Que autorizamos expresamente al MINISTERIO DE DEFENSA-COMANDO GENERAL FUERZAS 

MILITARES – ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO”, a realizar 

notif icación en: Dirección:…………………. Teléfonos:………………., fax:…………………, y/o mediante 
correo electrónico:……………………………. 

18.  Que en caso de resultar favorecidos en la adjudicación del proceso de selección y contratación, los pagos 

que se pacten dentro del contrato respectivo, deberán consignarse en la cuenta No…. (Indicar clase de 
cuenta, número, banco, sucursal, ciudad, país y cualquier otro dato necesario).  

19.  Que la validez de mi propuesta es de sesenta días calendario contados a partir de la fecha de 

presentación de la misma 
20.  Que no nos hallamos relacionados en el Boletín de Responsables Fiscales (artículo 60 Ley 610 de 2010).  

 

Cordialmente,  
_________________________________________________ 
Nombre y f irma del proponente o su representante o apoderado  

Nombre: __________________ 
CC. ______________________ 
NIT ______________________ 

 
FORMULARIO No. 2  

FORMATO SIIF “DATOS BENEFICIARIO CUENTA”  

 
FORMATO EN EXCEL PUBLICADO EN DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO EN LA PLATAFORMA 

SECOP II 

 
FORMULARIO No. 3  

“COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN” 

 
El(los) suscrito(s) a saber: _________________ Persona natural y/o persona jurídica domiciliado en : 
_________________  con C.C. : _________________  de : _________________, quien obra como persona 

natural y/o jurídica y propietaria del establecimiento de Comercio : _________________  debidamente Inscritos 
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en la Cámara de Comercio quien en adelante se denominará EL PROPONENTE, manif iesta(n) su voluntad de 
asumir, de manera unilateral, la presente invitación, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:   

 
PRIMERO: Que el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL – COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES – 
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO” adelanta un proceso de contratación 

de mínima cuantía, cuyo objeto es contratar “XXX  
 
SEGUNDO: Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la Entidad para fortalecer la transparencia en los 

procesos de contratación, y la responsabilidad de rendir cuentas.  
  
TERCERO: Que siendo del interés de EL PROPONENTE participar en el proceso de contratación aludido en el 

considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la información propia que resulte 
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral 
anticorrupción, que se regirá por las siguientes cláusulas:  

   
CLAUSULA PRIMERA COMPROMISOS ASUMIDOS. 
  

EL PROPONENTE, mediante suscripción del presente documento, asume los siguientes compromisos:  
  
EL PROPONENTE no ofrecerá ni dará sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningún funcionario público en 

relación con su propuesta, con el proceso de contratación, ni con la ejecución del contrato que pueda celebrarse 
como resultado de su propuesta. 
   

EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compañía o un agente 
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;  
   

EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y 
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las 
leyes de la República de Colombia,  especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de contratación y 

la relación contractual que podría derivarse de ella, y les impondrá  las obligaciones de:  
  

• No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los  funcionarios de la Entidad, ni a cualquier otro servidor 
público o privado que pueda inf luir en la adjudicación de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a 

terceras personas que por su inf luencia sobre funcionarios públicos, puedan inf luir sobre la aceptación de la 
propuesta; 

 

• No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la Entidad durante el desarrollo del contrato que se suscriba 
si llegase a ser aceptada su propuesta. 

EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan 

por objeto o como efecto la colusión en el presente proceso de selección.  
 
CLAUSULA SEGUNDA. PAGOS REALIZADOS. 

 
EL PROPONENTE  declara que para la elaboración y presentación de la presente propuesta ha realizado o 
deberá realizar, únicamente los siguientes pagos, incluyen los pagos de bonif icaciones o sumas adicionales al 

salario ordinario que puedan hacerse a sus propios empleados, representantes, agentes o asesores, o a los 
empleados, representantes, agentes o asesores de otras empresas, tanto públicos como privados:  
 

NOTA. LOS CUADROS DEBEN SER DILIGENCIADOS EN SU TOTALIDAD 
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BENEFICIARIO (Nombre del benef iciario del 
pago realizado) 

MONTO ($) (Valor 
del pago realizado,  
en pesos 

corrientes) 

CONCEPTO (Concepto del pago 
realizado. En esta columna deben 
discriminarse de manera clara y 

detallada cada uno de los conceptos 
bajo los cuales se ha realizado cada 
pago en la presentación de la 

propuesta.) 

EJEMPLO PAGO DE ASESORÍAS QUE NO 
SE ENCUENTREN DENTRO DEL NORMAL 
FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA O 

PERSONA PARA LA PRESENTACIÓN DE 
LA PROPUESTA. (SE SOLICITA BORRAR 
EL EJEMPLO AL REALIZAR EL 

DILIGENCIAMIENTO DEL PRESENTE 
CUADRO) 

  

 
En caso de resultar favorecida su propuesta EL PROPONENTE realizará únicamente los siguientes pagos:  

 

 BENEFICIARIO (Nombre del benef iciario 

del pago  por realizar) 

MONTO ($) (Valor 
del pago por 

realizar, en pesos 
corrientes) 

CONCEPTO del pago por realizar. En esta 
columna deben discriminarse de manera 
clara y detallada cada uno de los conceptos 

bajo los cuales se realizará un gasto en el 
futuro, asociados en cualquiera de los 
casos a la presentación de la propuesta 

EJEMPLO PAGO DE PÓLIZAS, PAGO DE 

IMPUESTOS, ASESORÍAS QUE NO SE 
ENCUENTREN DENTRO DEL NORMAL 
FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA O 

PERSONA. (SE SOLICITA BORRAR EL 
EJEMPLO AL REALIZAR EL 
DILIGENCIAMIENTO DEL PRESENTE 

CUADRO) 

  

 
CLÁUSULA TERCERA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO 
  

EL PROPONENTE asume, con la suscripción del presente compromiso, las consecuencias previstas en el 
presente proceso de selección de mínima cuantía No. XXX/MDN-COGFM-ESDEG-202X del proceso de 
contratación, si se verif icare el incumplimiento de los compromisos anticorrupción. 

  
Si se comprobare el incumplimiento del proponente, de sus representantes o de sus empleados, asesores o 
agentes, respecto de alguno o algunos de los compromisos antes enunciados durante el presente proceso de 

selección de mínima cuantía No. XXX/MDN-COGFM-ESDEG-202X, se rechazará la propuesta presentada.  
 
Si se comprobare el incumplimiento de dichos compromisos con posterioridad a la adjudicación del proceso de 

selección de mínima cuantía No. XXX/MDN-COGFM-ESDEG-202X, dicha situación conferirá al MINISTERIO DE 
DEFENSA-COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES – ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA 
“GENERAL RAFAEL REYES PRIETO”– DEPARTAMENTO  ADMINISTRATIVO la potestad de dar terminación 

anticipada al contrato, sin indemnización alguna a favor del contratista, haciendo exigible a favor del MINISTERIO 
DE DEFENSA-COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES – ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA 
“GENERAL RAFAEL REYES PRIETO” – DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO el pago de la cláusula penal.  

 
Las consecuencias contractuales por el incumplimiento del compromiso anticorrupción, serán aplicadas f rente al 
hecho que conf igure el incumplimiento según la comprobación que del mismo haga el MINISTERIO DE 
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DEFENSA-COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES – ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA 
“GENERAL RAFAEL REYES PRIETO” – DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, sin subordinación alguna a la 

suerte de las acciones que se llegaren a impulsar para la determinación de la responsabilidad de naturaleza penal 
que del hecho pudieran llegarse a desprender, si las hubiere, sin perjuicio de lo cual, el MINISTERIO DE 
DEFENSA-COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES – ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA  

“GENERAL RAFAEL REYES PRIETO”– DEPARTAMENTO  ADMINISTRATIVO procederá a denunciar el hecho 
ante las autoridades judiciales competentes para su investigación y sanción penal, en el caso de que el 
incumplimiento identif icado constituya delito sancionado por la Ley penal colombiana.  

 
En constancia de lo anterior, y como manifestación de la aceptación de los compromisos unilaterales incorporados 
en el presente documento, se f irma el mismo en la ciudad de…………………….., a los… días del mes 

de…………de 202x 
 
EL PROPONENTE: 

 
(Nombre, número del documento de identif icación y f irma del proponente o su representante).  
 

NOTA: Únicamente se exceptúan los gastos que haya realizado el proponente por concepto de salarios, 
bonif icaciones, prestaciones sociales o cualquier gasto derivado de los contratos de trabajo, bajo los cuales se 
encuentren vinculadas las personas que laboran de manera permanente con el proponente o con cualquiera de 

las personas jurídicas que conforman al proponente, en el caso de tratarse de un proponente plural, costos que 
no deben discriminarse por benef iciario, sino que deben consolidarse bajo uno de los siguientes dos rubros: 1. 
Total Salarios Brutos y 2. Aportes paraf iscales y seguridad social. Igualmente, todos los gastos menores, tales 

como papelería, mensajería, etc., podrán agruparse en un único concepto bajo la denominación 'gastos de 
funcionamiento', siempre que de manera tanto individual como consolidada tengan un costo total inferior a los mil 
dólares de los Estados Unidos de América (US$1.000.oo).  

  
SUSCRIBIRÁN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE 
PROPONENTE SI ES PLURAL (CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL), A TRAVÉS DE 

SUS REPRESENTANTES LEGALES. 
______________________________________________ 
Nombre y f irma del proponente o su representante o apoderado  

Nombre: __________________ 
CC. ______________________ 
NIT ______________________ 

 
NOTA: SI SE PRESENTA EN CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL, DEBERÁ ESTAR FIRMADA POR LOS 
INTEGRANTES. 

 
INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO DE LA PROFORMA 

COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

 
Al diligenciar el compromiso anticorrupción deberá incluirse la siguiente información, en cada uno de los llamados 
que se indican en el formato: 

 
- Nombre del representante legal de la sociedad, asociación o persona jurídica proponente, o nombre del 

representante legal del consorcio o Unión Temporal proponente.  

- Domicilio de la persona f irmante. 
 
- Documento de identif icación de la persona f irmante y lugar de expedición.  

 
- Representante legal de la sociedad, del consorcio, de la Unión temporal, o de la asociación proponente, si 

se trata de persona jurídica, caso en el cual debe identif icarse de manera completa dicha Sociedad, 
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Consorcio, Unión Temporal o Asociación, indicando el instrumento de constitución y haciendo mención a 
su registro en la Cámara de Comercio del domicilio de la persona jurídica.  

 
- Nombre del benef iciario del pago realizado o por realizar.  
 

- Valor del pago realizado o por realizar, en pesos corrientes.  
 
- Concepto del pago realizado o por realizar. En esta columna debe discriminarse de manera clara y detallada 

cada uno de los conceptos bajo los cuales se ha realizado cada pago, o el concepto por el cual se prevé 
que se realizará un gasto en el futuro, asociados en cualquiera de los casos a la presentación de la 
propuesta. 

 
 Únicamente se exceptúan los gastos que hayan realizado el proponente por concepto de salarios, 

bonif icaciones, prestaciones sociales o cualquier gasto derivado de los contratos de trabajo bajo los cuales 

se encuentren  vinculadas las personas que laboran de manera permanente con el proponente o con 
cualquiera de las personas jurídicas que conforman al proponente en el caso de tratarse de un proponente 
plural, costos que no deben discriminarse por benef iciario, sino que deben consolidarse bajo uno de los 

siguientes rubros: 1. Total Salarios Brutos y 2. Aportes paraf iscales y seguridad social. Igualmente, todos 
los gastos menores, tales como papelería, mensajería, etc., podrán agruparse en un único concepto bajo 
la denominación gastos de funcionamiento, siempre que de manera tanto individual como consolidada 

tengan un costo total inferior a los mil dólares de los Estados unidos de América (U$1.000.00).  
 
- Ciudad donde se f irma el presente documento. 

 
- Día del mes en letras y números. 
 

- Denominación del mes. 
 
- Nombre, número del documento de identif icación y f irma del proponente o su representante.  

 

“Suscribirán el documento todos los integrantes de la parte proponente si es plural (Consorcio o Unión 
Temporal), a través de sus representantes legales.” 

 
 

FORMULARIO No. 4  
FORMULARIO ELECTRÓNICO SECOP II 

 

 
DILIGENCIAR ELECTRONICAMENTE Y EL ARCHIVO ANEXO EN EXCEL 

 

FORMULARIO No. 5  
“EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”  

 

DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO ANEXAR LOS SOPORTES DE VERIFICACIÓN 
 

DATOS A SUMINISTRAR  

NUMERO CONTRATO  

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATIS TA 
A QUIEN SE CERTIFICA 

 

FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CERTIFICACIÓN  

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL 

CONTRATANTE 
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FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO QUE 
SE CERTIFICA 

 

OBJETO DEL CONTRATO QUE SE CERTIFICA 
 

 

ACTIVIDADES DEL CONTRATO QUE SE 

CERTIFICA. 

 

NOMBRE Y/O RAZÓN SOCIAL DE QUIEN EXPIDE 
LA CERTIFICACIÓN 

 

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO QUE SE 
CERTIFICA (Mes/Año) 

 

FECHA TERMINACIÓN DEL CONTRATO QUE SE 

CERTIFICA (Mes/Año) 

 

 
Declaramos, bajo nuestra responsabilidad personal, y comprometiendo la responsabilidad institucional de las 
personas jurídicas que representamos, que la información antes consignada es totalmente cierta, y puede ser 

verif icada. 
 

_________________________________________________ 

Nombre y f irma del proponente o su representante o apoderado  
Nombre: __________________ 
CC. ______________________ 

NIT ______________________ 
 

Anexar copia de contratos, certificados 

 
FORMULARIO No. 6  

“COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD”  

 
Que libre y voluntariamente, de manera unilateral, en mí propio nombre y de los colaboradores o asesores que 
se vinculen a la misma para efectos de ejecución del presente contrato, asume el presente COMPROMISO DE 

CONFIDENCIALIDAD, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: 
 
PRIMERA: Que la ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO” adelantó el 

proceso de mínima cuantía No. XXX-MDN-CFGM-ESDEG-202X cuyo objeto es “XXX 
 
SEGUNDA: Que es mi propósito apoyar la gestión de la institución en lo que hace a la apertura y democratización 

de los procesos, sobre esquemas fortalecidos hacia la transparencia en los procesos de contratación, la garantía 
de información objetiva y la conf idencialidad. 
 TERCERA: Que siendo de interés en mi propio nombre, me encuentro dispuesto a asumir con la debida 

conf idencialidad la información propia de la ejecución del contrato; en tal sentido suscribo el presente documento 
de conf idencialidad por el cual se garantiza absoluta reserva sobre la información y lugares de la ESCUELA 
SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO” a los cuales tenga acceso.  

CUARTA: Que, por tanto, asumo libre y espontáneamente este compromiso, el cual se regirá por las siguientes 
cláusulas: 

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISO ASUMIDO POR EL CONTRATISTA: Mediante la suscripción del 

presente documento, asumo el siguiente compromiso:  

 

EL CONTRATISTA se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes, 
asesores, y a cualquier otro representante suyo, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de 
la República de Colombia, especialmente de aquellas que rigen la presente relación contractual, y les pondrá las 

obligaciones de: 
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• No revelar información propia de la ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES 
PRIETO” ni sobre los lugares a los cuales tenga acceso, con ocasión de la ejecución del presente contrato.   

• No permitir que terceros obtengan información relacionada con el literal anterior.  

•  No obrar a través de terceros o sugerir que terceros hagan lo propio en su nombre.  

• No publicar información alguna, por medios de comunicación electrónica o correos internos de su grupo 
empresarial, que permita a terceros o a sus funcionarios no autorizados acceder a la información.  

CLAUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DE INCUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA asume a través de la 
suscripción del presente compromiso, las consecuencias que la ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA  “GENERAL 
RAFAEL REYES PRIETO” considere procedente imponer, entre ellas, la presentación pública de su conducta 

trasgresora; igualmente, si la ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO” 
evidencia que con su actuación se vulneran los derechos, podrá ejercer las acciones civiles, penales y 
administrativas que le permitan restablecer su situación, previa indemnización del daño causado.  

CLAUSULA TERCERA: Declara igualmente EL CONTRATISTA que toda la información que se produzca en la 
ejecución del contrato será conf idencial y/o reservada. 
 

En constancia de lo anterior, y como manifestación de la aceptación de los compromisos unilaterales incorporados 
en el presente documento, se f irma el mismo en la ciudad de Bogotá, D.C. a los XXX días del mes de XXXX de 
202x. 

 
EL CONTRATISTA 
C.C. No. 
 

Este anexo hará parte integral del contrato respectivo.  

 
FORMULARIO No. 7  

“ACREDITACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS ANTERIORES, DECLARACIÓN SOBRE 

MULTAS Y SANCIONES DURANTE LOS ÚLTIMOS CINCO (05) AÑOS 
 
PROPONENTE______________________________________________ 

 

OBJETO 
DEL 

CONTRATO 

No. 
CONTRATO 

ENTIDAD 
CONTRATANTE 

V.CONTRATO 
EN PESOS 

TIPO DE MULTA O SANCIÓN 

FECHA VALOR 
EN 

PESOS 

V.SMMLV 

       

       

       

       

       

       

 

Declaramos bajo la gravedad de juramento, comprometiendo nuestra responsabilidad personal e institucional de 
las personas jurídicas que representamos, que la información antes consignada es totalmente cierta, corresponde 
única y exclusivamente a la entidad que representamos. 

 
 
MANIFESTAMOS BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE NO HEMOS TENIDO SANCIONES Y/O 

MULTAS POR CONTRATOS ANTES CELEBRADOS Y QUE NO NOS ENCONTRAMOS INCURSOS EN LAS 
CAUSALES DE INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO REITERADO ESTABLECIDAS EN EL ARTÍCULO 90 DE 
LA LEY 1474 DE 2011  
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_________________________________________________ 
Nombre y f irma del proponente o su representante o apoderado  

Nombre: __________________ 
CC. ______________________ 
NIT ______________________ 

 
FORMULARIO No. 8  

“MANIFESTACIÓN SOBRE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES”  

 
Yo___________________________________________________, actuando en calidad de 
__________________________________________(persona natural oferente, o el representante legal, o 

apoderado), de , manif iesto bajo la gravedad del juramento de forma clara e inequívoca, que ni el proponente, ni 
su representante legal, ni su apoderado, ni suplentes, ni sus socios, nos encontramos incursos por si o por 
interpuesta persona en las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitución y en la Ley, en 

especial las contempladas en el artículo 8 de la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007 y en la Ley 1474 del 12 
de Julio de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevención, 
investigación y sanción de actos de corrupción y la efectividad del control de la Gestión Pública" (Artículo 1. 

INHABILIDAD PARA CONTRATAR DE QUIENES INCURRAN EN ACTOS DE CORRUPCIÓN, Artículo 2. 
INHABILIDAD PARA CONTRATAR DE QUIENES FINANCIEN CAMPAÑAS POLÍTICAS, Artículo 3. 
PROHIBICIÓN PARA QUE EX SERVIDORES PÚBLICOS GESTIONEN INTERESES PRIVADOS, Artículo 4. 

INHABILIDAD PARA QUE EX EMPLEADOS PÚBLICOS CONTRATEN CON EL ESTADO y Artículo 90. 
INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO REITERADO).  
 

 
El proponente:  
 

_________________________________________________ 
Nombre y f irma del proponente o su representante o apoderado  
Nombre: __________________ 

CC. ______________________ 
NIT ______________________ 

 

FORMULARIO No. 9 
PACTO DE INTEGRIDAD 

 

PACTO DE INTEGRIDAD PARA FORTALECER LA TRANSPARENCIA EN EL PROCESO DE SELECCIÓN 
MÍNIMA CUANTÍA CUYO OBJETO ES “XXX”  
 

Ante la opinión pública nacional e internacional, YO_____________________, identif icado con cedula de 
ciudadanía No. ______________ en calidad de proponente, o representante legal o apoderado de 
_________________________ identif icado con NIT_______________, proponente que participará en el proceso 

de  MÍNIMA CUANTÍA No. XXX-MDN-COGFM-ESDEG-202X   para contratar  XXX”. suscribo el presente PACTO 
DE INTEGRIDAD, teniendo en cuenta que en Colombia todas las formas de corrupción son ilegales, y que el 
Estado procesa y continuará procesando a los inf ractores.  

 
Sin perjuicio del cumplimiento de la Ley Colombiana, el Pacto de Integridad se enfoca en el compromiso de no 
soborno con el f in de obtener o retener un contrato u otra ventaja impropia, incluyendo la colusión con otros con 

el f in de limitar la competencia para este contrato, y la actuación desleal y contraria a la libre competencia y al 
interés de propiciar la selección objetiva dentro de las instancias del proceso de contratación.  

 

Lo anterior incluye cualquier tipo de pagos, dádivas u otros favores ofrecidos o concebidos de manera directa o 
a través de terceros, a funcionarios o asesores del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL – COMANDO 
GENERAL FUERZAS MILITARES – ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES 

PRIETO” con el f in de:  
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1. Procurar que se diseñe el proyecto o partes de éste de una manera que ofrezca ventajas a uno o varios 

participantes.  
 
2. Dar ventaja indebida a cualquiera de los participantes en la evaluación y elección de los mismos  para la 

adjudicación del contrato. 
 
3. Ganar la adjudicación del contrato.  

 
4. Lograr cambios sustanciales en el contrato ajustando las especif icaciones, los plazos o cualquier otro 

componente importante del contrato.   

 
5. Lograr que sean aprobados por funcionarios públicos, asesores o por el interventor o supervisor del contrato 

(o por su personal, asesores y subcontratistas) resultados por debajo de los parámetros que sean propuestos 

por los PROPONENTES, PROVEEDORES y pactados con el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL – 
Unidad Ejecutora. 

 

6. Abstenerse de monitorear apropiadamente la implementación del proyecto, de informar sobre violaciones de 
especif icaciones del contrato y otras formas de incumplimiento, o de hacer plenamente responsable al 
contratista de sus obligaciones legales.  

 
7. Evadir impuestos, derechos, licencias o cualquier otra obligación legal que se debería satisfacer.  
 

8. Inducir a un funcionario a quebrantar sus deberes of iciales de cualquiera otra manera.    
 

Dentro de este marco, el(los) f irmante(s) adquiere(n) los siguientes compromisos, de acuerdo con las leyes 

colombianas: 
 

1. El proponente participante y el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL – COMANDO GENERAL FUERZAS 

MILITARES – ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO” asignan 
importancia a la presentación de propuestas en un entorno libre, imparcial, competitivo y no sujeto a abuso. 
A las empresas les complace conf irmar que:  

 
a) No ha ofrecido o concedido, ni ha intentado ofrecer o conceder y no ofrecerá ni concederá, ni directa ni 

indirectamente mediante agentes o terceros, ninguna inducción o recompensa impropias a ningún 

funcionario o asesor del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL – COMANDO GENERAL FUERZAS 
MILITARES – ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO” , sus 
parientes o socios de negocios, con el f in de obtener o retener este contrato u otra ventaja impropia.  

 
b) No ha coludido y no coludirá con otros con el f in de limitar indebidamente la competencia para este 

contrato. El(los) proponente(s) comprende(n) la importancia material de estos compromisos para el 

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL – COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES – ESCUELA 
SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO” y la seriedad de los mismos.  

 

2. El proponente participante desarrolla sus actividades en el marco de principios éticos de comportamiento y 
se compromete a tomar las medidas necesarias a f in de que este compromiso de NO SOBORNO sea 
acatado por todos sus gerentes y empleados, así como por todos los terceros que trabajan con esta 

compañía en este proyecto, incluyendo agentes, consultores y subcontratistas.  
 
3. Este compromiso se presenta en nombre y de parte de los Presidentes y/o Gerentes Generales del 

proponente participante. Quienes participan en consorcio o unión temporal suscriben este Pacto en nombre 
y de parte de cada uno de los Presidentes y/o Gerentes Generales de las empresas asociadas.  

 

4. Las proponentes internacionales que participan en este proceso de contratación, asumen este compromiso 
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en nombre y de parte del Presidente y/o Gerente General de la casa matriz de la compañía y este 
compromiso cobija a los gerentes y empleados de la subsidiaria en Colombia, cuando esta existiese.  

 
5. Con respecto a la presentación de las propuestas, el proponente se compromete a estructurar una propuesta 

seria, con información f idedigna y con una oferta económica ajustada a la realidad que asegure la posibilidad 

de entregar los bienes y/o prestar el servicio en las condiciones de calidad y oportunidad exigidas en el 
pliego.  

 

6. Con respecto a los pagos relacionados con el negocio, el proponente participante acuerda:  
 

a) Los pagos a agentes y otros terceros estarán limitados a una compensación razonable por servicios 

claramente asociados al negocio.  
 
b) En el caso de presentarse una queja sobre incumplimiento calif icados para tal efecto por el Árbitro 

establecido en el numeral 7 de este documento, el proponente involucrado o el participante adjudicatario 
se comprometen a poner a disposición del Árbitro si así lo exigiere, toda la información sobre pagos 
efectuados a terceros relacionados con la preparación de la propuesta y/o con el contrato y sobre 

benef iciarios de los mismos, y toda la documentación relacionada con el contrato. En caso de tratarse 
de información que puede considerarse reservada, el árbitro deberá comprometerse a respetar dicha 
reserva. 

 
c) Al f inalizar la ejecución del contrato, el representante legal del proponente adjudicatario certif icará 

formalmente que no se han pagado sobornos u otras comisiones ilícitas con el f in de obtener o retener 

el contrato. El estado f inal de cuentas incluirá b reves detalles de los bienes y servicios suministrados 
que sean suf icientes para establecer la legitimidad de los pagos efectuados.  

 

7. Para efectos de salvaguardar el contenido del Pacto de Integridad del presente proceso f rente a eventuales 
incumplimientos de los compromisos de carácter ético adquiridos por los funcionarios y por los participantes, 
se pronunciará un árbitro denominado “Defensor para la Transparencia”, cuyos fallos serán en equidad al 

amparo de lo dispuesto en las Leyes 446 de 1998 y 1564 de 2012 o aquellas que las modif iquen, 
complementen o sustituyan.  

 

De las materias relacionadas anteriormente conocerá el árbitro por solicitud del MINISTERIO DE DEFENSA 
NACIONAL – COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES – ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA 
“GENERAL RAFAEL REYES PRIETO” , del Programa Presidencial de Lucha contra la Corrupción, o por 

manifestación de alguna de los participantes.  
 

Dicho árbitro deberá tener las mismas calidades que dispone la Constitución Nacional, para ser magistrado 

de la Corte Constitucional o la Corte Suprema de Justicia y será seleccionado de la lista de árbitros de la 
Cámara de Comercio de Bogotá, mediante el sistema de sorteo público. 

 

8. Si un proponente incumple su compromiso de no soborno y de dicho acto ha sido declarado culpable por 
parte del árbitro se generarán además de los procesos contemplados en la legislación colombiana u otra 
legislación que cobije el proceso de contratación, los siguientes efectos jurídicos:  

 
a) Si el proponente que hubiere incumplido fuere el adjudicatario del proceso, cualquiera de las partes del 

presente documento podrá solicitar ante el juez competente la nulidad absoluta del contrato con 

fundamento en que el mismo adolece de una causa lícita.  
b) El contrato estatal terminará por causa imputable al contratista. El participante que hubiere incumplido 

los compromisos de no soborno derivados del presente documento se obliga incondicional e 

irrevocablemente a aceptar la terminación del contrato por causa imputable al mismo, en el momento 
en que el árbitro declare el incumplimiento de los compromisos referidos, y a asumir las consecuencias 
contractuales que se deriven de tal terminación.  
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c) Una pena económica equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato a título de estimación 
anticipada de perjuicios a favor de los demás proponentes que participaron en el proceso de 

contratación y que no hubieran incumplido los compromisos cons ignados en el presente documento. Si 
hubiere más de un proponente el valor referido se repartirá en partes iguales entre dichos proponentes.  

 

d) Abstenerse de participar en procesos de contratación de cualquier naturaleza de entidades públicas de 
la República de Colombia, que se lleven a cabo durante un periodo de cinco (5) años.  

 

e) Para asegurar la efectividad de las disposiciones precedentes, el presente acuerdo se entenderá 
incluido dentro de las cláusulas del contrato que vaya a ser suscrito con el proponente favorecido, como 
una causal de terminación anticipada del contrato por causa imputable al contratista, derivada del fallo 

del árbitro en la cual se comprueben faltas graves a los compromisos contenidos en el presente Pacto.  
 

El efecto jurídico señalado en los subnumerales a) y b) de este numeral será aplicable solamente al 

proponente adjudicatario. Los efectos jurídicos previstos en los subnumerales c) y d) aplicarán al 
proponente adjudicatario o al cualquiera de los proponentes.  

 

9. Adicionalmente, todos los jefes del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL – COMANDO GENERAL 
FUERZAS MILITARES – ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO” , se 
obligarán a realizar todas y cada una de las gestiones y actuaciones necesarias para que las entidades 

competentes impulsen y desarrollen las investigaciones correspondientes con ocasión de las conductas de 
los funcionarios de la entidad contratante o  de los asesores externos de la misma que pudieren haber 
inf ringido el presente Pacto y cualquier ley aplicable.  

 
10. En caso de presentarse un incumplimiento probado del compromiso de no soborno de acuerdo con lo 

establecido en el numeral 8 de este Pacto, el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL – COMANDO 

GENERAL FUERZAS MILITARES – ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES 
PRIETO” podrá excluir a futuro a aquel inf ractor para la elegibilidad de contratos en procesos de contratación 
directa.  

 
11. El proponente declara públicamente que conoce y acepta las condiciones de participación establecidas en 

los documentos del proceso de contratación y en las modif icaciones que se han hecho a los mismos hasta 

la fecha de cierre del proceso de contratación, en términos de su transparencia y equidad. En este marco, 
se compromete a no utilizar, en la etapa de evaluación de las propuestas, argumentos sobre efectos de 
buscar la descalif icación de sus competidores.  

 
12. El proponente participante acepta que durante la evaluación de las propuestas prime el criterio de respetar 

los aspectos de fondo por encima de los de forma, buscando siempre favorecer la libre competencia y la 

participación del mayor número posible de propuestas dentro del proceso de contratación.  
 
13. Adicionalmente, el Gobierno Nacional ha establecido el Programa Presidencial de Lucha contra la Corrupción 

con la facultad de servir de canal para la tramitación de cualquier investigación sobre cualquier forma de 
extorsión o soborno en la contratación púb lica. El proponente participante denunciará ante este Programa 
cualquier información sobre manejos irregulares sobre los que tenga conocimiento en lo referente al presente 

proceso de contratación.  
 

Para constancia de lo anterior, se f irma el presente documento en Bogotá, D.C., a los _____ días del mes de 

_______________de 202x.  
 

_______________________________________ 

Nombre y firma PROPONENTE, PROVEEDOR O REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO DEL 
PROPONENTE 
 

FORMULARIO No. 10 
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MANIFESTACIÓN SOBRE SISTEMA GESTIÓN SEGURIDAD-SALUD TRABAJO (SG-SST) 
 

Yo______________________, actuando en calidad de _________________ (oferente, representante legal o 
apoderado), de _______________, manif iesto bajo la gravedad del juramento de forma clara e inequívoca que 
cumplo con la normatividad vigente en pro de la seguridad y salud de mis trabajadores, de conformidad con el 

Decreto 1072 de 2015, Decreto 171 de 2016, Resolución 0312 de 2019 y demás normas que aplique al Sistema 
de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo.  
 

Así mismo, mientras se encuentre en ejecución el contrato, el contratista podrá ser requerido para aportar 
información en cualquiera de los componentes del SG-SST, así como al personal bajo su cargo. Lo anterior será 
exigible para el contratista dentro y f uera de las instalaciones donde se esté adelantando la actividad del Ministerio 

de Defensa Nacional-Comando General de las Fuerzas Militares- Escuela Superior de Guerra “General Rafael 
Reyes Prieto”.  
 

Nota: Partiendo del principio de la buena fe, lo certif icado en este documento se asume como un hecho cierto y 
veraz; la rendición de información no comprobable mediante evidencia se conf igura como falsedad material en 
documento público (Artículo 287 de la Ley 599 de 2000 (Código Penal Colombiano).  

 
 
La presente se f irma a los ____ días del mes ______ del año 202x.  

 
 
En caso de consorcios o uniones temporales o promesas de sociedad futura, se deberá acreditar lo anterior 

respecto de cada uno de sus integrantes.  
 
 

 
 

(Nombre y f irma del proponente, representante legal o apoderado) 

 
C.C. No. ________________________ 
 

NIT__________________________ 
 

FORMULARIO N° 11 

ACREDITACIÓN CRITERIOS DE DESEMPATE 
 
FORMULARIO 11 A – PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O MUJERES 

VÍCTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURÍDICA) 
 

[Este Formato se diligencia por el representante legal o el revisor f iscal, según corresponda, de la persona jurídica 

en el que mayoritariamente participen mujeres cabeza de familia y mujeres víctima de violencia intrafamiliar. En 
el evento que la oferta la presente una entidad privada sin ánimo de lucro, ya sea, fundación, corporación o 
asociación se ajustará el Formato en lo pertinente. La información vertida en este Formato contiene datos 

sensibles la cual está sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podrá publicar en el SECOP II para su conocimiento] 
 
Señores  

ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO” 
Ciudad  
REFERENCIA: Proceso de MÍNIMA CUANTÍA No.______________ 

 
Objeto: ________________________________________ 
 

Estimados señores: 
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[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o del revisor f iscal, según corresponda] identif icado 

con [Incluir el número de identif icación], en mi condición de [Indicar si actúa como representante legal o revisor 
f iscal] de [Incluir la razón social de la persona jurídica] identif icada con el NIT [Incluir el NIT], certif ico bajo la 
gravedad de juramento que más del 50 % de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 

constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctima de violencia intrafamiliar. Esta información está 
soportada de acuerdo con los libros de comercio de la sociedad, los cuales gozan de reserva legal en los términos 
del artículo 61 del Código de Comercio.  

 
En el siguiente cuadro señalo las mujeres cabeza de familia o mujeres víctima de violencia intrafamiliar que 
participan mayoritariamente en la persona jurídica, junto con su respectivo porcentaje de participación:   

 

Identif icación de las mujeres cabeza de 
familia o mujeres víctima de violencia 

intrafamiliar que participan en la 

persona jurídica (Incluir nombre y 
documento de identidad)  

Número de cuotas sociales, acciones que poseen o 
el alcance o condición de su participación en el 

caso de las personas jurídicas sin ánimo de lucro  

  

 
En constancia, se f irma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 2026 

 

________________________________________ 
 

[Nombre y f irma del representante legal de la persona jurídica o el revisor f iscal, según corresponda]  

 
FORMULARIO 11 B – VINCULACIÓN DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD 

 

[Tratándose de Proponentes Plurales, este Formato lo presentará el integrante o los integrantes que tengan una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal y aporten 
mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante] 

 
Señores  
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO” 

Ciudad  
 
REFERENCIA: Proceso de MÍNIMA CUANTÍA No. ________________________________________ 

 
Objeto: ________________________________________ 
 

Estimados señores: 
 
[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor f iscal, según 

corresponda] identif icado con [Incluir el número de identif icación], en mi condición de [Indicar si actúa como 
representante legal o revisor f iscal] de [Incluir la razón social de la persona jurídica] [identif icada con el NIT 
__________], certif ico que tengo vinculado en la planta de personal un mínimo del diez por ciento (10 %) de 

empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas en la Ley 361 de 1997, contratados [con una 
anterioridad no inferior a un año o desde la constitución de la sociedad (para sociedades con menos de un año 
de constitución)], para lo cual adjunto el certif icado expedido por el Ministerio del Trabajo.  

 
De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del presente Proceso de Contratación, a 
mantener vinculados a los empleados en condiciones de discapacidad por un lapso igual al del plazo de ejecución 

del Contrato. 
 
En constancia, se f irma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 2026 
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________________________________________ 

 
[Nombre y f irma del representante legal de la persona jurídica o el revisor f iscal, según corresponda]  
 

FORMULARIO 11 C – VINCULACIÓN DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSIÓN 
DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA 

(TRABAJADOR) 

 
[Este Formato lo diligencia el trabajador vinculado en la planta de personal del Proponente que presenta la oferta, 
que no es benef iciario de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que haya cumplido la edad de pensión] 

 
Señores  
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO” 

Ciudad  
 
REFERENCIA: Proceso de MÍNIMA CUANTÍA No. ________________________________________ 

 
Objeto: ________________________________________ 
 

Estimados señores: 
 
[Incluir el nombre del trabajador vinculado en la planta de personal la persona natural o de la persona jurídica] 

identif icado con [Incluir el número de identif icación], en mi condición de trabajador vinculado a [Indicar el nombre 
de la persona jurídica o persona natural], [identif icada con el NIT __________], certif ico bajo la gravedad de 
juramento que no soy benef iciario de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y ya cumplí la edad de 

pensión.  
 
En constancia, se f irma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 2026 

 
________________________________________ 

 

[Nombre y f irma del representante legal de la persona jurídica o el revisor f iscal, según corresponda]  
 
FORMULARIO 11 D – VINCULACIÓN DE POBLACIÓN INDÍGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, 

PALENQUERA, ROM O GITANA 
 

[La información de este Formato contiene datos sensibles la cual está sujeta a reserva legal y por tanto no se 

podrá publicar en el SECOP I y II para su conocimiento]  
 
Señores  

ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO” 
Ciudad  
 

REFERENCIA: Proceso de MÍNIMA CUANTÍA No. ________________________________________ 
 
Objeto: ________________________________________ 

 
Estimados señores: 
 

[Incluir el nombre del Proponente persona natural o del representante legal de la persona jurídica o el revisor 
f iscal, según corresponda, o el representante del Proponente Plural] identif icado con [Incluir el número de 
identif icación], en mi condición de [Indicar si actúa como representante legal o revisor f iscal] de [Incluir la razón 

social de la persona jurídica], [identif icada con el NIT __________], certif ico bajo la gravedad de juramento que:  
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El número total de trabajadores vinculados a la nómina corresponden a [Diligenciar el número de trabajadores 

vinculados a la nómina] 
 
En la nómina están vinculadas las siguientes personas: [Indicar a continuación el nombre y número de cédula de 

las personas que se encuentran vinculadas al Proponente o integrante del Proponente Plural según corresponda 
y respecto de las cuales se aportan las pruebas correspondientes, para acreditar la pertenencia a población 
indígena, negra, af rocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas]  

 
 

 

 
 

i) Así mismo declaramos que las personas señaladas anteriormente se encuentran vinculadas con una 

antigüedad igual o mayor a un año contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. 
[Para los casos de constitución inferior a un año se tendrá que indicar que las personas señaladas 
se encuentran vinculadas desde el momento de constitución de la misma].  

 
En constancia, se f irma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 2026 

 

________________________________________ 
 

[Nombre y f irma del representante legal de la persona jurídica o el revisor f iscal, según corresponda]  

 
FORMULARIO 11 E – PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE 

REINCORPORACIÓN EN PROCESO DE REINCORPORACIÓN Y/O REINTEGRACIÓN (PERSONAS 

JURÍDICAS) 
 

Este Formato se diligencia por el representante legal o el revisor f iscal, si están obligados a tenerlo, de la persona 

jurídica en el que mayoritariamente participan personas en proceso de reintegración o reincorporación de la 
persona jurídica. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin ánimo de lucro, ya sea, fundación, 
corporación o asociación se ajustará el Formato en lo pertinente. La información de este Formato contiene datos 

sensibles la cual está sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podrá publicar en el SECOP I y II para su 
conocimiento] 
 

Señores  
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO” 
Ciudad  

 
REFERENCIA: Proceso de MÍNIMA CUANTÍA No. ________________________________________ 
 

Objeto: ________________________________________ 
 
Estimados señores: 

 
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica y el revisor f iscal, si están obligados a tenerlo] 
identif icado con [Incluir el número de identif icación], en mi condición de [Indicar si actúa como representante legal 

o revisor f iscal o ambos] de [Incluir la razón social de la persona jurídica], [identif icada con el NIT __________] ,  
certif ico bajo gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuota parte de la persona jurídica está constituida por personas en proceso reincorporación y/o reintegración.  

Esta información está soportada de acuerdo con los respectivos certif icados de la Of icina del Alto Comisionado 
para la Paz o del Comité Operativo para la Dejación de Armas y el documento de identif icación de cada una de 
dichas personas.  

 

 

Nombre completo   

 

Número de identificación   
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En el siguiente cuadro señalo las personas en proceso de reincorporación o reintegración que participan 
mayoritariamente en la persona jurídica, junto con su respectivo porcentaje de participación:   

 

Identificación de las personas en 
proceso de reincorporación o 

reintegración (Incluir nombre y 

documento de identidad) 

Número de cuotas sociales, acciones que 
poseen o el alcance o condición de su 

participación en el caso de las personas 

jurídicas sin ánimo de lucro 
  

 

En constancia, se f irma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 2026 
 
________________________________________ 

 
[Nombre y f irma del representante legal de la persona jurídica o el revisor f iscal, según corresponda]  
 

FORMULARIO 11 F – PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O 
PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACIÓN Y/O REINTEGRACIÓN (PERSONAS JURÍDICAS) 

 

[Este Formato se diligencia por el representante legal o el revisor f iscal, según corresponda, del integrante del 
Proponente Plural (persona jurídica) en el que mayoritariamente participen madres cabeza de familia y/o personas 
en proceso de reintegración o reincorporación. Este Formato lo podrá presentar el integrante o los integrantes 

que, cumpliendo la condición anterior, tengan una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) 
en el Consorcio o en la Unión Temporal y aporten mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general 
acreditada en la oferta.  

 
En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin ánimo de lucro, ya sea, fundación, corporación o 
asociación se ajustará el formato en lo pertinente. La información de este Formato contiene datos sensibles la 

cual está sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podrá publicar en el SECOP I y II para su conocimiento]  
 
Señores  

ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO” 
Ciudad  
 

REFERENCIA: Proceso de MÍNIMA CUANTÍA No. ________________________________________ 
 
Objeto: ________________________________________ 

 
Estimados señores: 
 

[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o del revisor f iscal, según corresponda] identif icado 
con [Incluir el número de identif icación], en mi condición de [Indicar si actúa como representante legal o revisor 
f iscal] de [Incluir la razón social de la persona jurídica], [identif icada con el NIT __________], certif ico bajo la 

gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la 
persona jurídica del Proponente Plural está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reintegración o reincorporación.  

 
En el siguiente cuadro señalo las madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración que participan mayoritariamente en la persona jurídica, junto con su respectivo porcentaje de 

participación:   
 

Identificación de las madres cabeza 
de familia o personas en proceso de 

reincorporación o reintegración 
(Incluir nombre y documento de 

Número de cuotas sociales, acciones que 
poseen o el alcance o condición de su 

participación en el caso de las personas 
jurídicas sin ánimo de lucro 
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identidad)  
  

 
[Para la acreditación de desempate establecida en el literal (c) del numeral 7 del numeral 4.7 del documento tipo 

incluir la siguiente redacción:] 
 
Adicionalmente, los abajo f irmantes, certif icamos que ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de 

reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales son 
empleados, socios o accionistas de los miembros del Proponente Plural. 
 

En constancia, se f irma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 2026 
 

_______________________________________ 

[Nombre y f irma del representante legal de la persona jurídica o el revisor f iscal, según corresponda]  
 

FORMULARIO 11 G – ACREDITACIÓN MIPYME 

 
ESTE FORMULARIO APLICA COMO FACTOR DE DESEMPATE O PARA SOLICITUD DE CERRAR EL 

PROCESO A MIPYME O ACREDITACIÓN CONDICIÓN MIPYME  

 
Señores  
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO” 

Ciudad  
 
REFERENCIA: Proceso de MÍNIMA CUANTÍA No. ________________________________________ 
 

Objeto: ________________________________________ 
 
Estimados señores: 

 
[Incluir el nombre o integrante persona natural y contador público o del representante legal de la persona jurídica 
y el revisor f iscal para las personas obligadas por ley o del representante legal y contador público, según 

corresponda,] identif icados con [Incluir el número de identif icación], actuando en representación de [Indicar 
nombre del Proponente, o integrante de Proponente Plural] declaro bajo la gravedad de juramento que la sociedad 
se encuentra clasif icada como: [Indicar si es micro, pequeña y med iana empresa] de acuerdo con los criterios 

def inidos por las normas legales vigentes. Por tal razón  manif iesto mi condición de Mipyme, para efectos de ser 
factor de desempate de conformidad con el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, y atendiendo al numeral 31 del 
capítulo primero del pliego de condiciones y por tal motivo allego junto con la ofert a la documentación que 

demuestra tal condición: 
 
1. Certif icación expedida por el contador o revisor f iscal, según sea el caso, en que se señale la condición 

de Mipymes. 
2. Certif icado de Cámara de comercio si se trata de persona Jurídica o Registro Mercantil para el caso de 
las personas naturales. 

3. Fotocopia del RUT. 
 
Cordialmente,  

 
Adicionalmente, los abajo f irmantes certif icamos que ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus 
accionistas, socios o representantes legales son empleados, socios o accionistas de los miembros del Proponente 

Plural. 
 

En constancia, se f irma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 2026 
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[En el evento que sea un Proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las f irmas de la siguiente 

manera:]__________________________________________________ 
[Nombre y f irma del Proponente o integrante persona natural y contador público]  

 

[En el evento que sea un Proponente persona jurídica quien presente la oferta, incluir las f irmas de la siguiente 
manera:] 

_________________________               _________________________ 

[Nombre y f irma del representante legal y revisor f iscal para las empresas obligadas por ley o del representante 
legal y contador público, según corresponda] 

 

FORMULARIO 11 H – PAGOS REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES 
MUTUALES 

 

Señores  
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO” 
Ciudad  

 
REFERENCIA: Proceso de MÍNIMA CUANTÍA No. ________________________________________ 
 

Objeto: ________________________________________ 
 
Estimados señores: 

 
[Incluir el nombre del Proponente persona natural y contador público, o el representante legal y revisor f iscal para 
las empresas obligadas por ley, o del representante legal y contador público, según corresponda] identif icados 

con [Incluir el número de identif icación], en nuestra condición de [Indicar si actúa como representante legal o 
revisor f iscal] de [Incluir la razón social de la persona jurídica], [identif icada con el NIT __________], declaramos 
bajo la gravedad de juramento, que de acuerdo con nuestros estados f inancieros o información contable con corte 

al 31 de diciembre del año anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron 
realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, 
realizados durante el año anterior. 

 
En constancia, se f irma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 2026 
 

 
[En el evento que sea un Proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las f irmas de la siguiente 
manera:] 

 
_________________________               _________________________ 

[Nombre y f irma del Proponente o integrante persona natural y contador público ] 

 
 

[En el evento que sea un Proponente persona jurídica quien presente la oferta, incluir las f irmas de la siguiente 

manera:] 
 

________________________               _________________________ 

[Nombre y f irma del representante legal y revisor f iscal para las empresas obligadas por ley o del representante 
legal y contador público, según corresponda] 

 

FORMULARIO 11 — AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES 
 
[El presente modelo de autorización contiene la información que debe suministrarse al titular al momento de 

solicitar su autorización] 
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Señores  

ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO” 
Ciudad  
 

REFERENCIA: Proceso de MÍNIMA CUANTÍA No. ________________________________________ 
 
Objeto: ________________________________________ 

 
Estimados señores: 
 

Cumpliendo lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 “Por el cual se dictan disposiciones para la protección de datos 
personales” y de conformidad con lo señalado en el Decreto 1377 de 2013, con la f irma de este documento 
manif iesto que he sido informado de lo siguiente:  

 
1) El Ministerio de Defensa Nacional – Escuela Superior  como responsable del tratamiento de datos 

personales de los cuales soy titular y que, conjunta o separadamente podrá recolectar, almacenar y usar 

mis datos personales para hacer efectivo el factor de desempate previsto numeral 31 del pliego de 
condiciones, relacionados con la acreditación de ser víctima de violencia intrafamiliar, persona en proceso 
de reintegración o reincorporación, o persona perteneciente a la población indígena, negra,  

af rocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas.  
 

Finalidad 
Autoriza 

SI NO 

Hacer efectivo el factor de desempate 

para la acreditación de una mujer víctima 
de violencia intrafamiliar, persona 
perteneciente a la población indígena, 

negra, af rocolombiana raizal, palenquera,  
Rrom, o gitanas, o persona en proceso de 
reintegración o reincorporación. 

  

 
2) Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo uso indebido puede 

generar discriminación, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientación política, 

las convicciones religiosas o f ilosóficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos 
humanos o que promueva intereses de cualquier partido político o que garanticen los derechos y 
garantías de partidos políticos de oposición así como los datos relativos con la salud, la vida sexual y los 

datos biométricos. 
 

3) Manif iesto que me informaron que los datos sensibles que se recolectarán serán utilizados para hacer 

efectivo los criterios de desempate previstos en el pliego de condiciones, relacionados con la acreditación 
de ser víctima de violencia intrafamiliar, integrante de la población indígena, negra, af rocolombiana raizal,  
palenquera, Rrom, o gitanas, o persona en proceso de reintegración o reincorporación.  

 
FORMULARIO No. 12 

COMPROMISO ANTISOBORNO 

 
El Ministerio de Defensa Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares, Escuela Superior de Guerra 
“General Rafael Reyes Prieto”, ha declarado el compromiso institucional de cero tolerancias con el soborno y la 

corrupción, adoptando prácticas e impulsando campañas y mecanismos que permitan prevenir y detectar 
potenciales situaciones de soborno o conductas irregulares en el accionar de los contratistas de la entidad, 
mediante el desarrollo de actividades, planes y programas en el marco de los valores y la integridad aplicadas en 
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el Código de Integridad de la entidad.  
 

Por lo anterior, se suscribe el siguiente compromiso antisoborno:  
 
Yo, xxx mayor de edad, identif icado (a) con la cédula de ciudadanía No xx ,expedida en xxx. en mi calidad de 

futuro OFERENTE Y/O PROVEEDOR, contrato (objeto del contrato) Representante legal xxx  Empresa xxx  NIT:  
xx , COMUNICACIÓN DE ACEPTACIÓN DE OFERTA RESULTANTE DEL PROCESO CONTRACTUAL. De 
manera voluntaria y libre de coacción, coerción, amenaza, dádiva y/o promesa remuneratoria, directa o indirecta, 

mediante la suscripción de este documento a título de aporte unilateral a favor del MINISTERIO DE DEFENSA 
NACIONAL – COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES – ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL 
RAFAEL REYES PRIETO”, en cumplimiento del compromiso de lucha contra la corrupción, declaro que asumo 

los siguientes compromisos:  
 

1. Manif iesto públicamente que conozco el alcance y el contenido de la Política, objetivo y alcance del Sistema 

de Gestión de Antisoborno del Ministerio de Defensa Nacional, y como consecuencia de ello me comprometo 
a tomar una actitud de cero tolerancias ante el soborno y la corrupción. 

2. Rechazar, NO aceptar y/o solicitar, NO ofrecer, NO prometer y NO entregar para sí o para otro, dadivas, 

regalos, bonif icaciones, comisiones y/o promesa remuneratoria, directa o indirectamente; tanto en el Ministerio 
como fuera de él, a cambio de obtener benef icios ilegales en la ejecución de las obligaciones contractuales.  

3. Rechazar y NO aceptar ningún tipo de f iestas, recepciones, homenajes, o cualquier tipo de atención social de 

servidores del Ministerio de Defensa Nacional, interventores, consultores o contratistas de la entidad o de 
personas con interés en los diferentes momentos del contrato que me fue adjudicado. 

4. Prevenir el soborno por, o en nombre de, o en benef icio de quien suscribe en relación con la operación 

correspondiente, proyecto, actividad o relación. 
5. Fomentar y aplicar mecanismos, instrumentos y/o controles al interior de la empresa que represento y/o en 

nombre propio para la prevención de prácticas de conductas asociadas al soborno, el f raude o la corrupción.  

6. Fomentar el reporte de las conductas o hechos que puedan llegar a conf igurar prácticas de soborno, corrupción 
o f raude con fundamento en la buena fe o en una sospecha razonable.  

7. Promover acciones encaminadas a la formación e inducción de mis empleados y socios de negocios en la 

aplicación de la Sistema de gestión de Antisoborno basados en los requerimientos de la Norma ISO 37001 y 
la normativa aprobada por el Ministerio de Defensa Nacional que tienen la f inalidad de combatir el soborno y 
la corrupción en las relaciones inherentes a mi cargo, entre ellos el Código de Ética e Integridad.  

8. Garantizar la conf idencialidad de los datos de quien reporte hechos de corrupción soborno o f raude en la 
entidad. 

10 Proteger la identidad de los informantes y de las personas que participan en la denuncia.  

11 Proteger a mis empleados, socios de negocio y partes interesadas, ante cualquier represalia, como 
consecuencia de denuncias por prácticas que puedan constituir soborno.  

12 Aceptar que la violación de Política del Sistema de Gestión Antisoborno del Ministerio de Defensa Nacional 

dará lugar al inicio de investigaciones por parte de la Of icina de Control Interno Disciplinario del Ministerio de 
Defensa Nacional o al traslado de las denuncias correspondientes a las demás autoridades competentes, con 
la f inalidad de establecer la responsabilidad administrativa, f iscal, disciplinaria, civil a que haya lugar, así mismo 

se da a conocer los canales dispuestos por el MDN.  
 
✓ Correo electrónico: lineadelhonor@mindefensa.gov.co  

           antisoborno@mindefensa.gov.co  
✓ Línea telefónica: Línea del honor -antisoborno PBX: 3150111 ext. 40135  
✓ Buzones f ísicos en punto de atención presencial.  

✓ APP: Mindefensa.  
✓ Sede electronica: ttps://wasedeelectronicapro.azurewebsites.net/mindefensa.html?#/home   
 

13 Que, conociendo los mecanismos dispuestos de denuncia planteados en la política de Antisoborno del 
Ministerio de Defensa, recibir y dar traslado oportuno de las denuncias.  

14 Respetar los valores representados en el Código de Integridad del Ministerio.  
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15 Colaborar de buena fe en cualquier investigación llevada a cabo por el Ministerio de Defensa Nacional y sus 
representantes, en caso de que se produzca algún incumplimiento de estos compromisos.  

16 Aceptar que el MDN puede poner f in a la relación contractual en caso comprobado de soborno por parte de, o 
en nombre de, o en benef icio de quien suscribe, en relación con la transacción correspondiente, proyecto, 
actividad o relación. Hago constar que soy consciente de la responsabilidad que implica la suscripción de este 

acuerdo. 
 

Dado en la ciudad de Bogotá D.C., a los xxx días del mes de xxx del año 202X  con la f irma de este documento, 

doy prueba de que conozco y me comprometo para aplicar la Política Antisoborno del Ministerio de Defensa 
Nacional.  

 

Firma  
 

XXX 

CÉDULA DE CIUDADANÍA NO. XXXX DE XXXX 
RL .XXX 

NIT.  XXXX 

FUTURO CONTRATISTA 
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