
 

ESTUDIOS PREVIOS

No. Trámite Contractual: TRC-2026-0272

ESTUDIO PREVIO PARA COMPRAVENTA

La Corporación Autónoma Regional de Caldas, (CORPOCALDAS), de conformidad con lo previsto en
los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con lo estipulado en el
artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, determina:

LÍNEA ESTRATEGICA PGAR
PLAN DE ACCION

  

El contrato que se pretende celebrar con base en estos estudios previos no está enmarcado dentro
de los instrumentos de planificación de la Corporación, ya que es un recurso proveniente del
presupuesto de funcionamiento. Los gastos de funcionamiento por su parte, son aquellos que tienen
por objeto atender las necesidades de la Corporación para cumplir con las funciones propias de su
objeto misional, asignadas en la Constitución y la Ley. El gasto se imputará al objeto de gasto:
Programa de salud ocupacional (no de pensiones).

1. IDENTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD
  

La Corporación Autónoma Regional de Caldas CORPOCALDAS, dándole cumplimiento a la
normatividad vigente de Seguridad y Salud en el Trabajo; Decreto Ley 1295 de 1994 por medio del
cual se determina la organización y administración del Sistema General de Riesgos Profesionales, en
el literal c del artículo 21, establece como obligaciones del empleador, procurar el cuidado integral
de la salud de los trabajadores y de los ambientes de trabajo; así mismo, la ley 9 de 1979 por la cual
se dictan medidas sanitarias, en el Titulo III establece las normas para preservar, conservar y
mejorar la salud de los individuos en sus ocupaciones, específicamente, los artículos 122, 123 y 124
que se relacionan con los elementos de protección personal y demás artículos de la Ley 1562 de
2012 por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en
materia de salud ocupacional; busca la promoción de la salud y la protección de las enfermedades
de los funcionarios, mejorando las condiciones y el medio donde desempeñan sus actividades y
labores, lo que conlleva a un mantenimiento del bienestar físico, mental y social de los mismos.

Que dentro de todas las normas vigentes en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, contamos
con un compilado en el Decreto 1072 del 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Único
Reglamentario del Sector Trabajo, y que en su libro 2 parte 2 titulo 4 capitulo 6, se establece la
obligatoriedad de contar con un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo en el cual,
en su podemos evidencias esta obligación en su Artículo 2.2.4.6.1. Objeto y campo de aplicación. El
presente capítulo tiene por objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento para
implementar el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser
aplicadas por todos los empleadores públicos y privados, los contratantes de personal bajo
modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economía solidaria y
del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los
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trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en misión.

Así mismo, todo lo que se exige con el fin de conservar la salud de los trabajadores dependientes,
contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en misión mediante un proceso lógico y por
etapas, basado en la mejora continua y que incluye la política, la organización, la planificación, la
aplicación, la evaluación, la auditoría y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

Se debe resaltar, que dentro de las mismas exigencias, contamos con el Artículo 2.2.4.6.8.
Obligaciones de los empleadores. El empleador está obligado a la protección de la seguridad y la
salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente() 6. Gestión de los
Peligros y Riesgos: Debe adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de
identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos y establecimiento de controles que
prevengan daños en la salud de los trabajadores y/o contratistas, en los equipos e instalaciones,
además, Artículo 2.2.4.6.15. Identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos. El
empleador o contratante debe aplicar una metodología que sea sistemática, que tenga alcance
sobre todos los procesos y actividades rutinarias y no rutinarias internas o externas, máquinas y
equipos, todos los centros de trabajo y todos los trabajadores independientemente de su forma de
contratación y vinculación, que le permita identificar los peligros y evaluar los riesgos en seguridad y
salud en el trabajo, con el fin que pueda priorizarlos y establecer los controles necesarios, realizando
mediciones ambientales cuando se requiera. Así mismo, Artículo 2.2.4.6.24. Medidas de prevención y
control. Las medidas de prevención y control deben adoptarse con base en el análisis de pertinencia,
teniendo en cuenta el siguiente esquema de jerarquización:(...) 5. Equipos y Elementos de Protección
Personal y Colectivo: Medidas basadas en el uso de dispositivos, accesorios y vestimentas por parte
de los trabajadores, con el fin de protegerlos contra posibles daños a su salud o su integridad física
derivados de la exposición a los peligros en el lugar de trabajo.

Sumado a esto, la Resolución 4272 de 2021, por la cual se establecen los requisitos mínimos de
seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas, en su CAPÍTULO V. MEDIDAS DE PROTECCIÓN
CONTRA CAÍDAS EN ALTURAS Artículo 22. Medidas de protección contra caídas en alturas. El
empleador o contratante debe definir las medidas de protección a ser utilizadas en cada sitio de
trabajo donde exista por lo menos una persona trabajando en alturas ya sea de manera rutinaria o
no rutinaria, estas medidas deben estar acordes con la actividad económica y tareas que la
componen.

El uso de medidas de protección no exime al empleador de su obligación de implementar medidas
de prevención previas. Deben estar identificadas y deben ser incorporadas al programa de
prevención y protección contra caídas y estar acorde con los requisitos establecidos en la presente
resolución. El conjunto de acciones individuales o colectivas que se implementan para detener la
caída de personas y objetos deberán cumplir como mínimo con las siguientes características:
1.Los elementos o equipos de los sistemas de protección contra caídas deben ser certificados y
compatibles entre sí en tamaño, figura, materiales, forma, diámetro.
2.Los equipos de protección contra caídas se deben seleccionar y usar según las necesidades
determinadas para un trabajador, las condiciones, tipo de la tarea y los sistemas de acceso a utilizar.
Todo sistema seleccionado debe: garantizar la seguridad del trabajador al momento de una caída,
permitir la distribución de fuerza, amortiguar la fuerza de impacto, garantizar la resistencia de los
componentes y estar protegido ante la corrosión o ser aislantes eléctricos, antiestáticos o ignífugos
cuando se requieran brindando las demás protecciones a los riesgos asociados que sean requeridas.
3.Los equipos de protección personal para trabajos en alturas se seleccionarán tomando en cuenta
los peligros identificados y los riesgos valorados del SGSST y en el programa de prevención y
protección contra caídas que sean propios de la labor y sus características, tales como condiciones
atmosféricas, presencia de sustancias químicas, espacios confinados, posibilidad de incendios o
explosiones, contactos eléctricos, superficies calientes o abrasivas, trabajos con soldaduras, entre
otros. Igualmente, se debe tener en cuenta las condiciones fisiológicas del individuo con relación a la
tarea y su estado de salud en general. Se deben proteger contra agentes externos que puedan
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afectar su integridad tales como bordes, filos, cortes, abrasiones, fuentes químicas o de calor
excesivo o chispas, entre otros.
Parágrafo 1. Todo sistema y/o equipo sometido a una caída debe ser retirado de la operación y no
podrá volver a ser utilizado hasta que sea avalado por el fabricante o por una persona calificada; en
el caso de los dispositivos retráctiles u otros equipos cuya restauración está prevista en las normas
técnicas nacionales o en su defecto, en las normas internacionales y/o de acuerdo con las
recomendaciones fabricante (sic) podrán ser enviados a reparación por el fabricante o uno de sus
representantes autorizados para tal fin.
Parágrafo 2. Los sistemas de protección contra caídas y puntos de anclaje diseñados por una
persona calificada, entre otros, deben contar con todos los soportes documentales que justifiquen
sus condiciones de operación

Teniendo en cuenta lo anterior, CORPOCALDAS, tiene la necesidad de dotar a los funcionarios y
sedes de la entidad, de los Elementos de Protección Persona contra caídas (EPPCC), una medida de
control y mitigación del riesgo y minimización de lesiones graves, es importante conocer que estos
son todos los equipos, aparatos o dispositivos especialmente proyectados y fabricados para
preservar el cuerpo humano, en todo o en parte, de riesgos específicos de accidentes del trabajo y/o
enfermedades laborales. El equipo de protección personal contra caídas está formado por
implementos de protección para ser utilizados por los trabajadores en forma individual y colectiva
cuando este aplique, siendo elementos de obligatorio cumplimiento, ya que, al no proporcionar este
tipo de elementos, la Administradora de Riesgos Laborales ARL a la que la entidad está afiliada,
puede eximirse del no cubrimiento de un accidente laboral cuando el trabajador no ha estado
utilizando los elementos requeridos, ya sea porque el empleador no los suministró, o porque el
trabajador no los utilizó por negligencia.

Por tal razón, se debe contar con estos Elementos de Protección Personal EPPCC contra caídas y el
suministro efectivo de los mismos, y así seguir sumando de manera positiva en la seguridad y salud
de cada uno de nuestros funcionarios y cumplir con la normatividad legal vigente Colombiana.

DESCRIPCIÓN DE LA FORMA COMO SE PUEDE SATISFACER LA NECESIDAD
  

A través de la Seguridad y Salud en el Trabajo, CORPOCALDAS, trata de prevenir las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la protección y promoción de la salud
de los funcionarios; diseñando un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
con le cual, se busca mejorar de manera continua y bajo el ciclo PHVA, condiciones y medio
ambiente de trabajo mas seguro, no solo de sus funcionarios, áreas locativas, sino también, como lo
exige la normatividad legal vigente, de sus contratistas, aprendices, y demás partes interesadas
independientemente de su forma de vinculación a la entidad, y poder lograr ese equilibrio y
bienestar físico, mental y social. Por tal razón, y como parte fundamental del SG-SST, se hace
necesario contar con los elementos de protección personal para cada uno de los funcionarios que
según sus actividades y riesgos a los que están expuestos por el cumplimiento de sus funciones y
misión de la CORPORACION.

2. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES
  
2.1. OBJETO A CONTRATAR
  

Compra de elementos contra caídas para cubrir las necesidades de los funcionarios de la
Corporación Autónoma Regional de Caldas, CORPOCALDAS
 
2.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC.
  
    La clasificación de los bienes y servicios, objeto del proceso de contratación, son los siguientes:
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ITEM CLASIFICACIÓN UNSPSC PRODUCTO
1 10141608 Arneses o sus accesorios

 

 
2.3 OBLIGACIONES GENERALES.
  
1. Ejecutar el contrato de conformidad con lo establecido en los estudios previos, la propuesta
aceptada y la minuta.
2. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidación del contrato, conjuntamente con
el supervisor, cuando corresponda.
2. Entregar, al supervisor del contrato, los documentos, informes, manuales, y, en general, toda la
documentación relacionada con su ejecución.
3. Preparar los informes y demás documentos que le sean solicitados por el supervisor del contrato,
y reportar el desarrollo de sus actividades en cumplimiento del objeto contractual.
4. Informar, al supervisor del contrato, con la oportunidad y periodicidad requeridas, sobre fallas y
dificultades en la realización de las actividades inherentes a su ejecución.
5. Guardar reserva de los asuntos que conozca en razón de sus actividades y que, por su naturaleza,
no deban divulgarse.
6. Dar cumplimiento a sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje.
7. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomía, bajo su propia responsabilidad, y, por lo
tanto, sin que exista ningún tipo de subordinación, ni vínculo laboral alguno entre las partes ni entre
el personal que utilice EL CONTRATISTA para la ejecución del contrato.
8. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
reprocesos de cualquier índole.
9. Utilizar, de manera racional, los recursos energéticos e hídricos de las instalaciones donde ejecuta
sus actividades; así mismo, realizar uso eficiente de los materiales e insumos; efectuar el manejo y
disposición adecuada de los residuos sólidos ordinarios, peligrosos, especiales; igualmente, realizar
control y tratamiento de vertimientos y emisiones atmosféricas que se generen en ejercicio de las
actividades derivadas de la ejecución del contrato.
10. Entregar, para cada pago, la certificación suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que
acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales,
ICBF, SENA y cajas de compensación familiar de los últimos seis (6) meses, de conformidad con el
artículo 50 de la Ley 789 de 2002, o aquella que lo modifique, adicione o complemente.
11. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebración y ejecución del contrato.
12. Cancelar los impuestos tasas, y contribuciones aplicables al contrato, dada su naturaleza y
cuantía, por lo cual autoriza expresamente a CORPOCALDAS, para que, de ser necesario, descuente
los valores correspondientes a tales obligaciones.
13. Desarrollar con diligencia las actividades objeto del contrato.
14. Comunicar al supervisor los asuntos que surjan en desarrollo del contrato y que puedan alterar
su normal ejecución. Esto incluye cualquier noticia que tenga sobre la posible comisión de delitos y/o
la afectación de derechos humanos, o que afecten el medio ambiente.
15. Cumplir con las políticas sobre prevención y control del lavado de activos, financiación del
terrorismo y otras actividades delictivas.
16. Cumplir con las leyes, decretos, acuerdos, resoluciones o reglamentos, y, en todo caso, con
cualquier acto de autoridad nacional, departamental o municipal vigente, que tenga relación con el
objeto del contrato. En caso de que cualquiera de las disposiciones normativas antes mencionadas,
ocasione gastos o costos previstos, estos estarán de cargo del contratista.
17. Las demás inherentes a la naturaleza del contrato.

 
2.4 OBLIGACIONES ESPECIFICAS.
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1. El proponente debe certificar el cumplimiento de la normativa nacional e internacional vigente
para cada elemento ofertado.
2.El proponente que se le adjudique el contrato, debe entregar elementos con fechas de fabricación
del año presente (Los que aplique).
3. Los elementos suministrados deben garantizar la compatibilidad entre ellos.
4. El contratista deberá ofrecer elementos con excelente calidad, durabilidad, con certificados y
fichas técnicas como se especifica en el Especificaciones Técnicas.
5. Garantizar el suministro de los elementos que sean requeridos por la Corporación, previa solicitud
de los mismos, este, deberá efectuarse dentro de los cinco días calendario siguientes al recibo de la
solicitud del supervisor.
6. El contratista deberá mantener fijos los precios de los productos ofrecidos durante la ejecución del
contrato de acuerdo a la oferta presentada a Corpocaldas.
7.El contratista efectuará las entregas de los pedidos en la Corporación ubicada en la sede de
atención ubicada en l acra 24 No 19-36 o en la dirección en Manizales que indique el supervisor.
8. Garantizar la oportuna y eficaz prestación del objeto contratado, respondiendo por la calidad de
los elementos suministrados.
9. Garantizar que los elementos objeto del contrato cumplan con las características y
especificaciones técnicas requeridas por la Entidad.
10. Reemplazar los elementos que por cualquier motivo sean catalogados como defectuosos o fuera
de las
especificaciones técnicas, para lo cual el supervisor del contrato comunicará al contratista la
situación presentada y éste (el contratista) en un término no superior a cinco (5) días efectuará la
reposición de los elementos.
11. Garantizar la calidad de los servicios y productos, según la propuesta del contratista.
12.Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomía técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto no existe, ni existirá ningún tipo de subordinación, ni vínculo laboral
alguno del contratista con la entidad.
13.Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse, y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la
Ley 1150 de 2007, Ley 80 de 1993, ley 1474 de 2011 y Decretos reglamentarios.
14. Mantener actualizado su lugar de notificación durante la vigencia del contrato y cuatro meses
más, y presentarse a la entidad en el momento que sea requerido por la misma para la suscripción
de la correspondiente acta de liquidación.
15. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato sean impartidas por el Supervisor
del Contrato.
16. De conformidad con lo estipulado en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2011, ley 1474 de 2011
artículo 22, cumplir con sus obligaciones frente al Sistema Integral de Seguridad Social en Salud,
Pensiones, ARL, Antes de iniciar las labores del objeto contractual, deberá aportar copia que acredite
el pago de los soportes a sus empleados, a los sistemas mencionados mediante certificación
expedida por el revisor fiscal o representante legal si es el caso.
17. Cumplir con las leyes, decretos, acuerdos, resoluciones o reglamentos o cualquier acto de
autoridad nacional o Municipal vigente que tenga relación con el objeto del presente contrato. En
caso de que cualquiera de las disposiciones
normativas antes mencionadas ocasione gastos o costos no previstos, éstos serán a cargo de EL
CONTRATISTA.
18.. EL CONTRATISTA prestará los servicios de manera independiente.
19. El contratista deberá cumplir con las recomendaciones impartidas por la corporación en cuanto a
los implementos que requieran de forma personalizada en cuanto a talla, material, logo y diseño, y
realizar los cambios de tallaje cuando este sea necesario.
20. En la presentación de las propuestas, se debe anexar fichas técnicas de todos los elementos de
seguridad.
21. Presentar certificado especificando el cumplimiento de las normas y certificaciones técnicas
reglamentarias y exigidas en la normatividad vigente que cumple los diferentes elementos
ofertados.
22. Los elementos y/o cantidades pueden variar de acuerdo a las necesidades de la Corporación.
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23. para los elementos que tengan fecha de vencimiento, este no debe ser inferior a 3 años

 
2.4.1 Informes y productos.
  
    Fichas técnicas de Elementos de seguridad y EPP contra Caída
certificado especificando el cumplimiento de las normas y certificaciones técnicas reglamentarias y
exigidas en la normatividad vigente que cumple los diferentes elementos ofertados.

 
 
2.5 REQUISITOS.
  
    2.1 REQUISITOS GENERALES DE ADMISIBILIDAD

Para que la propuesta sea admisible, el Proponente deberá acreditar el cumplimiento de los
REQUISITOS GENERALES DE ADMISIBILIDAD que se detallan en este capítulo y de los anexos que
obran en los Datos de la Invitación.

A continuación, se detallan los REQUISITOS GENERALES DE ADMISIBILIDAD:

2.1.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA

El Proponente deberá aportar la carta de presentación de la propuesta de acuerdo con el Anexo No.
1 – Modelo Carta de Presentación, suscrita por el Proponente o por quien actúe en nombre y
representación de la persona jurídica Proponente o de la Unión Temporal o Consorcio.

CORPOCALDAS, podrá solicitar que el Proponente allegue la carta de presentación de la propuesta
(cuando no se haya aportado con la propuesta, pero se haya aportado la garantía de seriedad de la
misma), que ajuste su contenido (cuando no corresponda al establecido en el Anexo No. 1 o que la
suscriba (cuando se allegue sin la correspondiente rúbrica), para lo cual fijará un término razonable.
En caso que no se responda satisfactoriamente el requerimiento que le haga la entidad dentro del
término estipulado para subsanar estas deficiencias, la propuesta no será habilitada.

2.1.2 CAPACIDAD, EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

Las personas naturales acreditarán este requisito aportando fotocopia de su cédula de ciudadanía,
de extranjería o pasaporte. CORPOCALDAS podrá solicitar que el Proponente allegue dicho
documento, para lo cual fijará un término razonable.

Tratándose de personas jurídicas nacionales y extranjeras Proponentes o integrantes de un
Proponente (en el caso de uniones temporales o consorcios) cada una de ellas deberá acreditar que:

a) Su objeto social les permite presentar la propuesta, celebrar y ejecutar el Contrato.
b) Estar inscrita en la Cámara de Comercio y cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de
la presentación de la oferta para todo el tiempo de la duración del contrato y un año más, y no estar
incurso en ninguna causal de disolución y/o liquidación.
c) Actúan a través de un representante legal o apoderado debidamente facultado para obrar en su
nombre y representación y para comprometerlas en la presentación de la propuesta y la celebración
y ejecución del Contrato que se desprenda de la Invitación.

Cuando, de conformidad con el documento respectivo, el representante legal o apoderado de la
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persona jurídica no tenga facultades suficientes para presentar la propuesta o para celebrar el
Contrato, se deberá anexar a la propuesta el acta en la que conste la decisión del órgano social
competente, que autorice la presentación de la misma y la celebración del Contrato.

A continuación, se describen los restantes requisitos que deben cumplir las personas jurídicas
PROPONENTES o integrantes de PROPONENTES conjuntos para acreditar su capacidad, existencia y
representación legal.

2.1.2.1 PERSONAS JURÍDICAS COLOMBIANAS Y SUCURSALES EN COLOMBIA DE PERSONAS JURÍDICAS
EXTRANJERAS

Las personas jurídicas colombianas, y las sucursales en Colombia de personas jurídicas extranjeras
deberán adjuntar a su propuesta el certificado de existencia y representación legal expedido por la
Cámara de Comercio que corresponda a su domicilio, dentro del mes anterior a la fecha de Cierre de
la Invitación. En caso de prórroga de la fecha de Cierre de la Invitación, el certificado de existencia
tendrá validez con respecto a la primera fecha.

2.1.2.2. PERSONAS JURÍDICAS EXTRANJERAS

Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia deberán acreditar:

a) Su existencia y representación legal, con documentos debidamente consularizados o apostillados,
expedidos dentro de los tres (3) meses anteriores al Cierre de la invitación.
b) Que cuentan con un apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y
ampliamente facultado para representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberán mantener dicho
apoderado, como mínimo, por el término de vigencia del Contrato que se desprenda de la Invitación
y un (1) año más.

La acreditación de apoderado no eximirá de la obligación de constituir sucursal en Colombia para
efectos de la ejecución del Contrato, si ello es necesario de conformidad con la normatividad
vigente.

2.1.3. EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN DE UNIONES TEMPORALES Y CONSORCIOS

Cada una de las personas naturales o jurídicas que formen parte de Uniones Temporales o
Consorcios, deberá aportar la documentación relativa a capacidad, existencia y representación legal
exigida para tales personas en estas condiciones.

En la propuesta deberá obrar el documento de constitución de la Unión Temporal o Consorcio, en el
cual se deberá indicar:

a) La forma de asociación que se acoge (unión temporal o consorcio), la declaración por parte de sus
integrantes en el sentido de que actúan y responden de manera solidaria por la presentación de la
propuesta y por la ejecución del Contrato, y las reglas básicas que regulen las relaciones entre sus
integrantes.
b) El porcentaje de participación de cada uno de los integrantes en la unión temporal o consorcio. La
omisión de esta información no será subsanable en el evento en que la misma fuere necesaria para
verificar el cumplimiento de Requisitos Específicos de Admisibilidad establecidos en los Datos de la
Invitación.
c) Se podrá indicar, además, las actividades a ejecutar por parte de cada uno de los integrantes del
consorcio o unión temporal.
d) La duración de la unión temporal o consorcio, que deberá ser, mínimo, por el lapso comprendido
entre el Cierre de la Invitación y la liquidación del contrato y un (1) año más. Lo anterior, sin
perjuicio de que con posterioridad, los integrantes de la unión temporal o consorcio estén llamados a
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responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecución del vínculo contractual.
e) La designación de la persona que tendrá la representación de la unión temporal o consorcio,
indicando expresamente sus facultades. El representante legal deberá contar con facultades amplias
y suficientes para formular la propuesta, celebrar el Contrato y obligar a todos los integrantes de la
unión temporal o consorcio.

Una vez constituida la unión temporal o el consorcio, sus integrantes no podrán ceder o transferir su
participación en el mismo, ni modificar sus integrantes o su participación en aquél, salvo en el
evento en que CORPOCALDAS lo autorice previamente y por escrito.

2.1.4. VIGENCIA DE LA PROPUESTA

La propuesta debe estar vigente por el término de un (1) mes, contado a partir de la fecha de Cierre
de la Invitación, salvo que en los Datos de la Invitación se establezca una vigencia diferente.

2.1.5. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

El Proponente debe aportar con su propuesta:

a) Una garantía de seriedad de la propuesta, la cual puede consistir en una póliza expedida a favor
de la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE CALDAS, por una Compañía de Seguros legalmente
autorizada para funcionar en Colombia, o en una garantía bancaria, o en un patrimonio autónomo,
de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.3.1.2 y siguientes del decreto 1082 de 1015, y
b) Copia del recibo o constancia de pago de la prima tratándose de póliza expedida por una
Compañía de Seguros.

La garantía de seriedad bajo la modalidad de póliza se debe tomar así:

a) Asegurado / Beneficiario: CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE CALDAS.
b) Cuantía: Diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial de la Invitación.
c) Vigencia: Desde la fecha de Cierre de la Invitación hasta la aprobación de la garantía que ampara
los riesgos propios de la actividad contractual. En todo caso, dicha vigencia no podrá ser inferior a
dos (2) meses calendario.
d) Tomador / Afianzado: Nombre o razón social del Proponente tomador o afianzado, así:

- Si el Proponente es una persona jurídica, la garantía se deberá tomar con el nombre o razón social
que figura en el certificado o documento que acredite la existencia y representación legal, y no sólo
con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad se podrá denominar
de esa manera.

- Si se tratare de una unión temporal o consorcio, la garantía se deberá tomar a nombre de dicha
unión temporal o consorcio, (precisando quiénes son sus integrantes y el porcentaje de participación
de cada uno de ellos).

En caso de prórroga del plazo de evaluación de propuestas, o de los plazos para asignar o
perfeccionar el Contrato, la garantía se deberá prorrogar, de forma que su vigencia cubra el lapso
exigido.

Las primas que se causen por este motivo serán a cargo de los Proponentes, quienes no tendrán
derecho a exigir de CORPOCALDAS reembolso o pago alguno por este concepto.

Cuando la garantía no sea expedida de acuerdo con los requerimientos aquí establecidos, el
Proponente deberá remitir las modificaciones del caso dentro del plazo que al efecto le señale
CORPOCALDAS.
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No será habilitada la propuesta en el evento en que el Proponente se niegue a prorrogar la garantía
de seriedad de la misma, en el caso de que CORPOCALDAS decida ampliar el plazo de evaluación de
propuestas, o los plazos para la asignación o el perfeccionamiento del Contrato.

CORPOCALDAS hará efectiva la garantía de seriedad de la propuesta cuando el Proponente
seleccionado, sin aducir y acreditar justa causa, se abstenga de:

a) Aportar los documentos para el inicio del contrato luego de aceptada la oferta;
b) Prorrogar la vigencia de la garantía cuando se prorroguen los plazos para la adjudicación o
suscripción del contrato, siempre que dicha prórroga sea inferior a tres (3) meses.
c) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantía de cumplimiento
exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.

En la propuesta debe obrar la garantía de seriedad; la no entrega de la garantía de seriedad junto
con la propuesta no será subsanable, y constituye causal de rechazo de la oferta, tal como lo
dispone el parágrafo 3 del artículo 5° de la Ley 1882 de 2018.
NOTA: Las garantías que se otorguen bajo las modalidades de garantía bancaria o patrimonio
autónomo, deberán cumplir con los requerimientos previstos en el decreto 1082 de 2015.

2.1.6. INEXISTENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Para que su propuesta sea admisible, el Proponente, o todos y cada uno de los integrantes de la
unión temporal o consorcio:

a) No puede(n) estar incurso(s) en causal(es) de inhabilidad o incompatibilidad señalada(s) en la
Constitución Política o en la ley;
b) No puede(n) tener conflicto de interés de origen legal o contractual para la ejecución del Contrato;
c) Se debe(n) encontrar en situación de cumplimiento respecto de obligaciones con el Sistema de
Seguridad Social y aportes parafiscales en relación con sus empleados en Colombia.

2.1.7. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES

Para que su propuesta sea admisible, en caso de ser empleador con contratos de trabajo sometidos
a ley colombiana, el Proponente deberá acreditar que está en situación de cumplimiento en relación
con el pago de giros y aportes al Sistema de Seguridad Social y parafiscales.

Para acreditar el cumplimiento de este requisito:

a) Las personas naturales Proponentes, en caso de ser empleadores con contratos de trabajo
sometidos a ley colombiana, deberán expresar en la carta de presentación de la propuesta o en
cualquier otro aparte de ésta si se encuentran en situación de cumplimiento en este aspecto.

Si se trata de personas naturales independientes sin empleados a su cargo, deberán acreditar con
los documentos que correspondan que se encuentran al día en el pago de sus aportes al sistema de
seguridad social, a la fecha de cierre de la Invitación.

b) Las personas jurídicas Proponentes o integrantes de una unión temporal o consorcio, en caso de
ser empleadores con contratos de trabajo sometidos a ley colombiana, deberán expresar en la carta
de presentación de la propuesta o en cualquier otro aparte de ésta si se encuentran en situación de
cumplimiento en este aspecto.

En todo caso, para acreditar el cumplimiento de este requisito aportarán certificación expedida por
su revisor fiscal o por su representante legal (en el evento en que no tengan obligación legal de
tener revisor fiscal), en la que conste que se encuentran en situación de cumplimiento en materia de
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pago de giros y aportes al sistema de seguridad social y parafiscales, por concepto de sus
empleados con contrato laboral sometido a ley colombiana, a la fecha de cierre de la Invitación.

Si a la fecha de Cierre de la Invitación el Proponente o alguno de los integrantes de uniones
temporales o consorcios no esté en situación de cumplimiento en relación con este requisito, por
concepto del personal con el que tenga contratos laborales sometidos a ley colombiana, la propuesta
será inadmisible.

2.1.8. ABONO DE LA PROPUESTA

Si en los Datos de la Invitación se indica que aplica este numeral, para que la propuesta sea
admisible deberá ser abonada por un profesional con las características indicadas en los Datos de la
Invitación, con tarjeta profesional vigente, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en los artículos
11 y 20 de la Ley 842 de 2003.

La propuesta se entenderá abonada siempre y cuando en la carta de presentación o en otro acápite
de la misma obre la rúbrica de quien la abona, y se indique su profesión y el número de su tarjeta
profesional.

Se deberá adjuntar fotocopia de la tarjeta profesional o de la resolución de matrícula profesional de
la persona que abona la propuesta.

2.1.9. CONFLICTO DE INTERÉS

Serán inadmisibles las propuestas presentadas por Proponentes que, en calidad de contratistas o
integrantes de un contratista hayan realizado o se encuentren realizando, a favor de CORPOCALDAS,
actividades relacionadas con la ejecución del contrato objeto de esta Invitación (estudios, asesorías,
diseños, gerencias de proyecto, prestación de servicios de apoyo en la planeación, entre otras).

También serán inadmisibles las propuestas presentadas por matrices, sucursales o subordinadas de
contratistas o integrantes de contratistas de las características indicadas en el párrafo anterior, o
que hagan parte del mismo grupo empresarial del Contratista o integrante del Contratista en
cuestión.

Al presentar la propuesta, se entiende que el Proponente reconoce y acepta que ni él ni sus
integrantes (en el caso de uniones temporales o consorcios) se encuentran dentro de la situación
descrita en este numeral, como generadora de un conflicto de interés.

2.1.10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURÍA
GENERAL DE LA NACIÓN DE LA PERSONA NATURAL O DEL REPRESENTANTE LEGAL DE PERSONA
JURÍDICA.

El proponente podrá aportar el certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduría General
de la Nación, vigente a la fecha de cierre de la Invitación, de la persona natural proponente, de la
persona jurídica proponente y de su representante legal. En caso de consorcios o uniones
temporales, podrá allegarse el certificado de cada integrante y de cada representante, según
corresponda. En todo caso, en cumplimiento de lo establecido en la ley 1238 de 2008,
CORPOCALDAS realizará las consultas correspondientes en la página de la Procuraduría General de
la Nación.

2.1.11. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICÍA NACIONAL.

El proponente podrá aportar el certificado de antecedentes judiciales emitido por la Policía Nacional,
vigente a la fecha de cierre de la Invitación, de la persona natural proponente, de la persona jurídica
proponente y de su representante legal. En caso de consorcios o uniones temporales, podrá
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allegarse el certificado de cada integrante y de cada representante, según corresponda. En todo
caso, CORPOCALDAS realizará las consultas correspondientes en la página de la Procuraduría
General de la Nación.

2.1.12. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA
REPÚBLICA.

El proponente podrá aportar el certificado de antecedentes fiscales emitido por la Contraloría
General de la República, vigente a la fecha de cierre de la Invitación de la persona natural
proponente, de la persona jurídica proponente y de su representante legal, en el que conste que no
se encuentra reportado en el Boletín de responsables Fiscales. En caso de consorcios o uniones
temporales, podrá allegarse el certificado de cada integrante y de cada representante, según
corresponda. En todo caso, CORPOCALDAS realizará las consultas correspondientes en la página de
dicha entidad.

2.1.13. VERIFICACIÓN DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS – RNMC – DE LA POLICÍA
NACIONAL.

El proponente podrá aportar el certificado de la persona natural proponente, y del representante
legal de la persona jurídica, en el que conste que no se encuentra vinculado en el Registro Nacional
de Medidas Correctivas – RNMC-, de la Policía Nacional como infractor de la ley 1801 de 2016, por la
cual se expide el Código Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana. En todo caso,
CORPOCALDAS realizará las consultas correspondientes en el citado registro.

2.1.14. REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO

El proponente o cada uno de sus integrantes (en caso de consorcios o uniones temporales) deberá
allegar el correspondiente registro único tributario.

2.1.15. CUMPLIMIENTO CON EL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-
SST.

Para el cumplimiento del presente requisito, el proponente persona jurídica o persona natural
empleador, deberá aportar con su propuesta lo siguiente:
1. El certificado emitido por ARL del avance del SG-SST.
2. Autoevaluación de Estándares mínimos del SGSST
3. copia de Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo vigente del profesional que aplicó la
autoevaluación.
4. Certificación del curso de capacitación virtual de cincuenta (50) horas en Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el Trabajo y, cuando este tenga una fecha de tres años de haberlo certificado,
debe anexar su respectiva actualización con el certificado de veinte (20) horas conforme lo
establece el artículo 2.2.4.6.35 del Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.35, la Resolución 4927 de
2016 y la circular 063 de 2020.
5. En caso de que el porcentaje de avance este entre 0% y 60% se deberá adjuntar además el plan
de mejoramiento debidamente aprobado por la ARL.

En el caso de los consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes que lo conforman
deberá acreditar el presente requisito (artículo 20 de la Resolución 0312 de 2019 del Ministerio del
Trabajo).

2.1.16. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN

El proponente deberá aportar con su propuesta, el Compromiso anticorrupción, debidamente
diligenciado conforme al modelo propuesto en la sección de anexos. En caso de consorcio o unión
temporal, esta declaración deberá ser suscrita por cada uno de los integrantes que lo conforman.
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2.2.17. CERTIFICACIÓN PAZ Y SALVO OBLIGACIONES ALIMENTARIAS

En virtud de lo establecido en el numeral 1 de artículo 6 de la Ley 2097 de 2021 “Por medio de la
cual se crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) y se dictan otras disposiciones”,
la proponente persona natural, representante legal del proponente y/o de cada uno de los miembros
que componen el proponente plural, deberán acreditar que se encuentran a paz y salvo con sus
obligaciones alimentarias.

Para tal efecto, deberán aportar como parte de su propuesta, certificado expedido por el Ministerio
de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones MinTic, con fecha de expedición no superior
a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de selección, en el
cual se evidencie que no se encuentra inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

2.1.18 CONSULTA DE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18
AÑOS. LEY 1918 DE 2018.
Es deber de las entidades públicas o privadas, de acuerdo a lo reglamentado por el Gobierno
Nacional, verificar, previa autorización del aspirante, que este no se encuentra inscrito en el registro
de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad, en el desarrollo de
los procesos de selección de personal para el desempeño de cargos, oficios, profesiones que
involucren una relación directa y habitual con menores previamente definidos por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar.

Dicha verificación, deberá actualizarse cada cuatro meses después del inicio de la relación
contractual, laboral o reglamentaria.

 
2.6 ACREDITACION DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD.
  

Haber celebrado, ejecutado y terminado hasta tres (3) contratos cuyo objeto, obligaciones,
alcance o condiciones sean semejantes al objeto de la invitación o comprenda dentro de sus
actividades, las que forman parte del contrato a celebrar, esto es, Elementos contra caídas y equipos
de protección individual, cuyo valor sumado sea igual o superior al presupuesto oficial de la presente
invitación expresado en salarios mínimos. Los contratos con los cuales se acredite la experiencia
deberán haberse iniciado y terminado en los últimos diez (10) años contados a partir de la fecha de
cierre de la invitación.
 
2.7 PLAZO.
  
   El plazo para la ejecución del contrato es de 1 Meses A partir de acta iniciacion
 
2.8 VALOR DEL PRESUPUESTO.
  
    29512000
  
    veinte nueve millones quinientos doce mil pesos IVA incluido
 
2.9 FORMA DE PAGO.
  

Corpocaldas cancelará el valor del contrato mediante un único pago, de acuerdo con los
requerimientos de la Entidad, previa aprobación de los bienes entregados por parte del supervisor
del contrato, quien deberá verificar que los mismos cumplan con las especificaciones técnicas,
cantidades, calidades y condiciones establecidas en los documentos contractuales. Para cada
desembolso, además del cumplimiento de los requisitos planteados en las condiciones generales del
contrato, el CONTRATISTA deberá radicar en la ventanilla única de CORPOCALDAS los informes de

                            12 / 15



 

avance o final (según el caso), paz y salvos, cuentas de cobro o factura, así como la documentación
correspondiente diligenciada a través de la plataforma SECOP II para su correspondiente trámite.
 
2.10 LUGAR DE EJECUCION.
  
    Manizales, Caldas
 
2.11 INTERVENTORIA Y/O SUPERVISIÓN.
  

La interventoría y/o supervisión estará a cargo de Lorena Gaviria Pulido, Profesional Especializado
de la Subdirección administrativa y financiera; en cualquier caso, deberá dar cumplimiento a las
obligaciones señaladas en el Manual de Supervisión e Interventoría de CORPOCALDAS.

3. FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN
  
    Atendiendo al objeto del proceso de selección, la contratación cuyo valor no excede del 10 por
ciento de la menor cuantía de la entidad, independientemente de su objeto, se llevará a cabo por
medio de un proceso de mínima cuantía, en los términos de conformidad con el artículo
2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, artículo 2 numeral 5 ley 1150 de 2007, es procedente
adelantar un proceso de selección de Mínima cuantía. Todo este proceso de selección, y el contrato
que de él se derive, se sujetarás a las siguientes disposiciones: La Constitución Política, las Leyes 80
de 1993 y 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demás decretos reglamentarios y normas
aplicables que regulen la materia. En lo no regulado particularmente en el estatuto de contratación,
se aplicarán las normas civiles y comerciales pertinentes, las reglas establecidas en esta invitación,
comunicación de aceptación y documentos que se expidan con ocasión del proceso. Las demás
disposiciones que por el objeto y la naturaleza del contrato le sean aplicables
  
 Modalidad de Selección:     Mínima Cuantía
  
 Tipo de Contrato:     Compraventa

4. ANÁLISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
  

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas
al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia el alcance del objeto contractual a
desarrollarse, contrataciones anteriores y cotizaciones de elementos de protección contra caídas que
con mayor frecuencia se requieren, lo cual se materializa en el estudio del sector que soporta este
estudio previo.
  
4.1 Impuestos.
  
  IMPUESTOS APLICACIÓN

Retefuente Si
ReteIVA Si
ReteICA Si

Contribución No
Estampilla ProUniversidade No

ARL - Nivel N/A
ARL a cargo de

5. JUSTIFICACIÓN DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN
  

Atendiendo al objeto del proceso de selección, la contratación cuyo valor no excede del 10 por
ciento de la menor cuantía de la entidad independientemente de su objeto se llevará a cabo por
medio de un proceso de mínima cuantía, en los términos de conformidad con el artículo
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2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, artículo 2 numeral 5 ley 1150 de 2007, es procedente
adelantar un proceso de Concurso de Mínima cuantía. En todo este proceso de selección y el
contrato que de él se derive, se sujetarán a las siguientes disposiciones: La Constitución Política, las
Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demás decretos reglamentarios y
normas aplicables que regulen la materia. En lo no regulado particularmente en el estatuto de
contratación, se aplicarán las normas civiles y comerciales pertinentes, las reglas establecidas en
esta invitación, comunicación de aceptación y documentos que se expidan con ocasión del proceso.
Las demás disposiciones que por el objeto y la naturaleza del contrato le sean aplicables.

6. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

  
    Se anexa la Matriz de Riesgos

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTÍAS
  

1) Cumplimiento del contrato incluido el pago de las multas y cláusula penal pecuniaria pactadas,
de igual forma que los perjuicios derivados del proceso de responsabilidad fiscal adelantado por esta
causa, en cuantía equivalente al 10% del valor del contrato y una vigencia igual al término de
duración del contrato y seis (6) meses más. 2) Calidad y correcto funcionamiento de los bienes por
una cuantía del diez por ciento (10%) del valor del contrato, que estará vigente por el término de
ejecución del contrato y un (1) año más.

8. INDICACIÓN DE SI LA CONTRATACIÓN RESPECTIVA ESTÁ COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO

COLOMBIANO
  
    No está cobijado bajo acuerdo comercial

9. INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE CORPOCALDAS
  
    Dado el tipo de contratación no es necesaria esta manifestación

10. LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO
  

Las partes adelantarán la liquidación respectiva, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su
terminación, de conformidad con lo establecido por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus
decretos reglamentarios, caso en el cual se deben anexar los siguientes documentos: a) Informe
final de supervisión. b) certificación de saldos expedida por la Subdirección de Administrativa y
Financiera de CORPOCALDAS

11. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL PRESENTE ESTUDIO PREVIO.
  
    Ficha técnica
propuesta económica
CDP
Estudio del sector
Cotizaciones
  

Manizales, 28 de Septiembre de 2026
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