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14 Fagha 21 DE SEPTIEMBRE DEL 2026
CODIGO
PRESUPUESTAL NOMBRE IMPUTACION VALOR UNITARIO
24501033090101 | Marcadores de filtro y similares (Resol 104 de 2026) $ 3.998.000
24501033090102 | Papel bond (Resol 104 de 2026) $ 2.475.000
24501033090103 | Peliculas plasticas autoadhesivas (Resol 104 de 2026) $1.182.800
24501033090104 | Ganchos legajadores plasticos (Resol 104 de 2026) $ 640.000
24501033090105 | Carpetas (Resol 104 de 2026) $1.035.300
24501033090106 | Lapiceros (Resol 104 de 2026) $ 189.000
24501033090105 | Correctores de escritura (Resol 104 de 2026) $ 638.000

1.2. IMPUTACION [ 24501033090108 | Papeles de colores (Resol 104 de 2026) $ 258.000

PRESUPUESTAL | 24501033090109 | Lapices (Resol 104 de 2026) $ 165.000
24501033090110 | Silicona liquida (Resol 104 de 2026) $ 279.400

. 24501044170101 | Tijeras para artes y oficios (Resol 104 de 2026) $496.800
24501044170102 | Engrapadoras para oficina (Resol 104 de 2026) $ 688.000
24501044170103 | Perforadoras (Resol 104 de 2026) $ 489.900
24501044170104 | Sacaganchos (Resol 104 de 2026) $ 550.000
24501044170105 | Clip (Resol 104 de 2026) $1.198.500
24501044170106 | Grapas de alambre para engrapadora (Resol 104 de 2026) $ 49.500

CATORCE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL DOSCIENTOS PESOS ML
VALOR TOTAL | ($ 14.333.200)

gthmBLACION Todo el personal que ejecutara actividades en los territorios priorizados de los municipios de Puerto Carrefio, la
primavera, santa Rosalia y Cumaribo en el departamento de vichada.

1.4 MUNICIPIOS Y | municipios de Puerto Carrefio, la primavera, santa Rosalia y Cumaribo en el departamento de vichada.

LUGAR DE

"1, DESCRIPGIONDELANECESIDAD

IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD:

El Hospital Departamental San Juan de Dios E.S.E, es una entidad descentralizada del Orden Departamental; se encuentra ubicada en el

municipio de Puerto Carrefio del departamento del Vichada y (3) sedes ubicadas en centros urbanos de los municipios de Cumaribo, La
Primavera y Santa Rosalia que, en el marco de la organizacion de red del departamento, prestan los servicios de baja y mediana complejidad
para la poblacion vichadense.

Poblacién Objetivo
Complejidad Municipio Régimen de afiliacion y
PPNA #
. Puerto Carrefio i 14.849
Mediana T Subsidiado 42964
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Santa Rosalia 2.293

La Primavera 7.456

Baja ' Puerto Carrefio 4.425
Puerto Carrefio 4.425

: Cumaribo Contributivo 579
Mediana Santa Rosalia 480
La Primavera 1.098

Baja Puerto Carrefio Especiales y de excepcion 563
Puerto Carrefio (servidores del Magisterio y 563

Cumaribo sus beneficiarios, Policia 1.349

Mediana Santa Rosalia Nacional, Armada Nacional y 87

Ejército Nacional y sus

La Primavera beneficiarios) 219

Baja Puerto Carrefio 601
Puerto Carrefio 601

: Cumaribo PPNA 527
Mediana Santa Rosalia 51
La Primavera 598

. Fuente: Tabla construida con base en cifras del "Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero. Hospital Departamental San Juan
de Dios ESE Il Nivel. Departamento del Vichada".

La division del territorio para la prestacion de los servicios de salud, se realiza por subregiones y microrregiones que se definen a partir de la
agrupacion de municipios segun la ubicacion geografica, las comunidades indigenas y la dispersion de la poblacion, para organizarla de
forma funcional y operativa, facilitando la articulacion, gestion e integralidad de la misma, segiin la capacidad instalada de las IPS, las vias
de acceso que facilitan en el tiempo de inviemo el transporte fluvial, (rios Meta, Vichada y Guaviare) y en verano las vias terrestres que
cruzan de igual forma cada subregion.
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Complejidad

Servicios

Tipo

(]

Tipo

p -9

Consulta Externa

Medicina general

Enfermeria

Odontologia general

Nutricion

Optometria

KX |X|>X (>

Psicologia

Consulta prioritaria

DK XXX | >

Internacion

General adultos

General pediatrica

Obstetricia

> | ><| >

> | XX

x| X |x

XX

| Urgencias

Servicio de urgencias

>

>

>

>

Apoyo Diagnéstico y complementacion terapéutica

Laboratorio clinico

Toma de muestras de laboratorio clinico

Servicio Farmacéutico

Tamizacion de cancer de cuello uterino

>X|X|X|>x

HK x|

Baja

Radiologia e imagenes diagndsticas

> XXX |

Toma e interpretacion de radiograficas
odontologicas

Terapia respiratoria

Fisioterapia

KX XX |X|X|Xx]|>x

Transporte asistencial

Transporte asistencial basico

>

Proteccidn especifica y deteccién temprana

Proteccion especifica Atencion del Parto

Proteccion especifica Atencion al recién nacido

> |

Deteccion temprana Alteraciones del crecimiento
y desarrollo (Menor a 10 afios)

>

>

>

>

Deteccion temprana Alteraciones del desarrolio
del Joven (10 a 29 afios)

Deteccion temprana Alteraciones del Embarazo

Deteccion temprana Alteraciones del adulto
(mayor de 45 afos)

Deteccion temprana Céancer de cuello uterino

Deteccién temprana Cancer de seno

XIx| X |X] X

XX X [Xx| X

>XIX| X |X| X

>HIX| X |X| X
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X

Proteccion especifica Vacunacion X X

X

Proteccion especifica Atencion preventiva en
X X
salud bucal

X

Proteccion especifica Atencién en Planificacion X X
Familiar hombres y mujeres

X X

Procesos:

Esterilizacion Lk [ X

X |- X

Consulta externa (Incluye modalidades intramural, extramural y telemedicina segiin
portafolios especificos de las sedes

Anestesia

Cardiologia X

Cirugia general

Dermatologia X

Endocrinologia

Endodoncia

Gastroenterologia

Ginecobstetricia X

Medicina fisica y Rehabilitacion

Medicina interna X

Nefrologia

Neumologia

>

X
Neurologia X

>

Oftalmologia

Ortopedia y traumatologia X

Media

Otorrinolaringologia

Pediatria X

Consulta prioritaria

Cardiologia pediatrica

Neumologia pediatrica

SO 2B 2 22K 22X 2| 3 3| 3| < | ¢ [ > | < | ¢ | >

Quirdrgicos

Cirugia general

Cirugia ginecologica

> | >

Internacion

General adulto

General pediatrica

Obstetricia

Cuidado intermedio pediatrico

Cuidado intermedio adulto

XK XXX (X

| Urgencias

Servicio de urgencias | I |

Apoyo diagndstico y complementacion terapéutica

Radiologia e imagenes diagnosticas | l |

Calle 12 # 10 - 43 B. La Primavera
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e Laboratorio clinico X

e Transfusion sanguinea X

» Servicio farmacéutico X

e Ultrasonido X

e Diagnostico cardiovascular X
Procesos

e Esterilizacion | | 1 1] X

En obediencia a los lineamientos establecidos por el ministerio de salud y proteccion social para el fortalecimiento y operatividad de los
equipos basicos de salud para la atencion primaria en salud, es menester darle prioridad a la poblacion méas vulnerable, con poca o nula
accesibilidad a los servicios de salud y geo referenciada en algunas de las zonas méas dispersas del departamento del vichada.

Posterior al trabajo realizado con los equipos basicos de salud en el departamento del vichada gracias a la Resolucion 2788 del 2022, la
resolucion 1735 del 2023, resolucion 1034 del 2024, resolucion 209 del 2025 que modifica a la resolucion 634 del 2025, y en la actualidad
con la resolucion 104 de 2026 quien ordena la asignacion de recursos a la ESE, en aras del fortalecimiento de la atencion primaria en salud
por medio de 31 equipos basicos de atencion distribuidos en el departamento. Para dar cumplimiento a los lineamientos generados para el
fortalecimiento de la gestion territorial en atencion primaria en salud y mejorar el bienestar y salud de las personas sin exclusiones, fortalecer

istema de salud y aumentar su capacidad resolutiva frente a los desafios presentes y contingentes de acuerdo con lo establecido en la

1751 del 2015; Se hace necesario bajo el principio de autonomia de la entidad, es su responsabilidad definir las acciones requeridas y
procedentes en el marco de la constitucion, la ley su estatuto organico del presupuesto y demas propias normas aplicables, reiterando el
compromiso para el cumplimiento del objeto previsto que garantiza la estrategia equipos basicos de salud: conformacién, operacion y
seguimiento como prioridad para el gobierno nacional en el marco del plan nacional de desarrollo 2022-2026". La adquisicion elementos de
oficina y papeleria para facilitar el desempefio de las funciones de los equipos basicos de salud y equipo administrativo de la ESE que presta
servicios en aras de cumplir con los lineamientos para el fortalecimiento de la atencion primaria en salud; de igual forma se tiene en cuenta
el ingreso de nuevo talento humano, inclusion de nuevos perfiles como profesionales especializados, agentes ancestrales y profesionales de
medicina.

En ese orden de ideas y dando uso a los recursos asignados por el Ministerio de salud y proteccion social, Es necesario la operatividad de
31 equipos basicos durante 4 meses y se debe garantizar una prestacion de servicios con calidad y oportunidad en cumplimiento al
fortalecimiento de la gestion territorial en atencion primaria en salud de la misma forma en la que el talento humano cuente con los recursos
fisicos, elementos de papeleria y suministros suficientes para el desempefio de sus funciones en intervenciones individuales y colectivas, con
el fortalecimiento de la atencion integral y la educacion.

Seguin el modelo que proyecta el Ministerio de salud y proteccién social preventivo, predictivo y resolutivo, se gestiona con un equipo basico
de salud, el impacto positivo a los determinantes sociales en salud desde el hogar, afectando positivamente la prevencion de la enfermedad,
“s no tiene sentido sanar al enfermo en la IPS, devolviéndolo a las condiciones que lo enferman en su entomno.

Estas necesidades son instrumentos, que tienen como objetivo ser las herramientas de trabajo que permiten brindar las condiciones minimas
de calidad para un talento humano motivado en la bisqueda activa y diligenciamiento de documentacion, ademas de, dar un preambulo al
registro e identificaciones de riesgo de los factores socio ambientales, caracterizacion del individuo, la familia y la comunidad.

La identificacion de los determinantes sociales en salud desde las vivencias y de los diferentes entornos en su propio contexto social para la
mitigacion del riesgo en salud, por ello se hacen necesarios para dar cumplimiento a la resolucion 104 del 2026, y optimizacién de los recursos
en las actividades descritas en sus lineamientos, de tal manera que facilite una descripcion clara de cada dato registrado, recoleccion de
evidencias y soporte de las ejecuciones de cada actividad, ademas de la identificacion y el distintivo que debe destacar la presencia de cada
talento humano que hace parte del equipo basico, de la institucion y como profesional de la salud.

Calle 12 # 10 - 43 B. La Primavera

Telefax: 5654009 / 438 www.esesanjuandediospe.gov.co
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De la misma forma cada equipo de trabajo debe consolidar la informacién de 400 a 700 familias, y contamos con 31 equipos de trabajo, lo
que traduce una necesidad de mas de 500 insumos aproximadamente.

De esta manera se dara celeridad a la operativizacion de los equipos basicos de atencién en salud, facilitando la identificacion de potenciales
riesgos del entomo, los procesos de referencia, contra referencia y modalidades de prestacion de servicios de salud (extramural y
tefemedfcmaoon matenalde trabajo a la mano, de tal manera ere

ETACONTRATAR S e s

OBJETO CONTRATO

Para satisfacer la necesidad planteada se requiere contratar con una persona natural o juridica legalmente reconocida y que esté
en completa capacidad de desarrollar el siguiente objeto contractual: “SUMINISTRO DE MATERIALES DE OFICINA Y OTROS
ELEMENTOS CONSUMIBLES PARA LOS EQUIPOS BASICOS DE ATENCION EN SALUD DE ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS DE LA RESOLUCION 104 DEL 2026 DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN EL
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS E.S.E VIGENCIA 2026”.

ACTIVIDADES A DESARROLL

Para Ia e;ecuméndelcontrato el contratista debe contemplar y tener en cuenta las normas aplicables al objeto contractual y cumplir con las
especificaciones técnicas y condiciones minimas sefialadas en el presente estudio previo.

De acuerdo a la solicitud efectuada, se requiere el suministro de materiales de oficina y otros elementos consumibles como apoyo a la
Wucifm de actividades que a continuacion se relacionan:

ITE

M NOMBRE DESCRIPCION CANTIDAD
1 caja de marcadores permanentes N°418 gruesos colores variados Caja X 12 30
2 caja de marcadores permanentes delgados N°420 colores variados Caja X 12 26
3 caja de resma de papel tamafio carta Cajax 10 9
4 Caja de marcadores con punta fina permanente colores variados Caja X 12 14
5 | Notas adhesivas pos it de 76x76 mm unidad 123
6 Banderines adhesivos 12mm x 45mm unidad 40
7 tijeras punta roma de oficina 6,5 Pulgadas (empaque plastico) Unidad 46
8 Paquete de ganchos legajadores de plastico x 20 und Unidad 80
9 grapadora mediana plastica para oficina con capacidad de 100 grapas | Unidad 40

10 | Perforadora Disefio moderno Alta calidad de dos huecos con cubierta

plastica de alta resistencia y base metalica Capacidad de perforar hasta

10 hojas Unidad 23
11 | Saca ganchos sencillo metélico, mango plastico Unidad 100
. 12 | Gancho grapadora standard Caja x 5000 unidades 9
13 | Clip estandar metalico Caja x 100 unidades 146
14 | Clip mariposa metalico Caja x 50 unidades 125
15 | Carpeta 4 aletas tamario oficio blanca en material propalcote. Unidad 203
16 Caja de lapiceros negro punta delgada 0,7 mm Cajax 12 9
17 Caja resaltadores (3 ancho de linea 2-5 mm Mark n°2) Cajax 10 30

18 | Corrector Lapiz — Oe-250 (Corrector liquido a base de agua que
garantiza correcciones limpias y sin residuos.
Aplicacion precisa con punta metalica para mayor control. cajax 12 29

calle1g #10-43B. L.aPrblmm
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|

Secado rapido que evita manchas y mantiene documentos impecables.)

Tamafio A4: Medida estandar, de (21 x29,7 cm)
19 | Block de colores tamario A4 (21 x 29.7 cm) Unidad 60
20 | Caja de lapiz N°2 Cajax 12 15
21 | silicona liquida por 100 ml Unidad 22

OBLIGACIONES: Obligaciones Generales del Contrato
En cumplimiento y desarrollo del objeto del futuro contrato EL CONTRATISTA se compromete a realizar las siguientes actividades:

1) Suministrar al HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS E.S.E. los elementos contratados, de acuerdo con las
especificaciones dadas en la invitacion y demés condiciones requeridas por la entidad en los estudios previos y el contrato.

2) Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de conformidad a los parametros establecidos
en el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS E.S.E.
3) Presentar la factura de cobro o cuenta de cobro al momento de la entrega de los suministros realizados.

4) Comunicar al HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS E.S.E. dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al

conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro
intereses legitimos de la entidad, asi como en eventos que puedan configurar casos de corrupcion con el fin de tomar las medidas que

aerecho correspondan.

5) Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones economicas, técnicas y financieras estipuladas en las

clausulas correspondientes y de acuerdo con su propuesta y la solicitud de cotizacion y estudios previos los cuales seran parte vinculante del

contrato.

6) Dar cumplimiento a todas aquellas obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato necesarias para su correcta ejecucion.

7) Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales y contratacion de aprendices,

durante todo el tiempo de ejecucion del contrato y acreditar ese paz y salvo cada vez que se lo requiera el HOSPITAL DEPARTAMENTAL

SAN JUAN DE DIOS E.S.E., por cuanto es un requisito previo para los pagos de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de

2007.

8) Informar de manera inmediata a la entidad contratante si se llegare a configurar alguna inhabilidad sobreviniente durante la ejecucion
del contrato, con el fin de tomar las medidas correspondientes.
9) Acatar las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato durante la ejecucion del mismo y de manera general obrar con

lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos en la ejecucion del mismo.

10) Atender diligente y oportunamente todos los requerimientos escritos o las recomendaciones operativas, técnicas, juridicas o
financieras que sean realizadas por el supervisor designado por el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS E.S.E. durante la
ejecucion del contrato.

1) Constituir las garantias exigidas en el presente contrato, segan los amparos y plazos descritos.

Las partes se obligan a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que todo su personal a cargo, empleados, socios,
&nistas, administradores, clientes, proveedores, efc., y los recursos de estos, no se encuentren relacionados o provengan, de actividades
ilicitas; particularmente, de lavado de activos o financiacién del terrorismo. En todo caso, si durante el plazo de vigencia del convenio se
encontraren en alguna de las partes, dudas razonables sobre sus operaciones, asi como el origen de sus activos y/o que alguna de ellas,
llegare a resultar inmiscuido en una investigacion de cualquier tipo (penal, administrativa, etc.) relacionada con actividades ilicitas, lavado de
dinero o financiamiento del terrorismo, o fuese incluida en las listas internacionales vinculantes para Colombia, de conformidad con el derecho
internacional (listas de naciones unidas- ONU), en listas de la OFAC o Clinton, efc., la parte libre de reclamo tendra derecho de terminar
unilateralmente el convenio sin que por este hecho, esté obligado a indemnizar ning(in tipo de perjuicio a la parte que lo genero.

13) Las demas contempladas en el Acuerdo de 002 de 2017 y el 003 de 2021 expedido por el Hospital Departamental San Juan de Dios
E.S.E. y las normas de contratacion plblica aplicables al futuro contrato.

Calle 18 # 10 - 43 B. La Primavera
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14) No suministrar informacion a terceros frente a la ejecucion del contrato, ni filtrar informacion obtenida con ocasion a este, sin previa
autorizacion de la entidad contratante; salvo cuando se trate de atender requerimientos por parte de entidades que por su competencia deban
conocerla.

OBLIGACIONES ESPECIALES.

1) EL CONTRATISTA: debera Entregar de manera completa el suministro de materiales de oficina, Para la ejecucion de las Actividades
del programa de atencion primaria en salud EBS. en el Departamento, en los municipios de La primavera, santa Rosalia, Cumaribo y
puerto Carrefio - Vichada, conforme se acuerde con el supervisor del contrato.

2) EL CONTRATISTA: debe garantizar que los materiales de oficina entregadas sean de la mejor calidad y en las cantidades establecidas
por cada municipio del departamento del Vichada.

3) EL CONTRATISTA: Debera Cambiar los suministros de material de oficina que no correspondan a las especificaciones sefialadas.

4) EL CONTRATISTA: Debe Mantener el precio de los suministros de material de oficina de la manera que esta estipulados en el contrato,
durante la ejecucion del mismo.

5) EL CONTRATISTA: debe asumir los gastos de traslado de los materiales de oficina y entregarlos a cada coordinador operativo y/o
persona responsable.

6) EL CONTRATISTA: deberéa entregar cada material de oficina en cajas o bolsas de acuerdo a la estructura para la entrega a el supervisor
de contrato y este costo ira dentro del costo de los suministros de materiales de oficina.

7) EL CONTRATISTA: debera efectuar los aportes al sistema de seguridad social.

.HOSPiTAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS E.S.E. debera cumplir con las siguientes obligaciones:
AS

Hacer los pagos en los términos convenidos y una vez el contratista cumpla lo dispuesto en el contrato.
Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el contratista.

Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos consagrados por la Ley.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.
Exigir al contratista la ejecucion idénea del objeto del contrato.

Constituir las reservas presupuéstales necesarias para cumplir con sus obligaciones.

Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales.
Designar un funcionario que supervise la ejecucion del contrato

e U

nto del objeto se llevara a cabo a través de suisibn. la cual p!ica el seguimiento al ejerccio del cumpIiiento e

El control y seg

las obligaciones a cargo del contratista. el supervisor esta facultado para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo
de la ejecucion contractual y seré responsable por mantener informado a la entidad de los hechos o circunstancias que puedan constituir
actos de corrupcion tipificados como conductas punibles o que puedan poner en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal
incumplimiento se presente. La labor se cefiira por el profesional de la salud. o quien haga sus veces del Hospital Departamental San Juan
de Dios E.S.E

D DE SELECCION DEL CONTRATIST/

Las Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria especial de entidad ptblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa, sometidas al régimen juridico previsto en el capitulo Ill, Titulo II, del libro Il de la Ley 100 de 1993 y sus
modificaciones contenidas en las leyes 1222 de 2007 y 1438 de 2011.

El articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las entidades estatales que por disposicion legal cuenten con un régimen contractual
distinto al Estatuto General de la Contratacion Publica, aplicaran en desarrollo de su actividad contractual y acorde con su régimen legal
especial, los principios de la funcién administrativa y la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica,
respectivamente segun sea el caso y estaran sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos legalmente para la
contratacion estatal.
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El régimen de contratacion de las Empresas Sociales del Estado es el régimen privado, conforme al numeral 6 art. 195 de la Ley 100 de |
1993, pero pueden usar discrecionalmente las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion
publica.

De conformidad con el Estatuto Contractual de la E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS (Acuerdo N.° 002 del 2017 y el Acuerdo 003 de
2021), articulo 31 del acuerdo 002 de 2017, la ESE Hospital Departamental San Juan de Dios establece diferentes modalidades de seleccion
de los contratistas colaboradores de la entidad estatal, asi:

a) Contratacion directa

b) Seleccion Plural Simplificada Con Lista Privada de Oferentes
¢) Convocatoria publica

d) Seleccion Abreviada - Subasta inversa

PARAGRAFO: La Empresa, bajo la modalidad que estime pertinente, podra asociarse con otra u otras Empresas Sociales del Estado con el
fin de buscar de escala calidad oportunidad y eficiencia en sus compras para lo cual debera justificarla mediante un estudio técnico.

En desarrollo del precepto normativo anterior, el literal a) del articulo 32 establece que se acudiré a la modalidad de contratacion directa
cuando el monto a contratar no exceda la suma de quinientos sesenta (560) Salarios Minimos Legales Mensuales a MIL (1000) salarios
inimos legales mensuales vigentes, para la vigencia 2026,por lo que este procedimiento se utilizara cuando la cuantia se encuentre entre
NOVECIENTOS OCHENTAMILLONES QUINIENTOS SEIS MILOCHOCIENTOS UN PESOS ($ 980.506.801) a MI SETECIENTOS
CINCUENTA MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL PESOS($1.750.905.000).

En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, la entidad procedio a realizar el analisis del sector econémico para el
suministro de elementos de oficina, con el fin de evaluar las condiciones comerciales, técnicas y de costos que rigen este mercado. Al tratarse
de un procedimiento de Contratacion Directa, la justificacion de este estudio radica en el deber legal de garantizar que el presupuesto
asignado y los precios unitarios acordados con el proveedor seleccionado se ajustan estrictamente a los valores normales del mercado actual,
evitando cualquier tipo de sobrecosto o detrimento patrimonial.

Asimismo, el anlisis sectorial permite fundamentar la idoneidad y experiencia del futuro contratista elegido, verificando que sus condiciones
de distribucion, tiempos de entrega y capacidad financiera mitigan los riesgos operativos de desabastecimiento. De este modo, la entidad
sustenta de manera objetiva que la oferta econémica final —tras las validaciones y correcciones correspondientes— cumple con el principio
de economia, eficiencia y transparencia, garantizando la adquisicion de los bienes en condiciones de calidad y precio 6ptimas para la
administracion plblica.”

De tal manera que una vez examinadas las caracteristicas y cuantias del objeto a contratar se colige que la modalidad de contratacion a
la contratacin directa.

RA SELECCIO! B
como se menciono, el régimen de contratacion de las Empresas Sociales del Estado es el régimen privado, conforme al numeral 6 art.
de la Ley 100 de 1993, pero pueden usar discrecionalmente las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion

de la administracion pablica.

Sin embargo y pese al régimen previsto para estas entidades, es necesario que el futuro contratista cumpla con una serie de requisitos
minimos que demuestren su idoneidad, experiencia y garantia de un servicio dentro de los estandares de la prestacion del servicio del
Hospital Departamental San Juan de Dios E.S.E de Puerto Carrefio, Vichada.

7. REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO

Son la serie de documentos de orden legal que debe aportar el futuro contratista, cuyo fin es determinar la capacidad para presentar oferta,
comprometer a la sociedad y suscribir el contrato, al igual que verificar el cumplimiento de las disposiciones legales gue dentro de la materia

o e

i €5idii ';h":"""”"““: Ld C.o.c fe{uciiid. |
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Carta de presentacion de la Propuesta, que debera contener como minimo, la identificacion del oferente y de su representante legal
(cuando aplique), el valor de la oferta, los datos de ubicacion el oferente, la manifestacion de que conoce y acepta a cabalidad las
condiciones minimas de la contratacion (plazo, lugar de ejecucion, obligaciones, efc....), la composicion accionaria del oferente en
caso de ser persona juridica (salvo cuando se trate de una S.A.), la manifestacion de no encontrarse en causales de inhabilidad e
incompatibilidad.

La oferta economica debe estar debidamente firmada por el o los representantes legales, apoderados del proponente (si este es
una persona juridica) o la persona designada, junto con todos los elementos cotizados sin excepcion alguna.

Certificacion de existencia o representacion legal expedido por la cAmara de comercio del proponente, el documento no debe de
tener mas de 30 dias de expedicion, el representante legal debe estar debidamente facultad; el objeto social del oferente debe
guardar relacion al objeto contratado y su duracién no podréa ser inferior al término de ejecucion del contrato y un (1) afio més.

En caso de ser persona natural debera aportar el respectivo Registro Mercantil, el documento no debe de tener mas de 30 dias de
expedicion.

Fotocopia de la cédula del proponente persona natural o del Representante legal de la persona juridica.

Registro tnico Tributario (RUT) el Hospital Departamental San Juan de Dios E.S.E verificara para cada uno de los proponentes la
actividad economica principal y las secundarias las cuales deberan ser acreditadas con la presentacion del registro Ginico tributario.
. Debera aportar certificado de antecedentes judiciales, fiscales y disciplinarios, RNMC, REDAM, expedidos por la Policia Nacional,
Contraloria General de la Repblica, Procuraduria General de la Nacién e inhabilidades de delitos sexuales de los participantes
oferentes, dichos certificados seran verificados por la entidad contratante.

En caso de ser persona juridica, debera aportar certificacion suscrita por el representante legal, contador o revisor fiscal (cuando
aplique), donde manifieste que se encuentra al dia por concepto de aportes a seguridad social y parafiscales suyo y de los empleados
que tenga a su cargo durante los (ltimos seis (6) meses.

En caso de ser persona natural debera aportar certificacion de afiliacion a seguridad social y parafiscales (si aplica).

Experiencia especifica relacionada con el objeto contractual, mediante por lo menos un contrato, terminado y liquidado, cuyo objeto
comprenda o contemple el suministro de material de oficina (Copia del contrato y copia del acta de liquidacion del contrato o
certificacion emitida por la entidad contratante en la cual se pueda verificar toda la informacion solicitada).

Formulario Gnico de conocimiento SARLAFT suministrado por la Entidad, el cual deber4 ser diligenciado a mano con
firma y huella digital; para el diligenciamiento debera tener en cuenta el tipo de persona (juridica y natural) y completar la
informacion que resulte aplicable, a su vez, en las preguntas de tipo general, debera marcar todas las opciones, incluso
si la respuesta es “NO”; este formulario debera ser presentado junto con la propuesta en el mismo archivo o como
documento anexo

El formulario SARLAFT cuenta con los siguientes numerales:

. Informacién general

“ Informacion financiera

. Informacién bancaria

o Referencias comerciales

. Operaciones internacionales

. Declaracion de origen de fondos
. Declaraciones adicionales

. Firma y huella

La totalidad de los numerales deberan ser diligenciados segtn corresponda de acuerdo a las calidades del proveedor,
para esto se debera tener en cuenta el tipo de persona (Natural o Juridica segin el caso). E indicar la informacion
correspondiente, el formulario no debera entregarse con tachones, enmendaduras o correcciones, de lo contrario se
tomara como no entregado
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8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO A SUSCRIBIR Y FORMA DE PAGO

De tal manera que una vez examinadas las caracteristicas y cuantias del objeto a contratar se colige que la modalidad de contratacion a
emplear es la contratacion directa.

VALOR DEL CONTRATO: Teniendo en cuenta el estudio de mercado realizado para todos los componentes, el valor d¢ CATORCE
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL DOSCIENTOS PESOS M/L ($ 14.333.200) la contratacién se ha estimado en la suma
de segln Certificado de Disponibilidad No. 3769 del 25 de agosto de 2026, previa solicitud del Gerente con cargo al rubro: 24501033090101
Marcadores de filtro y similares (Resol 104 de 2026),24501033090102 Papel bond (Resol 104 de 2026),24501033090103 Peliculas plasticas
autoadhesivas (Resol 104 de 2026),24501033090104 Ganchos legajadores plasticos (Resol 104 de 2026), 24501033090105 Carpetas (Resol
104 de 2026),24501033090106 Lapiceros (Resol 104 de 2026),24501033090105 Correctores de escritura (Resol 104 de
2026),24501033090108 Papeles de colores (Resol 104 de 2026) ,24501033090109 Lapices (Resol 104 de 2026), 24501033090110 Silicona
liquida (Resol 104 de 2026) , 4501044170101 Tijeras para artes y oficios (Resol 104 de 2026), 24501044170102 Engrapadoras para oficina
(Resol 104 de 2026), 24501044170103 Perforadoras (Resol 104 de 2026)24501044170104 Sacaganchos (Resol 104 de 2026),
24501044170105 Clip (Resol 104 de 2026) . Del Hospital Departamental San Juan De Dios E.S.E. del presupuesto de la vigencia fiscal del
afo 2026. Para ello el Hospital Departamental San Juan de Dios E.S.E. efectu6 un andlisis estimativo del valor del contrato a celebrar- Los
posibles costos asociados al contrato como descuentos de ley que se deben efectuar a los contratos estatales, tales como tributos,

‘nciones, efc.

FORMA DE PAGO: EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS E.S.E. se pagara al CONTRATISTA el valor del futuro contrato
en Un (1) solo pago, previa certificacion del supervisor del contrato, quien verificara que las cantidades y calidades de los materiales de
oficina correspondan al valor de las facturas relacionadas e incluir (Evidencias fotograficas de la entrega por cada municipio e ingreso a
almacen) y el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales. El pago estara sujeto al acta de liquidacion del
contrato en cumplimiento de lo dispuesto en la normatividad precitada

Con el fin de determinar el valor estimado de la contratacion, el hospital Departamental San Juan de Dios ESE solicito cotizacion a los
interesados a traves de la plataforma SECOP I de la agencia nacional de contratacion ptblica Colombia compra Eficiente, solicitando que
cotizaran el suministro de material de oficina como estrategia para la ejecucion de las actividades del programa Atencion primaria en salud
EBS en el Departamento, en los municipios de La primavera, santa Rosalia, Cumaribo y puerto Carrefio - Vichada, , donde Cuatro (4)
establecimientos presentaron cotizacion de los suministros de material requeridos mas sin embargo teniendo en cuenta que unas de las
cotizaciones presentadas y de menor valor tenia unas inconsistencias en algunos item de elementos en sus precios elevados ( items
1,2,5,6,7,8,11,13,16,21), la entidad tuvo la disposicion de solicitar aclaracion por medio de correo electronico de la ventanilla Gnica de la
entidad sobre los precios presentados por el interesado.

Ujencia del correo remitido y oficio anexo de solicitud de aclaracion de valores.
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En lo cual; “Una vez realizada la solicitud de aclaracion y correccion de valores contemplada en el pliego de condiciones, el interesado
[SOLUCIONES Y SERVICIOS DEL LLANO S.A.8], allego oportunamente la subsanacion aritmética de los elementos inicialmente cotizados,
sin que dicha correccion alterara los precios unitarios del mercado ni vuinerara el principio de intangibilidad de las ofertas. Asi mismo,
mediante el cargue de los soportes requeridos en la plataforma SECOP I, el interesado sustenté a cabalidad su capacidad financiera,
cumpliendo estrictamente con los indicadores de liquidez, endeudamiento y razon de cobertura de intereses exigidos para el suministro de
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En consecuencia, al verificar que la oferta corregida representa el menor costo para la entidad, garantiza la eficiencia presupuestal del
dio previo y cumple con la totalidad de los requisitos técnicos, la entidad procede a ratificarla como la cotizacién ganadora., teniendo
uenta que se debe llevar un proceso claro de los interesados presentados a la oferta, lo anterior mente mencionado cuenta con una

cotizacion mas baja y asi las cosas, los valores arrojados de los interesados que cumplen con los documentos y necesidades fueron los

siguientes:

'INTERESADO N°1 | INTERESADO N2 | INTERESADO N°3- :
- SERVICIOS INTERESADO N°4-
-SOLUCIONESY |INGENIERIAY
COTIZACIONES ASESORIAS Y DESING GRAPH
SERVICIOS DEL SERVICIOS DE LA SUMINISTRO DEL | SAS
LLANO S.A.S ORINOQUIA S.A.S VICHADA
]
VALOR VALOR VALOR VALOR
1F DESCRI |CANTID VALOR VALOR VALOR VALOR
- NOMBRE PCION | AD gNITARI TOTAL gNITARI TOTAL gNITARI TOTAL gNITARI TOTAL
M
caja de
marcadores ; $ $ $ $
Caja X $ $ $ $
permanentes 30 1.047.00 1.185.00 1.187.40 1.188.00
. N°418 gruesos 12 34.900 0 39.500 0 39.580 0 39.600 0
colores variados
caja de
marcadores Z $
Caja X $ $ $ $ $ $ $
2 | permanentes 26 1.170.00
delgados N°420 12 45.000 0 37.737 1981.162 |37.817 ]983.242 |37.837 |983.762
colores variados
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caja de resma Cai $ $ $
. | Cajax $ $ $ $ $
de papel tamafio |1 0 275000 247990 | 435000 |3915:90 | 435 080 391572 | 435100 |3.915.900
carta 0 0 0
Cajade
:’n“a"':;agﬁges - o | 4$9 000 6$86 000 ;}4150 1%33'1” L 1%39'22 A 15039 500
permanente ' ' ; 0 : 0 ‘ _—
colores variados
Notas adhesivas
: : $ $ $ $ $ $ $ $
Positde 76x76 unidad 112317600  |934800 [3852 473796 (3932 [4836% [3952 486,096
Banderines
BSss unidad | 40 6$200 2$48 000 3$800 1$52 000 3$880 1$55 200 3$900 1$56 000
12mm X 45mm : ) : 3 ; : 3 ]
tijeras punta
roma de oficina
6,5 Pulgadas  |Unidad |46 $ $ $ $ § $ $ $
10.800 |496.800 |4.500 207.000 |4.580 210.680 |4.600 211.600
(empaque
pléstico)
Paquete de
ganchos $ S $ $ 5 $ g $
legajadores de | Unidad |80 1.087.12 1.093.52
plastico x 20 8.000 640.000 |13.589 0 13.669 0 13.689 1.095.120
und
grapadora
mediana $ s
plastica para L $ $ $ $ $ $
oficinacon | Umidad 140 17200 |688.000 |30.816 3'232'64 30.896 8'235'84 30916 |1.236.640
capacidad de
100 grapas
Perforadora
Disefio modemo
Alta calidad de
dos huecos con
cubierta plastica
de alta Unided 23 2SH 300 4$89 900 3$3 705 7$?5 215 3$3 785 ?$77 055 3$3 805 ?577 515
resistencia y i ' ' ’ ' ' : i
base metalica
Capacidad de
perforar hasta
10 hojas
Saca ganchos
sencillo Unidad 1100 $ $ $ $ $ $ $ $
metalico, mango 5.500 550.000 |4.387 438.700 |4.467 446,700 |4.487 448.700
plastico
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$
49.500

11.000

$
99.000

11.080

$
99.720

$
11.100

$
99.900

—

Clip estandar
metalico

Caja x
100
unidades

146

$
511.000

2.190

$
319.740

2.270

$
331.420

$
2.290

$
334.340

Clip mariposa
metalico

Caja x
50
unidades

125

$
687.500

2.600

$
325.000

2.680

$
335.000

$
2.700

$
337.500

Carpeta 4 aletas
tamafio oficio
blanca en
material
propalcote.

Unidad

203

$
1.035.30
0

9.844

$
1.998.33
2

9.924

$
2.014.57

2

9.944

$
2.018.632

Cajade
lapiceros negro
punta delgada
0,7 mm

Caja x
12

$
189.000

16.050

$
144.450

16.130

$
145.170

16.150

$
145.350

Caja
resaltadores (3
ancho de linea
2-5 mm Mark
n°2)

Cajax
10

30

$
1.085.00
0

64.800

1.944.00

64.880

$
1.946.40
0

64.900

$
1.947.000

Corrector Lapiz
- 0e-250
(Corrector
liquido a base
de agua que
garantiza
correcciones
limpias y sin
residuos.
Aplicacion
precisa con
punta metalica
para mayor
control Secado
rapido que evita
manchas y
mantiene
documentos
impecables.)
Tamario A4:
Medida
estandar, de (21
x29,7 cm)

cajax 12

29

22.000

$
638.000

33.700

$
977.300

33.780

$
979.620

33.800

$
980.200
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Block de colores
1 . , $ $ $ $ $ $ $ $
9 ;ag‘"fg;f“‘ (21x [Unidad 160 4300 |258.000 [6.333 |379.980 6413 |384.780 |6.433 |385.980
2 |Cajadelapiz  |Cajax |, $ $ $ $ $ $ $ $
0 [N°2 12 11.000 165.000 [19.100 [286.500 [19.180 |287.700 {19.200 |288.000
2 | Silicona liquida Unidad 122 $ $ $ $ $ $ $ $
1 | por 100 mi 12,700 [279.400 |22.000 |484.000 [22.080 |485.760 |[22.100 |486.200
$ 3 e $ $ $ _$' e
VALORES COTIZACIONES. 607.600 ;:-3332 868.653 ;2.444.0 870333 ;8561 93

En ese orden de las cosas se colige que el valor para la futura contratacion sera el correspondiente a la cotizacion con las tarifas mas bajas,
por lo que el suministro de material de oficina. Para El Desarrollo De Las Actividades del programa Atencion primaria en salud EBS en el
Departamento, en los municipios de La primavera santa Rosalia, Cumaribo y puerto Carrefio - Vichada y el Hospital Departamental San
Juan De Dios E.S.E. corresponde a la cotizacion del oferente N°1, siendo ésta la de menor valor, segun evaluacion economica realizada en
la plataforma SECOP Il ( HDSJDD-CT-0082 DE LA VIGENCIA 2026).suscrita en la pagina antes mencionada cuyo objeto de contrato es:
“SUMINISTRO DE MATERIALES DE OFICINAY OTROS ELEMENTOS CONSUMIBLES PARA LOS EQUIPOS BASICOS DE

ENCION EN SALUD DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS DE LA RESOLUCION 104 DEL 2026 DEL MINISTERIO DE

LUD Y PROTECCION SOCIAL EN EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS E.S.E VIGENCIA 2026”.En un
valor estimado de contratacion por valor de: CATORCE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL DOSCIENTOS PESOS M/L
($ 14.333.200)

1.Este valorincluye IVA SI _X_ NO __

2. La remuneracion aqui establecida incluyen gastos de desplazamiento cuando se requiera para el cumplimiento de las actividades a
contratar. SI_X_ NO__

3. En cuanto a los descuentos efectuados por la ESE Departamental debera tenerse en cuenta los siguientes:

Retencion en la Fuente 2.5%

Reteiva 15%

Ica 10¥1000

Avisos y tableros 15% del valor del ICA
Estampilla pro Desarrollo departamental 2%

poooTw

interesados seran responsables de informarse e incluir en su propuesta, gastos de entrega para revision por la coordinacion y verificacion
‘stado y cantidades de los elementos, para posterior entrega a cada uno de los municipios de Puerto Carrefio, la primavera, santa Rosalia
y Cumaribo en cada coordinacion, toda tasa, retribucién, impuesto o gravamen que corresponda y/o del cual sea responsable, y la ESE no
aceptara reclamacién alguna por estos con

El pzo de ejecucion del contrato sera por un (1) mes, temendo como fecha de inicio |a suscnpclon de la respectwa acta de 1mcm prevlo
5 rfeccionamiento cumplimiento de los requisitos de leg al ejecucion

Dando cumplimiento al Articulo 2.2.2.1.8.5 del Decreto 1082 de 2015 “De los acuerdos y tratados internacionales en materia de contratacion
publica”, y consultado el manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién de Colombia Compra Eficiente.
El presente proceso de contratacion esta incluido como excepcién en el inciso segundo literal C, anexo 4 “lista de excepciones a la aplicacion
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de los acuerdos comerciales” en su numeral 53 “las contrataciones realizadas bajo un régimen de contratacion privado por entidades estatales
. . . - . J
distintas a las empresas industriales y comerciales del estado
B Elo|81e!| aquen
ol & « escripcion ; S 8| 8i5| ¢tAqui
s 8| & &' (Qué puede pasary, ogzx:i‘il:z:aeg;ﬁo 88 § 2| sele
O| 2| i cémo puede ocurrir) = E 8 | asigna?
% Riesgo asociado a los P
w© = =) .
B 2 % & Sri{g?emﬁ sz?eccgggceg:asl Retrasos para la| 2 § S8 | Contratista
118 g §| 8 aléraiith Gos Tetacsd adjudicacion del contrato | g | E | 4 | § y
Oolw 5 & s ylo celebracion del miso. a |2 2! ESE
8| O] perfeccionamiento  del 2 o
contrato.
s Cuando el contratista | No cumplimiento de los &
=| o :§ © | seleccionado se retrasa | plazos establecidos para . 5
. 5| 2 El 8 3| en la constitucion y | legalizacion del contrato y 2|8 5 % Contratista
3l & -E gpresentacién de las|en consecuencia demora| S | = >
8| O garantias que ampare el | en el inicio de ejecucion del P
cumplimiento del contrato | mismo.
Se da por la expedicion
— | de normas que impongan =}
©
3| 8| 8 3 @ | impuestos o  cargas revistas que puede afectar | 3 | S | 6 | g | Contratista
] R § pardiiseales qus puadan IF;e‘ecucign dgi contrato == 8
afectar el  equilibrio ) o
economico del contrato
8| 2| ;8| &| Retraso en la entrega de O = 1% ®
4 ‘g 5 § ©|los  suministros  de E::t?: tzen sbis s e 8|1 8| 7| &| Contratista
k =| ir| &| material de oficina & | 2 2
8| ol 8| §|R
£ S| | Retraso en los pagos por e o | 5 o
. 518 E § S| pate de la entidad S:rt]?as;;en lapieson e % g 5 @: ESE
&1 =| x| &/ contratante ' o R
B2 S g ?;srtt(r}dcciénperd:lia Io(s) (<) 'é &
s Sl imi = ©
6 | 2| g| 3| 8| materiales de oficina sin Egnft:r:?;pllmlento o B g|6 S | Contratista
O wi & &lllegar a su lugar de ' o |8 0
o : [
destino
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Retraso  por  temas
8| o| 5| &|asociados al conflicto o | 8 & _
7 5 £l g § armado, falta de | Retraso en la ejecucion del = 8 6 | 2 Contratista
&| %| 8| T comunicacion con los | contrato. e |3 & || YESE
- @ 5| EBS ubicados en zonas = o
rurales dispersas
Tratamiento o g8 ‘é’_
Despuésdel | 5| Persona =5 5 Monitoreo y Revision
: Impacto == 1 193008 s E § &
No | Tratamiento/Cont Z| blepor S E Ss
roles a ser ° c| «| @] impleme E= EEE o,_«o 2 78
implementados | 2| 2| 2| 5| g | ntarel T 28 neE =S
§ § § 8| & | tratamien =2 237 E&= 5§
i e a 28 |8 | 2E% | 3R
En el desarrollo © E s
Atencion y ;:% Oficina | d€ 12 evaluacion Resgisdns | & g S
3 S s 3|14| gl N |asesora |delasofertas N/A | todos los ® 8 8
oportuna de los o adjudicacion y E05-
O juridica : 4 reclamos g a3
reclamos [ perfeccionamie =
nto del contrato. = % &
Exigir en los
estudios previos Exigir que la S
que la no presentacion L
presentacion de de las £
las garantias garantias en 3
generara multas los plazos 2
en los plazos establecidos. =
establecidos. -c-%- Unidad de Enla Seguimiento E
9 Oficiar al 21113 e N tatacl | lenalbacndel NA |2 las fechas 8
proponente T Reia S S establecidas s
: 2 on contrato <]
seleccionado una o como =
vez adjudicado el perentorias =
proceso parala =
especificando los realizacion &
plazos perentorios de los B
para la suscripcion tramites de =
y presentacion de legalizacion. i
las garantias.
El contratista Desarrollo
asumira su o ; de labores o
nspoieabiiced 3 N Cor;tr:h . En la ejecucion de E 8
3 | sobrela 28] B 6 | Iisnene |~ dele cjmtrato N/A | aseguramien g E
inadecuada 8 to de calidad 3 8
estimacion de los G d sobre los o
costos. materiales
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de oficina
garantizado
por el
contratista.
Vigilancia o
permanente  por i
parte del &
supervisor  del B e Dese 6l i—iasl_a quel S
contrato UPEIVR | 4 13 ejecucion e i 3,
8 imposicion de 2113 e|S|r del del contrato gal piazd a8 =
milias = contrato contrat | ejecucion del ©
; 9 - 0 contrato S
declaratoria  de S £ 58
incumplimiento  al 2 g2
contratista i o 8
Verificando
vehiculos =
=
Presentar los I?r:ﬁ e 8 §
. informes sobre las Durant | el msrtm. I % @
entregas de o Contratist ¥ ea < E
suministro de s ay N cha |deofcnaa | 38
5 | materialdeoficina |1 |1]2]| 8 ) supervisor B Jagjoquchan | gjecucl | endedar § e §
al supervisor y al 2| O del del contrato 6n cumplan con e 2 g
area de almacén & contrato contrac | las 5 & §
para que estos los tual | caracteristic S g
: as =
Ll estipuladas 3 ﬁ
en el estudio
previo
Hasta
la
suscrip
condel | s aebers| &
recibo | garantizar =
= las =
Hurto, pérdida o o a s 3]
; = condiciones s
. destruccion de los @| N | Contratist | Enlaejecucion | ®"®™ | optimas de S
6 | materiales del2(1(3)] 8 0 A dolechiraln satisfac acla =
oficina sin llegar a 3 cion wistored  da 2.
su lugar de destino " por ; ©
oiis oficina su i
P aseguramien 1=
del & g
supervi a
sor del
contrat
0
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Retraso por temas Verﬂgﬁcﬁfrré 5 3
asociados al 2 Durant | Y s 5
conflicto armado, 5 Contratist e o Pl g
@ - .. | verificacion o
7 falta de 21113 = S| ae En la ejecucion | ejecuci EBNSaAE dg % £
comunicacion con S Intervento |  del contrato | 6n © S
r 3 estado y| =8
los EBS ubicados 2 r contrac o 2
o ubicacion del =
en zonas rurales tual i g
dispersas humano. =

12, GARANTIAS QUE SE CONTEMPLAEXIGIR

12.1. COBERTURA DE RIESGOS: Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de seleccion y del contrato a celebrar
los amparos que deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar son los siguientes:

. COBERTURA EXIGIBLE Sl | NO CUANTIA VIGENCIA
Plazo de ejecucion del contrato y
. CUMPLIMIENTO cuatro (4) meses mas contados a
X 20% del valor del contrato. | partir de la fecha de expedicion de
la garantia

Plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas contados a
partir de la fecha de expedicion de
la garantia

CALIDAD DE LOS BIENES X 30% del valor del contrato

Las garantias consistiran en polizas expedidas por companias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia, en garantias
bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por la legislacion vigente.

El beneficiario de las respectivas garantias debe ser el Hospital Departamental San Juan de Dios E.S.E, salvo lo correspondiente a la referente
a Ia resnsablhdad medlca en la que el aliado uop rador podra allegar garantia propia que tenga cobertura de erores medlcos _
e i il 3 RESUMEN DELA INFORMACION ] :

13.1. TIPO DE CONTRATO SUMINFSTROS

CONTRATACION DIRECTA

“SUMINISTRO DE MATERIALES DE OFICINA Y OTROS ELEMENTOS CONSUMIBLES PARA
LOS EQUIPOS BASICOS DE ATENCION EN SALUD DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS
DE LA RESOLUCION 104 DEL 2026 DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
EN EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS E.S.E VIGENCIA 2026”
13.4. PLAZO DE EJECUCION | UN (1) MES
13.5. VALOR TOTAL CATORCE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL DOSCIENTOS PESOS M/L ($ 14.333.200)
13.6 LUGAR DE EJECUCION | municipios de Puerto Carrefio, la primavera, santa Rosalia y Cumaribo en el departamento de vichada.
El control y seguimiento del objeto se llevara a cabo a través de supervision, la cual implica el seguimiento

;:EngRllegtEg: ENTORIA yio al ejercicio del cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista. el supervisor est4 facultado para

x solicitar_informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual y sera

13.2. MODALIDAD DE
ECCION

13.3 OBJETO

Calle 12 # 10 ~ 43 B. La Primavera
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responsable por mantener informado a la entidad de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos
de corrupcion tipificados como conductas punibles o que puedan poner en riesgo el cumplimiento del
contrato, o cuando tal incumplimiento se presente. La labor se cefiira por el profesional de la salud. o quien
haga sus veces del Hospital Departamental San Juan de Dios E.S. E
T : 1 4. RESPONSABLES DEL ESTUDIO PREVIO.

Delegado de las funciones de la Subgere g servicios Asistenciales
Hospital Departamentai San Juan de Dios E.S.E.

-

PROYECTO: LINA MARIA LOZANO MEDI
Coordinadora Administrativa -EBS en el departamento dél vichada
Hospital Departamental San Juan ¢€ Dios E.S.E.

Jefe oﬁna juridica de la E.S.E
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