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PERIODO DEL INFORME

1P ORM No. DE CONTRATO
TIPO DE INFORME ° DESDE HASTA
PARCIAL | X | FINAL 3479-2026 04/08/2026 31/08/2026
N° PROCESO
CONTRATACION sgcop | DCSICD-354-2026
CONTRATANTE IDEPARTAMENTO DEL CAUCA
CONTRATISTA 'RENIER RICARDO CAICEDO ENRIQUEZ
No. DE IDENTIFICACION | [1.061.736.203 EXPEDIDA EN POPAYAN- CAUCA
No. TELEFONO y/o [
[
LR 3166989595
SUPERVISOR MAGALY ANDREA ORDONEZ MOLANO
: -
, SECRETARIA DE
| f
NIVEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DESPACHO R AESTROCTA
INTERV i
TERVENTOR (si N/A
aplica)
No. DE IDENTIFICACION | |N/A EXPEDIDA EN IN/A
No. TELEFONO y/o
CELULAR Nia
APOYO A LA
SUPERVISION HiA
IDENTIFICACION N/A EXPEDIDA EN N/A
NIVEL EDUCATIVO N/A
No. TELEFONO y/o
CELULAR A
17249 DEL 04 DE
CDP No. . y J
DP No 5187 DEL 30 DE JULIO DEL 2026 CRP No REEETE BEL S
i
: 03-
IMPUTACION ‘ VALOR TOTALDEL ||
SRESURGESTAL 2.3.1.24.02.0600.02.2.3.2.02.02.08 CONTRATS $13.558.416
-1.3.3.1.00
FORMA DE PAGO ACTA PARCIAL PAGO No. 001
VALOR A PAGAR $3.546.667
BALANCE FINANCIERO
VALOR CONTRATO $13.558.416

VALOR EJECUTADO

$3.546.667
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SALDO POR EJECUTAR $10.011.749
PAGO SEGURIDAD SOCIAL
IBC al sistema de
Seguridad Social (40% | 'S 1.750.905 PERIODO IAGOSTO 2026
: COTIZADO -
del Ingreso mensual)
EPS INUEVA EPS VALOR PAGADO $218.900
S0
9.200
ARL POSITIVA AL D s
POSITIV. VALOR PAGADO P
|
AFP PORVENIR VALOR PAGADO ‘g ;80'200
CAJA DE $35.100
S ARENB AN COMFACAUCA VALOS PAGADO &0
| $543.400 18642687810
1 : 1
VALOR TOTAL PLANILLA 34,000 PLANILLA No bl

OBIJETO DEL CONTRATO

=“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION SOCIAL, EN EL
DESARROLLO DEL PROYECTO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO CON PARTICIPACION COMUNITARIA DE LA
RED VIAL A CARGO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.” BPIN 202500000017625

CUMPLIMIENTO Y/O RECIBIDO A SATISFACCION

El Supervisor y/o Interventor dando cumplimiento a los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011
certifica que el Contratista ha cumplido cabalmente con el objeto contractual desarrollando las
actividades descritas a contmuacnon, dentro del periodo de tiempo comprendido entre el 04 de

agosto al 31 de agosto del 2026 y cumpliendo con el pago al Sistema de Seguridad Socnal por lo
que se autoriza el pago.

DESARROLLO DE LA SUPERVISION

i;Durante el periodo comprendido entre el 04 de agosto al 31 de agosto del 2026 el contratista
desarrollo las siguientes actividades:

1)PREPARAR, LIDERAR U EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL ESQUEMA

SOCIAL DEL PROYECTO “MANTENIMINETO RUTINARIO CON PARTICIPACION COMUNITARIA DE LA RED
VIAL A CARGO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA?”.

Esta actividad no es requerida durante este periodo.

2) REALIZAR LA COORDINACION DE LA LOGISTICA DE CADA UNA DE LAS SOCIALIZACIONES Y
COMITES A REALIZAR EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS, PARTICIPANDO ACTIVAMENTE DE LAS
ACTIVIDADES PROGRAMADAS.
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Esta actividad no es requerida durante este periodo.

3) CONSOLIDAR Y SISTEMATIZAR LA INFORMACION REFERIDA DEL COMPONENTE
SOCIOECONOMICO DEL PROGRAMA DE CONSERVACION VIAL RUTINARIA.

Esta actividad no es requerida durante este periodo.

4) APOYAR EN LA ELABORACION DE INFORMES Y SOCIALIZACIONES QUE SEAN SUSCEPTIBLES
DE SER DIFUNDIDOS A TRAVES DE DIFERENTES CANALES DE COMUNICACION.

Esta actividad no es requerida durante este periodo. -

5) PROPONER ESTRATEGIAS Y ALTERNATIVAS DE SOCIALIZACION PARA MEJORAR LA
RECEPTIVIDAD DEL PROGRAMA ENTRE LA COMUNIDAD.

Esta actividad no es requerida durante este periodo.

6) ACOMPANAR LA EXPANSION DE INFORMACION PERSONALIZADA DE LAS ACTIVIDADES DE
INTERVENCION DEL PROGRAMA ENTRE LAS DIFERENTES PARTES QUE INTERVIENEN EN LOS
CONVENIOS SOLIDARIOS, COMO LO SON LAS ALCALDIAS MUNICIPALES, ASOCOMUNAL, Y LAS
JUNTAS DE ACCION COMUNAL.

Se realizo el acompafiamiento a la difusién de la informacién personalizada del programa, esta labor permitio
garantizar una comunicacién clara, oportuna y efectiva facilitando la articulacién interinstitucional, la comprensién
de los alcances del programa y el fortalecimiento de la participacién de los actores involucrados.

El acompafiamiento desde Trabajo Social contribuyo al adecuado flujo de informacién, a la coordinacion de acciones

y al fortalecimiento del relacionamiento entre las entidades territoriales, las organizaciones comunitarias y el equipo
ejecutor del contrato.

7) ESTABLECER MECANISMOS ADECUADOS PARA GENERAR IMPACTO POSITIVO EN EL
PROCESO DE SOCIALIZACION DEL PROGRAMA.

Esta actividad no es requerida durante este periodo.

8) APOYAR LA REALIZACION DE LOS TRABAJOS DE SENSIBILIZACION EN LA COMUNIDAD CON
EL FIN DE RETROALIMENTAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL BUEN DESARROLLO DEL
PROGRAMA Y ANALIZAR LOS DIFERENTES FACTORES DE RIESGO QUE SE PUEDAN PRESENTAR.

Se brindo apoyo en los procesos de sensibilizacién con la comunidad asocomunales y las juntas de accidn comunal
del municipio de Piendamo, con el propésito de retroalimentar la informacién necesaria para el adecuado desarrollo
del programa. Durante la actividad junto con el trabajador social se identificaron diferentes factores de riesgo
que se presentan en el desarrollo del proyecto, asi como las situaciones que pueden afectar la ejecucién de las
actividades previstas. Este acompafiamiento permitié fortalecer la participacion comunitaria, clave para la toma de
decisiones y la planificacién de acciones futuras.

9) PLANTEAR Y EMPLEAR AYUDAS VISUALES Y ESCRITAS PARA LA APROPIADA DIVULGACION
DE LA INFORMACION DEL PROGRAMA.

Esta actividad no es requerida durante este periodo.
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10) PROGRAMAR CON LOS PROFESIONALES DE APOYO TECNICO (ADMINISTRADORES VIALES)
LAS REUNIONES DE SOCIALIZACION ANTE LOS GRUPOS DE INTERES.

Esta actividad no es requerida durante este periodo.

11) .DILIGENCIAR, PARA MATIZAR Y FORMALIZAR LO PROCESOS Y DOCUMENTOS QUE SE
PRODUZCAN EN EL DESARROLLO DEL PROGRAMA.

Esta actividad no es requerida durante este periodo.

12) REALIZAR TERAPIA GRUPAL: PUEDE DIRIGIR TERAPIA, GRUPOS DE APOYO Y DISCUSIONES
SOBRE PROBLEMAS SOCIALES EN UN AMBIENTE DE GRUPO, CON EL FIN DE REDUCIR EL ESTRES

Y FOMENTAR LA CONEXION ENTRE LOS INSPECTORES Y COMUNEROS QUE LABORAN EN
CAMPO.

Durante el periodo se llevé a cabo esta actividad, con el fin de activar el cuerpo, la mente y la buena
comunicacién entre administradores viales, administrativos y grupo juridico del programa, con actividad
deportiva estiramiento, actividades lldicas y jugar futbol, disminuye la tensién muscular y la fatiga visual
de forma rapida y efectiva, también se fomenta la convivencia y el bienestar del grupo del proyecto

mantenimiento rutinario, para aumentar la productividad, el estado de animo y la concentracion tras el
descanso.

13) RESOLVER DE ACUERDO A SUS COMPETENCIAS LAS DIFERENTES PETICIONES QUE LA
CIUDAD REALICE FRENTE A LAS SITUACIONES INHERENTES AL PROGRAMA.

Esta actividad no es requerida durante este periodo.

14) ACOMPANAR AL AREA TECNICA EN LAS REUNIONES EN QUE SEA REQUERIA SU PRESENCIA
Y EN LA QUE PARTICIPE RESPECTO DEL PROGRAMA.

Reunion el dia 30 de Julio de 2026, con el equipo del programa de mantenimiento vial
(supervisora, coordinadores, equipo contable y administradores viales) para recomendaciones
antes del inicio del programa y durante su ejecucion.

15) PRESENTAR INFORMES DONDE RELACIONES LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS DURANTE
EL PERIODO DE EJECUCION DE OBJETO CONTRACTUAL.

Esta actividad no es requerida durante este periodo.

16) REALIZAR LA RECOLECCION DE INFORMACION SOCIOLOGICA PARA OBTENER DATOS
RELEVANTES ACERCA DE LA POBLACION. PLANIFICAR PLANES DE INTERVENCION Y PONER EN
MARCHA LINEAMIENTOS DE PREVENCION Y SOLUCION DE PROBLEMAS SOCIALES.

Esta actividad no es requerida durante este periodo.
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17) TABULAR Y PROCESAR SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA CARRERA 6A NO. 22N-02,
EDIFICIO DE OBRAS PUBLICAS, PISO 2 POPAYAN - CAUCA EMAIL:
SINFRAESTRUCTURA@CAUCA.GOV.CO SITIO WEB: WWW.CAUCA.GOV.CO LA INFORMACION
PARA REALIZAR PRESENTACIONES, MEDICIONES, ANALISIS Y TOMAS DE DECISIONES SOBRE EL
TRABAJO SOCIAL DE LA ENTIDAD EN EL PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA.

Esta actividad no es requerida durante este periodo.

18) ATENDER LAS DEMAS ACTUACIONES QUE SEAN ESTRICTAMENTE NECESARIAS PARA EL

LOGRO DE LOS PRODUCTOS FINALES DEL RESPECTIVO OBJETO CONTRA ACTUAL Y QUE SE
ENCUENTREN EN LA ORBITA GENERAL DEL MISMO.

Esta actividad no es requerida durante este periodo.

El suscrito supervisor certifica que el contratista cumplié a cabalidad con sus obligaciones del Sistema
General de Seguridad Social, resaltando que conforme a la normatividad vigente se acepta el periodo de
marzo-2026, vigencia del contrato No 3479-2026, tal como se demuestra en el informe presentado.

DOCUMENTOS ANEXOS No. FOLIOS, CD’S, DVD’S
1. Planilla de Seguridad social de agosto del 2026 de RICARDO
CAICEDO ENRIQUEZ (planillas y soporte de pagos)

{Anexos i

Dado en la ciudad de Popayin, a los dos (02) dfas del mes de septiembre de 2026.

P A

FIRMA SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR ’ %

MAGALY ANDREA ORDONEZ MOLANO

FIRMA APOYO A LA SUPERVISION
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{Hola, RENTER RICARDO CATCEDO ENRIQUEZ!
Estado de la Transaccion: <t

Los siguientes son los datos de tu fransaccion:

Valor: § 34.000,00

Empresa: ASOPAGOS

Deseripeion: Pago de sepundad Social Integrado
Feclia de la transaccion: 22092026

CUS: 875661148

racias por utilizar nuestro servicio.

Ten encuenta estos tips de seguridad:

#

%

.:‘.k

Usa dispositrves [mu‘ﬁ:{[{ﬂ o cle confianzy para realizar s pagos
No abrs enlaces sospechosos

Carnbin tus contrasciias con regulaidad

Digita xannalmente 1a URL del portal de tu entidad financicr,

Recuends g PSE munga te contictars pars solicitante imformecidn pesonal
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