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Bello, 11 de abril de 2019

GOBERNACION DE ANTIOQAUMA

PIENSA EN GRANDE

LA OFICINA ASESORA JURIDICA

DE LA E.S.E HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que el(la) sefior(a) OSWALDO GONZALEZ HENAO, identificado(a) con cédula de ciudadania
15.514.695, suscribio con la E.S.E. Hospital Mental de Antioguia contrato de Prestaciéon de servicios
como profesional de apoyo en las actividades relacionadas con el fortalecimiento del Sistema de
Gestion de Calidad Norma ISO 9001/2015, Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la
Atencion en Salud y la implementacién de Modelo Integral de gestion -MIPG en todas sus areas:
productos, servicios y procedimientos de la ESE Hospital Mental de Antioquia de acuerdo con la

normatividad vigente, asi:

2016

Contrato No.

2016CPS446

Fecha Inicio:

Fecha de Terminacion:

Valor:
2017

Contrato No.

01 de septiembre de 2016
31 de diciembre de 2016
$12.800.000

2017CPS117

Fecha Inicio:

Fecha de Terminacion:

Valor:

Contrato No.

15 de febrero de 2017
14 de julio de 2017
$16.800.000

2017CPS387

Fecha Inicio:

Fecha de Terminacion:

Valor:
2018

Contrato No.

26 de julio de 2017
26 de diciembre de 2017
$16.800.000

2018CPS131

Fecha Inicio:

Fecha de Terminacion:

Valor:

16 de enero de 2018
15 de julio de 2018
$21.329.280
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Contrato No. 2018CPS356

Fecha de Iniciacion: 17 de Julio de 2018

Fecha de Terminacion: 16 de diciembre de 2018

Valor: $17.774.400

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1) Acompafiamiento en las actividades de estandarizacion de procesos de acuerdo a las metodologias
definidas por el Hospital Mental de Antioquia, por el lider de calidad y aquellos otros que tengan
competencia para ello. 2) Asistir a reuniones con los funcionarios que ejecutan los procesos para discutir
cual es el mejor método para alcanzar los objetivos del mismo. 3) Documentar los procesos. 4)
Documentar los procedimientos, manuales, modelos, guias, protocolos, instructivos, formatos y todos los
documentos que hagan parte de los procesos. 5) Apoyo en la implementacion de los procesos
estandarizados. 6) Apoyo en el seguimiento a la implementacién de los procesos estandarizados. 7)
Apoyo en la realizacién de auditorias. 8) Apoyo en la formulacién de planes de mejoramiento. 9) Apoyo
en el seguimiento a los planes de mejoramiento. 9) Entregar los informes de las actividades realizadas.
10) Observar las normas y procedimientos que la entidad contratante tenga establecidas para cada érea
respecto de la ejecucion de las actividades propias del servicio a prestar. 11) Participar en las reuniones
periddicas programadas por el lider de la estrategia y acatar las instrucciones generadas en estas
reuniones. 12) El contratista, con la suscripcién del contrato se compromete, de forma expresa a manejar
con absoluta discrecion y mantener en reserva toda la informacion de caracter confidencial que obtenga,
sea que la informacién haya sido revelada de forma oral, escrita, magnética o en cualquier otro medio que
permita divulgacién. 13) El contratista debera garantizar la reserva de la informacion que reciba del
contratante o de cualquiera de sus colaboradores o terceros designados por el HOMO, salvo autorizacién
expresa del HOMO u orden de autoridad competente. Esta obligacion aplica también para los formatos,
esquemas, procedimientos y especificaciones suministrados por el HOMO, que tendra tratamiento
confidencial. 14) El contratista debera guardar la debida reserva de la informacién de la historia clinica de
los pacientes, si por algiin motivo tuviere acceso a estas. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 23 de 1981, Resolucién 1995 de 1999 y articulos 24 y 25 de la ley 1755 de 2015. 15) Mantener en
reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el
presente contrato, la informacién clinica, técnica, comercial y administrativa que le sea entregada por el
contratante o de aquella que sea elaborada por el contratista con ocasién de la ejecucién del presente
contrato, asi como los resultados de sus actividades, y se compromete a no entregar dicha informacion a
terceros sin la previa autorizacion expresa y escrita que para cada caso reciba del HOMO. La reserva de la
informacion no se aplicara para aquella informacién que: a) sea de dominio publico, b) aquella que sea
legalmente divulgada, ¢) aquella que sea independientemente desarrollada por una tercera persona sin
referencia a informacion confidencial de cualquiera de las partes. 16) Las demas actividades propias,
anexas o complementarias del objeto contractual.
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Contrato No. 2019CPS098

Iniciacion: 24 de enero de 2019

Terminacion: 23 de julio de 2019

Duracion: 06 meses

Prorroga: Un mes hasta el 23 de agosto de 2019

Valor: $22.289.094

Adicion 1: $ 4.464.069

Adicion 2: $ 4.900.000

Valor Total. $31.653.163

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1) Prestar el servicio de apoyo técnico del Sistema de Gestiéon de Calidad en todos sus componentes:
Norma 1SO 9001/2015, Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencién en Salud-SOGC y
Modelo Integral de Planeacion y Gestion- MIPG. 2) Avanzar gradualmente en la implantacion del MIPG de
acuerdo a los planes de accién que formule la entidad como lo ordena el Decreto 1499 de 2017 de la
Presidencia de la Republica. 3) Apoyar el fortalecimiento del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad
de la Atencién en Salud- SOGC, que hace parte de las condiciones de habilitacion técnico- cientificas que
deben cumplir los Prestadores de Servicios de Salud para su entrada y permanencia en el Sistema
Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencion de Salud de acuerdo a la Resolucion 2003 de 2014 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, articulo 3. 4) En cuanto a la Norma ISO 9001/2015, el contratista
debera desarrollar las actividades acordadas con el lider del Sistema de Gestion de Calidad para el
fortalecimiento del mismo, como la elaboracién de planes de accién, seguimiento a los planes de accion,
apoyo en la definicion de metodologias, apoyo en la implantacidon de las metodologias, seguimiento y
verificacion del desempefio de los procesos, apoyo en la revision de documentos que soportan el Sistema
de Gestion de Calidad y la entrega de los informes que todas las actividades anteriores lo requieran. 5) Las
demas asignadas por el supervisor del contrato. 6) Realizar la induccion programada por la institucion en los
primeros dias de su inicio de actividades soportada para el primer pago. 7) Portar distintivo que lo
identifique como contratista, el cual debera devolver al supervisor del contrato a la terminacién del mismo. 8)
Realizar uso adecuado de la dotacion y elementos de proteccidén personal en todo momento cuando
aplique. 9) Ajustarse a los procedimientos institucionales, a la cultura organizacional y cédigo de integralidad
institucional. 10) Cumplir con la obligacion del pago al sistema de seguridad social integral, asegurandose
que se encuentre afiliado en la categoria correspondiente al riesgo del contrato a ejecutar, para lo cual
debera remitir a la Institucion las correspondientes planillas de pago. 11) Acatar y cumplir con las normas y
procedimientos de la Institucion o de disposiciones legales en materia de Seguridad, Salud en el Trabajo y
Medio Ambiente. 12) Asistir y participar a los procesos de induccion, reinduccién, capacitacién y prevencion
en materia de seguridad y salud en el trabajo facilitados por la Institucion. 13) Ejecutar unicamente las
actividades que estén dentro del objeto del contrato. 14) Realizar los trabajos de manera segura, acatando
las normas existentes en la Institucion, garantizando el orden y aseo en el lugar de trabajo. 15) Reportar de
manera inmediata al supervisor y/o administrador del contrato situacién de incidente, accidente de trabajo o
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enfermedad laboral, quien a su vez informaré a seguridad y salud en el trabajo del Hospital. 16) Identificar
los riesgos potenciales que puedan materializarse en el desarrollo de la actividad. 17) Conocer el Plan de
Emergencias de la E.S.E. Hospital Mental de Antioquia y participar en actividades de prevencion. 18)
Transitar unicamente por las areas donde se autorizaron los trabajos. 19) El Contratista debe adecuar su
horario de trabajo, a los requerimientos de institucion. Si por efecto del trabajo, es necesario laborar fuera
del horario previamente establecido por la institucion, se debe presentar una solicitud al supervisor del
contrato con suficiente antelacion, en la que se indiquen las razones de este horario quien evaluara la
situacion y autorizara o rechazaré la solicitud. 20) Acatar las sefiales o avisos publicados en las diferentes
areas o equipos de la Institucién. 21) Hacer uso adecuado de los bienes y areas comunes de la Institucion.
22) Al ingresar o retirar materiales, equipos o herramientas, el contratista debera entregar en la entrada de
la Instituciéon una relacién con su correspondiente copia, detallando la cantidad y descripcion (marca,
fabricante, serie, modelo, etc.) de los mismos. El personal de seguridad revisara esta relacién y su
concordancia con el inventario fisico. 23) Atender las inspecciones periddicas planeadas y no planeadas
que podran realizar la institucion, el Supervisor del Contrato o Seguridad y Salud en el Trabajo, en caso de
evidenciarse algun incumplimiento a los requisitos establecidos se podra suspender la labor del contratista.
En este caso, el contratista no tendra derecho a reclamos por pérdida de tiempo, dafios, costos adicionales
0 demoras a que den lugar las interrupciones por dicha causa. Una vez se haya verificado que las
condiciones que dieron lugar a la suspension han sido subsanadas, el supervisor del contrato podra levantar
la suspension. 24) Entregar oportunamente con el informe de actividades mensuales el comprobante del
pago de la Seguridad Social (Salud y Pensiones) sobre el 40% del valor mensual del contrato y Riesgos
Profesionales, asi como también los documentos que se requieran para el pago de los respectivos
honorarios.25) Apoyo técnico del proceso Gestion estratégica que el(los) supervisor(es) del contrato lo
requiera(n). 26) El contratista debera desarrollar las actividades acordadas con el Director Técnico de
Planeacion en actividades, tales como:a) apoyar la elaboracién de planes de accién. b) seguimiento a los
planes de accién. c) apoyar en la definicion de metodologias.d) apoyar en la implantacién de las
metodologias. €) seguimiento y verificacion del desempefio de los procesos. f) entrega de los informes que
todas las actividades anteriores lo requieran. 27) Uno de los fundamentos del proceso Gestion Estratégica
es el seguimiento y control de los planes de accién institucionales en ese orden de ideas el contratista
debera: Proponer e implementar metodologias para el seguimiento, mantenimiento, mejoramiento vy
acompafiamiento a los lideres de los procesos en la revision y actualizacion de documentos vy
metodologias.”

CONTRATO N° 2019CPS 297

Iniciacion: 29 de julio de 2019

Terminacion: 28 de octubre de 2019

Duracion: 03 meses

Prorroga 1: Un mes hasta el 28 de noviembre de 2019
Prérroga 2: 15 dias hasta el 13 de diciembre de 2019
Valor: $14.700.000

Adicién: $ 4.900.000
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Adicion 2: $ 2.450.000

Valor Total: $22.050.000

OBJETO: Prestacién de Servicios para el apoyo en actividades relacionadas con el fortalecimiento del
Sistema de Gestion de Calidad Norma ISO 9001/2015, Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de
la Atencion en Salud y la implementacion de Modelo Integral de Gestion -MIPG en todas sus é&reas:
productos, servicios y procedimientos de la ESE Hospital Mental de Antioquia de acuerdo con la
normatividad vigente.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1) Prestar el servicio de apoyo técnico del Sistema de Gestion de Calidad en todos sus componentes:
Norma ISO 9001/2015, Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencién en Salud-SOGC y
Modelo Integral de Planeacién y Gestion- MIPG. 2) Avanzar gradualmente en la implantacion del MIPG
de acuerdo a los planes de accién que formule la entidad como lo ordena el Decreto 1499 de 2017 de la
Presidencia de la Republica. 3) Apoyar el fortalecimiento del Sistema Obligatorio de Garantia de la
Calidad de la Atencion en Salud- SOGC, que hace parte de las condiciones de habilitacién técnico-
cientificas que deben cumplir los Prestadores de Servicios de Salud para su entrada y permanencia en el
Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencion de Salud de acuerdo a la Resolucion 2003 de
2014 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, articulo 3. 4) En cuanto a la Norma 1SO 9001/2015, el
contratista debera desarrollar las actividades acordadas con el lider del Sistema de Gestion de Calidad
para el fortalecimiento del mismo, como la elaboracién de planes de accién, seguimiento a los planes de
accién, apoyo en la definicion de metodologias, apoyo en la implantacion de las metodologias,
seguimiento y verificacién del desempefio de los procesos, apoyo en la revision de documentos que
soportan el Sistema de Gestion de Calidad y la entrega de los informes que todas las actividades
anteriores lo requieran. 5) Las demas asignadas por el supervisor del contrato. 6) Realizar la induccion
programada por la institucion en los primeros dias de su inicio de actividades soportada para el primer
pago. 7) Portar distintivo que lo identifique como contratista, el cual deberé devolver al supervisor del
contrato a la terminacién del mismo. 8) Realizar uso adecuado de la dotacion y elementos de proteccion
personal en todo momento cuando aplique. 9) Ajustarse a los procedimientos institucionales, a la cultura
organizacional y codigo de integralidad institucional. 10) Cumplir con la obligacion del pago al sistema de
seguridad social integral, asegurandose que se encuentre afiliado en la categoria correspondiente al
riesgo del contrato a ejecutar, para lo cual debera remitir a la Institucion las correspondientes planillas de
pago. 11) Acatar y cumplir con las normas y procedimientos de la Institucion o de disposiciones legales
en materia de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente. 12) Asistir y participar a los procesos de
induccién, reinduccion, capacitacion y prevencién en materia de seguridad y salud en el trabajo facilitados
por la Institucion. 13) Ejecutar unicamente las actividades que estén dentro del objeto del contrato. 14)
Realizar los trabajos de manera segura, acatando las normas existentes en la Institucién, garantizando el
orden y aseo en el lugar de trabajo. 15) Reportar de manera inmediata al supervisor y/o administrador del
contrato situacién de incidente, accidente de trabajo o enfermedad laboral, quien a su vez informara a
seguridad y salud en el trabajo del Hospital. 16) Identificar los riesgos potenciales que puedan
materializarse en el desarrollo de la actividad. 17) Conocer el Plan de Emergencias de la E.S.E. Hospital
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Mental de Antioquia y participar en actividades de prevencion. 18) Transitar Unicamente por las areas
donde se autorizaron los trabajos. 19) El Contratista debe adecuar su horario de trabajo, a los
requerimientos de institucidn. Si por efecto del trabajo, es necesario laborar fuera del horario previamente
establecido por la institucion, se debe presentar una solicitud al supervisor del contrato con suficiente
antelacion, en la que se indiquen las razones de este horario quien evaluara la situacion y autorizara o
rechazara la solicitud. 20) Acatar las sefiales o0 avisos publicados en las diferentes &reas o equipos de la
Institucién. 21) Hacer uso adecuado de los bienes y areas comunes de la Institucion. 22) Al ingresar o
retirar materiales, equipos o herramientas, el contratista debera entregar en la entrada de la Institucién
una relacion con su correspondiente copia, detallando la cantidad y descripcidn (marca, fabricante, serie,
modelo, etc.) de los mismos. El personal de seguridad revisara esta relacidén y su concordancia con el
inventario fisico. 23) Atender las inspecciones periddicas planeadas y no planeadas que podran realizar la
institucion, el Supervisor del Contrato o Seguridad y Salud en el Trabajo, en caso de evidenciarse algin
incumplimiento a los requisitos establecidos se podra suspender la labor del contratista. En este caso, el
contratista no tendra derecho a reclamos por pérdida de tiempo, dafios, costos adicionales o demoras a
que den lugar las interrupciones por dicha causa. Una vez se haya verificado que las condiciones que
dieron lugar a la suspension han sido subsanadas, el supervisor del contrato podra levantar la
suspension. 24) Entregar oportunamente con el informe de actividades mensuales el comprobante del
pago de la Seguridad Social (Salud y Pensiones) sobre el 40% del valor mensual del contrato y Riesgos
Profesionales, asi como también los documentos que se requieran para el pago de los respectivos
honorarios. 25) Apoyo técnico del proceso Gestion estratégica que el(los) supervisor(es) del contrato lo
requiera(n). 26) El contratista debera desarrollar las actividades acordadas con el Director Técnico de
Planeacion en actividades, tales como:a) apoyar la elaboracion de planes de accion. b) seguimiento a los
planes de accién. c) apoyar en la definicion de metodologias.d) apoyar en la implantacion de las
metodologias. e) seguimiento y verificacion del desempefio de los procesos. f) entrega de los informes
que todas las actividades anteriores lo requieran. 27) Uno de los fundamentos del proceso Gestidn
Estratégica es el seguimiento y control de los planes de accién institucionales en ese orden de ideas el
contratista deberd: Proponer e implementar metodologias para el seguimiento, mantenimiento,
mejoramiento y acompafiamiento a los lideres de los procesos en la revision y actualizacion de
documentos y metodologias.”.28) todas aquellas actividades que se requieran relacionadas con el objeto
contractual

Se expide el presente certificado a peticién del(la) interesado(a).
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LIZET CRISTINA ROLDAN GIRALDO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Liliana A.
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1.420.152

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP
TERRITORIAL ANTIOQUIA

NIT:800.117.519-6

CERTIFICA:

Que el sefior, OSWALDO GONZALEZ HENAO, identificado con cédula de ciudadania
N0.15.514.695, suscribio los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios:

IDENTIFICACION DEL
CONTRATO

OBJETO

No. 022 de 2015

Prestar sus servicios profesionales para apoyar a la
Subdireccion de alto gobierno -SAG, en la ejecucion de
los Proyectos y Subproyectos de Inversion.

1. Apoyar las actividades de Planeacién, implementacion,
evaluacion y seguimiento a las actividades propias de la
Subdireccion de Alto gobierno y proceso de Capacitacion
con base en los lineamientos del sistema de Evaluacion
y Gestion.

2. Apoyar la identificacion y analisis de las demandas de
servicios de la Subdireccion de Alto gobierno.

3. Apoyar la consolidacion y priorizacion de las demandas
de servicios identificadas.

4. Apoyar la elaboracion, actualizacion y seguimiento del
Plan de accion de la Subdireccion de Alto gobierno y
proceso de Capacitacibn con base en el registro del
OBLIGACIONES Sistema de Gestion y Evaluacion, asi como su respectivo
ESPECIFICAS DEL seguimiento.

CONTRATISTA 5. suministrar la informacion requerida, mantener la
actualizacion periédica del sistema de informacion,
Gestidn, indicadores y estadisticas basicas de la ESAP-
SIGEP.

6. Elaborar y hacer entrega periodica de los informes de
Gestién, asi como un informe final de actividades en el
marco de la ejecucion del contrato.

7. Gestionar la provision oportuna de los recursos y
servicios académicos y de los servicios de apoyo técnico
y logisticos requeridos para la implementacion del plan
de accion.
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8. Promover y conducir de manera satisfactoria las
acciones de coordinacion y articulacion de los programas
y eventos de capacitacion y la correlacion con la labor de
los docentes capacitadores.

FECHA DE INICIO 13 de abril de 2015

FECHA DE TERMINACION 30 de diciembre de 2015

VALOR DEL CONTRATO | $19.902.319

T SACION DEL No. 019 de 2016
Prestar sus servicios profesionales de apoyo en el
seguimiento y ejecucién de los programas y Proyectos de
inversion, asi como en el componente curricular de la
Subdireccion de Alto gobierno de la ESAP, de la direccion
Territorial Antioquia Choco.

1. Apoyar a la subdireccion de Alto Gobierno en la
planeacién, Ejecucion, y desarrollo de los eventos
relacionados con los temas de gestion pubica e inherente
a Alto Gobierno.

2. Contestar oportunamente los requerimientos
solicitados por la subdireccion de Alto Gobierno de la
sede central.

3. Entregar oportunamente los documentos que se
requieran para la conformacion de expedientes o
carpetas a su cargo, realizando el control que
corresponda a las actividades a su cargo y formular las
acciones de mejora cuando corresponda.
OBLIGACIONES 4. Aportar la informacion necesaria para la realizar el
ESPECIFICAS DEL seguimiento, evaluacién y analisis de la aplicacion de
CONTRATISTA indicadores y estadisticas del proceso de capacitacion,
de acuerdo con lo sefialado por el sistema general de
calidad.

5. Apoyar la identificacion, consolidacion, priorizacién y
andlisis de las demandas de servicios de la Subdireccién
de Alto Gobierno.

6. Apoyar la elaboracion, actualizacion y seguimiento del
plan de accion de la Subdireccion de Alto Gobierno vy
proceso de capacitacion con base en el registro del
Sistema de Gestién y Evaluacién, asi como su respectivo
seguimiento.

OBJETO

Vigilada MinEducacion
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7. Suministrar la informacion requerida para mantener la
actualizacion peridédica del Sistema de Informacion,
Gestion, indicadores y Estadisticas Bésicas de la ESAP-
SIGEB.

8. Gestionar la provision oportuna de los recursos y
servicios académicos y de los servicios de apoyo técnico
y logistico requeridos para la implementacion del plan de
accion.

9. Promover y conducir de manera satisfactoria las
acciones de coordinacion y articulacion de los programas
y eventos de capacitacion y la correlacion con la labor de
los docentes capacitadores.

10. Ejercer la supervision de los docentes capacitadores
de los programas y proyectos de la subdireccién de alto
gobierno.

11. Realizar la ejecucién, seguimiento y presentar los
informes a que haya lugar sobre el presupuesto de los
programas y subproyectos de Alto Gobierno, asi como la
realizacion de las actividades precontractuales a su
cargo.

12. Realizar el cierre de metas fisicas, es decir, eventos
y personas capacitadas, cumpliendo cada etapa que
garantice la trazabilidad del Proceso.

13. Apoyar en la preparacion de la informacion requerida
para atender los requerimientos de auditorias de calidad,
internas y de Contraloria.

14. Apoyar a la Direccion Territorial de acuerdo a las
directrices dadas en la difusién de la convocatoria para la
conformacién del Banco de Capacitadores.

15. Elaborar y hacer entrega periédica de los informes de
gestiéon, asi como un informe final de actividades en el
marco de la ejecucion del contrato.

16. Garantizar Optima atencion de los usuarios del
servicio, manteniendo constante actualizacion de los
canales de informacion establecidos por la ESAP, en el
marco de las actividades del Proceso de Capacitacion la
retroalimentacion de nuestros servicios y la atencion de
peticiones, quejas y reclamos.

17. Velar por la adecuada organizacion y control de la
gestion documental del Proceso de Capacitacion, de
acuerdo con el SGC, garantizando que todos los registros

Vigilada MinEducacion
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del Proceso cumplan con la validacion de las firmas
establecidas.

18. Legalizar en los términos establecidos por la ESAP,
las comisiones de servicios que sean realizadas para el
cumplimiento del objeto contractual fuera del domicilio
sefalado en el contrato.

FECHA DE INICIO 01 de marzo de 2016

FECHA DE TERMINACION 15 de diciembre de 2016

VALOR DEL CONTRATO | $28.612.680

IDENTIFICACION DEL
CONTRATO

OBJETO

No. 039 de 2018

Prestar servicios profesionales para apoyar el desarrollo
y ejecucion de los procesos académicos en relacion a la
acreditacion institucional

1. Apoyar y garantizar la ejecucion y gestion de las
actividades propias del proceso de acreditacién y
autoevaluacion.

2. Apoyar en la formulacién de los planes de accion o plan
de mejoramiento.

3. Consolidar la informacién respecto de los factores
requeridos para los procesos de autoevaluacion,
acreditacion, registro calificado y demas procesos afines
con los programas académicos.

4. Apoyar en la logistica de los eventos o simulacros

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL

CONTRATISTA TR
referentes a la acreditacion institucional.
5. Apoyar la logistica de la visita de los pares del CNA.
6. Presentar mensualmente informe de las actividades
realizadas de acuerdo con el objeto contractual.
7. Asistir a las reuniones que se convogue en las
actividades.

FECHA DE INICIO 26 de enero de 2018

e DN 30 de julio de 2018

VALOR DEL CONTRATO | $17.678.372
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IDENTIFICACION DEL
CONTRATO

OBJETO

No. 112 de 2018

Prestar servicios profesionales para apoyar el desarrollo y
ejecucion de los procesos académicos con relacion a la
acreditacion institucional.

1. Apoyar y garantizar la ejecucion y gestion de las
actividades propias del proceso de acreditacion vy
autoevaluacion.

2. Apoyar en la formulacion de los planes de accion o plan
de mejoramiento.

3. Consolidar la informacion respecto de los factores
requeridos para los procesos de autoevaluacion,
acreditacion, registro calificado y demas procesos afines
con los programas académicos.

4. Apoyar en la logistica de los eventos o simulacros
referentes a la acreditacion institucional.

5. Apoyar la logistica de la visita de los pares del CNA.

6. Presentar mensualmente informe de las actividades
realizadas de acuerdo con el objeto contractual.

7. Asistir a las reuniones que se convoque en las
actividades.

FECHA DE INICIO 15 de agosto de 2018

FECHA DE TERMINACION 14 de diciembre de 2018

VALOR DEL CONTRATO | $11.562.611

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA

Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la informacién
certificada por el supervisor del contrato, segun los documentos que reposan en el
archivo de gestién documental de la Direccion Territorial Antioquia de la ESAP.

La presente constancia se expide en Medellin, a los 13 dias del mes de diciembre de
2021, a solicitud del interesado.

JHONATAN DA ROYAVE MONTOYA
Director Terfitorial Antioquia
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Bello, 8 de enero de 2021

LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DE LA E.S.E. HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA
CERTIFICA:
Que el (la) sefor (a), OSWALDO GONZALEZ HENAO, identificado(a) con la cédula de
ciudadania No. 15514695, celebré contratos de prestacion de servicios con la Empresa

Social del Estado Hospital Mental de Antioquia -ESE HOMO-, entidad publica del Orden
Departamental identificada con el Nit. 890.905.166-8, asi:

CONTRATO N°2020CPS064

Iniciacién: 15 de enero de 2020
Terminacién: 14 de diciembre de 2020
Duracion: 11 meses

Valor: $55.517.000

OBJETO: Prestacion de Servicios para el apoyo en actividades relacionadas con el
fortalecimiento del Sistema de Gestion de Calidad Norma ISO 9001/2015, Sistema
Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencién en Salud y la implementacion de
Modelo Integral de Gestion -MIPG y el proceso de gestidén estratégica institucional en todas
sus areas: productos, servicios y procedimientos de la ESE Hospital Mental de Antioquia de
acuerdo con la normatividad vigente.

Obligaciones del Contratista: En desarrollo del presente contrato constituyen las principales
obligaciones para el contratista las actividades relacionadas con el objeto del mismo, tales
como: 1) Prestar el servicio de apoyo técnico del Sistema de Gestion de Calidad en todos sus
componentes: Norma I1SO 9001/2015, Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la
Atencion en Salud-SOGC y Modelo Integral de Planeacion y Gestiéon- MIPG. 2) Avanzar
gradualmente en la implantacion del MIPG de acuerdo a los planes de accion que formule la
entidad como lo ordena el Decreto 1499 de 2017 de la Presidencia de la Republica. 3) Apoyar
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el fortalecimiento del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencion en Salud-
SOGC, que hace parte de las condiciones de habilitacién técnico- cientificas que deben
cumplir los Prestadores de Servicios de Salud para su entrada y permanencia en el Sistema
Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencion de Salud de acuerdo a la Resolucion 2003
de 2014 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, articulo 3. 4) En cuanto a la Norma I1SO
9001/2015, el contratista debera desarrollar las actividades acordadas con el lider del Sistema
de Gestidén de Calidad para el fortalecimiento del mismo, como la elaboracion de planes de
accion, seguimiento a los planes de accion, apoyo en la definicién de metodologias, apoyo en
la implantacién de las metodologias, seguimiento y verificacion del desempefio de los
procesos, apoyo en la revisién de documentos que soportan el Sistema de Gestién de Calidad
y la entrega de los informes que todas las actividades anteriores lo requieran. 5) Las demas
asignadas por el supervisor del contrato. 6) Realizar la induccién programada por la institucién
en los primeros dias de su inicio de actividades soportada para el primer pago. 7) Portar
distintivo que lo identifique como contratista, el cual debera devolver al supervisor del contrato
a la terminacion del mismo. 8) Realizar uso adecuado de la dotaciéon y elementos de
proteccién personal en todo momento cuando aplique. 9) Ajustarse a los procedimientos
institucionales, a la cultura organizacional y cddigo de integralidad institucional. 10) Cumplir
con la obligacién del pago al sistema de seguridad social integral, asegurandose que se
encuentre afiliado en la categoria correspondiente al riesgo del contrato a ejecutar, para lo
cual debera remitir a la Institucion las correspondientes planillas de pago. 11) Acatar y cumplir
con las normas y procedimientos de la Institucion o de disposiciones legales en materia de
Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente. 12) Asistir y participar a los procesos de
induccion, reinduccion, capacitacion y prevencion en materia de seguridad y salud en el
trabajo facilitados por la Institucion. 13) Ejecutar unicamente las actividades que estén dentro
del objeto del contrato. 14) Realizar los trabajos de manera segura, acatando las normas
existentes en la Institucién, garantizando el orden y aseo en el lugar de trabajo. 15) Reportar
de manera inmediata al supervisor y/o administrador del contrato situacién de incidente,
accidente de trabajo o enfermedad laboral, quien a su vez informara a seguridad y salud en el
trabajo del Hospital. 16) Identificar los riesgos potenciales que puedan materializarse en el
desarrollo de la actividad. 17) Conocer el Plan de Emergencias de la E.S.E. Hospital Mental
de Antioquia y participar en actividades de prevencion. 18) Transitar unicamente por las areas
donde se autorizaron los trabajos. 19) El Contratista debe adecuar su horario de trabajo, a los
requerimientos de institucién. Si por efecto del trabajo, es necesario laborar fuera del horario
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previamente establecido por la institucion, se debe presentar una solicitud al supervisor del
contrato con suficiente antelacion, en la que se indiquen las razones de este horario quien
evaluara la situacion y autorizara o rechazara la solicitud. 20) Acatar las sefales o avisos
publicados en las diferentes areas o equipos de la Institucion. 21) Hacer uso adecuado de los
bienes y areas comunes de la Institucion. 22) Al ingresar o retirar materiales, equipos 0
herramientas, el contratista debera entregar en la entrada de la Institucion una relacién con su
correspondiente copia, detallando la cantidad y descripcion (marca, fabricante, serie, modelo,
etc.) de los mismos. El personal de seguridad revisara esta relacion y su concordancia con el
inventario fisico. 23) Atender las inspecciones periddicas planeadas y no planeadas que
podran realizar la institucion, el Supervisor del Contrato o Seguridad y Salud en el Trabajo, en
caso de evidenciarse algun incumplimiento a los requisitos establecidos se podra suspender
la labor del contratista. En este caso, el contratista no tendra derecho a reclamos por pérdida
de tiempo, dafios, costos adicionales o demoras a que den lugar las interrupciones por dicha
causa. Una vez se haya verificado que las condiciones que dieron lugar a la suspension han
sido subsanadas, el supervisor del contrato podré levantar la suspension. 24) Entregar
oportunamente con el informe de actividades mensuales el comprobante del pago de la
Seguridad Social (Salud y Pensiones) sobre el 40% del valor mensual del contrato y Riesgos
Profesionales, asi como también los documentos que se requieran para el pago de los
respectivos honorarios.25) Apoyo técnico del proceso Gestidn estratégica que el(los)
supervisor(es) del contrato lo requiera(n). 26) El contratista debera desarrollar las actividades
acordadas con el Director Técnico de Planeacion en actividades, tales como: a) apoyar la
elaboracion de planes de accién. b) seguimiento a los planes de accién. ¢) apoyar en la
definicién de metodologias. d) apoyar en la implantacion de las metodologias. e) seguimiento
y verificacion del desempefio de los procesos. f) entrega de los informes que todas las
actividades anteriores lo requieran. 27) Uno de los fundamentos del proceso Gestién
Estratégica es el seguimiento y control de los planes de accion institucionales en ese orden de
ideas el contratista debera: Proponer e implementar metodologias para el seguimiento,
mantenimiento, mejoramiento y acompafiamiento a los lideres de los procesos en la revision y
actualizacion de documentos y metodologias.”.Las siguientes responsabilidades son de
obligatorio cumplimiento para todo contratista, proveedores o terceros que realicen
labores en el Hospital: 1) Realizar la induccién programada por la institucion en los primeros
dias de su inicio de actividades soportada para el primer pago. 2) Portar distintivo que lo
identifique como contratista, el cual debera devolver al supervisor del contrato a la terminacién
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del mismo. 3) Realizar uso adecuado de la dotacion y elementos de proteccion personal en
todo momento cuando aplique. 4) Ajustarse a los procedimientos institucionales, a la cultura
organizacional y codigo de integralidad institucional. 5) Cumplir con la obligacion del pago al
sistema de seguridad social integral, asegurandose que se encuentre afiliado en la categoria
correspondiente al riesgo del contrato a ejecutar, para lo cual deberéa remitir a la Institucion las
correspondientes planillas de pago. 6) Acatar y cumplir con las normas y procedimientos de la
Institucion o de disposiciones legales en materia de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio
Ambiente.7) Asistir y participar a los procesos de induccién, reinduccion, capacitacion y
prevencion en materia de seguridad y salud en el trabajo facilitados por la Institucion. 8)
Ejecutar unicamente las actividades que estén dentro del objeto del contrato. 9) Realizar los
trabajos de manera segura, acatando las normas existentes en la Institucién, garantizando el
orden y aseo en el lugar de trabajo. 10). Reportar de manera inmediata al supervisor y/o
administrador del contrato situacién de incidente, accidente de trabajo o enfermedad laboral,
quien a su vez informara a seguridad y salud en el trabajo del Hospital. 11). Identificar los
riesgos potenciales que puedan materializarse en el desarrollo de la actividad. 12) Conocer el
Plan de Emergencias de la E.S.E. Hospital Mental de Antioquia y participar en actividades de
prevencion. 13) Transitar Unicamente por las areas donde se autorizaron los trabajos. 14).El
contratista debe adecuar la prestacion del servicio a las necesidades de la institucion, si
requiere prestar su servicio fuera del horario institucional, debe solicitar autorizaciéon del
supervisor para el ingreso a las instalaciones del HOMO.15). Acatar las sefiales 0 avisos
publicados en las diferentes areas o equipos de la Institucion. 16). Hacer uso adecuado de los
bienes y areas comunes de la Institucion. 17). Al ingresar o retirar materiales, equipos o
herramientas, el contratista debera entregar en la entrada de la Institucion una relacion con su
correspondiente copia, detallando la cantidad y descripcién (marca, fabricante, serie, modelo,
etc.) de los mismos. El personal de seguridad revisara esta relacién y su concordancia con el
inventario fisico. 18). Atender las inspecciones periodicas planeadas y no planeadas que
podran realizar la institucién, el Supervisor del Contrato o Seguridad y Salud en el Trabajo, en
caso de evidenciarse algun incumplimiento a los requisitos establecidos se podra suspender
la labor del contratista. En este caso, el contratista no tendra derecho a reclamos por pérdida
de tiempo, dafios, costos adicionales o demoras a que den lugar las interrupciones por dicha
causa. Una vez se haya verificado que las condiciones que dieron lugar a la suspension han
sido subsanadas, el supervisor del contrato podra levantar la suspension.
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Con una prorroga del 15 de diciembre al 29 de diciembre de 2020.

Se expide el presente certificado a peticion del(a) interesad(a)

~

LIZET CRISTINA ROLDAN GIRALDO
Jefe de Oficina Asesora Juridica

Proyecto: Maribel Ospina Sierra
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Bello, Noviembre 25 de 2021

LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DE LA E.S.E. HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA
CERTIFICA:

Que el Sefior OSWALDO GONZALEZ HENAO identificado con cédula de ciudadania No 15.514.695, prestd
sus servicios en la ESE HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA, entidad publica del orden departamental,
descentralizada con NIT. 890.905.166-8, mediante la suscripcidn de contratos  que se relacionan a
continuacion:

CONTRATO N°2021CPS107

Iniciacion: 01 de Febrero de 2021
Terminacion: 30 de Junio de 2021

Duracion: Cinco (5) meses
Valor: $22.500.000
Estado: Ejecutado

CONTRATO N°2021CPS385
Iniciacion: 06 de Julio de 2021
Terminacion: 30 de Septiembre de 2021

Duracion: Tres (03) meses
Valor: $13.500.000
Estado: Ejecutado
CONTRATO N°2021CPS482

Iniciacion: 06 de Octubre de 2021
Terminacion. 20 de Diciembre de 2021

Duracion: Dos (2) meses y quince (15) dias
Valor: $11.250.000
Estado: En Ejecucion

OBJETO: Prestacién de Servicios profesionales para el apoyo en actividades relacionadas con el
fortalecimiento del Sistema de Gestién de Calidad Norma ISO 9001/2015, Sistema Obligatorio de Garantia de
la Calidad de la Atencidn en Salud y la implementacion de Modelo Integral de Gestion -MIPG y el proceso de
gestion estratégica institucional en todas sus areas: productos, servicios y procedimientos de la ESE Hospital
Mental de Antioquia de acuerdo con la normatividad vigente.
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OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: En desarrollo del presente contrato constituyen las principales
obligaciones para la contratista las actividades relacionadas con el objeto del mismo, tales como: 1) Prestar el
servicio de apoyo técnico del Sistema de Gestion de Calidad en todos sus componentes: Norma ISO 9001/2015,
Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencién en Salud-SOGC y Modelo Integral de Planeacién
y Gestién- MIPG. 2) Avanzar gradualmente en la implantacién del MIPG de acuerdo a los planes de accion que
formule la entidad como lo ordena el Decreto 1499 de 2017 de la Presidencia de la Republica. 3) Apoyar el
fortalecimiento del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencién en Salud- SOGC, que hace
parte de las condiciones de habilitacidn técnico- cientificas que deben cumplir los Prestadores de Servicios de
Salud para su entrada y permanencia en el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencion de Salud
de acuerdo a la Resolucién 2003 de 2014 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, articulo 3. 4) En cuanto
a la Norma I1SO 9001/2015, el contratista debera desarrollar las actividades acordadas con el lider del Sistema
de Gestidn de Calidad para el fortalecimiento del mismo, como la elaboracidn de planes de accién, seguimiento
a los planes de accion, apoyo en la definicién de metodologias, apoyo en la implantacion de las metodologias,
seguimiento y verificacidén del desempefio de los procesos, apoyo en la revision de documentos que soportan
el Sistema de Gestion de Calidad y la entrega de los informes que todas las actividades anteriores lo requieran.
5) Las demas asignadas por el supervisor del contrato. 6) Realizar la induccidn programada por la institucion
en los primeros dias de su inicio de actividades soportada para el primer pago. 7) Portar distintivo que lo
identifique como contratista, el cual debera devolver al supervisor del contrato a la terminacién del mismo. 8)
Realizar uso adecuado de la dotacion y elementos de proteccidn personal en todo momento cuando aplique.
9) Ajustarse a los procedimientos institucionales, a la cultura organizacional y codigo de integralidad
institucional. 10) Cumplir con la obligacion del pago al sistema de seguridad social integral, asegurandose que
se encuentre afiliado en la categoria correspondiente al riesgo del contrato a ejecutar, para lo cual deberéa remitir
a la Institucion las correspondientes planillas de pago. 11) Acatar y cumplir con las normas y procedimientos de
la Institucion o de disposiciones legales en materia de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente. 12)
Asistir y participar a los procesos de induccion, reinduccion, capacitacion y prevencion en materia de seguridad
y salud en el trabajo facilitados por la Institucion. 13) Ejecutar Unicamente las actividades que estén dentro del
objeto del contrato. 14) Realizar los trabajos de manera segura, acatando las normas existentes en la
Institucién, garantizando el orden y aseo en el lugar de trabajo. 15) Reportar de manera inmediata al supervisor
ylo administrador del contrato situacion de incidente, accidente de trabajo o enfermedad laboral, quien a su vez
informara a seguridad y salud en el trabajo del Hospital. 16) Identificar los riesgos potenciales que puedan
materializarse en el desarrollo de la actividad. 17) Conocer el Plan de Emergencias de la E.S.E. Hospital Mental
de Antioquia y participar en actividades de prevencion. 18) Transitar Unicamente por las areas donde se
autorizaron los trabajos. 19) El Contratista debe adecuar su horario de trabajo, a los requerimientos de
institucion. Si por efecto del trabajo, es necesario laborar fuera del horario previamente establecido por la
institucion, se debe presentar una solicitud al supervisor del contrato con suficiente antelacion, en la que se
indiquen las razones de este horario quien evaluara la situacién y autorizara o rechazara la solicitud. 20) Acatar
las sefiales o avisos publicados en las diferentes areas o equipos de la Institucion. 21) Hacer uso adecuado de
los bienes y areas comunes de la Institucion. 22) Al ingresar o retirar materiales, equipos o herramientas, el
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contratista debera entregar en la entrada de la Institucion una relacién con su correspondiente copia, detallando
la cantidad y descripcién (marca, fabricante, serie, modelo, etc.) de los mismos. El personal de seguridad
revisara esta relacion y su concordancia con el inventario fisico. 23) Atender las inspecciones periodicas
planeadas y no planeadas que podran realizar la institucion, el Supervisor del Contrato o Seguridad y Salud en
el Trabajo, en caso de evidenciarse algun incumplimiento a los requisitos establecidos se podra suspender la
labor del contratista. En este caso, el contratista no tendra derecho a reclamos por pérdida de tiempo, dafios,
costos adicionales o demoras a que den lugar las interrupciones por dicha causa. Una vez se haya verificado
que las condiciones que dieron lugar a la suspension han sido subsanadas, el supervisor del contrato podra
levantar la suspension. 24) Entregar oportunamente con el informe de actividades mensuales el comprobante
del pago de la Seguridad Social (Salud y Pensiones) sobre el 40% del valor mensual del contrato y Riesgos
Profesionales, asi como también los documentos que se requieran para el pago de los respectivos honorarios.
25) Apoyo técnico del proceso Gestion estratégica que el(los) supervisor(es) del contrato lo requiera(n). 26) El
contratista debera desarrollar las actividades acordadas con el Director Técnico de Planeacion en actividades,
tales como: a) apoyar la elaboracién de planes de accion. b) seguimiento a los planes de accion. c) apoyar en
la definicion de metodologias. d) apoyar en la implantacién de las metodologias. e) seguimiento y verificacion
del desempefio de los procesos. f) entrega de los informes que todas las actividades anteriores lo requieran.
27) Uno de los fundamentos del proceso Gestion Estratégica es el seguimiento y control de los planes de accion
institucionales en ese orden de ideas el contratista deberd: Proponer e implementar metodologias para el
seguimiento, mantenimiento, mejoramiento y acompafiamiento a los lideres de los procesos en la revision y
actualizacion de documentos y metodologias.”

Se expide el presente certificado a peticion del(a) interesado(a).

~
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LIZET CRISTINA ROLDAN GIRALDO
Jefe de Oficina Asesora Juridica

Proyecto: Yaneth L. Sanchez O.
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Bello, 10 de enero 2023

LA OFICINA ASESORA JURDICA
DE LA E.S.E HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA MARIA UPEGUI -HOMO-

CERTIFICA

Que el (a) sefor (a) OSWALDO GONZALEZ HENAO, identificado con cedula de ciudadania 15514695

Prestd sus servicios en la ESE HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA MARIA UPEGUI-HOMO- entidad piblica del
orden departamental, descentralizada con NIT. 890.905.166-8, mediante la suscripcion de los contratos que

se relacionan a continuacion:

CONTRATO 2022CPS212

Iniciacion: 24 de enero 2022
Terminacién: 30 de junio 2022

Valor: $31.400.000

Adicion: dos meses 18 dias
Valor: $15.600.000
Terminacion: 18 de septiembre 2022
Adicion 27 de diciembre
Estado: Terminado

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales de apoyo al area planeacion y laimplementacion de Modelo Integral
de Gestion -MIPG y el proceso de gestion estratégica institucional en todas sus areas: productos, servicios y
procedimientos de la ESE Hospital Mental de Antioquia de acuerdo con la normatividad vigente

Obligaciones del Contratista: En desarrollo del presente contrato constituyen las principales obligaciones para el
contratista las actividades relacionadas con el objeto del mismo, tales como: 1) Prestar el servicio de apoyo profesional
al Modelo Integral de Planeacion y Gestion- MIPG. 2) Avanzar gradualmente en la implantacion del MIPG de acuerdo a
los planes de accién que formule la entidad como lo ordena el Decreto 1499 de 2017 de la Presidencia de la Republica.
3) Apoyar el fortalecimiento del Sistema Integral de la administracién de los riesgos por procgsos. 4) Apoyar el
fortalecimiento de apoyo a la gestién administrativa derivada de los planes del Modelo Integral de Planeacion y Gestion-
MIPG. 5) Las demas asignadas por el supervisor del contrato. 6) Realizar la induccion programada por la institucion en
los primeros dias de su inicio de actividades soportada para el primer pago. 7) Portar distintivo que lo identifique como
contratista, el cual debera devolver al supervisor del contrato a la terminacion del mismo. 8) Realizar uso adecuado de la
dotacion y elementos de proteccion personal en todo momento cuando aplique. 9) Ajustarse a los procedimientos
institucionales, a la cultura organizacional y c6digo de integralidad institucional. 10) Cumplir con la obligacion del pago al

¥ UNIDOS =l
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sistema de seguridad social integral, asegurandose que se encuentre afiliado en la categoria correspondiente al riesgo
del contrato a ejecutar, para lo cual debera remitir a la Institucion las correspondientes planillas de pago. 11) Acatar y
cumplir con las normas y procedimientos de la Institucion o de disposiciones legales en materia de Seguridad, Salud en
el Trabajo y Medio Ambiente. 12) Asistir y participar a los procesos de induccion, reinduccién, capacitacion y prevencion
en materia de seguridad y salud en el trabajo facilitados por la Institucién. 13) Ejecutar Unicamente las actividades que
esten dentro del objeto del contrato. 14) Realizar los trabajos de manera segura, acatando las normas existentes en la
Institucion, garantizando el orden y aseo en el lugar de trabajo. 15) Reportar de manera inmediata al supervisor y/o
administrador del contrato situacion de incidente, accidente de trabajo o enfermedad laboral, quien a su vez informara a
seguridad y salud en el trabajo del Hospital. 16) Identificar los riesgos potenciales que puedan materializarse en el
desarrollo de la actividad. 17) Conocer el Plan de Emergencias de la E.S.E. Hospital Mental de Antioquia y participar en
actividades de prevencion. 18) Transitar unicamente por las areas donde se autorizaron los trabajos. 19) El Contratista
debe adecuar su horario de trabajo, a los requerimientos de institucion. Si por efecto del trabajo, es necesario laborar
fuera del horario previamente establecido por la institucién, se debe presentar una solicitud al supervisor del contrato con
suficiente antelacion, en la que se indiquen las razones de este horario quien evaluara la situacion y autorizara o rechazara
la solicitud. 20) Acalar las sefiales o avisos publicados en las diferentes areas o equipos de la Institucion. 21) Hacer uso
adecuado de los bienes y areas comunes de la Institucion. 22) Alingresar o retirar materiales, equipos o herramientas, el
contratista debera entregar en la entrada de la Institucion una relacion con su correspondiente copia, detallando la
cantidad y descripcion (marca, fabricante, serie, modelo, etc.) de los mismos. El personal de seguridad revisara esta
relacion y su concordancia con el inventario fisico. 23) Atender las inspecciones periodicas planeadas y no planeadas
que podran realizar la institucion, el Supervisor del Contrato o Seguridad y Salud en el Trabajo, en caso de evidenciarse
algdn incumplimiento a los requisitos establecidos se podra suspender la labor del contratista. En este caso, el contratista
no tendra derecho a reclamos por pérdida de tiempo, dafios, costos adicionales o demoras a que den lugar las
interrupciones por dicha causa. Una vez se haya verificado que las condiciones que dieron lugar ala suspension han sido
subsanadas, el supervisor del contrato podra levantar la suspension. 24) Entregar oportunamente con el informe de
actividades mensuales el comprobante del pago de la Seguridad Social (Salud y Pensiones) sobre el 40% del valor
mensual del contrato y Riesgos Profesionales, asi como también los documentos que se requieran para el pago de los
respectivos honorarios.25) Apoyo profesional del proceso Gestion estratégica que el(los) supervisor(es) del contrato lo
requiera(n). 26) El contratista debera desarrollar las actividades acordadas con el Director Técnico de Planeacion en
actividades, tales como: a) apoyar la elaboracion de planes de accion. b) seguimiento a los planes de accion. c) apoyar
en la definicion de metodologias. d) apoyar en la implantacion de las metodologias. e) seguimiento y verificacion del
desempefio de los procesos. f) entrega de los informes que todas las actividades anteriores o requieran. 27) Uno de los
fundamentos del proceso Gestion Estratégica es el seguimiento y control de los planes de accion institucionales en ese
orden de ideas el contratista debera: Proponer e implementar metodologias para el seguimiento, mantenimiento,
mejoramiento y acompafiamiento a los lideres de los procesos en la revision y actualizacion de documentos y
metodologias.

Se expjde/l prgsente certificado a peticion del(a) interesado(a).

'éég/o\-“érnéndez

Jefg de Oficina Asesora Juridica

%myecré: Manbel O.
\
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Guarne, Antioquia 12 de enero de 2023

El suscrito Gerente y Representante Legal del INDER GUARNE NIT.811.007.013-1,
sefior OSCAR ALEXANDER GUEVARA SAAVEDRA con CC 98.665.070

HACE CONSTAR:

Que el sefior OSWALDO GONZALEZ HENAO, identificado con cedula de
ciudadania N° 15.514.695, prestd sus servicios cumpliendo con las obligaciones
especificas del contratista a la entidad, a través de los siguientes contratos de
prestacion de servicios:

1. Prestar el servicio de apoyo profesional al Modelo Integral de Planeaciéon y Gestion-
MIPG.

2. Avanzar gradualmente en la implantacion del MIPG de acuerdo a los planes de
accion que formule la entidad como lo ordena el Decreto 1499 de 2017 de la
Presidencia de la Republica.

3. Apoyar el fortalecimiento de apoyo a la gestion administrativa derivada de los planes

del Modelo Integral de Planeacion y Gestion- MIPG

Las demas asignadas por el supervisor del contrato.

Asesorar a la Gerencia en los asuntos relacionados con la gestion institucional,

facilitando las apreciaciones y recomendaciones correspondientes a las acciones de

control, riesgo y gobierno.

6. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes
necesarios.

ok

N° Objeto del contrato Fgcha} de Fec_ha de Valor
inicio terminacion

Prestacion de Servicios para la
coordinacion de planeacion y la
implementacién de Modelo Integral
de Gestion —MIPG vy el proceso de
113 | gestién estratégica institucional en | 01/02/2022 | 30/06/2022 | $17.500.000
todas sus areas: productos,
servicios y procedimientos del Inder
Guarne, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Prestacion de Servicios para la
coordinacion de planeacion y la
implementacion de Modelo Integral
de Gestiébn —MIPG y el proceso de
gestion estratégica institucional en

162 20/07/2022 | 30/12/2022 | $21.000.000

Instituto Municipal para el Desarrollo

y la Practica del Deporte, la recreacién

y el aprovechamiento del tiempo libre
INDER GUARNE

NIT: 811007013-1, carrera 53 No 46A-368,
Teléfono: (604) 424 62 20

email: inder@guarne-antioquia.gov.co
www.inder-guarne-antioquia.gov.co

@inderguarne
©09Q
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Es el momento de las personas

todas sus areas: productos,
servicios y procedimientos del Inder
Guarne, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.

Atentamente,

OSCAR ALEXANDER GUEVARA SAAVEDRA
Gerente

Proyect6: Marilyn Cardona Sanchez — Secretaria
Revis6: Oscar Alexander Guevara Saavedra - Gerente

Instituto Municipal para el Desarrollo

y la Practica del Deporte, la recreacién

y el aprovechamiento del tiempo libre
INDER GUARNE

NIT: 811007013-1, carrera 53 No 46A-368,
Teléfono: (604) 424 62 20

email: inder@guarne-antioquia.gov.co
www.inder-guarne-antioquia.gov.co

@inderguarne
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Guarne, Antioquia 27 de diciembre de 2023

El suscrito Gerente y Representante Legal del INDER GUARNE NIT.811.007.013-1,

sefior OSCAR ALEXANDER GUEVARA SAAVEDRA con CC 98.665.070

HACE CONSTAR:

Que el sefior OSWALDO GONZALEZ HENAO, identificado con cédula de ciudadania
N° 15.514.695, presta sus servicios a la entidad; cumpliendo con las obligaciones
especificas que se mencionan a continuacion, y través de los siguientes contratos de
prestacion de servicios:

1. Prestar el servicio de apoyo profesional al Modelo Integral de Planeacién y
Gestion- MIPG.

2. Avanzar gradualmente en la implantacion del MIPG de acuerdo a los planes de
accion que formule la entidad como lo ordena el Decreto 1499 de 2017 de la
Presidencia de la Republica.

3. Apoyar el fortalecimiento de apoyo a la gestion administrativa derivada de los
planes del Modelo Integral de Planeacion y Gestion- MIPG

4. Las demas asignadas por el supervisor del contrato.

5. Asesorar a la Gerencia en los asuntos relacionados con la gestion institucional,
facilitando las apreciaciones y recomendaciones correspondientes a las
acciones de control, riesgo y gobierno.

6. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos,
planes, programas, proyectos y metas de la organizaciéon y recomendar los
ajustes necesarios.

N° Objeto del contrato Fe_c_ha_l de Feqha de Valor
Inicio terminacion

Prestacion de Servicios para la
coordinacién de planeacién y la
implementacién de Modelo Integral
de Gestibn —MIPG vy el proceso de

113 | gestion estratégica institucional en | 01/02/2022 | 30/06/2022 | $17.500.000

todas sus areas: productos, servicios
y procedimientos del Inder Guarne,
de acuerdo con la normatividad
vigente.

Instituto Municipal para el Desarrollo

y la Practica del Deporte, la recreacion

y el aprovechamiento del tiempo libre
INDER GUARNE

NIT: 811007013-1, carrera 53 No 46A-368,
Teléfono: (604) 424 62 20

email: inder@guarne-antioquia.gov.co
www.inder-guarne-antiogquia.gov.co
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Prestacion de Servicios para la
coordinacién de planeacién y la
implementacion de Modelo Integral
de Gestibn —MIPG vy el proceso de
gestion estratégica institucional en
todas sus areas: productos, servicios
y procedimientos del Inder Guarne,
de acuerdo con la normatividad
vigente.

20/07/2022

30/12/2022

$21.000.000

028

Prestacion de Servicios para la
coordinacién de planeacién y la
implementacién de Modelo Integral
de Gestiébn —MIPG vy el proceso de
gestion estratégica institucional en
todas sus areas: productos, servicios
y procedimientos del Inder Guarne,
de acuerdo con la normatividad
vigente.

20/01/2023

28/11/2023

$38.587.500

272

Prestacion de Servicios
profesionales para la coordinacién de
la planeacion y la implementacion de
Modelo Integral de Gestion —MIPG y
el proceso de gestion estratégica
institucional en todas sus areas:
productos, servicios y
procedimientos del Inder Guarne, de
acuerdo con la normatividad vigente.

14/12/2023

30/12/2023

$2.450.000

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.

Atentamente,

OSCAR ALEXANDER GUEVARA SAAVEDRA
Gerente

Proyect6: Marilyn Cardona Santiago — Secretaria !'xh.h-],g* e}
Revis6: Oscar Alexander Guevara Saavedra - Gerente |

INDER GUARNE

@inderguarne
©@0Q

Instituto Municipal para el Desarrollo
y la Practica del Deporte, la recreacién
y el aprovechamiento del tiempo libre

NIT: 811007013-1, carrera 53 No 46A-368,
Teléfono: (604) 424 62 20

email: inder@guarne-antioquia.gov.co
www.inder-guarne-antioquia.gov.co
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La Ceja, Antioquia, 08 julio de 2024

LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE LA CEJA-EMDUCE

HACE CONSTAR

Que OSWALDO GONZALEZ HENAO con cédula 15.514.695 durante la vigencia
del O1 de marzo al 30 de junio de 2024 suscribio el contrato de prestacion de
servicios numero 2024.041 cuyo objeto fue:

CONTRATO PARA LA PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
COORDINACION, PLANEACION E IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRAL
DE PLANEACION Y GESTION —~MIPG Y EL PROCESO DE GESTION
ESTRATEGICA INSTITUCIONAL EN TODAS SUS AREAS: PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA ENDUCE DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD.

ALCANCE DEL OBJETO. El alcance del contrato consiste en realizar las
siguientes actividades: 1. Apoyar el area de calidad y planeacion estratégica de
la entidad. 2. Apoyar la Implementacion del MIPG de acuerdo a los planes de
accion que formule la entidad como lo ordena el Decreto 1499 de 2017 de la
Presidencia de la Republica. 3. Apoyar el fortalecimiento de apoyo a la gestion
administrativa derivada de los planes Institucionales y los procesos
institucionales 4. Asesorar a la Gerencia en los asuntos relacionados con la
gestion institucional, facilitando las apreciaciones y recomendaciones
correspondientes a las acciones de control, riesgo y gobierno. 5. Apoyar en la
elaboracion de documentos relacionados con los sistemas de aseguramiento
de la calidad. 6. Apoyar la Implementacion y certificacion de un sistema de
gestion de calidad, basado en la norma ISO 9001. 7. Identificar iniciativas de
mejora para cada uno de los procesos y procedimientos de la entidad 8. Apoyo
a auditorias internas, con el fin de darle seguimiento a los procesos y
procedimientos de la entidad y hacer planes de mejora. 9. Asesorar y presentar
propuestas de recomendaciones, para ser implementadas en los

© Calle 15AA N. 13E - 21, La Ceja (Ant.) - NIT. 901.105.143-5
= www.emduce.gov.co
= comunicaciones@emduce.gov.co
@0 Codigo postal - 055010 / Urbanizacién Miraflores
L |
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procedimientos que adelanta la empresa. 10. Informar sobre mejoras a los
procesos al sistema de gestion. 11. Apoyo al seguimiento, control y verificacion
a los objetivos de calidad. 12. Apoyar los procesos de calidad, de conformidad
con los requisitos de ISO 9001. 13. Capacitar al personal de la EMDUCE en lo
relativo al Sistema de Gestion de Calidad 14. Apoyar la estandarizacion de
procesos Yy formatos. 15. Apoyar a la gerencia a la hora de definir, difundir y
mantener la politica de calidad y todos los principios que supone la gestion de
la calidad. 16. Verificar que las bases de datos, carpetas o informacion en
general se encuentre debidamente diligenciada y actualizada. 17 realizar las
demas actividades que le sean asignadas por la Gerencia General que guarden
relacion directa

La presente se expide en la Ceja - Antioquia, a los 08 dias del mes de julio de
2024.

ISABEL CRISTINA ROLDAN OSPINA
Gerente General-EMDUCE

© Calle 15AA N. 13E - 21, La Ceja (Ant.) - NIT. 901.105.143-5
= www.emduce.gov.co
= comunicaciones@emduce.gov.co
@0 Codigo postal - 055010 / Urbanizacién Miraflores
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LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL INSTITUTO DE
CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA

NIT. 900.425.129-0

HACE CONSTAR:

Que OSWALDO GONZALEZ HENAO, con identificacion 15.514.695, ejecutd con el Instituto

de Cultura y Patrimonio de Antioquia, el siguiente conirato de Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestion:

Ndmero Contrato | C.P.S. 053-2024

objeto Prestacién de servicios profesionales para brindar acompariamiento
y apoyo en la gestién de la Oficina de Control Interno del Instituto de
Cultura y Pafrimonio de Antioquia para el cumplimento de los
procesos de evaluacion y control de conformidad a la Ley 87 de 1993
y demas normas que la modifiqguen o complementen.

Valor total inicial | Veintiocho millones cuatrocientos tres mil trescientos sesenta pesos
m.| ($28.403.360)

Duraciéon Cuatro (4) meses

Fecha de inicio 04 de septiembre de 2024
Fecha 31 de diciembre de 2024
terminacion

Estado del | Terminado

Contrato

Actividades Realizadas:

v Apoyd en la planificacién de las auditorias realizadas desde la oficina de Control Interno del
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioguia.

v Apoyé las auditorias planeadas por la Oficina de Control Interno.

v Elaboré los informes de las auditorias, los cuales se incluyeron las conclusiones,

recomendaciones, observaciones y demas elementos esenciales de los mismos.

Apoyd en el seguimiento a las auditorias realizadas y realiz6 los informes que fueron requeridos

¥ que permitieron identificar las areas de mejora y los posibles riesgos.

v' Colaboré en mantener un control interno efectivo y ejecutar procedimientos de control sobre los

riesgos de manera constante.

ldentificd, evatud, controlé y mitigd los riesgos, guiando el desarrolio e implementacién de

politicas y procedimientos internos que aseguraran que las actividades efectuadas son

consistentes con las metas y abjetivos.

¥ Apoy6 en la administracion-de politicas en cuanto a la definicion de roles y responsabilidades ¥
el establecimiento de objetivos para su implementacion.

v" Proporciond marcos para la gestion de riesgos.

Palacio de la Cultura Rafael Uribe Uribe. Carrera 51 #52-03 Medellin-Colombia —
F:+57{4)2518461 / T:+57 (4) 3209780 / contacto@culturantioquia.gov.co / @

www.culturantioquia.gov.co contec

Nit 900.425.129-0 / Redes: @Culturantioquia
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el Repdblica de Colombia

v" Colaboré en el monitoreo de la adecuacion y efectividad del control interno, la exactitud e
integridad de la informacion, el cumplimiento de las leyes y regulaciones, y la remediacion
oportuna de deficiencias.

v Apoyd en el seguimiento a los planes de mejoramiento del Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioguia.

v"  Realizd presencia permanente durante las visitas formales de las auditorias en |as instalaciones

. del Instituto de Culturay Patrimonio de Antioguia, cumpliendo con las especificaciones técnicas,
previamente detalladas.

% de | De acuerdo con los balances de Supervisién que reposan en los
cumplimiento archivos fisicos y digitales de la entidad, suscritos por el supervisor
del contrato referenciado, el contratista cumplidé con el 100% de las
obligaciones adquiridas, los cuales fueron recibidas a entera
satisfaccién por parte del Supervisor,

El presente certificado, se expide a solicitud del interesado, a los nueve (09) dias del

mes de enero de 2025.
Lhﬁwl{.{ <

TATIANA CORREA SANCHEZ
Subdirectora Administrativo y Financiero

Proyecto: Maria Celina Lopez Gémez

\_QQ_\ ijisé {V}ﬁiar& K!ron)sg ch rnfa(roir‘as

Profasional U.-Lider Juridico
Subdireccién Administrativa y Financlare.

Palacio de la Cultura Rafael Uribe Uribe. Carrera 51 #52-03 Medellin-Colombia

Fi+57(4)2518461 / T:+57 (4) 3209780 / contacto@ culturantioguia.gov.co / (@)
www.culturantioguia.gov.co contec

Nit 900.425.129-0 / Redes: @Culturantioquia




EDHYN JOHAN GALLEGO NARANJO, SUSCRITO GERENTE Y REPRESENTANTE
LEGAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Y LA PRACTICA DEL
DEPORTE, LA RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE — INDER
GUARNE, NIT.811.007.013-1.

CERTIFICA:

Que el sefior OSWALDO GONZALEZ HENAOQ, identificado con cédula de ciuééﬁdania No.
15.514.695, prestd sus servicios a la Entidad a través de los siguientes contratos de
prestacion de servicios:

No. Objeto del contrato Fe:cfla} de Fec.ha de Valor
inicio terminacion P

Prestacién de Servicios para la

coordinacién de planeacién y la

implementacién de Modelo Integral
CPS | de Gestion —-MIPG y el proceso de »
113 | gestion estratégica institucional en | 01/02/2022 | 30/06/2022 $17.500.000
2022 | todas sus areas: productos, servicios i

y procedimientos del Inder Guarne,

de acuerdo con la normatividad

vigente.

Prestacién de Servicios para la

coordinacién de planeacion y la

implementaciéon de Modelo Integral
CPS | de Gestion —MIPG y el proceso de .
162 | gestién estratégica institucional en | 20/07/2022 | 30/12/2022 | $21.000.000 |
2022 | todas sus areas: productos, servicios -

y procedimientos del Inder Guarne,

de acuerdo con la normatividad

vigente.

Prestacion de Servicios para la

coordinaciébn de planeacion y la ;
CPS implementacién de Modelo Integral ‘ ]
028 | de Gestion —MIPG y el proceso de 20/01/2023 | 28/11/2023 | $38.587.500
2023

gestion estratégica institucional en
todas sus areas: productos, servicios
y procedimientos del inder Guarne,

- iInstituto Municipal para el Desarrollo y la Practica del Deporte, la recreaciény
el aprovechamiento del tiempo libre - INDER GUARNE
| NIT: 8110070131, Direccién: Carrera 53 No 46°-368, Teléfono: (604) 424 6220,
- Email: inder@guarne-antioquia.gov.co, Web: www.inder-guarne.antioquis.gov.com
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de acuerdo con la normatividad
vigente.

Prestacion de Servicios
profesionales para la coordinacion de
la planeacion y la implementacion de
CPS | Modelo Integral de Gestion —-MIPG y
272 | el proceso de gestion estratégica | 14/12/2023 | 30/12/2023 $2.450.000
2023 | institucional en todas sus &reas:

productos, servicios y
procedimientos del Inder Guarne, de
acuerdo con la normatividad vigente.

prestacién de servicios
profesionales para la coordinacién
de la planeacion vy la
implementacién de modelo
CPS | integral de gestion —MIPG vy el
018 | proceso de gestion estratégica | 02/02/2024 | 01/09/2024 | $27.300.000
2024 | institucional en todas sus areas:
productos, servicios y
procedimientos del Inder Guarne,
de acuerdo con la normatividad
vigente.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado, a los 02 dia
septiembre del 2024.

Atentamente,

%

Proyect6: Ana Maria Liano Cardenas - secretaria S96&=
Revisé: Cristina Vasquez- Juridica Inder ?A;Jc &
Revisé: Sebastian Gallo Holguin — Juridic Inderé}e :
Aprobé: Edhyn Johan Gatlego Naranjo- Gerente/gﬁ

Instituto Municipal para el Desarrollo v la Practica del Deporte, la recreacion v
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@inderGuarne

@0

}:E, Alcaldia d
o cliathe

EDHYN JOHAN GALLEGO NARANJO, SUSCRITO GERENTE Y REPRESENTANTE
LEGAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Y LA PRACTICA DEL
DEPORTE, LA RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBR — INDER
GUARNE, NIT.811.007.013-1.

CERTIFICA:

Que, el sefior OSWALDO GONZALEZ HENAO, identificado con cédula de ciudadania No.
15.514.695, prest6 sus servicios a la Entidad, a través de los siguientes contratos de
prestacion de servicios con sus respectivas obligaciones especificas:

CPS-113-2022: Prestacion de Servicios para la coordinaciéon de planeacion y la
implementacion de Modelo Integral de Gestion —MIPG y el proceso de gestion estratégica
institucional en todas sus areas: productos, servicios y procedimientos del Inder Guarne, de
acuerdo con la normatividad vigente.

Fecha de inicio: 01/02/2022
Fecha de terminacién: 30/06/2022
Valor del contrato: $17.500.000

1. Prestar el servicio de apoyo profesional al Modelo Integral de Planeacién y Gestion-
MIPG.

2.Avanzar gradualmente en la implantacion del MIPG de acuerdo a los planes de accion
que formule la entidad como lo ordena el Decreto 1499 de 2017 de la Presidencia de la
Republica.

3.Apoyar el fortalecimiento de apoyo a la gestion administrativa derivada de los planes del
Modelo Integral de Planeacién y Gestion- MIPG

4.Las demas asignadas por el supervisor del contrato.

5.Realizar la induccion programada por la institucion en los primeros dias de su inicio de
actividades soportada para el primer pago.

6.Asesorar a la Gerencia en los asuntos relacionados con la gestion institucional, facilitando
las apreciaciones y recomendaciones correspondientes a las acciones de control, riesgo y
gobierno.

7.Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes necesarios.

Instituto Municipal para el Desarrollo y la Practica del Deporte, la recreacion y

el aprovechamiento del tiempo libre - INDER GUARNE

NIT: 811007013-1, Direccion: Carrera 53 No 46"-368, Teléfono: (604) 424 6220,

Email: inder@guarne-antioquia.gov.co, Web: www.inder-guarne.antioguia.gov.com
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8.Cumplir con el Protocolo de Bioseguridad del Inder Guarne, en el desarrollo de sus
actividades para prevenir el Contagio del Coronavirus COVID — 19 y demas Leyes,
Decretos, Resoluciones o Circulares del orden Nacional, Departamental y municipal que se
emitan al respecto.

CPS-162-2022: Prestacion de Servicios para la coordinacion de planeacion y la
implementacion de Modelo Integral de Gestion —MIPG y el proceso de gestion estratégica
institucional en todas sus &reas: productos, servicios y procedimientos del Inder Guarne, de
acuerdo con la normatividad vigente.

Fecha de inicio: 20/07/2022
Fecha de terminacién: 30/12/2022
Valor del contrato: $21.000.000

1. Prestar el servicio de apoyo profesional al Modelo Integral de Planeacién y Gestion-
MIPG.

2. Avanzar gradualmente en la implantacién del MIPG de acuerdo a los planes de accion
que formule la entidad como lo ordena el Decreto 1499 de 2017 de la Presidencia de la
Republica.

3. Apoyar el fortalecimiento de apoyo a la gestién administrativa derivada de los planes del
Modelo Integral de Planeacion y Gestion- MIPG

4.Las demas asignadas por el supervisor del contrato.

5.Asesorar a la Gerencia en los asuntos relacionados con la gestién institucional, facilitando
las apreciaciones y recomendaciones correspondientes a las acciones de control, riesgo y
gobierno.

6.Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la organizacién y recomendar los ajustes necesarios.

CPS-028-2023 Prestacion de Servicios para la coordinacion de planeacion y la
implementacion de Modelo Integral de Gestion —MIPG y el proceso de gestion estratégica
institucional en todas sus areas: productos, servicios y procedimientos del Inder Guarne, de
acuerdo con la normatividad vigente.

Fecha de inicio: 20/01/2023
Fecha de terminacién: 28/11/2023
Valor del contrato: $38.587.500

1. Prestar el servicio de apoyo profesional al Modelo Integral de Planeacién y Gestion-
MIPG.

Instituto Municipal para el Desarrollo y la Practica del Deporte, la recreacion y

el aprovechamiento del tiempo libre - INDER GUARNE
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2. Avanzar gradualmente en la implantacién del MIPG de acuerdo a los planes de accion
que formule la entidad como lo ordena el Decreto 1499 de 2017 de la Presidencia de la
Republica.

3. Apoyar el fortalecimiento de apoyo a la gestion administrativa derivada de los planes del
Modelo Integral de Planeacion y Gestion- MIPG

4.Las demas asignadas por el supervisor del contrato.

5.Asesorar a la Gerencia en los asuntos relacionados con la gestion institucional, facilitando
las apreciaciones y recomendaciones correspondientes a las acciones de control, riesgo y
gobierno.

6.Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la organizacién y recomendar los ajustes necesarios.

CPS-272-2023: Prestacion de Servicios para la coordinacién de planeacion y la
implementacién de Modelo Integral de Gestién —MIPG y el proceso de gestion estratégica
institucional en todas sus areas: productos, servicios y procedimientos del Inder Guarne, de
acuerdo con la normatividad vigente.

Fecha de inicio: 14/12/2023
Fecha de terminacién: 30/12/2023
Valor del contrato: $2.450.000

1. Prestar el servicio de apoyo profesional al Modelo Integral de Planeacién y Gestion-
MIPG.

2. Avanzar gradualmente en la implantacién del MIPG de acuerdo a los planes de accién
que formule la entidad como lo ordena el Decreto 1499 de 2017 de la Presidencia de la
Republica.

3. Apoyar el fortalecimiento de apoyo a la gestién administrativa derivada de los planes del
Modelo Integral de Planeacién y Gestion- MIPG

4. Las demas asignadas por el supervisor del contrato.

5.Asesorar a la Gerencia en los asuntos relacionados con la gestién institucional, facilitando
las apreciaciones y recomendaciones correspondientes a las acciones de control, riesgo y
gobierno.

6. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes necesarios.

CPS-018-2024: Prestacion de Servicios para la coordinaciéon de planeacion y la
implementacion de Modelo Integral de Gestion —MIPG y el proceso de gestion estratégica
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institucional en todas sus areas: productos, servicios y procedimientos del Inder Guarne, de
acuerdo con la normatividad vigente.

Fecha de inicio: 02/02/2024
Fecha de terminacién: 01/09/2024
Valor del contrato: $27.300.000

1. Prestar el servicio de apoyo profesional al Modelo Integral de Planeacién y Gestion-
MIPG.

2. Avanzar gradualmente en la implantacién del MIPG de acuerdo a los planes de accion
que formule la entidad como lo ordena el Decreto 1499 de 2017 de la Presidencia de la
Republica.

3. Apoyar el fortalecimiento de apoyo a la gestién administrativa derivada de los planes del
Modelo Integral de Planeacién y Gestion- MIPG.

4. Las demas asignadas por el supervisor del contrato.

5. Asesorar a la Gerencia en los asuntos relacionados con la gestién institucional, facilitando
las apreciaciones y recomendaciones correspondientes a las acciones de control, riesgo y
gobierno.

6. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la organizacién y recomendar los ajustes necesarios.

7. Las demas actividades que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

CPS-249-2024: Prestacion de Servicios para la coordinacién de planeacion y la
implementacién de Modelo Integral de Gestién —MIPG y el proceso de gestion estratégica
institucional en todas sus areas: productos, servicios y procedimientos del Inder Guarne, de
acuerdo con la normatividad vigente.

Fecha de inicio: 03/09/2024
Fecha de terminacién: 22/12/2024
Valor del contrato: $14.300.000

1. Prestar el servicio de apoyo profesional al Modelo Integral de Planeacién y Gestion-
MIPG.

2. Avanzar gradualmente en la implantacién del MIPG de acuerdo a los planes de accién
que formule la entidad como lo ordena el Decreto 1499 de 2017 de la Presidencia de la
Republica.

3. Apoyar el fortalecimiento de apoyo a la gestiébn administrativa derivada de los planes del
Modelo Integral de Planeacion y Gestion- MIPG.

4. Las demas asignadas por el supervisor del contrato.

Instituto Municipal para el Desarrollo y la Practica del Deporte, la recreacion y
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NIT: 811007013-1, Direccion: Carrera 53 No 46"-368, Teléfono: (604) 424 6220,

Email: inder@guarne-antioquia.gov.co, Web: www.inder-guarne.antioguia.gov.com

INER

GUARNE




@inderGuarne

@0

}:E, Alcaldia d
o cliathe

5. Asesorar a la Gerencia en los asuntos relacionados con la gestién institucional, facilitando
las apreciaciones y recomendaciones correspondientes a las acciones de control, riesgo y
gobierno.

6.Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes necesarios.

7.Las demas actividades que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

CPS-038-2025: Prestacion de Servicios para la coordinacion de planeacion y la
implementacién de Modelo Integral de Gestién —MIPG y el proceso de gestion estratégica
institucional en todas sus areas: productos, servicios y procedimientos del Inder Guarne, de
acuerdo con la normatividad vigente.

Fecha de inicio:14 enero de 2025
Fecha de terminacion: 13 mayo de 2025
Valor del contrato: $ 17.088.000

1. Prestar el servicio de apoyo profesional al Modelo Integral de Planeacion y Gestion-
MIPG.

2. Avanzar gradualmente en la implantacién del MIPG de acuerdo a los planes de accion
que formule la entidad como lo ordena el Decreto 1499 de 2017 de la Presidencia de la
Republica.

3. Apoyar el fortalecimiento de apoyo a la gestién administrativa derivada de los planes del
Modelo Integral de Planeacion y Gestion- MIPG

4. Planificar estratégicamente con el fin de establecer metas claras para los proyectos y
programas que ofrece el Instituto.

5. Realizar una gestién por resultados en el impacto de los proyectos y programas del
Instituto.

6. Integrar los procesos de planificacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion.

7. ldentificar y mitigar riesgos que puedan afectar la ejecucion de los proyectos y programas
del Instituto.

8. Asesorar a la Gerencia en los asuntos relacionados con la gestion institucional, facilitando
las apreciaciones y recomendaciones correspondientes a las acciones de control, riesgo y
gobierno.

9. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes necesarios
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10. Las demas actividades que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

CPS-229-2025: Prestacion de servicios profesionales para la coordinacion de la planeacion
y la implementacion de modelo integral de gestiébn mipg y el proceso de gestion estratégica
institucional en todas sus areas: productos, servicios y procedimientos del inder guarne, de
acuerdo con la normatividad vigente.

Fecha de inicio: 15 mayo de 2025
Fecha de terminacioén: 26 diciembre de 2025
Valor del contrato: $31.612.800

1. Prestar el servicio de apoyo profesional al Modelo Integral de Planeacién y Gestion-
MIPG.

2. Avanzar gradualmente en la implantacién del MIPG de acuerdo a los planes de accion
que formule la entidad como lo ordena el Decreto 1499 de 2017 de la Presidencia de la
Republica.

3. Apoyar el fortalecimiento de apoyo a la gestién administrativa derivada de los planes del
Modelo Integral de Planeacion y Gestién- MIPG que permitan identificar las areas de mejora
y los posibles riesgos.

4. Apoyar el fortalecimiento de apoyo a la gestién administrativa derivada de los planes del
Modelo Integral de Planeacién y Gestion- MIPG

5. Planificar estratégicamente con el fin de establecer metas claras para los proyectos y
programas que ofrece el Instituto.

6. Realizar una gestion por resultados en el impacto de los proyectos y programas del
Instituto.

7. Integrar los procesos de planificacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion.

8. Identificar, evaluar, controlar y mitigar los riesgos, guiando el desarrollo e implementacion
de politicas y procedimientos internos que aseguren que las actividades efectuadas son
consistentes con las metas y objetivos.

9. Apoyar los seguimiento internos y externos de los planes de mejoramiento del INDER
GUARNE.

10. Asesorar a la Gerencia en los asuntos relacionados con la gestion institucional,
facilitando las apreciaciones y recomendaciones correspondientes a las acciones de
control, riesgo y gobierno.

11. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes necesarios

Instituto Municipal para el Desarrollo y la Practica del Deporte, la recreacion y

el aprovechamiento del tiempo libre - INDER GUARNE

NIT: 811007013-1, Direccion: Carrera 53 No 46"-368, Teléfono: (604) 424 6220,

Email: inder@guarne-antioquia.gov.co, Web: www.inder-guarne.antioguia.gov.com




@inderGuarne

9@0

“Ulllll

?
¢ _Alcaldia d
Gucé rne TN'ER

12. Las demas actividades que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado, a los 19 dias del mes de
diciembre del 2025.

Atentamente,

EDHYN JOHAN GALLEGO NARANJO
Gerente Inder Guarne

Reviso: Julian Andrés Pérez Henao — Asesor Juridico a?'
Revis6: Sebastian Gallo Holguin — Director Administrativo
Aprobd: Edhyn Johan Gallego Naranjo- Gerente
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‘ Acreditacion de Alta Calidad
a Res. MEN 13167 - 17 Jul 2020 - 8 afios

Institucion Universitaria

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA (GESTION DEL TALENTO HUMANO)
DEL TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA - INSTITUCION UNIVERSITARIA

Nit 890905419-6
HACE CONSTAR QUE:

OSWALDO GONZALEZ HENAO, con cédula de ciudadania Nro. 15.514.695, presta sus servicios a la
Institucion por Contrato de Prestacion de Servicios de la siguiente manera:

Contrato Nro. DEX_243 2025 del 13 de mayo al 31 de diciembre de 2025, prestando sus servicios
profesionales brindando acompafiamiento técnico y administrativo en la oficina de control interno, en los
procesos de auditoria, riesgos, planes de mejora y en general en los procesos y procedimientos propios del
ICPA, en el marco del Contrato Interadministrativo No. C.l1 007-2025, celebrado entre el Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia y el Tecnoldgico de Antioguia - I.U.

Obligaciones del contratista

1) Prestar el servicio por su cuenta y riesgo. 2) Aplicar toda la capacidad intelectual, técnica y administrativa
indispensable para la correcta y eficiente prestacion del servicio contratado. 3) Garantizar que durante el término
de este contrato estara disponible para ejecutar el mismo. 4) Dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 282
de la Ley 100 de 1993. En todo caso el CONTRATISTA no contrae vinculo laboral alguno con EL
TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA. 5) Apoyar en la planificacion de las auditorias realizadas desde la oficina de
Control Interno del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia. 6) Apoyar las auditorias planeadas por la
Oficina de Control Interno. 7) Elaborar los informes de las auditorias, los cuales deberan incluir las conclusiones,
recomendaciones, observaciones y demés elementos esenciales de los mismos. 8) Apoyar en el seguimiento a
las auditorias realizadas y realizar los informes que sean requeridos y que permitan identificar las areas de
mejora y los posibles riesgos. 9) Colaborar en mantener un control interno efectivo y ejecutar procedimientos
de control sobre los riesgos de manera constante. 10) Identificar, evaluar, controlar y mitigar los riesgos, guiando
el desarrollo e implementaciéon de politicas y procedimientos internos que aseguren que las actividades
efectuadas son consistentes con las metas y objetivos. 11) Apoyar en la administracién de politicas en cuanto
a la definicion de roles y responsabilidades y el establecimiento de objetivos para su implementacién. 12)
Proporcionar marcos para la gestién de riesgos. 13) Colaborar en el monitoreo de la adecuacién y efectividad
del control interno, la exactitud e integridad de la informacién, el cumplimiento de las leyes y regulaciones, y la
remediacion oportuna de deficiencias. 14) Apoyar en el seguimiento a los planes de mejoramiento del Instituto
de Cultura y Patrimonio de Antioquia. 15) Realizar presencia permanente durante las visitas formales de las
auditorias en las instalaciones del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, cumpliendo con las
especificaciones técnicas, previamente detalladas. 16) El contratista se obliga a disponer y portar elementos de
proteccién para su seguridad en las actividades propias del objeto y alcance contractual. 17) Apoyar las demas
actividades que se requiera por la supervision y que estén relacionadas con el objeto contractual. 18) Entregar
informe mensual de la ejecucion del presente contrato. 19) Visitar las diferentes subregiones del Departamento
de Antioquia y a nivel Nacional, en el momento en que se requiera su servicio. 20) Entregar la legalizacién con
soportes de cada gasto de desplazamiento digitalizados y los originales de todos los trayectos realizados en la
ejecucion del contrato. 21) Velar por el buen manejo y cuidado de los bienes que se pongan a su disposiciéon
para la ejecucion del contrato, responder por los dafios que se causen en estos bienes por su culpa y hacer
entrega de los mismos al supervisor del contrato, una vez termine la ejecucion del objeto contratado. 22)
Reportar y entregar al supervisor del contrato el soporte de la licencia y/o incapacidad que se genere durante
la ejecucion del contrato dentro de los dos dias siguientes a la ocurrencia de la misma. 23) Presentar factura
electronica en el evento que le sea aplicable, dentro de los términos establecidos en los procedimientos internos
del Tecnolégico de Antioquia.

De igual manera, ha prestado sus servicios a la Instituciéon en periodos anteriores asi:

Contrato Nro. DEX_049_ 2025 del 20 de febrero al 12 de mayo de 2025, prestando sus servicios profesionales
brindando acompafiamiento técnico y administrativo en los procesos de auditoria, riesgos, planes de mejora y
en general en los procesos y procedimientos propios del ICPA, especialmente el de la Subdireccion
Administrativa y Financiera, en el marco del Contrato Interadministrativo No. C.l 007-2025, celebrado entre el
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia y el Tecnol6gico de Antioquia - I.U.

Obligaciones del contratista
1) Prestar el servicio por su cuenta y riesgo. 2) Aplicar toda la capacidad intelectual ;técnica y administrativa
indispensable para la correcta y eficiente prestacion del servicio contratado. 3) Garantizar que durante el término

Calle 78B N.° 72A - 220, Campus Robledo
PBX: (57) (604) 444 37 00 / Medellin - Colombia
tecnologico@tdea.edu.co
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Acrednamon de Alta Calidad

es. MEN 13167 - 17 Jul 2020 - 8 anos

Institucion Universitaria

@ TdeA

de este contrato estara disponible para ejecutar el mismo. 4) Dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 282
de la Ley 100 de 1993. En todo caso el CONTRATISTA no contrae vinculo laboral alguno con EL
TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA. 5) Apoyar en la planificacion de las auditorias realizadas desde la oficina de
Control Interno del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia. 6) Apoyar las auditorias planeadas por la
Oficina de Control Interno. 7) Elaborar los informes de las auditorias, los cuales deberan incluir las conclusiones,
recomendaciones, observaciones y demas elementos esenciales de los mismos. 8) Apoyar en el seguimiento a
las auditorias realizadas y realizar los informes que sean requeridos y que permitan identificar las areas de
mejora y los posibles riesgos. 9) Colaborar en mantener un control interno efectivo y ejecutar procedimientos
de control sobre los riesgos de manera constante. 10) Identificar, evaluar, controlar y mitigar los riesgos, guiando
el desarrollo e implementacién de politicas y procedimientos internos que aseguren que las actividades
efectuadas son consistentes con las metas y objetivos. 11) Apoyar en la administracion de politicas en cuanto
a la definicion de roles y responsabilidades y el establecimiento de objetivos para su implementacién. 12)
Proporcionar marcos para la gestion de riesgos. 13) Colaborar en el monitoreo de la adecuacioén y efectividad
del control interno, la exactitud e integridad de la informacién, el cumplimiento de las leyes y regulaciones, y la
remediacion oportuna de deficiencias. 14) Apoyar en el seguimiento a los planes de mejoramiento del Instituto
de Cultura y Patrimonio de Antioquia. 15) Realizar presencia permanente durante las visitas formales de las
auditorias en las instalaciones del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, cumpliendo con las
especificaciones técnicas, previamente detalladas. 16) El contratista se obliga a disponer y portar elementos de
proteccion para su seguridad en las actividades propias del objeto y alcance contractual. 17) Apoyar las demas
actividades que se requiera por la supervision y que estén relacionadas con el objeto contractual. 18) Entregar
informe mensual de la ejecucion del presente contrato. 19) Visitar las diferentes subregiones del Departamento
de Antioquia y a nivel Nacional, en el momento en que se requiera su servicio. 20) Entregar la legalizacién con
soportes de cada gasto de desplazamiento digitalizados y los originales de todos los trayectos realizados en la
ejecucion del contrato. 21) Velar por el buen manejo y cuidado de los bienes que se pongan a su disposicién
para la ejecucion del contrato, responder por los dafios que se causen en estos bienes por su culpa y hacer
entrega de los mismos al supervisor del contrato, una vez termine la ejecucion del objeto contratado. 22)
Reportar y entregar al supervisor del contrato el soporte de la licencia y/o incapacidad que se genere durante
la ejecucion del contrato dentro de los dos dias siguientes a la ocurrencia de la misma. 23) Presentar factura
electrénica en el evento que le sea aplicable, dentro de los términos establecidos en los procedimientos internos
del Tecnolégico de Antioquia.

Nota: Para efectos de validacion, comuniquese a certificado.laboral@tdea.edu.co

Medellin, 24 de noviembre de 2025

LUZ ASTRID Firmado digitalmente por LUZ
ASTRID CASTRILLON LONDONO

CASTRILLON LONDONO Fecha: 2025.11.24 17:21:41 -05'00

ESTE DOCUMENTO ESTA SUJETO A VERIFICACION O VALIDACION. EN CASO DE ENCONTRAR LA INFORMACION ADULTERADA,
PRESUNTAMENTE FALSA O INCONSISTENTE, SE ADELANTARAN LAS ACCIONES JUDICIALES CORRESPONDIENTES.
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YEN SU NOMBRE

EC Prbitécnico 4

APROBADO POR RESOLUC}({N N* 5060 DE MA O 20 DE 1986 M&ISTERIO DE EDUCACION

/CONFIERE EL; TITULO DE: | . -

Técnice @l’%ﬁlﬂlzﬂ/ 72 g

/ %ﬁmgﬁ[w

@ma/a/a g T%a/éz %/zam

IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA 15514.695 DE COPACABANA (ANT) GOBERNACION DE ANTIOQUIA
\AJSE DIRECCION SECCIONAL DE SALUTH
POR HABER CUMPLIDO CON LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR LA INSTITUCION | Reconteese este Titulo para todos los
. efectos ggale
Bello (Antloqula), Julio 13 de 2001 RESOLUCION N '“' 8 3 7
0 ) MEDELLIN, .. il
Anotado en el Folio N° 017 Libro de Registro N° 0101 DIR. VIGILANCIA Y CONTROL,

e :
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Libartad y Qeizn
REPUBLICA DE COLOMBIA

La Escuela Superior de Administracion Publica

Creada por la Ley 19 de 1958, Organizada por el D.L. No.350 de 1960 y Reestructurada por el D. No. 219 de 2004

3
89
C.S.0.0

FACULTAD DE PREGRADO

PROGRAMA DE ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL
APROBADO POR LOS ACUERPOS 003 DE 2004 Y 002 DF 2006 DEL CONSFIO ACADEMICO NACIONAL DE LA ESAP

TENIENDO EN CUENTA QUE

OSWALDO GONZALEZ HENAO

C.C. No. 15,514,695 DE COPACABANA

TERMINO SATISFACTORIAMENTE SUS ESTUDIOS Y CUMPLIO LOS DEMAS
REQUISITOS ACADEMICOS. LE CONFIERE EL TITULO DE

ADMINISTRADOR PUBLICO

MEDELLIN [ ANTIOQUIA ) 26 DE ABRIL DE 2012

/%éxﬂ/ 4 Mﬁlﬂ”“"pd’dﬁ v
7 ? 7
Direccian Nacicgal } Secretaria General thd.mltim'. Acdémica

",r'
v
C v | Ay
WY WK |
Facrhad de Pregrado



Prosperidad
pata todos

o1 de Administracton Pablica

ACTA DE GRADO

En el libro de actas Generales de Pregrado N° 02 aparece en el folio 152 el Acta No.
026 que dice: En ceremonia realizada el dia 26 del mes de abril de 2013, en la ciudad
de Medellin, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia, presidida por el
doctor Juan Carlos Mejia Betancur Director Territorial delegado del Director Nacional,
por delegacion conferida a través de la Resolucion No. 2042 de 2009 del Director
Nacional, y tal como consta en el libro No. 16 de Actas de Grado de la Faculiad de
Pregrado, registro ESAP N°2013-25604 (Decreto 2150 de 5 de diciembre de 1995), folio
121, se confirié el titulo de:

ADMINISTRADOR PUBLICO
Registro SNIES No. _21044300001100112300

AL ALUMNO:
GONZALEZ HENAO OSWALDO
Cédula de Ciudadania No. 15.514.695

Quien cumplio satisfactoriamente con los requisitos exigidos en los reglamentos y
normas legales,

El graduando queda comprometido a cumplir la Constitucién Politica y las Leyes de
Colombia, a ejercer su profesion dentro de las normas de ética ciudadana, y a mantener
lealtad a la ESAP en los actos publicos y privados de su vida profesional.

En constancia de lo anterior, se expide y firma la presente acta, valida para todos los

efectos legales, en la ciudad de Medellin, a los veintiséis (26) dias del mes de abril de
dos mil trece (2013).

Fdo.

JUAN CARLOS MEJIA BETANCUR

ADRIANA JIMENA MARTINEZ BOCANEGRA

SECRETARIA GENERAL

Sede Territorial Antioguia - Chocd
Calle 56 No. 43-34Medellin - Telélonos: (094) 2 95 06 20 ext.114
FAX. 295 06 20 Ext. 224 v 209/ http:/ www.esap.edu.co
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UNIVERSIDAD DE MEDELLIN

ACTA DE GRADO NUMERO 15849
de 24 de abril de 2015

ACTA DE OTORGAMIENTO DEL TiTULO DE ESPECIALISTA EN
GERENCIA DE LA CALIDAD A OSWALDO GONZALEZ HENAO.

En la ciudad de Medellin, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia, a las
14:00 horas del 24 de abril de 2015, en la sede de la Universidad de Medellin, se
llevo a cabo el acto solemne de otorgamiento del titulo de ESPECIALISTA EN
GERENCIA DE LA CALIDAD a OSWALDO GONZALEZ HENAO,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 15.514.695, quien cumplié los
requisitos exigidos por la Universidad.

La solemnidad estuvo presidida por el Rector de la Universidad y la Decana de la
Facultad de Ciencias Economicas y Administrativas. Actu6 como Secretaria, la
Secretaria General.

Aportada la documentacion reglamentaria, el sefior Rector tom¢ al graduando la
promesa de rigor y le hizo entrega del diploma que acredita su idoneidad para
ejercer tal especialidad en el territorio de la Republica de Colombia.

Para constancia se firma la presente Acta por el Rector, la Decana de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Administrativas y la Secretaria General de la Universidad de
Medellin, quienes certifican que ésta es una institucion privada, de educacion
superior, con personeria juridica reconocida mediante Resolucion nimero 103 de 31
de julio de 1950 expedida por el Ministerio de Justicia, que el Programa de
Especializacion en Gerencia de la Calidad fue creado por Acuerdo 06 de 24 de
febrero de 1998, registrado en el Ministerio de Educacion Nacional bajo el nimero
de SNIES 7521 y que tiene Registro Calificado, mediante resolucion nimero 8952
de 15 de julio de 2013.

| | _
NESTOR APIE VARGAS MARTA CECILIA BENITEZ TRUJILLO
ector Decana

éé/g/// lﬁ?%ﬁe%é E I@%\[ '

ecretaria General



LA JEFE DE LA SECCION DE
ADMISIONES Y REGISTRO DE LA
UNIVERSIDAD DE MEDELLIN

HACE CONSTAR:

Que el presente titulo fue registrado el 24
de abril de 2015 bajo el numero 34062 del
libro de Registro de Diplomas 69 de La
Universidad.

Medellin, 24 de abril de 2015.

Oua tuue meﬁﬁ?

ANA PATRICIA AGUDELO ZAPATA



APOSTILLE
(Convention de La Haye du 5 octobre 1961)

1. Pais:
Country/Pays:

El presente documento publico
This public document/Le présent acte public

Espana

2. ha sido firmado por FERNANDEZ NUNEZ, EMILIA
has been signed by
a été signé par
3. quien actda en calidad de DIRECTORA DE AREA

acting in the capacity of
agissant en qualité de

4.y esta revestido del sello / timbre | pg| EGACION DEL GOBIERNO EN LA RIOJA- AREA ALTA
bears the seal / stamp of INSPECCION DE EDUCACION
est revétu du sceau / timbre de

Certificado
Certified/Attesté
5.en LOGRONO 6. el dia 28/01/2025
at/a the/le
7. por GONI JIMENO, NEREA
by/par JEFE SECCION ATENCION AL CIUDADANO Y REGISTROS

8. bajo el numero | GT)26/2025/000699

N¢/sous n®
9. Sello / timbre: 10. Firma: 5
Seal / stamp: Signature: GONI JIMENO, NEREA

Sceau / timbre: Signature:

Esta Apostilla certifica Unicamente la autenticidad de la firma, la calidad en que el signatario del documento
haya actuado y, en su caso, la identidad del sello o timbre del que el documento publico esté revestido.
Esta Apostilla no certifica el contenido del documento para el cual se expidié.

Esta Apostilla se puede verificar en la direccién siguiente: "https://sede.mjusticia.gob.es/eregister"
Cédigo de verificacién de la Apostilla (*): AD:NZtF-Kd6r-jf8u-wEqy

Este documento esta firmado electrénicamente de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 42 y 43 de Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

This Apostille only certifies the authenticity of the si e and the capacity of the person who has signed the public document,
and, where npproprhto, the Idcntlty of the seal or stamp which the public document bears.

This Apostille does not certify the content of the d t for which it was issued.
To verify the issuance of this Apostille, see "https://sede.mjusticia.gob.es/eregister"
Verification code of the Apostille (*): AD:NZtF-Kd6r-jf8u-wEqy

This document has been electronically signed in accordance with the provisions of Articles 42 and 43 of Law 40/2015 of October
1st, of Legal Regime of the Public Sector.

Cette Apostille atteste uniquement la véracité de la signature, la qualité en laquelle le signataire de l'acte a agi et, le cas échéant,
I'identité du sceau ou timbre dont cet acte public est revétu.

Cette Apostille ne certifie pas le contenu de I'acte pour lequel elle a été émise.
Cette Apostille peut étre vérifiée a I'adresse sulvante : "https:/sede.mjusticia.gob.es/eregister"

Code de vérification de I'Apostille (*): AD:NZtF-Kd6r-jf8u-wEqy

Ce document a été signeé électroniquement d'accord avec le disposé dans les articles 42 et 43 de Lol 40/2015 du 1 octobre, de
Régime Juridique du Secteur Public.

(*) Juego de caracteres del codigo de ién / Code Cl Set/ le de éres du code de vér

ABCDEFGHIJKLMNPQRSTUVWXYZ abcdefghijkmnopqrstuvwxyz 23456789 - :
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Felipe VI, Rey de Espana unIR

» en su nombre UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL

el Rector de la Universidad Internacional de La Rioja  PELARIOA

Considerando que, conforme a las disposiciones y circunstancias previstas por la legislacion vigente,
£
Don Oswaldo Gonzalez Henao
nacido el 2 de febrero de 1979 en Medellin (Colombia), de nacionalidad colombiana,
ha superado en mayo de 2024, los estudios conducentes al TITULO oficial de
r . . . i . r O f ¢ r b4
Master Universitario en Direccion en la Gestion Publica ;
por la Universidad Internacional de La Rioja )
establecido por Acuerdo del Consejo de Ministros de 26 de julio de 2019,
expide el presenie titulo oficial con validez en todo el territorio nacional,
que facult:: i inieresado para disfrutar los derechos que a este titulo
otorgan las disposiciones vigentes.
Dado en Logroiio, a 23 de agosto de 2024
El interesado, El Rector, La Jefa del Departamento de Titulos,
@Swﬂ/oé @ijz'j //Pﬂua % ﬁ‘
Oswaldo Gonzalez Henao José Maria Vizquez Garcia-Penuela Laura Herndez Navarro
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M 00 N[ NS ), A< W\ i\ [ i b”‘
A G <CEIEOX I ERIEOR I EHIE X EEO X EET o ,
DIDOSEG, S.A. )

Scanned with

'@ CamScanner’:


https://v3.camscanner.com/user/download

r



https://v3.camscanner.com/user/download

R B L R N T 0 B 0 R 3 0 S T R A S R o5

i
@

INSTITUT0O TECNICO EDUCATIVO AMERILANG

CERTIFICA QUE:
OSWALDO GONZALEZ HENAO

CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 15514695

ASISTIO Y APROBO EL CURSO

FORMACION EMPRESARIAL DE AUDITORES INTERNOS
(TRANSICION ISO 9001/2008 A ISO 9001/2015)

FORMACION PRESENCIAL: 24 HORAS DE INTENSIDAD

EL CURSO SE REALIZO ENTRE EL 6 DE SEPTIEMBRE Y EL 6 DE OCTUBRE DE 2017,
’ EN LA CIUDAD DE BELLO — ANTIOQUIA

SE EXPIDE ESTE CERTIFICADO EL DIA 07 DE OCTUBRE DE 2017, EN LA CIUDAD DE MEDELLIN, SEDE DEL ITEA SAS.
REGISTRO: 201708000242

]

BERNARD PHILL BUSTAMANTE CARDONA
RECTOR

B e e
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enlaces

Centro de altos estudios

CERTIFICA QUE:
OSWALDO GONZALEZ HENAO

15514695

Aprobo el Curso

ACTUALIZACION DEL SISTEMA UNICO DE HABILITACION
BAJO LA RESOLUCION 3100 DE 2019

Con una intensidad de 28 horas
Expedido en la ciudad de Medellin el 21 de diciembre de 2020

i

/
JUAN CARLOS MURILLO CORREA
Director General
Fundacion Los Guayacanes Colombia Z06L e2E20!



http://www.tcpdf.org

o
SENA

IN

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

EL CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA

CERTIFICA

Que OSWALDO GONZALEZ HENAO identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
15.514.695 de Copacabana, realizé y aprobé el curso de ISO 9001:2008 MODULO I:
FUNDAMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD con una intensidad
horaria de Cuarenta (40) y obtuvo una evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprob6
A: Aprobd

Se expide en Bogota, a los veintiun (21) dias del mes de octubre de dos mil catorce
(2014)

Firmado Digitalmente por

JOSE GIOVANNI LOZANO BOLIVAR

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JOSE GIOVANNI LOZANO BOLIVAR
SUBDIRECTOR CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pégina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
950800833546CC15514695E.



T l;f Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

OSWALDO GONZALEZ HENAO

C.C 15.514.695

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 17 de julio 2025

Caodigo: 765672627000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




\7) Funcion Pudblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

OSWALDO GONZALEZ HENAO

C.C 15.514.695

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 25 de junio 2024

Cadigo: 765672627000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




line

#: UNIVERSIDAD

3@3 DE ANTIOQUIA

Facultad Nacional de Salud Puablica
Héctor Abad Gomez

La Facultad Nacional de Salud Pdblica de la Universidad de Antioquia

Certifica que:

Oswaldo Gonzalez Henao
CC. 15514695

Asisti6 al Diplomado Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en Salud
con Enfoque Integral, realizado segtin contrato No. 0676 entre la Secretaria de Salud del Municipio de Bello y la Facultad
Nacional de salud Publica de la U de A, con una intensidad , de 120 horas .

Bello, 13 de Diciembre de 2017.

Sz~
Zvén‘{elipe Muiioz Echeverry J‘gsé Pablo Escobar Vasco
Docente encargado Centro de Extensién Decano
Facultad Nacional de Salud Publica Facultad Nacional de Salud Publica

Scanned by CamScanner
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Fundamentos
Generales

y gestion

modelo integrado
de planeacidn

Func

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacidon y Gestidon

%5

Talento
Humano

Hace constar que:

MIPG VERSION Il (2021)

Luz DaifehigArango Rivera
Directora de Gestion y Desempenio Institucional

&

Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y
estratégico para resultados resultados comunicacion

OSWALDO GONZALEZ HENAO

Participé y completd con éxito los 8 mddulos del curso virtual del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

Gestion del
conocimiento

~

=
| ©

blica

@iy

Control
interno
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Funcion Publica

General de la Repablica

AUDITORIA

\. CONSOLIDANDO EL CONTROL FISCAL

.) CONTRALORIA

g

Wi | CEF | s SINACOF

Sistama Nackonal do Control Flscal

La Auditoria General de la Republica, el Centro de Estudios Fiscales de la Contraloria General de la Republica, el
Sistema Nacional de Control Fiscal y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica

CERTIFICAN QUE

OSWALDO GONZALEZ HENAO
Con C.C. No 15514695

Aprobd el:

Diplomado en formacion y fortalecimiento del
control interno con énfasis en control fiscal

2025

Realizado del 26 de agosto al 31 de octubre de 2025, en modalidad virtual
asincronica con una intensidad de 160 horas académicas.

Marﬁ%ﬂ% Duran Martha Lilia encig Lancheros

Auditora General de la Republica Directora Centro JF EM;’OS Fiscales- CEF

Carlos Anibal Lozano Lozano
Jefe Unidad de Apoyo Técnico al SINACOF
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

OSWALDO GONZALEZ HENAO
Con Cédula de Ciudadania No. 15514695

Curso y aprobo la accion de Formacion
PRIMEROS AUXILIOS
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los diecisiete (17) dias del mes de octubre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

M L Gh

NORA LUZ SALAZAR MARULANDA
Subdirectora 101153870 - 17/10/2024

CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero

9401003088286CC15514695C.



El servicio publico Funcion
es de todos Publica

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn

Hace constar que:

OSWALDO GONZALEZ HENAO

C.C 15.514.695

Participd y completd con éxito el Modulo de Fundamentos Generales del
Curso virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG

Bogota D.C., 20 de mayo 2019

Ma%péélez

Directora de Gestion y Desempeio Institucional

Cadigo: 7612645206

Modulos C@ % @ D/ﬁﬁ[l nim

modelo integrado
de planeacién
y gestién

.
C urso VI rt u al_ Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacién de Informacién y Gestién del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno




Vigilada Mineducacion

/N
\ Catodlica del Norte

Fundacion Universitaria

Resolucion MEN No. 1671 del 20 de mayo de 1997

Certifica que:

OSWALDO GONZALEZ HENAO
Documento de identidad: 75574695

Asistidé y cumplié con las actividades asignadas para el DIPLOMADO en:

DOCENCIA UNIVERSITARIA

Con una duracioén de: 144 horas
Cursados del 01 de octubre al 01 de diciembre de 2024

Este certificado se expide en la ciudad de Santa Rosa de Osos — Antioquia,
el primer dia del mes de diciembre de 2024

r_}:w?-“ii {'{LU‘-”—VQ /Q ) J//w%

Nilber Javier Mosquera Perea Lz Adriafha Restrepo Ruiz

Decano Facultad de Educacién y Ciencias Sociales Coordinadora General Admisiones y Registros
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? (Q v@ UNIVERSIDAD CES
f{ff? " ] . H
\ WA / Un compromiso con la excelencia

Empresa Social del Fstado
HOSPITAL MENTAL DL ANTIOQUIA

—AHOMO

La Facultad de Ciencias Administrativas y Econémicas
de la Universidad CES

CERTIFICAN QUE:
Oswaldo Gonzalez Henao
D.I. 15.514.695 ‘

Cumpliendo con las normas establecidas por el Consejo Académico asistio al:

Curso de Liderazgo y pensamiento estratégico

Con una duracion de 24 horas

Medellin, 17 de septiembre de 2020

TR
ogn?nﬁﬁ& BERRIO DIAZ

Decano
Facultad de Ciencias Administrativas y Econémicas

Escaneado con CamScanner



El servicio publico Funcion

es de todos Publica

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidon

Hace constar que:

OSWALDO GONZALEZ HENAO

Participd y completd con éxito los 8 Mdédulos del
Curso virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG

Ma%pﬁeﬂez

Directora de Gestién y Desempeno Institucional

modelo integrado
de planeacién
y gestion

4 08 @ @ 8 4 % mpy

Fundamentos Talento Direccionamiento Gestioén con valores Evaluacién de Informacién y Gestion del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno



Vigilada Mineducacién

UNIVERSIDAD

EAFIT

Certifica que

OSWALDO GONZALEZ HENAO
C.C. 15514695

Asistio y aprobo el

DIPLOMADO: ADMINISTRACION DE RIESGOS

Programa de extension
100 horas de actividades académicas
Medellin, Colombia, 10 de noviembre de 2020

Qdﬁj C ?ZWZ éZ((u@,

Luis Fernando Rendon Cortés Rail Andrés Galvis Aragon

Director de Educacion Permanente Coordinador Académico del programa

UNIVERSIDAD EAFIT UNIVERSIDAD EAFIT



