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1. El proyecto de inversion “Fortalecimiento de la atencién integral de la
poblacion en situacion de desproteccion en el municipio de Pradera”,
identificado con BPIN 202500000013111, contempla la implementacion de
estrategias para la promocién y garantia de los derechos de las personas
adultas mayores, asi como el apoyo a sus grupos, organizaciones y
procesos, en el marco de la atencién integral y la participacion social.

2. El proyecto de inversion “Fortalecimiento de la inclusién social y
productiva para la poblacion en situacion de vulnerabilidad del municipio de
Pradera”, identificado con BPIN 202500000013279, contempla la actividad
“‘Promover la ciudadania juvenil para el ejercicio pleno de los derechos y
deberes de la juventud’, orientada al fortalecimiento de la participacion,
liderazgo, ciudadania y habilidades para la vida de la poblacién joven.

ALCANCE DE LOS
SERVICIOS QUE SE
REQUIEREN

En desarrollo de estos proyectos, la contratacion comprende acciones
articuladas de caracter intergeneracional, mediante las cuales los jovenes
participaran como promotores de ciudadania en actividades dirigidas
principalmente a las personas adultas mayores, favoreciendo el
intercambio de saberes, la integracion social, la participacién comunitaria y
el fortalecimiento de habilidades para la vida.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.
Numeral 1 del articulo 2.2.1.2.1.5.1 del decreto reglamentario 1082 de 2015, modificado por el
articulo 5 del decreto 0142 de 2023 articulo 5

ANTECEDENTES NORMATIVOS

La Constitucion Politica de Colombia establece que la funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y debe desarrollarse con fundamento, entre otros, en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. De igual manera, las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado. En este marco, la actuacién contractual de las entidades territoriales debe
orientarse a la satisfaccion de las necesidades colectivas y al cumplimiento de los fines estatales.

De conformidad con el articulo 311 de la Constitucién Politica, corresponde al municipio, como
entidad fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado, prestar los servicios publicos
que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su
territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes
y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.

Asimismo, el articulo 46 de la Constitucion Politica establece una especial proteccion para las
personas adultas mayores, disponiendo que el Estado, la sociedad y la familia concurriran para su
proteccion y asistencia, asi como para promover su integracion a la vida activa y comunitaria.

En materia de contratacion estatal, la Ley 80 de 1993, por la cual se expide el Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica, establece los principios y reglas que deben observar las
entidades estatales en sus procesos contractuales. De acuerdo con su articulo 3, la contratacién
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estatal debe estar orientada al cumplimiento de los fines estatales, a la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y a la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados. A su vez, el articulo 23 establece que las actuaciones contractuales deben
desarrollarse con arreglo a los principios de transparencia, economia y responsabilidad y de
conformidad con los postulados que rigen la funcion administrativa.

El articulo 32 de la misma Ley 80 de 1993 contempla el contrato de prestacion de servicios como
una modalidad contractual mediante la cual las entidades estatales pueden desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad, en los términos establecidos por
la norma. No obstante, para el presente proceso la referencia a esta disposicion se efectua
unicamente para caracterizar juridicamente el negocio que se pretende celebrar, toda vez que la
modalidad de seleccion sera minima cuantia, de acuerdo con el valor y las condiciones del proceso.

Por su parte, la Ley 1150 de 2007, que modifica y adiciona el Estatuto General de Contratacion de
la Administracién Publica, establece en el numeral 5 de su articulo 2 la modalidad de contratacién
de minima cuantia, aplicable a los procesos cuyo valor no exceda el diez por ciento (10 %) de la
menor cuantia de la entidad, independientemente de su objeto. La misma disposicidén establece las
reglas generales para la invitacion, presentacion de ofertas, seleccion de la propuesta que ofrezca
el menor precio cuando cumpla las condiciones exigidas y aceptacion de la oferta.

En desarrollo de lo anterior, el Decreto 1082 de 2015, especialmente los articulos correspondientes
a la modalidad de minima cuantia, establece los requisitos de los estudios previos y el procedimiento
aplicable a esta modalidad de seleccidon. Para los estudios previos de minima cuantia deben
contemplarse, como minimo, la necesidad que se pretende satisfacer, el objeto identificado
conforme al Clasificador de Bienes y Servicios, las condiciones técnicas exigidas, el valor estimado
y su justificacion, el plazo de ejecucion y el certificado de disponibilidad presupuestal que respalda
la contratacion.

En consecuencia, el presente proceso debera estructurarse atendiendo las reglas propias de la
minima cuantia, garantizando la publicidad, pluralidad de participacidon, seleccion objetiva y
aplicacion de las condiciones técnicas y econdmicas establecidas en la invitacion publica y en los
documentos que integran el proceso.

En relacién con la poblacién adulta mayor, la Ley 1251 de 2008, por la cual se dictan normas
tendientes a procurar la proteccién, promocién y defensa de los derechos de los adultos mayores,
establece como objeto proteger, promover, restablecer y defender sus derechos, asi como orientar
las politicas, planes y programas dirigidos a esta poblacién.

De igual manera, el marco normativo de proteccion de las personas adultas mayores comprende
disposiciones posteriores, entre ellas la Ley 1850 de 2017, mediante la cual se establecen medidas
de protecciéon al adulto mayor y se modifican disposiciones relacionadas con su atencién y
proteccion. Esta normativa refuerza la responsabilidad de las entidades territoriales en la proteccion
y atencion integral de esta poblacion.

En el ambito municipal, la Politica Publica de Envejecimiento Humano y Vejez del Municipio de
Pradera, adoptada mediante Acuerdo Municipal No. 005 de 2019, constituye un instrumento
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orientador para la intervencion institucional dirigida a las personas adultas mayores y contempla,
entre sus principios, la participacion social, la dignidad, la garantia de derechos y la solidaridad
intergeneracional. La propia Alcaldia de Pradera identifica dicho Acuerdo como la politica municipal
aplicable a esta poblacién.

En relacién con la poblacion joven, la Ley Estatutaria 1622 de 2013, por medio de la cual se expide
el Estatuto de Ciudadania Juvenil, establece el marco institucional para garantizar a las y los jovenes
el ejercicio pleno de la ciudadania juvenil, el goce efectivo de sus derechos y su participacién e
incidencia en la vida social, econdmica, cultural y democratica del pais.

Esta normativa fue modificada por la Ley 1885 de 2018, que introdujo modificaciones al Estatuto de
Ciudadania Juvenil y reglamentd aspectos relacionados con el Sistema Nacional de Juventudes,
fortaleciendo los mecanismos institucionales de participacion juvenil.

En concordancia con este marco juridico, el Municipio de Pradera, a través de su Plan de Desarrollo
Municipal “Pradera Ciudad Préspera 2024-2027”, orienta acciones hacia la inclusién social, la
participacion ciudadana, el fortalecimiento de las capacidades para la vida y la atencion integral de
diferentes grupos poblacionales, entre ellos las personas adultas mayores y las juventudes.

En desarrollo de dichos instrumentos de planeacidn, el Municipio cuenta con el proyecto de inversion
“Fortalecimiento de la atencion integral de la poblacidon en situacién de desproteccién en el municipio
de Pradera”, identificado con BPIN 202500000013111, cuyo propésito contempla el fortalecimiento
de las estrategias para la promocion y garantia de los derechos de los adultos mayores, asi como
el apoyo a sus grupos, organizaciones y procesos de participacion.

De igual manera, se encuentra el proyecto de inversion “Fortalecimiento de la inclusién social y
productiva para la poblacion en situacion de vulnerabilidad del municipio de Pradera”, identificado
con BPIN 202500000013279, dentro del cual se contempla la actividad “Promover la ciudadania
juvenil para el ejercicio pleno de los derechos y deberes de la juventud”, orientada al fortalecimiento
de las capacidades y la participacion de la poblacion joven.

En este contexto, la Administracion Municipal identifica la necesidad de desarrollar acciones
articuladas dirigidas a las personas adultas mayores y a las juventudes, mediante actividades
ludicas, recreativas, educativas, culturales, participativas y de fortalecimiento de habilidades para la
vida, que permitan generar espacios de integracion, intercambio de saberes y experiencias,
participacién comunitaria e inclusion social.

La articulacién de ambas poblaciones responde a la relacion funcional existente entre los proyectos
de inversién antes senalados, en la medida en que las acciones dirigidas a los adultos mayores se
orientan a su atencion integral, promocion de derechos, integracion y participacion, mientras que las
acciones dirigidas a las juventudes buscan fortalecer su ciudadania, participacion y capacidad de
incidencia en los asuntos comunitarios.
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SITUACION ACTUAL

El Municipio de Pradera, en cumplimiento de los fines constitucionales y legales que le corresponden
como entidad territorial y atendiendo las necesidades sociales identificadas en su territorio, debe
desarrollar acciones orientadas a promover el bienestar, la inclusién social, la participacion
comunitaria y la garantia de derechos de los diferentes grupos poblacionales, de conformidad con
los instrumentos de planeacién municipal y los proyectos de inversiéon formulados para tal propdsito.

En este contexto, la Secretaria de Integracién Social del Municipio de Pradera tiene a su cargo la
implementacion y seguimiento de programas, proyectos y estrategias dirigidas a la atencién e
inclusion de poblaciones en situacién de vulnerabilidad, entre ellas las personas adultas mayores y
las juventudes, promoviendo acciones que contribuyan al fortalecimiento de sus capacidades, la
participacién social, la integracion comunitaria y el ejercicio efectivo de sus derechos.

Actualmente, el Municipio de Pradera Valle, requiere desarrollar acciones dirigidas a la poblacién
adulta mayor mediante actividades ludicas, recreativas, educativas, culturales y de integracion,
orientadas al bienestar integral, la promocioén de derechos, el aprovechamiento del tiempo libre, el
fortalecimiento de la participacion y el intercambio de saberes y experiencias. Estas acciones se
encuentran relacionadas con el proyecto de inversién “Fortalecimiento de la atencion integral de la
poblacion en situacién de desproteccion en el municipio de Pradera”, identificado con BPIN
202500000013111, dentro del cual se contempla la implementacion de estrategias para la promocion
y garantia de los derechos de los adultos mayores y el apoyo a sus grupos, organizaciones y
procesos.

De manera complementaria, se requiere fortalecer la participacion de las juventudes del municipio
mediante acciones que promuevan el ejercicio de la ciudadania juvenil, la participacion comunitaria,
el liderazgo, el desarrollo de habilidades para la vida y la vinculacién de los jovenes a procesos de
integracion social. Estas acciones guardan relacion con el proyecto de inversion “Fortalecimiento de
la inclusién social y productiva para la poblacién en situacion de vulnerabilidad del municipio de
Pradera”, identificado con BPIN 202500000013279, que contempla como actividad “Promover la
ciudadania juvenil para el ejercicio pleno de los derechos y deberes de la juventud”.

En atencion a lo anterior, se identifica la necesidad de desarrollar una estrategia articulada que
permita vincular a las juventudes como actores participantes y promotores de ciudadania en
actividades dirigidas a la poblacién adulta mayor, generando espacios de integracion
intergeneracional, intercambio de saberes y experiencias, participacion comunitaria, actividades
recreativas, culturales y educativas y fortalecimiento de habilidades para la vida.

La situacion actual evidencia, por tanto, la necesidad de contar con un servicio que permita planificar,
organizar, coordinar y desarrollar las actividades previstas, disponiendo de los recursos humanos,
logisticos, operativos y demas elementos necesarios para su adecuada ejecucién, de acuerdo con
las condiciones y especificaciones que seran establecidas por la Secretaria de Integracion Social.

La contratacion permitira materializar acciones previstas en los proyectos de inversién antes
sefalados, contribuyendo al cumplimiento de las metas institucionales y de los compromisos
establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal “Pradera Ciudad Préspera 2024—-2027", mediante




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

ALCALDIA MUNICIPAL DE
PRADERA, VALLE
NIT. 891380115-0

una intervencion articulada que atienda las necesidades de integracion, participacion e inclusion de
las personas adultas mayores y fortalezca, simultaneamente, el ejercicio de la ciudadania juvenil.

NECESIDAD DE LA CONTRATACION

El Municipio de Pradera, a través de la Secretaria de Integraciéon Social, en cumplimiento de sus
competencias constitucionales y legales y de los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo
Municipal “Pradera Ciudad Préspera 2024-2027”, requiere desarrollar acciones orientadas al
fortalecimiento de la atencién integral, la inclusion social, la participacion comunitaria y la garantia
de derechos de las poblaciones que presentan condiciones de vulnerabilidad, particularmente las
personas adultas mayores y las juventudes.

En este marco, se identifica la necesidad de generar espacios de participacion, integracion y
aprovechamiento del tiempo libre para las personas adultas mayores del municipio, mediante el
desarrollo de actividades ludicas, recreativas, educativas, culturales y de fortalecimiento de
habilidades para la vida, que contribuyan a su bienestar integral, al fortalecimiento de sus relaciones
sociales, a la promocion de sus derechos y a su participacién activa en la comunidad. Estas acciones
se encuentran articuladas con el proyecto de inversion “Fortalecimiento de la atencion integral de la
poblacion en situacion de desproteccion en el municipio de Pradera”, identificado con BPIN
202500000013111, dentro del cual se contempla la implementacion de estrategias para la promocion
y garantia de los derechos de los adultos mayores y el apoyo a sus grupos, organizaciones y
procesos de participacion.

De manera simultanea, se requiere promover espacios que permitan fortalecer la ciudadania juvenil,
incentivando la participacion de los jovenes en iniciativas comunitarias y sociales, el desarrollo de
habilidades para la vida, el liderazgo y la apropiacion de sus derechos y deberes. Esta necesidad se
encuentra relacionada con el proyecto de inversion “Fortalecimiento de la inclusion social y
productiva para la poblacién en situacion de vulnerabilidad del municipio de Pradera”, identificado
con BPIN 202500000013279, cuya cadena de valor contempla la actividad “Promover la ciudadania
juvenil para el ejercicio pleno de los derechos y deberes de la juventud”.

A partir de la articulacion de estas dos lineas de intervencion, el Municipio identifica la oportunidad
de desarrollar una estrategia de integracion intergeneracional, mediante la cual las juventudes
participen activamente como promotores de ciudadania y como actores vinculados al desarrollo de
actividades dirigidas a las personas adultas mayores. Esta articulacion permite generar espacios
para el intercambio de saberes, experiencias y conocimientos entre generaciones, fortaleciendo la
participacién comunitaria, la inclusion social y los vinculos entre diferentes grupos poblacionales.

La necesidad no se limita, por tanto, a la realizacién aislada de actividades recreativas o de
integracion, sino que comprende la planeacion, organizacion, coordinacion y ejecucion integral de
las acciones requeridas, incluyendo los componentes logisticos, operativos y demas elementos
necesarios para garantizar su adecuada realizacién, conforme a las condiciones técnicas que
establezca la Secretaria de Integracién Social.

En consecuencia, se requiere contratar un servicio que permita materializar las acciones previstas
para ambas poblaciones, garantizando que las actividades dirigidas a los adultos mayores
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respondan a los propdsitos de atencion integral, promocion de derechos e integracion social
establecidos en el BPIN 202500000013111, y que la participacién de las juventudes contribuya al
cumplimiento de los objetivos de ciudadania y participacion juvenil contemplados en el BPIN
202500000013279.

Por lo anterior, resulta necesario adelantar el correspondiente proceso de seleccién de minima
cuantia, con el propdsito de contratar la prestacion del servicio requerido para la ejecucion de las
actividades y acciones definidas por la Secretaria de Integracion Social, observando los principios
de planeacion, transparencia, economia, responsabilidad y seleccion objetiva que rigen la
contratacion estatal.

IMPACTO Y/O BENEFICIO

La contratacion proyectada permitira al Municipio de Pradera, a través de la Secretaria de
Integracion Social, desarrollar de manera articulada acciones dirigidas a las personas adultas
mayores y a la poblacion joven del municipio, generando espacios de participacion, integracion,
inclusion social, recreacion, aprendizaje e intercambio de saberes y experiencias. El beneficio
esperado se encuentra directamente relacionado con los propdsitos de los proyectos de inversion
que respaldan presupuestalmente la contratacion, orientados, por una parte, al fortalecimiento de la
atencion integral y la garantia de derechos de las personas adultas mayores y, por otra, al
fortalecimiento de la inclusion social y la ciudadania juvenil.

Para la poblacion adulta mayor, el desarrollo de actividades ludicas, recreativas, culturales,
educativas y de integracion permitira fortalecer espacios de participacion social y comunitaria,
promover el aprovechamiento adecuado del tiempo libre y favorecer el intercambio de experiencias,
conocimientos y saberes. De esta manera, se busca contribuir al bienestar integral de esta
poblacion, fortalecer sus vinculos sociales y comunitarios y generar condiciones que favorezcan su
participacién activa dentro de la comunidad, en correspondencia con el proyecto de inversion
“Fortalecimiento de la atencion integral de la poblacion en situacion de desproteccidn en el municipio
de Pradera”, BPIN 202500000013111, cuya cadena de valor contempla estrategias para la
promocién y garantia de los derechos de los adultos mayores y el apoyo a sus grupos,
organizaciones y procesos.

Para la poblacion joven, el beneficio estara representado en su vinculacion activa a espacios de
participacién e integracion comunitaria, mediante los cuales puedan fortalecer capacidades sociales,
habilidades para la vida, liderazgo, participacion y ejercicio de sus derechos y deberes. La
intervencion busca que los jovenes asuman un papel activo dentro de las actividades desarrolladas,
fortaleciendo su reconocimiento como actores de participacion comunitaria y como promotores de
ciudadania, en concordancia con el proyecto “Fortalecimiento de la inclusion social y productiva para
la poblacion en situacién de vulnerabilidad del municipio de Pradera”, BPIN 202500000013279, que
contempla especificamente la promocién de la ciudadania juvenil para el ejercicio pleno de los
derechos y deberes de la juventud.

El impacto social de la contratacién estara determinado principalmente por la generacién de
espacios de encuentro intergeneracional, en los cuales las personas adultas mayores y los jovenes
puedan interactuar mediante actividades recreativas, educativas, culturales y participativas. Esta
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metodologia permitira aprovechar los conocimientos, experiencias y capacidades propias de cada
grupo poblacional, promoviendo el intercambio de saberes y fortaleciendo las relaciones
comunitarias. La participacion de los jévenes como promotores de ciudadania permitira, a su vez,
articular los objetivos de inclusién y participacion juvenil con las acciones de atencion integral
dirigidas a las personas adultas mayores.

Desde una perspectiva institucional, la ejecucidn del servicio permitird materializar las actividades
previstas por la Secretaria de Integracion Social en el marco de los dos proyectos de inversién,
articulando los recursos destinados a cada poblacion y orientandolos hacia una intervencién comun
de caracter social e intergeneracional. Esto permitira fortalecer la capacidad operativa para
desarrollar las actividades programadas, facilitar su organizacion y ejecucion y generar resultados
verificables frente a las metas y propdsitos establecidos en los instrumentos de planeacion
municipal.

En términos generales, los beneficiarios directos seran las personas adultas mayores y los jévenes
del Municipio de Pradera que participen en las actividades programadas, mientras que de manera
indirecta se beneficiaran sus familias, organizaciones comunitarias y el entorno social en el que se
desarrollen las acciones, en la medida en que el fortalecimiento de la participacion, la integracion y
los vinculos entre generaciones contribuye a consolidar procesos de convivencia, inclusion y
participacién comunitaria.

En consecuencia, el impacto esperado comprende tanto una dimensién social como institucional,
dado que la contratacion permitira generar beneficios directos sobre las poblaciones objeto de
intervencion y, simultdneamente, contribuira a la ejecucién de las estrategias municipales orientadas
a la atencion integral de las personas adultas mayores, el fortalecimiento de la ciudadania juvenil, la
inclusién social, la participacién comunitaria y el intercambio intergeneracional, en desarrollo de los
proyectos de inversion BPIN 202500000013111 y BPIN 202500000013279.

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
Numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.5.1 del decreto reglamentario 1082 de 2015, modificado por el
articulo 5 del decreto 0142 de 2023 articulo 5

El objeto de la presente contratacién lo constituye la PRESTACION DE SERVICIOS DE
BIENESTAR INTEGRAL A TRAVES DE ACTIVIDADES LUDICAS, RECREATIVAS,
EDUCATIVAS, CULTURALES Y DE FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES PARA LA VIDA,
FAVORECIENDO EL INTERCAMBIO DE SABERES, LA INCLUSION SOCIAL Y LA SALUD
MENTAL, PARA ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE PRADERA, MEDIANTE LA
INTERVENCION DE JOVENES COMO PROMOTORES DE CIUDADANIA.

ALCANCE DEL OBJETO

El alcance del objeto comprende la prestacién integral de los servicios requeridos para la planeacion,
organizacién, coordinacion, ejecucion y apoyo logistico de actividades ludicas, recreativas,
educativas, culturales y de fortalecimiento de habilidades para la vida, dirigidas a la poblacién adulta
mayor del Municipio de Pradera, asi como la vinculacién y participacion de jévenes como promotores
de ciudadania, de acuerdo con las necesidades, programacion y lineamientos establecidos por la
Secretaria de Integracién Social.
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Las actividades deberan desarrollarse mediante una metodologia de caracter social, participativa e
intergeneracional, orientada a promover espacios de integracion, intercambio de saberes y
experiencias, participacidon comunitaria, inclusion social, aprovechamiento del tiempo libre y
fortalecimiento de capacidades individuales y colectivas, procurando condiciones adecuadas para
el desarrollo de las jornadas y el cumplimiento de los objetivos establecidos.

El alcance comprende la disposicién y articulacién de los recursos humanos, técnicos, operativos y
logisticos necesarios para el desarrollo de las actividades, asi como la coordinacién de los aspectos
requeridos para su ejecucion, seguimiento y documentaciéon, conforme a las especificaciones
técnicas, cantidades, condiciones y demas requerimientos definidos por la entidad.

La ejecucién debera garantizar la articulacién de las acciones dirigidas a las personas adultas
mayores con las estrategias de participacién juvenil, de manera que la intervencién de los jovenes
contribuya al desarrollo de las actividades como promotores de ciudadania, fortaleciendo la
interaccion entre generaciones y la participacion activa de las poblaciones beneficiarias.

El servicio se desarrollara en el marco de las acciones contempladas en los proyectos de inversién
BPIN 202500000013111, relacionado con la atencion integral y promocion de derechos de los
adultos mayores, y BPIN 202500000013279, relacionado con la inclusion social y la promocion de
la ciudadania juvenil.

En términos generales, el alcance comprende todas las actividades y acciones necesarias para
garantizar la adecuada ejecucion del servicio contratado, desde su organizacion y coordinacion
hasta su desarrollo y soporte documental, atendiendo los parametros establecidos por la Secretaria
de Integracion Social y procurando el cumplimiento de los resultados previstos para las poblaciones
objeto de intervencion.

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

El contratista debera prestar integralmente los servicios requeridos para la planeacién, organizacion,
coordinacion y ejecucién de las actividades ludicas, recreativas, educativas, culturales y de
fortalecimiento de habilidades para la vida, dirigidas a la poblacion adulta mayor y con participacion
de jévenes como promotores de ciudadania, garantizando los recursos humanos, técnicos,
metodolégicos, logisticos y materiales necesarios para su adecuada ejecucion.

Las condiciones técnicas minimas del servicio seran las siguientes:

COMPONENTE ‘ ACTIVIDAD / SERVICIO ‘ CONDICION TECNICA MIiNIMA

Formacion y . .
= 7. Desarrollar jornadas de formacioén y
acompafamiento de P ) S
- acompanamiento en ciudadania, liderazgo,
jévenes como N Y
participacion, comunicacién, derechos, deberes y

romotores de - . D o
(F:)iudadanl'a habilidades para la interaccion comunitaria.

2. Intercambio de Encuentros Realizar encuentros entre jovenes y adultos mayores
saberes intergeneracionales que promuevan el intercambio de experiencias,

1. Formacién de
jovenes promotores
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conocimientos, tradiciones, memoria y saberes
comunitarios.
Desarrollar actividades orientadas al bienestar
Jornadas de bienestar y emocional, fortalecimiento de habilidades para la
habilidades para la vida vida, comunicacion, autoestima, integracion y
participacion social.
Desarrollar actividades recreativas, culturales,
4. Recreacion y Jornadas ludicas, juegos, dinamicas grupales, actividad fisica e
cultura recreativas y culturales integracion, dirigidas principalmente a la poblacion
adulta mayor y con participacion intergeneracional.
Desarrollar talleres y actividades sobre autoestima,
5. Habilidades para Tall tividades d comunicacion, trabajo en equipo, toma de
la vida y apoyo f aleres y aclividades de decisiones, creatividad y herramientas basicas para
P ortalecimiento . : ; ) o
metodolégico la vida, disponiendo de los materiales pedagégicos
requeridos.
Realizar la coordinacién general, convocatoria de
Planeacion, convocatoria, | participantes, programacion, seguimiento de la
seguimiento y ejecucion, elaboracion de informes, recopilacion de
sistematizacion evidencias y entrega de una memoria o documento
de sistematizacion.

3. Bienestar integral

6. Coordinacién y
seguimiento

Las actividades deberan desarrollarse conforme a la programacion y lineamientos establecidos por
la Secretaria de Integracion Social, garantizando la articulaciéon de los componentes relacionados
con el BPIN 202500000013111 — Adulto Mayor y el BPIN 202500000013279 — Jévenes, respaldados
mediante los CDP No. 779 y 780, respectivamente. Las condiciones anteriores se encuentran
soportadas en los componentes y actividades presentados en las cotizaciones analizadas.

CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS

- - 931415 —
93 — Servicios 9314 — Servicios .
93141506 Politicos y de Asuntos | comunitarios y Desgr_rollo y 9.3141506 — S_erV|C|os de
o . servicios bienestar social
Civicos sociales .
sociales
93 — Servicios 9314 - Servicios | port1o 93141512 — Servicios de
93141512 Politicos y de Asuntos | comunitarios y Servicios y organizaciones o
Civicos sociales . movimientos juveniles
sociales
.- - 931415 —
93 — Servicios 9314 — Servicios .
93141514 Politicos y de Asuntos | comunitarios y Dese_;\r_rollo y 931.41 514 — Servicios
o . servicios socioculturales
Civicos sociales .
sociales
80 — Servicios de 801416 —
Gestion, Servicios 8014 — Actividades de -
80141607 Profesionales de Comercializaciéony | ventasy 80141607 — Gestion de
- T . eventos
Empresa y Servicios distribucion promocioén de
Administrativos negocios
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El presente manual se puede consultar en el link https://colombiacompra.gov.co/clasificador-de-
bienes-y-servicios

REGIMEN APLICABLE

El contrato que se derive del presente proceso estara sometido a la legislacién y jurisdicciéon
colombiana y se regira por la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007 y el Decreto 1082 de 2015, asi como por las demas normas que las modifiquen, adicionen,
reglamenten o sustituyan y que resulten aplicables al objeto contractual.

En atencién a la cuantia del proceso, la seleccion del contratista se adelantara bajo la modalidad de
Minima Cuantia, de conformidad con el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y los articulos
2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, modificados, entre otros, por el Decreto 1860
de 2021.

El procedimiento se desarrollara atendiendo las reglas propias de la modalidad de Minima Cuantia
y los principios de transparencia, economia, responsabilidad, publicidad y seleccion objetiva, asi
como las demas disposiciones que resulten aplicables. PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION

¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN IDENTIFICADOS LOS
BIENES Y/O SERVICIOS?

S| [ X | NO [ ]

OBLIGACIONES

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993 y
demas normas que regulan la contratacién estatal.

2. Ejecutar y cumplir el objeto contractual de conformidad con lo establecido en los estudios previos,
la invitacion publica, la propuesta presentada y las clausulas del contrato.

3. Elaborar y entregar oportunamente los informes y demas documentos que sean requeridos por el
supervisor del contrato, relacionados con la ejecuciéon del objeto contractual.

4. Informar oportunamente al supervisor sobre cualquier situacién, anomalia, dificultad o
circunstancia que pueda afectar el normal desarrollo y cumplimiento del contrato.

5. Constituir las garantias a que haya lugar, cuando asi se establezca en los documentos del proceso
y en el contrato.
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6. Acreditar el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral y de los aportes
parafiscales, cuando a ello haya lugar, de conformidad con la normatividad vigente.

7. Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuentas de cobro, junto con los soportes
requeridos por la entidad para el tramite de los pagos.

8. Mantener la reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca o reciba con ocasion de
la ejecucién del contrato, especialmente aquella que contenga datos personales de los participantes
en las actividades desarrolladas.

9. En caso de modificar su condicién tributaria durante la ejecucion del contrato, actualizar el
Registro Unico Tributario (RUT) ante la DIAN y comunicar oportunamente dicha situacion a la
entidad.

10. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en que incurra con
ocasion de la ejecucion de las actividades contractuales, cuando estos ocasionen perjuicios a la
Administracién o a terceros, de conformidad con el articulo 52 de la Ley 80 de 1993 y demas normas
aplicables.

11. Informar al contratante el nimero de la cuenta bancaria de ahorro o corriente en la cual se
efectuaran los pagos derivados de la ejecucion del contrato.

12. Cumplir las disposiciones establecidas en el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que resulten
aplicables a la ejecucion contractual.

13. Mantener actualizada la informacién y documentacién que corresponda en la plataforma SECOP
Il, cuando sea responsabilidad del contratista y de acuerdo con las obligaciones establecidas por la
entidad.

14. Cumplir las demas obligaciones inherentes al objeto contractual que sean necesarias para
garantizar su adecuada ejecucion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Elaborar y presentar al supervisor el plan de trabajo y cronograma para la ejecucion de las
actividades previstas en el objeto contractual.

2. Realizar la planeacién, organizacién y coordinacién de las actividades ludicas, recreativas,
educativas, culturales y de fortalecimiento de habilidades para la vida dirigidas a la poblacion adulta
mayor.

3. Desarrollar jornadas de formacién y acompafamiento dirigidas a jovenes, orientadas al
fortalecimiento de la ciudadania, liderazgo, participacion, derechos, deberes y habilidades para la
interaccion comunitaria.
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4. Realizar encuentros y actividades intergeneracionales que promuevan el intercambio de saberes,
experiencias, tradiciones, memoria y conocimientos entre jovenes y adultos mayores.

5. Desarrollar actividades orientadas al bienestar integral, fortalecimiento de habilidades para la vida,
comunicacion, autoestima, participacién e integracion social de los participantes.

6. Ejecutar jornadas ludicas, recreativas, culturales y de integracién que favorezcan el
aprovechamiento del tiempo libre, la participacion y el fortalecimiento de los vinculos sociales de la
poblacién adulta mayor.

7. Disponer de los recursos humanos, técnicos, metodoldgicos, logisticos y materiales necesarios
para el adecuado desarrollo de las actividades contratadas, de acuerdo con las condiciones técnicas
establecidas.

8. Realizar la convocatoria, inscripcion y organizacién de los participantes, en coordinacién con la
Secretaria de Integracion Social y de acuerdo con la programacion establecida.

9. Garantizar el adecuado desarrollo de las actividades mediante la coordinaciéon del personal,
espacios, materiales, equipos y demas elementos requeridos para su ejecucion.

10. Realizar el seguimiento y registro de las actividades desarrolladas, incluyendo listados de
asistencia, registros fotograficos, memorias y demas evidencias que permitan verificar el
cumplimiento del objeto contractual.

11. Presentar al supervisor los informes de ejecucion y demas soportes requeridos, dando cuenta
de las actividades realizadas, participantes atendidos, resultados obtenidos y cumplimiento de las
metas establecidas.

12. Atender oportunamente las observaciones y requerimientos formulados por el supervisor
relacionados con la ejecucion de las actividades y realizar los ajustes que sean necesarios para
garantizar su adecuado desarrollo.

13. Elaborar y entregar una memoria o documento de sistematizacion de las actividades
desarrolladas, con los principales resultados, evidencias y aspectos relevantes de la ejecucion.

14. Desarrollar las demas actividades directamente relacionadas con el objeto contractual que sean
necesarias para garantizar su adecuada ejecucion y que sean requeridas por el supervisor, dentro
del alcance del contrato.

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:
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1. Suministrar al contratista la informacién y documentacion necesaria para la adecuada ejecucion
del objeto contractual.

2. Brindar los lineamientos y orientaciones requeridas para la planeacién, coordinacion y ejecucion
de las actividades dirigidas a la poblacién adulta mayor y a los jévenes participantes.

3. Facilitar la articulacién con las dependencias, organizaciones y actores sociales que se requieran
para el desarrollo de las actividades.

4. Apoyar la convocatoria y socializacién de las actividades, de acuerdo con la programacién
establecida por la Secretaria de Integracion Social.

5. Realizar el seguimiento y supervision de la ejecucion contractual, verificando el cumplimiento de
las actividades, productos y obligaciones pactadas.

6. Recibir y revisar los informes, soportes y evidencias presentados por el contratista como resultado
de la ejecucién del contrato.

7. Tramitar los pagos al contratista, previa verificacion del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y presentacién de los documentos requeridos.

8. Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato y que sean necesarias para
su adecuada ejecucion.

MODALIDAD DE CONTRATACION

CLASE DE

CONTRATACION MINIMA CUANTIA

TIPO DE

CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.2.1.5.1
y siguientes del Decreto 1082 de 2015, la modalidad de Minima Cuantia procede para la contratacién
cuyo valor no exceda el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad, independientemente
de su objeto.

En el presente caso, el valor estimado de la contratacion asciende a CUARENTA MILLONES DE
PESOS ($40.000.000), suma que se encuentra dentro del limite establecido para la modalidad de
Minima Cuantia de la Alcaldia Municipal de Pradera, Valle del Cauca.

En consecuencia, la entidad adelantara el proceso mediante la modalidad de Minima Cuantia,
aplicando el procedimiento establecido en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015,
garantizando los principios de transparencia, economia, responsabilidad y seleccién objetiva.
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VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
Numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto reglamentario 1082 de 2015 modificado por el
articulo 1 del decreto 399 de 2021

De conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, el valor estimado del contrato se determin6 con base en el analisis del sector y el estudio de
mercado realizado por la entidad, considerando los requerimientos técnicos, logisticos y operativos
necesarios para la ejecucion de las actividades previstas en el objeto contractual.

Para la estimacion se tuvieron en cuenta los costos asociados a la planeacién, organizacion,
coordinacion y ejecucion de las actividades ludicas, recreativas, educativas, culturales,
intergeneracionales y de fortalecimiento de habilidades para la vida, asi como los recursos humanos,
técnicos, materiales y logisticos requeridos.

De acuerdo con lo anterior, el valor estimado del contrato es de CUARENTA MILLONES DE PESOS
M/CTE ($40.000.000), suma que incluye todos los costos directos e indirectos asociados a la
ejecucién del contrato, asi como impuestos, tasas, contribuciones y demas deducciones a que haya
lugar.

El valor estimado se encuentra dentro del limite establecido para la modalidad de Minima Cuantia,
de conformidad con la normatividad vigente.

DOCUMENTOS SOPORTE DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor de la presente contratacion se hace atendiendo el histérico de la contrataciéon con diferentes
entidades publicas en actividades relacionadas

ENTIDAD NUMERO DE
CONTRATANTE CONTRATO RIS LS
APOYO LOGISTICO PARA LA ATENCION INTEGRAL DE
LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES, EN EL MARCO
MUNICIPIO DE MINC-037 DE | DE LA CELEBRACION DE LA SEMANA DEL ADULTO 49,000,000 COP
FRONTINO 2026 MAYOR "LAS PERSONAS MAYORES SE QUEDAN EN EL -000.
CORAZON" EN EL MUNICIPIO DE FRONTINO VIGENCIA
2026
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
ALCALDIA MUNICIPIO MARCO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE
DE BELLO CD-0248-2025 | LoTRATEGIAS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LOs | 41-800.000 COP
ADULTOS MAYORES EN EL MUNICIPIO DE BELLO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
ASOCIACION DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES TECNICAS,
MUNICIPIOS DEL ADMINISTRATIVAS Y LOGISTICAS REQUERIDAS PARA
NORTE ANTIOQUENO- |  PS196-2026 || )" CE| EBRACION DE LA SEMANA DEL ADULTO MAYOR | 09-858:500 COP
AMUNORTE EN EL MUNICIPIO DE TOLEDO, ANTIOQUIA. VIGENCIA
2026, SEGUN CONT-1-016-2026
, SUMINISTRO DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA
A'-gé'ﬁ"; ('\)"gg‘ggg“ MC'SSZC;ZOZG' REALIZACION DEL FESTIVAL DEL ADULTO MAYOR EN 49.000.000 COP
EL MUNICIPIO DE SOCORRO SANTANDER

RUBRO PRESUPUESTAL
Numeral 6 del articulo 2.2.1.2.1.5.1 del decreto reglamentario 1082 de 2015, modificado por el
articulo 5 del decreto 0142 de 2023 articulo 5
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Para el presente contrato se establece un presupuesto oficial estimado de CUARENTA MILLONES
DE PESOS M/CTE ($40.000.000), incluidos impuestos, deducciones y demas gravamenes a que
haya lugar, con cargo a los siguientes rubros presupuestales de la vigencia fiscal 2026:

CDP Fecha Rubro presupuestal ‘ Proyecto Valor
13 de Fortalecimiento de la atencion integral de la

779 | agosto f131§(1)28208q|9041 04.9 poblacion en situacion de desproteccion en | $20.000.000
de 2026 T el municipio de Pradera — Adulto Mayor
13 de Fortalecimiento de la inclusion social y

2.3.2.02.02.009.410305 | productiva para la poblacion en situacién
780 ag0s | 2.83990.10.00.10 de vulnerabilidad del municipio de Pradera | $20-000-000
— Jovenes

TOTAL $40.000.000

Los recursos corresponden a SGP — Libre Inversién, de conformidad con la informacion presupuestal
suministrada para el proceso, y respaldan la ejecucién del objeto contractual desde sus dos
componentes de intervencién: adulto mayor y juventud, manteniendo la respectiva trazabilidad
presupuestal de cada CDP.

CUADRO DE PRECIOS DE REFERENCIA

Para la determinacion del valor estimado del contrato, la entidad realizé un estudio de mercado
mediante la solicitud de cotizaciones a personas naturales y/o juridicas con capacidad para prestar
servicios relacionados con actividades de bienestar social, integracion comunitaria, actividades
ludicas, recreativas, educativas y culturales, fortalecimiento de habilidades para la vida, participacion
juvenil, integracion intergeneracional y apoyo logistico para el desarrollo de las actividades previstas
en el objeto contractual.

PRAPROS - Corporacion de Desarrollo Valor de
Cotizacion Social Diego Luis Cérdoba referencia

item | Componente / actividad

Formacion y acompafiamiento de
1 jévenes como promotores de $7.000.000 $11.800.000 $7.000.000
ciudadania

Encuentros intergeneracionales e

2 intercambio de saberes $6.000.000 $6.900.000 $6.000.000
Jornadas de bienestar integral y

3 fortalecimiento de habilidades $6.000.000 $7.000.000 $6.000.000
para la vida

4 | Jornadas ludicas, recreativas, $10.400.000 $10.550.000 $10.400.000

culturales y de integracion

Talleres de fortalecimiento de
5 habilidades para la vida $6.100.000 $6.100.000 $6.100.000
Coordinacion, convocatoria,
6 seguimiento, evaluacion y $4.500.000 $4.500.000 $4.500.000

sistematizacion

$40.000.000 $46.850.000 $40.000.000
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ANALISIS DE PRECIOS DE REFERENCIA

Del analisis comparativo de las cotizaciones recibidas se evidencia que los valores propuestos
presentan correspondencia con los componentes, actividades, recursos humanos, técnicos,
logisticos y materiales requeridos para la ejecucion del objeto contractual.

La entidad tom6é como referencia la propuesta econdémica presentada por Asociaciéon por una
Pradera Préspera — PRAPROS, por valor de CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($40.000.000), debido a que contempla integralmente los componentes y actividades requeridos y
se encuentra dentro de la disponibilidad presupuestal establecida para el proceso.

En consecuencia, el presupuesto oficial estimado para la presente contratacién se establece en
CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($40.000.000), incluidos los costos directos e indirectos,
impuestos, tasas, contribuciones, estampillas y demas conceptos a que haya lugar.

ESTAMPILLAS E IMPUESTOS MUNICIPALES

PERSONA  PERSONA PERSONA ASURAL
DETALLE JURIDICA NATURAL NATURAL NO RESPONSABLE

DECLARANTE DECLARANTE DE IVA
Pro universidad del valle 1% 1% 1% 1%
Pro hospital del valle 1% 1% 1% 1%
Pro cultural 2% 2% 2% 2%
Pro deporte 2,5% 2,5% 2,5% 2,5%
Pro adulto mayor 4% 4% 4% 4%
Pro universidad del pacifico 0,5% 0,5% 0,5% 0,5%
Rete ICA 6x1000 6x1000 6x1000 6x1000
Retencion en la fuente 11% 10% 10% 10%
IVA 19% 19% No aplica 19%
Rete IVA 15% 15% No aplica 15%

CALCULO Y SOPORTE DE LOS PRECIOS UNITARIOS.

CUANDO EL VALOR DEL CONTRATO SE DETERMINE POR | APLICA NO APLICA
PRECIOS UNITARIO” X

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
Numeral 5 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

La Alcaldia Municipal de Pradera, Valle del Cauca aceptara la oferta econémica de menor precio
siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion a participar en el proceso de
minima cuantia. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, se adjudicara a la oferta
con el segundo mejor precio y asi sucesivamente. En caso de empate se aceptara la oferta que
haya sido presentada primero.
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Lo anterior en concordancia con las disposiciones de Colombia compra eficiente en sus manuales
de contratacion “El precio es el factor de seleccién del proponente. Es decir, la Entidad Estatal
debe adjudicar el Proceso de Contratacion al oferente que cumpla con todas las condiciones
exigidas por la Entidad Estatal en los Documentos del Proceso (estudios previos e invitacion a
participar), y que ofrezca el menor valor”.

En caso de empate el criterio de desempate sera conforme el articulo 35 de la ley 2069 de 2020.

REQUISITOS HABILITANTES

GENERAL: El proponente debera presentar con su oferta el certificado de
matricula mercantil o certificado de existencia y representacién legal expedido
EXPERIENCIA | por la Camara de Comercio, con no mas de treinta (30) dias calendarios de
MINIMA antelacién a la fecha de cierre de esta convocatoria, donde su objeto social y/o
actividad econdmica tenga relacion directa con el objeto del presente proceso.

DOCUMENTOS DE NATURALEZA JURIDICA OBJETO DE VERIFICACION

1. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y/O REGISTRO

MERCANTIL: Debe ser expedido por la camara de comercio del domicilio del Proponente singular
o de cada uno de los miembros del consorcio o union temporal. En todos los casos, el documento
debe estar vigente y en firme, con fecha de expedicidon no superior a treinta (30) dias calendario a
la fecha de cierre del proceso, contemplada en el cronograma. Su objeto debe ser acorde con el del
presente proceso contractual.

Si el representante legal tiene limitaciones estatutarias para contratar, se debera presentar
adicionalmente copia del acta en la que lo faculta para presentar propuesta o para obligar a la
sociedad en los términos de este Proceso.

La persona juridica se debe haber constituido con anterioridad a la fecha de apertura de la presente
convocatoria y el término de duracion debe ser por lo menos igual al plazo total estimado del Contrato
y un (1) afio mas

2. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD: Debe aportarse por el proponente singular
(representante legal o apoderado segun sea el caso) o por cada uno de los miembros del Proponente
plural.

3. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA: El oferente lo aportara con su propuesta. Se verificara en el boletin
de deudores fiscales de la Contraloria General de la Republica. Quien se encuentre reportado alli
sera rechazado en su propuesta. Este certificado debera ser presentado por el proponente cuando
sea persona natural, por el representante legal cuando el proponente sea persona juridica (del
representante legal y de la Empresa) y por todos los miembros del consorcio o la unién temporal
que sean personas naturales o sus representantes legales para personas juridicas), con una
vigencia no mayor a un (01) mes. La Entidad realizara la verificacion respectiva.
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4. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION: El oferente lo aportara con su propuesta. Se
verificara en el certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion
vigente, la ausencia o presencia de causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con el
Estado. Este certificado debera ser presentado por el proponente cuando sea persona natural, por
el representante legal cuando el proponente sea persona juridica (del representante legal y de la
Empresa) y por todos los miembros del consorcio o la unién temporal que sean personas naturales
0 sus representantes legales para personas juridicas), con una vigencia no mayor a un (01) mes. La
Entidad realizara la verificacion respectiva.

5. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL.:
Este certificado debera ser presentado por el proponente cuando sea persona natural, por el
representante legal cuando el proponente sea persona juridica y por todos los miembros del
consorcio o la uniéon temporal que sean personas naturales o sus representantes legales para
personas juridicas), con una vigencia no mayor a un (01) mes. La Entidad realizara la verificacion
respectiva.

6. CERTIFICADO DEL SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC
EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA: Del proponente persona natural, o del
representante legal de la persona juridica o de cada uno de los integrantes de la Union Temporal o
consorcio, con fecha de expedicidon no mayor a un (01) mes de antelacion a la fecha sefialada para
la entrega de la propuesta. La Entidad realizara la verificacién respectiva.

7. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT) ACTUALIZADO: Los proponentes deben anexar Copia
del Registro Unico Tributario con el cédigo QR, con fecha de expedicion preferiblemente no mayor
a 30 dias calendario anteriores a la fecha de cierre de este proceso, salvo que el que se aporte con
la propuesta, contenga datos actualizados. En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los miembros
del Proponente plural debera cumplir con este requisito.

8. CARTA DE PRESENTACION: El proponente debera presentar su propuesta diligenciando la
carta de presentacion contenida en los Formatos de la presente invitacion, debidamente suscrita por
el proponente (persona natural), por el representante legal (persona juridica), por la persona
designada para representarlo (consorcio o unién temporal), 0 apoderado, segun el caso, dentro del
plazo y en el sitio fijado. Formato 3. En el evento de suscribirse la propuesta mediante apoderado,
debe anexarse con la carta de presentacion de la oferta el poder debidamente conferido ante notario
publico o autoridad judicial competente donde se indique expresamente que cuenta con poder para
suscribir la propuesta en el monto senalado y en caso de ser beneficiario de la adjudicacién, suscribir
el contrato respectivo. El representante legal debe encontrarse debidamente facultado para
representar legalmente a la sociedad y para celebrar todos los actos y contratos que se relacionen
con el objeto de la misma. Para el momento de presentacion de la propuesta, el proponente debe
indicar en la carta de presentacion el nombre del consorcio o la unién temporal y cuales son sus
integrantes y debera ser suscrita por el representante de la misma.

9. CERTIFICACION DE SITUACION MILITAR DEFINIDA: El(la) proponente persona natural o el
representante legal de la persona juridica, cuando se trate de hombre menor de cincuenta (50) afios,
debera acreditar que tiene su situacion militar definida, mediante certificado expedido por el
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Comando de Reclutamiento y Control de Reservas del Ejército Nacional o documento equivalente
emitido en linea por la autoridad competente.

En caso de pérdida o tramite en curso, podra presentar constancia expedida por la misma autoridad
militar donde se evidencie el estado del proceso.

Si se trata de consorcio o unién temporal, cada integrante debera acreditar el cumplimiento de esta
condicion.

10. CERTIFICACION - PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES
PARAFISCALES: En cumplimiento de lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en
concordancia con la Ley 828 de 2003 y la Ley 1150 de 2007, el proponente singular (persona natural
o juridica) o plural (consorcio o unién temporal) y, el contratista, deberan acreditar mediante
certificacion, que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar
cuando corresponda y, para este proceso, deberan anexar con la propuesta, fotocopia legible de las
ultimas seis (6) planillas debidamente pagadas, con copia de la tarjeta profesional del revisor fiscal
o contador, copia de la cédula de ciudadania vy, la certificacion de la junta central de contadores
vigente, o acreditar cuando se encuentre excluido de dichos pagos (aportes al régimen de subsidio
familiar, SENA e ICBF). Igual informacion debe suministrar, la persona natural proponente que tenga
vinculado personal por contrato de trabajo, respecto de cada uno de sus trabajadores.

La certificacion debera estar suscrita por el revisor fiscal o, si de acuerdo a las normas vigentes el
proponente no esta obligado a tener revisor fiscal, la certificacion debera suscribirla el representante
legal junto con el contador de la persona juridica, o de cada uno de los integrantes en el caso de
conformacion de unidn temporal o consorcio y podran aplicarse los formatos de las certificaciones
No. 4A, 4B 0 4C, segun sea el caso.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio en Colombia en la certificaciéon debera indicar
bajo la gravedad del juramento, que no tiene personal a cargo en Colombia y, por ende, no esté
obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social en Colombia.

La certificacion sera por un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacion para
que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses
anteriores a la celebracion del contrato. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6)
meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion que suministren los proponentes

11. CERTIFICACION - MULTAS, SANCIONES Y EFECTIVIDAD DE GARANTIAS: Con el propdsito
de dar aplicacion al articulo 90 de la Ley 1474 de 2011y, articulo 58 Ley 2195 de 2022, el proponente
debera relacionar bajo la gravedad del juramento por parte del Representante Legal, en el Formato
N°8, las multas y demas sanciones por incumplimiento que le hayan impuesto como contratista,
derivadas del incumplimiento de las obligaciones contenidas en el contrato respectivo, las cuales
pueden haber sido impuestas directamente por la entidad publica contratante y, los actos
administrativos mediante los cuales se les haya hecho efectivas las garantias constituidas para
respaldar los contratos.
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Asi mismo aportar los soportes cuando la imposicidon de una (1) o mas multas o clausulas penales
se haya realizado durante el ultimo ano, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion
de las ofertas y estos actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios
de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que
la modifiquen, adicionen o sustituyan. En caso de consorcios o uniones temporales, todos y cada
uno de los integrantes deberan diligenciar el formato. La reduccién de puntaje por incumplimiento
de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido en el Articulo 6 de la Ley 2020 de 2020 (Registro
Nacional de Obras Civiles Inconclusas).

12. CERTIFICACION - INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES, PROHIBICIONES Y
CONFLICTOS DE INTERESES PARA CONTRATAR: La proponente persona natural o del
representante legal de la persona juridica, debera certificar en el Formato N°11 y bajo juramento, no
estar incursos en las inhabilidades e incompatibilidades, prohibiciones y conflictos de intereses
previstas en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y demas normas que las
contengan. Aplica de forma individual para todos los integrantes del consorcio o unién temporal.

13. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE DELITOS SEXUALES EXPEDIDO POR LA POLICIA
NACIONAL.: Este certificado debera ser presentado por el proponente cuando sea persona natural,
por el representante legal cuando el proponente sea persona juridica y por todos los miembros del
consorcio o la uniéon temporal que sean personas naturales o sus representantes legales para
personas juridicas), con una vigencia no mayor a un (01) mes. La Entidad realizara la verificaciéon
respectiva.

14. AUTORIZACION DE CONSULTA DE ANTECEDENTES DE DELITOS SEXUALES EXPEDIDO
POR LA POLICIA NACIONAL: Teniendo en cuenta la vigencia de este certificado, el Proponente
debera aportar con su propuesta, autorizacion para que la ALCALDIA DE PRADERA pueda realizar
esta consulta. (Formato N°15)

15. CERTIFICACION - DECLARACION DE ACTIVIDADES LEGALES: El proponente persona
natural o del representante legal de la persona juridica, debera certificar en el Formato N°12 y bajo
juramento, que los recursos que componen el patrimonio de la sociedad, ni de sus socios o el propio,
no provienen de lavado de activos, financiacién del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de
dineros y en general de cualquier actividad ilicita; y que los recursos recibidos, no seran destinados
a ninguna de las actividades antes descritas. Aplica de forma individual para todos los integrantes
del consorcio o unién temporal.

16. CERTIFICACION - COMPROMISO ANTICORRUPCION: El proponente debera diligenciar el
Formato N°7, suscribirlo por parte del representante legal o su apoderado, o por cada uno de los
integrantes de la Union Temporal o Consorcio y allegarlo con la propuesta.

17. CERTIFICACION - ORIGEN DE LOS RECURSOS: El proponente debera diligenciar el Formato
N°9, suscribirlo por parte del representante legal o su apoderado, o por cada uno de los integrantes
de la Union Temporal o Consorcio y allegarlo con la propuesta. La ALCALDIA DE PRADERA se
reserva el derecho de verificar y consultar el estado del proponente y sus socios en las diferentes
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bases de datos vy listas restrictivas conforme a las politicas de prevencién de lavado de activos y
financiacion del terrorismo.

18. LISTADO DE CERTIFICACIONES O COPIAS DE CONTRATOS CON ACTA DELIQUIDACION:
El proponente debera diligenciar en el Formato N°13, la informacion de las certificaciones o de los
contratos con las respectivas actas de liquidacion (la cantidad, el nombre del contratante, objeto del
contrato, nombre, direccion y teléfono del contratante, nimero del contrato con acta de liquidacion).

19. HOJA DE VIDA DEL PROPONENTE - FORMATO EXPEDIDO POR DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA (DAFP) - PERSONA NATURAL O JURIDICA
SEGUN SEA EL CASO - ACTUALIZADA: El proponente puede acceder a este formato,
consultando la pagina www.dafp.gov.co, que debera adjuntar a su propuesta debidamente
diligenciada, con vigencia no mayor a un (01) mes de la fecha de cierre del proceso. (numeral 4,
articulo1, Ley 190 de 1995).

20. DOCUMENTOS SOPORTES DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR: Cuando se requiera
certificacion o documento similar en el que deba intervenir o suscribir, el revisor fiscal o contador, se
debera aportar de estos, ademas de lo solicitado, la documentacion soporte vigente (copia del
documento de identificacién, de la tarjeta profesional y el certificado de la Junta Central de
Contadores vigente).

21. CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM) Y
CERTIFICACION - AUTORIZACION DE CONSULTA: Este certificado debera ser presentado por el
proponente cuando sea persona natural, por el representante legal cuando el proponente sea
persona juridica y por todos los miembros del consorcio o la unién temporal que sean personas
naturales o sus representantes legales para personas juridicas), con una vigencia no mayor a un
(01) mes. La Entidad realizara la verificacion respectiva. El Proponente también debera aportar con
su propuesta, autorizacion para que la ALCALDIA DE PRADERA pueda realizar esta consulta
diligenciando el Formato N°15.

22. OFERTA ECONOMICA PARA DETERMINAR EL VALOR DEL CONTRATO: De

conformidad con la normatividad vigente, el detalle y descripcion de lo que requiere contratar la
ALCALDIA DE PRADERA, se determinan en el cuestionario del pliego de condiciones en el SECOP
I, por lo tanto, el oferente debera diligenciar en el cuestionario el valor total que oferta, el cual debe
coincidir con el valor total que indique en el la “OFERTA TECNICA Y ECONOMICA” del Formato
N°5, dicho valor sera tenido en cuenta para el valor del contrato.

OFERTA TECNICA Y ECONOMICA - FORMATO N°05: EIl proponente debera diligenciar este
formato, ofertando de conformidad con la informacién exigida en el mismo, el cual se publica en los
documentos del proceso y, hace parte del pliego de condiciones, expresado en pesos colombianos,
sin que en consecuencia puedan presentarse alternativas, ni propuestas diferentes a las que se
establezcan en el método de ponderacion.

Por lo tanto, la propuesta que no cumpla con las especificaciones técnicas minimas totales
solicitadas en el Formato N°05, incurrira en causal de RECHAZO de la propuesta.
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Asi mismo se RECHAZARA cuando el PROPONENTE adicione, modifique, suprima o, en todo caso,
altere las caracteristicas de lo requerido, o no consigne el valor de su ofrecimiento.

La propuesta debera indicar de forma clara la tasa (en caso de que se puede establecer), segun
Formato N°05, la prima, los deducibles que son aplicables a la péliza para la cual presenta oferta.

El valor de la oferta debera expresarse en PESOS COLOMBIANOS. (Formato N°05)
Las tasas y primas ofrecidas deben mantenerse en firme a partir de la presentacion de la propuesta.

En caso de existir discrepancia entre el costo (prima + IVA) de la pdliza y el valor total, se tomara
para todos los efectos, el costo (prima + IVA) de la pdliza, sefalado en los cuadros de la oferta, la
ENTIDAD tomara para la evaluacion y ponderacion de las propuestas, los valores sobre los cuales
efectuara las operaciones aritméticas que correspondan, sin que éstas puedan considerarse
modificacion de las propuestas. Lo anterior se tendra en cuenta para la ponderacion de las
propuestas, la suscripcion, ejecucion y liquidacion del(los) contrato(s) que se derive(n) del presente
proceso de seleccion.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: No aplica

CAPACIDAD FINANCIERA: No aplica

ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGACION
Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015
Numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 399 de 2021

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.6.3
del Decreto 1082 de 2015, la entidad realizo la identificacién, evaluacion, asignacion y tratamiento
de los riesgos previsibles asociados al presente proceso de contratacién, considerando las
caracteristicas del objeto, las actividades previstas, la poblacién beneficiaria y las condiciones para
Su ejecucion.

Se consideran como riesgos previsibles aquellos hechos o circunstancias que razonablemente
pueden presentarse durante las diferentes etapas del proceso y afectar el cumplimiento del objeto
contractual. Para cada riesgo se establece su asignacion y las medidas de prevencion y mitigacion
correspondientes.
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ordinarias
previsibles del
mercado.

GARANTIAS DEL CONTRATO

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.5 del Decreto 1082 de 2015, en los
procesos de seleccion de minima cuantia la Entidad Estatal es libre de exigir o no garantias.

Atendiendo a la naturaleza del objeto contractual, el valor del contrato, las actividades presenciales
dirigidas a poblacién adulta mayor y jévenes, los componentes logisticos requeridos y los riesgos
asociados a su ejecucion, la entidad considera procedente exigir al contratista la constitucion de
una garantia unica de cumplimiento, con el fin de amparar las obligaciones derivadas del contrato.

La garantia debera constituirse a favor del Municipio de Pradera, Valle del Cauca, en los términos
establecidos en el Decreto 1082 de 2015 y debera contener como minimo el siguiente amparo:

Porcentaje Vigencia
Por el término de ejecucion del contrato y hasta la
contrato liquidacién del mismo.

Cumplimiento del 10% del valor del contrato

PLAZO DE EJECUCION

Numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.5.1 del decreto reglamentario 1082 de 2015, modificado por el
articulo 5 del decreto 0142 de 2023 articulo 5
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El plazo de ejecucion del contrato sera desde la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento
de los requisitos establecidos para el inicio de la ejecucion, y hasta el treinta y uno (31) de diciembre
de 2026, sin exceder la vigencia fiscal correspondiente.

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El presente contrato tendra como lugar de ejecucién el municipio de Pradera, Valle Del Cauca.

DETERMINACION DE LA NECESIDAD DE SUPERVISOR

Establecer si por la complejidad del contrato se requiere supervisién interna o interventoria
externa

1. Existe dentro de la planta de cargos de la entidad un funcionario con la idoneidad
suficiente para supervisar el contrato.

Sl

2. Se requiere contratar interventoria externa. NO

3. Porque:

4. Qué empleado se considera idéneo para desarrollar la supervision:

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PRADERA -
VALLE DEL CAUCA
OBLIGACIONES DE LA SUPERVISION

La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contractuales estara a cargo de
la Secretaria de Integracion Social de la Alcaldia Municipal de Pradera, Valle del Cauca, o quien
haga sus veces, de conformidad con la designacion realizada por el ordenador del gasto.

El supervisor designado debera ejercer el control y vigilancia sobre la correcta ejecucion y
cumplimiento del objeto contractual, conforme a las funciones sefialadas en la Ley 1474 de 2011y
demas normas aplicables. En caso de vacancia temporal o definitiva del supervisor, el ordenador
del gasto podra designar un nuevo supervisor mediante acto escrito que sera comunicado a las
partes.

El servidor publico que ejerza la supervision no tendra autorizacion para exonerar al contratista de
ninguna de sus obligaciones o deberes derivados del contrato, ni imponer obligaciones distintas a
las estipuladas, ni modificar los términos contractuales sin la autorizacion correspondiente del
ordenador del gasto.

Seran obligaciones particulares del supervisor, sin perjuicio de las demas establecidas en la ley y
en las normas aplicables, las siguientes:

a) Velar por el cumplimiento integral del objeto contractual dentro del plazo establecido.
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b) Realizar el seguimiento técnico, administrativo y financiero del contrato, verificando que las
actividades se desarrollen conforme a los estudios previos, la invitaciéon publica, la propuesta y
demas documentos contractuales.

c) Verificar la ejecucién de las actividades Iudicas, recreativas, educativas, culturales,
intergeneracionales y de fortalecimiento de habilidades para la vida, de acuerdo con las condiciones
técnicas establecidas.

d) Verificar el cumplimiento de las actividades dirigidas a la poblacién adulta mayor y aquellas
desarrolladas con la participacion de jovenes como promotores de ciudadania.

e) Revisar y emitir concepto sobre los informes, productos, evidencias y demas soportes
presentados por el contratista, verificando su correspondencia con las obligaciones y metas
establecidas.

f) Verificar los listados de asistencia, registros fotograficos, memorias, informes y demas evidencias
gue soporten la ejecucion de las actividades.

g) Elaborar y suscribir el acta de inicio, las actas de seguimiento cuando haya lugar, el acta de
finalizacion y demas documentos contractuales que correspondan.

h) Elaborar y suscribir el acta de recibo a satisfaccion de los servicios prestados, una vez verificado
el cumplimiento del objeto contractual.

i) Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al pago de los aportes al Sistema
General de Seguridad Social Integral, cuando a ello haya lugar.

j) Mantener comunicacién permanente con el contratista, dejando constancia escrita de las
instrucciones, recomendaciones, observaciones o aclaraciones impartidas durante la ejecucion
contractual.

k) Informar oportunamente al ordenador del gasto sobre cualquier situacion que pueda afectar el
normal desarrollo o cumplimiento del objeto contractual.

I) Realizar las gestiones necesarias para el tramite oportuno de los pagos al contratista, previa
verificacion del cumplimiento de las obligaciones contractuales.

m) Realizar el seguimiento contractual y efectuar los requerimientos que sean necesarios para
garantizar el cumplimiento de las obligaciones, de conformidad con la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, la supervisidon
comprende el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el
cumplimiento del objeto contractual, ejercido por la entidad estatal cuando no se requieren
conocimientos especializados. Para el ejercicio de la supervision, la entidad podra contratar personal
de apoyo cuando se requiera.
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El valor del contrato sera pagado al contratista mediante actas parciales de pago,
de acuerdo con las actividades efectivamente ejecutadas y recibidas a
satisfaccion por parte del supervisor, previa presentacion de la respectiva factura
o cuenta de cobro y de los informes y soportes que acrediten el cumplimiento de
las obligaciones contractuales.

FORMA DE

PAGO Cada pago estara sujeto a la certificacion de cumplimiento expedida por el

supervisor y a la acreditacion del pago de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social Integral y demas documentos requeridos por la entidad.

Los pagos se realizaran de acuerdo con el avance de ejecucion del contrato y
estaran sujetos a la disponibilidad del PAC, sin que ello implique modificacion del
plazo contractual.

PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION

El contrato se entendera perfeccionado con la aceptacion de la oferta por parte de la entidad, de
conformidad con el procedimiento de seleccion de minima cuantia y las reglas establecidas en la
invitaciéon publica.

Para el inicio de la ejecucion contractual deberan cumplirse los siguientes requisitos:
a. Existencia del Registro Presupuestal (RP) expedido por la Secretaria de Hacienda.
b. Acreditacion por parte del contratista del cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral y demas aportes a que haya lugar, de conformidad con la normatividad

vigente.

c¢. Presentacién y aprobacién de la garantia de cumplimiento, cuando esta haya sido exigida por la
entidad dentro del proceso de seleccion.

d. Suscripcion del acta de inicio, cuando esta haya sido establecida como requisito para iniciar la
ejecucion contractual.

Una vez cumplidos los requisitos establecidos para la ejecucion, el contratista podra iniciar la
prestacion de los servicios objeto del contrato, de acuerdo con las condiciones, actividades,
obligaciones y demas requisitos definidos en la invitacién publica y en la aceptacion de la oferta.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
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No podran participar en procedimientos de seleccion, ni celebrar contratos con el Municipio de
Pradera Valle, las personas naturales o juridicas que se hallen incursas en alguna de las causales
de inhabilidad o incompatibilidades sefaladas en la Constitucién Politica, la Ley, los reglamentos de
la Entidad, y especialmente, las contempladas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, Ley 1474
de 2011 y el Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

LA CONTRATACION ES SUSCEPTIBLE DE LIMITARSE A MIPYMES: El Proceso es susceptible
de limitarse a Mipymes.

Convocatoria a MiPymes: El articulo 34 de la Ley 2069 de 2020 modificé el articulo 12 de la Ley
1150 de 2007, y el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021 modificoé los articulos 2.2.1.2.4.2.2.,
2.2.1.24.2.3.y2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, relacionados con las Mipymes.

Conforme a lo anterior, el articulo 5 del decreto 1860 de 2021 modificé el modificé los articulos
2212422.,2212423.y22.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria
de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo
un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos anos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
qgue ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes
de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la
normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social
les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo
12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que
tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada
Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.
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ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por
la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion
para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este
Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas
de mujeres en el sistema de compras publicas."

Cuadro resumen de requisitos: Mediante el siguiente cuadro resumen, el oferente podra verificar
el cumplimiento de los requisitos para acreditar su condicion de Mipyme, con el fin de otorgarle el
respectivo criterio diferencial relacionado con la experiencia del numeral 4.2 de esta Invitacion:

Solicitud de | Nombre del | Clase de | Certificado expedido | Documento de | Certificacion expedida por el
limitar a | Solicitante Mipyme con | por la Camara de | identificacion del | representante legal y el contador
Mipyme: y NIT minimo un | Comercio expedido | representante legal y | o revisor fiscal indicando los
(minimo  dos (1) afo de | con 60 dias | del contador publico o, | rangos de clasificacion
(2)) existencia calendario antes del empresarial establecidos en la

inicio del plazo para | Documento de | Ley 590 de 2000 y el
(Nivel: solicitar la | identificacion del | Decreto 1074 de 2015, o las
Nacional, convocatoria representante legal y | normas que lo modifiquen,
Departamental limitada. del revisor fiscal si estd | sustituyan o complementen
Municipal o obligado a tenerlo.
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Distrital) y Se puede aportar (recuerde que debe indicar en
Fecha de cualquiera de estos: | Ademas, aportar copia | esta certificacion de manera
presentacion de la tarjeta | expresa y detallada la clase de

1) El registro | profesional del | mipyme, asi mismo, indicar
mercantil o, contador o revisor | cuales son los rangos y valores
fiscal 'y, respectivo | de clasificacion empresarial en

2) El certificado de
existencia y
representacion legal
o,

certificado vigente de
antecedentes

expedido por la Junta
Central de

que se enmarca la mipyme, y no
solamente citar la norma).

] Contadores.
3) Registro Unico de
Proponentes

CONVOCATORIA A EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

Los articulos 2.2.1.2.4.2.14. y 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1082 de 2015 hacen referencia a los
emprendimiento y empresas de mujeres.

El oferente debe acreditar que cumple con una de las condiciones que se enumeran a continuacion,
para que pueda ser tenido como emprendimiento y empresas de mujeres, con el fin de otorgarle el
respectivo criterio diferencial relacionado con la experiencia del numeral 4.2 de esta Invitacion:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido
su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa
durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo
cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefan cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefale
de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente,
el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
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certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo
afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula
de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el ultimo
afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de que trata el presente articulo deberan expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre
del procedimiento de seleccion.

PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto
Ley 019 de 2012, y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, el presente contrato sera objeto de
liquidacién cuando de conformidad con la naturaleza del mismo y la normatividad aplicable haya
lugar a ello.

La liquidacion se realizara de manera bilateral dentro del término que establezcan las partes y, en
su defecto, dentro de los términos previstos en la normatividad vigente. En caso de no lograrse la
liquidacién bilateral, la entidad podra proceder a la liquidacién unilateral en los términos legalmente
establecidos.

QUIEN ELABORO LOS ESTUDIOS QUIEN REVISO Y APROBO LOS ESTUDIOS
PREVIOS. PREVIOS.

ANGELA PATRICIA CUERO GRANJA ANGELA PATRICIA CUERO GRANJA
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
ALCALDIA MUNICIPAL DE PRADERA ALCALDIA MUNICIPAL DE PRADERA
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