Prosperidad Social

PARA:

Director Regional
GERENCIA REGIONAL HUILA

DE:

No. de radicacion: M-2026-20100-048351
Fecha radicacion: 2026-10-02 02:47:49 PM

MEMORANDO

Angelica Maria Trujillo Cuellar

OFICINA DE CONTRATACION

ASUNTO: Designacion como supervisor(a) de contratos o convenios.

Cordial saludo:

De conformidad con la solicitud de designacion, remitida a la Oficina de Contratacién mediante Memorando M-2026-10118-
048146 de fecha 01/10/2026 y teniendo en cuenta el cargo que usted desempefia actualmente, se comunica su designacion
como supervisor de los contratos o convenios que se identifican a continuacién, para ejercer su seguimiento, vigilancia y

control conforme a las disposiciones legales y los lineamientos institucionales aplicables.

CONTRATO O
CONVENIO

CONTRATISTA

OBIETO

SUPERVISOR(A)

1503-DP5-2024

ARREMDBMIENTO
CARDLINA LIZCANG
[REGIOMAL HUILA)Y

Conlralar beja la madalidad de arrendamients el inmoeble, para &
luncisnamienta de la sade de la  Direccidn Regionel Huila de
FROSFERIDAD SOCIAL.

ANGELICA MARLA TRLOILLO
CLUELLAR DIRECTOR REGIOMAL
HUILA - 0042-15

634-FIP-2025

MESTOR ANDRES TOWAR
RODRIGLUEZ

Prestar sus Servicias profesianales para desarrallar ectividades de enlace
terribarial en la implementacidn de oS planes, progremas v oroveclos
qua lidara Direccidn de Ecanomia Papular en articulacion con |a Diression
Begiona) gue ja ges desonids

B55-FIP-2025

LILTaNS aNOREM PETE
CUETOCHAMED

ANGELICA MARLA TRLOILLO
CLUELLAR DIRECTOR REGIOMAL
HUILA - 0042-15

Prastar servicios profesionales come enlace de Prosperidad Sociel en le
Gerenca Regionel asignada pera el desarrollo de les aclividedes del
exmponente sacal v comunitarie de los pragrameas de transferencies v
les eslralegieﬁ de soormpefamiento ransversales a |a entidad.

ANGELICA MARLA TRLIILLD
CLELLAR DIRECTOR REGIOMAL
HUILA - 0042-15

762-FIP-2025

FELIFE ERNESTD
FERDOMO HORTA

Practar gervicios profesionales & la Oficing Asesors de Comunicaciones
de Prosperided Sacial, pera ejecutar planes y estrategias de
aarmunicacion vbarma W exbarna B rivel renional,
desarrallar gestidn logistica de aventas v actividades institucionsles v 2
producsisn de material [E AN
audiavisws] v fetagralfico del quehacer en el departaments de Huila

ANGELICA MARLA TRLIILLO
CLUELLAR DIRECTOR REGIOMAL
HUILA - 0042-15

B6E5-FIP-2026

ELIZABETH ROJAS SEGLIRA

Practar servicios profesionales coma enlace de Prosperidad Sociel en s
Gerenca Regionel asignada pera el desarrollo de lgs actividedes del
oumponenta aacial ¥ CoMmunitano de
los programes de transferencas v 185 estralegias de ecompatamiento
trargversales & la entidad.

ANGELICA MARLA TRLOTLLG
CLUELLAR DIRECTOR REGIOMAL
HUILA - 0042-15

Fo4-FIP-2025

WICTOR DAMIEL
WILLIAMSON CADEMA

Prestar servicios de apayo 2 |2 gr;-smbn 2l Departamentoe Administrative
para la Pragperidad Social, en actividades relacionadss con &
sequirniento Eomico y de los proyectos de infreestructura Tisica y
camunilana quea =& ajecuban an &l deperlamanto de Huila, en &l marco
de log conbrelos v Sonvenios suscritos por la Entidad.

ANGELICA MARLA TRLOILLO
CLELLAR DIRECTOR REGIOMAL
HUILA - 0042-15

J03-DP5-2024

MUNICIFIO DE ACEVEDD -
HUILA

Aunsr  esfusrzes baeonicos,  administratives  y  operalivos  enbne
FROSPERIDAD SOCIAL v la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr le
implarmentacidn v ejecucidn de los programas de Transferendsias
Monetaries en & municigio ge ACEVEDD - HUILA

704-DPS-2024

MUNICIFIO DE AGRADD -
HUTLA

ANGELICA MARLA TRLIILLO
CLUELLAR DIRECTOR REGIOMAL
HUILA - 0042-15

Aungr  agfusrzes  baconicos,  administratives  y  operativos  enlre
FROSPERIDAD SOCIAL v la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr le
implarentacidn y ejecucidn de lbs programas de Transferencias
Monetaries en & municigio de AGRADO - HUILA.

ANGELICA MARLA TRLOILLO
CLUELLAR DIRECTOR REGIOMAL
HUILA - 0042-15

J05-DP5-2024

MUNICIPIO DE ALGECIRAS
- HUTLA

Aungr  esfusrzes  baconicos,  administratives v operalives  enlne
FROSFERIDAD SOCIAL v la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr le
implermentacian vy ejeoucdn de s programas de  Transferendcies
Monefarigs en & municoio ge ALGECTRAS - HUTLA

ANGELICA MARLA TRLIILLS
CLELLAR DIRECTOR REGIOMAL
HUILA - J042-15

707-DPS-2024

MUNICIFIO DE ALTAMIRA -

Aungr  esfusrzes  ECnicos,  administratives  y  operalives  entre
FROSPERIDAD SOCIAL v la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr lg
implermentacidn  y ejecucidn de los programas de Transferencigs
Monetarias en & municipgio de ALTAMIRA - HUTLA,

ANGELICA MARLA TRLIILLD
CLELLAR DIRECTOR REGIOMAL
HUILA - 0042-15

708-DP=-2024

MUNICIPIC DE BARAYA -

Aungr  esfluerzes bEcnicos,  administratives v operalives  entre
FROSPERIDAD SOCIAL v la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr lg
implarmentacidn v ejecucidn de los programas de Transferencias
Monetaries en & municigio g8 BARAYA - HUILA

709-DP=-2024

MUNICIFIO DE EL PITAL -

ANGELICA MARLA TRLIILLS
CLELLAR DMRECTOR REGIOMAL
HUILA - 0042-15

Aungr  esfusrzes  baconicos,  administratives v operativos  enlne
FROSPERIDAD SOCIAL v la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr lg
implerentacidn y ejecucidn de lbs programas de Transferencias
Monetaries en &l municigio @8 EL PITAL - HUTLA

710-DP=-2024

MUMICIPIO DE ELIAS -
HUILA

ANGELICA MARLA TRLOILLS
CLELLAR DMRECTOR REGIOMAL
HUILA - 0042-15

Aungr  esfusrzed  bacnicos,  administratives v operatives  enlbne
FROSFERIDAD SOCIAL v la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr le
implarmentacidn v ejecucidn de los programas de Transferencias
Mopetarips an & munjcioio ge ELIAS - HUTLA

ANGELICA MARLA TRLOILLO
CLUELLAR DIRECTOR REGIOMAL
HUILA - Q042-15

-DPS-2024

MUNICIPIO DE GARZON -

Aungr  esfuerzes bEcnicos,  administralives v operatives  entre
PROSPERIDAD SOCIAL v la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr lg
implarmentacidn y ejecucidn de s programas de Transferendias
Monetaries en & municigio de GARZON - HUILA.

712-DPE-2024

MUNICIPIO DE GEZANTE -

ANGELICA MARLA TRLIILLS
CLELLAR DHRECTOR REGIOMAL
HUILA - 0042-15

Aungr  esfusrzes  baeonicos,  administratives  y  operalives  enlne
FROSFERIDAD SOCIAL v la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr le
implarmentacidn v ejecucidn de s programas de Transferencias
Monetaries an el municigio @8 GIGANTE - HUTLA.

713-DP5-2024

MUNICIFIO DE GUADALUPE

ANGELICA MARLA TRLIILLS
CLUELLAR DIRECTOR REGIOMAL
HUILA - 0042-15

Auner  esfusrzes  ECnicos,  administratives  y  operalives  entre
PROSPERIDAD SOCIAL v la ENTIDAD TERRITORIAL, parz lograr le
implermentacidn y ejecucidn de s programas de Transferencigs

Monetaries en & municigio de GUADABLUPE - HUILA

ANGELICA MARLA TRLOILLS
CLELLAR DIRECTOR REGIOMAL
HUILA - 0042-15

706-DPS-2024

MUMNICIPIC DE IQUIRA -
HUTLA

Aungr  esfusrzes bacnicos,  administralives v operatives  enbre
FROSPERIDAD SOCIAL v la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr lg
implermentacidn  y  ejecucidn de s programas de Transferencigs
Monetaries & o municiaia e IOUTRA - HUTLA

ANGELICA MARLA TRLOILLS
CLELLAR DIRECTOR REGIOMAL
HUTLA - §042-15

-DPS-2024

MUNICIPIO DE [SNOS -
HUILA

Aungr  egfusrzed  LACnicas,  adrministratives v operalives  enlre
PROSPERIDAD SOCIAL v la ENTIDAD TERRITORIAL, parz lograr le
implermentacidn  y ejecucitn de s programas de Transferencigs
Monetaries en & municigio de 1SHOS - HUILA.

ARGELICA MARLA TRLIILLS
CLUELLAR DIRECTOR REGIOMAL
HUILA - 0042-15

Temn wanTE

Basiurs Cero
Oro

SGALCERNTESA




Prosperidad Social

Auner esfusreos  LAcnicos, Bdministrelives v operalivos  entre
715-DFS-2024 MUNICIPIO DE LA FROSPERIDAD SOCIAL v l& ENTIDAD TERRITORIAL, para lagrar |2 | AMGELICA MARLA TRUIILLE
ARGENTIMA - HUILA implementacidn y ejecucidn de los programes de Tranaferencies | CUELLAR DIRECTOR REGIOMAL
Monetaries en & municipio de LA ARGEMNTIMG - HUTLA. HUILA - 0042-15
Aungr esfusrzos Lécnicos, edministrelives v operalives entre | ANGELICA MaRLA TRUIILLD
716-DPS-2024 MUNICTPIO DE L PL;-'-‘-.T&. PF.DEFEP.IDA_EI SEIEI{'AL ¥ _Ie ENTIDAD TERRITORIAL, para Il:lqrar_ la | CUELLAR DIRECTOR REGIOMNAL
- HUILA implementacidn y ejecucidn de los programes de Transferencies | HUILA - 0042-15
Moy icigi Loy PLATS - HULLS
Auner eslusrzos lécnicos, Bdministretives v oeperalives  entre | ANGELICA MARLS TRUIILLD
717-DFS-2024 MUNICTPIO DE MATAGA - PF.DSFERIDA_EI SDEI.:!AL ¥ _Ig ENTIDAD TERRITORIAL, para Il:||'.|rar_ le | CUELLAR DIRECTOR REGIOMNAL
HLUIL, implermentacidn y ejecucidn de los programes de Transferencies | HUILA - 0042-15
Monetarias en & municipio de MNATAGA - HUILA,
Aungr esfusrzos lécnicos, edministretives v oeperalives  entre | ANGELICA MARLS TRUNILLD
71B-DPS-2024 MUNICIPID DE PAICOL - F‘F.CISFEF:IDA_EI SEICI.:EL ¥ _Ig ENTIDAD TERRITORIAL, para Il:|r.|rar_ Iz | CUELLAR DIRECTOR REGIONAL
HLIT L&, implarmentacidn v ejecucion de los programes de Transferencies | HUILA - 0042-15
Monetaries en & municipio de PAICOL - HUILA
Aungr eslusreos Décpicos, edministratives v oeperalives  entre | ANGELICA MARLS TRUIILLD
719-DPS-2024 MUNICIPIO DE PALERMO W.DSPERIDI!A:D ‘SI:IEI{'AL ¥ _Ig ENTIDAD TERRITORIAL, para Imrar_ Iz | CUELLAR DIRECTOR REGIONAL
- HUILA, implementacidn y ejecucidn de los programes de Tranaferencies | HUILA - 0042-15
Monetarias en & municipio de PALERMO - HUTLA.
Auner eslusreos léopicos, edministrelives v operalives  entre | ANGELICA MARLS TRUIILLD
730-DPS-2024 MUMICIPIO DE RIVERA - PHDSFERIDA_EI SEIEI.:'-‘qL ¥ _Ir_z ENTIDAD TERRITORIAL, para Iﬂurar_ Iz | CUELLAR DIRECTOR REGIOMNAL
HLUIL, implementacidn y ejecucidn de los programes de Tranaferencies | HUILA - 0042-15
Monelarips en o rmenicioig de BIVERS - HUTLA
Aunar esfuerzos Lbenicos, Bdministratives v eperalives entre | AMGELICA MARLA TRUIILLO
221-0PS-3024 MUNICIPID DE FROSPERIDAD SOCIAL v la ENTIDAD TERRITORIAL, para lagrar |a | CHUELLAR DIRECTOR AEGIONAL
SALADOELANCD - HUILY | implermentacian v ejecucion de los programes de Transferencips | MUILA - 0042-15
Monetarias an & municipio de SALADOBLANCO - HUILA
Auner esfuerzos lbenicos, Bdministratives y eperalives entre | AMGELICA MARLA TRUIILLO
222-0PS-3034 MUNICIPIO DE PROSPERIDAD SOCIAL v |2 ENTIDAD TERRITORIAL, para lagrar |a | CUWELLAR DIRECTOR REGIONAL
SANTAMARLA - HUILA | implernentacion v ejecucitn de los programes de Transferencips | HUILA - 0042-15
Monetarias en & municipio de SANTA MARLA - HUTLA.
Aungr esfusrzos lécnicos, edministretives v oeperalives  entre | ANGELICA MARLS TRUNILLD
733-DPS-2024 MUNICIPIO DE SUAZA - FHDSFERIDA_EI SEIEI.:'-‘qL ¥ _Ir_z ENTIDAD TERRITORIAL, para Il:||'.|rar_ Iz | CUELLAR DIRECTOR REGIOMNAL
HLIT L&, implarmentacian v ejecucion de los programes de Transferencies | HUILA - 0042-15
Monetarias en & municipio de SUATA - HUILA
Auner esfusreos Décpicos, edministratives v oeperalives  entre | ANGELICA MARLS TRUIILLOD
724-DPS-2024 MUNICIFIO DE TARQUL - | PROSPERIDAD SOCTAL v l& ENTIDAD TERRITORIAL, para lagrar le | CUELLAR DIRECTOR REGIONAL
HUIL, implementacidn y ejecucidn de los programes de Tranaferencies | HUILA - 0042-15
Monelarips en o muenicioig de TAROUT- HUILY
Auner eslusreos lécpicos, edministretlives v operalives  entre | ANGELICA MARLS TRUIILLD
725-DPS-2024 MUNICTPIO DE TELLO - PROSPERIDAD SOCIAL v 2 ENTIDAD TERRITORIAL, para lagrar le | CUELLAR DIRECTOR REGIOMNAL
HLUILA implementacidn y ejecucidn de los programes de Tranaferencies | HUILA - 0042-15
Monetarias en & municipio de TELLD - HUTLA.
Aungr eslusreos bécpicos, Bdministretlives v operalives  entre | ANGELICA MARLS TRUIILLD
726-DPS-2024 MUMNICIPIO DE TERLEL - PF.DSFERJDA_EI SDEI.:!AL W _Ig ENTIDAD TERRITORIAL, para Iﬂqrar_ la | CUELLAR DIRECTOR REGIOMAL
HLUILA implarmentacidn v ejecucidn e los programes de Tranaferenciss | HUILA - 0042-15
Monetarias en & municipio de TERUEL- HUTLA.
Auner eslusreos léopicos, edministretives v operalives  entre | ANGELICA MARLS TRUIILLOD
737-DFS-2024 MUNICIPIO DE TESALLA, - PF.DEFEP.IDA_EI SEIEI{'AL ¥ _Ie ENTIDAD TERRITORIAL, para Il:lqrar_ la | CUELLAR DIRECTOR REGIOMNAL
HLUILA implernentacidn y ejecucidn de los programes de Transferencies | HUILA - 0042-15
Mopetaries en &l mupicoio ge TESALLN - HUTLA
Auner eslusrzos lécnicos, Bdministretlives v oeperalives  entre | ANGELICA MARLS TRUIILLOD
728-DFS-2024 MUNICIPIO DE TIMANA, - PF.DSFERIDA_EI SDEI.:!AL ¥ _Ig ENTIDAD TERRITORIAL, para Il:||'.|rar_ le | CUELLAR DIRECTOR REGIOMNAL
HUIL implernentacidn y ejecucidn de los programes de Transferencies | HUILA - 0042-15
Monetaries en & municipio de TIMARNA - HUILA
Auner esfuerzos lbenicos, Bdministratives y eperalives entre | AMGELICA MARLA TRUILLD
313-DPS-2024 MUNICIPID DE FROSPERIDAD SOCIAL v |2 ENTIDAD TERRITORIAL, para lagrar |2 [ CUELLAR DIRECTOR REGIONAL
COLOMBIA - HUILA | implernentacidn v ejecucidn de Ios Programes de Transferencips | HUILA - 0042-15
Monetarias en & Municipio de COLOMBIA - HUILA.
Auner eslusrzes Déopicos, eBdministretlives v oeperalives  entre | ANGELICA MARLS TRUIILLD
794-0FS-2024 MUNICIPIO DE AIPE - P‘F.DSFERIDA_EI SD‘:I.:!AL ¥ _Ie ENTIDAD TERRITORIAL, para Iﬂqrar_ la | CUELLAR DIRECTOR REGIOMAL
HIJI L&, imglarentacidn y E'_|E|:u|:|r_'||'| de los Pragrames de Transferencies | HUILA - 0042-15
Monetaries an & Municipio de ATPE - HUILA
Auner esfuerzos ldenicos, administretives y operalives entre | ANGELICA MARLA TRUILLO
205-DFS-2024 MUNICIPIO DE FROSPERIDAD SOCIAL v |2 ENTIDAD TERRITORIAL, para lagrar |2 [ CUELLAR DIRECTOR REGIOMNAL
CAMPOALEGRE - HUILA | implerentacidn v ejecucidn de los Programas de Transferencias [ HUILA - 0042-15
Monelarips en & Municioig de CAMPOALEGRE - HUTLA
Aungr esfuerzeos ldepices, Bdministrelives vy operalives  entre | ANGELICA MARLA TRLIILLO
796-DFS-2024 MUNICTPID DE P‘F.DSFERIDA_EI SD‘:I.:!AL ¥ _Ie ENTIDAD TERRITORIAL, para Iﬂqrar_ la | CUELLAR DIRECTOR REGIOMAL
PALESTIMM - HUILA implementacidn y ejecucidn de los Programes de Tranaferencies | HUILA - 0042-15
Monetaries an & Municipio de PALESTINA - HUILA.
Auner eslusrzos lécpicos, Bdministretives v oeperalives  entre | ANGELICA MARLS TRUIILLD
797-0FS-2024 MUMNICIPIC DE YAGLIARS PF.DSFERIDA_EI SDEI.:!AL ¥ _Ie ENTIDAD TERRITORIAL, para Il:||'.|rar_ le | CUELLAR DIRECTOR REGIOMNAL
- HUILA implarmentacidn v Sjecucian de los F‘r_ﬂgral'l'les de Transferencias | HUILA - 0042-15
Monetarias an & Municipio de YAGUARA - HUILA
Aungr esfusrzos léopicos, Bdministretives v oeperalives  entre | ANGELICA MARLS TRUIILLD
B14-DFS-2024 MUNICIPIO DE MEIVA - _PF.DSFEF!IDA_EI SDEI.:!AL ¥ _Ie ENTIDAD TERRITORIAL, para Il:||'.|rar_ la | CUELLAR DIRECTOR REGIOMNAL
HLUITL, implementacidn y ejecucidn de los Programes de Tranaferencies | HUILA - 0042-15
Monetaries an & Municigio ds NEIVA - HUILA
Aunpr  egfuerzes  baenicos,  adminislralives ¢ operalivas enlre
B 5-DFS-2024 MUNICIFIO DE VILLAVIEIA- | pROSPERIDAD SOCIAL v la EMTIDAD TERAITORIAL, pera lograr la | AMGELICA MARLA TRUIILLO
HUILA implementacion ¥ ejecucidn de los Programas de Transferencias | CLELLAR DIRECTOR REGIOMAL
Monetaries en & Municipio de VILLAVIEIA - HUILA. HUILA - J042-15
Aungr  egfuerzes  baenicos,  adminislralives ¢ operativas enlre
1024-0PS-2024 MUNICIFIO DE SAN PROSPERIDAD SOCIAL v la EMTIDAD TERAITORLAL, pere Iograr 18 [ ANGELICA MARLA TRUIILLO
AGUSTIN - HUILA implementacidn ¥ ejecucidn de los Programas de Translerencias | CUELLAR DIRECTOR REGIOMAL
Monetarigs en & Municipio de SAN AGUSTIN - HUILA HUILA - 0042-15
Bungr  esfuerzes  bacnicos,  administralives ¢ operalivas  enlre
071-0FS-2024 MUMICIPIC DE HOBO - PF.I:ISFEF:JDA_L'I 'SIZICIA_L ¥ _Ia EMTIDAD TERRITORIAL, pere lograr la | ANGELICA MARLA TRLITLLS
HUILA imglarnentacidn  y  ejecucidn de los Programas de Transferencias | CLUELLAR DIRECTOR REGIOMAL
Mopelariss an el Menicioin g HORD - HUTLA HUILA - 004215
Sungr  esfluerzes  Lacnicos,  administralives vy operalivas  enire
022-0PS-2024 MUMNICIPIO DE OPORAPS - F‘RDSFEP.IDA_L'I SIZICL&:L ¥ _Ia EMTIDAD TERRITORIAL, pere lograr la | ANGELICA MARTA TRLUIILLD
imglarmentacidn ¢ ejecucidn de los Programas de Transferencias | CLUELLAR DIRECTOR REGIOMAL
Monetaries en & Municipio de OPORAPA - HUTLA HUILA - J042-15
Aungr  egfuerzes  baenicos,  adminislralives ¢ operalivas  enlre
023-DFS-2024 FMUNICIFIO DE PITALITO - PF.EISFERID.-!\_L'I 'SIZICI.-!\_L ¥ _Ia EMTIDAD TERRITORIAL, pere lograr la | ANGELICA MARLA TRUITLLD
HUTLA implementacion ¥ ejecucidn de los Programas de Transferencias | CUELLAR DIRECTOR REGIOMAL
Monetaries en & Municipio de PITALITO - HULLA HUILA - J042-15

El expediente contractual podra consultarse en SECOP Il a través del link relacionado en el cuadro.

LINK SECOP Il

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7219806&asPopupView=true

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.9861436&asPopupView=true

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.9939336&asPopupView=true

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.9902096&asPopupView=true

Temn wanTE
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Prosperidad Social

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.10518406&asPopupView=true

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.6450918&asPopupView=true

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.6450918&asPopupView=true

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.6450918&asPopupView=true

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.6450918&asPopupView=true

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.6450918&asPopupView=true

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.6450918&asPopupView=tru

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.6450918&asPopupView=true

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.6450918&asPopupView=true

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.6450918&asPopupView=true

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.6450918&asPopupView=true

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.6450918&asPopupView=true

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.6450918&asPopupView=true

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.6450918&asPopupView=true

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.6450918&asPopupView=true

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.6450918&asPopupView=true

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.6450918&asPopupView=true

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.6450918&asPopupView=true

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.6450918&asPopupView=true

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.6450918&asPopupView=true

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.6450918&asPopupView=true

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.6450918&asPopupView=true

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.6450918&asPopupView=true

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.6450918&asPopupView=true

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.6450918&asPopupView=true
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La supervisién comprende la vigilancia y el control integral del contrato desde el cumplimiento de los requisitos de ejecucion
hasta las etapas de liquidacion y cierre del expediente, cuando correspondan.

Incluye el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que resulte aplicable, para verificar el cumplimiento
del objeto y de las obligaciones pactadas, la calidad y oportunidad de la ejecucion y la adecuada gestion de los riesgos. El(la)
supervisor(a) debera conocer integralmente el expediente y realizar las actuaciones necesarias para el cumplimiento de estas
funciones.

2. Responsabilidades del(la) supervisor(a)

De acuerdo con el Manual de Supervision e Interventoria de Prosperidad Social V1, en particular sus articulos 8 y 9 y los
subnumerales correspondientes, entre otras responsabilidades debera:

e Verificar el cumplimiento de las obligaciones, actividades, productos y condiciones de calidad, cantidad y
oportunidad; revisar los informes y soportes del contratista y emitir, cuando corresponda, el recibo a satisfaccion y
el concepto requerido para el tramite de pagos.

e Comprobar que las garantias permanezcan vigentes y actualizadas durante la ejecucion y frente a las
modificaciones o circunstancias que puedan afectar su cobertura.

e Verificar mensualmente el cumplimiento del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales, asi como la afiliacion a la ARL, cuando corresponda.

e Informar de manera inmediata y por escrito a la dependencia competente y a la Oficina de Contratacién y juridica
sobre posibles incumplimientos o hechos que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas
punibles, adjuntando los soportes disponibles.

e Gestionar oportunamente las modificaciones, adiciones, prérrogas, suspensiones, cesiones, terminaciones y
demas actuaciones contractuales. Se recomienda iniciar el tramite con una antelacion minima de quince (15) dias
habiles y dirigira la solicitud al Ordenador del Gasto, con copia a la Oficina de Contratacion. Debera adjuntar los
soportes, la justificacién técnica de procedencia y el visto bueno del superior jerarquico.

e Informar al jefe inmediato y al jefe de la Oficina de Contratacion, al conocimiento de esta comunicacion, cualquier
inhabilidad, prohibicion, incompatibilidad o conflicto de intereses que pueda afectar el ejercicio de la supervision.

e Monitorear continuamente los riesgos de la contratacion, revisar la matriz y el plan de tratamiento y determinar si
requieren ajustes. Las constancias deberan incorporarse al expediente contractual y al sistema de gestion
documental institucional, teniendo en cuenta el analisis del sector, la matriz de riesgos y los instrumentos
aplicables de Colombia Compra Eficiente.

e Asistir a las capacitaciones institucionales, virtuales o presenciales, relacionadas con la supervisidon de contratos.

3. Gestion documental en DELTA 'y SECOP I

El(la) supervisor(a) debera mantener, custodiar y actualizar el expediente contractual en DELTA y SECOP Il, garantizando su
integridad, organizacion, disponibilidad y trazabilidad. Para ello debera:

e (Cargar los documentos en formato PDF, con nombres claros, uniformes y descriptivos. Los documentos de una
misma naturaleza deberan diferenciarse mediante numeracién consecutiva o identificacion del periodo
correspondiente.

e Incorporar oportunamente los informes de supervisién, actas, comunicaciones, soportes, conceptos y demas
documentos de ejecucioén en la secciéon “Documentos de ejecucion del contrato” de SECOP 1.

e Asegurar que los informes de supervisién correspondan con sus soportes y con la informacién registrada en
DELTAy SECORP II.

e Tratar la informacién sensible, confidencial, reservada o que contenga datos personales conforme a las normas de
proteccion de datos, transparencia y reserva; limitar su uso y divulgacion a lo necesario y restringir el acceso al
personal autorizado.

e Reportar inmediatamente a la dependencia o autoridad interna competente cualquier pérdida, alteracion o acceso
no autorizado que comprometa la documentacion contractual.

4. Modificaciones y actuaciones durante la ejecucion

Las solicitudes de modificacion, prorroga, adicién, suspension, cesion o terminacion deberan presentarse con la debida
antelacion y acompanarse de los documentos y conceptos requeridos. En su tramite debera tenerse en cuenta que:

e No podra modificarse el objeto contractual.

e Las adiciones no podran superar el cincuenta por ciento (50 %) del valor inicial del contrato, expresado en salarios
minimos legales mensuales vigentes, cuando resulte aplicable dicha limitacion.

e Las modificaciones de plazo o valor deberan reflejarse en las garantias contractuales, segun corresponda.
e En caso de cesion, el cesionario debera cumplir el perfil establecido en los estudios previos.

e En caso de suspensidn, deberan revisarse sus efectos sobre los plazos y la entrega de productos, asi como
realizarse el seguimiento al reinicio conforme al procedimiento aplicable en SECOP II.
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5. Cambio de supervisor(a) y entrega

Cuando se comunique un cambio de supervisor(a), quien termine su labor debera elaborar y entregar un informe de
supervision dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a dicha comunicacion, junto con los demas informes y documentos
necesarios para garantizar la continuidad del seguimiento.

6. Liquidacion y cierre

Cuando haya lugar a liquidacion, una vez vencido el plazo de ejecucion, el(la) supervisor(a) debera gestionar de manera
inmediata y oportuna la solicitud correspondiente y aportar la totalidad de los soportes requeridos, de conformidad con la
normativa contractual vigente. La supervision se extendera hasta el cierre del expediente y, cuando subsistan obligaciones
contractuales, durante el periodo que corresponda.

7. Asistencia y acompaifamiento contractual

La Oficina de Contratacidn brindara, dentro del ambito de sus competencias, asistencia y orientacién para el desarrollo de las
actuaciones a cargo del(la) supervisor(a). Este acompafiamiento no sustituye las responsabilidades propias de seguimiento,

vigilancia y control de la ejecucién contractual.

Se solicita ejercer esta designacién con la diligencia debida y dar cumplimiento al contrato, al Manual de Supervisién e
Interventoria y a las demas disposiciones legales e institucionales aplicables.

Atentamente,

Liliana Riafio Amaya

Jefe Oficina

Desea adjuntar documento: SI

Anexos:
Manual de supervision e interventoria.pdf
GUIA COLOMBIA COMPRA EFICIENTE.pdf
Guia plan de pagos (Supervisor) DPS.pdf
Copia: Deira Gisella Castilla Nuiilez - GERENCIA REGIONAL HUILA
Copia: Moises de Loreans Ortiz Pefia - GERENCIA REGIONAL HUILA
Copia: Carolina Moreno Gutierrez - DIRECCION GENERAL
Copia: Carlos Andres Campo Mateus - OFICINA DE CONTRATACION
Copia: Lorena Duarte Vanegas - GIT GESTION POST CONTRACTUAL
Copia: Brian Eduardo Pinto Mancera - OFICINA DE CONTRATACION
Elaboro: Marisol Ramirez Villanueva
Reviso: Claudia Milena Camelo Romero
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