	[image: ]
	CONCEJO MUNICIPAL BOAVITA
	Nit:891.856.294-5
	[image: ]

	
	MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN- MECI
	Código: GA-F-03
	

	
	Formato
	Versión:01
	

	
	ESTUDIOS PREVIOS
	Fecha: Octubre/2023
	



ESTUDIOS PREVIOS

	1. INFORMACIÓN GENERAL

	ENTIDAD
	CONCEJO MUNICIPAL – BOAVITA 

	DEPENDENCIA QUE PROYECTA
	PRESIDENCIA CONCEJO MUNICIPAL

	MODALIDAD DE CONTRATACIÓN
	Mínima Cuantía

	OBJETO
	SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR, COMO DOTACIÓN PARA LA SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BOAVITA, CORRESPONDIENTES AL AÑO 2026

	CIUDAD Y FECHA
	BOAVITA OCTUBRE DE 2026



	Es obligación de la administración pública adelantar todos sus procesos contractuales con observancia de los principios de transparencia, economía, responsabilidad, celeridad, eficacia, imparcialidad, publicidad, moralidad e igualdad, toda vez que la función pública se encuentra al servicio de los intereses generales, con el propósito de cumplir con los fines del Estado.

Por medio del presente documento, en atención a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual - Guía para la Elaboración de Estudios del Sector G-EES-02, expedido por Colombia Compra Eficiente, se deja constancia de los factores que constituyen los Estudios y documentos previos. 

	2. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD
(Numeral 1, Artículo 2.2.1.1.2.1.1, Decreto 1082 de 2015)

	La Constitución Política prevé en el artículo 2 como fines del Estado: “Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la Nación.”

Adicionalmente, estipula el artículo 209 ídem, que "la función administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad".

El artículo 287 de la Constitución Política reconoce a las entidades territoriales autonomía para la gestión de sus intereses y en el marco de esa autonomía, en consonancia con el artículo 313 de la misma Carta Política establece que habrá una corporación político-administrativa elegida popularmente para períodos de cuatro (4) años que se denominará concejo municipal.

En desarrollo de lo señalado en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado este último por el artículo 87 de la Ley 1474 de 2011, se hace necesario la elaboración y suscripción de un estudio previo que estará conformado por los documentos definitivos que servirán de soporte para la elaboración y ejecución de la contratación.

La Ley 80 de 1993, "por la cual se expide el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública", establece las reglas y principios que rigen los contratos de las entidades estatales.

Por su parte, La Ley 1150 DE 2007 " Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratación con Recursos Públicos" tiene por objeto introducir modificaciones en la Ley 80 de 1993, así como dictar otras disposiciones generales aplicables a toda contratación con recursos públicos.

Mientras con el Decreto 1082 de 2015, se expide el Decreto Único Reglamentario del sector Administrativo de Planeación Nacional.

Así mismo se han expedido diferentes leyes, decretos y Resoluciones que modifican y reglamentan procesos y procedimientos relacionados con el proceso contractual.

El Estatuto Orgánico del Presupuesto - ley 111 de 1996, establece respecto de la ordenación del gasto lo siguiente:

(…) ARTICULO 110, Los órganos que son una sección en el presupuesto general de la Nación, tendrán la capacidad de contratar y comprometer a nombre de la persona jurídica de la cual hagan parte, y ordenar el gasto en desarrollo de las apropiaciones incorporadas en la respectiva sección, lo que constituye la autonomía presupuestal a que se refieren la Constitución Política y fa ley, Estas facultades estarán en cabeza del jefe de cada órgano quien podrá delegarlas en funcionarios del nivel directivo o quien haga sus veces, y serán ejercidas teniendo en cuenta las nomas consagradas en el estatuto general de contratación de la administración pública y en las disposiciones legales vigentes.

En los mismos términos y condiciones tendrán estas capacidades las superintendencias, unidades administrativas especiales, las entidades territoriales, asambleas y concejos, las contralorías y personerías territoriales y todos los demás órganos estatales de cualquier nivel que tengan personería jurídica.

En todo caso, el presidente de la República podrá celebrar contratos a nombre de la Nación (L, 38/89, ad. 91; L. 179/94, art.51).

En este sentido el Presidente del Concejo Municipal elegido para el periodo Constitucional 2026 por haber sido elegido conforme lo establece el artículo 28 por el término de un (1) año, tendrá la ordenación del gasto y por ende la celebración de contratos a nombre del Concejo Municipal de Boavita, Boyacá.

El Concejo Municipal, en el artículo 32 de la Ley 136 de 1994 modificado por el artículo 18 de la ley 1551 de2012, determina las atribuciones del Concejo Municipal, además de las funciones que se le señalan en la Constitución y la ley: 1. Disponer lo referente a la policía en sus distintos ramos, sin contravenir las leyes y ordenanzas, ni los decretos del Gobierno Nacional o del Gobernador respectivo. 2. Exigir informes escritos o citar a los Secretarios de la Alcaldía, Directores de Departamentos administrativos o entidades descentralizadas del orden municipal, al contralor y al personero, así como a cualquier funcionario municipal, excepto el alcalde, para que haga declaraciones orales sobre asuntos relacionados con la marcha del municipio. Igualmente, los Concejos Municipales podrán invitar a los diferentes funcionarios del Orden Departamental, así como a los representantes legales de los organismos descentralizados y de los establecimientos públicos del orden nacional, con sedes en el respectivo departamento o municipio, en relación con temas de interés local. 3. Reglamentar la autorización al alcalde para contratar señalando los casos en que requiere autorización previa del Concejo. 4. Autorizar al alcalde para delegar en sus subalternos o en las juntas administradoras locales algunas funciones administrativas distintas de las que dispone esta ley. 5. Determinar la nomenclatura de las vías públicas y de los predios o domicilios. 6. Establecer, reformar o eliminar tributos, contribuciones, impuestos y sobretasas, de conformidad con la ley. 7. Velar por la preservación y defensa del patrimonio cultural. 8. Organizar la contraloría y la personería y dictar las normas necesarias para su funcionamiento. 9. Dictar las normas de presupuesto y expedir anualmente el presupuesto de rentas y gastos, el cual deberá corresponder al plan municipal o distrital de desarrollo, teniendo especial atención con los planes de desarrollo de los organismos de acción comunal definidos en el presupuesto participativo y de conformidad con las normas orgánicas de planeación. 10. Fijar un rubro destinado a la capacitación del personal que presta su servicio en la administración municipal. 11. Garantizar el fortalecimiento de la democracia participativa y de los organismos de acción comunal. 12. Citar a control especial a los Representantes Legales de las empresas de servicios públicos domiciliarios, sean públicas o privadas.

La multiplicidad de competencias, funciones y responsabilidades del Concejo Municipal, como Corporación Político Administrativa del municipio que deben ejercer; no solamente las asignadas por la Ley 136 de 1994, sino también la Ley 715 de 2001, la Ley 617 de 2000, Ley 1551 de 2012, entre otras, requieren de conocimientos especializados, que exigen del apoyo de una persona natural o jurídica con amplia experiencia en estos temas y básicamente en los temas de Administración territorial y la Gestión Pública, de reconocida trayectoria profesional, para lograr un ejercicio idóneo de las competencias y responsabilidades a cargo del Concejo Municipal.

El presidente del Concejo dentro de sus funciones tiene la de ser ordenador del gasto, además de las funciones propias dadas por la Constitución Política y la Ley 136 de 1994 y demás normas concordantes. El artículo 312 de la Constitución Política establece que el Concejo Municipal es una Corporación Política y Administrativa del orden territorial elegido por los ciudadanos que sobre todas las dependencias públicas del municipio.

El Concejo representa los intereses de los ciudadanos como sujetos de derechos y deberes, es un actor fundamental para el logro de un efectivo y transparente gobierno y la gestión desarrollo del municipio.
En la actualidad, el Concejo Municipal de Boavita no cuenta con los elementos tecnológicos necesarios para el adecuado desarrollo de las sesiones y demás actividades institucionales, lo cual limita la eficiencia y calidad en los procesos deliberativos, administrativos y de comunicación. Por tal razón, se requiere la adquisición de equipos tecnológicos, accesorios informáticos y demás elementos que permitan fortalecer el funcionamiento y modernización de la Corporación, facilitando así el cumplimiento de sus funciones constitucionales y legales.

El Concejo Municipal, a fin de dar cumplimiento a su labor misional y ejecución presupuestal para la vigencia, le corresponde celebrar contratos para la adquisición de bienes y servicios que le permitan cumplir en forma adecuada con la misión corporativa de conformidad con la constitución y la ley.

El artículo 1º de la ley 70 de 1988 establece que: “Los empleados del sector oficial que trabajan al servicio de los ministerios, departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos públicos, unidades administrativas especiales, empresas industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades de economía mixta, tendrán derecho a que la entidad con que laboran les suministre cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un par de zapatos y un (1) vestido de labor, siempre que su remuneración mensual sea inferior a dos (2) veces el salario mínimo legal vigente. Esta prestación se reconocerá al empleado oficial que haya cumplido más de tres (3) meses al servicio de la entidad empleadora”

En igual sentido, el artículo 2º del Decreto 1978 de 1989 establece que “El suministro a que se refiere el artículo anterior deberá hacerse los días 30 de abril, 30 de agosto y 30 de diciembre de cada año. La entrega de esta dotación para el trabajo no constituye salario ni se computará como factor del mismo en ningún caso”. De otra parte, el artículo 6º dispone que: “Las entidades a que se refiere la Ley 70 de 1988 y este Decreto, definirán el tipo de calzado y vestido de labor correspondientes, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

a) Naturaleza y tipo de actividad que desarrolla la entidad. 
b) Naturaleza y tipo de función que desempeña el trabajador. 
c) Clima, medio ambiente, instrumentos, materiales y demás circunstancias y factores vinculados directamente con la labor desarrollada.

Teniendo en consideración la normatividad transcrita se identificó que, para la vigencia 2026, existe un empleado(a) vinculado(a) a la planta de personal del Concejo Municipal, que cumple con los requisitos señalados y que, por tanto, ostenta el derecho a la dotación de que trata la normatividad en cita.

El Presidente del Concejo Municipal en cumplimiento de sus funciones como empleador y con el fin de garantizar los derechos laborales de sus empleados, requiere contratar el suministro de Dotación (vestido y calzado) de la vigencia 2026, de conformidad al numeral 7, artículo 25 de la Ley 80 de 1993, y el Decreto 1082 de 2015, en cumplimiento a la Ley 70 de 1988 por la cual se dispone el suministro de calzado y vestido de labor para los empleados del sector público, y Decreto 1978 de 1980 por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 70 de 1988.

La Ley 70 de 1988 establece que la dotación que deberá entregar la entidad será la apropiada para la labor que cumple el empleado, quien la usará para el cumplimiento de la misma y comprende un par de zapatos y un vestido de trabajo. La Presidencia debe considerar las labores específicas de la trabajadora y así mismo determinar la obligatoriedad del uso del uniforme para el ejercicio de las funciones. La Corte Suprema de Justicia ha determinado que el fin de la dotación es que el trabajador la utilice en las labores contratadas y es imperativo que lo haga so pena de perder el derecho a recibirla para el periodo siguiente.

De acuerdo con lo anterior, para el Concejo Municipal es necesario iniciar las acciones que le permitan seleccionar legalmente el proveedor mediante el proceso contractual pertinente señalado en el Decreto 1082 de 2015, a partir del artículo 2.2.1.2.1.5.1.

Finalmente, se deja constancia de que existe la correspondiente disponibilidad presupuestal expedida por la Tesorería Municipal, lo que permite avanzar con la contratación de los bienes requeridos para el adecuado funcionamiento de la Corporación.



	3. MARCO JURÍDICO Y GENERAL DE LA ENTIDAD Y DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD

	3.1. MARCO JURÍDICO Y NATURALEZA DE LA ENTIDAD

	El Concejo Municipal de Boavita es una entidad de naturaleza pública, con autonomía administrativa y presupuestal, creada conforme a la Constitución y la Ley, enmarcada dentro de la definición contemplada en el artículo 2º de la Ley 80 de 1993 y en consecuencia regida en materia de contratación por el estatuto de contratación pública.

	3.2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y CONVENIENCIA

	
3.2.1. PRINCIPIO DE PLANEACIÓN: Se procede a realizar el presente estudio previo en cumplimiento del principio de Planeación de la Contratación y en acatamiento a lo señalado en el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, que desarrolla lo previsto en los numerales 7º y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, como justificación de la necesidad de realizar proceso de selección para la escogencia de un contratista. 

3.2.2. MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: Constitución Política de Colombia, Ley 136 de 1994, modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012, Ley 80 de 1993 modificada y adicionada por la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1437 de 2011, Decreto-Ley 019 de 2012, Decreto Reglamentario 1082 de 2015, Código de Comercio, código Civil y demás normas concordantes. 

3.2.3. DESCRIPCIÓN DEL FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: La Constitución Política entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la normatividad jurídica aplicable en el territorio nacional, ha establecido como fin esencial del estado “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes.”. 

En la misma dirección el artículo 3º de la Ley 80 de 1993, establece los Fines de la Contratación Estatal al decir: “Los servidores públicos tendrán en consideración que al celebrar contratos y con la ejecución de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestación de los servicios públicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecución de dichos fines.
(…).” 

El cumplimiento de los fines citados, genera para el Concejo Municipal la necesidad de contar con recursos físicos y humanos adecuados, lo que a su turno busca generar una gestión pública eficiente y eficaz.

3.2.4. NECESIDAD Y CONVIVENCIA

Es deber del Concejo Municipal garantizar el buen funcionamiento de la Corporación, proporcionando los elementos y herramientas necesarios que permitan a sus funcionarios desarrollar sus funciones de manera cabal y eficaz. En este sentido, se hace necesaria la dotación de vestido y calzado de labor para la secretaria del Concejo Municipal, con el fin de mejorar sus condiciones laborales, cumplir con las disposiciones normativas vigentes en materia de seguridad y bienestar laboral, y asegurar una presentación adecuada en el ejercicio de sus funciones.

3.2.4.1. MARCO JURÍDICO

La Constitución Nacional de 1991, en su artículo 313, establece dictar las normas necesarias para el control, la preservación y defensa del patrimonio ecológico y cultural del municipio. 

La Ley 136 de 1994 establece que el Municipio es la entidad territorial fundamental de la división político administrativa del Estado, con autonomía política, fiscal y administrativa dentro de los límites que lo señalen la Constitución y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la población en su respectivo territorio; además, dentro de sus funciones se encuentra promover el desarrollo de su territorio, a nivel social, económico y ambiental, y construir las obras que demande el progreso municipal. 

Que, consultado el presupuesto de la presente vigencia, se pudo establecer que la entidad cuenta con Disponibilidad Presupuestal para cubrir la obligación de pago que se derive por la contratación, la cual es expedida por la Tesorería Municipal. 

Igualmente, la compra que se pretende contratar se encuentra incluido en el Plan de Adquisiciones elaborado conforme al artículo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 para la vigencia 2026.

Por todo lo anterior el Concejo Municipal de Boavita, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y con la finalidad de dar cumplimiento a las funciones esenciales que se le han asignado considera necesario, oportuno y conveniente la selección y el mismo se suscribirá con una persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y experiencia directamente relacionada con la necesidad a satisfacer por parte de la Alcaldía, por lo que la presente contratación se realizara surtiendo el proceso de invitación pública.


	4. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCIÓN Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN, LOS DOCUMENTOS TÉCNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
(Numeral 2, Artículo 2.2.1.1.2.1.1, Decreto 1082 de 2015)

	
	NATURALEZA JURÍDICA
	CONTRATO DE COMPRAVENTA 

	MODALIDAD DE CONTRATACIÓN
	MÍNIMA CUANTÍA

	OBJETO
	SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR, COMO DOTACIÓN PARA LA SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BOAVITA, CORRESPONDIENTES AL AÑO 2026

	PLAZO Y VIGENCIA
	DIEZ (10) DÍAS HÁBILES (contados a partir de la suscripción del acta de inicio.)

	LUGAR DE EJECUCIÓN
	CONCEJO MUNICIPAL DE BOAVITA 

	VALOR
	DOS MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($ 2.100.000) IVA INCLUIDO.

	CDP
	2026100021 del 05/10/2026

	RUBRO
	2.1.2.02.01.002.03 - Productos alimenticios, bebidas y tabaco; textiles, prendas de vestir y productos de cuero – Dotación -DEP: Concejo.


	FORMA DE PAGO SUGERIDA
	El Concejo Municipal pagara el valor del contrato de la siguiente manera: En un solo pago por el 100% del valor total del contrato, previa ejecución total del mismo.

CONDICIONES PARA EFECTUAR EL PAGO. - El pago se efectuará previo cumplimiento a las siguientes condiciones: 1) Presentación del certificado de pago de aportes a los sistemas de seguridad social y parafiscales. 2) Presentación de factura o cuenta de cobro con todos los requisitos establecidos en la Ley. 3) Presentación de informes de ejecución al contrato, respaldados por planillas de servicios avaladas por el supervisor (el cual debe contener el respectivo registro fotográfico). 4) Presentación de acta de recibo a satisfacción expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento de las actividades objeto del contrato y obligaciones a cargo del contratista. 5) Los demás documentos que se requieran como soporte de la adecuada ejecución del contrato y que sean coordinadas con el supervisor.

Los pagos estarán sujetos a la disponibilidad del PAC elaborado por la tesorería municipal para la vigencia 2026



NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

	CÓDIGO UNSPSC
	DESCRIPCIÓN

	53101604
	CAMISAS O BLUSAS PARA MUJER

	53101504
	PANTALONES LARGOS O CORTOS O PANTALONETAS PARA MUJER

	53101704
	SWATERS PARA MUJER

	53111602
	ZAPATOS PARA MUJER



PARÁGRAFO: Cada oferente debe tener en cuenta lo indicado en la ficha técnica y las exigencias de orden legal, establecidas en el presente estudio previo.

4.1.  ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL: 

En el desarrollo del objeto contractual el contratista se obliga con plena autonomía e independencia a realizar las siguientes actividades:

1. Realizar la entrega de los productos en las Instalaciones del Concejo Municipal de Boavita de manera eficiente y oportuna y dentro del plazo pactado para la ejecución del presente contrato.
2. Realizar la entrega de todos los productos contratados, en las cantidades y especificaciones establecidas en el acápite de CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS del documento del presente contrato.
3. Garantizar que los productos suministrados se encuentren en perfecto estado, que los mismos sean nuevos y en caso cuenten con los sellos originales o de fábrica.
4. Garantizar que los productos estarán cubiertos con garantía técnica que cubrirá la calidad, idoneidad, seguridad, buen estado de los productos por un término mínimo de TRES (3) MESES desde el momento de la recepción a satisfacción del bien.  La garantía incluirá la reposición, o cambio del producto sin cargo alguno para el CONTRATANTE, incluyendo los gastos de transportación derivados del cumplimiento de dicha garantía.
5. Reemplazar los productos dentro de las 24 horas siguientes a la solicitud, cuando estos se encuentren en mal estado, o cuando se evidencie el no cumplimiento de las especificaciones técnicas, según lo determinen las necesidades y los costos adicionales que estos cambios presenten son de responsabilidad del contratista.
6. Coordinar la entrega de los bienes con la persona encargada por parte de la Alcaldía Municipal, sin dilaciones ni entrabamientos, y sin que en la ejecución exista intermediación de terceros.
7. Las demás actividades propias e inherentes al cabal desarrollo del objeto de contractual y que le sean coordinadas con el supervisor.
4.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

Además de las obligaciones derivadas de la esencia y naturaleza del objeto del contrato, el contratista se compromete a:

1) Presentar los documentos necesarios para la suscripción del contrato
2) Desarrollar todas las actividades descritas en el alcance del objeto contractual 
3) Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y las cláusulas del contrato
4) Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el supervisor.
5) Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato.
6) Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito. 
7) Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y entrabamientos.
8) Constituir las garantías a que haya lugar, si así se hubiere pactado en el contrato y la cual se entenderá realizada aportando la póliza y el recibo pago al respectivo supervisor para su aprobación.
9) Estar afiliado a los sistemas de pensión y salud de conformidad con lo dispuesto en el artículo 282 de la ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003 y cumplir con las obligaciones establecidas en el artículo 50 de la ley 789 de 2002 y Decreto 1703 de 2002.
10) Realizar el Pago de Seguridad social integral mes vencido de acuerdo con el decreto 1273 de 2018 y presentar los certificados de cumplimiento de tales obligaciones.
11) Mantener la reserva sobre la información que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.
12) Las demás inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el supervisor.
4.3. OBLIGACIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL

En virtud del presente Contrato, EL CONCEJO se obliga a:
· Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el artículo 4º de la Ley 80 de 1993.
· Cancelar al Contratista la suma estipulada en la Cláusula denominada valor, en la oportunidad y forma estipulada en la Cláusula denominada Forma de pago. 
· Suministrar en forma oportuna la información solicitada por el Contratista.
· Ejercer la supervisión del contrato para exigir al Contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto contractual y verificar el cumplimiento del mismo. 
· Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el presente Contrato y en los documentos que de él forman parte.
Resolver las peticiones presentadas por el CONTRATISTA en los términos contemplados por la Ley.

	5. LA MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURÍDICOS. (Numeral 3, Artículo 2.2.1.1.2.1.1, Decreto 1082 de 2015)

	1. De conformidad con el presupuesto de inversión que no supera el 10% de la menor cuantía y atendiendo a la naturaleza del objeto a contratar se determina que la modalidad de selección corresponderá a MÍNIMA CUANTÍA, regulada en la subsección 5 del Decreto 1082 de 2015, el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011 y demás normatividad vigente y concordante.


	6. ESTRUCTURA DEL ANÁLISIS ECONÓMICO DEL SECTOR (ANÁLISIS DE MERCADO, ANÁLISIS DE LA DEMANDA Y ANÁLISIS DE LA OFERTA)

	El presente análisis tiene como objetivo sustentar técnica y económicamente la adquisición de la dotación anual de vestido y calzado de labor para la secretaria del Concejo Municipal de Boavita, correspondiente a las entregas establecidas por ley (primera, segunda y tercera dotación del año 2026). Esta dotación responde a la necesidad de brindar condiciones dignas, seguras y adecuadas para el cumplimiento de sus funciones administrativas, así como al cumplimiento de las normas laborales vigentes.

Marco normativo

En Colombia, la contratación pública está regulada principalmente por la Ley 80 de 1993, que establece los principios de transparencia, responsabilidad y selección objetiva en la contratación estatal. De acuerdo con esta ley, todas las entidades estatales, incluyendo los concejos municipales, deben realizar procesos de selección pública en función de los bienes y servicios que requieran, asegurando la mejor calidad y precio a través de una competencia justa y abierta. Adicionalmente, el Decreto 1082 de 2015, que reglamenta el Sistema de Compras Públicas en Colombia, es fundamental en este tipo de análisis, ya que establece lineamientos específicos sobre la adquisición de bienes tecnológicos.

Para los municipios de sexta categoría como Boavita, Boyacá, las restricciones presupuestarias son una limitación importante que debe ser considerada en cualquier análisis de mercado. La normatividad también incluye la Ley 136 de 1994, que regula la organización y funcionamiento de los concejos municipales, estableciendo que estos deben contar con los recursos necesarios para cumplir adecuadamente con sus funciones.

Estructura del análisis económico

1. Identificación de la necesidad
La dotación para la secretaria incluye prendas de vestir y calzados cómodos, resistentes, y acordes con el tipo de labor que desempeña. Esta necesidad es periódica y está definida por la norma laboral, garantizando condiciones dignas y seguras para el ejercicio de su función.

1. Análisis de costos

Un aspecto crítico en el análisis de mercado es la fluctuación de los precios de los equipos electrónicos, en gran parte influenciada por factores globales como la escasez de microchips y el aumento en los costos de transporte internacional. Estos factores han afectado el mercado colombiano, incrementando los costos de los equipos importados. Sin embargo, existen opciones de proveedores nacionales que ensamblan o distribuyen equipos electrónicos a precios más competitivos.

Además, la Ley 1819 de 2016 establece incentivos fiscales para las empresas que fomenten la innovación tecnológica y la digitalización, lo que puede ser aprovechado por los municipios al momento de seleccionar proveedores que ofrezcan tecnología de vanguardia a precios competitivos.

Aquí se incluye el precio de los equipos de sonido, televisores, instalación, capacitación del personal y mantenimiento posterior. A nivel global, el mercado de equipos electrónicos ha experimentado fluctuaciones en los precios debido a la escasez de microchips y problemas en la cadena de suministro generados por la pandemia de COVID-19. Estos factores han elevado los costos de productos importados, lo que debe ser considerado en el presupuesto del proyecto.

En el análisis de costos también se incluyen gastos operativos y logísticos. Dado que Boavita es un municipio de sexta categoría, con restricciones presupuestarias más severas en comparación con los municipios de mayor categoría, es esencial que los costos de transporte y la instalación no excedan lo necesario. Por tanto, se puede optar por proveedores que ofrezcan soluciones integradas o tengan capacidad de operación en regiones apartadas para minimizar estos costos.

1. ANÁLISIS DE LA DEMANDA

El Concejo Municipal de Boavita requiere garantizar el bienestar y las condiciones adecuadas de trabajo para su personal administrativo, en cumplimiento de la normatividad laboral vigente. En este contexto, se identifica la necesidad de suministrar la dotación de vestido y calzado de labor para la secretaria, correspondiente a las tres entregas reglamentarias del año 2026 (abril, agosto y diciembre), tal como lo establece el Código Sustantivo del Trabajo.

La demanda de este tipo de elementos en entidades públicas se mantiene constante y obligatoria, especialmente en municipios de sexta categoría, donde el recurso humano es limitado pero esencial para el adecuado funcionamiento institucional. Además, la entrega oportuna y adecuada de esta dotación contribuye no solo al cumplimiento legal, sino también a mejorar las condiciones de seguridad, presentación y desempeño de los funcionarios en sus labores diarias.

Esta obligación responde a una política de dignificación del empleo público, alineada con las directrices del orden nacional que promueven el respeto por los derechos laborales, el fortalecimiento del clima organizacional y la mejora continua en la gestión del talento humano dentro del sector público.

Identificación de la demanda

El Concejo Municipal de Boavita, como órgano representativo y de control político, desarrolla actividades administrativas y legislativas de manera periódica. Para garantizar el adecuado cumplimiento de sus funciones, resulta fundamental que el personal de apoyo cuente con condiciones laborales dignas, seguras y acordes con sus responsabilidades. En ese marco, la secretaria del Concejo requiere el suministro oportuno de vestido y calzado de labor, conforme a lo establecido en el Código Sustantivo del Trabajo, que obliga a las entidades públicas a realizar tres entregas anuales de dotación (abril, agosto y diciembre).

En los últimos años, se ha fortalecido el enfoque institucional sobre el respeto a los derechos laborales y la importancia del bienestar del personal administrativo. Esta necesidad responde tanto a disposiciones legales como a una visión moderna del servicio público, donde la imagen institucional, el clima laboral y la dignificación del empleo son prioridades. La dotación no solo cumple una obligación jurídica, sino que también contribuye a la eficiencia y presentación del recurso humano, especialmente en contextos de atención al ciudadano, manejo documental y organización de sesiones plenarias.

Gráfico 1: Porcentaje de cumplimiento de entrega de dotación en concejos municipales de sexta categoría (2020–2024)



En el gráfico anterior se observa un crecimiento sostenido en el cumplimiento de la obligación de dotar al personal administrativo en los concejos municipales rurales de Colombia. Este avance refleja el impacto positivo de las políticas de fortalecimiento institucional y modernización del empleo público impulsadas por el Gobierno Nacional, que buscan garantizar condiciones laborales dignas y seguras para los funcionarios, especialmente en zonas rurales. La entrega periódica de dotación (vestido y calzado de labor) no solo responde a un mandato legal, sino que también es una manifestación del compromiso institucional con la eficiencia, la imagen y el bienestar del recurso humano.

Factores que influyen en la demanda

1. Número de funcionarios y frecuencia de labores administrativas

Boavita, como municipio de sexta categoría, cuenta con una planta de personal limitada en el Concejo Municipal. Sin embargo, la necesidad de dotación para la secretaria del Concejo sigue siendo prioritaria, ya que esta cumple funciones permanentes que requieren el uso de prendas y calzado adecuados para el desarrollo seguro, cómodo y representativo de sus labores administrativas. La Ley 70 de 1988 y el Decreto 1978 de 1989 establecen la obligación de suministrar tres dotaciones anuales al personal que desempeñe actividades administrativas de manera continua.
2. Cumplimiento normativo y condiciones laborales dignas

El Gobierno Nacional, a través del marco normativo vigente, promueve el mejoramiento de las condiciones laborales del personal administrativo en las entidades públicas. Este compromiso institucional implica la entrega oportuna de dotación en los periodos establecidos: primera, segunda y tercera dotación del año. Estas entregas buscan garantizar dignidad laboral, salud ocupacional, presentación institucional y seguridad en el entorno laboral.

3. Enfoque de género y equidad laboral

Las políticas públicas actuales integran un enfoque de género en las condiciones laborales, reconociendo la necesidad de brindar a las funcionarias dotaciones acordes a su rol, tipo de actividad y condiciones del entorno. La dotación para la secretaria del Concejo Municipal responde a este principio, garantizando equidad, funcionalidad y bienestar en su jornada laboral diaria.

Proyección de la demanda

Se proyecta que la necesidad de garantizar dotaciones completas y de calidad a las funcionarias de entidades territoriales, como el Concejo de Boavita, aumentará o se mantendrá constante durante los próximos años. Esto debido a las obligaciones normativas vigentes y a una mayor conciencia institucional sobre la importancia de las condiciones laborales dignas en el sector público.

Gráfico 2: Proyección de cumplimiento de dotaciones 2021–2025


En el gráfico se evidencia una tendencia creciente en la demanda de tecnología por parte de los concejos municipales, impulsada principalmente por lineamientos normativos y el avance constante de las soluciones digitales. Se proyecta que esta demanda continuará en aumento durante los próximos cinco años, a medida que más municipios implementen herramientas tecnológicas orientadas a fortalecer la eficiencia administrativa, la transparencia y la participación ciudadana en la gestión pública.

1. ANÁLISIS DE LA OFERTA

Situación del mercado nacional

En el mercado colombiano existen múltiples proveedores especializados en la confección y comercialización de dotaciones de vestido y calzado de labor, especialmente dirigidas a entidades públicas. Estos proveedores se concentran en su mayoría en grandes centros urbanos como Bogotá, Medellín, Cali y Bucaramanga, lo que puede representar un reto logístico y de costos para municipios rurales como Boavita. No obstante, muchas empresas cuentan con cobertura a nivel nacional y están habilitadas en plataformas como SECOP II, lo que facilita su participación en procesos contractuales de entidades ubicadas en zonas alejadas.

Características de la dotación requerida

La dotación que se suministrará debe cumplir con lo establecido en el artículo 230 del Código Sustantivo del Trabajo, así como con los lineamientos del Decreto 1072 de 2015 y la normatividad vigente en materia de salud y seguridad en el trabajo. Esta incluye prendas de vestir y calzados adecuados para el desarrollo de las labores administrativas propias de la Secretaría del Concejo Municipal. Las prendas deberán garantizar comodidad, durabilidad, presentación y condiciones ergonómicas apropiadas.

Estructura de la oferta

El mercado colombiano de dotaciones ha mostrado un crecimiento sostenido en los últimos años, impulsado por la reglamentación que exige el suministro periódico de dotación a trabajadores oficiales y servidores públicos. Las empresas proveedoras ofrecen una amplia variedad de prendas confeccionadas con materiales resistentes, funcionales y adaptados a los entornos laborales administrativos.

Gráfico 1: Crecimiento de la oferta de dotaciones laborales en Colombia (2019-2024)
[image: ]

El gráfico muestra una tendencia de crecimiento en la producción y comercialización de dotaciones, motivada por la demanda del sector público.

Factores que afectan la oferta

1. Concentración geográfica de los proveedores

La mayoría de los proveedores se ubican en ciudades capitales, lo que puede representar costos adicionales de transporte y logística para municipios como Boavita. Sin embargo, el uso de plataformas electrónicas de contratación como SECOP II ha permitido ampliar la participación de proveedores con cobertura nacional, facilitando el acceso a bienes a precios competitivos.

1. Condiciones del mercado

El mercado textil colombiano ha enfrentado variaciones en la disponibilidad y precio de materias primas, como algodón, poliéster y cuero, lo cual puede incidir en los precios finales. También deben considerarse los tiempos de confección y entrega, que pueden fluctuar dependiendo de la temporada y la capacidad instalada de los proveedores.

Gráfico 2: Fluctuación de precios de insumos textiles y calzado (2020-2024)
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La gráfica muestra cómo los precios de telas, cuero sintético y suelas han variado debido a factores internacionales como inflación, transporte e importación de materias primas.

1. Diversidad de la oferta

Los proveedores nacionales ofrecen gran variedad de diseños y tallas, adaptados a las necesidades del personal femenino en labores administrativas. La mayoría garantiza prendas con buenas terminaciones, telas transpirables, calzado ergonómico y cumplimiento de estándares de calidad. Asimismo, se incluyen servicios como toma de medidas, personalización institucional (bordado de logos o nombres) y garantías por defectos de fabricación.

Análisis comparativo de la oferta

Al realizar la evaluación de ofertas, no solo se debe considerar el precio unitario de cada prenda, sino también la calidad de los materiales, la duración estimada, las garantías ofrecidas y la experiencia del proveedor. La Ley 1150 de 2007 y su reglamentación establecen que los procesos de contratación deben priorizar la relación costo-beneficio, especialmente en bienes destinados al servicio del personal público.
Proyección de la oferta futura

Se prevé que el mercado de dotaciones laborales siga creciendo en los próximos años, impulsado por normativas de salud y seguridad en el trabajo, y por la exigencia de cumplimiento de derechos laborales. Esto significa que el Concejo Municipal de Boavita podrá seguir accediendo a una oferta competitiva de dotaciones laborales que garanticen el bienestar del personal administrativo.

Gráfico 3: Proyección del mercado de dotaciones laborales en Colombia (2025-2028)
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La proyección muestra un incremento en la demanda de dotaciones por parte del sector público y privado.

1. Proyecciones financieras

El análisis financiero debe considerar no solo el valor de adquisición de cada una de las tres dotaciones anuales, sino también los costos asociados al transporte, personalización y posibles ajustes por tallas. Es importante prever un margen presupuestal para garantizar la entrega oportuna y adecuada de cada una de las entregas anuales, de acuerdo con el calendario laboral vigente.

1.  Proveedores Mipymes en Secop II

[image: ]

Nota: Lo anterior permite identificar que, si existes MiPymes que pueden ejecutar el contrato a suscribir y proveer los bienes requeridos en el presente proceso, motivo por el cual, el mismo puede ser limitado a MiPymes nacionales, departamentales, regionales o locales-

1. Beneficios económicos
El suministro de dotaciones adecuadas garantiza no solo el cumplimiento de la normatividad laboral, sino también beneficios económicos indirectos, como el aumento en la satisfacción del personal, la reducción del ausentismo por incomodidad o lesiones menores, y la mejora en la presentación institucional. A largo plazo, contar con dotaciones de calidad representa un ahorro al disminuir la necesidad de reposiciones imprevistas.


	7. CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS
(Numeral 3, Artículo 2.2.1.2.1.5.1Decreto 1082 de 2015)

	CONDICIONES TÉCNICAS

Teniendo en cuenta el objeto del proceso de contratación, las personas naturales, jurídicas o Consorcios o uniones temporales deben cumplir a cabalidad con los requisitos técnicos exigidos por el Concejo de Boavita y los cuales se describen a continuación:

	ITEM
	DETALLE
	UNIDAD
	CANTIDAD

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	1
	BLUSAS
Talla: M (equivalente a M)

Modelo: • Blusa manga corta y/o larga bolero
• Cuello camisero
• Con encajes en delantero

Manga: Larga

Material: seda - tull

Colores: Blanca, negro y azul.

Botones: 

Marquilla: Cada prenda debe incluir etiqueta con instrucciones de composición, lavado y talla.
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	UNIDAD
	3
	

	2
	PANTALÓN EN JEANS DE CALIDAD 
Talla: 12

Modelo: Clásico, SKYNY Y bota campana talla 12 etiquetas de calidad

Cremallera: tres bonotes y tiro alto
Bolsillo: Uno o dos bolsillos secretos.

Colores: Negro y azul claro y oscuro

Botones: Botones en pasta, livianos, de fácil abotonado, bien sujetos a la prenda y colocados a mano o bien rematados, sin rebabas. Cada pantalón debe tener un botón de repuesto del tamaño correspondiente.

Marquilla: Cada prenda debe incluir etiqueta con instrucciones de lavado y talla.
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	UNIDAD
	3
	

	3
	BLAZER y ABRIGO DAMA TIPO PAÑO

Talla: M Modelo: Clásico, entallado, de corte formal.
 • Chaqueta abrigo
• Cuello solapa
• Manga larga
• Bolsillos de ribete
• Con lazo para anudar en cintura

Manga: Larga

Cuello: Tipo solapa

Botones: Uno o dos botones frontales 
cinturón

Material: Tela de buena caída, preferiblemente tipo gaban paño y cuero
Colores: Negro, Vino, beige.

Marquilla: Cada prenda debe incluir etiqueta con instrucciones de composición, lavado y talla.




[image: Chaqueta para mujer cierre frontal negro]
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[image: Gaban largo para mujer]

	UNIDAD
	3
	

	4
	CALZADO PARA DAMA - BOTINES
Talla: 35

Material exterior: Íntegramente de cuero.

Forro interior: De buena calidad.

Palmilla: De cuero curtido 

Tacón: 5 cm de altura.

Acabados: Costuras uniformes y continuas, sin hilos flojos, sin protuberancias, pliegues, arrugas o restos de material. Buen acabado en el pegado de la suela, sin exceso de pegante ni cortes defectuosos.

Colores: Negros, café.
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	UNIDAD
	3
	




	8. JUSTIFICACIÓN DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA PROPUESTA MÁS FAVORABLE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

	
	PERSONAS NATURAL
	PERSONAS JURÍDICAS (nacional o extranjera)

	CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA: De acuerdo con el contenido del modelo suministrado (Anexo No. 1), suscrita por el representante legal de la persona jurídica, o por el proponente si es persona natural. Para tal efecto el contratista acepta íntegramente lo descrito en la futura comunicación de aceptación de propuesta.
	CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA: De acuerdo con el contenido del modelo suministrado (Anexo No. 1), suscrita por el representante legal de la persona jurídica, o por el proponente si es persona natural. Para tal efecto el contratista acepta íntegramente lo descrito en la futura comunicación de aceptación de propuesta.

	Fotocopia del documento de identidad.
	Fotocopia del documento de identidad del representante legal.

	Fotocopia del Registro Único Tributario –RUT– expedido por la DIAN
	Fotocopia del Registro Único Tributario –RUT– expedido por la DIAN, con los datos del Representante Legal.

	Certificado original del Sistema de Información y Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad –SIRI– vigente, expedido por la Procuraduría General de la Nación del proponente
	Certificado original del Sistema de Información y Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad –SIRI– vigente, expedido por la Procuraduría General de la Nación a nombre de la entidad proponente y del Representante legal

	Certificado de antecedentes fiscales para persona natural expedido por la Contraloría General de la Nación 
	Certificado de antecedentes fiscales para Persona Jurídica expedido por la Contraloría General de la Nación 

	Certificado de antecedentes judiciales para persona natural expedido por la Policía Nacional
	Certificado de antecedentes Judicial para el representante legal de la Persona Jurídica expedido por la Policía Nacional

	Certificado de antecedentes medidas correctivas para persona natural expedido por la Policía Nacional
	Certificado de antecedentes medidas correctivas para el representante Legal expedido por la Policía Nacional

	Libreta Militar del proponente, cuando se trate de hombre menor de 50 años.
	Libreta Militar del Representante Legal, cuando se trate de hombre menor de 50 años.

	Certificado de Matricula Mercantil expedido por la Cámara de Comercio, cuya fecha de expedición no puede ser superior a un (1) mes a la fecha de cierre del proceso.
	Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio o documento legal (ley, decreto o acto administrativo) que acredite su existencia y representación si es persona jurídica, con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del plazo de la presente invitación pública.
El objeto social de la sociedad deberá permitir la ejecución del objeto de la presente invitación.
El representante legal debe contar con la autorización para la presentación de la propuesta, si lo requiere.
En caso de sociedades:
La duración de la sociedad, contada a partir de la fecha de cierre del plazo de la presente invitación pública, no será inferior al plazo establecido para la ejecución del contrato y un (1) año más.
Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para contratar y comprometer a la sociedad, deberá acreditar mediante copia del Acta aprobada de la Junta de Socios o Asamblea respectiva, donde conste que ha sido facultado para presentar oferta y firmar el contrato hasta por el valor total del mismo, en caso de adjudicársele el contrato.
Deben estar legalmente constituidas con un tiempo no menor a un (1) años de constitución previamente a la fecha de apertura de la invitación.

	Certificación sobre ausencia de causales de inhabilidad o incompatibilidad, consagradas en la Constitución o la ley, para los representantes legales o personas naturales, no se encuentren incursos en ninguna de las causales 
	Certificación sobre ausencia de causales de inhabilidad o incompatibilidad, consagradas en la Constitución o la ley, para los representantes legales o personas naturales, no se encuentren incursos en ninguna de las causales (Anexo) 

	Certificación de ausencia de multas y sanciones que impidan la contratación con las entidades estatales.
	Certificación de ausencia de multas y sanciones que impidan la contratación con las entidades estatales.

	Certificación de estar a paz y salvo con el erario Municipal por concepto de impuestos Municipales.
	Certificación de estar a paz y salvo con el erario Municipal por concepto de impuestos Municipales.

	Planilla de aportes en seguridad social
	Planilla de aportes en seguridad social

	Documentos soporte el cumplimiento de las condiciones técnicas y sus requisitos adicionales. 
	Documentos soporte el cumplimiento de las condiciones técnicas y sus requisitos adicionales.



REQUISITOS MÍNIMOS HABILITANTES

[bookmark: _heading=h.tyjcwt]CAPACIDAD JURÍDICA: Para personas jurídicas contar con el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio con una antigüedad no menor a siete (7) años y cuyo certificado tenga fecha de expedición no superior a treinta (30) días y el objeto social le permita realizar las actividades objeto del contrato en mención.

para personas naturales contar con el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio con una antigüedad no menor siete (07) años y cuyo certificado tenga fecha de expedición no superior a treinta (30) días y que en su actividad económica tenga inscrito el código 4771 que además deberá estar inscrito en el registro único tributario (RUT) el cual debe estar actualizado con fecha no superior a 30 días.

EXPERIENCIA GENERAL: Presentar dos  (2) contratos y/o actas de liquidación celebrados con entidades públicas y/o privadas y cuyo objeto haya sido suministro y/o compra y/o adquisición de dotaciones y/o vestuario de labor para empleados públicos.

[bookmark: _Hlk204669080]EXPERIENCIA ESPECIFICA: Presentar un (1) contrato y/o acta de liquidación celebrado con entidades públicas y/o privadas y cuyo objeto haya sido suministro y/o compra y/o adquisición de dotaciones y/o vestuario de labor para empleados públicos.

Todos los contratos para acreditar tanto la experiencia general como la especifica debe ser diferentes.

Los documentos del contrato deberán contener como mínimo la siguiente información:

· Entidad contratante.
· Contratista. 
· Objeto del contrato.
· Valor del contrato.
· Plazo.

	9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACIÓN DEL MISMO
(Numeral 4, Artículo 2.2.1.1.2.1.1, Decreto 1082 de 2015).

	
PRESUPUESTO OFICIAL

Con el propósito de establecer el precio de referencia para el “SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR, COMO DOTACIÓN PARA LA SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BOAVITA, CORRESPONDIENTES AL AÑO 2026’’ acorde con las especificaciones técnicas relacionadas en el presente documento, se elaboró estudio de mercado teniendo en cuenta cotizaciones escritas presentadas de personas naturales y/o jurídicas con capacidad para proveer los bienes requeridos, de las cuales se pudo determinar que el presupuesto que garantizaría el cubrimiento de la necesidad a satisfacer es de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE  ($ 2.100.000) IVA INCLUIDO.

Luego de remitirse solicitud de cotización, las mismas fueron atendidas por las personas y/o establecimientos de comercio que se relacionan a continuación:

	COTIZACIONES
	NOMBRE
	N° DE                   IDENTIFICACIÓN
	VERIFICACIÓN RÚES CUMPLE / NO CUMPLE
	CUMPLE / NO CUMPLE ESPECIFICACIONES TÉCNICAS REQUERIDAS

	COTIZACIÓN 1
	COMERCIAL KATENCY S.A.S
	NIT. 901487109-2
	ACTIVIDAD ACORDE
	COTIZACIÓN COMPLETA Y ACORDE

	COTIZACIÓN 2
	C&S PANAMERICANA S.A. S
	NIT. 900.585.835-8
	ACTIVIDAD ACORDE
	COTIZACIÓN COMPLETA Y ACORDE



Una vez realizada la verificación de los precios presentados tanto en cotizaciones, como en históricos de precios pagados por el municipio, de productos que  cumplen con las condiciones, cantidades, características técnicas y de calidad solicitadas, con el fin de determinar  los precios más favorables para el Concejo Municipal de Boavita, por lo que, se estableció, que los valores unitarios y totales que conformaran el presupuesto oficial para el proceso de selección que pretende realizarse para “SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR, COMO DOTACIÓN PARA LA SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BOAVITA, CORRESPONDIENTES AL AÑO 2026’’ será el siguiente:

De conformidad con la necesidad a contratar se determinó que el presupuesto para el presente proceso es por valor de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($ 2.100.000) IVA INCLUIDO, tomando como referencia el menor valor cotizado.


[image: ]




	ITE M
	
DESCRIPCIÓN
	CANTIDAD
	
UNIDAD DE MEDIDA
	
IVA%
	V/ UNITARIO CON IVA
	V/ TOTAL CON IVA

	






1
	BLUSAS
	






3
	






UNIDA D
	






19%
	






$ 115.000,00
	






$ 345.000,00

	
	Talla: M (equivalente a M)
	
	
	
	
	

	
	Modelo: • Blusa manga corta bolero
	
	
	
	
	

	
	· Cuello camisero
	
	
	
	
	

	
	· Con encajes en delantero
	
	
	
	
	

	
	Manga: y Larga
	
	
	
	
	

	
	Material: seda - tull
	
	
	
	
	

	
	Colores: Blanca, negro y rosado.
	
	
	
	
	

	
	Botones:
	
	
	
	
	

	
	Marquilla: Cada prenda debe incluir etiqueta con instrucciones de composición,
lavado y talla.
	
	
	
	
	

	
2
	PANTALÓN EN JEANS DE CALIDAD
	
3
	UNIDA D
	
19%
	
$ 150.000,00
	
$ 450.000,00

	
	Talla: 12
	
	
	
	
	

	
	Modelo: Clásico, SKYNY Y bota campana talla 12 etiquetas de calidad
	
	
	
	
	

	
	Cremallera: tres bonotes y tiro alto
	
	
	
	
	

	
	Bolsillo: Uno o dos bolsillos secretos.
	
	
	
	
	

	
	Colores: Negro y azul claro y oscuro
	
	
	
	
	

	
	Botones: Botones en pasta, livianos, de fácil abotonado, bien sujetos a la prenda y colocados a mano o bien rematados, sin rebabas. Cada pantalón debe tener un botón de repuesto del tamaño
correspondiente.
	
	
	
	
	

	
	Marquilla: Cada prenda debe
incluir etiqueta con instrucciones de lavado y talla.
	
	
	
	
	

	










3
	BLAZER y ABRIGO DAMA TIPO PAÑO
	










3
	









UNIDA D
	










19%
	










$ 265.000,00
	










$ 795.000,00

	
	Talla: M Modelo: Clásico, entallado, de corte formal.
	
	
	
	
	

	
	· Chaqueta abrigo
	
	
	
	
	

	
	· Cuello solapa
	
	
	
	
	

	
	· Manga larga
	
	
	
	
	

	
	· Bolsillos de ribete
	
	
	
	
	

	
	· Con lazo para anudar en cintura.
	
	
	
	
	

	
	Manga: Larga
	
	
	
	
	

	
	Cuello: Tipo solapa
	
	
	
	
	

	
	Botones: Uno o dos botones frontales - cinturón
	
	
	
	
	

	
	Material: Tela de buena caída, preferiblemente tipo gaban
paño
	
	
	
	
	

	
	Colores: Negro, Vino, beige.
	
	
	
	
	

	
	Marquilla: Cada prenda debe incluir etiqueta con instrucciones de composición,
lavado y talla.
	
	
	
	
	

	4
	CALZADO PARA DAMA - BOTINES
	3
	UNIDA D
	19%
	$ 170.000,00
	$ 510.000,00

	
	Talla: 35
	
	
	
	
	

	
	Material exterior: Íntegramente de cuero.
	
	
	
	
	

	
	Forro interior: De buena calidad.
	
	
	
	
	

	
	Palmilla: De cuero curtido
	
	
	
	
	

	
	Tacón: 5 cm de altura.
	
	
	
	
	

	
	Acabados: Costuras uniformes y continuas, sin hilos flojos, sin protuberancias, pliegues, arrugas o restos de material. Buen acabado en el pegado
de la suela, sin exceso de pegante ni cortes defectuosos.
	
	
	
	
	

	
	Colores: Negros, café.
	
	
	
	
	

	SUBTOTAL ANTES DE VA
	1.764.706

	IVA %
	335.294

	VALOR TOTAL
	2.100.000







PRESUPUESTO OFICIAL DE PROCESO DE SELECCIÓN

El valor comprendido incluye todos los costos directos e indirectos en condiciones normales, que se puedan generar.

También se encuentra calculada la no afectación al equilibrio económico del contrato por lo que se tuvo en cuenta los descuentos municipales y nacionales que se generan en el pago del presente contrato, los cuales se relacionan a continuación:

[bookmark: _Hlk204669183]RETENCIÓN EN LA FUENTE:                   Ver tabla ESTABLECIDA POR LA DIAN
IVA:                                                             Ver tabla ESTABLECIDA POR LA DIAN
ESTAMPILLA PRO – CULTURA:	 2.0 %
ESTAMPILLA ADULTO MAYOR                4.0 %
ESTAMPILLA PRO-DEPORTES                2.5%
ESTAMPILLA JUSTICIA FAMILIAR:          2.0 %
RETEICA:                                                   Según la actividad que corresponda a la Persona Jurídica y/o Natural
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C&S PANAMERICANA S.A.S NIT: 900.585.835-8





	ITEM
	DESCRIPCIÓN
	CANTIDAD
	UNIDAD DE
MEDIDA
	IVA%
	V/ UNITARIO CON IVA
	V/ TOTAL CON IVA

	







1
	BLUSAS
	







3
	







UNIDAD
	







19%
	







$ 115.000,00
	







$ 345.000,00

	
	Talla: M (equivalente a M)
	
	
	
	
	

	
	Modelo: • Blusa manga corta bolero
	
	
	
	
	

	
	· Cuello camisero
	
	
	
	
	

	
	· Con encajes en delantero
	
	
	
	
	

	
	Manga: y Larga
	
	
	
	
	

	
	Material: seda - tull
	
	
	
	
	

	
	Colores: Blanca, negro y rosado.
	
	
	
	
	

	
	Botones:
	
	
	
	
	

	
	Marquilla: Cada prenda debe incluir etiqueta con instrucciones de composición, lavado y talla.
	
	
	
	
	

	








2
	PANTALÓN EN JEANS DE CALIDAD
	








3
	








UNIDAD
	








19%
	








$ 155.000,00
	








$ 465.000,00

	
	Talla: 12
	
	
	
	
	

	
	Modelo: Clásico, SKYNY Y bota campana talla 12 etiquetas de calidad
	
	
	
	
	

	
	Cremallera: tres bonotes y tiro alto
	
	
	
	
	

	
	Bolsillo: Uno o dos bolsillos secretos.
	
	
	
	
	

	
	Colores: Negro y azul claro y oscuro
	
	
	
	
	

	
	Botones: Botones en pasta, livianos, de fácil abotonado, bien sujetos a la prenda y colocados a mano o bien rematados, sin rebabas. Cada pantalón debe tener un botón de repuesto del tamaño correspondiente.
	
	
	
	
	

	
	Marquilla: Cada prenda debe incluir etiqueta con instrucciones de lavado y talla.
	
	
	
	
	

	










3
	BLAZER y ABRIGO DAMA TIPO PAÑO
	










3
	










UNIDAD
	










19%
	










$ 270.000,00
	










$ 810.000,00

	
	Talla: M Modelo: Clásico, entallado, de corte formal.
	
	
	
	
	

	
	· Chaqueta abrigo
	
	
	
	
	

	
	· Cuello solapa
	
	
	
	
	

	
	· Manga larga
	
	
	
	
	

	
	· Bolsillos de ribete
	
	
	
	
	

	
	· Con lazo para anudar en cintura.
	
	
	
	
	

	
	Manga: Larga
	
	
	
	
	

	
	Cuello: Tipo solapa
	
	
	
	
	

	
	Botones: Uno o dos botones frontales - cinturón
	
	
	
	
	

	
	Material: Tela de buena caída, preferiblemente tipo gaban paño
	
	
	
	
	

	
	Colores: Negro, Vino, beige.
	
	
	
	
	

	
	Marquilla: Cada prenda debe incluir etiqueta con instrucciones de composición, lavado y talla.
	
	
	
	
	

	
4
	CALZADO PARA DAMA - BOTINES
	
3
	
UNIDAD
	
19%
	
$ 180.000,00
	
$ 540.000,00

	
	Talla: 35
	
	
	
	
	

	
	Material exterior: Íntegramente de cuero.
Forro interno: de buena calidad
De cuero
Tacón 5 cm de altura

Acabados: costuras uniformes y continuas sin hilos flojos, sin protuberancias, pliegues, arrugas, o restos de material. Buen acabado en el pegado de la suela, sin exceso de pegante no cortes defectuosos. –
Colores: Negro, café.

	
	
	
	
	

	SUBTOTAL ANTES DE IVA
	1.815.126

	IVA %
	344.874

	VALOR TOTAL
	2.160.000




	10. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO
(Numeral 5, Artículo 2.2.1.2.5.1 Decreto 1082 de 2015)

	El plazo para la ejecución del presente proceso de selección será de HASTA CINCO (05) DÍAS HÁBILES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCIÓN DEL ACTA DE INICIO.

	11. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACIÓN
(Numeral 5, Artículo 2.2.1.1.2.1.1, Decreto 1082 de 2015)

	El Concejo Municipal cancelara el valor de la oferta con cargo al CDP No. 2026100021 del 05/102026, con código presupuestal Nro. 2.1.2.02.01.002.01 Productos alimenticios, bebidas y tabaco; textiles, prendas de vestir y productos de cuero - Dotación

	12. EL ANÁLISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
(Numeral 8, Artículo 2.2.1.1.2.1.1, Decreto 1082 de 2015)

	Identificación de riesgos

La identificación de riesgos es el primer paso en la gestión de riesgos y consiste en detectar y documentar todos aquellos eventos que podrían afectar el cumplimiento de los objetivos del contrato. Para ello, se deben considerar diferentes fuentes de riesgo, tales como:

· Riesgos del entorno: Factores económicos, sociales, políticos y ambientales que pueden influir en el desarrollo del contrato.
· Riesgos del proveedor: Capacidades técnicas, financieras y de cumplimiento del contratista, así como su historial en proyectos similares.
· Riesgos operacionales: Problemas logísticos, fallas en la cadena de suministro, o dificultades en la ejecución técnica del contrato.
La Ley 1474 de 2011, conocida como el Estatuto Anticorrupción, también establece que las entidades deben adoptar medidas para identificar y prevenir riesgos de corrupción en la ejecución de contratos, lo que resalta la importancia de un enfoque integral en la identificación de riesgos.

Calificación y tratamiento de riesgos

La calificación de riesgos implica asignarles un nivel de prioridad basado en su evaluación previa, lo que ayuda a determinar cuáles riesgos deben ser tratados de manera inmediata. El tratamiento de riesgos puede incluir diversas estrategias, tales como:

· Evitar: Cambiar los planes para eliminar el riesgo o su impacto.
· Mitigar: Implementar medidas para reducir la probabilidad de ocurrencia o el impacto del riesgo.

	· Transferir: Contratar seguros o establecer acuerdos con terceros que asuman la responsabilidad del riesgo.
· Aceptar: Reconocer que el riesgo puede ocurrir y decidir no tomar ninguna acción, asumiendo las consecuencias.
Esta fase es crucial, ya que permite a las entidades públicas diseñar planes de acción adecuados y establecer mecanismos de seguimiento y control.

RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONÓMICO DEL CONTRATO.

• Que la persona contratada no cumpla con las exigencias del cargo.
• El contratista no tenga la disponibilidad. 
• Que el contratista no entregue al contratante los productos determinados.
• Que no cumpla con el objeto y con las especificaciones del contrato.

A) Probabilidad de Ocurrencia
	PROBABILIDAD 
	VALOR

	ALTA
	3

	MEDIA 
	2

	BAJA
	1


B) Impacto
	 IMPACTO
	VALOR 
	DESCRIPCIÓN

	Catastrófico
	20
	Pérdidas financieras enormes, alto grado incumplimiento en las condiciones del contrato

	Moderado
	10
	Pérdidas financieras considerables, posible alto grado de incumplimiento del contrato

	Leve
	5
	Pérdidas financieras insignificantes, menor posibilidad de incumplimiento del contrato



C) Matriz de Riesgos
	IDENTIFICACIÓN DEL RIESGO
	ESTIMACIÓN DEL RIESGO
	ASIGNACIÓN DEL RIESGO

	Riesgo
	Probabilidad
	Impacto 
	Contratista
	Municipio

	Falta de dedicación al objeto contractual
	1
	10
	100%
	0%

	Incumplimiento en las obligaciones del contrato a celebrar
	2
	5
	100%
	0%

	Servicios adicionales necesarios para la utilidad del objeto contractual.
	1
	10
	100%
	0%

	Incumplimiento en el pago de obligaciones contractuales.
	2
	10
	0%
	100%

	Daños, perdida y deterioro en los equipos y herramientas y maquinaria entregada por el Municipio para el desarrollo de las actividades contractuales, por omisión, descuido y responsabilidad del contratista
	3
	20
	100%
	0%

	Financiamiento del contrato
	2
	10
	100%
	0%

	Mora en el pago por parte del Estado
	1
	20
	0%
	100%

	Ausencia de disponibilidad presupuestal o de caja
	1
	20
	0%
	100%




	13. GARANTÍAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN
(Numeral 8, Artículo 2.2.1.1.2.1.1, Decreto 1082 de 2015)

	Dentro del día hábil siguiente a la firma del contrato, EL CONTRATISTA deberá constituir garantía única de cumplimiento, a favor del CONCEJO DEL MUNICIPIO DE BOAVITA NIT. 891.856.294-5, cuyo objeto será respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan del contrato, en las cuantías y términos que se determinan a continuación.  

1). PÓLIZA SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDADES ESTATALES, que debe contener los siguientes amparos:

a). Cumplimiento del contrato: por un monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor del total del contrato por el término de duración del mismo y cuatro (4) meses más.

b) Calidad de los bienes: por un monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor del total del contrato por el término de duración del mismo y cuatro (4) meses más.
Asegurado o beneficiario: Municipio de Boavita 

Tomador o afianzado: La póliza o garantía deberá tomarse con el nombre o razón social que figure en el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, salvo que en el referido documento se exprese que la entidad podrá denominarse de esa manera. Cuando la oferta la presente un Consorcio o Unión Temporal, la garantía debe ser tomada a nombre del Consorcio o Unión Temporal y todos sus integrantes.

	14. INDICACIÓN DE SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTA COBIJADO POR ACUERDO COMERCIAL
(Numeral 9, Artículo 2.2.1.1.2.1.1, Decreto 1082 de 2015)

	De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y dada la naturaleza del presente contrato de prestación de Servicios personales de apoyo a la gestión NO le cobija ningún tipo de acuerdo internacional ni tratado de libre comercio.

	15. SUPERVISIÓN

	[bookmark: _Hlk180426355]La supervisión del contrato será ejercida por la secretaria del Concejo Municipal, LEIDY PATRICIA NÚÑEZ SOTO y/o quien haga sus veces durante la ejecución del contrato.

	RESPONSABLES

	

[image: ]
JOSÉ ELEUTERIO APONTE VEGA
Presidente Concejo Municipal
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