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SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

1410-2021-0494

Ibagué, 05 de Febrero de 2021

La Directora de Talento Humano, en virtud a los términos establecidos en los articulos 32,
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, en el Decreto Nacional 2209 de 1998, y de conformidad con
lo previsto en el Decreto Municipal 1000-0425 del 21 de Agosto de 2020 sobre “Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales”,

CERTIFICA:

Que de acuerdo al manual de funciones y revisada la planta de personal de la Administracion
Municipal, se pudo constatar que cuenta con personal con Perfil Profesional Universitario
en Economia, pero no con la disponibilidad de tiempo y dedicacién suficiente para Médulo
217. Prestacion de servicios profesionales para la Secretaria de Hacienda Municipal.

Nota: La presente certificacion no constituye prueba de idoneidad y necesidad del contrato a
celebrar, ni aval sobre viabilidad de aplicacion de equivalencias para fines de contratacion,
pues estas situaciones deben ser determinadas por el Secretario-Ordenador del Gasto,
sujetandose a la naturaleza del contrato de prestacién de servicios, segln el numeral 3° del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, y las restricciones que sobre la materia estan previstas en la
Ley 734 de 2002. Corresponde igualmente al Secretario — Ordenador del Gasto la revision de
los criterios establecidos por las normas y la jurisprudencia nacional especialmente a partir de
lo indicado en la Sentencia C-614 de 2009 y C-171 de 2012, en cuanto a que con €l objeto y
las actividades del contrato a celebrar no se configura la contratacion de funciones
permanentes a cargo de la entidad.

La anterior certificacion se expide para efectos contractuales en la prestacién de servicios, en
cumplimiento de lo establecido por el Decreto 2209 de 1998, y por solicitud de la Secretario
de Hacienda, de acuerdo al memorando 004452 del 2/5/2021

ANA MARJA TRIANA LOMBANA
Directora de Talento Humano

Redacto: Sandra R‘?\Diaz, Técnico Operativo, Talento Humano
Revisé: César Francisco Bocanegra Rivera, Profesional Universitario, Direccién de Talento Humano

T

@ =4 [¥] o o °
. \Suwcr.j ‘\lSOmcov L b g ) V

www.ibagué.gov.co




Documentos adicionales

Nacionalidad

Coneo electiénico i

Educacion bésica y media |
Famacién supericr (Pregrado y postgrade
Esperiencia docente

|diomas

Experiencia laboral

RENGIFO BOCANEGRA, MAURICIO — SECRETARIA DE HACIENDA

PR A Mx LR 1A) E‘v Modificade ) Aka poital €3 Baja_Postal Q Coreos

Primer nombre MAURICIO
Segundo nombre
Primer apellido RENGIFD

Segundo apeliido (o de casada) Bbcan.egra

Tipo de documento de E. f

identificacion eSS S S
Niimero de identificacién 1110455568 [ Extrariero
Detoadinto delacédula 5 [y m Documerto adjunto?

Fecha expedicion |23/01/2 =]
Foo @ [y
Pais expedicién  COL 1 Colombia

Departamento expedicion

Municipio expedicien

Género 1 §Ma¢culmn
Fecha de nacimiento ‘1 8/09/1986 55

Pais nacimiento CClL- N

Departamento nacimiento 73 s

Municipio nacimiento 001

NE registro tinico tributario

Tratamiento | B

i

# Valida Usuario vs Documento

I ]

Documentos adicionales

Nacionalidad

Correo electionico

Educacién basica y media

Formacién superior (Pregrado v postgradc

Expeliencia docente
|diomas
Experiencia laboral

RWeER st

«TENAR LR

( — 7.7

B Modiicadc ) altapotal €3 Baja_Ponal | Q) Coneos

Pais expedicion  COL

Depaitamento expedicion

Municipio expedicién

Género 1

Pais nacimiento c|j|_

Departamento nacimiento - 73

Municipio nacimierto 001
NE egistio Unico tibutario

Tratamiento

Cultura, pueblo 6 rasgos fisicos 00 [ Ninguna

AH f
[C]Es madre o padie cabeza de hogar? [F] Secuestrado o desaparicién?
[C]Es desplazado por la violencia? [T1Es prepensionado?
i/ Hoja de vida verificada?
Estadohoiadevida 1 |Apobads
Comentario de jefe i A

Imprimir hoja de vida ﬁ

#{ Valida Usuario vs Documerto




	Page 1
	Page 2

