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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA - CRC

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

CRC-SA-0023-2026
SECOP I

OBJETO:

“Contratar la implementacién de acciones de mejoramiento ambiental con el fin de adelantar la
proteccion, conservacién, recuperacién y educacién ambiental en los humedales Las Guacas,
Ciudad Jardin y San Antonio, con las comunidades y actores sociales del territorio en el Municipio
de Popayan (incluyendo sentencias y mandatos judiciales)”.

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO.

POPAYAN, OCTUBRE DE 2026.
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. RECOMENDACIONES IMPORTANTES A LOS PROPONENTES.

Sefior proponente lea cuidadosamente los requisitos exigidos en el presente pliego de condiciones.

AL MOMENTO DE ELABORAR SU PROPUESTA TENGA EN CUENTA ENTRE OTRAS LAS
SIGUIENTES RECOMENDACIONES:

A.

Todo proponente debera examinar las exigencias y condiciones de este Pliego de
condiciones e informarse de todas las circunstancias que puedan afectar de alguna manera
las actividades y el plazo de ejecucion del contrato. Asi mismo, debera valorar todos los
requerimientos normativos que implica el desarrollo del contrato, sin perjuicio que los mismos
hayan sido incorporados en el presente pliego de condiciones.

Seran de exclusiva responsabilidad de los proponentes, las interpretaciones y deducciones
que hagan de las estipulaciones contenidas en los términos del presente proceso de
seleccion y/o aclaraciones efectuadas por la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
CAUCA - CRC.

Queda entendido que la presentacién de la propuesta, evidencia que el proponente ha
examinado las condiciones de la convocatoria publica, pliegos de condiciones y cualquier
otro documento de la presente seleccion y ha obtenido de la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL CAUCA — CRC las aclaraciones satisfactorias sobre cualquier punto
incierto o dudoso que el proponente ha tenido; que conoce todos los documentos necesarios
para ejecutar el objeto contractual, que ha aceptado que los documentos estan completos y
son compatibles y adecuados para la realizacién de las actividades a ejecutar y que conoce
y acepta las normas que rigen la contratacion para la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL CAUCA - CRC, asi mismo, que esta de acuerdo con la distribucion de
riesgos previsibles efectuada por la Entidad en este pliego.

Verifigue que no se encuentre incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad generales ni especificas para contratar con el Estado.

Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencién de los documentos que
deberan allegar con las propuestas y verificar que cumple las condiciones y relne los
requisitos aqui sefialados.

Proceda a reunir la informacién y documentacion exigida y verifique la vigencia de aquélla
que la requiera, conforme lo sefialado por la ley y los presentes Pliegos de Condiciones.
Examinar que las fechas de expediciéon de los documentos se encuentren dentro de los
plazos exigidos en los pliegos de condiciones.

Suministrar la informacién requerida a través de estos pliegos de condiciones, en forma
completa y en el orden solicitado.

Diligenciar totalmente los anexos contenidos en estos pliegos de condiciones.

Seguir las instrucciones que en este Pliego de Condiciones se imparten para la elaboracion
de su oferta, identifique su oferta, tanto el original como la copia en la forma indicada en este
documento.

Tener presente la fecha, hora y lugar previstos para el cierre del presente proceso; EN
NINGUN CASO SE RECIBIRAN OFERTAS FUERA DEL TERMINO PREVISTO O QUE NO
PRESENTE LA PROPUESTA en la forma exigida en el presente pliego de condiciones.
Toda consulta u observacion debe formularse por escrito, no se atenderan consultas
telefonicas ni personales.

Los proponentes, con la presentacién de su oferta, autorizan a la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA — CRC para verificar toda la informacion que en ella
suministren o adjunten.
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Il. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME.

El articulo 34 de la Ley 2069 de 2020 "Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en
Colombia", el cual modifica el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, establece lo siguiente: “De
conformidad con lo dispuesto en los articulos 13, 333 Y 334 de la Constitucién Politica, el Gobierno
Nacional definira las condiciones y los montos de acuerdo con los compromisos internacionales
vigentes, para que, en desarrollo de los Procesos de Contratacion, las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, adopten en beneficio de las
Mipyme, convocatorias limitadas a estas en las que, previo a la Resolucion de apertura del proceso
respectivo, se haya manifestado el interés de por lo menos dos (2) Mipyme.”

En virtud de lo anterior, el Gobierno Nacional expidié el Decreto 1860 de 2021 "Por el cual se modifica
y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo
al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones", en el cual se regula la convocatoria
limitada a mipyme de la siguiente manera:

“ARTICULO 5. Modificaciéon de la Subseccién 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del
Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquense los
articulos 2.2.1.2.4.2.2.,2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccion 2 de la Seccion 4 del
Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedaran
asi:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos
por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la
convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme
colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes
requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos afos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y
los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos
un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus
veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que
tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en
las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del
articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su
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régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y
los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a
Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o0 municipios en donde se
va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a
los que se refiere el siguiente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial
establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente
y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia
del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico
de Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de
maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso
de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3.En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos
por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan
aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de
este Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos
y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas."

Por lo tanto, en el presente proceso de contratacion se podra aplicar la limitacion de la convocatoria
a Mipyme, si se reciben solicitudes de limitaciébn de acuerdo a lo establecido en los articulos
2.21.2.4.2.2.,2.21.24.2.3.y2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015 (modificados por el articulo 5
del Decreto 1860 de 2021).

lIl. CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS.

La CORRORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CUACA — CRC, se permite convocar a las
VEEDURIAS CIUDADANAS para realizar el control social del presente proceso de contrataciéon, de
conformidad con lo ordenado por el articulo 66 de la Ley 80 de 1993.
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IV. PROGRAMA PRESIDENCIAL LUCHA CONTRA LA CORRUPCION.

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe
reportar a la Secretaria de Transparencia en la siguiente direccién: Calle 14 No. 7-19, piso 9,
teléfonos (571) 587 0555, Fax (571) 5658671 o al correo electronico: buzonl@presidencia.gov.co o
a la linea transparente: 01 8000 913949; igualmente en la Oficina de Control Interno de la
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA, ubicada en el Edificio Edgar Negret
Duefias, Carrera 7 No. 1N-28 primer piso, teléfono 8233242 extension 109.

Si durante la ejecucion del contrato sucedieran hechos constitutivos de corrupcion, ello dara lugar a
la terminacion unilateral del contrato, de conformidad con las reglas previstas en la ley para tal efecto.

CAPITULO |
CONDICIONES GENERALES.

1. OBJETO.

“Contratar la implementacién de acciones de mejoramiento ambiental con el fin de adelantar la
proteccion, conservacién, recuperacién y educacién ambiental en los humedales Las Guacas,
Ciudad Jardin y San Antonio, con las comunidades y actores sociales del territorio en el Municipio
de Popayan (incluyendo sentencias y mandatos judiciales)”.

1.1. CONDICIONES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

La implementacion de acciones de proteccion, conservacion y recuperacion de humedales son de
suma importancia para el municipio de Popayan y el departamento del Cauca, por cuanto efectian
acciones directas de proteccidon de ecosistemas, los cuales albergan una alta biodiversidad y
proporcionan servicios ecosistémicos vitales.

Estas acciones que efectlan actividades de restauracion y proteccion, tienen un impacto positivo en
la conservacion de estos ecosistemas, mediante el restablecimiento, rehabilitacién o recuperacion
de funciones ecolégicas que aportan de manera positiva la supervivencia de especies de flora y
fauna; igualmente permiten la mitigacion del Cambio Climatico por cuanto los humedales actian
como sumideros de carbono, ayudando a reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y en
el caso de los paramos, a mejorar la provision del recurso hidrico superficial.

Los humedales son fuentes importantes de agua dulce. Las acciones de restauracion y proteccién
aumentan las probabilidades de tener acceso sostenible al agua para comunidades humanas y la
vida silvestre; son ademéas hbitats de especies migratorias, muchas especies de aves y otros
animales migran entre humedales, la conservacién de estos habitats es vital para su supervivencia.

Han sido reconocidos por su papel en la regulacion del ciclo hidrolégico y en el suministro de agua
tanto para consumo humano como para el desarrollo de actividades economicas de gran parte de la
poblacion colombiana, asi mismo, son considerados ecosistemas estratégicos y vulnerables.

RESULTADO 1:

Aislamiento de 2000 metros lineales de humedales, con posteadura de madera (cada 2.5 metros) y
alambre de puas a 3 hilos (alambre galvanizado de 350 metros, calibre 12,5).
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Actividad 1.1. Aislamiento y limpieza.
Indicador de Actividad: Aislamiento y limpieza en 2000 metros lineales de terreno.
Fuente de Verificacion: Informe de actividad, registro fotografico, acta de recibido de actividad.

Riesgos: Que el contratista no sea idéneo para la actividad o no contrate las personas idoneas para
la misma. Fuerza mayor o caso fortuito.

Metodologia: El proceso inicia con una fase de reconocimiento técnico en campo, en la cual se
realiza un recorrido para evaluar las caracteristicas topograficas del terreno y verificar los
cerramientos o0 acciones previas ejecutadas en la Fase | en cada uno de los humedales intervenidos.

Posteriormente, se adelanta el trazado y la demarcacion topografica o medicion exacta de las
cantidades a ejecutar, seguida de la limpieza y adecuacion del area del trazado (roceria, descapote
y retiro de vegetacion menor). Cumplida la preparacién del terreno, se procede a la hincadura e
instalacion de la posteadura de madera a un distanciamiento de 2.5 metros entre postes (incluyendo
los elementos de arriostramiento como pies de amigo y portadas donde se requiera con postes de
madera de 2,0 metros de altura x 13 cm de Diametro, incluye pie de amigos en distancia aprox. de
25ml) y al tensionado del cerco en alambre de puas a 3 hilos, conforme a las especificaciones
técnicas y los analisis de precios unitarios (APU) aprobados.

Durante la ejecucion, la supervisién verificara que los materiales cumplan estrictamente con las
calidades solicitadas y que el contratista disponga de la mano de obra idénea y en cantidad suficiente
para cumplir los rendimientos y el plazo contractual. Asimismo, el personal de campo debera contar
de manera obligatoria con la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales (ARL) y el uso
permanente de los Equipos de Proteccién Individual (EPI) reglamentarios.

Actividad 1.2. Revision y verificacion del aislamiento de 2000 metros lineales.

Indicador de Actividad: Revision y verificacion del aislamiento de 2000 metros lineales.
Fuente de Verificacion: Informe de actividad, registro fotografico, acta de recibido de actividad.
Riesgos: Incumplimiento por una de las partes. Fuerza mayor o caso fortuito.

Metodologia: Recorrido entre el contratista y el supervisor de la CRC para la revision y verificacion
y medicion del aislamiento de 2000 metros lineales con el fin de verificar que la actividad se halla
realizado de manera correcta y conforme a las caracteristicas establecidas de calidad.

Requerimientos del producto: Los postes utilizados deben ser de madera con una altura minima
de 2.00 metros, didmetro minimo de 13 cm, deben ser colocados cada 2,5 metros y deben provenir
de cultivos comerciales debidamente certificados, asi mismo donde se requieran pie de amigos o
portadas se deben realizar.

El alambre de puas debera ser un alambre galvanizado por rollo de 350 metros de longitud y calibre
12,5, en tres hilos debidamente templando y grapado.

El personal utilizado para esta actividad debe ser un personal idéneo, en suficiente cantidad y que
tenga experiencia en este tipo de labores. Se verificard que cuente con elementos de proteccion para
seguridad en el trabajo y que cuenten todos con las respectivas afiliaciones a seguridad social.
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RESULTADO 2: Suministro y siembra de plantulas nativas.

Repoblamiento vegetal con 2000 individuos de especies forestales y ornamentales nativas de la
region.

Actividad 2.1. Disefiar e implementar el repoblamiento vegetal con 2.000 individuos de
especies nativas.

Indicador de Actividad: Disefio del repoblamiento vegetal e individuos de especies forestales y
ornamentales nativas sembradas.

Fuente de Verificacién: Documento técnico de disefio, informe de ejecucion de siembra, registro
fotografico (antes, durante y después), acta de recibido de actividad.

Riesgos: No conseguir el material vegetal nativo apto para humedales; personal contratado no
idoneo para las labores de siembra; falta de insumos; condiciones climaticas adversas (fuerza mayor
0 caso fortuito).

Metodologia: La actividad comprende dos fases articuladas:

Fase de Disefio Técnico: Un profesional idéneo realizara la caracterizacioén in situ los humedales
(evaluando suelo, oferta hidrica, vegetacién existente y aprendizajes de la Fase 1) para elaborar el
Disefio de Repoblamiento Vegetal. Este definira la seleccion de especies nativas para zonas de
humedad y atraccion de avifauna, asi como las densidades, arreglos espaciales y distanciamientos.

Fase de Implementacién y Siembra: Con el disefio validado, se procedera a: Traslado a los sitios
de 2.000 plantulas nativas (més 10% de reposicion) de viveros certificados e insumos (fertilizante
orgénico, abono e hidrogel hidrorretenedor).

Adecuacién del Terreno: se realiza la limpieza selectiva (roceria manual respetando la
regeneracion natural) y trazado segun el disefio., posterior a ello se realiza la apertura de hoyos con
dimensiones adecuadas para humedal, mezcla y aplicacion de fertilizantes/hidrogel, y posterior
plantacion de los individuos.

Actividad 2.2. Seguimiento, monitoreo y verificacién del repoblamiento vegetal.

Indicador de Actividad: Revision y verificacion del repoblamiento vegetal con 2000 individuos de
especies forestales y ornamentales nativas de la region.

Fuente de Verificacion: Informe de actividad, registro fotogréafico, acta de recibido de actividad.
Riesgos: Incumplimiento por una de las partes. Fuerza mayor o caso fortuito.

Metodologia: Recorrido entre el contratista y el supervisor de la CRC para la revision y verificacion
del repoblamiento vegetal con 2000 individuos de especies forestales y ornamentales nativas de la

region; con el fin de verificar que la actividad se halla realizado de manera correcta y conforme a las
caracteristicas establecidas de calidad.
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Con base en el monitoreo, se hara uso de hasta el 10% de material vegetal de reserva para
resembrar o reponer los individuos que hayan presentado mortalidad, garantizando asi la cobertura
efectiva de los 2.000 individuos requeridos.

Recorrido final de inspeccién entre el profesional idéneo del contratista y el supervisor de la CRC
para comprobar que la siembra cumple con las especificaciones técnicas, de densidad, calidad y
supervivencia en los Humedales, consolidando el informe final y el acta de recibido a satisfaccion.
Requerimientos del producto: Los individuos forestales y ornamentales utilizados en la actividad
deben ser especies nativas de la regién. Deben provenir de viveros que garanticen la reposicion de
individuos.

El personal utilizado para esta actividad debe ser un personal idéneo, preferiblemente un profesional
de las ciencias forestales, agrondmicas o biologia, conocedor de las practicas de repoblamiento
vegetal con experiencia en este tipo de labores.

Previamente al repoblamiento vegetal se requerird un disefio forestal que considere las condiciones
del terreno y asegure la distribucion adecuada de los diferentes individuos plantados.

RESULTADO 3: ADECUACION DE SENDERO.
Adecuacion sendero: Suministro e instalacién de pasamanos de proteccién (en guadua inmunizada
colocada cada 1,20 m y 2 hilos de banda elastica) a ambas margenes (izquierda y derecha) a lo

largo de 1.000 metros lineales de sendero, correspondiendo a una instalacién efectiva de 2.000
metros lineales (2.000 ML) de pasamanos.

Actividad 3.1. Revisién previa de las condiciones del terreno para la instalacién de pasamanos de
proteccidon. Elaboracion de un disefio preliminar.

Indicador de Actividad: Disefio preliminar.

Fuente de Verificacion: Informe de actividad.

Riesgos: Que el contratista no sea idéneo para la actividad o no contrate las personas idéneas para
la misma, Fuerza mayor o caso fortuito.

Metodologia: Observar las condiciones del terreno para la elaboracién de un disefio preliminar.
Actividad 3.2. Adecuacion del terreno e instalacion de pasamanos de proteccion.

Indicador de Actividad: Adecuacion del terreno y ejecucion obra.

Fuente de Verificacion: Informe de actividad, registro fotografico.

Riesgos: Que el personal contratado no sea idoneo para la actividad, no contar con los equipos y
herramientas necesarios. Fuerza mayor o caso fortuito.

Metodologia: La adecuacion del terreno y la e instalacion de pasamanos de proteccion comprenden
un conjunto de actividades orientadas a restituir las condiciones naturales de los humedales y a
preparar el espacio para la construccidon de senderos sostenibles. En primera instancia, se llevara a
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cabo la localizacién y replanteo topografico, con el fin de establecer la correcta demarcacion del area
de intervencion. Posteriormente, se realizaran las adecuaciones necesarias, ajustadas a las
caracteristicas del suelo y a las necesidades del disefio, garantizando precisién en sectores de dificil
acceso. Estas acciones aseguraran un manejo ambientalmente responsable de los recursos. En
conjunto, el proceso permitird consolidar senderos funcionales, seguros y armonicos con el entorno,
contribuyendo a la restauracion ecoldgica y al aprovechamiento sostenible del area intervenida.
Actividad 3.3. Revision y verificacion de la instalacién de pasamanos de proteccion.

Indicador de Actividad: Instalacién de pasamanos de proteccion.

Fuente de Verificacion: Informe de actividad, registro fotografico, acta de recibido de actividad.
Riesgos: Incumplimiento por una de las partes. Fuerza mayor o caso fortuito.

Metodologia: Recorrido entre el contratista y el supervisor de la CRC para la revision y verificacién
de que el terreno; con el fin de verificar que la actividad se halla realizado de manera correcta y
conforme a las caracteristicas establecidas de calidad.

Requerimientos del producto:

El personal utilizado para esta actividad debe ser un personal idéneo, preferiblemente un profesional
conocedor del manejo de suelos y con experiencia en este tipo de labores. Asi mismo el personal de
operarios que se contrate, con sus debidas certificaciones de idoneidad y seguridad social.

Debe contar con los equipos y herramientas necesarios para adelantar las actividades.

Los residuos que se puedan obtener del manejo de las excavaciones deben ser dispuestos y
manejados en los mismos sitios, con el fin de hacer un manejo adecuado de los mismos y amigable
con el medio ambiente.

RESULTADO 4: ADECUACION DE SENDERO: Jardines Ornamentales.

Jardines ornamentales, incluye adecuacién del area, preparaciéon y enriquecimiento del suelo con
sustrato organico, suministro y siembra de 4000 plantulas ornamentales nativas, riego de
establecimiento, control fitosanitario inicial y reposicion.

Actividad 4.1. Revision previa de las condiciones del terreno, preparacion y enriquecimiento del
suelo. Elaboracion de un disefio preliminar.

Indicador de Actividad: Disefio preliminar.
Fuente de Verificacion: Informe de actividad.

Riesgos: Que el contratista no sea idoneo para la actividad o no contrate las personas idoneas para
la misma, Fuerza mayor o caso fortuito.

Metodologia: Observar las condiciones del terreno para la elaboracién de un disefio preliminar.
Preparacion y enriquecimiento del suelo con sustrato organico.
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Actividad 4.2. Siembra de 4000 plantulas ornamentales nativas, riego de establecimiento, control
fitosanitario inicial y reposicion.

Indicador de Actividad: Ejecucion siembra 4000 plantulas ornamentales nativas.
Fuente de Verificacion: Informe de actividad, registro fotografico.

Riesgos: Que el personal contratado no sea idoéneo para la actividad, no contar con los equipos y
herramientas necesarios. Fuerza mayor o caso fortuito.

Metodologia: La adecuacion del terreno, suministro y siembra de 4000 plantulas ornamentales
nativas, riego de establecimiento, control fitosanitario inicial y reposicion.

Actividad 4.3. Revision y verificacion de las siembras, riego de establecimiento, control fitosanitario
inicial y reposicion.

Indicador de Actividad: Revision y verificacion.

Fuente de Verificacion: Informe de actividad, registro fotogréafico.

Riesgos: Incumplimiento por una de las partes. Fuerza mayor o caso fortuito.

Metodologia: Recorrido entre el contratista y el supervisor de la CRC para la revisién y verificacion
de que el terreno; con el fin de verificar que la actividad se halla realizado de manera correcta y
conforme a las caracteristicas establecidas de calidad.

Requerimientos del producto: El personal utilizado para esta actividad debe ser un personal
idéneo, preferiblemente un profesional conocedor del manejo de suelos y con experiencia en este
tipo de labores. Asi mismo el personal de operarios que se contrate, con sus debidas certificaciones
de idoneidad y seguridad social. Debe contar con los equipos y herramientas necesarios para
adelantar las actividades.

Los residuos que se puedan obtener deben ser dispuestos y manejados en los mismos sitios, con el
fin de hacer un manejo adecuado de los mismos y amigable con el medio ambiente.

RESULTADO 5:

Adecuacion de sendero: Incluye conformacion de camino en 600 ml x 1,66mt (con grava triturada de
E=0.10 MT).

Actividad 5.1. Revisién previa de las condiciones del terreno, preparacion y elaboracion de un
disefio preliminar.

Indicador de Actividad: Disefio preliminar.
Fuente de Verificacion: Informe de actividad.

Riesgos: Que el contratista no sea idoéneo para la actividad o no contrate las personas idoneas para
la misma, Fuerza mayor o caso fortuito.
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Metodologia: Observar las condiciones del terreno para la elaboracién de un disefio preliminar,
preparacién y conformacién de camino.

Actividad 5.2. Conformacion de camino en 600 ml x 1.66mt (con grava triturada de E=0.10 MT).

Indicador de Actividad: Ejecucion obra: Conformacion de camino en 600 ml x 1.66mt (con grava
triturada de E=0.10 MT).

Fuente de Verificacion: Informe de actividad, registro fotografico, disefio preliminar.

Riesgos: Que el personal contratado no sea idéneo para la actividad, no contar con los equipos y
herramientas necesarios. Fuerza mayor o caso fortuito.

Metodologia: Disefio preliminar, adecuacion del terreno y conformacion de camino en 600 ml x 1.66
mt (con grava triturada de E=0.10 MT). De acuerdo a las normas aceptadas para este tipo de obras.
Traslado de materiales sin ocasionar dafio al humedal, manejo de residuos.

Actividad 5.3. Revision y verificacion.

Indicador de Actividad: Revision y verificacién de obra.

Fuente de Verificacion: Informe de actividad, registro fotografico.

Riesgos: Incumplimiento por una de las partes. Fuerza mayor o caso fortuito.

Metodologia: Recorrido entre el contratista y el supervisor de la CRC para la revision y verificacion
de que el terreno; con el fin de verificar que la actividad se halla realizado de manera correcta y
conforme a las caracteristicas establecidas de calidad.

Requerimientos del producto: El personal utilizado para esta actividad debe ser un personal
idéneo, preferiblemente un maestro de obra y ayudantes con experiencia en este tipo de labores. El
personal de operarios que se contrate, con sus debidas certificaciones de idoneidad y seguridad

social. Debe contar con los equipos y herramientas necesarios para adelantar las actividades.

Los residuos que se puedan obtener deben ser dispuestos y manejados en los mismos sitios, con el
fin de hacer un manejo adecuado de los mismos y amigable con el medio ambiente.

RESULTADO 6:

Adecuacion de sendero: Construccion de 4 portadas decorativas en guadua inmunizada (acorde a
disefio previo definido por supervisor para un ancho de 4.50ml

Actividad 6.1. Revisién previa de las condiciones del terreno, preparacion y elaboracion de un
disefio preliminar.

Indicador de Actividad: Disefio preliminar.
Fuente de Verificacion: Informe de actividad, disefio preliminar.

Riesgos: Que el contratista no sea idéneo para la actividad o no contrate las personas idéneas para
la misma, Fuerza mayor o caso fortuito.

2 Em.a“: cr_c@crc.gov.co = Cayre_ra 7#1N-28 5 "Educacién ambiental es evitar el uso innecesario de papel.
notificaciones@crc.gov.co Edificio Edgar Negret Duenas La clave de la sostenibilidad son nuestros buenos habitos.”
notifirestituciontierras@crc.gov.co | Popayan - Cauca

¢ ™

>



)

\\ Corporacion Auténoma
‘ ‘ R‘ Regional del Cauca
Corporacién Auténoma NIT: 891.501.885-4

Reglonal del Cauca @ PBX: (60-2) 8333232
& Web: crc.gov.co

Metodologia: Observar las condiciones del terreno para la elaboracién de un disefio preliminar,
preparacién y construccion de 4 portadas decorativas en guadua inmunizada (acorde a disefio previo
definido por supervisor para un ancho de 4.50ml).

Actividad 6.2. Construccion de 4 portadas decorativas en guadua inmunizada (acorde a disefio
previo definido por supervisor para un ancho de 4.50ml).

Indicador de Actividad: Ejecucion obra: Construccion de 4 portadas decorativas en guadua
inmunizada (acorde a disefio previo definido por supervisor para un ancho de 4.50ml).

Fuente de Verificacion: Informe de actividad, registro fotografico, disefio preliminar.

Riesgos: Que el personal contratado no sea idéneo para la actividad, no contar con los equipos y
herramientas necesarios. Fuerza mayor o caso fortuito.

Metodologia: Disefio preliminar y construccién de 4 portadas decorativas en guadua inmunizada
(acorde a disefio previo definido por supervisor para un ancho de 4.50ml). Traslado de materiales
sin ocasionar dafio al humedal, manejo de residuos.

Actividad 6.3. Revision y verificacion.

Indicador de Actividad: Revision y verificacién de obra.

Fuente de Verificacion: Informe de actividad, registro fotografico.

Riesgos: Incumplimiento por una de las partes. Fuerza mayor o caso fortuito.

Metodologia: Recorrido entre el contratista y el supervisor de la CRC para la revision y verificacién
de que el terreno; con el fin de verificar que la actividad se halla realizado de manera correcta y
conforme a las caracteristicas establecidas de calidad.

Requerimientos del producto:

El personal utilizado para esta actividad debe ser un personal idoneo, preferiblemente un maestro
de obra y ayudantes con experiencia en el disefio y construccion de estructuras en guadua. El
personal de operarios que se contrate, con sus debidas certificaciones de idoneidad y seguridad

social. Debe contar con los equipos y herramientas necesarios para adelantar las actividades.

Los residuos que se puedan obtener deben ser dispuestos y manejados en los mismos sitios, con el
fin de hacer un manejo adecuado de los mismos y amigable con el medio ambiente.

RESULTADO 7:
Actividades de educacion y sensibilizacion ambiental: Eventos y jornadas ambientales para la
concientizacion y sensibilizacion de las comunidades y actores sociales aledafios a los humedales

en un total de 12 eventos.

Actividad 7.1. Planeacién y aprestamiento de las actividades de educacion y sensibilizacion
ambiental con las comunidades involucradas.
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Indicador de Actividad: Planificacion de las actividades de educacién y sensibilizacién ambiental
con las comunidades involucradas.

Fuente de Verificacion: Informe de actividad, registro fotografico, listas de asistencia.

Riesgos: Que el contratista no sea idéneo para la actividad o no contrate las personas idoneas para
la misma. Que las comunidades involucradas no asistan o se comprometan, Fuerza mayor o caso
fortuito.

Metodologia: Inicialmente se realizara la priorizacion de las comunidades a abordar, tras de lo cual
se socializara y concertara con ellas las actividades a desarrollar. En este punto es muy necesario
contar con el compromiso de las mismas, aclarar los alcances y resultados de la actividad. Resaltar
los beneficios que estas pueden tener si se desarrolla efectivamente las acciones de educacién y
sensibilizacién ambiental.

Actividad 7.2. Desarrollo de Actividades de educacion y sensibilizacion ambiental con las
comunidades involucradas. (Talleres o eventos).

Indicador de Actividad: Actividades de educacién y sensibilizacion ambiental; un total de 12
eventos.

Fuente de Verificacion: Informe de actividad, registro fotografico, listas de asistencia.

Riesgos: Que el contratista no sea idéneo para la actividad o no contrate las personas idéneas para
la misma. Que las comunidades involucradas no asistan 0 se comprometan, Fuerza mayor o caso
fortuito.

Metodologia: Las actividades de educacidon y sensibilizacién ambiental se desarrollaran a partir de
eventos ambientales, talleres o jornadas de campo. Pretenden comunicar a las comunidades
involucradas la proteccion, conservacién y recuperacion de los humedales. Conocer su entorno y
aportar a las acciones de cuidado ambiental y de los recursos naturales en desarrollo; comunicar
este mensaje a sus vecinos y amigos para que se sumen a las iniciativas. Se desarrollaran a partir
de un esquema previamente establecido para el manejo de los diferentes temas a abordar.

Estas actividades contaran con refrigerios y almuerzos para los asistentes, también podran ser
certificadas por la entidad.

Actividad 7.3. Revision y verificacion del desarrollo de 12 eventos
Indicador de Actividad: Actividades de educacion y sensibilizacion ambiental realizadas.

Fuente de Verificacién: Informe de actividad, registro fotogréafico, acta de desarrollo de la actividad,
listas de asistencia.

Riesgos: Incumplimiento por una de las partes. Fuerza mayor o caso fortuito.

Metodologia: Revision y verificacion de las actividades de educacion y sensibilizacion ambiental
desarrolladas con las comunidades involucradas. Medir el grado de satisfaccion de las comunidades.
Igualmente, el aumento del conocimiento entre las mismas frente a los ecosistemas de humedal, su
proteccidn, conservacion y recuperacion.
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Requerimientos del producto:

El personal utilizado para esta actividad debe ser un personal idéneo, preferiblemente un profesional
en educacion ambiental con experiencia en la interaccion y manejo con comunidades.

Se deben mantener un dialogo cordial y constructivo con las comunidades. Se contard con las
ayudas y materiales necesarios para adelantar las actividades. Igualmente, con refrigerios y
almuerzo para los asistentes.

RESULTADO 8:

Sefalética: Disefio, construccién e instalacién de 4 vallas (2x1m) y 40 letreros (1x0.5m) alusivos a
la proteccién de los humedales. Elaborados en madera con letreros rebocados y letras pintadas).

Actividad 8.1. Preparacién informacién, disefios vallas.
Indicador de Actividad: Disefios vallas.

Fuente de Verificacién: Informe de actividad, registro fotogréfico, acta de desarrollo de la actividad,
disefios, plano de ubicacién de vallas.

Riesgos: Que el contratista no sea idéneo para la actividad o no contrate las personas idéneas para
la misma. No atender las sugerencias y recomendaciones de la entidad para el disefio y ubicacion
de las vallas.

Metodologia: Se debera realizar un recorrido para reconocer el terreno y elegir los mejores sitios
para la ubicacion de las vallas, conforme a las condiciones de cada humedal.

Se deben acatar las sugerencias y recomendaciones de la CRC para elegir los disefios y mensaje a
comunicar. Se debe mantener la guia de imagen institucional en el manejo de mensajes y logos. La
vallas deben ser elaboradas en materiales de comun acuerdo con la CRC que se adapten a las
condiciones naturales del terreno.

Actividad 8.2. Disefio, construccion e instalacion de 4 vallas (2x1m) y 40 letreros (1x0.5m) alusivos
a la proteccién de los humedales. Elaborados en madera con letreros rebocados y letras pintadas).

Indicador de Actividad: 4 vallas instaladas y 40 letreros.

Fuente de Verificacion: Informe de actividad, registro fotogréafico.

Riesgos: Que el contratista no sea idéneo para la actividad o no contrate las personas idéneas para
la misma. Que las vallas no se realicen conforme a las disposiciones de la CRC en su calidad o

mensajes.

Metodologia: Las vallas deberan ser colocadas en los sitios previstos y previamente planificados.
Conforme a las caracteristicas y condiciones preestablecidas.

Actividad 8.3. Revision y verificacion de la sefialética ambiental para la proteccion, conservacion y
recuperacion los humedales.

Indicador de Actividad: Revision de las 4 vallas instaladas y 40 letreros instalados.
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Fuente de Verificacion: Informe de actividad, registro fotografico.

Riesgos: Incumplimiento por una de las partes. Fuerza mayor o caso fortuito.

Metodologia: Revision y verificacion de la instalacion de la sefialética ambiental para la proteccion,
conservacion y recuperacion los humedales. 4 vallas instaladas y 40 letreros.

Requerimientos del producto:

El personal utilizado para esta actividad debe ser un personal idéneo, preferiblemente un profesional
en disefio o comunicador social con experiencia en elaboracién de vallas y mensajes ambientales.

Es muy importante atender las recomendaciones que dara la CRC con el fin de que el mensaje a
comunicar sea el mas efectivo, igualmente que los disefios se adecuen al ambiente.

1.2. CODIGOS DE CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS.

Teniendo en cuenta que la contratacion que se pretende celebrar va encaminada a la ejecucion de
acciones de conservacion, recuperacion, rehabilitacion de ecosistemas, es pertinente exponer que
segun el clasificador de bienes y servicios (http://www.colombiacompra.gov.co/Clasificacion), la
clasificacion es la siguiente:

NOMBRE CODIGOS UNPS
Semillas y Plantulas Vegetales 10151500
Semillas y Esquejes De Arboles y Arbustos 10152000
Arboles y arbustos 10161500
Abonos orgénicos y nutrientes para plantas 10171500
Abonos Quimicos y Nutrientes para Plantulas 10171600
Herbicidas 10171700
Acondicionadores de Suelos 10171800
Herramientas manuales de jardineria, agricultura y forestacion 27112000
Cercado 30152000
Pruebas de agua, conservacion y ecologia 60104200
Proteccion del terreno y del suelo 70131500
Preparacion del terreno y el suelo 70131600
Gestion del terreno y del suelo 70131700
Servicios de Conservacion Forestal 70151800
Recursos forestales 70151900
Fauna 70161500
Flora 70161600
Ecosistemas 70161700
Planeacién ambiental 77101600
Servicios de asesoria ambiental 77101700
Rehabilitaci6n Ambiental 77111600
Gerencia de proyectos 80101600
Educacién de adultos 86111600
|
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| Transporte de carga por carretera 78101800 |

1.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

1.- Conocer y aplicar el marco legal e institucional de la Corporacion Autbnoma Regional del Cauca
- CRC y las normas técnicas vigentes para el sector medio ambiente.

2.- El contratista debera de dar estricto cumplimiento al objeto contractual, por lo que debera hacer
entrega de un plan de trabajo y cronograma de actividades detallado de acuerdo al plazo de
ejecucion.

3.- Elaborar un plan de trabajo, que incluya el cronograma detallado de actividades del contrato, para
revision y aprobacion del Supervisor del mismo. En este plan se definiran los propésitos, objetivos,
actividades, alcances, productos y los medios logisticos (infraestructura, personal, comunicaciones,
plataformas tecnoldgicas para el manejo de informacion) necesarios para llevar a cabo el objeto
contractual.

4.- Desarrollar el objeto del contrato dentro del término y en el sitio sefialado en el mismo. Organizar
y poner a disposicion del proyecto los recursos humanos y técnicos requeridos, ofrecidos y
apropiados para garantizar el desarrollo del contrato dentro de los més altos pardmetros de calidad
y cumplimiento en tiempos y costos.

5.- Emplear sus conocimientos y recursos para la debida asistencia y apoyo a la CRC.

6.- Ejercer en todo momento su criterio profesional en forma independiente, evitando que en su juicio
influyan elementos distintos de los puramente técnicos y econémicos.

7.- Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informaciéon y documentos que conozca
durante la ejecucidn del contrato, alin después de su terminacion y cualquiera sea la causa de ésta.

8.- En consecuencia, la informacién que conozca con ocasién de la ejecucién del contrato no podra
divulgarla ni usarla en su propio beneficio o en el de un tercero.

9.- Proporcionar oportunamente al supervisor del contrato la informacién y documentos que le sean
requeridos, de cualquier indole durante la ejecucion contractual.

10.- Entregar al supervisor del contrato una vez finalice el plazo de ejecucion del contrato, un informe
final detallado de las actividades ejecutadas con ocasion de aquél, indicando los asuntos asignados,
tramitados y pendientes de resolver; asimismo, relacionar y entregar los archivos fisicos vy
magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucién del contrato; este informe podra
entregarlo y/o anexarlo a la respectiva acta de liquidacion.

11.- Proyectar y tramitar conjuntamente con el supervisor el acta de liquidacion del contrato una vez
finalizada su ejecucion.

12.- Entregar inventariados al supervisor y a la CRC, los expedientes y documentos que tenga a su
cargo en virtud del desarrollo del contrato, entrega que debera hacer en medio fisico y magnético,
de acuerdo con los procedimientos establecidos para el caso.
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13.- A sus expensas, dotar al personal para que en las actividades de campo cuente con los
implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como casco, botas, gafas protectoras,
etc.

14.- Usar en debida forma y para los fines correspondientes, los bienes, documentos e informacion
que se le entreguen para el cumplimiento de sus obligaciones.

15.- Participar en las reuniones en las que la CRC requiera su apoyo y suministrar la informacion,
documentos de soporte 0 conceptos que sean requeridos durante el desarrollo del contrato.

16.- Dar cumplimiento a las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social (salud, pensiones y
riesgos profesionales) y aportes parafiscales, de conformidad con las normas que regulan la materia,
obligaciones cuyo cumplimiento debe acreditar para la celebracién del contrato, para cada uno de
los pagos que efectlie CRC y para liquidacion del contrato.

17.- Constituir y mantener vigentes las garantias que amparan el contrato por el tiempo pactado en
el mismo, incluyendo las ampliaciones o modificaciones que se presenten durante la ejecucién. Este
requisito es indispensable para la ejecucién del contrato.

18.- Presentar oportunamente las facturas o su documento equivalente, los soportes
correspondientes y demas documentacién necesaria para los pagos.

19.- El cronograma de las entregas podra ser ajustado dependiendo de las necesidades de la CRC
previa revisién y visto bueno del Supervisor, sin que esto de lugar a reconocimiento econémico o de
cualquier otro tipo a favor del contratista, ni que se afecte el plazo ni la forma de pago del contrato.
Estos ajustes deberan ser acordados por medio escrito previo acuerdo de las partes.

20.- Atender todos los requerimientos realizados por el Supervisor del contrato y por la CRC

21.- Presentar el esquema de organizacién y distribucién del equipo de trabajo propuesto.

22.- Presentar informes periédicos de acuerdo al plan de trabajo acordado con el supervisor, de las
actividades técnicas, financieras, administrativas, juridicas, etc., desarrolladas en virtud del contrato,
anexando los registros documentales, fotograficos y los demas informes que sean requeridos por el
Supervisor del contrato.

1.4. OBLIGACIONES DE LA C.R.C.

1.- Efectuar los pagos estipulados en el contrato y el cabal cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legales

2.- Efectuar la Supervisién durante la ejecucion del contrato.
3.- Suministrar al Contratista la informacion necesaria para la ejecucion del contrato.

4.- Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto del contrato, formulando las
recomendaciones, observaciones y sugerencias que sean necesarias para el efecto.

5.- Coordinar el recibo de las obras a que haya lugar.

6.- Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.
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1.5. OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR.
1.- Velar por la correcta ejecucion del contrato.
2.- Ayudar a aclarar las dudas que se generen con ocasion del cumplimiento del contrato.

3.- Convocar a los comités técnicos necesarios a fin de realizar el seguimiento a la ejecucion del
contrato de conformidad con el anexo técnico.

4.- Expedir las certificaciones para el tramite de los pagos al contratista, una vez cumpla con las
obligaciones establecidas por el contrato.

5.- Analizar la procedencia de los mantenimientos correctivos y otorgar autorizacién escrita al
contratista para realizarlos.

1.6. REGIMEN JURIDICO APLICABLE.

En virtud de laley 1150 de 2007, por la cual se establecen medidas para la transparencia y la eficacia
de la Ley 80 de 1993, sobre la contratacion con recursos publicos, se establecen cuatro modalidades
de seleccion para contratar con el Estado: Licitacion Publica, Seleccion Abreviada, Concurso de
Méritos y Contratacion Directa.

De acuerdo con el numeral 2, del articulo 2, de la ley 1150 de 2007, se define como seleccién
abreviada a la modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos casos en que, por las
caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion o la destinacion del bien,
obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion
contractual.

Ahora bien, por ser esta una contratacion, de que trata el literal b), del numeral 2, del articulo 2, de
la ley 1150 de 2007, para la adquisicion de los servicios requeridos, se utilizara la modalidad de
seleccién abreviada, mediante el procedimiento de MENOR CUANTIA, tomando como fundamento
de derecho entre otros, el articulo 2.2.1.2.1.2.2.0 del Decreto 1082 de 2015, por el cual se reglamenta
el sistema de compras y contratacion publica.

En consecuencia, el marco normativo que rige el proceso de Seleccion Abreviada mediante el
procedimiento de Menor Cuantia, esta conformado por la constitucién politica, la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, Ley 1474 de 2011, el Manual de Contratacion de la
Corporacion y las demas normas que las modifiquen, sustituyan o adicionen.

Para determinar el valor de la menor cuantia y establecer la procedencia del presente procedimiento,
se consideré lo dispuesto en el articulo 2° de la Ley 1150 de 2013, y en razén al presupuesto anual
de la Corporacion Auténoma Regional del Cauca, la menor cuantia sera hasta 280 salarios minimos
legales mensuales.

Por lo expuesto, y en razdn a que el presupuesto destinado para la presente contratacion no supera
la menor cuantia de la entidad, el proceso de seleccion se adelantara mediante la modalidad de
“Seleccion Abreviada por Menor Cuantia”, regulado como se menciond anteriormente por el Estatuto
de Contratacion Estatal.

1.7. PRESUPUESTO OFICIAL.
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La Corporacion Autbnoma Regional del Cauca - CRC, cuenta con los recursos disponibles en la
presente vigencia fiscal 2026, para realizar la presente contratacion que en este caso en particular
se estima en la suma de hasta DOSCIENTOS DOCE MILLONES SEISCIENTOS ONCE MIL
SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($212.611.739) incluyendo IVA, retenciones y
deducciones, asi como todos los costos directos, indirectos, impuestos y los demas gastos en los
gue deba incurrir el contratista en la correcta ejecucién del objeto contractual; dicho valor se
encuentra discriminado a continuacion.

Nota 1: El estudio del mercado, la determinacién del valor de la presente contratacién, consignados
en este documento, asi como las especificaciones técnicas, fueron revisadas por quienes suscribe
el presente estudio previo.

PRESUPUESTO GENERAL DEL PROYECTO

Implementacién de acciones de proteccion, conservacion, recuperacion y educacion ambiental en el
humedal Las Guacas, San Antonio de Padua y Ciudad Jardin en el Municipio de Popayan.

PRESUPUESTO GENERAL

RESULTADO DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD ur\\ﬁLAORFfo VALOR TOTAL
ADECUACION $
HUMEDAL 42,798,000.00
RESULTADO 1.
AISLAMIENTO Y
LIMPIEZA : Aislamiento de
humedal con alambre de
puas a 3 hilos y posteadura mi 2000 $ $
de madera cada 2,5 12,975.00 25,950,000.00
metros , incluye pie de
amigos cada 25ml vy
limpieza de las areas de
cercado (para 2000ml)
RESULTADO 2.
SUMINISTRO Y SIEMBRA
DE PLANTULAS
NATIVAS . Incluye
material vegetal nativo
apto para zona
hidromorfica y atraccion de $ $
2 avifauna, transporte, und 2000 8.424.00 16,848,000.00

ahoyado, abonado,
siembra, riego de
establecimiento y limpieza
final, segun
especificaciones técnicas
y  requerimientos  del
supervisor.
ADECUACION $
SENDERO : 82,953,442.00
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RESULTADO 3.
ADECUACION SENDERO
: Suministro e instalacion
de pasamanos de
proteccion (en guadua
inmunizada colocada cada
1,20 m y 2 hilos de banda
elastica) a ambos lados de
un sendero de 1.000
metros lineales, para un
total de 2.000 metros
lineales (2.000 ML) de
pasamanos ejecutados.

ml

1000

$
20,768.00
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$
20,768,000.00

RESULTADO 4.
ADECUACION SENDERO
: 4 Jardines ornamentales,
incluye adecuacion del
area, preparacion y
enriquecimiento del suelo
con sustrato orgénico,
suministro y siembra de
4000 plantulas
ornamentales nativas,
riego de establecimiento,
control fitosanitario inicial y
reposicion.

und

$
6,990,750.00

$
27,963,000.00

RESULTADO 5.
ADECUACION DE
SENDERO: Incluye
conformacion de camino
en 600 ml x 1.66 mt (con
grava triturada de E=0.10
MT))

ML

600

$
25,311.67

$
15,187,002.00

RESULTADO 6.
ADECUACION DE
SENDERO . construccion
de 4 portadas decorativas
en guadua inmunizada
(acorde a disefio previo
definido por supervisor
para un ancho de 4.50ml

UND

$
4,758,860.00

$
19,035,440.00

ESTRATEGIA DE
EDUCACION
AMBIENTAL Y
DIVULGACION

$
54,427,997.80

RESULTADO 7.
ACTIVIDADES DE
EDUCACION Y
SENSIBILIZACION

AMBIENTAL: Eventos y
jornadas ambientales para
la  concientizacion y
sensibilizacion de las
comunidades y actores
sociales aledafios a los
humedales en un total de

und

12

$
3,652,333.15

$
43,827,997.80
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12 eventos (30 personas
por evento)
RESULTADO 8.
SENALETICA (Disefio,
construccién e instalacion
de 2 vallas (2x1m) y 20
8 letreros (1x0.5m) alusivos | 5 $ $
a la proteccion de los 9 5,300,000.00 10,600,000.00
humedales. Elaborados en
madera con letreros
rebocados y letras
pintadas)
COSTO DIRECTO RESULTADOS $180,179,440.00
A(12%) $21,621,532.80
COSTO INE;(I;JI)ECTO (AUI U (5%) $9.008.972.00
1(1%) $1,801,794.40
COSTO INDIRECTO (18%) $32,432,299.00
COSTO TOTAL
PROYECTO $212,611,739.00

ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS.

RESULTADO 1. AISLAMIENTO Y LIMPIEZA: Aislamiento de
humedal con alambre de puas a 3 hilos y posteadura de madera Unidad: ml Fecha:
cada 2,5 metros, incluye pie de amigos cada 25ml y limpieza de ’ agosto/2026
las areas de cercado (para 2000ml)
VALOR VALOR TOTAL
ITEM UNIDAD | CANT. UNITARIO (2000ml) VALOR (ml)
INSUMOS
Alambre de puas
galvanizado (350 metros de | Rollo 20 350,000 7,000,000 3.500.00
longitud x calibre 12,5) T
Grapas Kilo 20 15,000 300,000 150.00
Postes de madera (2,0
metros de altura x 13 cm de
Dla_metro), |r'1cluye' pie de | Unidad 880 16,000 14,080,000 7.040.00
amigos en distancia aprox.
de 25ml
Transporte Insumos Unidad 2 80,000 160,000 80.00
TOTAL, INSUMOS 21,540,000 10,770.00
Jornal dia sobre
MANO DE OBRA SMMLV+ 80% )
Prestaciones)
Jornal Preparacion de
terreno limpieza, trazado, Jornal 20 105,000 2,100,000 1,050.00
ahoyado
Jornal Hincado, cercadoy | 55, 20 105,000 2,100,000
templado ! ! ! 1,050.00
2 Em.a“: cr_c@crc.gov.co & Ca_rre_ra 7# 1N-28 5 "Educacién ambiental es evitar el uso innecesario de papel.
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TOTAL, MANO DE OBRA 4,200,000 2.100.00
EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS
. 5% de
Herramientas menores M.O 210,000 105.00
TOTAL, EQUIPOS Y
HERRAQI\/IIENTAS 210,000 105.00
TOTAL $25,950,000 | $12,975.00
RESULTADO 2. SUMINISTRO Y SIEMBRA DE PLANTULAS NATIVAS . Incluye
material vegetal nativo apto para .zona hidromérﬁca y atragcic?n de avifaupa, . Unidad: UND Fecha:agosto
transporte, ahoyado, abonado, siembra, riego de establecimiento y limpieza final, /2026
segun especificaciones técnicas y requerimientos del supenisor.
ITEM UNIDAD |[CANTIDAD UNI\q',/Z\IE:I)C? ) VALOI(;;—OTAL VALS’\TDI.DOR
INSUMOS
Plantulas Plantula 2,000 2,700 5,400,000 2,700.00
Porcentaje de reposicion 10% Plantula 200 2,700 540,000 270.00
Fertlizante Organico Bulto 10 61,000 610,000 305.00
Hidrogel Hidrorretenedor Kilo 40,000 240,000 120.00
Abono a base de rocas Kilo 98,000 196,000 98.00
Transporte Insumos Unidad 80,000 160,000 80.00
TOTAL INSUMOS 7,146,000 3,573.00
Jornal dia
sobre SMMLV+
MANO DE OBRA 80%
Prestaciones) -
Limpieza selectiva (Preparacion del terreno) Jornal 20 105,000 2,100,000 1,050.00
Trazado Jornal 10 105,000 1,050,000 525.00
Plateo Jornal 10 105,000 1,050,000 525.00
Ahoyado Jornal 10 105,000 1,050,000 525.00
Aplicacion de fertlizantes y correctivos Jornal 10 105,000 1,050,000 525.00
Plantacion (siembra) Jornal 20 105,000 2,100,000 1,050.00
Confrol fitosanitario Jornal 4 105,000 420,000 210.00
Reposicion (Replante) Jornal 4 105,000 420,000 210.00
TOTAL MANO DE OBRA 88.0 9,240,000 4,620.00
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Herramientas menores 5% de M.O 462,000 231.00
TOTAL EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 462,000 231.00
TOTAL 16,848,000 8,424
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RESULTADO 3. ADECUACION SENDERO : Suministro e instalacion de pasamanos
de proteccion (en guadua inmunizada colocada cada 1,20 m y 2 hilos de banda

Fecha:agosto

elastica) a ambos lados de un sendero de 1.000 metros lineales, para un total de Unidad: m| 12026
2.000 metros lineales (2.000 ML) de pasamanos ejecutados.
VALOR VALOR TOTAL| VALOR POR
ITEM UNIDAD CANTIDAD UNITARIO ($) ) mi
INSUMOS
Pasamanos de proteccion (1000ML)
Guadua inmunizada (h=1.5mf) und 1666 5,000 8,330,000 8,330.00
Banda elastica (en neopreno) o similares (2 hilos) ml 4,000 1,000 4,000,000 4,000.00
grapas Kilo 12 15,000 180,000 180.00
Transporte Insumos Unidad 4 80,000 320,000 320.00
TOTAL INSUMOS 12,830,000 12,830
MANO DE OBRA -
Jornal Preparacion de terreno limpieza, razado, Jornal 36 105,000 3.780,000 3.780.00
ahoyado
Jornal Hincado, cercado y templado Jornal 36 105,000 3,780,000 3,780.00
TOTAL M.O 7,560,000 7,560
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Herramientas menores 5% de M.O 378,000 378.00
TOTAL EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 378,000 378.00
TOTAL 20,768,000 20,768
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RESULTADO 4. ADECUACION SENDERO : 4 Jardines ornamentales, incluye
adecuacion del area, preparacion y enriguecimiento del suelo con sustrato organico,
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Fecha:agosto

suministro y siembra de 4000 plantulas ornamentales nativas, riego de Unidad: GL /2026
establecimiento, control fitosanitario inicial y reposicion.
VALOR VALOR TOTAL| VALOR POR
ITEM UNIDAD |CANTIDAD UNITARIO ($) ) JARDIN
INSUMOS
Plantulas Plantula 4,000 2,700 10,800,000 | 2,700,000.00
Porcentaje de reposicion 10% Plantula 400 2,700 1,080,000 270,000.00
Fertlizante Organico Bulto 20 61,000 1,220,000 305,000.00
Hidrogel Hidrorretenedor Kilo 12 40,000 480,000 120,000.00
Abono a base de rocas Kilo 4 98,000 392,000 98,000.00
Transporte Insumos Unidad 4 80,000 320,000 80,000.00
TOTAL INSUMOS 14,292,000 | 3,573,000.00
Jornal dia
sobre SMMLV+
MANO DE OBRA 80%
Prestaciones) -
Limpieza selecfiva y disefio ornamental (Preparacion del
ferreno) Jornal 16 105000 4 680,000 | 420,00000
Acondicionamiento, escarificacion y mullimiento del suelo Jornal 16 105,000 1,680,000 420,000.00
Plateo Jornal 16 105,000 1,680,000 420,000.00
Ahoyado Jornal 20 105,000 2,100,000 525,000.00
Aplicacion de fertlizantes y correctivos Jornal 20 105,000 2,100,000 525,000.00
Plantacion (siembra) Jornal 20 105,000 2,100,000 525,000.00
Control fitosanitario Jornal 8 105,000 840,000 210,000.00
Reposicion (Replante) Jornal 8 105,000 840,000 210,000.00
TOTAL MANO DE OBRA 124.0 13,020,000 | 3,255,000.00
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Herramientas menores 5% de M.O 651,000.0 162,750.0
TOTAL EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 651,000.0 162,750.0
TOTAL 27,963,000 6,990,750
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RESULTADO 5. ADECUACION DE SENDERO : Incluye conformacion de camino en Unidad: ml Fecha:agosto
600 ml x 1.66 mt (con grava triturada de E=0.10 MT)) nidad:m 12026
VALOR VALOR TOTAL | VALOR POR
ITEM UNIDAD CANTIDAD UNITARIO ($) ) m
INSUMOS
Grava triturada 3/8" (incluye 10% desperdicio), incluye
ransporte de material m 110.00 110,000.00 12,100,000 20,166.67
TOTAL INSUMOS 12,100,000 20,166.67
MANO DE OBRA -
Jornal Preparacion de terreno limpieza, frazado Jornal 8 105,000 840,000 1,400.00
Jornal excavacion Jornal 10 105,000 1,050,000 1,750.00
Jornal riego, adecuacion y nivelacion de material Jornal 10 105,000 1,050,000 1,750.00
TOTAL MANO DE OBRA 28.0 2,940,000.0 4,900.0
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Herramientas menores 5% de M.O 147,000 245.00
TOTAL EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 147,000 245.00
TOTAL 15,187,000 25,311.67
RESULTADO 6. ADECUACION DE SENDERO . construccion de 4 portadas
. . A L . . . . Fecha:agosto
decorativas en guadua inmunizada (acorde a disefio previo definido por supenisor Unidad: und 12026
para un ancho de 4.50ml
VALOR VALOR TOTAL| VALOR POR
ITEM UNIDAD |CANTIDAD UNITARIO ($) ®) und
INSUMOS
Guadua inmunizada estructural (D=10-12CM, L=6ML) und 80 16,000 1,280,000 320,000.00
Celosia decorativa y listones en bambu para un area de und 72 7000
(4.0%0.8) de celosia decorativa (D=3 a 5 cm, I=3mf) ’ 504,000 126,000.00
Teja Verde 6x0.82m Trapezoidal A360 m2 64 66,000 4,224,000 [ 1,056,000.00
Platinas de anclaje + Varilla roscada de 3/8", tuercas '
,arandendelas , pernos y puntilas Kio % 15,000 750,000 187,500.00
Inmunizante adicional y Barniz para intemperie Gl 8 110,000 880,000 220,000.00
concreto ciclopeo 40-60 para pedestales (0.4x0.4x1mf) m3 0.70 360,000 253,440 63,360.00
Letrero / Sefalética en Madera dura ruteada
(dimensiones 1.20 a 1,50 x 0.35 Und 4 360,000 1,440,000 360,000.00
transporte de insumos und 4 80,000 320,000 80,000.00
bancas o butacos fabricados en madera und 4 300,000 1,200,000 300,000.00
TOTAL INSUMOS 10,851,440 2,712,860
MANO DE OBRA -
Cuadrilla: 1 Oficial Especializado (Maestro/Carpintero de Jornal 16 355,000 5,680,000 | 1.420,000.00
Guadua) + 2 Ayudantes.
C'uadnl'la 2 ayudaqtes (localizacion, replanteo, Jornal 8 220,000 1,760,000 440,000.00
nivelacion, excavacion )
TOTAL MANO DE OBRA 24.0 7,440,000 | 1,860,000.00
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Herramientas menores 5% de M.O 372,000.0 186,000.0
TOTAL EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 372,000.0 186,000.0
TOTAL COSTOS REPOBLAMIENTO VEGETAL 18,663,440 4,758,860
|
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RESULTADO 7. ACTIVIDADES DE EDUCACION Y SENSIBILIZACION
AMBIENTAL :Eventos y jornadas ambientales para la concientizaciéon y
sensibilizacion de las comunidades y actores sociales aledafios a los
humedales en un total de 12 eventos (30 personas por evento)

Unidad: und

Fecha:agosto/20
26

ITEM

UNIDAD

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO

®)

VALOR TOTAL
®

VALOR POR
TALLER

COSTOS DIRECTOS

INSUMOS

Refrigerio am/pm Tipo Taller: Bebida natural
(250ml) + Acompafiante de panaderia/autctono
(120-150 gr) + Empaque individual y servilleta

Unidad

360

15,000

5,400,000

450,000.00

Almuerzos Ejecutivo/Tipico en Sitio: incluye entrada
(sopas, fruta )+ Proteina (carne, pollo o res)+ 2
Harinas + Ensalada + Jugo natural +Menaje
biodegradable.

Unidad

360

25,000

9,000,000

750,000.00

Disefio e impresion de material divulgativo (Incluye
disefio, diagramacion e impresion de material
divulgativo y pedagogico eco-eficiente para la
esfrategia de educacion ambiental del humedal)
Incluye: 500 guias de campo informativas en papel
ecoldgico a todo color , 250 bolsas ecobag en
cambrel/tela reutiizable/materiales reciclados con
estampado institucional y mensajes de proteccion
ambiental.

Gl

14,000,000

14,000,000

1,166,666.67

Camparias de educacion ambiental por medios
masivos

Campafias

499,999.4

1,999,998

166,666.48

Kit de materiales talleres y eventos (incluye Material
pedagdgico de acuerdo al taller. Alquiler de video
beam + telén de proyeccion ,Papeleria y Didacticos
(8 pliegos de papel peritdico, 1 caja de
marcadores borra/permanente, cinta enmascarar,
lapiceros y bloques de notas) , Aseo e Higiene (2
rollos de papel higiénico, 1 paquete de servilletas de
mano, 1 jabon liquido y 1 paquete de bolsas
negras/verdes para residuos)

Unidad

969,000

11,628,000

969,000.00

TOTAL INSUMOS

42,027,998

3,502,333.15

PERSONAL

Realizacion de talleres y eventos (Para 6 Talleres y
eventos)

Evento

150,000

1,800,000

150,000

TOTAL PERSONAL

1,800,000

150,000

TOTAL COSTOS EDUCACION

AMBIENTAL

43,827,998

3,652,333.15
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RESULTADO 8. SENALETICA (Disefio, construccion e instalacion de 2 vallas (2x1m)y 20
letreros (1x0.5m) alusivos a la proteccion de los humedales. Elaborados en madera con letreros
rebocados y letras pintadas)

VALOR VALOR TOTAL
ITEM UNIDAD |CANTIDAD
UNITARIO ($) (6)
COSTOS DIRECTOS
INSUMOS

Disefio, construccion e instalacion
de 2 vallas (2x1m) alusivos a la
proteccion de los humedales. Unidad 2 850,000 1,700,000
Elaborados en madera con letreros
rebocados yletras pintadas)
Disefio, construccién e instalacion
de 20 letreros (1x0.5m) alusivos a la
proteccién de los humedales. Unidad 20 180,000 3,600,000
Elaborados en madera con letreros
rebocados yletras pintadas)

TOTAL COSTOS SENALETICA 5,300,000

VALOR TOTAL: DOSCIENTOS DOCE MILLONES SEISCIENTOS ONCE MIL SETECIENTOS
TREINTA Y NUEVE PESOS ($212.611.739), incluido el AUI del 18% del contratista

1.8. FORMA DE PAGO.
El valor de la presente contratacion sera cancelado de la siguiente manera:

e Primer pago (40%): Se realizar4 un primer pago correspondiente al veinte por ciento (40%)
del valor total del contrato, el cual se efectuara previa suscripcion del acta de inicio,
conformacién del comité técnico, y presentacion del cronograma de ejecucion y del plan
operativo de trabajo por parte del contratista.

e Pagos parciales (60%): El valor restante, equivalente al ochenta por ciento (60%) del
contrato, sera cancelado mediante actas parciales de acuerdo con el avance de ejecucion,
previa certificacion de la interventoria. Para cada desembolso, se debera contar con el acta
de recibo parcial suscrita por el contratista y la supervision, acompafiada de los siguientes
soportes minimos:

o Informe de ejecucién presentado por el contratista, con soportes y anexos.

o Certificados de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social y parafiscales
(cuando aplique).

o Registro fotografico del antes, durante y después de cada actividad.

El término para el pago s6lo empezara a contarse desde la fecha en que se presente en debida
forma y adjuntando la totalidad de los documentos exigidos para tal efecto. Las demoras que se
presenten por estos conceptos seran responsabilidad DEL CONTRATISTA y no tendra por ello
derecho al pago de intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza.
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CUENTA BANCARIA. - Para el pago El CONTRATISTA presentara certificacion bancaria con la
informacién necesaria para que el Grupo de Tesoreria de la Subdireccion Financiera de la CRC
abone los pagos en desarrollo de la ejecucion del contrato.

Cargas Administrativas: El oferente se hace responsable de las cargas administrativas que se
generen de la realizacion del contrato en comento tales como:

a) Transporte de bienes contratados

b) Papeleria, fotocopias y demas Utiles de oficina que se requieran para la elaboracién de la
propuesta e informes de ejecucién

c) Contratacion de personal técnico para la ejecucién del contrato

d) Las demas que surjan de la legalizacion y del desarrollo del objeto contractual.

Cargas tributarias: En razén a la ejecucion del presente contrato, el contratista deber& asumir todas
las cargas tributarias que se generen con ocasion de la celebracion del contrato tales como retencion
en la fuente, RETEICA, RETEIVA y demds a que haya lugar y esté obligado segun las disposiciones
legales vigentes para tal efecto.

La Corporacidn efectuara al contratista las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la
Ley y respecto de las cuales sea su obligacién efectuar la retencién. En los demas casos el
contratista debera cumplir con los pagos de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de
la presente contratacion.

Si hubiere lugar a otros pagos, los proponentes deberdn consignarlos en su oferta, indicando
claramente el concepto y valor, dicho costo sera tenido en cuenta en la evaluaciéon econémica de la
propuesta, el proponente debe tener en cuenta que el valor del presupuesto oficial es inmodificable
y el valor de su oferta econdmica debera contemplar todos estos aspectos, sin superarlo.

1.9. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

El contrato que se suscriba estara respaldado por el siguiente certificado de Disponibilidad
Presupuestal de la vigencia 2026, CDP No. 1372 del 19 de agosto de 2026.

1.10. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo estimado para la ejecucién del contrato es de seis (6) meses, contados a partir de la
suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

1.11. LUGAR DE EJECUCION.
El presente contrato se ejecutara en el Municipio de Popayan.
1.12. QUIENES PUEDEN PARTICIPAR.

En este proceso de contratacién podran participar individualmente, en consorcio o unién temporal,
todas las personas naturales o juridicas consideradas legalmente capaces en las disposiciones
vigentes, que no tengan incompatibilidades o inhabilidades de que trata el articulo 8° de la Ley 80 de
1993, sus decretos reglamentarios y demas normas concordantes.

Se considerara participante habil aquél que no esté incurso en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad contempladas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 18 de la Ley
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1150 de 2007.

Una persona no podra presentar mas de un ofrecimiento, en forma individual o como integrante de un
consorcio o unién temporal o cualquier otra forma asociativa. En caso que se incurra en esta prohibicion,
por si o por interpuesta persona, La CRC no tendrd en cuenta ninguno de los ofrecimientos y las
propuestas que incurran en esta situacion seran RECHAZADAS.

1.12.1. Consorcios y uniones temporales.

Podran presentar propuesta bajo la figura asociativa de consorcio o unién temporal.

El consorcio o la uniéon temporal pueden estar conformado por personas haturales o personas juridicas,
0 la combinacién de éstas, siempre y cuando cumplan de manera independiente las condiciones
exigidas en el anterior numeral.

Podran presentar propuesta bajo la figura asociativa de consorcio unién temporal con un maximo de
dos (2) integrantes.

De presentarse en consorcio 0 unién temporal, CADA UNO DE SUS MIEMBROS debera estar inscrito
enel R.U.P.

Ninguno de los miembros del consorcio o unién temporal podra tener un porcentaje menor al 10%.

Los proponentes indicardn dentro del documento de constitucién de consorcio o union temporal, el
porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros, sefialardn los términos y extension de la
participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo de la entidad contratante. De igual manera en éste documento informaran a quien
han designado como representante legal para todos los efectos.

La duracién del consorcio o de la unién temporal, sera igual al término de vigencia del contrato y hasta
tanto se produzca la liquidacion del mismo.

No podra haber cesién del contrato entre los miembros del consorcio 0 unién temporal; ésta condicion
es clausula obligatoria del contrato.

1.12.2. REQUISITOS PARA PARTICIPAR.
1.12.2.1. Objeto social para personas juridicas.

El oferente, debe acreditar que su objeto social comprende las actividades requeridas en el presente
proceso de contratacion, asi como su existencia y representacion legal.

1.12.2.2. Representante legal.

Cuando se trate de persona juridica, quien presenta la propuesta debe estar autorizado para
comprometer la firma por el valor de la propuesta. En caso de requerir el representante legal
autorizacion para celebrar contratos a partir de determinadas cuantias conforme a los estatutos de la
persona juridica, debera presentar la respectiva autorizacion para la presentacion de la oferta y la
suscripcion del contrato que se llegare a adjudicar como resultado de la presente Seleccién Abreviada.
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El acta que para el efecto se aporte, debera cumplir con los requisitos y formalidades establecidos en
el articulo 189 del Cédigo de Comercio.

1.12.2.3. Inhabilidades o incompatibilidades.

El proponente no debe estar incurso en ninguna de las causales de inhabilidades o incompatibilidades
para participar y contratar previstas en la Constitucion y la Ley.

Con la firma de la propuesta, se entiende que el oferente no se encuentra incurso en ninguna causal
de incompatibilidad o inhabilidad prevista en la Ley.

1.12.2.4. Autorizaciéon para Comprometer a la Sociedad.

Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para contratar y
comprometer a la misma, el proponente debe presentar copia del Acta aprobada de la Junta de Socios
0 Asamblea respectiva u 6rgano competente, donde conste que ha sido facultado para presentar oferta
y firmar el contrato hasta por el valor total del mismo.

1.12.2.5. Proponentes extranjeros.

Los proponentes extranjeros, deben acreditar un apoderado o representante en Colombia para todos
los efectos del proceso contractual cuando sea el caso y cefiirse en un todo a lo establecido en estos
pliegos y en lo reglado por las normas legales vigentes.

1.13. SUPERVISION.

La supervision del presente contrato estard a cargo del Ing. Fabian Fabricio Bonilla, Subdirector de
Gestion Ambiental o el funcionario que este designe para tal efecto, quien tendra las facultades
establecidas en el Manual de Contratacién de la Corporacién, asi como las establecidas en los
articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, y demas normas que las modifiguen, complementen o
adicionen.

1.14. CRONOGRAMA.
El cronograma del presente proceso se especificara directamente en la plataforma SECOP II.
1.15. CORRESPONDENCIA.

Se solicita que las observaciones se envien por medio de la plataforma del SECOP I, en el lugar
destinado para tal fin. No sera atendida la comunicacion entregada en la entidad, ni direccion de
correo electronico o espacio diferente dentro de la plataforma SECOP II.

Asi, cualquier comunicacién enviada por un proveedor utilizando un procedimiento distinto al de la
plataforma no constituye una oferta y en consecuencia no sera tenida en cuenta como tal, ello en
virtud de la Ley 527 de 1999, la cual regula entre otros temas el envio de ofertas en forma de
mensaje de datos, indicando la forma de crear ofertas, los requisitos, formularios y procedimientos
para que un proponente presente una oferta en el SECOP IlI.
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Las observaciones al proyecto de pliego de condiciones deberan hacerse durante el plazo
establecido para ello en el cronograma de actividades y a través de la plataforma del SECOP Il
unicamente por la seccion de “OBSERVACIONES”.

Las observaciones deberan cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 16 de la Ley 1755
de 2015, o por lo menos cuenten con la siguiente informacion:

e Nombres y apellidos completos
e Documento de identidad
e Direccidn fisica o electronica donde recibira correspondencia.

La Corporacion Autonoma Regional del Cauca- CRC, a través de la Oficina Asesora Juridica y el
area solicitante respondera las observaciones recibidas, publicando el documento respuesta a través
del SECOP II.

CAPITULO Il
ETAPAS DEL PROCESO.

2.1. ESTUDIOS PREVIOS.

La entidad en cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 (modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011), elaboré los estudios previos conforme
los pardmetros establecidos en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, haciendo parte
integral del pliego de condiciones y estan puestos a disposicion de los interesados de manera
simultanea con el proyecto de pliego de condiciones para lo cual éstos se publican en el SECOP II.

2.2. PUBLICACION DEL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.4 del Decreto 1082 de 2015, el pliego de
condiciones se publica por un tiempo minimo de cinco (5) dias habiles en la plataforma SECOP I
link https://www.colombiacompra. gov.co/secop/secop-ii

2.3. OBSERVACIONES AL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES.

Se solicita que las observaciones se envien por medio de la plataforma del SECOP Il, en el lugar
destinado para tal fin. No sera atendida la comunicacion entregada en la entidad, ni direccion de
correo electrénico o espacio diferente dentro de la plataforma SECOP II.

Las observaciones a la invitacion publica deberan hacerse durante el plazo establecido para ello en
el cronograma de actividades y a través de la plataforma del SECOP Il Gnicamente por la seccion de
“OBSERVACIONES".

Las observaciones deberan cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 16 de la Ley 1755
de 2015, o por lo menos cuenten con la siguiente informacion:

e Nombres y apellidos completos
e Documento de identidad
¢ Direccion fisica o electronica donde recibira correspondencia.
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La Corporacién Autbnoma Regional del Cauca- CRC, a través de la Oficina Asesora Juridica y el
area solicitante respondera las observaciones recibidas, publicando el documento respuesta a través
del SECOP II.

2.4. GRATUIDAD DE LOS PLIEGOS Y PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION.

De conformidad con el paragrafo 4, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el derecho a participar en el
presente proceso de seleccion, es gratuito.

2.5. APERTURA O PUBLICACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES.

La apertura del presente proceso se da con la publicacién del acto administrativo que la ordena y el
pliego de condiciones definitivo se publicara en la pagina plataforma SECOP Il link
https://lwww.colombiacompra. gov.co/secop/secop-ii. Dicha publicacion dara lugar a que desde ese
momento los proponentes puedan consultar los pliegos de condiciones y presentar sus propuestas.

2.6. MANIFESTACIONES DE INTERES.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.2.20, numeral 2, del Decreto 1082 de 2015, los posibles
oferentes interesados en participar, manifestaran su interés con el fin de que se conforme una lista
de posibles oferentes.

En el evento en que la entidad considere necesario postergar la fecha del sorteo, se entendera que
el plazo para la inscripcion se correra en el mismo nimero de dias. Para la seleccion de la lista de
posibles oferentes, la entidad agrupara la totalidad de las personas naturales o juridicas inscritas,
para esta convocatoria publica y en el evento que el nimero de oferentes sea superior a diez (10),
la entidad, en audiencia publica, realizard un sorteo para seleccionar maximo (10) interesados, con
quienes continuara el proceso de contratacion.

Cuando el niumero de oferentes sea igual o inferior a diez (10), la entidad conformara la lista con
todos ellos, quienes podran presentar propuesta para el correspondiente proceso de seleccion.

La entidad informara, a quienes dentro del término previsto hayan manifestado su interés en
participar, la fecha, hora y lugar en que se realizara la audiencia (Cronologia, Numeral 1.12).

De conformidad con lo establecido en el punto 6.2.1.2 del Manual de contratacién de la Corporacion
Auténoma Regional del Cauca — CRC, se realizara el sorteo con arreglo a las siguientes
disposiciones:

Si la entidad estatal recibe més de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el proceso
0 hacer un sorteo para seleccionar maximo diez (10) interesados con quienes continuara el Proceso
de Contratacién. La Corporacion establecera en el pliego de condiciones si hay lugar a sorteo, el
cual se realizara en audiencia publica a través de un sistema de balotas, de la siguiente manera:

En el lugar que se determine en el pliego de condiciones, se reuniran los proponentes, el Comité
Evaluador y el Veedor de la Oficina de Control Interno.

Un integrante del Comité Evaluador, exhibird las balotas que deberan estar numeradas, partir del
namero 1 y de manera ascendente.
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Se numeraran tantas balotas como ndimero de proponentes hayan presentado su manifestacion de
interés.

A continuacién, el funcionario Veedor de la Oficina de Control Interno depositara en una bolsa oscura
las balotas numeradas, y a la vista de todos los asistentes la agitara, para garantizar que todas las
balotas cambien de lugar.

El Veedor de la Oficina de Control Interno solicitara a los proponentes que aleatoriamente retiren una
balota de la bolsa.

Aquellos proponentes cuyas balotas estén numeradas del 1 al 10, automaticamente quedan
seleccionados para continuar participando en el proceso de seleccién.

En caso de que uno o varios de los que manifestaron su interés no asistan a la audiencia,
correspondera al veedor de la Oficina de Control Interno de la CRC, retirar en su lugar, la balota
correspondiente, la mostrara a los asistentes y leera el nUmero en voz alta, para que de ello quede
constancia en el acta.

El Comité Evaluador debe dejar constancia de lo actuado en el formato “Acta de Sorteo” Cddigo
FAS-PGJ.

Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentaciéon de las ofertas empezara a correr el dia habil
siguiente a la fecha en la cual la entidad estatal informe a los interesados el resultado del sorteo.

Una vez seleccionados se publicara la lista y con este acto se daran por notificados los posibles
oferentes, quienes podran presentar propuesta en la fecha indicada en el cronograma del presente
proceso.

La audiencia publica en la que se lleve e cabo el procedimiento antes expuesto, estara precedida
por los integrantes del comité evaluador, los proponentes y el Veedor de la Oficina de Control Interno.
Se levantara un acta en la que conste el orden del dia y lo acontecido en dicha reunién publica, la
cual sera suscrita por los asistentes, que en ella intervinieron.

Los oferentes seleccionados no podran asociarse entre si bajo ninguna modalidad luego del sorteo
para la presentacién de propuestas.

2.7. MODIFICACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES Y EXPEDICION DE ADENDAS.

Cualquier modificacion o aclaracion al pliego de condiciones que la CRC considere oportuno hacer
a los documentos de la presente seleccion abreviada, se efectuara a través de adendas, las cuales
se incorporaran al pliego y se publicardn para consulta en el portal GUnico de contratacién y en la
pagina web de la entidad, éstas podran ser expedidas antes del vencimiento del plazo para presentar
ofertas. Asi mismo las podra expedir para modificar el cronograma una vez vencido el término para
la presentacidn de las ofertas y antes de la adjudicacion del contrato, segun lo dispuesto en el articulo
2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

2.8. AUDIENCIA DE CIERRE Y APERTURA DE LAS OFERTAS.

El cierre del proceso se realizara el dia y hora indicados en el cronograma establecido en la

plataforma SECOP II.
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No sera atendida la comunicacion entregada en la entidad, ni direccién de correo electrénico o
espacio diferente dentro de la plataforma SECOP Il. De igual manera, las ofertas que se presenten
después de la fecha y hora indicadas en el cronograma, no podran ser consideradas.

Asi, cualquier comunicacién enviada por un proveedor utilizando un procedimiento distinto al de la
plataforma no constituye una oferta y en consecuencia no sera tenida en cuenta como tal, ello en
virtud de la Ley 527 de 1999, la cual regula entre otros temas el envio de ofertas en forma de
mensaje de datos, indicando la forma de crear ofertas, los requisitos, formularios y procedimientos
para que un proponente presente una oferta en el SECOP IlI.

2.9. VERIFICACION Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS.

La CRC verificara y evaluara las propuestas presentadas por los proponentes dentro del plazo
establecido en el cronograma, término dentro del cual el Comité Evaluador podra solicitar a los
oferentes en caso que sea necesario hacerlo, las aclaraciones, precisiones y/o allegue documentos
gue se le requieran.

2.10. RETIRO DE LA PROPUESTA

Los proponentes podran solicitar por escrito a la CRC el retiro de sus propuestas, antes de la fecha
y hora previstas para el cierre de este proceso. La oferta sera devuelta sin abrir en el acto de apertura
de las mismas al proponente o la persona autorizada. Todo lo anterior, mediante solicitud que se
realice en la plataforma SECOP II.

2.11. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS.

La CRC efectuara en la fecha sefialada en el cronograma de actividades del pliego de condiciones
la evaluacion de los aspectos técnicos, econdémicos y juridicos de las ofertas presentadas.

Dentro de este periodo, la CRC solicitara a los proponentes las aclaraciones y explicaciones que
estime indispensables para la respectiva evaluacion. De igual manera se solicitara a los proponentes
que subsanen la ausencia de requisitos o falta de documentos referentes a la presente seleccion,
siempre y cuando sean de aquellos que conforme a la normatividad vigente en esta etapa del proceso
se pueden ajustar.

2.12. PUBLICACION DE INFORMES.

El informe de evaluacién de las propuestas se publicara en el portal del SECOP Il por el término de
tres (3) dias habiles, con el fin de que los oferentes presenten las observaciones que consideren
pertinentes.

2.13. OBSERVACIONES A LOS INFORMES.

Las observaciones al informe de evaluacion se deberan presentar en la fecha sefialada en el
cronograma, y a través de la plataforma del SECOP II.

2.14. ACTO DE ADJUDICACION.

La adjudicacion se efectuara en consonancia con el deber de seleccion objetiva, esto es escogiendo
el ofrecimiento que se estime mas favorable para la entidad y los fines que éste persigue, sin tener
en consideracion factores de afecto o interés, ni motivacion subjetiva alguna.
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La CRC adjudicara el contrato que resulte del presente proceso de seleccion el dia sefialado en el
cronograma, mediante acto administrativo debidamente motivado, el cual se publicara en el portal
Unico de contratacion SECOP II.

El presente proceso de seleccién NO admite adjudicacion parcial.
2.15. DECLARATORIA DE DESIERTO.

La CRC declarara desierto el presente proceso de seleccién cuando:
No se presente ninguna propuesta.

Cuando ninguna propuesta sea declara habil

Por motivos o causas que no permitan llevar a cabo una seleccién objetiva
Cuando medie engafio o ilegalidad para obtener la adjudicacion.

rPONPE

La declaratoria de desierto se hara mediante acto administrativo motivado, dicha decisién se
comunicara a los proponentes a través de la pagina del SECOP.

En caso de llevarse a cabo la declaratoria de desierto del presente proceso de seleccion, la CRC
evaluara la opcion que asegure con menos traumatismo la continuidad de funciones, planes o
proyectos de la entidad y adelantara la contratacién conforme lo indica la Ley.

CAPITULO IlI
PREPARACION Y ENTREGA DE LAS PROPUESTAS.

3.1. IDIOMA.
La propuesta y sus anexos deberan presentarse en idioma espafiol.
3.2. COSTOS DE PREPARACION DE LA PROPUESTA.

Todos los costos asociados a la preparacién y presentacion de la propuesta estaran a cargo del
proponente, por lo tanto, en ningln caso la CRC sera responsable de los mismos.

3.3. FORMA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

La propuesta deberd presentarse directamente en la plataforma SECOP |
(https://www.colombiacompra. gov.co/secop/secop-ii), de conformidad con lo indicado por la entidad
hasta la fecha y hora limite establecido en el cronograma del proceso.

El proponente deberd acatar estrictamente la forma establecida en el SECOP Il para el
diligenciamiento de la propuesta, de conformidad con los parametros particulares de cada modalidad
de seleccion. De conformidad con lo anterior, en dicha plataforma deben cargarse los documentos
gue acreditan los requisitos habilitantes. La propuesta econémica se debe diligenciar en la plataforma
SECORP Il

Seran a cargo del proponente, todos los costos asociados a la preparacion y presentacion de su
propuesta, por lo tanto, LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA-CRC, en ningun
caso serd responsable de los mismos. En relaciébn con los documentos que se carguen en la
plataforma SECOP Il no se exigiran sellos, autenticaciones, documentos originales o autenticados,
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reconocimientos de firmas, ni cualquier otra clase de formalidades o exigencias rituales, salvo
cuando en forma perentoria y expresa lo exijan leyes especiales. (inciso 1, numeral 15 del articulo
25 de la Ley 80 de 1993).

No se aceptaran propuestas presentadas en la plataforma SECOP Il en condiciones diferentes de
los que se han previsto en el link https://www.colombia compra.gov.co/secop/secop-ii. En el presente
proceso son aplicables las reglas de subsanabilidad de la propuesta de conformidad con el paragrafo
1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.

En caso de tener indicios de falsedad o adulteracién en alguno de los documentos presentados por
los oferentes, el observante debe aportar documentos idéneos para soportar las afirmaciones
realizadas, con el fin de que el OAJ proceda a la verificacion de estas y a dar traslado a la autoridad
competente.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando se presente indisponibilidad del SECOP Il y debido a este factor
no permita cargar a la plataforma la propuesta, debe ingresar al siguiente link: https://www.
colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii y dar aplicacién al PROTOCOLO DE
INDISPONIBILIDAD. En caso de indisponibilidad el correo electrénico habilitado por la corporacién
es juridica@crc.gov.co al cual es viable acudir.

EFECTOS DE LA PROPUESTA.

Con la presentacion de la propuesta se entiende que el proponente acepta incondicionalmente las
condiciones y clausulas sefialadas en la presente invitacion y en los estudios previos. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 94 de la ley 1474 de 2011 el contrato se integra por la
propuesta presentada por el proponente y la aceptacion de la propuesta de parte de la entidad
contratante.

3.4. IMPUESTOS TASAS Y CONTRIBUCIONES.

Al formular la oferta el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades, que puedan afectar el contrato y las
actividades que de él se deriven.

3.5. CAUSALES DE RECHAZO O INADMISIBILIDAD DE PROPUESTAS.

En el presente proceso de seleccion, la Corporacion Autbnoma Regional del Cauca-CRC rechazara
aquellas propuestas que no se ajusten a las exigencias de este documento y/o ante la ocurrencia de
cualquiera de los siguientes eventos:

1) Cuando no se acredite el cumplimiento de los requisitos habilitantes, previa solicitud de
subsanacion por parte del comité evaluador.

2) Cuando no se subsane correctamente y dentro del término fijado la informacion o
documentacion solicitada por la Oficina Asesora Juridica de la CRC, de conformidad con lo
estipulado en el paragrafo primero del articulo 5° de la ley 1150 de 2007 modificado por el
articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

3) Cuando existan dos 0 mas propuestas presentadas por la misma persona, natural o juridica,
individualmente o formando parte de consorcio o unién temporal.

4) Cuando el valor de la propuesta supere el valor del presupuesto oficial o los precios unitarios
maximos establecidos por la entidad para el presente proceso de contratacion.

5) Cuando el objeto social y/o actividades de la persona juridica y/o natural NO se relacione con el
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6) Cuando se compruebe que los documentos presentados por el oferente contienen informacion
imprecisa, inexacta o que no corresponden a la realidad, o que no permite su verificacién por
parte de la entidad, caso en el cual se iniciaran las acciones correspondientes si a ello hubiere
lugar.

7) Cuando el oferente carezca de capacidad para presentar la oferta.

8) Cuando el oferente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion consagradas en la Constitucion o la Ley, para contratar con el
Estado.

9) Cuando el oferente no oferte de acuerdo con las especificaciones técnicas exigidas, y demas
condiciones que hacen parte del presente pliego de condiciones o lo haga en indebida forma.

10) Cuando el oferente manifieste no cumplir con alguna de las especificaciones técnicas, tal oferta
sera rechazada por no cumplir con los requisitos técnicos minimos.

11) Cuando un mismo oferente por si o por intermedio de otras personas presente varias ofertas
para el mismo proceso de contratacion; en este caso todas las propuestas de dicha persona
seran rechazadas.

12) Cuando el oferente se encuentre reportado en el Boletin de responsables fiscales emitido por
la Contraloria General de la Nacion.

13) Cuando la oferta de un proponente plural o cualquier otra modalidad de propuesta conjunta, sea
presentada a traves del perfil de una de las empresas que constituyen la persona juridica y no
como se indica en la guia para presentar oferta del SECOP II, es decir, desde el perfil que se
cree para el oferente plural.

14) Cuando la oferta no sea presentada de conformidad con lo estipulado en la guia para presentar
oferta en el SECOP Il emitida por Colombia Compra Eficiente.

15) Cuando el proponente haya tratado de interferir o influenciar o presionar o informarse
indebidamente sobre el estudio y analisis de las ofertas, o cuando el proponente haya tratado
de influir sobre la decision adjudicacion.

16) Cuando el proponente esté incurso en alguna de las prohibiciones, causales de inhabilidad o
incompatibilidad, establecidas en la Ley 80 de 1993, sus decretos reglamentarios y demas
normas concordantes.

17) Cuando la propuesta se presente extemporaneamente, o en oficina o lugar diferente a la
indicada en estos pliegos.

18) Cuando el objeto social de la persona juridica no corresponda al objeto de la contratacion.

19) En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, la propuesta sera eliminada si respecto de
cada miembro, no se cumple con el objeto de la contratacion.

20) Cuando para la preparacion y presentacién de la propuesta no se hayan tenido en cuenta las
adendas, si a ello hubo lugar.

21) Cuando el proponente no presente la garantia de seriedad de la oferta.

22) Cuando el proponente no presente propuesta econémica o su propuesta econémica supere el
presupuesto oficial.

23) Si el proponente se equivoca u omite los items, las unidades de medida y/o las cantidades
propuestos en el presupuesto oficial, se rechazara la propuesta en razén a que éstos hacen
parte de la oferta econdmica, la cual no es susceptible de subsanacion.

24) Cuando no se soporte el valor establecido en su oferta, si a ello hubiera lugar.

25) Las demas que se encuentren sefialadas en el presente documento o en la normatividad
vigente.

3.6. CAUSALES PARA SUSPENDER EL PROCESO DE SELECCION O REVOCAR EL ACTO DE

APERTURA.
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La CRC podra suspender el proceso Unicamente por motivos o causas que afecten la seleccion
objetiva, conforme a lo preceptuado por el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, o se presenten
circunstancias de interés publico o general que requieran analizarse y afecten la normal culminacion
del proceso.

La suspensién se hara mediante acto debidamente motivado, el cual se publicara en la pagina del
SECOP, para conocimiento de los proponentes y veedurias ciudadanas.

Cuando durante el desarrollo del presente proceso de seleccidn se presente alguna de las causas
contempladas en el articulo 93 del cédigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso
administrativo, el competente contractual revocara el acto que ordend apertura del proceso de
seleccion.

CAPITULO IV
REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTOS DE VERIFICACION.

4.1. REGIMEN DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD.

No podran presentar propuesta aquellos que se encuentren incursos en causales de inhabilidad o
incompatibilidad que les impidan celebrar contratos con entidades publicas, de acuerdo con los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993 y Decreto 1082 de 2015. Si lo hicieran, incurriran en una nueva
inhabilidad (literal b, numeral 1, articulo 8 Ley 80 de 1993).

4.2. REQUISITOS DE CARACTER LEGAL.
A. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA:

Si el proponente es una persona juridica, la carta de presentacion debera ser firmada por su
representante legal quien debe estar debidamente facultado, indicando al pie de la firma el nombre,
cargo y documento de identidad. En el caso de consorcios o uniones temporales, debera estar
firmada por el representante designado.

El contenido de la carta de presentacion, correspondera con el texto del modelo que se anexa
(Formato 1 — Carta de presentacion de la propuesta presentada).

B. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL:

El proponente debera presentar con su propuesta, el certificado sobre su existencia y representacion
legal cuando se trate de persona juridica; cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales
conformados por personas juridicas, cada uno de sus integrantes deberd presentar su respectivo
certificado.

La expedicién de dicho certificado no podra tener una anterioridad superior a un (1) mes, contado a
partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

C. AUTORIZACION DE LA JUNTA O ASAMBLEA DE SOCIOS:

Cuando el Representante Legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma, en razon a la cuantia, debera adjuntar el documento de autorizacion expresa
del 6rgano competente de la sociedad, de acuerdo con el certificado de existencia y representacion
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legal, o el documento donde acredite su autorizacién para participar en la contratacion, firmar la
propuesta y suscribir el contrato en el evento de salir favorecido.

Esta observacion también es vélida para los miembros del consorcio o unién temporal.
D. CERTIFICADO DE REGISTRO MERCANTIL:

Las personas naturales que sean comerciantes, deberan presentar su certificado de registro
mercantil. La expedicion de dicho certificado no podra tener una anterioridad superior a un (1) mes
contado a partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

E. CERTIFICACION DE PAGO DE LOS APORTES A SUS EMPLEADOS:

Cuando el interesado sea una persona juridica, deberd presentar una certificacion en original,
(expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o
por el Representante Legal, cuando no se requiera Revisor Fiscal), en la que se indique que se
encuentran al dia en el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello hubiere lugar.

Dicho documento debe certificar que, a la fecha prevista para la recepcién de documentos, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los Ultimos seis (6) meses,
contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos
pagos.

Cuando el interesado sea una persona natural, debera presentar una declaracién en original, bajo la
gravedad de juramento donde certifique el pago de sus aportes, asi como los de sus empleados y/o
contratistas a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuando a ello hubiere lugar. Dicho documento debe certificar que, a la fecha prevista
para la recepcién de documentos, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina
de los ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la
obligacion de efectuar dichos pagos. (inc. 1, del articulo 50 de la Ley 789 de 2002)

Cuando se trate de Consorcios, Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, debera aportar
la declaracion aqui exigida. En caso que el interesado, persona natural o juridica, no tenga personal
a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social
debe, también bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada
certificacion.

F. DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL:

Si la oferta es presentada por un Consorcio o Unién Temporal, se debe anexar el documento suscrito
por sus integrantes, en el cual se demuestre el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el
articulo 7° de la Ley 80 de 1993, tales como:

¢ Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal.

¢ Designar para todos los efectos el representante del Consorcio o la Unién Temporal.

e Sefalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del Consorcio o la
Unidn Temporal y sus respectivas responsabilidades.
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e Sefialar en forma clara y precisa, en el caso de la Unidon Temporal, los términos y extension de
la participacién en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada
uno en la ejecucién del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento
previo de la Corporacion.

e Sefialar la duracién del Consorcio o la Union Temporal, la cual no podra ser inferior a la duracion
del contrato y un afio mas.

e Silos miembros del Consorcio o la Unién Temporal o alguno de ellos, es persona juridica, debe
adjuntar a la propuesta el certificado de existencia y representacion legal, atendiendo lo exigido
para estos documentos en el presente pliego de condiciones.

e Maximo dos integrantes por figura asociativa.

G. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL
DE LA NACION.

Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de ésta y de su representante
legal, si se trata de consorcio o unién temporal, de cada uno de los miembros (persona natural y/o
persona juridica), asi como de sus representantes. Si no se allega este documento, La CRC haré la
verificacion en el aplicativo dispuesto para ello por la Procuraduria General de la Nacion.

H. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA.

Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de ésta y de su representante
legal, si se trata de consorcio o unién temporal, de cada uno de los miembros (persona natural y/o
persona juridica), asi como de sus representantes. Si no se allega este documento, La CRC realizara
la verificacion en el aplicativo dispuesto para ello por la Contraloria General de la Republica.

I.  CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIA
NACIONAL DE COLOMBIA.

Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de su representante legal, si se
trata de consorcio o unién temporal, de cada uno de los miembros, asi como de su representante. Si
no se allega este documento, La CRC realizar4 la verificacion en el aplicativo dispuesto para ello.

J. CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA.

Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de su representante legal, si se
trata de consorcio o union temporal, de cada uno de los miembros, asi como de su representante. Si
no se allega este documento, La CRC realizara la verificacion en el aplicativo dispuesto para ello.

K. CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS DE LA
PERSONA NATURAL O REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA JURIDICA -
REDAM VIGENTE.

L. FOTOCOPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT).

Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de ésta y de su representante
legal, si se trata de consorcio o unidon temporal, de cada uno de los miembros (persona natural y/o
persona juridica), asi como de su representante.
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M. COPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIFICACION.

Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de su representante legal, si se
trata de consorcio o unién temporal, de cada uno de los miembros, (persona natural y/o persona
juridica), asi como de su representante.

N. LIBRETA MILITAR. De la persona natural o juridica de su representante legal (Menores de
50 afios).

O. CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES.

Todas las personas naturales o juridicas nacionales o las extranjeras domiciliadas o con sucursal en
Colombia y cuando se trate de consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes, que aspiren
a celebrar contratos con las entidades estatales, deberan estar inscritas, vigente y en firme en el
Registro Unico de Proponentes, conforme al articulo 2.2.1.1.1.5.1 del decreto 1082 de 2015 y deméas
normas que regulan la materia.

La CRC verificara, la inscripcidon del proponente segun la siguiente clasificacién, el cual debera
encontrarse inscrito en al menos siete de los cédigos; de igual manera, para el caso el consorcios o
uniones temporales, cada miembro de la figura asociativa debera encontrarse inscrito en al menos
siete de los cddigos:

NOMBRE CODIGOS UNPS
Semillas y Plantulas Vegetales 10151500
Semillas y Esquejes De Arboles y Arbustos 10152000
Arboles y arbustos 10161500
Abonos orgénicos y nutrientes para plantas 10171500
Abonos Quimicos y Nutrientes para Plantulas 10171600
Herbicidas 10171700
Acondicionadores de Suelos 10171800
Herramientas manuales de jardineria, agricultura y forestacion 27112000
Cercado 30152000
Pruebas de agua, conservacion y ecologia 60104200
Proteccion del terreno y del suelo 70131500
Preparacion del terreno y el suelo 70131600
Gestion del terreno y del suelo 70131700
Servicios de Conservacion Forestal 70151800
Recursos forestales 70151900
Fauna 70161500
Flora 70161600
Ecosistemas 70161700
|
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Planeacion ambiental 77101600
Servicios de asesoria ambiental 77101700
Rehabilitacién Ambiental 77111600
Gerencia de proyectos 80101600
Educacion de adultos 86111600
Transporte de carga por carretera 78101800

Para efectos de la evaluacion se tendra en cuenta lo siguiente:

e Lafecha de expedicion del certificado debe ser no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha
de cierre del plazo del presente proceso de seleccién

La persona natural extranjera sin domicilio y la persona juridica extranjera sin sucursal en
Colombia, podré acreditar este requisito con el documento equivalente en el pais donde tengan su
domicilio principal o con una declaracién rendida bajo la gravedad del juramento, que se entiende
prestada con la presentacion del documento, por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica, en la que se indique su la Actividad.

P. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

La propuesta debera acompafarse de una garantia expedida por una compafiia de seguros
legalmente establecida en Colombia que garantice la seriedad de la propuesta, la cual, debera
contener la siguiente informacion:

e Asegurado / Beneficiario: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA

e Valor asegurado: DIEZ POR CIENTO (10%) DEL PRESUPUESTO OFICIAL.

e Vigencia: CUATRO MESES contados a partir de la fecha de cierre del plazo de la presente
convocatoria.

e Tomador / Afianzado: si el proponente es una persona juridica, la péliza o garantia debera
tomarse con el nombre o razén social que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la camara de Comercio respectiva y no sélo con su sigla,
a no ser que el referido documento exprese que la sociedad podr4 denominarse de esa
manera.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o union temporal, la péliza debera tomarse a nombre
de TODOS SUS INTEGRANTES y no a nombre del consorcio o unién temporal ni tampoco del
respectivo representante legal (articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015).

El o los tomadores de la garantia, deberan suscribirla (en el caso de consorcio y uniones temporales,
se debe suscribir por todos los integrantes).

La pdliza de seriedad se hara efectiva cuando se den los supuestos establecidos en el articulo
2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

A la garantia se debe anexar el recibo o constancia de pago de la misma.

Q. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA:
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Los proponentes se comprometen a cumplir estrictamente los principios constitucionales y legales
de moralidad y transparencia, para lo cual deben presentar con la oferta, el anexo, debidamente
diligenciado y suscrito por el proponente, en el cual se expresa, entre otros compromisos, el de
abstenerse de efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién en
el proceso de seleccion, o que pretendan la distribucion de la adjudicacion de contratos entre los
cuales se encuentre el que es objeto de la presente seleccién abreviada de menor cuantia o la fijacion
de los términos de la propuesta, conductas prohibidas por el Decreto 2153 de 1992.

Se utilizara el formulario previsto en el correspondiente Anexo, debidamente diligenciado y suscrito
por el proponente, su representante legal o apoderado.

R. DECLARACION DE MULTAS Y SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO.

El Proponente debera declarar bajo la gravedad del juramento las sanciones, incumplimientos, o
clausulas penales impuestas con ocasién a la celebracién de contratos estatales, mediante acto
administrativo ejecutoriado dentro de los ultimos cinco (5) afios anteriores a la fecha de cierre de
este proceso de seleccién. En el caso de los Consorcios y las Uniones Temporales, todos y cada
uno de sus integrantes sin excepcidn, que de acuerdo con lo previsto en los numerales del término
arriba citados esté obligado a declarar sus multas y sanciones o efectividad de los amparos de la
garantia Unica, debera diligenciar y presentar los cuadros respectivos. Igualmente, si de acuerdo a
la entrada en vigencia de la Ley 1474 de 2011, con posterioridad a ésta, el oferente se encuentra en
curso en algunas de las causales de inhabilidad sefialadas en el articulo 90 de la citada ley, se le
rechazara su oferta, adicionalmente se tendré en cuenta lo determinado en el articulo 2.2.1.1.1.5.7.,
del Decreto 1082 de 2015. Para efecto de lo anterior, esta exigencia se entiende cumplida con el
debido diligenciamiento documento solicitado.

4.3. DOCUMENTOS DE CONTENIDO FINANCIERO.
A la presentacion de la oferta el proponente debera acreditar que se encuentra debidamente
inscrito y/o renovado en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio, DEBERA

encontrarse en firme, acorde con lo ordenado por la legislacion vigente.

El proponente, sea persona natural o juridica y cuando se trate de consorcio o unién temporal,
cada uno de los integrantes debera presentar el respectivo RUP en las condiciones ya descritas.

4.3.1. INDICES FINANCIEROS.
Los indicadores financieros evaluados se tomaran con base en los datos de la capacidad financiera
con corte a 31 de diciembre de 2025, contenidos en la informacion en firme del Registro Unico de

proponentes.

En atencion a lo anterior los indices financieros para el presente proceso de contratacion
corresponden a:

INDICADOR
Indice de Liquidez (activo corriente/pasivo corriente) Mayor o igual a 2.61
Nivel de Endeudamiento (pasivo total/activo total) Menor o igual a 0.51
Razon de Cobertura de Intereses (Utilidad operacional/Gastos de Mayor o igual a 3.2
Intereses)
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Rentabilidad del Patrimonio (Utilidad operacional / Patrimonio) Mayor o igual a 0.11

Rentabilidad del Activo (Utilidad operacional / Activo Total) Mayor o igual a 0.09

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, se calculara de manera ponderada de
conformidad con el porcentaje de participacion, teniendo en cuenta la siguiente formula (Opciéon 1
Guia Colombia Compra Eficiente):

(E _ Componente 1 del indicador, X porcentaje de parﬁm’pa{riﬂnl)
(i} Indicador =

¥ Componente 2 del indicador, X porcentaje de panj{:ipacidn_:)

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura.

De no cumplir con los indices establecidos la propuesta sera declarada NO HABIL
FINANCIERAMENTE.

CAPITAL DE TRABAJO:
CAPITAL DE TRABAJO: MAYOR O IGUAL A
FORMULA GENERAL: CT = AC - PC 2 100% POi

Donde: CT = Capital de trabajo.
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente
POi = Presupuesto Oficial del presente proceso de seleccion

Para el caso de consorcios o uniones temporales se calculara en sumatoria simple la partida de cada
uno de los integrantes sin afectar por el porcentaje de participacién, teniendo en cuenta la siguiente
férmula:

Indicador en valor absoluto = Activo corriente menos pasivo corriente.

De no cumplir con los indices establecidos la propuesta sera declarada NO HABIL
FINANCIERAMENTE.

4.3.2. APLICACION DEL CRITERIO DIFERENCIAL - Articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1860 de
2021, que reza:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos vy
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas. En los procesos de
licitacion publica, seleccién abreviada de menor cuantia y concurso de méritos, asi
como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades Estatales no
sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, las
Entidades incluiran condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y
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empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional. Para el efecto, los
Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales
relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.
2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.

3. indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.
5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes
requeridas para el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance
de las obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las
empresas y emprendimientos de mujeres, se estableceran condiciones mas
exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de participacion antes
enunciados frente a los demas proponentes que concurran al procedimiento de
seleccion que no sean empresas o emprendimientos de mujeres.

En cumplimiento del Articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el decreto
1860 de 2021, Tratandose de empresas y emprendimientos de mujeres, la entidad considera aplicar
el criterio diferencial respecto de los indices de capacidad financiera, para lo cual se establecen:

RAZON DE
EMPRENDIMIENTO LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO COBERTURA DE
Y/O EMPRESAS INTERESES
DE MUJERES
20 0,60 3

En caso de consorcios o uniones temporales, los indices se calcularan ponderando su participacion,
de la siguiente manera:

(E Componente 1 del indicador, X porcentaje de partrcrpacrun]

(i) indicador =
I:I Componente 2 del indicador X porcentaje de na-r':u:upﬂr:n:in,}

Para efectos de evaluar la capacidad financiera la Corporacion tendra en cuenta exclusivamente la
informacion del Registro Unico de Proponentes. En caso que la propuesta no cumpla con alguno de
los indicadores financieros requeridos, la propuesta sera NO ADMISIBLE.
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Atendiendo lo anterior, debe entenderse por empresay emprendimientos de mujeres, al tenor
del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 los siguientes eventos:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccidn. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido
su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa
durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo
cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, serdn cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nUmero de mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexard copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacién laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo
afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccidn. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula
de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo
afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditard mediante
certificacién expedida por el representante legal.

Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con
una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccion.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales establecidos en esta seccién para
emprendimiento y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes
acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo
precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o
la unién temporal.
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ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de
compras publicas. De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000,
segun los resultados del analisis del sector, las Entidades Estatales indistintamente
de su régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos estableceran condiciones
habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los
procedimientos de seleccion competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia.
Para el efecto, en funcién de los criterios de clasificacién empresarial, los Documentos
del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con
alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.
2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes
requeridas para el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance
de las obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las
Mipyme, se estableceran condiciones més exigentes respecto a alguno o algunos de
los criterios de participacién antes enunciados frente a los deméas proponentes que
concurran al procedimiento de seleccién que no sean Mipyme.

Con excepcion de los procedimientos de seleccién abreviada por subasta inversa y
de minima cuantia, las entidades sometidas al Estatuto General de Contrataciéon de
la Administracibn Publica, teniendo en cuenta los criterios de clasificacion
empresarial, podran establecer puntajes adicionales para Mipyme. En ningln caso,
estos podran superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los
puntos establecidos en el pliego de condiciones.

PARAGRAFO 1. Para los efectos de este articulo, los criterios de clasificacion
empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo
modifique, derogue o sustituya.

PARAGRAFO 2. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los
puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita
la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%)
en el consorcio o la unién temporal.

PARAGRAFO 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los
Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las
convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y
2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto."

| ¢ Popayan - Cauca &
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Para efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el art. 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2015,
la entidad considera aplicar el criterio diferencial respecto de los indices de capacidad financiera,
para lo cual se establecen:

RAZON DE
LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO| COBERTURA DE
MIPYME INTERESES
2.0 0,60 3

En caso de consorcios o uniones temporales, los indices se calculardn ponderando su participacion,
de la siguiente manera:

(E Componente 1 del indicador, X porcentaje de part@cipac‘r’-:':rr}

(i) indicador =
|:I Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacidn }

Para efectos de evaluar la capacidad financiera la Corporacion tendra en cuenta exclusivamente la
informacién del Registro Unico de Proponentes. En caso que la propuesta no cumpla con alguno de
los indicadores financieros requeridos, la propuesta sera NO ADMISIBLE

Por lo anterior se entendera como Mipyme aquellas personas juridicas que, dependiendo de
la actividad o sector econémico al que se dediquen, encuadren en los rangos empresariales
previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2. del Decreto 1074 de 2015:

ARTICULO 2.2.1.13.2.2. Rangos para la Definicion del Tamafio Empresarial. Para efectos de la
clasificacion del tamafio empresarial se utilizaran, con base en el criterio previsto en el articulo
anterior, los siguientes rangos para determinar el valor de los ingresos por actividades ordinarias
anuales de acuerdo con el sector econémico de que se trate:

1. Para el sector manufacturero:

Microempresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean inferiores o iguales
a veintitrés mil quinientos sesenta y tres Unidades de Valor Tributario (23.563 UVT).

Pequefia Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores a
veintitrés mil quinientos sesenta y tres Unidades de Valor Tributario (23.563 UVT) e inferiores o
iguales a doscientos cuatro mil novecientos noventa y cinco Unidades de Valor Tributario (204.995
uvT).

Mediana Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores a
doscientos cuatro mil novecientos noventa y cinco Unidades de Valor Tributario (204.995 UVT) e
inferiores o iguales a un millén setecientos treinta y seis mil quinientos sesenta y cinco Unidades de
Valor Tributario (1'736.565 UVT).

2. Para el sector servicios:

Microempresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean inferiores o iguales
a treinta y dos mil novecientos ochenta y ocho Unidades de Valor Tributario (32.988 UVT).
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Pequefia Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores a
treinta y dos mil novecientos ochenta y ocho Unidades de Valor Tributario (32.988 UVT) e inferiores
o iguales a ciento treinta y un mil novecientos cincuenta y uno Unidades de Valor Tributario (131.951
UVT).

Mediana Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores a
ciento treinta y un mil novecientos cincuenta y un Unidades de Valor Tributario (131.951 UVT) e
inferiores o iguales a cuatrocientos ochenta y tres mil treinta y cuatro Unidades de Valor Tributario
(483.034 UVT).

3. Para el sector de comercio:

Microempresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean inferiores o iguales
a cuarenta y cuatro mil setecientos sesenta y nueve Unidades de Valor Tributario (44.769 UVT).

Pequefia Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores a
cuarenta y cuatro mil setecientos sesenta y nueve Unidades de Valor Tributario (44.769 UVT) e
inferiores o iguales a cuatrocientos treinta y un mil ciento noventa y seis Unidades de Valor Tributario
(431.196 UVT).

Mediana Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores a
cuatrocientos treinta y un mil ciento noventa y seis Unidades de Valor Tributario (431.196 UVT) e
inferiores o iguales a dos millones ciento sesenta mil seiscientos noventa y dos Unidades de Valor
Tributario (2'160 .692 UVT).

PARAGRAFO 1. Se considera gran empresa aquella que tiene ingresos por actividades ordinarias
anuales mayores al rango superior de las medianas empresas, en cada uno de los sectores
econdmicos descritos anteriormente.

PARAGRAFO 2. Para aquella empresa cuya actividad principal no corresponda exclusivamente a
uno de los anteriores sectores, los rangos a aplicar serdn aquellos previstos para el sector
manufacturero.

PARAGRAFO 3. Cuando los ingresos de la empresa provengan de mas de uno de los sectores
contemplados en el presente Capitulo, se considerard la actividad del sector economico cuyos
ingresos hayan sido mas altos.

PARAGRAFO 4. EL Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, en conjunto con el Departamento
Nacional de Estadistica -DANE-, a la fecha de la entrada en vigencia del presente Capitulo
establecera, mediante acto administrativo, el anexo técnico de correspondencia de los tres sectores,
manufactura, comercio y servicios con la Clasificacion de las Actividades Econdmicas - ClIU Revisién
4,

4.4 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.
4.4.1. EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE.

Con el fin de cumplir los requisitos de experiencia, la entidad ha considerado conveniente establecer
los siguientes criterios de evaluacion:

Al respecto la entidad considera que el proponente debe acreditar que ha ejecutado un (1) contrato,
cuyo valor sea igual o superior al cien (100%) del presupuesto oficial del presente proceso expresado
en SMMLV.
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Objeto: El contrato que se aporte para acreditar experiencia debera corresponder su objeto o
evidenciarse dentro de su alcance. Ejecucion de acciones de conservacion y/o recuperaciéon de
ecosistemas y/o asistencia técnica rural, ambiental o de fortalecimiento y/o establecimiento del sector
agropecuario. ejecutado y liquidado, celebrado con entidad publica o privada.

ftem

A - Promocién e implementacion de procesos de participacién comunitaria a través de talleres
de capacitacion y/o jornadas de socializacién y/o procesos de fortalecimiento organizacional

B- Implementacion de acciones de conservacion, restauracion y/o proteccién ambiental, tales
como produccion de plantulas nativas en vivero, actividades de reforestacion, establecimiento de
coberturas agroforestales y/o apoyo a practicas sostenibles de manejo productivo.

La entidad considera que, si el proponente cumple con los pardmetros de experiencia citados
anteriormente, garantiza experiencia y suficiencia técnica, administrativa y operacional en el manejo
del contrato a suscribir producto del proceso de seleccion y adicionalmente, asi mismo estd en

capacidad de ejecutar una inversién total como la del objeto a contratar.

Se establecio dentro del requerimiento de experiencia, la calificacion en el “Clasificador de Bienes y
Servicios de las Naciones Unidas”, para el contrato que sea aportado para efectos de acreditacion
de la experiencia. En ese orden de ideas, se definid que tal contrato debe encontrarse inscrito en el

RUP, clasificado en al menos 6 de los siguientes codigos:

NOMBRE CODIGOS UNPS
Semillas y Plantulas Vegetales 10151500
Semillas y Esquejes De Arboles y Arbustos 10152000
Arboles y arbustos 10161500
Abonos orgénicos y nutrientes para plantas 10171500
Abonos Quimicos y Nutrientes para Plantulas 10171600
Herbicidas 10171700
Acondicionadores de Suelos 10171800
Herramientas manuales de jardineria, agricultura y forestacion 27112000
Cercado 30152000
Pruebas de agua, conservacion y ecologia 60104200
Proteccidn del terreno y del suelo 70131500
Preparacion del terreno y el suelo 70131600
Gestidn del terreno y del suelo 70131700
Servicios de Conservacion Forestal 70151800
Recursos forestales 70151900
Fauna 70161500
Flora 70161600
Ecosistemas 70161700
Planeacién ambiental 77101600
Servicios de asesoria ambiental 77101700
Rehabilitacién Ambiental 77111600
Gerencia de proyectos 80101600
Educacion de adultos 86111600
Transporte de carga por carretera 78101800
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NOTA QUE APLICA PARA LA PRESENTACION DE EXPERIENCIA GENERAL:

La experiencia general y adicional que se acredite en el presente proceso y que haya sido adquirida
con particulares o entidades privadas, deberan ir acompafiados con los siguientes documentos:

¢ Informacién exdgena rendida a la DIAN del afio donde se haya reportado el contrato.
debidamente certificada por un contador publico.

e Copia de la cédula, tarjeta profesional y vigencia del contador que certifique la informacion
exégena.

e Copia de la factura a nombre del contratante.

e Extracto bancario donde se evidencien los desembolsos realizados al contratista.

e Copia de la declaracién de renta del afio de la ejecucion del contrato.

OTRAS REGLAS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA GENERAL.

No seran tenidos en cuenta contratos suscritos entre los integrantes del mismo consorcio 0 union
temporal.

El proponente debera presentar copia del contrato con su respectiva acta de liquidacién o
finalizacion o terminacion o certificacién que contengan los datos del contrato, objeto, valor, plazo,
datos del contratante, datos del contratista, estado del contrato, porcentaje de participacion si se
ejecutd en consorcio o unién temporal, datos de contacto de la entidad contratante.

No se tendran en cuenta contratos en ejecucion.

Para efectos de la evaluacion de la experiencia presentada por consorcios o uniones temporales,
sera evaluado de acuerdo a las siguientes reglas:

a. Puede ser aportada por uno o alguno de los integrantes del consorcio o unién temporal. De
igual manera, para que esta experiencia sea aceptable, dicho integrante debera tener una
participacion minima en la estructura plural que se presenta para este proceso de seleccion
del 70%

4.4.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE:
El oferente debe acreditar experiencia especifica de la siguiente manera:

a. Un (1) contratos y/o convenios ejecutados suscritos con entidades publicas.
Objeto: Ejecucién de proyectos con enfoque social y comunitario, orientados a promover la
organizacién y participacién de las comunidades y/o de procesos de acompafiamiento, asistencia
técnica y coordinacidon de actividades sociales y ambientales, ejecutado en el departamento del
Cauca.

El valor del contrato y/o convenios debera ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial del
presente proceso expresado en SMLMV. Los contratos y/o convenios deben estar liquidados a la
fecha de la presentacion de la presente propuesta e inscritos debidamente el RUP, el cual debe estar
renovado y en firme.

El contrato y/o convenio aportado deberan estar clasificado en al menos 6 de los siguientes cédigos
UNSPSC y dentro de ellos imprescindible el cédigo 77101700:
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NOMBRE CODIGOS UNPS
Semillas y Plantulas Vegetales 10151500
Semillas y Esquejes De Arboles y Arbustos 10152000
Arboles y arbustos 10161500
Abonos organicos y nutrientes para plantas 10171500
Abonos Quimicos y Nutrientes para Plantulas 10171600
Herbicidas 10171700
Acondicionadores de Suelos 10171800
Herramientas manuales de jardineria, agricultura y forestacion 27112000
Cercado 30152000
Pruebas de agua, conservacion y ecologia 60104200
Proteccion del terreno y del suelo 70131500
Preparacion del terreno y el suelo 70131600
Gestion del terreno y del suelo 70131700
Servicios de Conservacion Forestal 70151800
Recursos forestales 70151900
Fauna 70161500
Flora 70161600
Ecosistemas 70161700
Planeacién ambiental 77101600
Servicios de asesoria ambiental 77101700
Rehabilitacién Ambiental 77111600
Gerencia de proyectos 80101600
Educacion de adultos 86111600
Transporte de carga por carretera 78101800

OTRAS REGLAS PARA LA PRESENTACION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA:

El proponente deberé presentar copia del contrato y/o convenio y acta de liquidacion o finalizacion o
terminacién o certificacién que contenga los datos del contrato, objeto, valor, plazo, datos del
contratante, datos del contratista, porcentaje de participacién si se ejecutdé en consorcio 0 union
temporal.

Las certificaciones sobre experiencia del proponente, deben ser expedidas Unicamente por la entidad
publica contratante y suscritos por las personas competentes o autorizadas para ello. En el evento
que la experiencia sea acreditada mediante Uniones Temporales o Consorcios, se debe adjuntar a
la certificacion, el documento de conformacion del Uniones Temporales o Consorcios donde se
evidencie el porcentaje de participacion de los integrantes.

No se tendran en cuenta contratos en ejecucion.

Para efectos de la evaluacion de la experiencia presentada por consorcios o uniones temporales,
serd evaluado de acuerdo a las siguientes reglas:

a. Toda la experiencia puede ser aportada por uno de los integrantes del consorcio 0 union
temporal. De igual manera, para que esta experiencia sea aceptable, dicho integrante debera
tener una participaciéon minima en la estructural plural que se presenta para este proceso de
seleccion del 70%.
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NOTA

IMPORTANTE:

LA ACREDITACION DE LOS CONTRATOS Y/O CONVENIOS

SOLICITADOS PARA ACREDITAR EXPERIENCIA GENERAL SERAN DIFERENTES A LOS
CONTRATOS CON EL CUAL SE ACREDITE EXPERIENCIA ESPECIFICA.
ejecucién del mismo.

4.4.3. Acreditacién del EQUIPO MINIMO DE TRABAJO, de conformidad con las condiciones

técnicas establecidas en el presente documento.

FORMACION EXPERIENCIA EXPERIENCIA
CARGO CANTIDAD ACADEMICA GENERAL ESPECIFICA
Profesional Experiencia
del Area . profesional: Cinco | Experiencia especifica
. Profesional en ~ g o
Ambiental . o (5) afios contados | minima certificada de dos
. ingenieria X ~ : ”
(Ingeniero 1 a partir de la | (2) afios en la ejecucion
. forestal 0 L )
Ambiental o . expedicion de la | de proyectos ambientales
; ambiental. . = .
Ingeniero matricula 0 conservacion ambiental.
Forestal) profesional.
. Experiencia Experiencia especifica
Profesional . . o o -
p Profesional con | Profesional: cinco | minima certificada de dos
del Area il ~ ~ la ei i
Ambiental 1 perfil en | (5 afios contados | (2) afios en la ejecucion
X Biologia o |a partr de la|de proyectos sociales o
(Ec6logo o P o :
" ecologia obtencién del | ambientales o]
Bidlogo) . . - .
titulo profesional. | conservacion ambiental.
Experiencia: Tres
(3) afios contados
a partir de la
expedicion de la | Experiencia  especifica
- - matricula y/o | minima certificada de 3
Técnico Técnico o] . o .
) . tarjeta ylo | afios en trabajo
Operativo de 1 tecndlogo  en " .
. . certificado de | comunitario en proyectos
Campo 1 areas ambiental | . " . !
inscripcion sociales o ambientales o
profesional conservacion ambiental.
auxiliar o]
documento que lo
acredite.
Experiencia: Tres
(3) afios contados
a partir de la
expedicion de la | Experiencia  especifica
. Técnico 0 | matricula y/o | minima certificada de 3
Técnico . . o .
. tecnélogo en | tarjeta yl/o | afios en trabajo
Operativo de 1 . . e I
Campo 2 areas amblen_tal pertlf!caﬂo de comunitario en proyectos
0 agropecuario | inscripcion sociales o ambientales o
profesional conservacion ambiental.
auxiliar o]
documento que lo
acredite.
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NOTAS COMUNES: para la acreditacion del personal:

Se advierte a los interesados en participar en el presente proceso de seleccion, que, para efectos de
verificar la idoneidad y experiencia del equipo de trabajo, La CRC a través del Comité evaluador del
proceso, efectuara tal revision.

Para cada cargo o rol, el proponente debera allegar la siguiente informacion:

l. Carta de Manifestacion de Interés y compromiso irrevocable de participar en la ejecucion
del contrato.

Il. Hoja de Vida.

M. Fotocopia de la Cedula de Ciudadania.

V. Fotocopia de la Tarjeta Profesional (Si esta legalmente obligado a tenerla).

V. Certificado de Vigencia de Matricula Profesional.

VI. Fotocopia de los Antecedentes Disciplinarios, fiscales, judiciales y de medidas
correctivas

VII. Fotocopia de diploma de estudios.

VIII. Fotocopia de certificacion o contrato o acta de liquidacion de la experiencia solicitada.
NOTA 1: La experiencia profesional de los miembros del equipo de trabajo minimo, se contabilizar4
a partir de la fecha de grado o de la expedicién de la tarjeta profesional para las profesiones para las
cuales asi se encuentre reglamentado y de conformidad con el Art. 229 del Decreto 019 de 2012, a
partir de la terminacion de materias, para quienes acrediten la certificacion de la institucion
correspondiente de la terminacién del pensum académico.

NOTA 2: La experiencia de cada uno de los profesionales antes citados, debe ser acreditada con la
presentacion de certificaciones o contratos con su respectiva acta de liquidacion, que den cuenta del
cumplimiento de los requisitos establecidos en la tabla anterior, las mismas deben contener como
minimo la siguiente informacion:

a. Nombre de la entidad contratante b. Nombre del contratista c. NUmero de identificacion
(Cédula, Tarjeta Profesional o ambos) d. Direccién del contratante e. Teléfono y direccion
del contratante f. Cargo desempefiado y objeto en caso que sea contratacion de prestacion
de servicios profesionales. g. Tiempo de vinculacién (DIA — MES- ANO), inicio y término. h.
Funciones, Actividades u obligaciones desarrolladas que se certifiquen y guarden relacion
con lo solicitado i. Firma de la persona competente.

NOTA 3. Se determina la independencia de cada uno de los cargos solicitados en este numeral, por
lo cual no se podr& presentar el nombre de una persona para mas de un cargo, toda vez que esta
situacién se constituir4 en causal de rechazo de la oferta.

NOTA 4. Si la experiencia de los integrantes del equipo de trabajo ha sido adquirida con el oferente
debe aportar los siguientes documentos:

Copia de la certificacibn de experiencia expedida por el oferente, que acredite las funciones
desarrolladas por el profesional como parte del equipo de trabajo para el contrato y/o proyectos
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contratados. Ademas, debera aportar el oferente el contrato suscrito entre este y el cliente final que
lo contraté, anexando ademas la correspondiente acta de liquidacién o certificacién de experiencia.

NOTA 5: Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las
autocertificaciones, no seran tenidas en cuenta.

NOTA 6. No se tendran en cuenta certificaciones expedidas por el profesional para si mismo, ni
cuentas de cobro o facturas.

NOTA 7. Dentro de la propuesta presentada, cada profesional se debe proponer para un solo rol so
pena de rechazo de la misma.

NOTA 8. El personal que se vincule para la ejecucién del contrato dependera administrativamente
del contratista y no tendra vinculo laboral con la CRC. La entidad se reserva el derecho de solicitar
el cambio de cualquier integrante del equipo minimo de trabajo, en los siguientes eventos:

Por autorizacion o solicitud de la CRC, por intermedio del supervisor del contrato designado por ésta,
cuando advierta que el desarrollo de sus actividades no es satisfactorio, 0 sus actuaciones atentan
contra la buena relacion con el contratante, o cause algun impacto negativo a la Entidad.

Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados.
En el evento de enfermedad o vacaciones sera remplazado y sélo por el tiempo necesario.

Para autorizar el remplazo, se debera presentar a la Entidad una persona que cumpla con los
requisitos minimos solicitados en la Invitacién Puablica, y que acredite la formacion académica y la
experiencia en iguales o mejores condiciones a la de la persona a sustituir.

En caso de requerirse reemplazo del recurso humano, se debera contar con la aprobacién por escrito
del supervisor del contrato asignado por la CRC.

4.5. REGLAS DE SUBSANABILIDAD.

Las propuestas no seran rechazadas por ausencia de requisitos o por falta de documentos que
verifiquen las condiciones del proponente, no necesarios para la comparacién de las propuestas no
servirdn de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos
aquellos requisitos de la propuesta que o afecten la asignacion de puntaje, deberan ser solicitados
por las entidades estatales y deberan ser entregados por los oferentes hasta el término de traslado
del informe de evaluacion. Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren
la informacion y la documentacion solicitada por la entidad hasta el plazo anteriormente sefialado.
Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

De este modo en el presente proceso son aplicables las reglas de subsanabilidad de la propuesta
de conformidad el articulo 5 de la Ley 1882 de 15 de enero de 2018.

4.6. CONDICIONES ECONOMICAS.
4.6.1 PRECIO: Los proponentes deberan presentar su oferta econdémica de conformidad con el

presupuesto establecido por la Entidad, indicando los valores unitarios y totales correspondientes a
cada resultado y/o actividad, de acuerdo con las cantidades y unidades sefaladas.
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El proponente podra ofertar un porcentaje de descuento sobre los precios de referencia, el cual
debera reflejarse en los valores consignados en la propuesta econdémica. El valor total debera incluir
todos los costos necesarios para la ejecucion del objeto contractual y el IVA, cuando haya lugar a
ello, indicando el porcentaje aplicable.

4.6.2 VALIDEZ DE LA OFERTA: La validez de la oferta debe ser de 90 dias calendario, contados a
partir de la fecha del cierre de la invitacion.

4.6.3 DESCUENTOS: En caso de ser ofrecido, el proponente debera sefialar el porcentaje y el valor
de los descuentos, los cuales por ninglin motivo estaran sujetos a condiciones.

CAPITULO V
EVALUACION DE LA PROPUESTA.

El andlisis y evaluacion de las ofertas la adelantar4 el Comité de Evaluacién de La Corporacion
designado por el Director General.

Con el fin de garantizar la escogencia de la oferta mas favorable para La Corporacion y para los fines
que se pretende satisfacer con la contratacion, se tendran en cuenta los siguientes factores que
seran evaluados siempre y cuando la propuesta cumpla con las condiciones de participacion.

5.1. TERMINO PARA LA EVALUACION DE PROPUESTAS: La evaluacion de las propuestas se
realizara dentro del término sefialado en el cronograma, por el Comité Evaluador; una vez realizado
el estudio juridico de las mismas, se evaluaran las propuestas que cumplan las especificaciones
previstas en el pliego de condiciones y se presentara un informe al Director General; dichos requisitos
se calificaran con base en los puntajes determinados para cada factor, tal como se indica méas
adelante.

5.2. ANALISIS, EVALUACION Y ADJUDICACION DEL CONTRATO: La Corporacion examinara la
propuesta para determinar si el proponente estd habilitado para formularla de acuerdo con los
requisitos de participacion exigidos, si estd completa, si los documentos han sido debidamente
presentados y en general si se ajustan a los documentos del proceso de contratacion.

5.3. ERRORES, OMISIONES O DESVIACIONES: En la evaluacién de la propuesta, se revisara y
determinara si existen errores, omisiones o desviaciones en los precios de la propuesta.

Una vez La Corporaciéon haya determinado que las propuestas se ajustan a las exigencias, se
procederd a su evaluacién y comparacion; se tomard como base de liquidacion para la parte
econdmica los valores unitarios cotizados, de presentarse diferencia en los valores totales, se tomara
el menor precio, sin derecho a reclamacion por parte del proponente.

5.4. VERIFICACION DE REQUISITOS: La Corporacion verificara el cumplimiento de los requisitos
juridicos y técnicos contenidos en los presentes pliegos de condiciones.

5.5. FACTORES DE EVALUACION:

La Corporacion seleccionara la oferta mas favorable otorgando puntaje a los proponentes que se
presenten y cumplan a cabalidad los requisitos de caracter habilitante.
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La capacidad juridica, capacidad administrativa, condiciones de experiencia y la capacidad
financiera, seran objeto de verificacion del cumplimiento como requisitos habilitantes para la
participacion en el proceso de seleccién y no otorgaran puntaje.

Previo andlisis comparativo de las propuestas que se cifian estrictamente a los requisitos
establecidos en la presente contratacion, recomendara el ofrecimiento mas favorable a la Entidad y
a los fines que ella busca, teniendo en cuenta para el efecto lo dispuesto por el articulo 88 de la ley
1474 de 2011 que modifico el numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007. Dichos requisitos se
calificaran con un maximo de 1000 puntos, con base en el puntaje determinado para este factor, tal
como se indica a continuacion:

CRITERIOS DE CALIFICACION [ PUNTAJE MAXIMO

FACTOR ECONOMICO

PROPUESTA ECONOMICA | 400

FACTOR CALIDAD

BENEFICIO SOCIAL 300

EQUIPO DE TRABAJO 199,5

INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100

CRITERIO DIFERENCIAL- MIPYMES 0.25

CRITERIO DIFERENCIAL- EMPRESAS Y 0.95

EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES '
TOTAL 1000

Para establecer el valor de la propuesta econdmica se dard aplicacion al siguiente procedimiento:
La Corporacion solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

= Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica.

= El ajuste al peso ya sea por exceso 0 por defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta econémica, de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA,
asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a cinco se aproximara por
exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la fracciéon decimal del peso sea inferior
a cinco se aproximara por defecto al nimero entero del peso.

= El error por correccion aritmético admisible sera maximo del 0,01%.

Adicionalmente se tendr& en cuenta:

e Elvalor total de las propuestas no podra exceder el del presupuesto oficial establecido para
este proceso de seleccion, de lo contrario, la propuesta sera rechazada.

e Ningun item del presupuesto presentado podra ser superior al precio unitario del
presupuesto oficial, de lo contrario, la propuesta sera rechazada.

e Las cantidades de cada uno de los items presentados por la entidad no podra ser variada,
de lo contrario sera como no presentado el item y la propuesta sera rechazada.

e Las propuestas que cumplan todo lo anterior se consideraran véalidas en cuanto a la oferta

econdmica.
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5.5.1 Otorgamiento de Puntaje por Valor de la Propuesta econdémica (400 PUNTOS)

Los proponentes deberan presentar su propuesta econémica de conformidad con el FORMATO No.
3 sefialado por la entidad en el pliego de condiciones. A continuacion, se seguird el siguiente
procedimiento:

a. La Entidad realizara la respectiva correccion aritmética de la propuesta econdmica,
verificando las operaciones realizadas entre cantidades, valores unitarios y valores
totales. El valor corregido de la propuesta no podrda exceder el 0,01% del
presupuesto oficial.

b. Seran rechazadas las propuestas que excedan el presupuesto oficial.

c. La entidad organizara los precios totales ofertados, una vez realice la correccion
aritmética.

d. Si el anexo técnico no esta debidamente firmado por quien esta en la obligacion
legal de realizarlo la CRC lo entendera como falta de ofrecimiento en el aspecto
econdmico, lo cual llevara al rechazo de la propuesta.

e. Se efectuara la regla de tres inversas, con los valores totales corregidos de todas
las propuestas validas a las cuales se les otorgara un puntaje maximo de 400 puntos
a la oferta mas favorable a la entidad, a las demas propuestas se les asignara el
puntaje aplicando una regla de tres simple inversa, de acuerdo con la siguiente
férmula:

e Puntaje: MPV * 400 / VEP
e Donde,
e MPV: Menor valor presentado

e VPE: Valor de la propuesta a evaluar corregida sobre el margen permitido por la entidad en
el presente documento.

El proponente debera ajustar al peso los valores consignados en el formulario, bien sea por exceso
o por defecto al peso, en caso contrario la CRC efectuara dicho ajuste.

Si existe discrepancia entre cifras y textos, se dara prelacién a los textos.

El proponente deberd discriminar todos los items contenidos en la propuesta econdmica, de lo
contrario sera rechazada su oferta.

5.5.2 Otorgamiento de puntaje por Factor de Calidad (600 PUNTOS).
5.5.2.1 BENEFICIO SOCIAL (300 PUNTOS).

e Capacitacion comunitaria y transferencia de conocimiento (150 puntos).
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Justificacién: Se busca que el contratista, ademas de ejecutar las actividades objeto de la
contratacion, deje capacidades instaladas en las comunidades locales para garantizar la proteccion,
recuperacioén y sostenibilidad de los humedales.

Puntaje:
SERVICIO CANTIDAD PARA ACREDITAR | PUNTAJE | TOTAL
MANO DE OBRA LOCAL
Proponente ofrece minimo 1 taller 1 75
de capacitacibn en educacion 150

ambiental en un sector donde este
ubicado el humedal.
proponente ofrece minimo 2 talleres 2 150
de capacitacion en educacion
ambiental en un sector donde este
ubicado el humedal.

Nota de acreditacién: El proponente debera presentar cronograma y plan de capacitacion dentro de
la propuesta, indicando minimo: temética, lugar, poblacion objetivo.

e Inclusién de mujeres, jovenes y poblacién vulnerable (150 puntos).
Justificacién: Se busca promover la equidad de género y la vinculacién laboral de personas de grupos

vulnerables, tales como mujeres cabeza de hogar, jovenes rurales, comunidades étnicas y victimas
del conflicto armado.

Puntaje:

SERVICIO CANTIDAD PARA ACREDITAR PUNTAJE | TOTAL

MANO DE OBRA LOCAL

si al menos 2 personas que 2 75
desarrollaran la mano de obra 150
pertenecen a grupos vulnerable
Si al menos 4 personas que 4 150
desarrollaran la mano de obra
pertenecen a grupos vulnerables

Nota de acreditaciéon: La Corporacion Autonoma Regional del Cauca — CRC otorgara hasta 150
puntos a los proponentes que acrediten mediante carta de compromiso firmada por el representante
legal que vincularan minimo 4 personas pertenecientes a grupos vulnerables, del municipio del area
de ejecucion del proyecto.

Por cada persona vinculada, el proponente debera anexar:

e Copia de cédula de ciudadania.
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e Documento que acredite la condicion de vulnerabilidad (ejemplo: Registro Unico de Victimas,
certificacién de comunidad indigena, afrocolombiana o del Sisbén).

e Carta de compromiso individual, firmada por la persona, donde manifieste su voluntad de
participar en la ejecucion con disponibilidad minima del 50%.

5.5.3. EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO (199,50 PUNTOS).

QUE SE SOLICITO EN LA
CARGO HABILITANTE CRITERIO PARA OTORGAR PUNTAJE
Un  Profesional Cuando la experiencia especifica acreditada
del Area denote que la participaciéon del personal
Ambiental propuesto en la ejecucion de proyectos de
(Ingeniero restauracion ecoldgica y/o procesos de
Ambiental 0 conservacion, relacionados con el
Ingeniero establecimiento, aislamiento o mantenimiento
Forestal) de plantaciones forestales en el departamento
del Cauca.
E)fp_enenma_ ' especifica Al menos debera demostrarse el
minima certificada de dos o o
~ : it establecimiento o] mantenimiento de
(2) afnos en la ejecucion de . ) . .
proyectos ambientales o plantamqnes forestales en un area no inferior a
conservacion ambiental 25 hectareas en el departa_mento del Cauca
como producto de la sumatoria de los contratos
que aporte para acreditar este requisito.
No se admiten auto certificaciones.
La certificacion debe ser expedida directamente
por la entidad contratante
Se le otorgard un puntaje de 75 puntos
Profesional  del Cuando la experiencia especifica acreditada
Area  Ambiental denote que la participaciéon del personal
(Ecologo o] propuesto en la ejecucion de proyectos sociales
Bidlogo) 0 ambientales o conservacion ambiental o
Experiencia especifica | restauracion de ecosistemas degradados o
minima certificada de dos | reforestacién, repoblamiento forestal, se
(2) afios en la ejecucion de | ejecutd en el departamento del Cauca,
proyectos  sociales o
ambientales o]
conservacion ambiental. No se admiten auto certificaciones.
La certificacion debe ser expedida directamente
por la entidad contratante
Se le otorgard un puntaje de 75 puntos.
Técnico Experiencia especifica | Cuando la experiencia especifica acreditada
Operativo de | minima certificada de 3 | denote que la participacion del personal
Campo 2 afios en trabajo | propuesto en la ejecucién de proyectos sociales
comunitario en proyectos
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QUE SE SOLICITO EN LA

CARGO CRITERIO PARA OTORGAR PUNTAJE

HABILITANTE
sociales o ambientales o | o ambientales se ejecuté en el departamento
conservacion ambiental. del Cauca,

. No se admiten auto certificaciones. En
todos los casos debe anexar el acta de recibo
final o acta de liquidacion.
La certificacion debe ser expedida directamente
por la entidad contratante

Se le otorgara un puntaje de 49.50 puntos.

Este criterio se verificara en la documentacién aportada por el proponente en relacion al equipo de
trabajo y con la cual se acredite experiencia especifica habilitante.

5.5.4. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL. (100 PUNTOS).

De conformidad con lo consagrado en el articulo 151 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia
con el articulo 51 del Decreto-Ley 019 de 2012 vy, la Ley 816 de 2003, se asignara el respectivo
puntaje a los Proponentes que acrediten, mediante certificacion suscrita por el representante legal,
que su propuesta oferta bienes y servicios de origen nacional. En caso de Consorcio, uniones
temporales u otra forma de asociacion, el representante debera suscribir la certificacion.

El puntaje se asignara de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1. Cuando la propuesta valida oferte bienes o servicios nacionales, en lo referente al objeto de este
proceso de seleccion, se le asignaran 100 puntos.

2. Cuando la propuesta valida oferte bienes o servicios extranjeros, se asignaran 50 puntos, si
incorpora componente colombiano de bienes y servicios profesionales, técnicos y operativos en un
porcentaje mayor o igual al 50% del total requerido.

3. Cuando la propuesta valida oferte bienes o servicios extranjeros, e incorpora componente
colombiano de bienes y servicios profesionales, técnicos y operativos en un porcentaje inferior al
50% del total requerido, se asignara cero (0) puntos por este criterio.

5.5.5. FACTORES DE EVALUACION CRITERIOS DIFERENCIALES:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15 Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres
en el sistema de compras publicas.

En aplicacion a los incentivos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 Decreto 1082 de 2015, se
asignara 0.25 puntos adicionales al proponente que acredite la condicion de emprendimiento y
empresas de mujeres, es decir a los proponentes que acrediten alguna de las 4 opciones del articulo
2.2.1.2.4.2.14 del decreto, a saber:
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OPCION 1. Cuando mas del 50% de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la
persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

OPCION 2. Cuando por lo menos el 50% de los empleos del nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al
menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro
del mismo nivel.

OPCION 3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre
del proceso de seleccién.

OPCION 4. Asociaciones y cooperativas, cuando mas del 50% de los asociados sean mujeres y la
participacion haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccion.

ACREDITACION:

Para la 1° opcién. Participacién en la Persona Juridica: Certificado expedido por el Revisor Fiscal y
Representante Legal, o contador y representante legal si no tiene Revisor Fiscal, donde conste la
distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

Para la 2° opcién. Participacién en la Direccién: Certificado expedido por el Revisor Fiscal y
Representante Legal, o contador y representante legal si no tiene Revisor Fiscal, donde se sefale
de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente,
el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

Para esta opcién el Certificado ademas debe detallar:

- Larelacion del nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las
personas que conforman el nivel directivo.

- Anexar copia de los documentos de identidad

- Copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

- Certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

Para la 3° opcion. Persona natural comerciante: Copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

Para la 4° opcion. Asociaciones y Cooperativas: Certificacion expedida por el representante legal.

PROPONENTES PLURALES: Los criterios diferenciales y los puntajes adicionales se aplicaran si
por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres y que
tiene una participacion igual o superior 10% en el consorcio o la unién temporal.

NOTAS COMUNES A LOS FACTORES DE PONDERACION

NOTA 1. Las certificaciones deben ser bajo gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta
(30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

NOTA 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen
la aplicacién de los criterios diferenciales para Mipymes en el sistema de compras publicas.
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5.5.5 ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras
publicas.

PROMOCION DEL ACCESO DE LAS MIPYMES AL MERCADO DE COMPRAS PUBLICAS (ART.
33 DE LA LEY 2069 DE 2020 y DECRETO 1860 DE 2021). — En relacién con el ARTICULO
2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, se asignara 0.25 puntos adicionales al proponente que
acredite la condiciéon de MiPymes de conformidad con lo establecido en el presente documento de
estudios previos.

Nota: La condicién de Mipymes se acreditara con un certificado expedido por el representante legal
y el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, o el contador, en el cual conste que la Mipymes tiene el
tamafio empresarial establecido de conformidad con la ley.

PROPONENTES PLURALES: Los criterios diferenciales y los puntajes adicionales se aplican si por
lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipymes y tiene una participacién igual o
superior al 10% en el consorcio o la unién temporal.

6. CRITERIOS DE DESEMPATE:

De acuerdo a lo establecido por la Ley 2069 de 2020, La Corporacién dara aplicacion a los factores
de desempate del articulo 35, que dispone:

“ARTICULO 35. FACTORES DE DESEMPATE. En caso de empate en el puntaje total de dos o
mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos
de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacién, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas
de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los
compromisos internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o
de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en
la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad a
la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante
del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina estd en condicion de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en
la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.
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6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracién o reincorporacién o de la persona

juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacién o reintegracion,
0 una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre
cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la
madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o0 accionistas
de los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas 0 asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o0 asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable
con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total
de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o0 asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de los miembros
del proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
0 Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso (...)”

6.1. FORMA DE ACREDITAR LOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion
realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, asi como los celebrados por los
Procesos de Contratacion de los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales, el
contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al
oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que
trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje
para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos
efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicién de Servicios Nacionales establecida en
el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.
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En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de
la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos establecidos en los articulos
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las condiciones y los
documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este
factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse
de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008,
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de
familia y la cesacion de esta se otorgard desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario. En la declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza
de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos
en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera
una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley
1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, presentara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada
una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas,
de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad,
de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1)
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afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la
constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar
como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacioén es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaciéon en mayor proporcién
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara
un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendrd en cuenta la
vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez,
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se deberd allegar el documento de
identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el ndmero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso
de proponentes plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados
en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, vy el
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namero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculaciéon de
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
afio, se tendréa en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién
de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditard con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacioén es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nédmina de sus integrantes
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definir4 de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio
del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o
la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegraciéon o reincorporacion, para
lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y
la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegraciéon o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas partes de la persona juridica
esta constituida por personas en proceso de reintegracién o reincorporacion. Ademas, deberéa
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de
cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.
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Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicién accionaria 0 cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo,
acreditard tal situacion aportando los documentos de identificacién de cada una de las personas en
proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporacién o
reintegracién, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento
de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria
0 cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, deberd acreditar la condicion indicada de cada
una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacién o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestard en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular
de la informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.
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Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales, para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto
con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas 0 asociaciones mutuales
gue cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015.

La condicion de cooperativa o asociacién mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Cadmara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior,
para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona
juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona
juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad
de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite
la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente

articulo;
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10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo
cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o
el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
0 Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentard el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901
de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en
los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Se utilizara un método aleatorio para seleccionar al oferente, asi: De persistir el empate se
preferird al primer oferente que present6 propuesta asi:

1. Al momento de la audiencia de cierre de propuestas, se asignara a cada proponente un
namero inmodificable de uno (1) a n (siendo n el nimero de proponentes), en forma
ascendente, de acuerdo al tiempo y hora en que presento la propuesta.

2. En el momento de realizar el desempate la CRC procedera a elegir entre los proponentes
gue persiste el empate, a aquel, que presenté primero la oferta, lo que verificara en el
documento de Acta de Cierre de Propuestas.

CAPITULO VI
CONDICIONES GENERALES Y RELEVANTES DEL CONTRATO.

6.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO.

La Corporacion, a través de la plataforma SECOP II, celebrara con el proponente adjudicatario el
contrato para la ejecucion del objeto de la invitacién, fundamentandose en la Ley 80/93, Ley 1150
de 2007, el decreto 1082 de 2015 y los pliegos de condiciones.

6.2. DOCUMENTOS PARA LA SUSCRIPCION Y LEGALIZACION DEL CONTRATO.

El proponente favorecido con la adjudicacion, debera presentar para la suscripcion y legalizacién del
contrato los siguientes documentos:

e Garantias exigidas: Se deberan otorgar las garantias exigidas en la minuta del contrato.
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6.3. DOMICILIO DEL CONTRATO.

De conformidad con las normas legales colombianas, el lugar del cumplimiento de los contratos que
se llegaren a celebrar, es el Municipio de Popayan, por lo tanto, todas las actividades judiciales a
gue hubiere lugar, deberan adelantarse en esta ciudad.

6.4. GASTOS OCASIONADOS POR EL CONTRATO.

Los gastos ocasionados por la suscripcion, perfeccionamiento y legalizacion del contrato tales como
publicaciones, garantias, tributos de orden nacional y local, fotocopias, etc, correran a cargo del
contratista.

6.5. PLAZO PARA LA FIRMA.

El proponente debera suscribir el contrato a través de la plataforma SECOP Il en el término
establecido en el cronograma del proceso.

6.6. CESIONES Y SUBCONTRATOS.

El contratista no podra ceder el contrato, ni subcontratar ninguna parte del mismo, a persona natural
0 juridica, nacional o extranjera, sin previo consentimiento por escrito por parte de la CRC pudiendo
éste reservarse las razones que tenga para negar la autorizacién de la sesion o el subcontrato. En
todos los casos el contratista es el Unico responsable por la correcta prestacion del servicio en fiel
cumplimiento con las exigencias contractuales.

6.7. MULTAS.

Para la imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento, asi como para la
estimacion de los perjuicios sufridos por la CRC, a efecto de respetar el debido proceso al afectado
a que se refiere el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, observara el procedimiento establecido en el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

6.8. CLAUSULA PENAL.

En caso de declaratoria de incumplimiento o caducidad, La CRC hara efectiva una sancion penal
pecuniaria, la cual tendrd un monto del diez por ciento (10%) del valor del contrato, pena que se
pacta por el mero retardo y sin perjuicio del cumplimiento de la obligacion principal, para efectos
de cobrar la clausula penal se podra hacer uso de la compensacion de sumas o jurisdiccién
coactiva. El contratista renuncia a ser requerido para efectos de constitucion en moray a la tasacion
proporcional de la pena.

6.9. CLAUSULAS EXCEPCIONALES.
En el contrato a celebrar se pactaran expresamente las clausulas de interpretacion, modificacion y
terminacion unilateral y de caducidad de conformidad con los articulos 15, 16, 17 y 18 de la ley 80

de 1993.

Igualmente se pacta expresamente la clausula de caducidad, la cual se regira por lo dispuesto en
el Articulo 18 de la ley 80 de 1993.

6.10. CONDICIONES ADICIONALES DEL CONTRATO A CELEBRAR.
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El contrato realizado a través de la plataforma virtual del SECOP I, tendra un clausulado adicional.
Los proponentes aceptan integramente las condiciones y obligaciones de la invitaciéon y el
complemento de la misma y aquellas que de conformidad con la Ley deben tener los contratos
celebrados con la Administracion Publica. Por lo tanto, la invitaciéon publica, adendas, anexos y la
oferta formaran parte integrante del contrato.

6.11. PRORROGA Y ADICION DEL CONTRATO.

El contrato podra prorrogarse y/o adicionarse de comun acuerdo entre las partes, de conformidad
con las normas que rigen la materia.

6.12. LIQUIDACION DEL CONTRATO.

El Contrato seréa objeto de liquidacién de conformidad con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012,
procedimiento que debera efectuarse dentro de los seis (6) meses siguientes a su vencimiento o a
la expedicion del acto administrativo que ordene su terminacién, o a la fecha del acuerdo que asi lo
disponga.

Dentro de este plazo se entiende incluido un término de cuatro (4) meses para la liquidacién de
comun acuerdo y dos (2) meses adicionales para la liquidacion unilateral si es del caso.

Si el CONTRATISTA no se presentare para efectos de la liquidaciéon del Contrato o las partes no
llegaren a ningun acuerdo la CRC, procedera a su liquidacién, por medio de resolucion motivada
susceptible del recurso de reposicién. Asi mismo y de conformidad con lo previsto por el articulo 11
de la Ley 1150 de 2007, si EL CONTRATISTA deja salvedades en la liquidacién por mutuo acuerdo,
la CRC podra liquidar unilateralmente, caso en el cual, ésta solo procedera en relacion con los
aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

7. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO:
De acuerdo con lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los lineamientos del manual de

riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente, esta entidad ha definido como riesgos dentro de
la ejecucidn del contrato que resulte de este proceso, los siguientes riesgos:
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7.1. GARANTIAS EXIGIDAS:

El contratista constituira a favor de la C.R.C. garantia Gnica en los términos de la ley 80 de 1993, ley
1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, otorgada por un banco o compariia de seguros legalmente
establecidos en Colombia y preferiblemente con domicilio y poderes decisorios en la ciudad de
Popayan.

La garantia se constituird en la misma moneda del contrato. El pago de la prima respectiva correra
por cuenta del contratista, asi como el de las ampliaciones a que haya lugar.

La garantia debera estar firmada por el contratista, debera ser constituida en forma tal que cubra
Unica y exclusivamente los riesgos contemplados para la ejecucién del contrato.
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La garantia debera estar vigente durante toda la vida del contrato, su liquidacion, y la prolongacion
de sus efectos. Tratandose de péliza no expirara por falta de pago de la prima o por revocatoria
unilateral.

Los riesgos que la garantia debera cubrir son:

a. El cumplimiento de todas las obligaciones surgidas de la aceptaciéon de la oferta, por un
valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor de la misma, con vigencia igual al plazo
de la oferta, mas seis meses mas previstos para la liquidacion.

b. Calidad de los bienes. por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor de la
misma, con vigencia igual al plazo de la oferta, mas seis meses mas previstos para la
liquidacioén.

c. Calidad del servicio. por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor de la misma,
con vigencia igual al plazo de la oferta, mas seis meses mas previstos para la liquidacion.

d. El pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales que el
contratista haya de utilizar para la ejecucion de las obras, equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor de las mismas, con vigencia igual a la de la obra y tres (3) afios mas.

e. Buen manejo y correcta inversion del aporte anticipado. El amparo de buen manejo y
correcta inversién del anticipo cubre a la entidad estatal contratante, de los perjuicios sufridos
con ocasion de (1) la no inversién, (ll) el uso indebido y (lll) la apropiacién indebida que el
conviniente garantizado haga de los dineros o bienes gque se le hayan entregado en calidad
de anticipo para la ejecucion del convenio. por un valor equivalente al 100% del valor del
valor del aporte entregado en calidad de anticipo, con una vigencia igual al plazo del
convenio y seis (6) meses mas.

El contrato respectivo deberé contener las clausulas correspondientes a, multas, sanciones, clausula
penal pecuniaria y caducidad, para garantizar el incumplimiento que se pueda llegar a presentar por
parte del contratista.

Esta garantia deber& presentarse a la CRC dentro de los tres (3) dias habiles siguientes contados a
partir de la firma del contrato y requerira la aprobacion de la CRC.

Teniendo en cuenta la diferencia que existe entre la fecha de perfeccionamiento del Contrato y la
fecha de la Orden de iniciacion, EL CONTRATISTA debera ajustar la Garantia Unica y Seguro de
Responsabilidad Civil Extracontractual, modificando las vigencias en cuanto a su vencimiento, sin
modificar la fecha de inicio de los amparos.

INDEMNIDAD. - EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a la CRC frente a cualquier
reclamacién proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del CONTRATISTA, sus
subcontratistas o dependientes

MANTENIMIENTO Y RESTABLECIMIENTO DE LA GARANTIA. - EL CONTRATISTA esta obligado
a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razon de las reclamaciones que
efectle la CRC, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de adicion y/o prérroga del contrato.
El no restablecimiento de la garantia por parte del CONTRATISTA o su no adicién o prorroga, seguin
el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se dard inicio a los procesos
sancionatorios a que haya lugar.

7.2. ACUERDO COMERCIAL.
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La presente contratacion no se encuentra cobijada por ninglin acuerdo comercial vigente para el
Estado Colombiano, en los términos del Decreto 1082 de 2015.

CAPITULO VIII
FORMATOS Y ANEXOS A DILIGENCIAR

El pliego de condiciones ha sido elaborado con observancia a los postulados sefialados por la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, demas normas que complementan, adicionan
y reglamentan; contiene los anexos y formatos que se relacionan a continuacion:

Corporacion Autonoma
Regional del Cauca

NIT: 891.501.885-4

Reglonal del Cauca @ PBX: (60-2) 8333232
& Web: crc.gov.co

FORMATO 1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

FORMATO 2 CERTIFICACON DE PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

FORMATO 3 PROPUESTA ECONOMICA

FORMATO 4 COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

FORMATO 5 RELACION DE EXPERIENCIA GENERAL

La informacion requerida que deba estar consignada en el formato entregado con el presente
documento, debera presentarse en forma impresa. Si el proponente considera que es conveniente
para complementar su propuesta anexar otra informacion adicional a la solicitada, podra anexarla.

Los anexos corresponden a documentos que obran como material informativo, los cuales serviran
de base a los proponentes para la elaboracion de la propuesta.

Los formatos corresponden a documentos que deben diligenciar los proponentes para la acreditacion
de los requisitos y condiciones a presentar con la oferta, segun las exigencias establecidas en el
Pliego. Si el proponente considera que es conveniente para complementar su propuesta anexar otra
informacion adicional a la solicitada, podra anexarla.

(ORIGINAL FIRMADO)
AMARILDO CORREA OBANDO.
Director General CRC.

Proyect6: Angela Vanessa Villegas N. / Profesional Universitario Oficina Asesora Juridica
Revisé: Angela Patricia Garcia Mendieta / Jefe Oficina Asesora Juridica.
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FORMATO No. 1.
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

Propuesta presentada a La Corporacion para

Ciudad y fecha:

Nosotros, los suscritos: de acuerdo con las condiciones
que se estipulan en los términos de referencia, hacemos la siguiente propuesta para:
y en caso de que sea aceptada por La Corporaciéon, nos comprometemos a firmar el contrato

cor

respondiente:

Declaramos asi mismo:

1. Que esta propuesta y el contrato que llegara a celebrarse, solo compromete a los firmantes de
esta carta.

2. Que ninguna entidad o persona distinta, de los firmantes tienen interés en esta propuesta ni en
el contrato probable que de ella se derive.

3. Que hemos verificado las condiciones establecidas en la invitacidn a contratar y las aceptamos

4. Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de las
sefialadas en la ley y no nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones
especiales para contratar

5. Que hemos recibido las siguientes adendas de los documentos de la presente Seleccién
Abreviada (indicar el nimero y la fecha de cada uno) y aceptamos su contenido.

6. Que nos comprometemos a ejecutar totalmente la prestacién del servicio en un plazo de
meses.

7. Que, si se nos adjudica el contrato, nos comprometemos a constituir la garantia Unica requerida
por La Corporacion.

Atentamente,

Nombre

Nito C.C. # de

Matricula #

Direccion

Ciudad

FIRMA Y SELLO (Es obligatoria la presentacion de este formulario)
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FORMATO No. 2
CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Lugar y fecha (Fecha de cierre del proceso)

Sefiores ) )

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA -CRC

E.S.D.

El suscrito (Nombre la persona natural, representante legal

o revisor fiscal, seglin sea el caso) en mi calidad de (Si es persona juridica: indicar si es en
calidad de representante legal o revisor fiscal), de acuerdo con las condiciones establecidas en
la Invitacion Publica No. de , Cuyo objeto es “( )”’, manifiesto
que me encuentro (Si es persona natural), o la sociedad que represento se encuentra al dia (Si es
persona juridica), en el pago de los aportes de empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Por lo tanto, se ha realizado el pago de los
aportes correspondientes a la némina de los Ultimos seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
cierre del presente proceso.

Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Nombre o raz6n social del proponente.
Nit.
Nombre del representante legal.

(Expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o
por el representante legal, cuando no se requiera revisor fiscal)

Cédula de ciudadania N°
Direccién.

Teléfonos.

Fax.

Correo electrénico.
Ciudad.

FIRMA

notificaciones@crc.gov.co Edificio Edgar Negret Duenas La clave de la sostenibilidad son nuestros buenos habitos.”
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OBJETO:

FORMATO No. 3

PROPUESTA ECONOMICA.

PROCESO DE SELECCION ABREVIADA No.

El suscrito

representacion de

Corporacion Autonoma
Regional del Cauca

NIT: 891.501.885-4

@ PBX: (60-2) 8333232

& Web: crc.gov.co

, obrando en nombre y

, de conformidad con

lo establecido en la presente proceso de seleccion, adelantado por la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA, por medio de la presente documento, oferto de
forma irrevocable y como descuento fijo, los servicios requeridos por la entidad, y me obligo
a entregar los mismos, en los términos y conforme a las condiciones técnicas establecidas
en el pliego de condiciones.

PRESUPUESTO GENERAL DEL PROYECTO

Proyecto 24028. Implementacién de planes para la conservacion de la biodiversidad en el departamento del Cauca

Implementacién de acciones de proteccion, conservacion, recuperacién y educacion ambiental en el humedal Las

Guacas, San Antonio de Padua y Ciudad Jardin en el Municipio de Popayén.

PRESUPUESTO GENERAL

RESULTADO

DESCRIPCION

UNIDAD

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

ADECUACION HUMEDAL

RESULTADO 1. AISLAMIENTO Y
LIMPIEZA: Aislamiento de humedal con
alambre de puas a 3 hilos y posteadura
de madera cada 2,5 metros, incluye pie
de amigos cada 25ml y limpieza de las
areas de cercado (para 2000ml)

ml

2000

RESULTADO 2. SUMINISTRO Y
SIEMBRA DE PLANTULAS NATIVAS.
Incluye material vegetal nativo apto para
zona hidromorfica y atraccion de
avifauna, transporte, ahoyado, abonado,
siembra, riego de establecimiento y
limpieza final, segun especificaciones
técnicas y requerimientos del supervisor.

und

2000

ADECUACION SENDERO:

RESULTADO 3. ADECUACION
SENDERO: Suministro e instalacion de
pasamanos de proteccién (en guadua
inmunizada colocada cada 1,20 my 2
hilos de banda elastica) a ambos lados
de un sendero de 1.000 metros lineales,
para un total de 2.000 metros lineales
(2.000 ML) de pasamanos ejecutados.

ml

1000

#@ Carrera 7# 1N-28
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Regional del Cauca

Corporacion Autonoma
Regional del Cauca

NIT: 891.501.885-4

@ PBX: (60-2) 8333232

& Web: crc.gov.co

RESULTADO 4, ADECUACION
SENDERO: 4 Jardines ornamentales,
incluye adecuacion del area,
preparacion y enriquecimiento del suelo
con sustrato organico, suministro vy
siembra de 4000 plantulas ornamentales
nativas, riego de establecimiento, control
fitosanitario inicial y reposicion.

und

RESULTADO 5. ADECUACION DE
SENDERO: Incluye conformacion de
camino en 600 ml x 1.66 mt (con grava
triturada de E=0.10 MT))

ML

600

RESULTADO 6. ADECUACION DE
SENDERO. construccion de 4 portadas
decorativas en guadua inmunizada
(acorde a disefio previo definido por
supervisor para un ancho de 4.50ml

UND

ESTRATEGIA DE EDUCACION
AMBIENTAL Y DIVULGACION

RESULTADO 7. ACTIVIDADES DE
EDUCACION Y SENSIBILIZACION
AMBIENTAL: Eventos y jornadas
ambientales para la concientizacion y
sensibilizacion de las comunidades y
actores sociales aledafios a los
humedales en un total de 12 eventos (30
personas por evento)

und

12

RESULTADO 8. SENALETICA (Disefio,
construccién e instalacion de 2 vallas
(2xdm) y 20 letreros (1x0.5m) alusivos a
la proteccion de los humedales.
Elaborados en madera con letreros
rebocados y letras pintadas)

COSTO DIRECTO R

ESULTADOS

COSTO INDIRECTO (AUI 18%)

A(12%)

U (5%)

1(1%)

COSTO INDIRECTO (18%)

COSTO TOTAL PROYECTO
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& Web: crc.gov.co

PRESUPUESTO ESPECIFICO:

RESULTADO 1. AISLAMIENTO Y LIMPIEZA: Aislamiento de

humedal con alambre de plas a 3 hilos y posteadura de madera Unidad: ml Fecha:
cada 2,5 metros, incluye pie de amigos cada 25ml y limpieza de ' agosto/2026
las areas de cercado (para 2000ml)
VALOR VALOR
ITEM UNIDAD | CANT. UNITARIO TOTAL VALOR (ml)
INSUMOS
Alambre de puas galvanizado (350
metros de longitud x calibre 12,5) Rollo 20 i )
Grapas Kilo 20 - -
Postes de madera (2,0 metros de
altura x 13 cm de Diametro) , incluye Unidad i i
pie de amigos en distancia aprox. de 880
25ml
Transporte Insumos Unidad 2 - -
TOTAL, INSUMOS - -
Jornal dia
sobre
MANO DE OBRA SMMLV+ 80% .
Prestaciones)
J.orn.al Preparacién de terreno Jornal 20 i i
limpieza, trazado, ahoyado
Jornal Hincado, cercado y templado Jornal 20 - -
TOTAL, MANO DE OBRA - -
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Herramientas menores 5% de M. O - -
TOTAL, EQUIPOS Y i .
HERRAMIENTAS
TOTAL - -

RESULTADO 2. SUMINISTRO Y SIEMBRA DE PLANTULAS
NATIVAS. Incluye material vegetal nativo apto para zona
hidromérfica y atraccion de avifauna, transporte, ahoyado, Unidad: UND
abonado, siembra, riego de establecimiento y limpieza final,
segln especificaciones técnicas y requerimientos del supervisor.

Fecha:
agosto/2026

VALOR VALOR
ITEM UNIDAD | CANTIDAD | UNITARIO TOTAL ($) VALOR POR UND.
(%)
INSUMOS

Plantulas Plantula 2,000 - -
2 Em.a“: cr_c@crc.gov.co L Ca_rre_ra 7#1N-28 5 "Educacién ambiental es evitar el uso innecesario de papel.
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Porcentaje de reposicion 10% Plantula 200 - -
Fertilizante Organico Bulto 10 - -
Hidrogel Hidrorretenedor Kilo 6 - -
Abono a base de rocas Kilo 2 - -
Transporte Insumos Unidad 2 - . .
TOTAL, INSUMOS . .
Jornal dia

MANO DE OBRA SHI v 800,
Prestaciones) -
Iam);(rerzee:] z;alectiva (Preparacion Jornal 20 _ _
Trazado Jornal 10 - -
Plateo Jornal 10 - -
Ahoyado Jornal 10 - -
égrlircézzct:ii\?gsde fertilizantes y Jomal 10 _ _
Plantacion (siembra) Jornal 20 - -
Control fitosanitario Jornal 4 - -
Reposicién (Replante) Jornal 4 - -
TOTAL, MANO DE OBRA . .

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Herramientas menores 5% ge M. - -
TOTAL, EQUIPOS Y ) ]
HERRAMIENTAS
TOTAL - -

RESULTADO 3. ADECUACION SENDERO: Suministro e
instalacion de pasamanos de protecciéon (en guadua inmunizada

colocada cada 1,20 m y 2 hilos de banda elastica) a ambos lados |  Unidad: ml aggset((:)r/];(:)%

de un sendero de 1.000 metros lineales, para un total de 2.000

metros lineales (2.000 ML) de pasamanos ejecutados.

VALOR VALOR
ITEM UNIDAD | CANTIDAD | UNITARIO TOTAL ($) VALOR POR ml
$)
INSUMOS

Pasamanos de proteccion

(1000ML)

Guadua inmunizada (h=1.5mt) und 1666 - -

Banda eIasch (en neopreno) o ml 4,000

similares (2 hilos) - -
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grapas Kilo 12 - -
Transporte Insumos Unidad 4 - -

TOTAL INSUMOS - -
MANO DE OBRA -
Jornal Preparacién de terreno
o Jornal 36 - -
limpieza, trazado, ahoyado
Jornal Hincado, cercado y Jornal 36 i i
templado

TOTAL, M.O - -
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
. 5% de

Herramientas menores MO - -

TOTAL, EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS

TOTAL - -

RESULTADO 4. ADECUACION SENDERO: 4 Jardines
ornamentales, incluye adecuacion del area, preparaciéon y
enriquecimiento del suelo con sustrato organico, suministro y Unidad: GL | Fecha:agosto/2026
siembra de 4000 plantulas ornamentales nativas, riego de
establecimiento, control fitosanitario inicial y reposicion.
VALOR
VALOR VALOR POR
ITEM UNIDAD | CANTIDAD UNI'{QRIO TOTAL ($) JARDIN
INSUMOS

Plantulas Plantula 4,000 - -
Porcentaje de reposicion 10% Plantula 400 - -
Fertilizante Orgénico Bulto 20 - -
Hidrogel Hidrorretenedor Kilo 12 - -
Abono a base de rocas Kilo 4 - -
Transporte Insumos Unidad 4 - - -

TOTAL INSUMOS - -

Jornal dia
sobre
MANO DE OBRA SMMLV+ 80%
Prestaciones) -
2 Em.a“: cr_c@crc.gov.co & Ca_rre_ra 7# 1N-28 5 "Educacién ambiental es evitar el uso innecesario de papel.
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Limpieza selectiva y disefio
ornamental (Preparacion del Jornal 16
terreno) - -
Acondicionamiento, escarificacion y
- Jornal 16
mullimiento del suelo - -
Plateo Jornal 16 - -
Ahoyado Jornal 20 - -
Apl|cag|on de fertilizantes y Jomal 20
correctivos - -
Plantacion (siembra) Jornal 20 - -
Control fitosanitario Jornal - .
Reposicion (Replante) Jornal - .
TOTAL MANO DE OBRA - .
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Herramientas menores 5% de M.O - -
TOTAL EQUIPOS Y ) .
HERRAMIENTAS
TOTAL - .

RESULTADO 5. ADECUACION DE SENDERO: Incluye conformacion Unidad: ml Fecha:
de camino en 600 ml x 1.66 mt (con grava triturada de E=0.10 MT)) ’ agosto/2026
VALOR
VALOR VALOR
ITEM UNIDAD | CANTIDAD UNI'(I?)RIO TOTAL ($) POR ml
INSUMOS
Grava triturada 3/8" (incluye 10%
desperdicio), incluye transporte de m3 110.00
material - -
TOTAL INSUMOS - -
MANO DE OBRA -
Jornal Preparacion de terreno limpieza, Jornal 8
trazado - -
Jornal excavacion Jornal 10 - -
Jorna[ riego, adecuacion y nivelacion de Jornal 10
material - -
TOTAL MANO DE OBRA 28.0 0.0 0.0
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
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Herramientas menores 5% de M.O - -
TOTAL EQUIPOS Y HERRAMIENTAS - -
TOTAL - -
RESULTADO 6. ADECUACION DE SENDERO. construccion de 4 Fecha:
portadas decorativas en guadua inmunizada (acorde a disefio previo Unidad: und agosetg/;éze
definido por supervisor para un ancho de 4.50ml
VALOR
VALOR VALOR
ITEM UNIDAD | CANTIDAD UNI'{QRIO TOTAL ($) POR und
INSUMOS
Guadua inmunizada estructural (D=10- und 80
12CM, L=6ML) . .
Celosia decorativa y listones en bambu
para un area de (4.0%0.8) de celosia und 72
decorativa (D=3 a 5 ¢m, [=3mt) - -
Teja Verde 6x0.82m Trapezoidal A360 m2 64 - -
Platinas de anclaje + Varilla roscada de
3/8", tuercas ,arandendelas , pernos y Kilo 50
puntillas - -
Inmunizante adicional y Barniz para al 8
intemperie - -
concreto ciclopeo 40-60 para pedestales
(0.4x0.4x1mt) m3 0.70 - -
Letrero / Sefalética en Madera dura
ruteada (dimensiones 1.20 a 1.50 x 0.35 Und 4 - -
mt)
transporte de insumos und - -
bancas o butacos fabricados en madera und - -
TOTAL INSUMOS . .
MANO DE OBRA .
Cuadrilla: 1 Oficial Especializado
(Maestro/Carpintero de Guadua) + 2 Jornal 16 - -
Ayudantes.
Cuadrilla : 2 ayudantes (localizacion,
. L - Jornal 8 - -
replanteo, nivelacion, excavacion )
TOTAL MANO DE OBRA 240 . .
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Herramientas menores 5% de M.O - -
TOTAL EQUIPOS Y HERRAMIENTAS - -
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TOTAL COSTOS REPOBLAMIENTO ’

VEGETAL

Corporacion Autonoma
Regional del Cauca

NIT: 891.501.885-4

@ PBX: (60-2) 8333232

& Web: crc.gov.co

RESULTADO 7. ACTIVIDADES DE EDUCACION Y
SENSIBILIZACION AMBIENTAL :Eventos y jornadas ambientales

para la concientizacion y sensibilizacion de las comunidades y Unidad: und agg;(;?;a%
actores sociales aledafios a los humedales en un total de 12
eventos (30 personas por evento)
VALOR VALOR
ITEM UNIDAD | CANTIDAD | UNITARIO VALOF&;—OTAL POR
($) TALLER
COSTOS DIRECTOS
INSUMOS

Refrigerio am/pm Tipo Taller: Bebida
natural (250ml) + Acompafiante de
panaderia/autéctono (120-150 gr) +
Empaque individual y servilleta

Unidad

360

Almuerzos Ejecutivo/Tipico en Sitio:
incluye entrada (sopas, fruta )+
Proteina (carne, pollo o res)+ 2
Harinas + Ensalada + Jugo natural +
Menaje biodegradable.

Unidad

360

Disefio e impresibn de material
divulgativo (Incluye disefio,
diagramacién e impresién de material
divulgativo y pedagogico eco-eficiente
para la estrategia de educacion
ambiental del humedal) Incluye: 500
guias de campo informativas en papel
ecolégico a todo color , 250 bolsas
ecobag en cambrel/tela
reutilizable/materiales reciclados con
estampado institucional y mensajes
de protecciéon ambiental.

Gl

Campafias de educacion ambiental
por medios masivos

Campafias

Kit de materiales talleres y eventos
(incluye Material pedagdgico de
acuerdo al taller. Alquiler de video
beam + teldn de proyeccion ,Papeleria
y Didacticos (8 pliegos de papel
periodico, 1 caja de marcadores
borra/permanente, cinta enmascarar,
lapiceros y bloques de notas) , Aseo e
Higiene (2 rollos de papel higiénico, 1

paquete de servilletas de mano, 1

Unidad

12

¢
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jabén liquido y 1 paquete de bolsas
negras/verdes para residuos)

Corporacion Autonoma
Regional del Cauca

NIT: 891.501.885-4
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TOTAL, INSUMOS

PERSONAL

Realizacion de talleres y eventos
(Para 6 Talleres y eventos)

Evento

12

TOTAL PERSONAL

TOTAL COSTOS
EDUCACION AMBIENTAL

letras pintadas)

RESULTADO 8. SENALETICA (Disefio, construccion e instalacion de 2 vallas (2x1m) y 20 letreros
(1x0.5m) alusivos a la proteccién de los humedales. Elaborados en madera con letreros rebocados y

VALOR
ITEM UNIDAD |CANTIDAD | UNITARIO VALOR TOTAL ($)
$)
COSTOS DIRECTOS
INSUMOS

Disefio, construccion e instalacion
de 2 vallas (2x1m) alusivos a la
proteccién de los humedales.
Elaborados en madera con letreros
rebocados y letras pintadas)

Unidad

Disefio, construccion e instalacion
de 20 letreros (1x0.5m) alusivos a
la proteccién de los humedales.
Elaborados en madera con letreros
rebocados y letras pintadas)

Unidad

20

TOTAL COSTOS SENALETICA

EL VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA ECONOMICA (en
(IVA INCLUIDO).

letras y numeros) ES POR

Nota: Los precios ofertados incluyen todos los costos directos e indirectos, como impuestos, tasas,

sobretasas, demas.

[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural]

Nombre:
Cargo:
Documento de Identidad

i Email: crc@crc.gov.co
notificaciones@crc.gov.co
notifirestituciontierras@crc.gov.co
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orporacién Auténoma

FORMATO No. 4
COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

Popayan, de 2026.

Sefiores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA
Carrera 7 No. 1N-28 Edificio Edgar Negret Duefias
Popayan

Asunto: Seleccién Abreviada No.

[Nombre del representante legal o de la persona natural], identificado como aparece al pie de mi
firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del

Proponente], manifiesto que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de la Corporacion Auténoma Regional del Cauca
CRC para fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la administracién publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad, incompatibilidad ni conflicto de interés alguno para celebrar
el contrato objeto del Proceso de Contrataciébn denominado “Contratar la implementacién de
acciones de mejoramiento ambiental con el fin de adelantar la proteccién, conservacion,
recuperacién y educacion ambiental en los humedales Las Guacas, Ciudad Jardin y San Antonio,
con las comunidades y actores sociales del territorio en el Municipio de Popayan (incluyendo
sentencias y mandatos judiciales)”.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente
0 a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto
o efecto la colusién en el Proceso de Contratacion denominado CRC-SA-0023-2026.

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de Contratacién de Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia No. CRC-SA-0023-2026 cuyo objeto es “Contratar la implementacion
de acciones de mejoramiento ambiental con el fin de adelantar la proteccién, conservacion,
recuperacion y educacion ambiental en los humedales Las Guacas, Ciudad Jardin y San Antonio,
con las comunidades y actores sociales del territorio en el Municipio de Popayan (incluyendo
sentencias y mandatos judiciales)”.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por
nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los ( ) dias del mes de ( ) de 2026.
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[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural]
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Cargo:
Documento de ldentidad:
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FORMATO No. 5

RELACION DE EXPERIENCIA GENERAL

Corporacion Autonoma
Regional del Cauca

NIT: 891.501.885-4

@ PBX: (60-2) 8333232

& Web: crc.gov.co

Codigo Consecutivo
UNSPSC la
_ ara los , Duracion | RoF en 1a

Contratista | Contratante | P . | Contrato | Objeto que se | SMLMV
gue esta o en meses
( _ N encuentra
inscrito el reportado
Contrato P

Atentamente,

Nombre:

Cédula: de

Ciudad:

Firma:

(Es obligatoria la presentacion de este formulario)

% Email: crc@crc.gov.co
notificaciones@crc.gov.co
notifirestituciontierras@crc.gov.co

# Carrera 7# 1N-28
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