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INFORME GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se presentan las actividades llevadas a cabo por la gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo para
la “Interventoria Técnica, Administrativa, Financiera, y Ambiental en las obras de construccion del
Parque Baja Suiza, contiguo a la cancha sintética sector HOMECENTER del municipio de
Manizales”, en el periodo comprendido desde el 06 al 31 de agosto de 2026”.

INTRODUCCION

Para la Interventoria Roble Ingenieria S.A.S. y en cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072
de 2015, Resolucion 0312 de 2019 y Ley 1562 de 2012 y demas normatividad vigente en Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST), tiene como propdsito la estructuracion de la accion conjunta entre
empleados y contratistas en la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
a través del mejoramiento continuo de las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz

de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

OBJETIVOS

Informar sobre las actividades de prevenciéon y promocion de la salud desarrolladas durante el
proyecto “Interventoria Técnica, Administrativa, Financiera, y Ambiental en las obras de construccion
del Parque Baja Suiza, contiguo a la cancha sintética sector HOMECENTER del municipio de
Manizales”, en el periodo comprendido entre el 06 al 31 de Agosto de 2026.Este informe describe las
acciones realizadas para la identificacion, evaluacion y control de los riesgos ocupacionales, con el
fin de prevenir accidentes, enfermedades laborales y otras situaciones que puedan afectar la calidad

de vida de los empleados directos, indirectos, proveedores, visitantes y demas partes interesadas.”

ALCANCE

Evaluar por medio de las labores de Interventoria de Roble Ingenieria, la planificacién, desarrollo y

aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST); del contrato
2607270977 “Interventoria Técnica, Administrativa, Financiera, y Ambiental en las obras de

Construccion del Parque Baja Suiza, contiguo a la cancha sintética sector HOMECENTER del

municipio de Manizales”, del contratista Ingenieria UT BAJA SUIZA FE, incluyendo contratistas,
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subcontratistas, proveedores y demas partes interesadas en el marco del Sistema de Gestion de

la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),

CRITERIOS DE REVISION

e Decreto 1072 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del

Sector Trabajo.
e Resolucion 0312 de 2019: Estandares Minimos del SG-SST.

e Resolucion 4272 de 2021 Establece los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de

trabajo en alturas

e FEvaluacion de contratistas.

ACTIVIDADES DE INTERVENTORIA SST

Mediante el presente informe se pretenden evidenciar las actividades desarrolladas por la empresa
contratista Ingenieria UT BAJA SUIZA FE. en el contrato 2607270977 “Construccion del Parque
Baja Suiza, contiguo a la cancha sintética sector HOMECENTER, durante el periodo comprendido
entre el 06 al 31 de agosto de 2026.

El informe busca demostrar el compromiso empresarial desde la Supervision Roble Ingenieria S.A.S.
y la empresa Ingenieria UT BAJA SUIZA FE. con la prevencion de incidentes, accidentes vy
enfermedades laborales, asi como con la implementacion de acciones orientadas a minimizar el
impacto de dichos eventos en caso de presentarse, garantizando asi la proteccién de los
trabajadores, contratistas, visitantes y demas partes interesadas involucradas en el desarrollo del
proyecto.
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REGISTRO FOTOGRAFICO
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llustracion 04. Acompafamiento en las actividades de topografia

llustracion 05. Llegada e inspeccion del equipo de excavacion
mecanica.

llustracion 06. Acondicionamiento de areas para el trabajo
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llustracién 07. Instalacion de la sefializacion para rutas de

evacuacion. llustracion 08. Seguimiento alos requerimientos SST parala obra.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

La empresa Ingenieria UT BAJA SUIZA FE, ha presentado en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, la informacion solicitada por Roble Ingenieria S.A.S., como la documentacion del personal
afiliaciones al Sistema Integral de la Seguridad Social, certificados de aptitud médico ocupacional,

los cuales fueron remitidos bajo oficio y aprobados por la Profesional SST de la Interventoria.

CONTROL DE PERSONAL

Personal de obra. durante en el periodo comprendido entre el 06 al 31 de agosto de 2026, el proyecto

conto con el siguiente personal:

NUMERO DE
CARGO
TRABAJADORES

REPRESENTANTE LEGAL 1
INGENIERO RESIDENTE 1
PROFESIONAL SST 1
MAESTRO DE OBRA 1
OFICIALES 3
AYUDANTE DE OBRA 9
CONTROLADORAS VIALES 0
PERSONAL 1
SUBCONTRATADO

Total. 17
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Tabla 1l Control personal contratista

A continuacion, se relaciona el personal que laboré en el periodo entre el 06 al 31 de agosto de 2026:

PERSONAL DEL CONTRATISTA
FECHA DE FECHA DE
A MR FAIEe INGRESO RETIRO
1 Carlos Eduardo Hernandez Valencia Representante Legal 3/08/2026
2 Andrés Felipe Almario Ledn Maestro de obra 4/08/2026
’ Sebastian Esteban Lopez Moran ingeniero Residente 5/08/2026
) Lizbeth Jhojana Ortiz Garcia Profesional SST 6/08/2026
S | Jairo Alonso Ocampo Marquez Oficial 7/08/2026
6 Leonardo Fabio Carmona Oficial 6/08/2026
/ Luis Carlos Franco Buitrago Ayudante 8/08/2026
8 Hugo Toro Ayudante 11/08/2026
0 Andrés Felipe Salazar Gaviria. Ayudante 18/08/2026
10 Jhonatan Giraldo Ayudante 20/08/2026
11| an Esteban Chica Arboleda Ayudante 20/08/2026
12 Gilberto Gémez Ayudante 21/08/2026
13 Hernén Giraldo Oficial 22/08/2026
141 1an Manuel Gallego Espinosa RETIRADO Ayudante 24/08/2026
15 Omar Pareja Ayudante 25/08/2026
16 Manuel Araujo Ayudante 27/08/2026

Tabla 2 Control personal contratista
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PERSONAL DEL SUBCONTRATISTA
N° FECHA DE | FECHA DE
NOMBRE CARGO INGRESO RETIRO
17 | Cesar Augusto Gomez Galviz Operador mini retro 19-08-2026

Tabla 3 Control personal contratista

PROGRAMA DE INDUCCION Y REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

En cumplimiento de las disposiciones legales vigentes y con el firme proposito de garantizar
ambientes laborales seguros, el contratista Ingenieria UT BAJA SUIZA FE, ha desarrollado el
programa de induccidn y reinduccion. El cual, tiene como obijetivo, brindar a todos los colaboradores
una orientacion clara y completa sobre las normas, politicas internas y lineamientos establecidos en
el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, el Reglamento Interno de Trabajo, y en la
normativa nacional aplicable, tales como el Decreto 1295 de 1994, la Ley 1562 de 2012 y el Decreto
1072 de 2015 (Capitulo 2, Seccién 4, Articulo 2.2.4.2.4.2) del Ministerio del Trabajo.

A través de este programa, se proporciona informaciéon permanente para la prevencion de riesgos
laborales, fomentando una cultura de autocuidado, responsabilidad y cumplimiento de las medidas
de seguridad. Todos los trabajadores, al ingresar, deberan participar activamente en este proceso de
induccién, reafirmando su compromiso con la seguridad y salud en el trabajo.

Durante el periodo comprendido desde el 06 al 31 de agosto de 2026, la empresa realiz6 el proceso
de Induccién SST donde se dictaron los siguientes temas:

e Bienvenida y presentacion institucional
e Marco legal SST
e Reglamento de higiene y seguridad y reglamento interno de trabajo

e Politica en seguridad y salud en trabajo,

e Politica de prevencion de consumo de alcohol, drogas y tabaco, prevencion del acoso laboral
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y sexual y desconexion laboral.

e Notificacion peligros, evaluacion de riesgos en los procesos de la obra, medidas de prevencion
y control.

e Uso adecuado de elementos de proteccién personal, mantenimiento, almacenamiento,
cambio y responsabilidad.

e Normas basicas de seguridad y salud en el Trabajo

e Obligaciones del empleador

e Obligaciones del trabajador

e Procedimientos en caso de incidente o accidente de trabajo

e Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo

e Comité de convivencia laboral

e Socializacion del plan de respuesta a emergencias

e Sistema general de seguridad social (EPS, AFP, ARL, CCF)

e Orden, limpieza y aseo en los puestos de trabajo

e Aspectos ambientales

INDUCCIONES SST

llustracion 09. Induccién SST. llustracién 10. Induccién SST.
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CAPACITACIONES Y/O CHARLAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Dando cumplimiento al cronograma establecido en el marco del plan de capacitacién de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) de la empresa contratista Ingenieria UT BAJA SUIZA FE, se han llevado a
cabo espacios formativos con el propésito de fortalecer la cultura de prevencion, promover el autocuidado

y asegurar condiciones de trabajo seguras para todos los colaboradores.

Durante el periodo comprendido entre el 06 al 31 de agosto de 2026, se llevaron a cabo las charlas
de seguridad donde se han abordado tematicas clave para la gestion de riesgos y el cumplimiento
normativo. Por medio de estas intervenciones se permiten sensibilizar y brindar herramientas
practicas al personal para la identificacion de peligros, la prevencion de accidentes y la actuacién

adecuada en situaciones de emergencia.

CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST

TEMA ENCARGADO

Cuidado de los EPP

Lisbeth Ortiz
Manejo adecuado de herramientas manuales y eléctricas

Lisbeth Ortiz
Demolicién segura Lisbeth Ortiz
Fomento del autocuidado

Lisbeth Ortiz
Orden y aseo

Lisbeth Ortiz
Cuidado de los ojos Lisbeth Ortiz
Levantamiento y manejo manual de cargas

Lisbeth Ortiz
Identificacion de peligros

Lisbeth Ortiz
Riesgo osteomuscular

Lisbeth Ortiz
Separacion adecuada de residuos Lisbeth Ortiz
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CHARLAS DE SEGURIDAD

— d -
i HRYA

llustracion 12. Divulgacién de los procedimientos seguros.

llustracion 11. Charlas de seguridad al inicio de la
jornada

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Todos los requerimientos para el uso e implementacion de los Elementos de Proteccion Personal
(EPP) en los lugares de trabajo, orientados a garantizar un ambiente laboral seguro y saludable,
estan contemplados en la Ley 9 de 1979 (Titulo Ill, articulos 122 a 124), la Resolucion 2400 de 1979
(Titulo IV, Capitulo Il, articulos 176 a 201) y el articulo 2.2.4.6.24 del Decreto 1072 de 2015. Segun
esta normativa, el empleador estd en la obligacion de suministrar gratuitamente los EPP a sus
trabajadores, asegurar su uso adecuado mediante actividades de formacion y supervision, y
garantizar el mantenimiento y reemplazo oportuno de dichos elementos conforme a su vida util, con
el fin de preservar su funcionalidad y proteger la salud e integridad de los empleados. En conclusion,
la normatividad de los EPP en Colombia juega un papel crucial en la promocién de la salud y
seguridad en el trabajo. Tanto empleadores como trabajadores tienen responsabilidades clave que

deben cumplir para asegurar un ambiente de trabajo seguro.

Para el desarrollo de las actividades en los Parques, el contratista Ingenieria UT BAJA SUIZA
FE, ha suministrado a los colaboradores los siguientes elementos de proteccion personal:

¢ Guantes palma nitrilo.

e Guantes de vaqueta tipo ingeniero.

o (Gafas claras y oscuras

¢ Proteccién auditiva de insercion




S

ROBLE

INGENIERIA
e Cascos

e Chalecos reflectivos corporativos

ENTREGA DE EPP

llustracion 13. Entrega de EPP

llustracion 14. Entrega de EPP

CONTROL, INSPECCIONES Y PREOPERACIONALES DE MAQUINARIA, EQUIPOS Y

HERRAMIENTAS

Para la ejecucion del proyecto, la empresa Ingenieria UT BAJA SUIZA FE, contd con la
disponibilidad de equipos y herramientas que permitieron llevar a cabo las actividades de

intervencioén en la obra.

Con el fin de garantizar que dichos equipos se encontraban en condiciones adecuadas, se realizaron

inspecciones de seguridad orientadas a verificar su estado y determinar si eran apropiados para el

desarrollo de cada tarea.
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INSPECCIONES

llustracion 15. Inspeccién de maquinaria llustracion 16. Inspeccion de Herramientas.

SENALIZACION Y DEMARCACION DEL AREA DE TRABAJO

La sefializacion y los cerramientos en obra son fundamentales para garantizar la seguridad de los
trabajadores y evitar accidentes, al identificar riesgos y delimitar las zonas de trabajo. Estos
elementos facilitan la comunicacion visual sobre precauciones, promoviendo un ambiente laboral

seguro y ordenado para los trabajadores como para la comunidad cercana a los parques a intervenir.

Es esencial fomentar una cultura de seguridad por parte de todas las partes interesadas para
complementar estas medidas, mediante la sensibilizacion y el entrenamiento sobre los riesgos y
comportamientos adecuados. A continuacién, se anexan los registros de senalizacion y cerramientos
que se han implementado en el contrato “Interventoria Técnica, Administrativa, Financiera, y
Ambiental en las obras de Construccion del Parque Baja Suiza, contiguo a la cancha sintética sector

HOMECENTER del municipio de Manizales”, para garantizar zonas de trabajo seguras para los

colaboradores y areas de esparcimiento para la comunidad lejos de las actividades laborales.
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SENALIZACION Y DEMARCACION DEL AREA DE TRABAJO

llustracién 17. Instalacién de cintas de seguridad en [llustracion 18. Delimitacion de acopios de material con
zonas del area de trabajo. cinta de sefializacion

llustracion 19. Instalacion de cintas de seguridad en zonas | |lustracién 20. Instalacion de sefializacion para indicar
rutas de evacuacion.

Dentro del area de trabajo

ORDEN, LIMPIEZA'Y ASEO

Durante el periodo comprendido entre el 06 al 31 de agosto de 2026, la empresa Ingenieria UT
BAJA SUIZA FE, en el marco del contrato N° 2607270977, mantuvo condiciones adecuadas de
orden y aseo en las areas de trabajo, evidenciando el cumplimiento de los lineamientos
establecidos en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Se observo

una disposicion organizada de materiales, herramientas y equipos, asi como la correcta gestion de

residuos y la conservacion de areas limpias y libres de obstaculos, lo cual contribuy6 a la prevencion
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de accidentes de trabajo, caidas al mismo nivel y riesgos locativos. Estas acciones reflejan el
compromiso de la empresa con la mejora continua, el control de riesgos y el bienestar de los

trabajadores, impactando positivamente los indicadores de SST del periodo evaluado.

ORDEN, LIMPIEZA'Y ASEO

llustracion 21.
ordenado

llustracion 23. Areas con orden y limpieza. llustracion 24. Se fortalece la sefializaciéon de los puntos
ecoldgicos.

EVENTOS NO DESEADOS

En el periodo comprendido entre el 06 al 31 de agosto de 2026 no se presentaron incidentes

ni accidentes de origen laboral.
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INDICADORES SST

Los indicadores de resultado en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) permiten medir el impacto de
las acciones preventivas y correctivas implementadas dentro del Sistema de Gestién en SST. Estos
indicadores reflejan el comportamiento real de los eventos relacionados con la seguridad y la salud
laboral, como accidentes, enfermedades laborales, dias perdidos y severidad de los incidentes. A
continuacion, se presentan los indicadores SST de la empresa Ingenieria UT BAJA SUIZA FE. del

contrato 2607270977, correspondientes al periodo entre el 06 al 31 de agosto de 2026.

SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD
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Grafica 1 Accidentalidad

Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes de agosto de 2026, se perdieron 0%
dias por Accidentes de Trabajo.
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FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD
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Gréfica 2 Frecuencia accidentalidad

Por cada 100 trabajadores que laboraron entre el 06 al 31 de agosto de 2026 en el contrato
2607270977, se perdi6 el 1% de dias por Accidentes de Trabajo.

PROPORCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES
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Gréfica 3 Accidentes mortales

En lo transcurrido del contrato 2607270977, no se han presentado accidentes

de trabajo mortales.
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CASOS ENFERMEDAD LABORAL

MNuevos Antigiios

Grafica 4 Enfermedades laborales

En el mes de agosto de 2026, se presentaron 0% casos de enfermedades de origen
laboral

Indicadores de ausentismo: Durante el mes de agosto de 2026, no se hubo casos de ausentismo
relacionados con la ejecucién del trabajo.

—

AUSENTISMO

R ) 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
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Gréfica 5 Ausentismo laboral

Entre el 06 al 31 de agosto de 2026 en el contrato 2607270977, se perdid el 0% de dias

programados de trabajo por incapacidad médica de origen comun.
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El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa Ingenieria UT
BAJA SUIZA FE. en el contrato 2607270977, se encuentra en las etapas de planificacion
e implementacion.

Se estan aplicando los controles administrativos, ingenieria y uso de elementos de proteccion
personal para eliminar, sustituir o mitigar los riesgos presentes en los frentes de trabajo

FIRMA

= El presente informe fue realizado por la Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo
Emercy Salazar Hernandez con licencia numero 75959 del 2024.

::*:""" Jg
mercy Salazar Hernandez

Proﬁesional SST
Roble Ingenieria S.A.S.




