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FORMATO DE DESIGNACIÓN DE SUPERVISOR 

 

05 de octubre de 2026 

 

PARA  Ana Lorena Campos Hermes  

acamposh@sena.edu.co 

DE  Yeny Liney Romero Ochoa 

ASUNTO Designación de supervisor(a)  

 

Me permito comunicarle que ha sido designado(a) como supervisor del (los) siguiente(s) contrato(s): 

 

CONTRATO NRO. CONTRATISTA OBJETO 

CO1.PCCNTR.89813

89 del 2026 

ADRIANA 

MARIA 

GIRALDO 

HERRERA 

5_9202_038 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER 

TEMPORAL, PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL POR 

COMPETENCIAS LABORALES A TRAVÉS DE LA METODOLOGÍA POR 

PROYECTOS, EN LAS COMPETENCIAS QUE CONFORMAN LA 

ESTRUCTURA CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN: 

TECNÓLOGO EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

Link 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

O1.NTC.9612259&isFromPublicArea=True&isModal=False 

CO1.PCCNTR.89476

01 del 2026 

ALVARO 

OROZCO 

ARANGO 

5_9202_031 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER 

TEMPORAL, PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL POR 

COMPETENCIAS LABORALES A TRAVÉS DE LA METODOLOGÍA POR 

PROYECTOS, EN LAS COMPETENCIAS QUE CONFORMAN LA 

ESTRUCTURA CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN: 

TECNÓLOGO EN DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO 

Link 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

O1.NTC.9570810&isFromPublicArea=True&isModal=False 

CO1.PCCNTR.89763

40 del 2026 

ANA ROCIO 

MANRIQUE 

RIOS 

5_9202_066 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER 

TEMPORAL, PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL POR 

COMPETENCIAS LABORALES A TRAVÉS DE LA METODOLOGÍA POR 

PROYECTOS, EN LAS COMPETENCIAS QUE CONFORMAN LA 

ESTRUCTURA CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN: 

TECNÓLOGO SUPERVISIÓN EN PROCESOS DE CONFECCIÓN 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

mailto:acamposh@sena.edu.co
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Link 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

O1.NTC.9593281&isFromPublicArea=True&isModal=False 

CO1.PCCNTR.91536

97 del 2026 

ANGELICA 

MARIA JIMENEZ 

LOPEZ 

5_9202_069 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER 

TEMPORAL, PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL POR 

COMPETENCIAS LABORALES A TRAVÉS DE LA METODOLOGÍA POR 

PROYECTOS, EN LAS COMPETENCIAS QUE CONFORMAN LA 

ESTRUCTURA CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN: 

TECNÓLOGO SUPERVISIÓN EN PROCESOS DE CONFECCIÓN 

Link 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

O1.NTC.9784905&isFromPublicArea=True&isModal=False 

CO1.PCCNTR.89743

49 del 2026 

CARLOS 

GILBERTO 

CUARTAS 

ACOSTA 

5_9202_053 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER 

TEMPORAL, PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL POR 

COMPETENCIAS LABORALES A TRAVÉS DE LA METODOLOGÍA POR 

PROYECTOS, EN LAS COMPETENCIAS QUE CONFORMAN LA 

ESTRUCTURA CURRICULAR EN LAS ÁREAS TRANSVERSALES DE 

PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, DE LOS 

PROGRAMAS TECNOLÓGICOS, TÉCNICOS Y OPERARIOS. 

Link 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

O1.NTC.9593288&isFromPublicArea=True&isModal=False 

CO1.PCCNTR.89817

89 del 2026 

CARMEN 

HELENA HOYOS 

RIVERA 

5_9202_039 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER 

TEMPORAL, PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL POR 

COMPETENCIAS LABORALES A TRAVÉS DE LA METODOLOGÍA POR 

PROYECTOS, EN LAS COMPETENCIAS QUE CONFORMAN LA 

ESTRUCTURA CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN: 

TECNÓLOGO EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

Link 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

O1.NTC.9612259&isFromPublicArea=True&isModal=False 

CO1.PCCNTR.89543

82 del 2026 

CRISTOBAL 

ALVARO 

VILLEGAS 

ACEVEDO 

5_9202_051 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER 

TEMPORAL, PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL POR 

COMPETENCIAS LABORALES A TRAVÉS DE LA METODOLOGÍA POR 

PROYECTOS, EN LAS COMPETENCIAS QUE CONFORMAN LA 

ESTRUCTURA CURRICULAR EN LAS ÁREAS TRANSVERSALES DE 

ACTIVIDAD FÍSICA Y HÁBITOS DE VIDA SALUDABLES, DE LOS 

PROGRAMAS TECNOLÓGICOS, TÉCNICOS Y OPERARIOS. 

Link 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

O1.NTC.9586285&isFromPublicArea=True&isModal=False 

CO1.PCCNTR.89827

19 del 2026 

DIANA HENAO 

ROJAS 

5_9202_040 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER 

TEMPORAL, PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL POR 

COMPETENCIAS LABORALES A TRAVÉS DE LA METODOLOGÍA POR 

PROYECTOS, EN LAS COMPETENCIAS QUE CONFORMAN LA 
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ESTRUCTURA CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN: 

TECNÓLOGO EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

Link 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

O1.NTC.9612259&isFromPublicArea=True&isModal=False 

CO1.PCCNTR.90338

97 del 2026 

DIEGO 

FERNANDO 

ARBOLEDA 

AVENDAÑO 

5_9202_071 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER 

TEMPORAL, PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL POR 

COMPETENCIAS LABORALES A TRAVÉS DE LA METODOLOGÍA POR 

PROYECTOS, EN LAS COMPETENCIAS QUE CONFORMAN LA 

ESTRUCTURA CURRICULAR DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN: 

DESARROLLO DE CONTENIDOS DIGITALES PARA EL SISTEMA MODA. 

Link 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

O1.NTC.9668575&isFromPublicArea=True&isModal=False 

CO1.PCCNTR.89787

80 del 2026 

ELIZABETH 

SANABRIA 

GRANADOS 

5_9202_064 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER 

TEMPORAL, PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL POR 

COMPETENCIAS LABORALES A TRAVÉS DE LA METODOLOGÍA POR 

PROYECTOS, EN LAS COMPETENCIAS QUE CONFORMAN LA 

ESTRUCTURA CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN: 

PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR 

Link 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

O1.NTC.9593000&isFromPublicArea=True&isModal=False 

CO1.PCCNTR.89767

13 del 2026 

FRANK LIBARDO 

ROJAS TORO 

5_9202_068 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER 

TEMPORAL, PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL POR 

COMPETENCIAS LABORALES A TRAVÉS DE LA METODOLOGÍA POR 

PROYECTOS, EN LAS COMPETENCIAS QUE CONFORMAN LA 

ESTRUCTURA CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN: 

TECNÓLOGO SUPERVISIÓN EN PROCESOS DE CONFECCIÓN 

Link 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

O1.NTC.9593281&isFromPublicArea=True&isModal=False 

CO1.PCCNTR.89472

99 del 2026 

JORGE IVAN 

MENCO VARGAS 

5_9202_032 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER 

TEMPORAL, PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL POR 

COMPETENCIAS LABORALES A TRAVÉS DE LA METODOLOGÍA POR 

PROYECTOS, EN LAS COMPETENCIAS QUE CONFORMAN LA 

ESTRUCTURA CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN: 

TECNÓLOGO EN DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO 

Link 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

O1.NTC.9570810&isFromPublicArea=True&isModal=False 

CO1.PCCNTR.89350

29 del 2026 

JOSE CARMELO 

ALZATE 

ARBELAEZ 

5_9202_001 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER 

TEMPORAL, PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL POR 

COMPETENCIAS LABORALES A TRAVÉS DE LA METODOLOGÍA POR 

PROYECTOS, EN LAS COMPETENCIAS QUE CONFORMAN LA 
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ESTRUCTURA CURRICULAR DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN: 

TECNÓLOGO EN ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 

Link 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

O1.NTC.9568687&isFromPublicArea=True&isModal=False 

CO1.PCCNTR.89495

33 del 2026 

JOSE MARTIN 

BERMUDEZ 

MONSALVE 

5_9202_023 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER 

TEMPORAL, PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL POR 

COMPETENCIAS LABORALES A TRAVÉS DE LA METODOLOGÍA POR 

PROYECTOS, EN LAS COMPETENCIAS QUE CONFORMAN LA 

ESTRUCTURA CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN: 

OPERARIO EN MANEJO DE MÁQUINAS DE CONFECCIÓN INDUSTRIAL 

PARA ROPA EXTERIOR 

Link 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

O1.NTC.9561026&isFromPublicArea=True&isModal=False 

CO1.PCCNTR.89835

64 del 2026 

JULIANA 

VALENCIA 

MUÑETON 

5_9202_041 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER 

TEMPORAL, PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL POR 

COMPETENCIAS LABORALES A TRAVÉS DE LA METODOLOGÍA POR 

PROYECTOS, EN LAS COMPETENCIAS QUE CONFORMAN LA 

ESTRUCTURA CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN: 

TECNÓLOGO EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. 

Link 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

O1.NTC.9612259&isFromPublicArea=True&isModal=False 

CO1.PCCNTR.89793

62 del 2026 

LILIANA ESTHER 

RUIZ TABORDA 

5_9202_063 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER 

TEMPORAL, PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL POR 

COMPETENCIAS LABORALES A TRAVÉS DE LA METODOLOGÍA POR 

PROYECTOS, EN LAS COMPETENCIAS QUE CONFORMAN LA 

ESTRUCTURA CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN: 

PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR 

Link 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

O1.NTC.9593000&isFromPublicArea=True&isModal=False 

CO1.PCCNTR.91314

94 del 2026 

LUZ MARIELA 

ACOSTA RUIZ 

5_9202_026 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER 

TEMPORAL, PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL POR 

COMPETENCIAS LABORALES A TRAVÉS DE LA METODOLOGÍA POR 

PROYECTOS, EN LAS COMPETENCIAS QUE CONFORMAN LA 

ESTRUCTURA CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN: 

OPERARIO EN MANEJO DE MÁQUINAS DE CONFECCIÓN INDUSTRIAL 

PARA ROPA EXTERIOR 

Link 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

O1.NTC.9766481&isFromPublicArea=True&isModal=False 

CO1.PCCNTR.89810

58 del 2026 

MAGDA ROCIO 

PULIDO PARDO 

5_9202_065 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER 

TEMPORAL, PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL POR 

COMPETENCIAS LABORALES A TRAVÉS DE LA METODOLOGÍA POR 
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PROYECTOS, EN LAS COMPETENCIAS QUE CONFORMAN LA 

ESTRUCTURA CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN: 

PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR 

Link 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

O1.NTC.9593000&isFromPublicArea=True&isModal=False 

CO1.PCCNTR.89484

26 del 2026 

MARIA ELENA 

HERRERA ROMO 

5_9202_020 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER 

TEMPORAL, PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL POR 

COMPETENCIAS LABORALES A TRAVÉS DE LA METODOLOGÍA POR 

PROYECTOS, EN LAS COMPETENCIAS QUE CONFORMAN LA 

ESTRUCTURA CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN: 

OPERARIO EN MANEJO DE MÁQUINAS DE CONFECCIÓN INDUSTRIAL 

PARA ROPA EXTERIOR 

Link 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

O1.NTC.9561026&isFromPublicArea=True&isModal=False 

CO1.PCCNTR.89767

94 del 2026 

MARIA TATIANA 

COSSIO POSADA 

5_9202_067 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER 

TEMPORAL, PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL POR 

COMPETENCIAS LABORALES A TRAVÉS DE LA METODOLOGÍA POR 

PROYECTOS, EN LAS COMPETENCIAS QUE CONFORMAN LA 

ESTRUCTURA CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN: 

TECNÓLOGO SUPERVISIÓN EN PROCESOS DE CONFECCIÓN 

Link 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

O1.NTC.9593281&isFromPublicArea=True&isModal=False 

CO1.PCCNTR.90121

66 del 2026 

MIGUEL ANGEL 

SUAREZ RIVAS 

5_9202_003 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER 

TEMPORAL, PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL POR 

COMPETENCIAS LABORALES A TRAVÉS DE LA METODOLOGÍA POR 

PROYECTOS, EN LAS COMPETENCIAS QUE CONFORMAN LA 

ESTRUCTURA CURRICULAR DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN: 

TECNÓLOGO EN ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 

Link 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

O1.NTC.9568687&isFromPublicArea=True&isModal=False 

CO1.PCCNTR.90377

69 del 2026 

OLGA LUCIA 

ECHEVERRI 

BETANCUR 

5_9202_047 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER 

TEMPORAL, PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL POR 

COMPETENCIAS LABORALES A TRAVÉS DE LA METODOLOGÍA POR 

PROYECTOS, EN LAS COMPETENCIAS QUE CONFORMAN LA 

ESTRUCTURA CURRICULAR EN LAS ÁREAS TRANSVERSALES DE 

INTERACCIÓN CONSIGO MISMO DE LOS PROGRAMAS TECNOLÓGICOS, 

TÉCNICOS Y OPERARIOS. 

Link 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

O1.NTC.9672271&isFromPublicArea=True&isModal=False 

CO1.PCCNTR.89487

79 del 2026 

YENIFER FARLEY 

VARGAS GOMEZ 

5_9202_022 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER 

TEMPORAL, PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL POR 
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COMPETENCIAS LABORALES A TRAVÉS DE LA METODOLOGÍA POR 

PROYECTOS, EN LAS COMPETENCIAS QUE CONFORMAN LA 

ESTRUCTURA CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN: 

OPERARIO EN MANEJO DE MÁQUINAS DE CONFECCIÓN INDUSTRIAL 

PARA ROPA EXTERIOR 

Link 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

O1.NTC.9561026&isFromPublicArea=True&isModal=False 

CO1.PCCNTR.89240

65 del 2026 

YURANNI 

PALACIOS 

PALACIOS 

5_9202_099 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE APOYO 

ADMINISTRATIVO EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES RELACIONADAS 

CON EL SEGUIMIENTO A LA ETAPA PRODUCTIVA DE LOS APRENDICES 

DEL CENTRO DE FORMACIÓN EN DISEÑO, CONFECCIÓN Y MODA 

Link 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

O1.NTC.9557459&isFromPublicArea=True&isModal=False 

 

En caso de presentar incompatibilidad y/o conflicto de interés para ejercer como supervisor(a) en el 

contrato(s) referido(s), deberá manifestarlo por escrito máximo al día siguiente de la notificación de la 

presente comunicación, si no realiza manifestación alguna se entenderá que acepta esta designación. 

 

En su actuación como supervisor(a) está en la obligación de mantener un estricto control sobre la 

ejecución integral del objeto contractual. La supervisión consiste en el seguimiento técnico, 

administrativo, financiero, contable y jurídico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es 

ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Ahora bien, de 

conformidad con lo establecido en los artículos 51 y 56 de la Ley 80 de 1993, la Ley 610 de 2000 

“Responsabilidad Fiscal”, la Ley 1952 de 2019 “Código General Disciplinario”, en particular numeral 6 y 7 

del artículo 54 y artículo 70 y los artículos 44, 82 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupción” el 

supervisor responderá fiscal, disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuación 

contractual, en los términos del Manual de Contratación, el Manual de Supervisión e interventoría del 

SENA, la Constitución y la Ley. 

 

La referida obligación para los contratos realizados por las plataformas de Colombia Compra Eficiente se 

hace efectiva a través de la publicación oportuna de los informes de supervisión. En todo caso, como 

supervisor(a) debe garantizar la publicación de los documentos que den constancia del cumplimiento del 

contrato como: suscripción de actas de iniciación, suspensión, entrega del objeto contratado, seguimiento 

a la ejecución, terminación y liquidación del contrato, relación de pagos y saldos, entre otros necesarios 

para la constitución del expediente contractual y conocimiento de la ciudadanía en general. 

 

De igual forma, dentro de sus obligaciones principales está la vigilancia del cumplimiento del plazo de 

ejecución, del objeto contractual, en las condiciones de oportunidad y calidad pactadas de las obligaciones 

del contrato y del cronograma de actividades, si lo hubiere, así como informar por escrito al Ordenador 

del gasto cualquier acontecimiento que impida el normal desarrollo del contrato o que constituya 
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situaciones de posible corrupción o incumplimiento, estudiar las solicitudes, sugerencias, reclamaciones y 

consultas del contratista, exigir la documentación e información, solicitar informes, aclaraciones y 

explicaciones sobre el desarrollo de la ejecución contractual que estime pertinente y necesaria para el 

cabal cumplimiento de sus obligaciones como supervisor, exigir la acreditación del cumplimiento de las 

obligaciones adquiridas con el Sistema de seguridad social integral y parafiscales según sea el caso, aprobar 

las solicitudes de pago y, en general, propender por el cumplimiento de todas las demás obligaciones 

pactadas por las partes en el respectivo contrato. 

 

Una vez finalice el contrato deberá emitir un informe final de supervisión, expedir la certificación final de 

cumplimiento del objeto contractual de recibo a satisfacción y proyectar el acta de liquidación respectiva. 

 

Atentamente, 

 

 

 

YENY LINEY ROMERO OCHOA 

 

 

Elaboró: Astrid Lorena Ocampo Ruiz – Contratación de Servicios Personales  
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