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DOCUMENTO COMPLEMENTARIO PROCESO DE SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA  

DEF-MC-18-2026 
 

1. INTRODUCCIÓN 
 

La Defensoría del Pueblo pone a disposición de los interesados el presente proceso de mínima 
cuantía, para la selección del contratista encargado de ejecutar el objeto descrito en este 
documento. El presente proceso de contratación se encuentra identificado con el número DEF-
MC-18-2026 
 
Los estudios y documentos previos que incluyen el análisis del sector, así como cualquiera de 
sus anexos está a disposición del público en el Sistema Electrónico de Contratación Pública –
SECOP II. Los interesados pueden presentar observaciones al presente documento en la 
oportunidad establecida para el efecto en el cronograma contenido en la plataforma del 
SECOP II.  
 
Por lo anterior, se solicita a los interesados tener en cuenta las siguientes recomendaciones 
al momento de elaborar sus propuestas: 
 

• Revisar con atención la invitación de mínima cuantía electrónica y el presente documento 
complementario para evitar incurrir en errores, omisiones o incumplimientos de los 
requisitos exigidos. 

 

• Seguir la metodología aquí señalada, con el fin de obtener uniformidad y exactitud en la 
información presentada para efectos de la verificación de estas. 

 

• Verificar que no se encuentren en las causales de inhabilidades, incompatibilidades ni 
conflicto de intereses o prohibiciones constitucionales o legales para participar en el 
presente proceso de selección. 

 

• Diligenciar los formatos y formularios establecidos en la presente invitación pública, si los 
mismos les son aplicables, de conformidad con lo dispuesto en éstos, el presente 
documento y SECOP II y adjuntar según corresponda en la plataforma SECOP II los 
documentos requeridos. 

 

• Tener en cuenta los plazos señalados en el cronograma del proceso. 
 
Sólo serán verificadas las ofertas que se presenten dentro del término previsto y sean 
remitidas en la plataforma del SECOP II, excepto los casos en que se presente indisponibilidad 
de la plataforma, la cual debe ser certificada por la Agencia Nacional de Contratación Pública 
Colombia Compra Eficiente y cumplir con las estipulaciones contenidas en la misma y en el 
Estatuto General de la Contratación Estatal. 
 
Se recuerda a los proponentes, que de acuerdo con la Ley 80 de 1993, el particular que 
contrata con el Estado adquiere la calidad de colaborador de este en el logro de sus fines y, 
por lo tanto, cumple una función social que implica obligaciones sin perjuicio de los derechos 
que la misma ley le otorga. 
 
Nota: La Defensoría del Pueblo se reserva el derecho de verificar toda la información incluida 
en la propuesta y de solicitar a las autoridades competentes o a los particulares 
correspondientes, información relacionada con el contenido de esta. 
 
Cuando exista inconsistencia entre la información suministrada por el proponente y la 
efectivamente verificada por la Entidad, la información que pretende demostrar el 
Proponente se tendrá por no acreditada. 
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La Entidad compulsará copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los cuales 
la información aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una presunta 
falsedad, sin que el proponente haya demostrado lo contrario, y procederá a rechazar la 
oferta. 

 
ASPECTOS GENERALES 
 

2.1. INVITACIÓN A LAS VEEDURÍAS CIUDADANAS. 
 
La Defensoría del Pueblo invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer 
control social al proceso de contratación, en cualquiera de sus fases o etapas, para que 
presenten las recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las audiencias y 
consulten los documentos del proceso en los términos previstos en el inciso 3 del artículo 66 
de la Ley 80 de 1993, el literal c) del artículo 15 de la Ley 850 de 2003 y el artículo 
2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que la modifique, sustituya o complemente. 
 

2.2. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN. 
 
Los Proponentes mediante la suscripción de la carta de presentación de la propuesta aceptan 
el compromiso anticorrupción contenido en el Anexo correspondiente. 

 
Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupción por parte del oferente, sus 
empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el proceso de 
contratación actúe en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la oferta o de 
terminación anticipada del contrato, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga 
consecuencias adicionales. 

 
2.3 COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN. 

 
Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasión del análisis de los documentos 
del proceso, la presentación de observaciones, la preparación y presentación de las ofertas y 
cualquier otro costo o gasto relacionado con la participación en el proceso de contratación 
estarán a cargo exclusivo de los interesados y oferentes. 

 
2.4. COMUNICACIONES. 

 
Los interesados deben enviar las observaciones al proceso de contratación haciendo uso de la 
plataforma del SECOP II. 

 
Las respuestas se comunicarán a través de la citada plataforma de acuerdo con el Manual de 
Uso y Condiciones de la plataforma del SECOP II.  

 
Cuando se presente alguna indisponibilidad de la plataforma, el proponente deberá adelantar 
las actuaciones que se detallan en el protocolo o documento dispuesto para tal fin por la 
Agencia Nacional de Contratación Pública- Colombia Compra Eficiente. Para ello, la Entidad 
pondrá a disposición el siguiente correo: contrataciondp_7@defensoria.gov.co 
 

2.5. IDIOMA. 
 
Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los proponentes 
o por tercera para efectos del proceso de contratación, o para ser tenidos en cuenta en el 
mismo, deben ser allegados en español. Los documentos y comunicaciones en un idioma 
distinto deben ser presentados en su lengua original junto con la traducción oficial al español. 

 

mailto:contrataciondp_7@defensoria.gov.co
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Para que la traducción oficial de los documentos en idioma extranjero sea válida, la 
traducción se realizará en los términos del Decreto 382 de 1951 y el artículo 33 de la Ley 962 
de 2005 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen. Es decir, junto con la 
traducción oficial se presentará el documento que certifica la aprobación de la prueba por 
parte del centro universitario que cuente con la facultad de idiomas debidamente acreditadas 
y reconocidas por el ICFES o la entidad que tenga a cargo tal reconocimiento, lo anterior, 
según se señale en la normativa aplicable. 

  
2.6. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR. 

 
Los documentos públicos originados en el exterior por un país signatario de la Convención de 
La Haya de 1961 sobre la abolición del requisito de Legalización, deben apostillarse. En 
cambio, deben legalizarse los documentos públicos expedidos en el exterior por un país 
signatario de la Convención de Viena de 1963. Los documentos privados emitidos en el 
extranjero no requieren Apostilla ni Legalización, salvo los que con posterioridad sean 
intervenidos por un funcionario público, en cuyo caso necesitarán apostille o legalización, en 
la forma antes indicada. 
 
Para efectos del trámite de la Apostilla o la Legalización de documentos otorgados en el 
exterior y la acreditación de la formación académica obtenida en el exterior, las Entidades 
aplicarán los parámetros establecidos en las normas que regulen la materia, en especial la 
Resolución 1959 de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores, o la norma que la modifique, 
sustituya o complemente.  
 

2.7. INFORMACIÓN INEXACTA 
 

La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la información aportada por el 
proponente. Para esto, puede acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades 
respectivas.  
 
Cuando exista inconsistencia entre la información suministrada por el Proponente y la 
verificada por la Entidad, la información que se pretende demostrar se entenderá como no 
acreditada.  
 
La Entidad remitirá copias a las autoridades competentes cuando la información aportada 
tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin que el 
proponente haya demostrado lo contrario, y rechazará la oferta. 
 
No se configura este supuesto cuando a pesar de que las personas jurídicas están exentas de 
los aportes a seguridad social, en el “Formato - Pago de Seguridad Social” acreditan el pago. 
 

2.8. INFORMACIÓN RESERVADA 
 
Los Oferentes son responsables de advertir si la información presentada en la Oferta contiene 
información confidencial, privada o que configure secreto industrial, de acuerdo con la ley 
colombiana, debiendo indicar tal calidad en la plataforma SECOP II y expresar las normas 
legales que le sirven de fundamento, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo 
del presente numeral.  
 
El proponente debe manifestar esta circunstancia con claridad y precisión en el formato – 
Carta de Presentación de la Oferta, identificando el documento o información que considera 
goza de reserva, citando expresamente la disposición legal que lo ampara. Sin perjuicio de lo 
anterior y para evaluar las propuestas, la entidad se reserva el derecho de dar a conocer la 
mencionada información a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores. 
 
En todo caso, la entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores 
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están obligados a mantener la reserva de la información que, por disposición legal, tenga 
dicha calidad y que haya sido identificada por el proponente. 
 
Nota: la Defensoría del Pueblo no se hace responsable por la publicidad de documentos que 
no fueron señalados como confidenciales. 
 

2.9. MONEDA. 
 

• Monedas Extranjeras  
 
Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en Pesos 
colombianos. Si la propuesta económica se presenta en moneda extranjera, la oferta 
respectiva, será rechazada.  
 
Cuando el valor del(los) contrato(s) a ser acreditado(s) en la experiencia habilitante, se 
exprese(n) en moneda extranjera se efectuarán las conversiones señaladas en el numeral 4.2.1 
del presente documento.  

 
2.10. ADENDAS. 

 
La Defensoría del Pueblo, de conformidad con el artículo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 
2015, podrá modificar la invitación pública mediante adendas, las cuales serán publicadas en 
el Sistema Electrónico para la Contratación Pública (SECOP II), en los días hábiles, entre las 
7:00 a.m. y las 7:00 p. m., dentro del plazo establecido en el cronograma del presente proceso 
de selección, las cuales harán parte integral de la invitación pública. 
 
Asimismo, la Entidad podrá expedir Adendas para modificar el cronograma del proceso una 
vez vencido el término para la presentación de las ofertas y antes de la adjudicación del 
contrato. 
 
Nota: Es muy importante que el proponente antes de enviar su oferta verifique si la Entidad 
ha realizado adendas al proceso de contratación.  
 
En el evento en el que el proponente haya presentado su propuesta u oferta en la plataforma 
SECOP II y posteriormente la Entidad realiza una adenda en la Sección del Cuestionario del 
Pliego de Condiciones o de la Invitación Pública dentro del término establecido en el 
cronograma, el proponente deberá retirar su oferta anterior y presentar una nueva oferta 
aplicando los cambios incorporados por la Entidad. Esto es para asegurar que se leyó y 
comprendió los cambios incorporados por la Entidad al Pliego de Condiciones o a la Invitación 
Pública.   
 
Si el proponente no vuelve a presentar su oferta, la oferta anterior no será valida1 y se 
tendrá como no presentada. En consecuencia, no será tenida en cuenta para su 
verificación y evaluación ni para la adjudicación.  
 

2.11. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES 
 
El proponente tiene la responsabilidad y deber de presentar la oferta en forma completa e 
íntegra, esto es, cumpliendo el contenido de la invitación y adjuntando los documentos de 
soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso. No será posible 
subsanar los requisitos de la oferta económica.  
 

 
1 https://www.colombiacompra.gov.co/base-conocimiento/presentar-ofertas-secop-ii#1729222485059-33cdb115-0337 
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La Entidad, al revisar la oferta de menor precio, verificará que cumpla las condiciones mínimas 
de la invitación. Si no es así solicitará al Proponente, mínimo por el término de un (1) día 
hábil, que aclare, explique o aporte los documentos e información subsanable; en caso de que 
la Entidad no fije un plazo específico, se entenderá que es de un (1) día hábil. No obstante, 
los Proponentes no podrán completar, adicionar, modificar o mejorar la oferta económica, la 
cual solo puede ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los Proponentes deben aportar 
las aclaraciones o documentos requeridos hasta el plazo indicado, so pena que la Entidad 
rechace la propuesta y revise la segunda oferta que ofrezca el menor precio y verifique que 
cumple los requisitos de la invitación. Si la segunda propuesta tampoco cumple se repetirá el 
procedimiento anterior, continuando con las ofertas que ofrezcan el siguiente menor precio. 
 
En caso de que la Entidad advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos 
referentes a la futura contratación o al Proponente, y no los haya exigido durante el proceso 
de evaluación, podrá requerir al Proponente, otorgándole un término mínimo de un (1) día 
hábil contado desde el momento en el que advirtió su omisión, con el fin de que los aporte; en 
caso de que la Entidad no fije un plazo específico, se entenderá que es de un (1) día hábil. 
  
En los procesos adelantados en el SECOP II se subsanarán a través de mensajes de datos en la 
forma prevista en la plataforma. 
 
Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignación de puntaje, incluyendo los 
necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos 
deben ser aportados por los Proponentes desde la presentación de la oferta. 
  
En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones al proceso 
o a las ofertas y conductas de los demás oferentes, deben argumentar y demostrar la 
procedencia y oportunidad de estas. 
 

2.12 NORMAS DE INTERPRETACIÓN DE LA INVITACIÓN 
 
Esta invitación debe interpretarse como un todo y sus disposiciones no deben entenderse de 
manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se considera integrada la 
información incluida en los documentos del proceso de contratación que lo acompañan y las 
Adendas que se expidan. 
 
Además, se seguirán los siguientes criterios para interpretar y entender la invitación: 
 

A. El orden de los numerales, capítulos y cláusulas de esta invitación no deben interpretarse 
como un grado de prelación entre los mismos.  
 

B. Los títulos de los numerales y capítulos utilizados en esta invitación solo sirven como 
referencia y no afectan la interpretación de su contenido. 

 
C. Las palabras en singular se entenderán también en plural y viceversa, cuando lo exija el 

contexto; y las palabras en género femenino, se entenderán en género masculino y 
viceversa, cuando el contexto lo requiera. 

 
D. Los plazos en días establecidos en esta invitación se entienden como hábiles, salvo que 

de manera expresa la ley o la Entidad indique que se trata de calendario o de meses. 
Cuando el vencimiento de un plazo corresponda a un día no hábil o no laboral para la 
Entidad, este se trasladará al día hábil siguiente.  

 
E. Las palabras definidas en esta invitación deben entenderse en dicho sentido. 

 
F. Las referencias a normas jurídicas incluyen las disposiciones que las modifiquen, 

adicionen, sustituyan o complementen. 
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2.13 RETIRO DE LA PROPUESTA 

 
Para el retiro de la oferta, el proponente debe seguir el proceso indicado en la “Guía para 
Presentar Ofertas en el SECOP II” o el documento que haga sus veces. En este sentido, basta 
el retiro en la oferta por la plataforma, sin necesidad de enviar una solicitud a la Entidad. 
Una vez se cumpla la fecha y hora de cierre del proceso de contratación, la plataforma del 
SECOP II bloquea a los proveedores la opción del retiro de ofertas.  
 

2.14 LIMITACIÓN A MIPYME 
 
Conforme a lo dispuesto en el artículo 5 del Decreto 1860 del 2021, que modificó entre otros 
los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos 
por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben limitar la 
convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes a las Mipyme 
colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos: 
 

1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los 
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el 
efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.  

 
2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar 

la convocatoria a Mipyme colombianas. Las solicitudes de limitación de la convocatoria 
deben ser enviadas a la Defensoría del Pueblo dentro del plazo establecido por la 
entidad en el cronograma del proceso. 

 
Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto 
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 

 
Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad de 
Mípyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones 
dispuestas anteriormente. 
 
Las Mipyme nacionales que participen en la convocatoria limitada deben garantizar la 
satisfacción de las condiciones técnicas y económicas requeridas en la contratación.  
 
Así las cosas y teniendo en cuenta que el valor del presente proceso de contratación es menor 
a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados 
con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, 
Industria y Turismo, es susceptible de ser limitado a Mipyme, previo cumplimiento de las 
condiciones previstas en las normas anteriormente anotadas, toda vez que el presupuesto 
oficial no supera el umbral establecido. 
 
Ahora bien, la condición de Mipyme nacional deberá demostrarse de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, así:  
 

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, 
adjuntando copia del registro mercantil. 
 

2.  Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el 
contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado 
de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la 
autoridad competente para expedir dicha certificación.  

 
Para acreditar esta condición, los proponentes podrán aportar copia del Registro Único de 
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Proponentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista 
en el cronograma del proceso de contratación para el inicio del plazo para solicitar la 
convocatoria limitada. 
 
En el evento que se trate de consorcios, o uniones temporales, cada uno de los ingredientes 
deberá acreditar su condición de Mipyme nacional, aportando los requisitos señalados 
anteriormente. En igual sentido, la manifestación de interés de limitar la convocatoria a 
Mipyme, deberá presentarse por el Consorcio o Unión Temporal. 
 
2.15. DEFINICIONES. 
 
Las expresiones en el presente documento con mayúscula inicial deben ser entendidas con el 
significado que a continuación se indica. Los términos definidos, son utilizados en singular y 
en plural de acuerdo como lo requiera el contexto. Los términos deben ser entendidos de 
acuerdo con la definición contenida en el Decreto 1082 de 2015. Los términos no definidos a 
continuación, deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio, de conformidad 
con lo previsto en el artículo 28 del Código Civil. 

 

Definiciones 

Aceptación de 
Oferta 

La Oferta y su aceptación constituyen el contrato. 

Anexos 
Son documentos que se adjuntan a la invitación pública y hacen 
parte de esta, mediante los cuales la Defensoría del Pueblo presenta 
información del presente proceso de selección. 

Formatos  

Son documentos que se adjuntan a la invitación pública y hacen 
parte de este; los cuales deben ser diligenciados por los 
proponentes, si los mismos les son aplicables, de conformidad con 
lo dispuesto en esta, el presente documento y la plataforma SECOP 
II. 

Formularios 

Son documentos que se adjuntan a la invitación pública y hacen 
parte de esta; los cuales deben ser diligenciados para efectos de 
acreditar el(los) criterio(s) de desempate en el(los) que el 
proponente considere ser tenido en cuenta, de conformidad con lo 
dispuesto en ésta, el presente documento y la plataforma SECOP II.  

Contratista 
Es el oferente al cual le es aceptada la propuesta por parte de la 
Entidad. 

Oferta 
Es la propuesta presentada a la Defensoría del Pueblo por los 
oferentes. 

Invitación 
Pública 

Es el conjunto de normas, condiciones y reglas que rigen el proceso 
de selección y del futuro contrato. 

Proponente 

Es la persona natural o jurídica o el grupo de personas jurídicas y/o 
naturales, nacionales o extranjeras, asociadas entre sí mediante las 
figuras de consorcio, o unión temporal que presenta una Oferta para 
participar en el Proceso de Contratación. 

 
DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

 
La descripción de la necesidad del presente proceso de selección está en el estudio previo de 
este.  
 
3.1 OBJETO: 

 
CONTRATAR EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE LOS MOTORES FUERA DE 
BORDA DE PROPIEDAD DE LA DEFENSORÍA DEL PUEBLO, INCLUIDOS REPUESTOS Y MANO DE 
OBRA. 
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3.2. IDENTIFICACIÓN DEL OBJETO EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC. 
 
El objeto del presente proceso de selección se encuentra codificado en el Clasificador de 
Bienes y Servicios como se indica a continuación: 
 

SEGMENTO 78000000 Servicios de transporte, almacenaje y correo 

FAMILIA 78180000 
Servicios de mantenimiento o reparaciones de 

transportes 

CLASE  78181900 
Servicios de mantenimiento y reparación de equipo de 

navegación 

PRODUCTO 78181901 Mantenimiento o reparación de equipos de navegación 

 

Para la definición de los códigos se hizo uso del “Generador de código” de la Agencia Nacional 

de Colombia Compra Eficiente.2 
 

3.3. CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS: 
 
Las condiciones y demás especificaciones se encuentran contenidas en el anexo técnico del 
presente proceso, el cual forma parte integral del mismo.   
 
3.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. 
 
Además de las derivadas de la esencia y naturaleza del contrato, la ley, las obligaciones y 
condiciones señaladas en la Invitación Pública de Mínima y demás documentos del Proceso y 
de las establecidas en el presente estudio previo, el contratista se obliga a: 
 
3.4.1. OBLIGACIONES GENERALES: 

 
1) Cumplir con las condiciones establecidas en los documentos del proceso de 

contratación y desarrollar el objeto del contrato en las condiciones de calidad, 
oportunidad, y obligaciones definidas en dichos documentos. 

2) Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente el objeto 
del contrato, de conformidad con lo requerido por la Entidad. 

3) Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamación que indirecta o directamente pueda 
tener algún efecto sobre el objeto del contrato o sobre sus obligaciones. 

4) Dar cabal cumplimiento al compromiso anticorrupción y a las declaraciones de la carta 
de presentación de la oferta. 

5) Dar cumplimiento a las leyes y los reglamentos relativos con Salud Ocupacional y 
Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias para evitar que se 
produzcan accidentes o condiciones insalubres; así mismo, dotar a su personal y 
asegurar el uso adecuado de los elementos de protección personal (EPP). 

6) Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energía y 
manejo de residuos que se generen durante la ejecución del contrato, de acuerdo con 
el Sistema de Gestión Ambiental de la Defensoría del Pueblo. 

7) Disponer del personal idóneo, así como de los recursos logísticos, materiales y/o 
equipos para desarrollar el contrato dentro de la oportunidad y calidad establecidos. 

8) Elaborar y presentar las comunicaciones, informes, entre otros documentos, en medio 
digital o magnético, según lo solicitado por el supervisor del contrato. 

9) Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a 
que haya lugar e igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliación y pago al 

 
2 https://colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios 

https://colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios
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Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos) que le correspondan, 
de acuerdo con el personal que llegare a emplear en la ejecución del contrato, en las 
cuantías establecidas por la ley y oportunamente. 

10) Manejar con la debida confidencialidad la información a que tenga acceso, así como 
la producida a lo largo de la ejecución del contrato. 

11) Cumplir los protocolos de bioseguridad, en particular los estándares mínimos del 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo previstos en la Resolución No. 
312 de 2019 expedida por el Ministerio del Trabajo, o la norma que lo modifique, 
complemente o sustituya. 

12) Estar en comunicación con el supervisor del contrato y permitir la labor de seguimiento 
y control, atendiendo y dando respuesta oportuna a las observaciones o requerimientos 
que se realicen. 

13) Mantener indemne a LA DEFENSORÍA de cualquier reclamación de terceras personas, 
subcontratistas y proveedores que se generen con ocasión de la ejecución del Contrato. 

14) Constituir y publicar en la plataforma del SECOP II las garantías requeridas dentro del 
plazo establecido en esta. 

15) Acreditar una cuenta corriente o de ahorros para realizar el pago acordado en el 
contrato. 

16) Cumplir con las políticas del sistema integrado de gestión y de seguridad y salud en el 
trabajo (SG-SST) de La DEFENSORÍA, así como adoptar lo definido en las disposiciones 
legales y la normativa interna de la Entidad para la contratación en cumplimiento del 
SG-SST. 

17)  Enviar y publicar en la plataforma del SECOP II, el formulario de Informe de 
Contratistas (Descargable del Mapa de Procesos de la Entidad); el informe final de la 
ejecución del contrato, y los demás documentos requeridos. 

18) Sufragar los gastos legales a que haya lugar para el perfeccionamiento y ejecución del 
contrato. 
 

3.4.2. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS. 
 

1) Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los motores fuera de borda, según 
lo solicitado en el anexo técnico, dentro de los términos establecidos en el cronograma 
de trabajo o indicación escrita del supervisor del contrato. En caso de encontrar algún 
fallo o posible inconveniente, el contratista debe realizar un informe detallado al 
supervisor y proceder a realizar el mantenimiento una vez sea aprobado por este. 
Ninguna actividad podrá realizarse ni facturarse sin dicha autorización previa. 

2) Brindar un contacto para servicio de emergencia con disponibilidad de atención 24 
horas los 7 días a la semana. El tiempo de respuesta remota (telefónica o por medios 
virtuales) será de máximo 2 horas. La atención presencial, cuando sea requerida, se 
coordinará con el supervisor considerando las condiciones de acceso geográfico de cada 
regional, y deberá quedar documentada en el informe de ejecución correspondiente. 

3) Entregar al supervisor, dentro de un (1) día hábil siguiente a la suscripción del acta de 
inicio, el cronograma de trabajo para la ejecución de los diagnósticos iniciales y los 
mantenimientos preventivos de los motores fuera de borda previamente identificados 
y destinados para intervención, organizado por regional. 

4) Entregar al supervisor un informe detallado al finalizar los mantenimientos en donde 
se describa el estado inicial en el que se encontraban los motores fuera de borda, las 
labores que se realizaron, su funcionalidad y recomendaciones.  

5) Prestar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo, previa solicitud del 
supervisor del contrato o con base en el cronograma previamente aprobado. 

6) Garantizar que los repuestos y/o insumos requeridos para la ejecución del contrato 
sean nuevos, originales, de primera calidad y plenamente compatibles con los bienes 
objeto del mismo. De manera excepcional, podrán suministrarse repuestos o insumos 
homologados, siempre que estos cumplan con las especificaciones técnicas del motor 
y cuenten con la aprobación previa y expresa del supervisor del contrato. En ningún 
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caso se aceptará el suministro o instalación de repuestos o insumos remanufacturados, 
reconstruidos o usados. 

7) El contratista debe presentar al supervisor, cuando se requieran actividades, repuestos 
o insumos no previstos en el contrato, la cotización de las actividades, repuestos o 
insumos adicionales, en caso de que se requieran. La cotización debe corresponder a los 
valores del proveedor exclusivo para repuestos. Ahora bien, para los servicios se deberá 
allegar una cotización del contratista y el supervisor conseguirá una cotización por 
aparte. Una vez finalizado el anterior tramite, el supervisor revisará las cotizaciones 
recibidas y aprobará la que se encuentre con el valor más bajo. En todo caso, el 
contratista deberá abstenerse de realizar actividades que no se encuentren 
contempladas en el contrato, sin previa autorización del supervisor. Lo anterior, debe 
realizarse de conformidad con lo establecido para ítems no previstos en el anexo 
técnico. 

8) Contar con un equipo y herramientas específicas para cada labor a realizar. En caso 
de presentarse algún daño por mal manejo o por no contar con estas herramientas, 
será responsabilidad del contratista la reparación o reposición del elemento afectado, 
sin costo adicional para la entidad. 

9) Realizar el transporte, sin costo adicional alguno, de los materiales, repuestos y demás 
elementos, y llevar a cabo la entrega oportuna de estos en el sitio de ejecución del 
contrato, el cual está sujeto a la ubicación de cada bien a intervenir. Lo anterior, con 
el fin de dar cumplimiento a las labores en los plazos establecidos. 

10) Responder por aquellos elementos o bienes que no cumplan con las características 
técnicas con posterioridad al recibo, lo cual debe hacerse dentro de los 5 días 
calendario siguientes y no generará un costo adicional para la entidad. 

11) Disponer de la capacidad en área y personal especializado, para atender la reparación 
de los bienes. 

12) Atender cualquier requerimiento relacionado con la ejecución del contrato, incluyendo 
el suministro de información técnica, registros de mantenimiento y demás 
documentación que la entidad solicite para efectos de control, seguimiento o 
auditoría. 

13) Brindar una capacitación a los funcionarios designados por el supervisor sobre el uso, 
cuidado y mantenimiento básico de los motores fuera de borda. La capacitación deberá 
realizarse dentro del primer mes de ejecución del contrato, en la modalidad virtual, y 
deberá quedar documentada con listado de asistentes.  

14) Entregar al supervisor, dentro de los cinco (5) días hábiles anteriores al vencimiento 
del contrato, un informe final que contenga: el estado actual de cada motor fuera de 
borda intervenida, la periodicidad de mantenimientos recomendada, las garantías de 
los repuestos suministrados, los ítems de la bolsa de repuestos utilizados y el saldo no 
ejecutado, manuales de mantenimiento y recomendaciones de uso. Este informe será 
requisito para el trámite de la liquidación del contrato. 

15) El contratista deberá velar por la seguridad de la maquinaria y materiales que emplee 
para la ejecución del contrato, por lo tanto, tendrá que disponer de todos los 
mecanismos necesarios para evitar hurtos, pérdidas, daños y posibles accidentes; por 
lo mismo no podrá hacer reclamaciones a la Defensoría del Pueblo por los hechos que 
puedan ocurrir.  

16) Dar a conocer a la Defensoría del Pueblo cualquier reclamación que indirecta o 
directamente, pueda tener algún efecto sobre el objeto del contrato o sobre sus 
obligaciones. 

17) Ejecutar las demás actividades que tengan relación y permitan dar cumplimiento al 
objeto contractual.  

 
3.5. OBLIGACIONES DE LA DEFENSORÍA DEL PUEBLO. 

 
La Defensoría del Pueblo se obliga a: 

 

1) Efectuar los pagos del contrato en el plazo convenido en este.   
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2) Ejercer los controles necesarios para la cabal ejecución del contrato.  
3) Prestar toda la colaboración al contratista para que el objeto del contrato se 

desarrolle de conformidad con los términos del presente documento.   
4) Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones pertinentes que el contratista 

le formule en desarrollo de la ejecución del objeto del contrato.  
5) Permitir el acceso del personal autorizado por el contratista, previa su identificación 

a las dependencias donde se tenga que ejecutar el objeto del contrato.  
6) Realizar la liquidación del contrato cuando a ello hubiere lugar e informar al Grupo 

Interno de Contratación para su publicación en la plataforma del SECOP II.  
7) Aprobar las garantías otorgadas por el contratista, de acuerdo con lo requerido en el 

contrato. 
8) Realizar el acta de cierre del contrato, cuando finalice la vigencia de las garantías.  
9) Adelantar las gestiones necesarias para hacer efectiva la garantía constituida por el 

contratista si a ello hubiere lugar.  
10) Requerir al contratista para que adopte las medidas pertinentes cuando surjan faltas 

en el cumplimiento del contrato.  
11) Suministrar la información y documentación que tenga en su poder, que previamente 

requiera el contratista en relación con el objeto del presente contrato. 
12) Exigir la ejecución idónea y oportuna del presente contrato. 
13) Suscribir junto con el contratista el acta de inicio y lo demás documentos 

contractuales que se requieran durante la ejecución. 
14) En caso de requerirse repuestos que sean susceptibles de importación, la Defensoría 

del Pueblo, evaluará la necesidad de adelantar el trámite de una vigencia futura. 
 
3.6. RESPONSABILIDAD: 
 
El Contratista es responsable por el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato. 
Además, responderá por los daños generados a la Entidad en la ejecución del contrato, 
causados por sus Contratistas o empleados, y de sus subcontratistas. 
 
3.7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACIÓN DEL MISMO: 
 
Ten cuenta que el análisis de valores históricos y cotizaciones, el valor estimado del presente 
proceso es de hasta CIENTO TRECE MILLONES OCHOCIENTOS OCHO MIL OCHOCIENTOS 
VENTICINCO PESOS M/CTE ($113.808.825) INCLUIDOS COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS E 
IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR, el cual se encuentra distribuido de la siguiente manera: 
 

• Mantenimientos: SETENTA MILLONES CINCUENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS 
CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE ($70.053.251,00). 

• Bolsa de repuestos a monto agotable: CUARENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS 
CINCUENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE 
($43.755.574,00). 
 

3.4.1. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:  
 
El valor de la presente contratación se encuentra respaldado por el Certificado de 
Disponibilidad Presupuestal, expedido por la Subdirección Financiera de la Entidad, conforme 
a la siguiente información: 
 
 

CERTIFICADO DE DISPONILIDAD PRESUPUESTAL 

NÚMERO DE CDP VALOR DEL CDP FECHA DEL CDP VALOR A AFECTAR 

         185826 $ 113.808.825,00      2026-09-29 $ 113.808.825,00 

 
 



  
Proceso: Gestión Contractual 

DOCUMENTO COMPLEMENTARIO 
INVITACIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA  

12 
 

3.8. FORMA DE PAGO.    
 
La Defensoría del Pueblo efectuará los pagos del contrato de la siguiente manera: 
 
Un primer pago por los servicios efectivamente prestados y recibidos a satisfacción por el 
supervisor del contrato, correspondientes a los mantenimientos realizados y a los repuestos 
efectivamente suministrados desde la fecha de inicio de la ejecución contractual hasta el 
último día calendario de dicho mes. 
 
Los demás pagos, serán Pagos mensuales, de acuerdo con los servicios efectivamente 
prestados y recibidos a satisfacción por el supervisor del contrato, correspondientes a los 
mantenimientos realizados y a los repuestos efectivamente suministrados, dentro de los 
treinta (30) días calendario siguientes a la aprobación de la factura o cuenta de cobro en la 
plataforma SECOP II. 
 
Para el mes de diciembre de 2026, se realizará el pago de los servicios y repuestos 
efectivamente recibidos a satisfacción por el supervisor del contrato, de conformidad con las 
fechas previstas en la circular que la Subdirección Financiera emita para tal efecto. 
 
Para lo anterior, el Contratista deberá adjuntar a la plataforma SECOP II los siguientes 
documentos: 

  

• Cuenta de cobro o factura en aquellos eventos en que de acuerdo con la normatividad 
vigente se requiera, en la que deberá contener: descripción, cantidad, valor total 
antes de IVA si a este hay lugar, valor total del IVA, si a este hay lugar, valor total de 
la cuenta de cobro o factura.  

• Formulario de Informe de Contratistas (Descargable del Mapa de Procesos de la Entidad 
– Proceso de Gestión Contractual) y anexar los documentos relacionados en el mismo. 

• Certificado expedido por el Revisor Fiscal o Representante Legal, según sea el caso, en 
el que se indique que se encuentra al día en los pagos de los aportes a los sistemas de 
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes parafiscales de Ley. 

• Copia de los soportes de pago de las planillas de seguridad social y parafiscales. 
 

Sin perjuicio del plazo máximo establecido en el presente documento para los pagos del 
contrato, estos estarán sujetos igualmente al Programa Anual de Caja P.A.C, a la situación de 
fondos establecida por parte de la Dirección General de Crédito Público y del Tesoro Nacional 
del Ministerio de Hacienda y a los demás trámites presupuestales a que haya lugar.  
 
Para los pagos, el supervisor deberá adjuntar a la plataforma SECOP II los siguientes 
documentos: 
  

a. Formulario de Informe de Supervisión (Descargable del Mapa de Procesos de la Entidad 
– Proceso de Gestión Contractual). 

b. Certificado de cumplimiento y recibido a satisfacción de los bienes y servicios suscrito 
por el Supervisor del Contrato. 
 

Para todos los pagos el supervisor verificará que el contratista haya efectuado el pago de 
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en salud y pensiones, ARL y de aportes 
parafiscales (SENA, ICBF, Caja de Compensación Familiar e impuesto FIC) cuando a ello 
hubiere lugar, de conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el 
artículo 23 de la Ley 1150 de 2007.  
 
El valor total de este contrato incluye todos los costos, gastos y demás conceptos en los que 
deba incurrir el CONTRATISTA para el cumplimiento de su objeto, por lo cual no habrá lugar 
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a reconocimiento adicional alguno. La entidad no reconocerá, por consiguiente, reajuste 
alguno realizado por el CONTRATISTA en relación con los costos, gastos o actividades 
adicionales que aquel requiera para la ejecución del contrato y que fueron previsibles al 
momento de la presentación de la propuesta. 
 
NOTA 1. PROHIBICIÓN DE EXCEDER EL VALOR CONTRATADO. - Las actividades se ejecutarán y 
pagarán hasta la concurrencia de los recursos que por este contrato se apropien. 
 
NOTA 2. RETENCIONES. - La Defensoría del Pueblo hará las retenciones a que haya lugar sobre 
los pagos, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.  
 
NOTA 3. En caso de terminación anticipada sólo habrá lugar al pago de los servicios y bienes 
recibidos a satisfacción, liquidados de conformidad con los valores unitarios pactados.  
 
NOTA 4. REQUISITOS PARA EL TRÁMITE DE PAGOS. - La Defensoría del Pueblo, no pagará suma 
de dinero alguna al Contratista mientras éste no haya cumplido previamente con los requisitos 
de ejecución del contrato que se celebra. 
 
NOTA 5. En caso de que el contratista esté obligado a facturar electrónicamente, deberá 
presentar la factura electrónica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario 
para el pago, conforme a las disposiciones señaladas en el Decreto 358 de 2020, en 
concordancia con lo dispuesto en la Resolución 0042 de 2020 expedida por el Director General 
de la Unidad Administrativa Especial Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales y demás 
normas que los modifiquen, complementen o sustituyan. 
 
NOTA 6. La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el trámite para 
el pago al Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la 
documentación soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el 
contrato. 
 
NOTA 7. El sistema de pagos del contrato es por precios unitarios fijos sin fórmula de ajuste. 
En consecuencia, el precio incluye todos los gastos, directos, indirectos y tributos derivados 
y demás conceptos de la celebración, ejecución y liquidación del contrato. Por tanto, en el 
valor pactado se entienden incluidos, entre otros, los gastos de administración, salarios, 
prestaciones sociales e indemnizaciones del personal, incrementos salariales y prestacionales, 
desplazamientos de la totalidad del equipo de trabajo; desplazamiento, transporte y 
almacenamiento de materiales, herramientas y toda clase de equipos necesarios, honorarios 
y asesorías en actividades relacionadas con la ejecución del contrato, los servicios a que haya 
lugar y en general, todos los costos y conceptos en los que deba incurrir el contratista para la 
ejecución del contrato. 
 
3.9. PLAZO DE EJECUCIÓN:  
 
El plazo para la ejecución del contrato será hasta el 22 de diciembre de 2026 o hasta agotar 
los recursos evento que ocurra primero, contado a partir de la suscripción del acta de inicio, 
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 
 
3.10. LUGAR DE EJECUCIÓN Y DOMICILO CONTRACTUAL 
 
El contrato se ejecutará en las Regiones donde se ubican actualmente los bienes objeto de 
este contrato que a continuación se relacionan: 

 

• Regional Amazonas, Balsa Flotante Denominada Marisol Ubicada en el sector del 
puerto civil a orillas del Rio Amazonas en el municipio de Leticia.  

• Regional Chocó, Calle 30 Avenida Aeropuerto 10 – 235 instalaciones de la sede de la 
Defensoría del Pueblo 



  
Proceso: Gestión Contractual 

DOCUMENTO COMPLEMENTARIO 
INVITACIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA  

14 
 

• Regional Guainía, Calle 14 #9-68 Barrio La esperanza Puerto Inírida 

• Regional Guaviare, Carrera 21 #18-50 Barrio Santa Rosita San José de Guaviare 

• Regional Santander, calle 55 #18ª-23 barrio Torcoroma 

• Regional Pacífico, Club Sabaletas avenida Simón Bolívar valle 6 No 29-04, 
Buenaventura 

• Regional Tumaco, Calle del comercio, Carrera 6 # 6B-50 

• Regional Urabá Darién, parqueadero atrás de la estación de policía o la fiscalía Barrio 
Maken 

• Sede Regional Vaupés parqueadero contratado con TOIVAYU SAS, Barrio Palmeras a 
orillas del rio Vaupés 

• Regional Vichada calle 20 # 9-40, Barrio centro. 
 
El domicilio contractual será la ciudad de Bogotá. 
 
3.11. INEXISTENCIA DE RELACIÓN LABORAL ENTRE LA ENTIDAD Y EL CONTRATISTA 

 
El Contratista ejecutará el contrato con sus propios medios y con plena autonomía técnica y 
administrativa y el personal que contrate o vincule durante su ejecución será de su libre 
escogencia, debiendo cumplir con todos los requisitos exigidos en los documentos del Proceso 
de Contratación, cuando estos se soliciten en estos. Entre el Contratista, el personal que éste 
contrate o vincule y la Entidad no existe, ni existirá vínculo laboral alguno. En consecuencia, 
el Contratista responderá de manera exclusiva por el pago de honorarios, salarios, 
prestaciones e indemnizaciones de carácter laboral y contractual a que haya lugar. Así mismo, 
el Contratista debe verificar y/o cumplir con la afiliación de dicho personal al Sistema de 
Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos laborales) y a la caja de compensación 
familiar, ICBF y SENA, cuando haya lugar, de acuerdo con lo dispuesto en la ley. 

 
El Contratista solo podrá subcontratar con la autorización previa y expresa de la entidad. El 
empleo de tales subcontratistas no relevará al Contratista de las responsabilidades que asume 
por las labores propias del suministro de los bienes y por las demás obligaciones emanadas del 
contrato. La Entidad no adquirirá relación alguna con los subcontratistas y la responsabilidad 
de los trabajos que éstos ejecuten seguirá a cargo del contratista.  La Entidad podrá exigir al 
Contratista la terminación del subcontrato en cualquier tiempo y el cumplimiento inmediato 
y directo de sus obligaciones o el cambio de los subcontratistas cuando, a su juicio, éste (os) 
no cumpla(n) con las calidades mínimas necesarias para la ejecución de la(s) labor(es) 
subcontratada(s). 
 
Por lo tanto, el contratista garantiza mantener indemne a la Defensoría del Pueblo frente a 
las reclamaciones judiciales y extrajudiciales por los daños y perjuicios que se deriven de los 
actos, omisiones o hechos suyos y/o de aquellos. 
 
3.12. CESIÓN  

 
El Contratista no podrá ceder los derechos y obligaciones emanados del contrato sin el 
consentimiento previo y expreso de la Entidad, pudiendo este reservarse las razones que tenga 
para negar la cesión. La cesión se efectuará de conformidad con lo establecido en el artículo 
893 del Código de Comercio en concordancia con las demás disposiciones vigentes sobre la 
materia. 
 
3.13 CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA. 

 
En caso de incumplimiento parcial o definitivo, las partes acuerdan como indemnización a 
favor de la DEFENSORÍA una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del 
contrato. En caso de que EL CONTRATISTA no pague la suma correspondiente por este 
concepto dentro de los treinta (30) días calendario siguientes a la fecha de notificación, la 
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DEFENSORÍA deducirá el valor de esta cláusula penal de cualquier cantidad que adeude al 
CONTRATISTA por razón del mismo, para lo cual está autorizado expresamente. 
 
PARÁGRAFO PRIMERO: El valor de la cláusula penal que se haga efectiva se considerará como 
pago parcial de los perjuicios ocasionados a la DEFENSORÍA, quedando ésta facultada para 
reclamar por vía judicial o extrajudicial el valor de los perjuicios que exceda el monto de la 
cláusula penal.  
 
3.14 MULTAS. 
 
En caso de mora o retrasos por parte del CONTRATISTA en la ejecución del contrato, o de sus 
obligaciones relacionadas con ocasión de la ejecución del mismo, la DEFENSORÍA podrá hacer 
exigibles multas sucesivas al CONTRATISTA por cada día de retraso, por un valor equivalente 
al 0,5 % del valor total del contrato, sin exceder el diez por ciento (10%) de su valor total.  
 
PARÁGRAFO PRIMERO: Las multas son apremios al CONTRATISTA para el cumplimiento de 
sus obligaciones y, por lo tanto, no tienen el carácter de estimación anticipada de perjuicios, 
de manera que pueden acumularse con cualquier forma de indemnización, en los términos 
previstos en el artículo 1600 del Código Civil.  
 
PARÁGRAFO SEGUNDO: En caso de que el CONTRATISTA se le imponga una multa, este 
autoriza a la Entidad para descontar el valor de la misma, la cual se tomará directamente de 
cualquier suma que se le adeude. 
 
PARÁGRAFO TERCERO: El pago en cualquier forma, incluyendo la deducción de los valores 
adeudados al contratista, realizado con fundamento en las multas impuestas, no lo exonerará 
de continuar con la ejecución del contrato ni de las demás responsabilidades y obligaciones 
que emanen del mismo amén de la obligación incumplida.  
 
PARÁGRAFO CUARTO: En caso de que el CONTRATISTA reincida en el incumplimiento de una 
o de varias obligaciones podrán imponerse nuevas multas. 
 
4. REQUISITOS HABILITANTES 
 
La Entidad verificará los requisitos habilitantes dentro del término señalado en el cronograma 
del Proceso, de acuerdo con los soportes documentales que acompañan la propuesta 
presentada por cada uno de los proponentes en la plataforma SECOP II.  
 
Los proponentes deben acreditar los requisitos habilitantes señalados en el presente 
documento.  
 
El único factor de evaluación en el presente proceso de selección es el menor precio ofrecido, 
por tratarse de un proceso de contratación cuyo objeto es la prestación de un servicio, el cual 
no supera el diez por ciento (10%) de la menor cuantía de la entidad. Lo anterior, de 
conformidad con lo previsto en el numeral 5 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007. 
 
GENERALIDADES  
 
A. Únicamente se consideran habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los 

requisitos habilitantes, según lo señalado en la presente invitación pública.  
 
B. En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes serán acreditados por cada 

uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se dé a entender algo distinto y, 
en todo caso, se realizará de acuerdo con las reglas de la invitación pública. 

 
4.1. REQUISITOS JURÍDICOS.  
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Los interesados podrán participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades 
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el presente documento: 
 
A. Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas 

jurídicas nacionales o extranjeras.  
B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociación 

previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 o la norma que la modifique, sustituya o 
complemente.  

C. Las personas jurídicas o proponentes plurales deben tener una duración por lo menos igual 
al plazo de ejecución del Contrato y tres (3) años más. 

 
Los proponentes deben: 
 
A. Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta. 
B. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato. 
C. No estar incursos en alguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, 

conflicto de interés o prohibición para contratar previstas en la Constitución y en la Ley. 
D. No estar reportados en el último Boletín de Responsables Fiscales vigente publicado por 

la Contraloría General de la República. Esta disposición aplica para el proponente e 
integrantes de un proponente plural con domicilio en Colombia.  

E. Tratándose de Proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberán 
declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia y que no 
tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el 
Estado. 
 

La Defensoría del Pueblo verificará que las propuestas contengan todos los documentos 
solicitados y revisará el contenido de dichos documentos, de conformidad con las reglas 
establecidas en el presente proceso. 
 
Dentro del término establecido en el presente proceso, la Entidad solicitará las aclaraciones 
que considere pertinentes sobre los documentos aportados por los proponentes, sin que ello 
implique la acreditación de circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.  
 
El oferente deberá adjuntar en la plataforma del SECOP II la acreditación de cada uno de los 
siguientes requisitos: 
 
4.1.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 

 
El proponente debe presentar el FORMATO 1 - CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA el 
cual debe ir firmado por el proponente, el representante legal del proponente individual o 
plural o por el apoderado, según corresponda.  
 
Con la presentación de la propuesta se entiende que el proponente afirma, bajo la gravedad 
de juramento, que no se halla incurso en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad o 
conflicto de interés o prohibición legal para contratar con el Estado.  
 
Los oferentes podrán suscribir el modelo suministrado en el presente proceso de selección, 
no obstante, si utilizan otro modelo, este deberá contener mínimo la totalidad de 
manifestaciones en él incluidas. 
 
No podrán participar en el Proceso de Contratación y, por tanto, no serán objeto de 
evaluación, ni ser adjudicatarios del presente proceso de selección, quienes bajo cualquier 
circunstancia se encuentren en situaciones de Conflicto de Interés que afecten o pongan en 
riesgo los principios de la contratación pública, de acuerdo con las causales o circunstancias 
previstas en la Constitución o en la ley.  
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Se entenderá por conflicto de interés toda situación que impida al proponente tomar una 
decisión imparcial en relación con la ejecución del contrato; por tanto, no podrán participar 
en este proceso de selección quienes directa o indirectamente se encuentren en cualquier 
situación que implique la existencia de un conflicto de interés que afecte los principios de 
transparencia, selección objetiva e igualdad, o los principios de la función administrativa.  
 
Entre otros eventos y sin limitarse a ellos, se entenderá que se presenta conflicto de interés 
con la concurrencia de cualquier tipo de intereses antagónicos que pudieran afectar la 
transparencia de las decisiones en el ejercicio contractual y llevarlo a adoptar 
determinaciones de aprovechamiento personal, familiar o particular, en detrimento del 
interés público. 
 
En todo caso, y sin limitarse a ello, así mismo se entenderá que se configura el conflicto de 
intereses para participar en el presente proceso de selección, suscribir y ejecutar el respectivo 
contrato, siempre que el proponente o uno o varios de sus integrantes en el caso de la unión 
temporal o el consorcio proponente u otra figura asociativa haya participado y/o participe en 
la elaboración de los estudios y/o documentos del presente proceso de selección, y/o en la 
estructuración de éste. 
 
Los proponentes, con la presentación de su propuesta, aceptan levantar el velo corporativo 
cuando quiera que ello sea necesario para la verificación de la inexistencia de cualquier 
inhabilidad, incompatibilidad, prohibición o conflicto de interés.  
 
El representante legal debe tener capacidad legal para suscribir la oferta y el contrato, lo 
cual deberá constar en el Certificado de Existencia y Representación Legal. En el caso en que, 
de acuerdo con el mismo, sus facultades estén limitadas, el proponente deberá presentar el 
acta del órgano de administración competente o el extracto de esta, según lo dispuesto en el 
numeral 4.1.4 de este documento.  
 
4.1.2 DOCUMENTO DE IDENTIDAD 
 
El proponente deberá presentar copia de su documento de identidad, del representante legal 
(si es persona jurídica) o del representante del consorcio o Unión Temporal, o del apoderado 
(según el caso). 
 
En caso de proponente plural (Consorcio, o Unión Temporal) los Representantes Legales de 
las personas jurídicas o naturales que los integren, deberá aportar este documento. 
 
4.1.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL  
 
Los proponentes deben presentar los siguientes documentos:  
 
I. En el caso de personas naturales:  
 

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: Cédula de ciudadanía. 
B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: Cédula de extranjería vigente 

expedida por la autoridad competente. 
C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: Pasaporte. 

 
II. En el caso de personas jurídicas nacionales o extranjeras con sucursal en Colombia, 

deben presentar el Certificado de existencia y representación legal expedido por la 
Cámara de Comercio u órgano competente el día del cierre del presente proceso de 
selección o dentro de los treinta (30) días calendario anteriores a dicha fecha, en los 
que se pueda verificar la siguiente información, según corresponda: 
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A. Fecha de expedición del certificado del día del cierre del presente proceso de selección 
o no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la citada fecha. En caso de 
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer 
el plazo de vigencia del certificado de existencia y representación legal la 
originalmente contenida en el cronograma del presente proceso de selección. 

B. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto 
del Proceso de Contratación.  

C. Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su duración no 
será inferior a la del plazo de ejecución del contrato y tres (3) años más. 

D. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 
 

En caso de requerir subsanación del certificado de Existencia y Representación Legal, serán 
aceptados el citado documento con posterioridad a la fecha de cierre, no obstante, no se 
tendrá en cuenta información que haya sido modificada con posterioridad a la fecha de cierre 
del presente proceso. 
 
Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberán anexar el certificado tanto 
de la sucursal como de la casa principal. 
 

III. En el caso de las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, se 
deben presentar los Documentos que acrediten la existencia y representación legal de la 
sociedad extranjera, legalizados según corresponda, de conformidad con lo establecido 
en la invitación, en los que debe constar, como mínimo, los siguientes aspectos: 

 
A. Nombre o razón social completa. 
B. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la 

persona jurídica. 
C. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto 

del Proceso de Contratación. 
D. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la 

persona jurídica, en la que se señale expresamente si el representante tiene o no tiene 
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma. 

E. Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo de ejecución del contrato y 
tres (3) años más. 
 

Si no existiera autoridad o Entidad alguna que certifique la totalidad de la información de 
existencia y representación legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural 
debe presentar una declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica para 
vincular y representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u organismo 
que certifique lo solicitado en este numeral; (ii) la información requerida en el presente literal 
y (iii) la capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectúa 
la declaración, así como de las demás personas que puedan representar y vincular a la 
sociedad, si las hay.  
 
IV. En el caso de las Entidades Estatales:  

 
A. Acto de creación de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o 

certificado de existencia y representación legal (este último con fecha de expedición 
del cierre del presente proceso de selección o no mayor a treinta 30 días calendario 
anteriores a la citada fecha) o documento equivalente que permita conocer la 
naturaleza jurídica, funciones, órganos de dirección, régimen jurídico de contratación 
de la Entidad Estatal.  

 
NOTA: En el caso de ser consorcios o uniones temporales, cada uno de sus miembros deberá 
aportar los documentos solicitados en el presente numeral, según corresponda. 
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4.1.4. ACTA DE JUNTA DIRECTIVA, JUNTA DE SOCIOS O ASAMBLEA U ÓRGANO SOCIAL 
COMPETENTE EN CASO DE SER NECESARIO O EXTRACTO DE ESTA 
 
Si el Representante Legal de la persona jurídica tiene restricciones para contraer obligaciones 
en nombre de esta, deberá acreditar su capacidad a través de una autorización suficiente 
otorgada por parte del órgano social competente para cada caso, mediante la presentación 
del acta, extracto o documento respectivo. 
 
Para efectos de determinar las limitaciones al Representante Legal, en el evento en que el 
certificado de existencia y representación legal remita a los estatutos de la persona jurídica, 
se deben anexar en la plataforma del SECOP II. 
 
4.1.5. CUANDO EL PROPONENTE NACIONAL ACTÚE A TRAVÉS DE REPRESENTANTE O 
APODERADO 
 
Los proponentes podrán presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de 
apoderado, evento en el cual deben anexar el poder, otorgado en legal forma (artículo 5 del 
Decreto – Ley 019 de 2012), en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa 
facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa 
en el trámite del presente proceso. 
 
El apoderado que firma la oferta podrá ser una persona natural o jurídica, que en todo caso 
debe tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la República de Colombia, 
y debe estar facultado para representar al proponente y/o a todos los integrantes del 
proponente plural. 
 
Cuando su representante o apoderado sea persona jurídica, además de lo anterior, deberá 
acreditar que está legalmente constituido a través del certificado de existencia y 
representación legal expedido por la autoridad u órgano competente de su domicilio social o 
la autoridad que corresponda, con fecha de expedición del cierre del presente proceso de 
selección o no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la citada fecha. 
 
4.1.6. DOCUMENTO PARA ACREDITAR LOS PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES 
 
Las personas jurídicas colombianas o extranjeras con sucursal o domicilio en Colombia y las 
personas naturales colombianas o extranjeras domiciliadas en Colombia, deben presentar el 
documento que contenga la información del FORMATO 2 (2A o 2B según corresponda) – 
CERTIFICADO DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES, si es persona jurídica o es persona 
natural, firmado por el revisor fiscal, cuando éste deba existir de acuerdo con la ley, o por el 
representante legal cuando no se requiera revisor fiscal, o por la persona natural proponente, 
donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 
laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar y el Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, en los 
últimos seis (6) meses. 
 
Dicho documento debe certificar que en los seis (6) meses anteriores a la presentación de la 
Oferta ha realizado el pago a la nómina de los aportes que legalmente sean exigibles en la 
citada fecha, (o sea, en los cuales se haya causado la obligación de efectuar dichos pagos). 
 
Cuando el proponente tenga varios integrantes, cada uno de ellos, deberá aportar el 
documento aquí exigido de acuerdo con lo arriba establecido. 
 
Todo lo anterior en concordancia con las disposiciones vigentes aplicables. 
 
Cuando el documento aquí exigido lo firme el revisor fiscal, también debe adjuntarse a la 
oferta, copia del documento de identificación, de la tarjeta profesional y la certificación 
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vigente de los antecedentes disciplinarios de este, expedida por la Junta Central de 
Contadores.   
 
4.1.7. DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL 
 
El documento de conformación de Proponentes Plurales debe:  
 
A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en la Unión 

Temporal o en Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intención 
de conformar el Proponente Plural. En caso de que no exista precisión sobre el tipo de 
asociación se solicitará la aclaración. Los Proponentes deben incluir como mínimo la 
información requerida en el FORMATO 3 – CONFORMACIÓN DE PROPONENTE PLURAL 
(Formato 3A – DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DE CONSORCIO) (Formato 3B – 
DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DE UNIÓN TEMPORAL). Los Proponentes podrán incluir 
información adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos del Proceso de 
Contratación. 
 

B. Acreditar el nombramiento de un representante legal principal y un suplente, este último 
en caso de considerarlo conveniente, cuya intervención deberá quedar definida en el 
Anexo correspondiente – Conformación de Proponente Plural (Formato A – DOCUMENTO 
DE CONFORMACIÓN DE CONSORCIO) (Formato B – DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DE 
UNIÓN TEMPORAL), de todas las personas naturales y/o jurídicas asociadas, con facultades 
suficientes para la representación sin limitaciones de cada uno de los integrantes, en 
todos los aspectos que se requieran para la presentación de la oferta, para la suscripción 
y ejecución y terminación del contrato. 

 
C. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato 

y tres (3) años más.  
 
D. Señalar expresamente cuál es el porcentaje de participación de cada uno de sus 

miembros. La sumatoria del porcentaje de participación no podrá ser diferente al 100%. 
 

E. Estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente plural y en el caso 
del integrante persona jurídica, por el representante legal de esta o por el apoderado de 
cualquiera de los anteriores. 

 
Nota 1: En la etapa contractual no podrán modificarse los porcentajes de participación sin el 
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no será posible 
modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del 
cierre del Proceso de Contratación. Cualquier modificación en los porcentajes de los 
integrantes será ineficaz y, por tanto, carecerá de efecto. 
 
Nota 2: Para participar bajo la forma de Consorcio o Unión Temporal, será necesario presentar 
el documento de conformación con el lleno de los requisitos establecidos en el artículo 7 de 
la Ley 80 de 1993. 
 
4.1.8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES DE LA POLICÍA NACIONAL 
 
La Defensoría del Pueblo en cumplimiento a lo establecido en el artículo 94 del Decreto Ley 
019 de 2012    verificará los antecedentes de la persona natural proponente, del representante 
legal o de quien firma la propuesta en nombre de la persona jurídica individual o del 
proponente plural, y de los representantes legales de las personas naturales o jurídicas 
integrantes de los consorcios y uniones temporales proponentes. 
 
En caso de que el proponente, el representante legal de la persona jurídica o del consorcio o 
unión temporal, según el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia 
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judicial condenatoria con pena accesoria de interdicción de derechos y funciones públicas de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 8 de la Ley 80 de 1993, la propuesta será 
rechazada.  
 
4.1.9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURÍA GENERAL 
DE LA NACIÓN 
 
Ni el proponente individual, ni ninguno de sus integrantes en caso de ser proponente plural 
podrá tener registro de sanciones con inhabilidades vigentes en el SIRI, al momento del cierre 
del presente proceso ni para la suscripción del contrato correspondiente. La Defensoría del 
Pueblo verificará esta información. Así mismo, se verificarán los antecedentes de la persona 
natural proponente, del representante legal o de quien firma la propuesta en nombre de la 
persona jurídica individual o del proponente plural, y de los representantes legales de las 
personas jurídicas integrantes de los consorcios y uniones temporales proponentes. 
 
4.1.10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE 
LA REPÚBLICA 
 
Ni el proponente individual, ni ninguno de sus integrantes en caso de ser proponente plural, 
podrá encontrarse reportado como responsable fiscal en el SIBOR, al momento del cierre del 
presente proceso, ni para la suscripción del contrato correspondiente. La Defensoría del 
Pueblo verificará esta información. Así mismo, se verificará los antecedentes de la persona 
natural proponente, del representante legal o de quien firma la propuesta en nombre de la 
persona jurídica individual o del proponente plural, y de los representantes legales de las 
personas jurídicas integrantes de los consorcios y uniones temporales proponentes. 
 
4.1.11. CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS – REDAM  
 
La persona natural proponente, el representante legal de la(s) persona(s) jurídica(s) 
proponente(s) y de las personas jurídicas integrantes de los proponentes plurales y las 
personas naturales integrantes de los proponentes plurales, según sea el caso, deberán aportar 
el Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, de acuerdo con lo 
establecido en la Ley 2097 de 2021. 
 
4.1.12. CERTIFICADO EXPEDIDO POR LA POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA DONDE CONSTE 
QUE NO SE ENCUENTRA REPORTADO EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS.  
 
Ni la proponente persona natural, ni la persona natural integrante de la estructura plural, 
podrá encontrarse vinculado en el Sistema de RNMC, como infractor de la Ley 1801 de 2016, 
con multa vigente en los términos del artículo 183 del Código Nacional de Policía y 
Convivencia. La Defensoría del Pueblo verificará esta información.  
 
4.1.13. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
 
Con el propósito de consolidar la participación ciudadana y afianzar la visibilidad y 
transparencia en los procesos de contratación que adelanta la Defensoría del Pueblo, los 
proponentes deberán manifestar el conocimiento y aceptación del compromiso contenido en 
el Anexo “COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN”. Dicha manifestación se entenderá surtida con la 
suscripción de la Carta de Presentación de la Propuesta. 
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4.2. REQUISITOS TÉCNICOS  

 

4.2.1. EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE 

El proponente debe anexar certificación(es) expedida(s) por el(los) contratante(s), de máximo 
tres (3) contrato(s), terminado(s) y ejecutados a más tardar un día calendario antes de la 
fecha de cierre del presente proceso, que cumplan lo dispuesto en el presente numeral:  

a. Nombre del Contratante.  
b. Nombre del Contratista.  
c. Objeto, u obligaciones, o alcance o condiciones del contrato, que sean o contengan 

mantenimiento preventivo y correctivo de motores fuera de borda y/o 
mantenimiento de motores fuera de borda. 

d. Fecha de terminación del contrato.  
e. El Porcentaje de participación en el consorcio o unión temporal, cuando aplique.   
f. El Valor final/total del contrato.   
g. Firma de quien expide la certificación (contratante o persona por parte del 

contratante).  

Criterio diferencial: Los proponentes nacionales o extranjeros domiciliados o con sucursal en 
Colombia, que sean Mipyme podrán acreditar la experiencia solicitada con un contrato 
adicional a los previstos dentro del proceso, es decir hasta con cuatro (4) contratos, siempre 
que cumplan lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, modificado 
por el Decreto 1860 de 2021 y lo señalado en el presente documento. Tratándose de 
proponentes plurales, lo dispuesto en el presente inciso sólo se aplicará si por lo menos uno 
de los integrantes acredita la calidad de Mipyme, y tiene una participación igual o superior al 
diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 

La sumatoria de los valores de(los) contrato(s), según lo dispuesto en este documento, que 
cumplan los requisitos establecidos para el efecto, debe ser de mínimo de 65 salarios mínimos 
mensuales legales vigentes (SMMLV). 

• Otras disposiciones de la experiencia habilitante   

Se aceptan como equivalentes a las certificaciones de experiencia de los contratos, la copia 
del acta de liquidación y/o los demás documentos expedidos por el contratante, en los que 
conste la información solicitada para las certificaciones. Para el efecto, no se aceptarán actas 
de recibo parcial o copia de los contratos.    

Las certificaciones deben ser expedidas por los contratantes.  

No se valdrán auto certificaciones, entendidas como:   

i. Cualquier certificación expedida por el oferente para acreditar su propia experiencia.   
ii. Cualquier certificación expedida por figuras asociativas en la que el oferente o los 

integrantes de la misma hayan hecho parte.  

No se tendrán en cuenta las certificaciones de contratos que se encuentren en ejecución.  

Los contratos deben estar terminados a más tardar un día calendario anterior a la fecha de 

cierre del presente proceso de selección. Por lo anterior, no se aceptarán contratos en 

ejecución.   
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La conversión del valor del(los) contrato(s) de la experiencia habilitante a salarios mínimos 

mensuales legales vigentes (SMMLV), se hará teniendo en cuenta el valor del salario mínimo 

mensual legal vigente del año de terminación del contrato respectivo.  

Cuando el valor del contrato se encuentre en dólares de los Estados Unidos de América (USD) 

se convertirá a pesos colombianos utilizando para esa conversión la Tasa de Cambio 

Representativa del Mercado (TRM) diaria, vigente a la fecha de terminación del contrato, 

publicada por la Superintendencia Financiera de Colombia para el año correspondiente.  

Si el valor del contrato está expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta 

extranjera diferente a Dólares de los Estados Unidos de Norte América, deberá convertirse a 

esta moneda, utilizando la tasa de cambio vigente entre el dólar y dicha moneda del día de 

terminación de contrato, aplicando para tal efecto la tasa media publicada por el Banco de 

la República en el siguiente enlace http://www.banrep.gov.co/es/tasas-cambio-mundo. 

Excepcionalmente, en el caso en que la tasa de cambio no esté publicada por el Banco de la 

República en el link anterior, se deberá utilizar la publicada por el conversor de divisas OANDA 

en la página web respectiva.   

Realizada la conversión a dólares americanos, se procederá a su conversión a pesos 

colombianos de conformidad con la Tasa de Cambio Representativa del Mercado (TRM) diaria, 

vigente a la fecha de terminación del contrato, publicada por la Superintendencia Financiera 

de Colombia.   

Si en los documentos que acreditan la experiencia, se encuentran contratos en los cuales el 

proponente o el integrante del consorcio o unión temporal, participó en unión temporal o 

consorcio, se acreditará el porcentaje del valor ejecutado correspondiente al porcentaje de 

participación dentro de la Unión Temporal o Consorcio.  

La experiencia de los proponentes plurales puede ser acreditada por uno o varios de sus 
integrantes o entre estos.   

Si el proponente acredita contratos adicionales a los máximos requeridos por la Defensoría 
del Pueblo, se tendrán en cuenta el máximo de contratos de mayor valor. En ningún caso se 
tendrán en cuenta más contratos de los máximos requeridos.   

No podrá acumularse a la vez, la experiencia de los socios, accionistas o constituyentes, y de 
la persona jurídica cuando estos se asocien entre sí para presentar propuesta bajo las 
modalidades previstas en el artículo 7º de la Ley 80 de 1993.  

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o 
unión temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un proponente plural para 
participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo 
contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes 
de los integrantes del consorcio o unión temporal que ejecutaron el contrato y que están 
participando en el presente proceso.   

Si alguna certificación incluye varias adiciones a un contrato principal éstas se considerarán 
como una sola certificación.    

Si las certificaciones incluyen varios contratos principales suscritos con la misma entidad se 
contará cada contrato por separado. Es decir, cada contrato se considerará como una 
certificación.    

http://www.banrep.gov.co/es/tasas-cambio-mundo
http://www.banrep.gov.co/es/tasas-cambio-mundo
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/
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La Defensoría del Pueblo se reserva el derecho de verificar la información suministrada por el 
proponente y de solicitar las aclaraciones u otros documentos que considere pertinentes para 
acreditar la experiencia.  

DOCUMENTOS VALIDOS PARA ACREDITAR EXPERIENCIA PARA SUBCONTRATOS:   

Para la acreditación de experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con 
particulares se aplicarán las disposiciones establecidas en el numeral anterior.  

Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con 
entidades estatales el proponente deberá aportar los documentos que se describen a 
continuación:  

1. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de 
terminación del subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del 
contratista del contrato principal. Así mismo, debe contener la información requerida 
en el presente documento para efectos de la acreditación de la experiencia.  

2. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó 
el subcontrato. Esta certificación debe contener la información básica del contrato 
principal, en los siguientes términos:  

2.1. Alcance de las actividades ejecutadas en el contrato principal, que se requieran 
acreditar para efectos de la validación de experiencia, en el presente proceso de 
selección.  

2.2. Autorización de la entidad estatal a cargo de la dependencia por medio de la cual 
se autoriza el subcontrato. En caso de que no requiera autorización, el proponente 
podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta 
de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificación emitida por la entidad 
estatal, donde acredite que para subcontratar no se requería autorización.  

La información solicitada en el numeral 2 únicamente se exige en relación con el contrato 
principal suscrito con la Entidad Estatal.   

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de 
Contratación, la experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecerá al 
subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podrá acreditar dichas actividades, 
por lo que no serán tenidas en cuenta para la verificación de la experiencia.    

Los proponentes deberán advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original 
haya certificado que, dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto 
tales actividades no serán tenidas en cuenta para efectos de acreditación de experiencia del 
contratista original. Para tal fin, deberán informar a la entidad, mediante comunicación 
escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva subcontratación.  

La obligación de informar las situaciones de subcontratación estará en cabeza de los 
proponentes y de ninguna manera dicha obligación será de la entidad. En aquellos casos en 
los que el proponente no advierta tal situación, la entidad no tendrá responsabilidad alguna 
por cuanto no fue advertida. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se 
tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.  

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de 
subcontratación, aplicará el numeral del presente documento que desarrolla lo relacionado 
con la información Inexacta.   
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La Entidad se reserva el derecho a constatar la información de las certificaciones de 
experiencia. No se tendrán en cuenta certificaciones cuya información discrepe o no 
concuerde con la verificación que realice el Comité Evaluador. 
 
4.2.2. PROPUESTA TÉCNICA 

 
Con la suscripción de la carta de presentación de la propuesta o con la presentación de la 
propuesta, el proponente acepta y se compromete a cumplir con todas las especificaciones 
contenidas en el anexo técnico y los demás documentos del presente proceso de contratación. 
 
5. PROPUESTA ECONÓMICA  
 
5.1. DILIGENCIAMIENTO OFERTA ECONOMICA EN SECOP II. 
 
Para el diligenciamiento de la propuesta económica en la plataforma SECOP II, el proponente 

deberá tener en cuenta la siguiente pregunta así: 

PREGUNTA - OFERTA ECONÓMICA: 

TENIENDO EN CUENTA QUE EL CONTRATO SE SUSCRIBIRÁ POR LA TOTALIDAD DEL PRESUPUESTO 

OFICIAL, EN ESTA PREGUNTA DEBERÁ DILIGENCIAR EL VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO 

OFICIAL. Si en esta pregunta se indica un valor diferente, la entidad hará en SECOP el ajuste 

respectivo.  

No obstante, teniendo en cuenta que el “FORMATO PROPUESTA ECONÓMICA” contiene el 

detalle del ofrecimiento realizado por los proponentes, este será el valor que se tendrá en 

cuenta para la verificación de la oferta económica. 

5.2. FORMATO PROPUESTA ECONÓMICA 

Los criterios para seleccionar la oferta más favorable se rigen por los principios de 
transparencia, selección e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la 
obligación de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en 
la invitación pública. La invitación pública forma parte esencial del contrato; es la fuente de 
derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretación e 
integración, pues contiene la voluntad de la administración a la que se someten los 
proponentes y el futuro contratista. 

Los proponentes deben presentar junto con la oferta el “FORMATO PROPUESTA ECONÓMICA”, 
dentro del cual deben relacionar todos los valores señalados en el formato, indicando los 
valores en pesos colombianos incluidos los demás costos directos o indirectos e impuestos a 
que haya lugar. 

Este formato no se podrá modificar o suprimir y en ningún caso alterar su contenido, ni dejar 
de diligenciar las casillas. 

Serán de exclusiva responsabilidad del proponente los errores y omisiones en que incurra el 
proponente al ofertar los precios en los ítems que conforman su propuesta, debiendo asumir 
los mayores costos y/o perdidas que se deriven de dichos errores u omisiones. 

De esta manera, la Entidad tendrá como único factor de escogencia el menor valor ofertado 
en su oferta económica.  

Estarán a cargo del proponente todos los costos y gastos asociados a la preparación, 
elaboración y presentación de la oferta. Por lo tanto, LA DEFENSORÍA no reconocerá ningún 
reembolso por este concepto. 
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La no presentación o presentación parcial e incompleta del FORMATO PROPUESTA 
ECONÓMICA, generará EL RECHAZO DE LA OFERTA. 

No se podrá superar el “VALOR UNITARIO MÁXIMO INCLUIDOS COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS 
E IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR” de ninguno de los ítems que se relacionan en el “FORMATO 
PROPUESTA ECONÓMICA”, so pena del RECHAZO DE LA OFERTA. 

Los proponentes no podrán modificar el Monto establecido para la Bolsa de Repuestos en el 
formato de oferta económica, so pena de rechazo de la propuesta respectiva.  
 
5.2.1.  CORRECCIONES ARITMÉTICAS 
 
Los errores e imprecisiones de tipo aritmético que sean cometidos por el Proponente en su 

oferta económica inicial serán corregidos por la DEFENSORÍA DEL PUEBLO. La Entidad solo 

efectuará correcciones aritméticas originadas por: 

1. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica, en caso de 
que exista un error que surja de un cálculo meramente aritmético cuando la operación 
ha sido erróneamente realizada. 

2. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los Precios Unitarios contenidos 
en la propuesta económica, así: cuando la fracción decimal del peso sea igual o 
superior a punto cinco (0.5) se aproximará por exceso al número entero siguiente del 
peso y cuando la fracción decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se 
aproximará por defecto al número entero. La Entidad a partir del valor total corregido 
de las propuestas determinará cuál es el menor precio ofertado. 

 
5.2.2. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO: 
 
En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una 

correcta ejecución del contrato, de acuerdo con la información recogida durante la etapa de 

planeación y particularmente durante el Estudio del Sector, la Entidad deberá aplicar el 

procedimiento descrito en el artículo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y los parámetros 

definidos en la Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de 

Contratación de Colombia Compra Eficiente. 

 

Expuestas las explicaciones, el comité evaluador técnico recomendará al ordenador del gasto, 

el rechazo o la continuidad de la oferta en el proceso. 

6. CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE LA OFERTA Y ADJUDICACIÓN 
 

6.1. PROCEDIMIENTO PARA LA VERIFICACIÓN. 
 
La Entidad debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones 
definidas en la presente invitación, de conformidad con lo establecido en el numeral 5 del 
artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. 
 
De acuerdo con el numeral 5 del citado artículo, la Defensoría del Pueblo procederá a revisar 
las ofertas económicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la 
invitación. 
 
Si esta no cumple con las condiciones de la invitación, se verificará el cumplimento de los 
requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así sucesivamente. 
 
Los oferentes podrán presentar observaciones al informe de verificación en la fecha 
establecida en el cronograma y podrán subsanar la ausencia de requisitos habilitantes. Las 
aclaraciones y documentos que se aporten sólo pueden referirse a requisitos habilitantes. No 
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es procedente utilizar esta oportunidad para adicionar, completar, modificar o mejorar los 
ofrecimientos hechos. 
 
Si se presenta una sola oferta, la escogencia recaerá sobre ésta siempre que cumpla con la 
totalidad de los requisitos habilitantes. 
 
En caso de empate, la Entidad dará aplicación de los criterios de desempate definidos en el 
presente documento, en atención a lo previsto en el Decreto 1082 de 2015. 
 
Al establecer el plazo para la verificación de los requisitos habilitantes, se debe tener en 
cuenta que, en el evento de ser necesario conceder un plazo al proponente para subsanar 
aquellos requisitos que puedan ser subsanados, este es perentorio y preclusivo. En caso de 
que este no cumpla con los mismos, procederá la verificación del proponente ubicado en el 
segundo lugar y así sucesivamente, al tenor de lo dispuesto en el numeral 5 del artículo 
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. 
 
7. OFERTA ECONÓMICA.  

 
Se debe dar cumplimiento a lo señalado al respecto, en el presente documento. 

 
8. CRITERIOS DE DESEMPATE 
 
En caso de empate, la Entidad Estatal aplicará los criterios de desempate dispuestos en el 
artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme con los medios de acreditación del artículo 
2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, adicionen o 
sustituyan. 
 
La Defensoría del Pueblo utilizará las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para 
seleccionar el Proponente favorecido, de conformidad con lo establecido en el artículo 35 de 
la Ley 2069 de 2020.  
 
En caso de empate de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes reglas de acuerdo 
con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al 
Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos 
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional: 
  
1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros.  
 
El numeral del artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, dispone entre otros, lo 
siguiente:  
 
“Factores de desempate y acreditación. En caso de empate en el puntaje total de dos o más 
ofertas en los Procesos de Contratación realizados con cargo a recursos públicos, en los 
Procesos de Contratación realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen 
de contratación, (…) el contratante deberá utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y 
excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones 
contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.  
  
1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. Para 
acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que trata el 
artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 
2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, que trata del 
puntaje para la promoción de la industria nacional en los Procesos de Contratación de 
servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios 
Nacionales establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.  

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.1.1.3.1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.2.4.2.9
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.1.1.3.1
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(…)  En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad 
Estatal deberá definir en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las 
condiciones y los documentos con los que se acreditará el origen nacional del bien o servicio 
a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir con los elementos de 
la noción de Servicio Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 
2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional y observando los 
mismos lineamientos prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar 
dichas circunstancias consistirá en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de 
obtener puntaje.”.  
 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015 
modificado por el artículo 1º del Decreto 680 de 2021, “(…) En los contratos que deban 
cumplirse en Colombia, un servicio es colombiano si además de ser prestado por una persona 
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de 
conformidad con la legislación colombiana o por un proponente plural conformado por estos 
o por estos y un extranjero con trato nacional, usa los bienes nacionales relevantes definidos 
por la Entidad Estatal para la prestación del servicio que será objeto del Proceso de 
Contratación o vinculen el porcentaje mínimo de personal colombiano según corresponda.”. 
 
El artículo 2.2.1.2.4.2.9.  del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el artículo 2º del Decreto 
680 de 2021, entre otros señala: “(…) En aquellos casos en que, de acuerdo con el objeto 
contractual, no existan bienes colombianos relevantes o no exista oferta nacional de los 
mismos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, la Entidad Estatal otorgará el 
puntaje de que trata el inciso primero del artículo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que 
vincule el porcentaje mínimo establecido por la Entidad Estatal de empleados o contratistas 
por prestación de servicios colombianos, que no podrá ser inferior al 40% del total de 
empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato”. 
 
En virtud de lo anterior, y en observancia de la normativa vigente, la acreditación del criterio 
de desempate a que se refiere el presente numeral deberá efectuarse mediante el 
diligenciamiento del Formulario No. 1 – “Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional”. Se entenderá acreditado dicho criterio cuando el oferente incluya, dentro de su 
propuesta, al menos un bien nacional de los requeridos en el presente proceso de selección. 
 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los 
términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la 
Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,  es decir, la 
condición de mujer cabeza de familia y la cesación de ésta se otorgará desde el momento en 
que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario.  
 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 
acreditará dicha condición de conformidad con lo previsto en el artículo 21 de la Ley 1257 de 
2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera 
una medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de 
la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de 
protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a 
falta de éste del Juez Civil Municipal o Promiscuo Municipal, o la autoridad indígena en los 
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. Para acreditar este 
requisito se debe presentar la copia de la medida de protección respectiva.  
 
Así mismo se preferirá la propuesta de la persona jurídica, en la cual participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, diligenciará 
el “Formulario 2 - Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar (persona jurídica)”, mediante el cual certifica, bajo la 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.1.1.3.1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.2.4.2.9
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4640#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=31591#1
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gravedad de juramento, que más del 50% de la composición accionaria o cuota parte de la 
persona jurídica o , está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las 
mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de 
acuerdo con los dos incisos anteriores.  
 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de 
los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 
numeral.   
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, o la norma 
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya se requiere que el titular de la información, 
como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, diligencie el “Formulario 
10 - Autorización para el tratamiento de datos personales” como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate.  
 
3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición 
de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio 
del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de 
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de la 
constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste 
adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del 
contrato. 
 
El proponente individual persona natural o jurídica o integrante de un proponente plural, 
deberá acreditar el factor de desempate, así:  
 
(a) A través del diligenciamiento del “Formulario 3 - Vinculación de personas en condición de 
discapacidad”, por la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor 
fiscal, si está obligado a tenerlo, o integrante de un proponente plural. 
 
(b) Aportar el certificado expedido por el Ministerio del Trabajo a que hace referencia el 
artículo 24 de la Ley 361 de 1997 vigente a la fecha de cierre del presente proceso de 
selección, en el cual debe constar como mínimo el porcentaje exigido en la citada norma, de 
trabajadores con discapacidad que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de 
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación, o con el tiempo de contratación 
desde la constitución de la persona jurídica, si la misma fue constituida con un periodo inferior 
a un año.  
 
Si la oferta es presentada por un consorcio o unión temporal, el integrante del proponente 
que acredite que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad en 
los términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco 
por ciento (25%) en el consorcio o unión temporal y aportar mínimo el veinticinco por ciento 
(25%) de la experiencia habilitante solicitada en el presente documento, según lo establecido 
en éste. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando 
su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 
 



  
Proceso: Gestión Contractual 

DOCUMENTO COMPLEMENTARIO 
INVITACIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA  

30 
 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o 
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la Ley.  
 
El proponente individual persona natural o jurídica, acreditará este factor de desempate, con 
la presentación de siguientes documentos:  
 
(a) El “Formulario 4 –Vinculación de personas mayores y no beneficiarias de la pensión de 
vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – proponente)”, suscrito por la persona natural, 
el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, 
mediante la cual certificará bajo la gravedad de juramento el número de trabajadores 
vinculados en la planta de personal del proponente y el número de trabajadores que no son 
beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito 
de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas mayores que 
no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que hayan 
cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley, vinculadas con una antigüedad 
igual o mayor a un año, contada a partir del cierre del presente proceso de selección. Para 
los casos de constitución inferior a un año contado a partir del cierre del presente proceso, 
se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la 
constitución de la persona jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará 
con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución 
de la persona jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
(b) El “Formulario 4 A – Vinculación de personas mayores y no beneficiaria de pensión de 
vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)”, mediante el cual la(s) persona(s) mayor(es) que 
no es(sean) beneficiario(os) de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que haya(n) 
cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley, citada(s) anteriormente, 
certifica(n) bajo la gravedad de juramento dicha situación. Así mismo, se debe adjuntar la 
copia del documento de identificación del(los) trabajador(es) que firma(n) este formulario.  
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de 
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, 
familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en 
la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente 
podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.  
 
El proponente plural, acreditará este factor de desempate, con la presentación de siguientes 
documentos:  
 
(a) El “Formulario 4 – Vinculación de personas mayores y no beneficiarias de la pensión de 
vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – proponente)”, suscrito por el representante 
legal del proponente plural, mediante el cual se certifica bajo la gravedad de juramento, la 
información allí solicitada respecto de todos los integrantes del consorcio o unión temporal.  
Las personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley 
podrán estar vinculadas a cualquiera de los integrantes del consorcio o unión temporal. Solo 
se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas mayores que no sean beneficiarias de 
la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que hayan cumplido el requisito de edad 
de pensión establecido en la ley, vinculadas con una antigüedad igual o mayor a un año, 
contada a partir del cierre del presente proceso de selección. Para los casos de constitución 
inferior a un año contado a partir del cierre del presente proceso, se tendrá en cuenta a 
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona 
jurídica respectiva. 
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(b) El “Formulario 4 A – Vinculación de personas mayores y no beneficiaria de pensión de 
vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)”, mediante el cual la(s) persona(s) mayor(es) que 
no es(sean) beneficiario(os) de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que haya(n) 
cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley, citada(s) anteriormente, 
certifica(n) bajo la gravedad de juramento dicha situación. Así mismo, se debe adjuntar la 
copia del documento de identificación del trabajador que firma este formulario.  
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados 
en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. 
En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de 
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 
 
(c) El tiempo de vinculación en la planta referida, se acreditará con el certificado de aportes 
a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es 
inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, el cual 
deberá ser suscrito por la Persona natural, el representante legal o el revisor fiscal de la 
persona jurídica integrante, según corresponda 
 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones 
establecidas en la ley, que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas. En el caso de 
proponentes plurales, este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina 
de cada uno de los integrantes del proponente plural. 
 
El proponente individual persona natural o jurídica, acreditará este factor de desempate, con 
la presentación de siguientes documentos:  
 
(a) El “Formulario 5 - Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitanas”, suscrito por la persona natural, el representante legal de la 
persona jurídica o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, en el que se certifique bajo la 
gravedad de juramento: (i) El número total de trabajadores vinculados a su nómina a la fecha 
de cierre del presente proceso de selección, y (ii) El número de identificación y nombre de 
los trabajadores que pertenezcan a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitanas, vinculados a la nómina del proponente, con una antigüedad igual 
o mayor a un año, contada a partir del cierre del presente proceso de selección. Para los casos 
de constitución inferior a un año, contado a partir del cierre del presente proceso, se tendrá 
en cuenta a aquellos trabajadores, que hayan estado vinculados desde el momento de 
constitución de la misma. 
 
(b) El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará 
con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución 
cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados 
por el empleador.  
 
(c) La copia de la certificación del Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador 
pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas 
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado 
(Formulario 5 - Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitanas), mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total 
de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de 
la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas 
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anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá 
aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite 
que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente. En el caso de los proponentes plurales, este factor de 
desempate se acreditará con la presentación de los siguientes documentos: 
 
(a) El “Formulario 5 - Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitanas”, suscrito por el representante del proponente plural en el que 
se certifique bajo la gravedad de juramento: (i) El número total de trabajadores vinculados a 
la nómina de todos los integrantes del proponente plural, a la fecha de cierre del proceso, y 
(ii) El número de identificación y nombre de los trabajadores que pertenezcan a población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas, vinculados a la nómina 
de uno de los integrantes del proponente plural, o de varios o de cada uno de los integrantes 
del proponente plural, con una antigüedad igual o mayor a un año, contada a partir del cierre 
del presente proceso de selección. Para los casos de constitución inferior a un año, se tendrá 
en cuenta a aquellos trabajadores, que hayan estado vinculados desde el momento de 
constitución de la persona jurídica. 
 
(b) La copia de la certificación del Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador 
pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas 
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 
 
(c) El tiempo de vinculación en la planta referida, se acreditará con el certificado de aportes 
a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es 
inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.   
 
Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, o la norma 
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información de 
estos datos, como es el caso de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas, diligencien el “Formulario 10 - 
Autorización para el tratamiento de datos personales”, como requisito para el otorgamiento 
del criterio de desempate. 
 
6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación o de la 
persona jurídica, en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente 
plural constituido por personas en proceso de reincorporación, y/o personas jurídicas en las 
cuales participe o participen mayoritariamente.  
 
Las personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación deben presentar copia 
de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas 
que expide la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que expida el Comité 
Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma 
individual o iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización 
que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) 
cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará el 
documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados 
a tenerlo, diligenciará el “Formulario 6 - Participación mayoritaria de personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas o personas jurídicas integrantes de 
proponentes plurales, según corresponda)”, por medio del cual certificará bajo la gravedad 
de juramento que más del 50% de la composición accionaria o cuotas partes de la persona 
jurídica, está constituida por personas en proceso de reintegración y/o reincorporación. 
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Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los 
documentos de identificación de cada una de las personas que están en proceso de 
reincorporación y/o reintegración. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
 
Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, o la norma 
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información de 
estos datos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación o reintegración, 
diligencien el “Formulario 10 - Autorización para el tratamiento de datos personales” como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
 
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las 
condiciones de los siguientes literales:  
 
(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo 
con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona 
jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o 
el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, diligenciará el “Formulario 7 - Participación 
mayoritaria de madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración (personas jurídicas)”, mediante el cual certifica, bajo la gravedad de 
juramento, que más del 50% de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica 
está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación 
y/o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las personas 
que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración, aportando los documentos de cada una de ellas, de 
acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participación de por 
lo menos el veinticinco (25%) por ciento en el proponente plural. 
 
(b) El integrante del proponente plural debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) 
de la experiencia acreditada en la oferta. 
 
(c) Ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni 
la persona jurídica, ni sus accionistas socios o representantes legales sean empleados, socios 
o accionistas de los otros miembros del proponente plural. Para acreditar lo anterior, la(s) 
madre(s) cabeza(s) de familia o persona(s) en proceso de reincorporación o reintegración 
citada(s) en este literal debe(n) diligenciar y suscribir el “Formulario 7 A - Manifestación de 
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración 
(personas naturales), de no ser empleada, socia o accionista de los otros miembros del 
proponente plural” y la persona jurídica citada en este literal, debe diligenciar y suscribir el 
“Formulario 7 - Participación mayoritaria de madres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración (personas jurídicas)”.  
 
Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere 
que el titular de la información de estos datos, como es el caso de las personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración, diligencien el “Formulario 10 - Autorización para el 
tratamiento de datos personales” como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate.  
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Para efectos de la aplicación del presente factor de desempate, la definición de madre cabeza 
de familia, es igual a la definición de mujer cabeza de familia, señalada en el artículo 1 de la 
Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya.  
 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del 
artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado el artículo 5 del Decreto 1860 de 
2021, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 y 
lo dispuesto en el presente documento.  
 
En este sentido, la acreditación del tamaño empresarial se efectuará diligenciando el 
“Formulario 8 - Acreditación Mipyme”, mediante el cual se certifique, que la Mipyme tiene el 
tamaño empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 
2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. Igualmente, para el 
efecto, las personas naturales deben adjuntar copia del registro mercantil; las personas 
jurídicas deben anexar el certificado de existencia y representación legal expedido por la 
Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. En todo 
caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del 
Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme según lo 
dispuesto en el presente documento. Así mismo, se preferirá la oferta presentada por 
cooperativas o asociaciones mutuales, para lo cual se aportará el certificado de existencia y 
representación legal. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas 
o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con 
micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones 
mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral.  
 
En el evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con otros en los que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al 
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 y lo dispuesto en el presente documento, esto es, la 
acreditación del tamaño empresarial se efectuará diligenciando el “Formulario 8 – 
Acreditación Mipyme”, mediante el cual se certifique la condición de micro o pequeña 
empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que 
lo modifiquen, sustituyan o complementen. Igualmente para el efecto, las personas naturales 
deben adjuntar copia del registro mercantil; las personas jurídicas deben anexar el certificado 
de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad 
competente para expedir dicha certificación. En todo caso, las Mipyme también podrán 
acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el 
cual deberá encontrarse vigente y en firme según lo dispuesto en el presente documento.  
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia 
y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el 
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evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con otros en los que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al 
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o información 
contable con corte a 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a MIPYME, cooperativas o asociaciones 
mutuales por concepto de proveeduría del oferente, realizados durante el año anterior, para 
lo cual diligenciará el “Formulario 9-Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones 
mutuales”. 
 
Cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a éste siempre que: (a) 
esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo 
cual se presentará el documento de conformación del proponente plural y, además, ese 
integrante acredite la condición de MIPYME, cooperativa o asociación mutual en los términos 
del numeral  8;  (b) la MIPYME, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco 
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o 
asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios 
o accionistas de los otros miembros del proponente plural. Para acreditar lo dispuesto en el 
literal (c) citado en este inciso, se debe diligenciar y suscribir el “Formulario 9 A- 
Manifestación de la MIPYME, COOPERATIVA O ASOCIACIÓN MUTUAL, de no ser ésta, ni sus 
accionistas, socios o representantes legales, empleados socios o accionistas de los otros 
miembros del proponente plural”.   
 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los 
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con 
otros en los que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá 
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea 
una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
   
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES, para lo cual se presentará el certificado de 
existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 
2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya y se acreditará la condición 
de MIPYME en los términos del numeral 8 del artículo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate 
y acreditación del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 de 
2021. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
 
12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente. Si después de aplicar los 
criterios anteriormente mencionados persiste el empate, se realizará el sorteo señalado en el 
presente capítulo, de conformidad con lo dispuesto en el mismo.  
 
Nota 1: Para aplicar los criterios de desempate en los que se contempla aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta, el mencionado 
porcentaje se calculará respecto del valor total de la experiencia habilitante del proponente, 
solicitada en el presente documento.  
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Nota 2: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos 
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate 
se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de 
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.  
 
Nota 3: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio 
extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional 
por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los 
criterios de desempate previstos en el presente numeral. 
 
Nota 4: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 
de 2012, la Entidad garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que 
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 
 
De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información 
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o 
reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede 
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 
 
Audiencia de Sorteo en caso de empate: 
 
Si una vez agotados los criterios de desempate previstos en el presente proceso de selección, 
continúan empatados dos o más proponentes, atendiendo las reglas de adjudicación, se 
realizará un sorteo, mediante el uso de BALOTAS, el cual se llevará a cabo en la fecha y hora 
establecidas en el cronograma previsto al efecto o en el mensaje que se publique en SECOP II 
o en la plataforma que corresponda.  
 
La audiencia citada en este numeral se realizará en o en el lugar que se comunique en su 
momento a través de SECOP II o la plataforma que corresponda, o por medios electrónicos, si 
así lo informa la Defensoría a través de la plataforma respectiva, en las condiciones allí 
establecidas, de conformidad con la normativa aplicable. 
 
Para el efecto se dará aplicación al siguiente procedimiento: 
 
Primera Serie: 
 
En esta primera serie, se procederá a incorporar en una balotera o bolsa un número de balotas 
o fichas, identificadas con un número igual al número de proponentes que se encuentren en 
condición de empatados. 
 
Se sacará una balota o ficha por cada proponente, asignándole un número de mayor a menor, 
con el cual participará en la segunda serie. 
 
Segunda Serie: 
 
Se procederá a incorporar en la balotera o bolsa igual número de balotas o de fichas al número 
de proponentes empatados. 
 
El proponente que haya obtenido el número mayor en la primera serie será el primero en sacar 
la balota o ficha con el número que lo identificará en esta segunda serie, y en forma sucesiva 
(de mayor a menor) procederán los demás proponentes. 
 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=56882#18
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
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El proponente que, en esta segunda serie, saque la balota o ficha con el número mayor, será 
quien ocupe el primer puesto en el orden de elegibilidad y así sucesivamente (de mayor a 
menor), y se dará por terminado el sorteo.   
 
Deberán asistir quienes quedaron empatados en el presente proceso, o sus representantes 
legales, o personas autorizadas por ellos (autorización que no requiere presentación personal).  
 
Si una o varias de las personas que quedaron empatados no asisten al sorteo, con la 
presentación de la propuesta, acepta/n que una persona de la Defensoría saque la balota y 
participe en el sorteo en su nombre.  
 
En caso de que la audiencia se realice de forma virtual, un funcionario o contratista designado 
por la Defensoría será el encargado de realizar integralmente el procedimiento señalado en 
precedencia. 
 
Los proponentes con la presentación de la propuesta aceptan las condiciones referidas al 
sorteo. 
 
Para la aplicación de los criterios de desempate, se dará cumplimiento a la normativa 
aplicable al respecto y lo dispuesto en el presente capítulo. 
 
9. PREPARACIÓN, PRESENTACIÓN Y REMISIÓN DE LAS PROPUESTAS. 
  

Las propuestas serán enviadas a través de la plataforma del SECOP II 

  
La presentación de la propuesta implica la aceptación y conocimiento de la legislación 
colombiana, acerca de los temas objeto del presente proceso y de todas las condiciones y 
obligaciones establecidas en el presente proceso. Las propuestas deben ser presentadas en 
idioma español. 
 
La propuesta económica deberá ser presentada en pesos colombianos, para efectos de poder 
ser tenida en cuenta por la Defensoría del Pueblo. 
 
Toda tachadura y/o enmendadura que presente algún documento de la oferta debe estar 
salvado con la firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y 
nota al margen del documento donde manifieste clara y expresamente la corrección realizada, 
para ser tenido en cuenta el documento por la Defensoría, de acuerdo con lo establecido en 
el artículo 252 del Código General del Proceso: “Documentos rotos o alterados: Los 
documentos rotos, raspados o parcialmente destruidos, se apreciaran de acuerdo con las 
reglas de la sana crítica; las partes enmendada s o interlineadas se desechará, a menos que 
las hubiere salvado bajo su firma quien suscribió o autorizó el documento.” 
 
La Defensoría del Pueblo para la presentación y entrega de las propuestas, tendrá en cuenta 
lo estipulado en el artículo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 de 2015, el cual 
consagra: "Inhabilidades con ocasión de la presentación de otras ofertas. Para efectos de 
establecer el oferente que debe ser inhabilitado cuando en un mismo Proceso de Contratación 
se presentan oferentes en la situación descrita por los literales (g) y (h) del numeral 1 del 
artículo 8 de la Ley 80 de 1993 y poder determinar la primera en el tiempo, la Entidad Estatal 
debe dejar constancia de la fecha y hora de recibo de ofertas, indicando el nombre o razón 
social de los oferentes y sus representantes legales.” 
 
Con la sola presentación de la oferta se entiende que el proponente declara bajo la gravedad 
del juramento, no encontrarse incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad o 
en conflicto de interés, o prohibición, para participar en el proceso de selección y suscribir el 
respectivo contrato o documento que haga sus veces. 
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Para participar en el presente proceso de contratación el oferente deberá encontrarse 
registrado como PROVEEDOR en el SECOP II. 

 
A partir de la fecha y hora de cierre del plazo del presente proceso de selección los 
proponentes no podrán retirar sus ofertas. 
  
Se entenderán recibidas por la Entidad las ofertas que a la fecha y hora indicada en el 
cronograma del Proceso se encuentren en la plataforma del SECOP II, después de este 
momento el SECOP II no permitirá el recibo de más propuestas por excederse del tiempo 
señalado en el cronograma. 
  
Una vez vencido el término para presentar ofertas, la Defensoría realizará la apertura de las 
mismas y publicará la lista de oferentes. 
  
Se darán por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en el espacio 
dispuesto para ello en la plataforma y en el plazo previsto para ello en la presente invitación 
pública. No serán tenidas como recibidas las ofertas que hayan sido presentadas por medios 
distintos al SECOP II o que no hayan sido presentadas de conformidad con los Términos de 
Condiciones y Uso del SECOP II. 
 
Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP II, la cual ha sido confirmada por la 
Agencia Nacional de Contratación -Colombia Compra Eficiente mediante certificado de 
Indisponibilidad, la Entidad Estatal puede recibir ofertas al correo electrónico 
contrataciondp_7@defensoria.gov.co objeto según lo dispuesto en el “Protocolo de 
Indisponibilidad SECOP II” publicado por Colombia Compra Eficiente, o el documento que haga 
sus veces.   
 
En el evento en que se presenten indisponibilidades en la plataforma, el proponente debe 
consultar el “Protocolo de Indisponibilidad SECOP II” dispuesto en la página web de la Agencia 
Nacional de Contratación Pública -Colombia Compra Eficiente- o el documento que haga sus 
veces.  

 
Nota: Para la presentación de la oferta el proponente deberá tener en cuenta la guía de 
presentación de oferta de la Agencia Nacional de Contratación Pública Colombia Compra 
Eficiente. 

 
9.1. OFERTAS PARCIALES.  

 
No se admitirá la presentación de propuestas parciales, esto es, las presentadas para una 
parte del objeto o del alcance del contrato, a menos que se establezca esta posibilidad en la 
invitación pública. 

 
9.2. OFERTAS CONDICIONADAS. 

 
No podrán señalarse condiciones diferentes a las establecidas en esta Invitación Pública. En 
caso de que la propuesta formule condiciones diferentes a las establecidas, se rechazará la 
oferta respectiva.  

 
9.3. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACIÓN RELACIONADA CON DATOS SENSIBLES 

 
Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, la información pública puede exceptuarse de su acceso cuando pueda 
causar un daño a los siguientes derechos de las personas naturales o jurídicas: el derecho a la 
intimidad, el derecho de toda persona a la vida, la salud o la seguridad y los secretos 
comerciales, industriales y profesionales.  
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De acuerdo con lo anterior, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de 
toda aquella información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) 
mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana.  
 
Así las cosas, de conformidad con el artículo 6 de Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información de estos 
datos sensibles, como es el caso de la mujer víctima de violencia intrafamiliar o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración, o la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencie el Formulario respectivo.  
 
10. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCIÓN 
 
La entidad podrá declarar desierto el procedimiento de selección cuando:  
 

A. No se presenten ofertas. 
B. Ninguna oferta resulte hábil, por no cumplir las exigencias en el presente proceso de 

selección. 
C. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente. 
D. Lo contemple la ley. 

 
11. CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA. 

 
Serán rechazadas las propuestas, cuando se presenten los siguientes eventos: 
 

1. Presentar la oferta extemporáneamente, después de la fecha y hora exacta establecida 
para el cierre del presente proceso; se envíe por correo electrónico, o se radique en 
físico. A excepción de los casos cuya indisponibilidad sea certificada por la Agencia 
Nacional de Contratación Pública Colombia Compra Eficiente. 

2. Cuando una misma persona natural o jurídica, o integrante de un proponente plural 
presente o haga parte en más de una propuesta para el presente proceso de 
contratación. 

3. Cuando la propuesta no sea presentada a través del SECOP II por el Representante 
Legal, su delegado o apoderado o la persona natural proponente. 

4. Cuando el proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural se encuentre 
incurso en alguna causal de prohibición, inhabilidad o incompatibilidad, previstas en la 
Constitución Política o la legislación para contratar o en un conflicto de interés.  

5. Cuando en el mismo proceso de contratación se presentan oferentes en la situación 
descrita por los literales g) y h) del numeral 1 del artículo 8 de la Ley 80 de 1993. 

6. Cuando los oferentes se encuentren incursos en alguna de las causales contenidas en 
el artículo 90 de la Ley 1474 de 2011. 

7. Cuando el proponente, o sus integrantes, en el caso de Estructuras Plurales presenten 
antecedentes disciplinarios, fiscales y/o judiciales vigentes que impliquen inhabilidad 
para contratar con el Estado. De igual manera, sus representantes legales cuando se 
presenten las situaciones señaladas en el numeral 6 del artículo 58 de la Ley 80 de 
1993.”  

8. Cuando el Proponente se encuentre inmerso en conflicto de interés previsto en una 
norma de rango constitucional o legal o en el presente documento.  

9. Cuando el objeto social del Proponente o el de sus integrantes no le permita ejecutar 
el objeto del Contrato.  

10. Cuando el proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los servicios requeridos, 
la descripción, las especificaciones, el detalle, las unidades señaladas en la Oferta 
Económica, de acuerdo con lo exigido por la entidad.  

11. Cuando el valor total de la oferta exceda el presupuesto oficial estimado para el 
proceso de contratación. 
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12. Cuando no se ofrezca el valor de uno de los ítems requeridos o cuando lo ofrezca en 
cero (0) pesos. 

13. Cuando uno o varios de los valores unitarios ofrecidos sean superiores a uno o varios 
valores unitarios del (los) ítem(s) establecidos por la Defensoría en el formato de oferta 
económica del presente proceso de selección. 

14. Cuando se presente propuesta parcial o condicionada para la adjudicación del contrato. 
15. Cuando no se presente propuesta económica.  
16. Cuando el proponente aporte información inexacta sobre la cual pueda existir una 

posible falsedad en los términos establecidos en el presente documento. 
17.  Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo 

con lo establecido en la normativa aplicable y lo dispuesto en el presente documento.  
18. Cuando exista discrepancia ente la información suministrada en la propuesta y la 

verificación efectuada por la Defensoría.   
19. Cuando el Proponente presente documentos con información inexacta o haya tratado 

de interferir o influenciar indebidamente en la verificación de las propuestas o en la 
adjudicación del contrato. 

20. Cuando la Defensoría del Pueblo advierta que existen acuerdos entre los participantes 
en el proceso. 

21. Cuando no se cumplan los requisitos mínimos habilitantes, vencido el plazo que 
establezca la entidad para subsanar los citados requisitos.  

22. Cuando el proponente no dé respuesta, aclare, subsane o aporte documentos necesarios 
para cumplir un requisito habilitante o aportándolos no lo haga de forma correcta, en 
los términos establecidos en la Invitación Pública.  

23. Cuando el proponente plural (Consorcio o Unión Temporal) presente su oferta en la 
plataforma del SECOP II desde el usuario de uno de sus integrantes. 

24. Cuando el proceso se limite a Mipyme y se presenten ofertas de quienes no acrediten 
tal condición. 

25. Las demás previstas en la ley; en el presente documento y en los demás documentos 
del proceso de selección. 

 
12. GARANTÍAS DEL CONTRATO 
 

12.2. Garantía de cumplimiento 

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debe adjuntar en 
la plataforma SECOP II y relacionar los datos solicitados, para que la misma sea aprobada por 
dicho medio por parte de la Entidad.  

Esta garantía tendrá las siguientes características: 

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA 

Cumplimiento del contrato 
Veinte por ciento (20%) 

del valor total del 
contrato 

Desde la suscripción del 
contrato, por un término igual al 
plazo de ejecución del contrato y 

seis (6) meses más y en todo 
caso hasta la liquidación del 

contrato. 

Calidad y correcto funcionamiento de 
los bienes 

Veinte por ciento (20%) 

del valor total del 

contrato 

Desde la suscripción del 

contrato, por un término igual al 

plazo de ejecución contrato y 

doce (12) meses más. 
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AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA 

Pago de salarios, prestaciones 
sociales, legales e indemnizaciones 

laborales del personal que el 
contratista haya de utilizar en el 

territorio nacional para la ejecución 
del contrato 

Cinco por ciento (5%) del 
valor del contrato 

Desde la suscripción del 
contrato, durante el plazo de 

ejecución del contrato y tres (3) 
años más. 

Calidad del servicio 

 
Diez por ciento (10%) del 

valor del contrato 

 

Desde la suscripción del 
contrato, por un término igual al 

plazo de ejecución contrato y 
seis (6) meses más. 

Responsabilidad Civil Extracontractual 200 SMMLV 

Desde la suscripción del 
contrato, y estará vigente 

durante el plazo de ejecución 
del contrato 

 
13. ANÁLISIS DE RIESGOS 

 
Los riesgos asociados al presente proceso de selección se encuentran detallados en el anexo 
MATRIZ DE RIESGOS. 

 
14. ACUERDOS COMERCIALES 
 
Los acuerdos comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado 
colombiano. Estos tratados contienen derechos y obligaciones en materia de compras públicas 
de bienes y servicios de origen extranjero. A continuación, se relacionan los acuerdos 
comerciales aplicables al presente proceso de selección de conformidad con el “Manual para 
el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación” de Colombia Compra 
Eficiente: 
 

Acuerdo Comercial ¿Vigente? 

Entidad 

Estatal 

cubierta 

Presupuesto del 

Proceso de 

Contratación superior 

al umbral del Acuerdo 

Comercial 

Excepción 

aplicable al 

Proceso de 

Contratación 

Proceso de 

Contratación 

cubierto por 

el Acuerdo 

Comercial 

Alianza 

Pacífico  

Chile  SI SI NO N/A NO 

Méxic

o 
SI SI NO 

N/A NO 

Perú SI SI NO N/A NO 

Canadá  SI SI NO N/A NO 

Chile  SI SI NO N/A NO  

Corea SI SI NO N/A NO 

Costa Rica SI SI  NO N/A NO 

Estados AELC 

(EFTA) 

SI 
SI NO N/A NO 

Estados Unidos  SI SI NO N/A NO 

México  SI NO  N/A N/A NO 

Triángulo 

Norte 

El 

Salva

dor 

SI SI NO N/A 

SI 
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Guate

mala 

SI 
SI NO N/A 

SI 

Hond

uras 

SI 
NO N/A N/A 

NO 

Unión Europea SI SI NO N/A NO 

Israel SI NO NO N/A NO 

Reino Unido e 

Irlanda del Norte 
SI SI NO N/A NO 

Comunidad Andina  SI SI SI NO SI 

 
15. SUPERVISIÓN 
 
La supervisión del contrato estará a cargo de la Coordinadora del Grupo de Servicios – LINA 
MARÍA TORRES CAMARGO, adscrita a la Subdirección Administrativa.  
 
La Ordenadora del Gasto de la Defensoría del Pueblo podrá modificar unilateralmente la 
designación del supervisor para lo cual bastará comunicación escrita en tal sentido. 
 
El funcionario encargado de la supervisión y control de ejecución del contrato, en ningún 
momento estará facultado para adoptar decisiones que impliquen la modificación de los 
términos y condiciones previstas en el contrato, las cuales únicamente podrán ser adoptadas 
por los representantes legales de las partes, debidamente facultados, mediante la suscripción 
de las correspondientes modificaciones al contrato principal.  
 
La supervisión del presente contrato se sujeta en forma principal al cargo designado y no a la 
persona, quien debe conocer todos los documentos del expediente electrónico de SECOP II. 
 
16. LIQUIDACION  
 
El contrato es susceptible de liquidación de conformidad con lo establecido en el artículo 60 
de la Ley 80 de 1993, modificado por el artículo 217 del Decreto 019 de 2012. 
 
17. CLÁUSULAS EXCEPCIONALES 
 
Al presente contrato le serán aplicables las cláusulas excepcionales señaladas en la Ley 80 de 
1993. 
 
18. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO 
  
Los siguientes documentos son necesarios para la celebración del contrato: El contratista 
persona natural o jurídica, deberá presentar fotocopia del Registro Único Tributario expedido 
por la Dirección General de Impuestos Nacionales donde aparezca claramente el NIT del 
proponente. En caso de que el adjudicatario sea un proponente plural deberá presentar el 
RUT de este. 
 
19. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA EL REGISTRO PRESUPUESTAL 
 
El adjudicatario deberá adjuntar igualmente la Certificación de Cuenta Bancaria y el formato 
SIIF, documentos que se requieren para efectos de la expedición del registro presupuestal. 


