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ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA
CELEBRACION DE UN CONVENIO DE INTERES PUBLICO

Municipio de La Salina, Casanare; octubre de 2026

Por medio del presente, El suscrito Director de Desarroilo y Proteccién Social del Municipio de La
Salina, Casanare, previa aulorizaciéon para realizar un proceso de contratacion de régimen especial
con entidad sin animo de lucro y de reconocida idoneidad {RE-ESAL)" contenida en la Resolucidn
No. 1060.44.01-327-2026 del 07de octubre de 2026 proferida por el Alcalde Municipal, acuerdo con
la delegacion contenida en el Decreto Municipal y con fundamento en lo consagrado en el articulo
355 de ta Constitucion Politica Nacional, reglamentado por el articulo 2° de la Decreto Nacional 92
de 2017, procede a realizar el presente Estudio Previo que permitird analizar la conveniencia y
oportunidad que justifican el desamollo det proceso de coniratacion mediante mecanismo de
seleccion competitivo de entidades sin animo de lucro de reconocida idoneidad y 1a suscripcion del
respectivo Convenio, con el fin de impulsar programas y actividades de interés piblico que
heneficien a la poblacidén adulto mayor del municipio; de acuerdo a los siguientes términos

1. PROCEDENCIA DE LA CONTRATACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE
LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD. (Articulo 1° y 2° Decreto 92 de 2017)
Ef articulo 315 de la Constitucidon Politica Nacional —-C.P.N.—, dispone que corresponde al alcalde
dirigir la accion administrativa del municipic, asegurar el cumplimiente de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo. Para tal efecto y acto seguido, estableci6 en su articulo 339
que “Las enfidades teritoriales elaboraran y adoptaran de manera concerfada entre elias y el
Gobierno nacional, planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos
y el desempefio adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la Constitucion y la
ley”.
Para garantizar et funcionamiento del Estado asi como el cumplimiento de los fines del mismo, la
continua y eficiente prestacién de los servicios piblicos y {a efectividad de los derechos e intereses
de los administrados, y en especial de las metas contenidas en los planes de desamollo, la
Conslitucion Potitica confempl¢ posibilidad del Estado de celebrar y ejecutar contratos con
particulares y en los cuales éstos, ademas de ia obtencién de utilidades cuya proteccion garantiza
el Estado, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcidn social que, como ial,
implica obligaciones; siendo contemplado y reglamentado en el Estatuto General de Contratacion
de la Administracidén Publica (inc 2° Art. 150 C.P.N.) , contenido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007 y demas decretos reglamentarios.
No obstante establecer el régimen genera!l de contratacion piiblica, también dispuso regimenes de
excepcion, una de las cuales se encuentra contenida en el articulo 355 de la C.PN. asi:
"Ninguna de las ramas u érganos del poder publico podra decretar auxilios o donaciones en
favor de personas naturales o juridicas de derecho privado.
El Gobiemo, en jos niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos
de los respeclivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impuisar programas y aclividades de interés
publico acordes con el Plan Nacional y los Planes Seccionales de Desarrollo. El Ggbiemo
nacional reglamentard 1a matetia.” (Subrayas fuera def texio)

—C —
Cédigo Postal 851010, Caffe 4 # 3-54, Piso 2, Centre Administrativo, Direccion de Desarrolio y Proteccion Socia
www, fasaling-casanare. gov.co / E-mall: spiud@lasaling-csanar.aov. oo

Pag. 1 de 20




MUNICIPIO DE LA SALINA
800.103.657-3 DE-oR-08

PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO | Version o1
ESTUDIOS PREVICS 18/NOVI2014

330.23.04-054-2026

En desaroilo de la facultad reglamentaria, el Gobierno Nacionai expidio el Decreto 092 de 2017 que
desarroild |a contratacidn con entidades privadas sin dnimo de lucro, estableciendo en su articulo
2° como condiciones de procedencia:

Que el objeto de! conirato corresponda directamente a programas v actividades de interés publico
previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrolio, de acuerdo con el nivel de la Entidad Estatal,
con los cuales esta busque exclusivamente promover Jos derechos de personas en situacion de
debilidad manifiesta o indefension, ios derechos de las minorias, el derecho a la educacién, el
derecho a la paz. las manifestaciones arfisticas, culturales deportivas v de promocién de la
diversidad étnica colombiana;

Que ef contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa
a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con
el objeto del contrato; y

Que no exista oferta en el mercado de los bienes_obras y servicios requeridos para la estrategia y
politica del plan de desarrolio objeto de la contratacién, distinta de la oferta que hacen las entidades
privadas sin animo de lucro; o que, si existe, la contratacion con entidades privadas_sin animo de
lucro_represente la optimizacion de los recursos puiblicos en términos de eficiencia, eficacia.
economia y manejo del Riesgo. En log demds eventos, la Entidad Estatal debera aplicar la Ley 80
de 1993, sus modificaciones y reglamentos,

La Entidad Estatal del Gobiemo nacional, departamental, distrital y municipal que contrate bajo esta
modafidad debers indicar expresamente en los Documentos del Process. cdmo el Proceso de
Contratacién_cumple con las condiciones estabiecidas en el presente articulo y justificar la
contratacion con estas entidades en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo def Riesgo.
No obstante, la Seccion Tercera del Consejo de Estado mediante auto del 06 de agosto de 2019 en
proceso radicado 11001-03-26-000-2018-00113-00, con ponencia det Magistrado Carlos Alberto
Zambrano Barrera, detenmind decretar la medida cautelar de SUspension provisional, entre otras,
de las disposiciones anteriormente subrayadas; por lo cual el estudic se hara con base en las
disposiciones vigentes.

1.1 identificacion del programa o actividad de interés publico de acuerdo al plan de Desarrolio
Nacional o Territorial (Literal a) del Articulo 2° del Decreto 92 de 2017)

El articulo 46° de ia C.P.N. establece que: “Ei Estado, la sociedad y la familia concurriran para la
proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su integracion a la vida
activa y comunitaria. Ei Estado les garantizara los servicios de la seguridad social integrai y el
subsidio alimentario en caso de indigencia.”

La Ley 1251 de 2007, por la cual se dictan normas tendientes a procurar la proteccion, promocién
y defensa de las derechos de los adultos mayores, definié la edad de sesenta (60) afios a partir de
la cual las personas podian considerarse incluidas en este rango etario y contempld en el articulo
6° como deber del Estado, entre otros: “a) Garantizar y hacer efectivas los derechos del adulio
mayor; (...) f) Elaborar politicas, planes, proyectos y programas para el adulto mayor, teniendo en
cuenta las necesidades basicas insatisfechas de los mas vulnerables; {...} k) Proveer la asistencia
alimentaria necesaria a los adultos mayores que se encuentren en estado de abandono e
indigencia”

En el mes de agosto de 2015, el Ministerio de Salud y Proteccién Social profirié la Politica Nacional
de Envejecimiento Humano y Vejez (2015-2024), en ia cual establecié como uno de unos objetivos
generaies el de propiciar que fas personas aduitas mayores de hoy y del futuro alcancen una vejez
auténoma, digna e integrada, dentro del marco de la promocion, realizacién y restitucién de los
derechos humanos con base en ia incidencia activa, a nivel intersectorial y territorial, publico y
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privado, sobre las condiciones de desarrollo social, politico, econémice y cultural de {os individuos,
las familias y la sociedad.

Los Adultos mayores constituyen un grupo con caracteristicas epidemioi6gicas particulares que
conlievan a mayor fragilidad y morbifidad, donde los aspectos nutricionales resultan relevanies. Es
comun observar en este grupo de edad dificuitades para realizar una alimentacion adecuada acorde
con sus necesidades nutricionales; faclores que impactan en la prevalencia e incidencia de
enfermedades crénicas no trasmisibles.

La Alcaldia Municipal amparada en los programas sociales del Gobiemo Nacional y Departamental
dirigidos al Adulto Mayor ha venido ejecutando programas de asistencia alimentaria para esta
poblacion haciendo uso de los recursos propios del municipio por concepto de estampilla para el
bienestar del adulto mayor, considerando pertinente, en este nuevo periodo de gobiemo, darle
continuidad & este tipo de programas,

Es por ello que la Alcaldia Municipal identificd y contemplé en el proyecto de acuerdo presentado al
Concejo Municipat de La Salina, Casanare, aprobade megiante et Acuerdo Municipal No. 05 del 31
de mayo de 2024, por medio del cual fue aprobado el Plan de Desarrollo Territorial "LO MEJOR
ESTA POR VENIR PARA EL PUEBLO SALINERO 2024-2027"

LINEA ESTRATEGICA: 1.. CON EQUIDAD SOCIAL LO MEJOR ESTA POR VENIR

SECTOR: 41 Inclusion Social y Reconciliacion

PROGRAMA PRESUPUESTAL: Atencion integral de poblacion en situacion permanente de
desproteccion social y/o familiar (4104)

NOMBRE DEL PRODUCTO: Servicios de atencién y proteccion integral al adulto mayor

(4104008)
. Adultos mayores atendidos con servicios Integrales

iNDICADOR DEL PRODUCTO: (410400800)

META: 136

NOMBRE DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO Y MEJORAMIENTO EN (A
ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES DEL
MUNICIPIO DE LA SALINA.

CODIGO BPIN 2024851360005

El presente programa estd dirigido a Adultos Mayores en condiciones de vuinerabilidad
socioecondomica que no les permite cubrir sus necesidades basicas, con el fin de contribuir a
satisfacer el minimo vital alimenticio, a través de la entrega de bonos intercambiables por productos
de primera necesidad para la preparacion de alimentos, sea por si mismos o por sus familias o
redes de apoyo; y de esta manera repercutir en mejores condiciones de salud y propiciar
condiciones de vida digna.

El municipio contribuyendo a la seguridad alimentaria del Adultc mayor quiere brindar apoyo con un
bono mensual intercambiable por mercado a mujeres mayores de 55 afios y Hombres mayores de
60 afios, verificada ta base de datos el Municipio de La Salina, para el afo 2024 registra una
poblacion de 136 personas mayores enire el rango de edades mencionados, a quienes se les
otorgard el beneficio del bono de mercado.

De fa misma manera, segun io establecido en la Ley 1850 del 2017 Por medio de la cual se
establecen medidas de proteccion al adulto mayor en Colombia, se madifican las Leyes 1251 de
2008, 1315 de 2008, 599 de 2000y 1276 de 2009, se penaliza el maltrato intrafamiliar por abandono
y se dictan otras disposiciones., en el articulo 12 programa de asistencia a personas de la tercera
edad: En los municipios, distritos y departamentos, de acuerdo con su tradicidn y cultura, se podra
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financiar la creacion, construccién, dotacion y operacion de Granjas para Adultos Mayores, para
brindar en condiciones dignas, albergue, alimentacion, recreacion y todo el cuidado que los usuarios
requieran. Para este propésito se podrén destinar recursos del gasto social presupuestado para la
atencion de personas vulnerables. ...

Por medio del presente proceso se pretende lograr que los adultos mayores gocen de seguridad
alimentana y nutricional, conlando para ello con una disponibilidad suficiente y estable de los
suministros de alimentos sin barreras al acceso oportuno y permanente en cantidad, calidad e
nocuidad, un adecuado consumo y utilizacion biologica de los mismos, y acceso a los servicios
basicos de saneamiento y a la atenci6n en salud, Asi las cosas, las personas de la tercera edad o
adultos mayores requieren atencion especial debido a que con el paso det tiempo el cuerpo humano
sufre cambios significativos ya sea en el estado nutricional, en las condiciones de salud tanto fisica
como psicologica, se presenta aiguna perdida de la capacidad productiva y en algunos casos estas
personas no cuentan con los recursos econdmicos necesarios para satisfacer sus necesidades
basicas.

Con el desarrolio de las actividades a contratar se espera reconocer y restablecer los derechos
mdividuates y colectivos, de la pobiacién adulta mayor en condicién de vumerabilidad, en ta cual
prevalezca la equidad, la justicia social, la reconciliacion, la paz, Ia vida en armonia y mejorar su
calidad de vida.

1.2 Caracter NO Conmutativo dei Convenio (Literal b) del Articulo 2° del Decreto 82 de 2017) De
acuerdo la normatividad imperante para el presente tipo de convenios, las obligaciones y
actividades a desamoliar en el marco del presente convenio a suscribir, no tendran caracter
conmutative, ya que en virtud de la finalidad dei mismo no habra contraprestaciones mutuas
entre el Municipio de La Salina y el potencial contratante, asi como tampoco se adquirira bienes
y servicios ni encargara la ejecucion de una obra de acuerdo con precisas instrucciones por
parte de entidad estaial.

En este sentido, las actividades del presente convenio estan dirigidas a la poblacién Adulto Mayor
en condiciones de vunerabilidad socioecondmica con el fin de promover su afimentacion saludable,
de acuerdo a los lineamientos técnicos impartidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social
(hitps:/iwww.minsalud gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/NS/PP/SNA/Nineamiento-
lecnico-promocion-alimentacion-adultos pdf ), asi como demas documentos de politica ptiblica
proferidos por otras autoridades y relacionados, y las cuales se detallan en el siguiente acapite.
Siendo asi que, el convenio que se suscribira busca generar un impacto significativo en la vida de
los adultos mayores de! municipio de La Salina, de la zona rural y urbana, a través de la entrega de
estos bonos alimentarios que coadyuvan a su calidad de vida. La colaboracion con entidades sin
animo de lucro garantiza que los objetivos del convenio se cumplan de manera eficaz, asegurando
que el recurso publico se utilice de manera 6ptima y en consonancia can las politicas publicas
locales y nacionales

Teniendo en cuenta lo anterior debe realizarse la presente contratacién con una entidad sin animo

de lucro, en razon a que, existiendo oferta de bienes y servicios relacionados con el objeto del

convenio a realizar, son las entidades sin animo de lucro, conforme al analisis de mercado realizado
por La Secretaria General y de Gobiemo, las que podrian presentar ofertas econémicas que
representan la oplimizacion det recurso Publico con el que cuenta el Municipio, en términos de

eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo, debiendo utilizar toda su capacidad de gestion y

especiatizacion para desarrollar el objeto det convenio.

2. DESCRIPCION DEL CONVENIO A SUSCRIBIR
(Articulo 4° del Decreto 92 de 2017)

e —— e I R g Y
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Objeto: AUNAR ESFUERZQS ECONOMICOS, TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS PARA
LA ATENCION ALIMENTARIA DE LOS ADULTOS MAYORES DEL CENTRO DiA, POR
MEDIO DE BONGS DE MERCADO EN EL MUNICIPIO DE LA SALINA CASANARE.

2.1. Alcance: La entidad sin &nimo de fucro con ta ejecucion del presente convenio deberd
contribuir a mejorar las condiciones nutricionales y la superacién de las desigualdades
socioeconémicas de la poblacién Adulto Mayor del municipic a través del desamotio un
programa de asistencia alimentana mediante el mecanismo de bonos intercambiables por
productos de la canasta familiar, Ademds, con la suscripcion del presente contrato ta
Administracion Municipal estd dando cumplimiento a lo plasmado en el Plan de Desarrollo
Municipal 2024-2027, adoptado mediante Acuerdo No. 05 del 31 de mayo de 2024 donde

se contempla:
LINEA ESTRATEGICA: 1.. CON EQUIDAD SOCIAL LO MEJOR ESTA POR
VENIR
SECTOR: 41, Inclusidn Social y Reconciliacion

PROGRAMA PRESUPUESTAL: Atencion integral de poblacion en situacion permanente de
desproteccion social y/o familiar (4104)

NOMBRE DEL PRODUCTO: Servicios de atencién y proteccion integral al adulto mayor
(4104008)
Adultos mayores atendidos con servicios integrales

INDICADOR DEL PRODUCTO: (410400800)

NOMBRE DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO Y MEJORAMIENTO EN LA
ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES
DEL MUNICIPIO DE LA SALINA.

CODIGO BPIN 2024851360005

Para dar alcance al obieto det convenio la entidad ejecutora debe desarrollar las aclividades
contenidas en el capitulo Hi! “CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS", garantizando las obligaciones
referidas en ef numerai 1 det capitulo V "OBLIGACIONES DE LAS PARTES", de tos presenies
estudios.

2.2. Tipo de Contrato: Convenio de interés Publico.

2.3. Poblacién beneficiaria: En el marco del presente convenic se pretende beneficiar a ciento
treinta y seis {136) personas adulio-mayores que se encuentren en la base de datos en
condiciones de vulnerabilidad socio-econdmica del Municipio de La Salina.

2.4. Plazo de Ejecucion: Sera por el término de setenta (70) dias, contados a partir de la fecha
de suscripcion de la respectiva acta de inicio.

2.5. Lugar de Ejecucion y/o de Entrega: La ejecucion del objeto del convenio se realizara en
el municipio de L.a Saiina del Departamento de Casanare.

2.6. Supervision: Sera ejercida por la Direccion de Desarrollo y Proteccién Social de La Salina
o quien haga sus veces, quien se encargara de vigilar el correcto cumplimiento del objeto

Direccion de Desarrofle y Proteccion Social
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del convenio, velara por los intereses del mismo y tendra las funciones que, por la indole y
naturaleza del convenio le sean propias.

2.7. Clasificacién UNSPSC: La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Procesc de
Contratacion, son los siguientes:

ITEM c’;ﬁg;"‘s“é"’" Ciase y/o Producto
1 893131608 Servicios de suministro de alimentos
2 93131609 Politicas o programas de ayuda alimentaria
3 85151704 Palitica o programas nacionales de intervencién alimentaria
4 80111620 Servicios temgorales de recursos humanos

2.8. Obligaciones Especificas: Para la ejecucion del objeto del presente convenio, cada una
de las paries se obligan a desarroliar jas siguientes actividades:

2.9.1. Municipio de La Salina:

1. informar el listado de beneficiarios del programa de bonos para asistencia alimentaria, en
los términos del objeto y alcance contractual.

2. Informar el listado de bienes de primera necesidad a aprovisionar en los términos del objeto
y alcance contractuat,

3. Articular la convocatoria de las jornadas de entrega de bonos para asistencia atimentaria
dirigida a los beneficiarios del programa.

2.8.2, Entidad Ejecutora:
1. Desamollar un programa de asistencia alimentaria mediante el mecanismo de bonos

intercambiables por productos de la canasta familiar dirigida a la poblacién beneficiaria y
durante el plazo de ejecucién del convenio de acuerdo a los lineamientos técnicos para la
promocion de alimentacion saludable en las personas aduitas mayores impantidos por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

2. Realizar la entrega de los bonos intercambiables por productos de la canasta familiar, de
acuerdo al listado de beneficiarios que le reporie la Alcaldia Municipal.

3. Brindar acompaiiamiento y orientacién para el canje del bono por productos de la canasta
familiar de acuerdo a los lineamientos técnicos para la promocién de alimentacion saludable
en las personas aduitas mayores impartidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

2.9. Obligaciones de la entidad ejecutora: A la Entidad sin Animo de Lucro (ESAL) se le exigira
por parte del Municipio y en relacién directa con el objeto det convenio, dada su naturaleza,
objeto y especialidad los siguientes términos de ejecucién del convenio:

1. Solicitar a la Secretaria de Hacienda del municipio de La Satina, la respectiva liquidacion
para el pago del impuesto de industria y comercio, asi como de las estampillas pro-bienestar
del aduito mayor, pro-cuitura y pro-justicia familiar, la tasa pro-deporte y recreacion, y la
contribucién especial sobre contratos de obra plblica que se causen con ocasién de la
celebracion de un contrato, previa la suscripcion del acta de inicio.
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2. Garantizar la prestacion del servicio de manera directa, por parte de la entidad sin animo de
fucro, conforme & su experticia, idoneidad, propuesta ofrecida y relacionada con el objeto del
presente convenio.
3. Coordinar los recursos Humanos y en especie necesarios para la organizacion, ejecucion y
desarrolio del objeto de! convenio de interés publico.
Allegar el certificado de cuenta bancarna a nombre de la ESAL para ia transferencia de los
FeCUrsos.
Destinar todos los recursos gue reciba por conceplo de este convenio de manera eficiente y
exclusiva a las actividades exigidas en los presentes estudios previos.
Presentar oportuna y debidamente soportado, informes de avance debidamente soportados
con pilanillas de registro de entrega, Facturas yfo documenio equivalente, registro
fotografico, entre oiros documentos que soporien ia ejecucion del convenio).
7. Presentar en [a oferta econdmica los Menus, de cémo estaran conformados los Bonos a
entregar a tos Aduitos Mayores,
8. Ejecutarla actividad con plena autonomia ejerciendo su direccion.

» o

2.10. Obligaciones del Municipio: La ESAL podra exigir del Municipio lo siguiente:

-

Transferir el valor del convenio en la cantidad, forma y oportunidades pactadas.

2. Brindar la colaboracion y proporcionar {3 informacion y/o documentacion que sea necesaria
para el adecuado cumplimiento del convenio.

3. Aprobar las garantias o las moedificaciones a las mismas que se constituya siempre que estas
cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidas en ef convenio.

4. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos iegales.

5. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el convenio y en los documenios que

de él forman parte.

Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

Suscribir conjuntamente con e! contratista y el supervisor designado el acta de liguidacién

del contrato.

™o

3. CONDICIONES TECNICAS
Con el fin de satisfacer la necesidad planteada, la ENTIDAD EJECUTORA del convenio se
compromete 3 realizar las actividades relacionadas a continuacion:

ITEM UNO: Garantizar tres (03) entregas de un bono alimenticio a 136 aduitos mayores del
Municipioc de la Salina Casanare, conforme a las directrices impartidas por la administracion
Municipal y supervisor del presenie proceso de coniratacién.

i
P " Unidad de Cantidad Entregas Total
o Descripcion | " medida Ibeneficiarios jcantidad fbonos
.. i
1 Bono nuntlnac.;;gfl adulto j Bono 138 3 408

4. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO
4.1. Valor Estimado del Convenio: Ei valor del presupuesto oficial del presente proceso
conlfractual es oblenidc en base a histdricos de dos procesos contractuales celebrados
anteriormente por la administracién municipal que son: RE-ESAL-002/2024 RE-ESAL-

=t —— R = —————p—— TS — e

=3 T == I Ty Py Ty =
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003/2023,, los cuales tienen dentro de sus especificaciones actividades directamente
relacionades con este tipo de adquisiciones.

N° PROCESO: RE-ESAL-002/2024

MODALIDAD: REGIMEN ESPECIAL

ENTIDAD CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LA SALINA CASANARE
CONTRATISTA: COOPERATIVA DE SERVICIOS MULTIPLES DE LA SALINA l

N° PROCESOQ: RE-ESAL-003/2023

MODALIDAD: REGIMEN ESPECIAL

ENTIDAD CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LA SALINA CASANARE
CONTRATISTA: COOPERATIVA DE SERVICIOS MULTIPLES DE LA SALINA

Asi entonces, el valor del presupuesto oficial es el resultado del estudio realizado v {a operacitn de!
producto entre el nimero de beneficiarios, vigencia del convenio, nimero de entregas valor del bono
y analisis de precios estimados a ia fecha de realizacion de los presentes estudios previos, dando
como resultado el siguiente:

: Unildad de| Cantidad |Entregas| Total Valor
ftem | Descripcion | *edida | /eneficiarios | /cantidad | /bonos | unitario | VAo total
Bono nutricinal
1 adulto mayor Bono 136 3 408 $100.000 | $40.800.000

TOTAL| $ 40.800.000

De acuerdo con los anteriores analisis el valor total estimado para el cumplimiento det contrato
objeto del presente proceso de seleccion asciende a la suma de CUARENTA MILLONES
OCHCIENTOS MIL DE PESOS ($ 40.800,000,00) M/CTE, el cual incluye los costos directos e
indirectos para la ejecucion del contrato taies como tributos, impuestos, tasas, deducciones y
contribuciones, derechcs, gravamenes, estampillas, legalizacién, honorarios o salarios del personal,
materfates, transporte, y demas a que haya lugar.

Costos indirectos

DESCUENTOS DEL. CONTRATO
Estampilla Pro - adulto Mayor 4%
Estampilla Pro - Cutltura 2%
Impuesto de Industria y Comercio 1%
Sobretasa Bomberil 0,05%
Tasa pro - Justicia Familiar 2%

Las retenciones se aplican segun lo estipulado en el Acuerdo Municipal No. 001 de fecha 29 de
Enero de 2026 “Por medio det cual se modifica el estatuto de rentas mediante disposiciones para
asegurar el recaudo de forma anticipada del impuesto de industria y comercio, las estampilias pro-
bienestar del adulto mayor, pro-cultura, y pro-justicia familiar, la tasa pro-deporte y recreacion, y la
contribucién especial sobre contratos de obra publica que se celebren con personas naturaies o
juridicas en el Municipic de La Salina Casanare”™.

Para tal efecto, el mecanismo de recaudo anticipado se hara mediante lo estiputado en el paragrafo
del articulo primero que reza: “El pago del impuesto de industria y comercio, asi como de Jas
estampilias pro-bienestar del adulto mayor, pro-cultura y pro-justicia famiiiar, la tasa pro-deporte y

Codigo Postal 851010, Calie 4 # 3-54, Piso 2, Centro Agministrativa, Direcclon de Desarrotto y Proteccion Sochal
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recreacion, y la contnibucion especial sobre contratos de obra piiblica que se causen con ocasién
de ia celebracién de un contrato entre el Municipio de La Safina Casanare y personas naturales o
juridicas, sera exigido por la Secretaria de Hacienda como requisito para su perfeccionamiento, esto
es, de manera previa a la suscripcion del acta de inicio. Lo anterior serd aplicable a los contratos
que se celebren bajo las modalidades de seleccién del contratista que se enuncian a continuacién:
1. Licitacion Publica. 2. Minima Cuantia. 3. Cancurso de Mérnifos. 4. Seleccién Abreviada (Acuerdos
Marco de Precios).”

4.2.  Apropiacion Presupuestal: Para satisfacer esta necesidad, la Secretaria de Hacienda y
Finanzas Publicas del Municipio de La Salina ha emitido el siguiente Cerlificado de
Disponibilidad Presupuestal:

NO. RU%%%?'*E‘ NOMBRE DEL RUBRO FUENTE VALOR
Servicio de atencidn y
202609110001 | 232020200941 | ion integral adulte | 1:5-3320RB | o) 100,000
16 mayor Estampillas

4.3. Forma de pago: El municipio de La Salina realizara el desembolso del valor total del convenio
mediante actas parciales, cada una de estas de acuerdo a los bonos intercambiados en cada
entrega, teniendo en cuenta el informe ejecutivo con evidencia fotogréfica detallada de la
ejecucion contractual junto con las planillas gque soporten la enfrega de los bonos a los
beneficiarios de este proyecto, factura electrénica y/o documento equivalente segin
corresponda, recibo de pago comrespondiente a su seguridad sociat integral, previas actas
parciales de avance debidamente firmadas por el supervisor delegado ademas del informe de
supervision expedido por el Supervisor, en et cuat se verificara y certificars et cumplimiento de
las obligaciones contractuales. Estos documentos son condicion necesaria para la tramitacién
de la cuenta de cobro respectiva.

PARAGRAFO 1.- No obstante, lo sefialado en el presente numeral, los anteriores pagos estan
sujetos a lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho de
turno.

PARAGRAFO II.- Para tramitar cualquiera de los pages, el CONTRATISTA debera acreditar
constancia de pago al Sistema General de Seguridad Social en Salud, ARL y Pensién.
PARAGRAFO lii.- Para tramitar el ultimo pago, el CONTRATISTA debera aporiar certificado de
cumplimiento y/o recibo a satisfaccién expedido por el supervisor y acta de terminacion efaborada
por el (la) Supervisor(a) del Contrato y suscrita por las partes.

5. MODALIDAD DEL PROCESO DE SELECCION
{Articulo 4° del Decreto 82 de 2017)
En ef proceso de andlisis y estudio del sector se ha identificado por parte de la entidad ia existencia
de numero plural de potenciales oferentes, Entidades Sin Animo de Lucro, en las cuales se
evidencia corespondencia tanto de su objeto social como experiencia en la ejecucion de actividades
qgue guarden refacién con el programa o actividad de interés identificado a satisfacer con la
suscripcion del presente convenio.

Por lo anterior |a entidad para poder determinar la correspondencia exigida, establecid que las
aclividades a contratar deben coincidir con un interés general o publico y estar dirigidas a la
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poblacion vuinerable, especiaimente a los Adultos Mayores. Es por ello que el Municipio de La
Salina procedi¢ a realizar la verificacion de las Entidades Sin Animo de Lucro, con las que se
cuentan en el area de influencia y que, en el histérico de ejecucion de programas dirigidos a
poblacion vulnerable han prestado sus servicios en el municipio, encontrando las enunciadas a
continuacion:

—

ESAL: COOPERATIVA SERVICIOS | NIT: 844001148-8
MULTIFLES DE LA SALINA !
DOMICILIO SQCIAL: i_a Salina, Casanare Objeto Social: De acuerdo con los datos !

encontrados, corresponde a la atencitn de
poblacién vuinerable.
ENTIDAD CONTRATANTE: Municipio de La Satina Casanare.

AUNAR ESFUERZOS ECONOMICOS, TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS QUE CONTRIBUYAN |
A LA ATENCION ALIMENTARIA Y BIENES DE PRIMERA NECESIDAD, PARA EL CUIDADO
DE LOS ADULTOS MAYORES DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR Y|
HOGAR DiA DEL MUNICIPIO DE LA SALINA CASANARE. !
MODALIDAD: REGIMEN ESPECIAL

N° CONTRATO: 100.14.01-003 DE 2023 i
VALOR: CINCUENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESQOS |
($53.635.000) M/TE. ]

4 gl

PLAZO DE EJECUGION: Diez (10) dias | VIGENCIA: 2023. |
ESAL: COGPERATIVA SERVICIOS | NIT: 844001148-8 ;
MULTIPLES DE LA SALINA !
DOMICILIO SOCIAL: L.a Salina, Casanare Objeto Social: De acuerdo con los datos '
encontrados, corresponde a la atencién de
poblacion vulnerable. o

ENTIDAD CONTRATANTE: Municipio de La Salina Casanare. |
OBJETO DEL CONTRATO: AUNAR ESFUERZOS ECONOMICOS, TECNICOS Y.
ADMINISTRATIVOS QUE CONTRIBUYAN A LA ATENCION ALIMENTARIA Y BIENES DE .
PRIMERA NECESIDAD, PARA Et. CUIDADO DE LOS ADULTOS MAYORES DEL CENTRO DE |
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR Y HOGAR DIA DEL MUNICIPIO DE LA SALINA CASANARE |
MODALIDAD: REGIMEN ESPECIAL ;’
N°CONTRATO: 1001401001 DE2023 _
VALOR: CIENTO DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL CIEN:
PESOS ($119.982.100) M/ICTE ¢ ) ;
PLAZO DE EJECUCION: Ocho (08) meses | VIGENCIA: 2023, |

ESAL: COOPERATIVA SERVICIOS | NIT: 844001148-8 !
MULTIPLES DE LA SALINA :
DOMICILIO SOCIAL: La Salina, Casanare Objeto Social: De acuerde a los datos ,

encontrados, corresponde a la atencidn de :
poblacién vulnerable. -
ENTIDAD CONTRATANTE: Municipio de La Salina Casanare. d
OBJETO DEL CONTRATO: UNION DE ESFUERZOS ECONOMICOS, TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS PARA CONTRIBUIR A LA ATENCION ALIMENTARIA DE LOS ADULTOS -

T e —

el E P P e T SR
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EL ACCESO A PRODUCTOS DE LA CANASTA

MAYORES DEL MUNICIPIO DE LA SALINA, A TRAVES DE ALTERNATIVAS QUE FACILITEN }

FAMILIAR.

MODALIDAD: REGIMEN ESPECIAL

N° CONTRATO: 100.14.01-001 DE 2022

efecucion del ifem t.

VALCR: NOVENTA Y TRES MILLONES CIEN MiL. PESOS ($ 93.100.000,00) MONEDA |
CORRIENTE, ios cuates se distribuyen asi: NOVENTA Y TRES MILLONES CIEN Mi. PESOS -
93.100.000,00) MONEDA CORRIENTE, aportados por el Municipio destinados a sufragar Ia :

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) Meses

| VIGENCIA: 2022.

ESAL: COOPERATIVA
MULTIPLES DE LA SALINA

SERVICIOS

NIT: 844001148-8

DOMICILIO SOCIAL: La Salina, Casanare

Objeto Social: De acuerde a los datos |
encontrados, comesponde a la atencion de
poblacién vulnerable. ;

ENTIDAD CONTRATANTE: Municipio de La Salina Casanare.

OBJETO DEL CONTRATO: UNION DE

EL ACCESO A PRODUCTOS DE LA CANASTA

ESFUERZOS ECONOMICOS, TECNICOS

ADMINISTRATIVOS PARA CONTRIBUIR A LA ATENCION ALIMENTARIA DE LOS ADULTOS
MAYORES DEL MUNICIPIO DE LA SALINA, A TRAVES DE ALTERNATIVAS QUE FACILITEN .

FAMILIAR.

MODALIDAD. REGIMEN ESPECIAL

N° CONTRATO: 100.14.01-002 DE 2021

sufragar la ejecucion del item 1.

VALOR: CUARENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS ($47.000.000,00) MONEDA
CORRIENTE, los cuales se distribuyen asi: CUARENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS MiL. !
PESOS (3 46.200.000,00) MONEDA CORRIENTE, aportados por el Municipio destinados a

PLAZO DE EJECUCION: Dos (02) Meses y
Veinte (20) dias

'
—
1

VIGENCIA: 2021

ESAL: FUNDACION FORMANDO EL CAMBIO

NIT: 900.267.328-1 —

DOMICILIO SOCIAL: Yopal, Casanare

Objeto Sociat: De acuerdo a los datos
encontrados, corresponde a la atencion de
poblacién vulnerable.

ENTIDAD CONTRATANTE: Municipio de La Salina Casanare.

OBJETO DEL CONTRATO: UNION DE ESFUERZOS ECONOMICOS. TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS PARA CONTRIBUIR A LA ATENCION ALIMENTARIA DE LOS ADULTOS
MAYORES DEL MUNICIPIO DE LA SALINA, A TRAVES DE ALTERNATIVAS QUE FAC!LlTEN
EL ACCESO A PRODUCTOS DE LA CANASTA FAMILIAR.

MODALIDAD: REGIMEN ESPECIAL

N° CONTRATO: 100.14.01-003 DE 2020

M/CTE.

VALOR: CUARENTAY CAUTRO MILLONES SETENTAY CINCO MIL PESOS ($44.075.000 OO)

PLAZO DE EJECUCION: Cuatro (04) meses y
nueve {09) dias.

VIGENCIA: 2020.

[ ESAL: FUNDACION Mi GRANITO DE ARENA |

NIT: $00.986.344-4

s . =— s = -
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DOMICILIO SOCIAL: La Salina, Casanare Objeto Social: De acuerdo a los datos
encontrados, comresponde a la atencion de |
poblacién vuinerabieg, 5
ENTIDAD CONTRATANTE: Municipio de La Salina Casanare. B
OBJETO DEL CONTRATO: UNION DE ESFUERZOS ECONOMICOS. TECNICOS Y .
ADMINISTRATIVOS PARA GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL EN EL CENTRO DE
BIENESTAR Y CENTRO VIDA DEL ADULTQ MAYOR DEL MUNICIPIO DE LA SALINA. |
MODALIDAD: REGIMEN ESPECIAL :
N° CONTRATO: 100.14.01-002 DE 2019

VALOR: CIENTO CUARENTA MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y UN ML
CUATROCIENTOS SIETE PESOS CON OCHENTA Y CUATRO CENTAVOS. ($140.731.407 ,84) |
M/CTE. ;
PLAZO DE EJECUCION: Ocho (8) meses | VIGENCIA: 2019. 1

ESAL: COOPERATIVA SERVICIOS | NIT: 844001148-8 !
MULTIPLES DE LA SALINA ;
DOMICILIO SOCIAL: La Salina, Casanare Objeto Social: De acuerdo a los datos |
encontrados, corresponde a ia atencion de |
poblacidn vuinerable.

ENTIDAD CONTRATANTE: Municipio de La Salina Casanare. i
OBJETO DEL CONTRATO: UNION DE ESFUERZOS ECONOMICOS, TECNICOS Y 1
ADMINISTRATIVOS FARA CONTRIBUIR A LA ATENCION ALIMENTARIA DE LOS ADULTOS :
MAYQRES DEL MUNICIPIO DE LA SALINA, A TRAVES DE ALTERNATIVAS QUE FACILITEN |
EL ACCESQ A PRODUCTOS DE LA CANASTA FAMILIAR. ;
MODALIDAD: REGIMEN ESPECIAL — 4

N° CONTRATO: 100.14.01-001 DE 2019 i
VALOR: CINCUENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS VEINTE MiL PESOS CON CERO .
CENTAVOS ($51'520. 000.00) M/CTE. |
PLAZO DE EJECUCION: Ocho (8) meses | VIGENCIA: 2019,

ESAL: FUNDACION VIDA, AMOR Y PAZ NIT. 900267328-1 g
DOMICILIO SOCIAL: Yopal Casanare Objeto Social: De acuerdo a los datos |
encontrados, comresponde a la atencion de -
poblacién vulnerable.
ENTIDAD CONTRATANTE: Municipio de La Salina Casanare.
OBJETO DEL CONTRATO: UNION DE ESFUERZOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE 60
ADULTOS MAYORES DEL AREA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE LA SALINA, A
TRAVES DE ALTERNATIVAS QUE INVOLUCREN LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN SUS |
COMPONENTES RACION SERVIDA Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES LUDECO
RECREATIVAS, :
MODALIDAD: CONVENIO DE ASOCIACION I
N® CONTRATO: 100.14.02-003 DE 2015 '
VALOR: NOVENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($94'500.000. oM !
ML/CTE.

PLAZO DE EJECUCION: QUINCE (15) DIAS | VIGENCIA: 2015. |
CALENDARIO. !

g
]
|
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ESAL: ORGANIZACION ONG ASEIWA NIT: 900133271-5 |
DOMICILIO SOCIAL: La Salina, Casanare Objeto Social: De acuerdo a los datos .

encontrados, comresponde a la atencion de
poblacidn vulnerable. !
ENTIDAD CONTRATANTE: Municipio de La Salina Casanare. ‘
OBJETO DEL CONTRATO: SUMINISTRO DE PAQUETES NUTRICIONALES Y KITS DE |
CUIDADO PERSONAL, DESTINADOS A CONTRIBUIR EN LA ATENCION INTEGRAL DE LAS .
PERSONAS DE LA TERCERA EDAD VINCULADAS AL CENTRO DIA Y CENTRO DE .
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE LA SALINA,

MODALIDAD: SELECCION ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA PRESENCIAL

N° CONTRATO: 100.13.04-046 DE 2016

VALOR: OCHENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES ML
SEISCIENTOS VEINTICINCO PESOS ($85993.625.00) ML/CTE

PLAZO DE EJECUCION: Cuarenta (40) dias. | VIGENCIA: 2016.

En virtud de lo anterior, se evidencia que a nivel local existe una pluralidad de oferentes entidades
sin animo de lucro, idéneos, siendo viable la apertura de un proceso competitivo no solo por la
correspondencia de sus objetos sociales con las actividades a realizar, sino porque se observa
cuentan con experiencia en el desarrollo de este tipo de programas o actividades, lo cual permitira
ennquecer y potenciar, a partir de sus propuestas, las metas a alcanzar por parte de la
Administracién Municipal, aunado al hecho que se podra obtener un mayor y mejor servicio a un
menor valor, en comparacion con el sector comercial, lo que permite una mayor cobertura a una
poblacion que esta protegida constitucionalmente.

4. DETERMINACION DE LA RECONOCIDA IDONEIDAD DE LA E.S.AL
(Articulo 3° del Decreto 92 de 2017)

6.1 REQUISITOS HABILITANTES

El articulo 355 de la Constitucion Palitica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la entidad Natural o
Juridica, que contrate con las Entidades Estatales en desamollo de las normas citadas, sea de
reconocida idoneidad. La idoneidad consiste en la cualidad de ser adecuado o apropiado para
cumplir un fin y esta tiene que ser reconocida. Es decir, la Constitucién Politica solo autoriza a
cetebrar este tipo de coniratos con entidades que cuenten con un reconocimiento piblico manifiesto.
For lo tanto, se analizaran los siguientes aspectos:

6.1.1. Capacidad Juridica. Las entidades sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad interesadas
deben acreditar a capacidad juridica para la ejecucion def convenio, allegando los documentos que
permitan determinar tal condicidn y los cuales se enuncian a continuacion:

a) Carta de presentacion: La carta de presentacién de fa propuesta debera ser firnada por el
Representante Legal de !a entidad sin animo de lucro y de reconocida idoneidad. (Anexo
No.2)

b) Cédula de ciudadania del representante legal de la Entidad que presente propuesta debera
aflegar fotocopia de la cédula de ciudadania.

c) Certificados de Existencia y Representacién Legal. Emitida por la autoridad competente
con fecha de expedicién que no puede ser superior a un (01) mes contado desde el momento
del cierre del proceso de Seleccién donde conste que el demicitio de la ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD. Asi mismo debera acreditar el

—
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OBJETO SOCIAL de la Persona Juridica sea concordante con el objeto del convenio, de
conformidad a lo establecido en e Decreto No.092 de 2017,

d) Ausencias de Inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones de la persona
juridica para contratar con et Estado. Se verificara con una declaracién de la persaona
juridica en la cual certifica que ni la persona juridica ni el representante legal estan incursos
en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.

e) Certificacién de pagos de seguridad social y aportes parafiscales persona juridica. La
entidad sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, debera expedi un documento por
medio del Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley,
© por el Representanie Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, gue certifique ef pago
de los aportes de sus empleados a fos sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones
y aportes a fas Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Cotombiano de Bienestar Familiar
y Servicio Nacional de Aprendizaje, de ser el caso. Dicho documento debe certificar que a
la fecha de presentacién de la propuesta se encuentran al dia en los pagos que tes
comrespondan.

f) Certificado del Sistema de Mnformacién vy Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad ~SiRI- vigente, expedido por la Procuraduria General de la Nacién a nombre
de ta entidad proponente y del Representante legal. No mayor a 30 dias calendario.

g) Certificado de antecedentes fiscales, del representante legal de la Entidad Sin Animo de
Lucro y de ia persona juridica expedido por Ia Contraloria General de la Nacién. No mayor
a 30 dias calendario.

h} Certificado de antecedentes Judicial, del representante legal de fa Entidad sin Animo de
Lucro expedido por la Policia Nacional. No mayor a 30 dias calendario.

i) Certificado sistema registro nacional de medidas correctivas ~ RNMC, del
representante ‘egal y ia EASL. No mayor a 30 dfas calendario.

j) Libreta Militar: Se debera anexar copia de I2 Libreta Militar de} representante legal de ESAL,
de ser el caso.

k} Certificado de No estar inmerso en delitos sexuales {Adjuntar certificado)

I) Certificado de No estar dentro de listado de Deudores Morosos {Adjuntar certificado)

m) Registro Unico Tributario - RUT. Adjuntar copia dei certificado expedido por la Direccién
de Impuestos y Aduanas Nacionaies (DIAN) donde conste el regimen tributario a que
pertenece el oferente.

n) Hoja de Vida de {a funcion Publica para personas juridicas, Se debera anexar el formato
de hoja de vida tanto de la persona juridica como del representante legal, con sus
respectivos anexos.

6.1.2. Estructura organizacional. La entidad debera acreditar que liene una estucturs
organizacional, con organos de administracién activos, estados financieros debidamente
certificados. Por tanto, cada oferente debera aportar copia de los estados financieros con corte &
31 de diciembre de 2025.

6.1.3. Reputacién. Con el fin de verificar reputacion de la ESAL, la Entidad revigara-
a) Certificado de Antecedentes Fiscales. Ef Proponente con su propuesta debe presentar
copia de los Certificados de Antecedentes Fiscales de los ADMINISTRADORES de ia
ESAL y del personal que ejecutars el programa, expedidos por fa Contraioria General de
la Republica, de conformidad a lo establecido en la Ley 610 de 2000: los cuales deben
encontrarse vigentes a la fecha de presentacion de las propuestas. No mayor a 30 dias
calendarios a la fecha de presentacién.
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b} Certificado de antecedentes discipfinarios. E) Proponente con su propuesta debe
presentar copia de los Certificados de Antecedentes Discipiinarios de los
ADMINISTRADORES de la ESAL y del personal que ejecutara el programa, expedidos
porla Procuraduria General de la Nacién; los cuales deben encontrarse vigentes a la fecha
de presentacién de las propuestas. No mayor a 30 dias calendarios a la fecha de
presentacién.

c) Certificado de Antecedentes Judiciales. El Proponente con su propuesta debe
presentar copia de los Cenificados de Antecedentes Judiciales de los
ADMINISTRADORES de la ESAL y del personal que ejecutara el programa, expedidos
por ta Policia Nacional; los cuales deben encontrarse vigentes a ia fecha de presentacion
de las propuestas. No mayor a 30 dias calendarios a la fecha de presentacion.

d} Certificado sistema registro nacional de medidas correctivas - RNMC: Ei Proponente
con su propuesta debe presentar copia de la consulta de medidas comectivas en fin de
verificar que no se encuentra vinculado en el sistema Registro Nacional de Medidas
Comrectivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de
2016 Caodigo Nacionat de Policia y Convivenicia, con fecha de expedicién no mayor a 30
dias calendario a la presentacién de la oferta. No mayor a 30 dias calendarios a la fecha
de presentacién.

e} Certificado de No estar inmerso en deiitos sexuales E! Proponente con su propuesta
debe presentar copia de los Certificados de No estar en curso de investigaciones o tener
sanciones por delitos sexuales de los ADMINISTRADORES de la ESAL y del personal
que ejecutara el programa, expedidos por la Policia Nacional; los cuales deben
encontrarse vigentes a la fecha de presentacién de las propuestas. No mayor a 30 dias
calendarios a ia fecha de presentacion

f) Certificado de No estar dentro de listado de Deudores Morosos Alimentarios El
Proponente con su propuesta debe presentar copia de los Cerlificados de No iener
sanciones por ser deudor moroso alimentario de los ADMINISTRADORES de la ESAL y
del personal que ejecutara el programa, expedidos en la Carpeta Ciudadana Digitat; los
cuales deben encontrarse vigentes a la fecha de presentacion de las propuestas. No
mayor a 30 dias calendarios a la fecha de presentacién

8.2. CRITERIOS DE PONDERAGION PARA COMPARAR LAS OFERTAS

Se tendra en cuenta para la ponderacién Unicamente aquellas propuestas que hayan sido
habilitadas, las cuales se calificaran de la siguiente manera:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
a) CORRESPONDENCIA DEL OBJETO 300
b) CAPACIDAD PERSONAL (Evaluacién Técnica) 200
|_c) EXPERIENCIADELAESAL e .o300
d) EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO 200
TOTAL, PUNTOS POSIBLES 1000

6.2.1. Correspondencia del objeto. Las entidades privadas sin animo de lucro en sus
documentos constitutivos definen el area de interés de su accion, la cual esta relacionada
con la intencién de los fundadores y de los donantes. La coincidencia entre el objeto de la
entidad privada sin animo de lucro y el programa o actividad del plan de desarrollo, es un
elemento esencial para que esta sea adecuada para desamollar tales propoésitos. Esta
condicion se evaluara de la siguiente forma:

wyiwlasalina-casanare gov.oo / E-mall: spludd@iasaling -casanam ooy, ca

Pag. 15 de 20



MUNICIPIO DE LA SALINA
DE-FOR-09
800.103.657-3
PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO | versiono1
ESTUDIOS PREVIOS 15INOV/2014
330.23.04-054-2026
DESCRIPCION DEL OBJETOQ SOCIAL PUNTAJE |
La descripcién del objeto social de la ESAL se muestra muy EXACTO al 200 :
objeto de Ia convocatoria i
La descripcion del objelo social de la ESAL se muestra SIMILAR al objeto 100 -
de la convocatoria

“CRITERIO DEL OBJETO" ... se contemple, el bienestar social y el suministro directo de productos

de la canasta famikar.. "

6.2.2. Capacidad personal (Evatuacién Técnica). La evatuacion de fa Capacidad de personal de
ia Entidad Sin animo de Lucro (ESAL) de cada una de las propuestas se medira de acuerdo
a tos factores que propongan y que certifiquen en ta propuesta para la ejecucién del objsto
de la presente Convocatonia, asignandole un puntaje de 200 PUNTOS de fa siguiente

manera:

CONCEPTOQ REQUISITO

PUNTAJE

Minimo: Un (1) Coordinador det proyecto que acredite titulo
minimo de profesional con experiencia laboral minima de cinco
(5) meses en atencion a la comunidad o trabajo con poblaciones
vuinerables y que sea residenie del municipio de La Safina a
efecto de dinamizar la economia local.

Habilitante

Formacién | Adicional 1: Que el Coordinador del proyecto, con titulo
académicay | profesional, acredite experiencia MAYOR a un (01) afo en
Experiencia | atencién a la comunidad o trabajo con poblacién vuinerable.

100

Adicionat 2: Un (1) apoyo operativo con aprobacion de estudios
minimos de media vocacional, que acredite experiencia laborat
MINIMA de 2 afios en atencién a la comunidad o trabajo con
poblacion vuinerable y que sea residente del municipio de La
Salina a efecto de dinamizar la economia tocal.

100

TOTAL PUNTOS POSIBLES

200

Para tal efecto debera allegar y aportar con su propuesta:

a) Hoja de Vida con soportes
b) Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

¢) Fotocopia legible de los diplomas o actas de grado con el fin de verificar formacion

Académica

d} Copias de los contratos, acta de recibo y liquidacién o certificaciones de contratos
celebrados con entidades publicas o privadas, con el fin de verificar formacién y experiencia.

Dicha cerlificacion debera contener:
a) Nombre de la Entidad contratante
b) Nombre del Contratista
¢} Objeto del contrato
d} Plazoy vigencia del contrato
¢) Fecha de iniciacion
f) Fecha de terminacion y liquidacion

ey e e oy e
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g) Carta de compromiso de trabajador o subcontratista con e! proponente en la ejecucion del

convenio, manifestando expresamente que acepta el rol, obligaciones, responsabilidades y
actividades a desempefiar y la dedicacion sefialada para el proyecto.

6.2.3. Experiencia de la ESAL. La experiencia requerida debe estar asociada con el éxito en
programas desarrollados por la entidad privada sin énimo de lucro similares o afines al
programa o actividad prevista en el plan de desarrollo y debe ser proporcional al alcance, el
valor y ta complejidad del proyecto, la cual se evaluara de ia siguiente forma:

FACTOR CONDICION ACREDITADA SMMLY PUNTAJE
Para 1a ESAL que allegue experiencia | = al Presupussto Habilitante
con maximo uno (01) contrato que en oficial
SMLV tenga un presupuesto igual o | > al Presupuesto 100
superior al presupuesto oficial, para lo oficial hasia 40
cual debe allegar copia de contrato, | = al Presupuesto 200

EXPRIERCIA convenio, certificacién o lquidacion oficial hagta 80
con objeto similar al contratc a >a 80 300
desarroliar o con experiencia en
enirega de paquetes nutricionales a
poblaciones vulnerabtes.

8.2.4. Indicadores de eficiencia de la ESAL. Las entidades privadas sin dnimo de lucro no tienen

como proposito generar utilidades. Los ingresos de |as entidades privadas sin animo de lucro
estan destinados a cumplir su funcién social. La administracion de l1a entidad privada sin
animo de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto, para lo cual 1a ESAL interesada en
participar debera presemtar sus indicadores con informacién real del afio 2023, el que
permitira verificar que la misma cumpla con las condiciones minimas exigidas a
continuacion:

a) indicadores de eficiencia de la Entidad sin animo de lucro

Coitos agimplemantnoion de 0f arovectas on ol oo 7

Tota gastes ae fensmonanuento de.a L5491 o1 ol 2ic

0

Entre mayor sea este porcentaje, mas recursos debe utilizar la entidad privada sin animo de lucro
para satisfacer {as necesidades de ja comunidad y menos en su propia administracion.

b} Indicadores de origen de l0s recursos de la entidad sin dnimo de lucro

TOi@ gastos de funcoomamente de.g Elal en gl gao v

Tote ge contriduciones ool sector yrivade en ol oho v

Este indicador muestra la eficacia del esfuerzo de la entidad sin animo de lucro para conseguir
contribuciones del sector privado, en tal sentido cuanto menor sea el porcentaje gue destina ja ESAL
para gastos de funcionamiento, Mayor sera el esfuerzo hecho para conseguir las contribuciones del
sector privado.
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Como consecuencia de lo anteriormente expuesto 1a evaluacién de este criterio de ponderacidn se
harg de la siguiente manera:

FACTOR CONDICION ACREDITADA PUNTAJE '

. L El proponente con el mayor valor reflejado en el -
Indicadores de eficiencia de ndicadis 100

la Entidad sin &nimo de
lucro

Los valores inferiores en el indicador refiejados por 50
los demés proponentes
El proponente con el menor valor reflejado en el

Indicadores de origen de los indfcader 100
;iﬁ;r:?; ﬂ:ecr'f Sntdadysn Los valores superiores reflejados en el indicador 50
por los demas proponantes [
MAXIMO PUNTAJE A ASIGNAR 200 ;

7. IDENTIFICACION DE RIESGOS QUE OFRECE LA FUTURA CONTRATACION
(Articulo 4° del Decreto 92 de 2017)
La Administracion Municipal establece la siguiente matriz en la cual ha identificado los siguientes
riegos en la ejecucion cel presente programa:

7.1.  identificacion de Riesgos

RIESGO )
Que el contratista no realice la entrega en el plazo establacido. :
Que se entreguen los elementos y/o servicios solicitados, pero que no cumplan con
caracteristicas descritas y/o no funcionen. |
Mora en el pago por parte del contratista en sus obligaciones {581)
Mora en el pago por parte del Estado o Ausencia de disponibilidad presupuestal o de caja |

|

Incremento en impuestos que afectan a todos los contribuyentes y a todas las actividade 5

-
(JI&NN-‘-O

7.2. Matriz De Riesgos:
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8. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION

Teniendo presente las necesidades planteadas por la Administracién Municipal de La Salina, se
requiere que el contratista constituya una péliza de seguro a favor del Municipio de La Salina, con
NIT 800103657-3, de conformidad con lo estipulado en la Seccién Tercera, del Decreto 1082 de
2015 con el fin de garantizar los siguientes amparos:

Cumplimiento: El contratista debe presentar una garantia de cumplimiento de las obligaciones
derivadas del Contrato, a favor de la Entidad Contratante, con los siguientes amparos:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA

Diez por ciento (10%) det valor det| Término de duracion del contrato
contrato ¥ 6 meses mas

Cumplimiento dei contrato

Pago de salarios prestaciones
sociales legales -]
indemnizaciones laborales

igual o superior at cinco par ciente (5%) | Durante el plazo del contrato y
del valor del contrato tres (3) afios mas.

Veinte por ciento (20%) del valor del | Durante el plazo de ejecucion de!

Calidad ds los bienes contrato. contrato y seis (6) meses mas.

roteccion Soclal
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En caso de que el conirato se adicione, prorogue, suspenda o cualquier otro evente en que fuera
necesario, el Contratista se obliga a modificar las garantias.

9. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Por lo anteriormente expuesto, se puede determinar que es viable, conveniente y oportuno adelantar

el presente convenio para satisfacer asi la necesidad aqui indicada. En consecuencia, con la
presentacion~de este estudio y documentos previos, queda evidenciada la existencia de un
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