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ACTA No. 5 
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

COMITÉ DE VERIFICACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES 2021 
CIUDAD Y FECHA: 
Bogotá, Febrero 15 de 2021 

HORA INICIO: 
8:30 a.m. 

HORA FIN: 
9:30 a.m. 
 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Microsoft Teams 
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Revisión caso de condición especial.  

2. Revisión preseleccionados y seleccionadas para ser contratados en 2021 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
1. Revisión caso de condición especial. 
2. Revisión de preseleccionados y seleccionadas para ser contratados en 2021.  
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
De conformidad con los lineamientos establecidos en la circular 01-3-2020-000195 del 4 
de noviembre de 2020 y la resolución 25- 02079 del 4 de diciembre de 2020 de 
conformación de comité de verificación para la contratación de instructores 2021. 
 
Se da inicio a la reunión confirmando asistencia de los integrantes del comité de 
verificación para la contratación 2021:  

 
Se encuentran todos los asistentes integrantes del comité de verificación para la 
contratación.  
 
Invitados, los cuales participan sin voz y voto:  
 
Subdirector de Centro, Roberto Prieto Ladino 
Planeación, Lized Hernández Correa 
 
DESARROLLO REUNION 
 
CONDICION ESPECIAL 
 
1. Revisión caso de condición Especial 

Nombre: Lina Vianey Sandoval 
Cédula: 1.022. 350.884 
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Fecha: Febrero 5 de 2021 
Observación: Se realizará comunicación con la siguiente indicación. 

La Circular 01-3-2020-000195 expedida por el Director General del Sena (e) imparte 
directrices y lineamientos para el proceso de contratación de servicios personales en el 
Sena para la vigencia 2021 (anexa) 
  
En el numeral 1. Directrices Generales, último inciso indica: 
  
//"los casos de protección constitucional especial deben ser analizados y resueltos en el 
2021 por los ordenadores del gasto teniendo en cuenta los parámetros señalados por la 
Dirección Jurídica del SENA de acuerdo con las normas y la jurisprudencia vigente, para 
lo cual la persona interesada debe acreditar oportunamente ante la respectiva 
dependencia o Centro de Formación el cumplimiento de los requisitos..."// 
  
De acuerdo con lo anterior y por lineamientos de la Dirección Regional Cundinamarca 
las personas que consideren que se encuentran dentro de los casos de protección 
constitucional especial deberán radicar a través de la página del servicio al ciudadano 
los documentos que soportan su condición especial antes del 15 de enero de 2021, 
para ser estudiados por el Comité de Verificación de Requisitos. 
  
La condición de madre cabeza de hogar debe probarse de acuerdo con la normatividad 
vigente, deben anexar los documentos que se relacionan a continuación, previas las 
siguientes consideraciones:  

1. Madre o Padre cabeza de familia: Se configura cuando la persona (i) tiene la 
responsabilidad permanente de hijos menores o personas incapacitadas para 
trabajar, (ii) no cuenta con la ayuda de otros miembros de la familia y (iii)su pareja 
murió, está ausente de manera permanente o abandonó el  hogar y se demuestra 
que esta se sustrae del cumplimiento de sus obligaciones, o cuando su pareja  se 
encuentre presente pero no asuma la responsabilidad que le corresponde por 
motivos como la incapacidad física, sensorial, psíquica o mental (sentencia T-003 
de 2018). De acuerdo con la corte constitucional “el desempleo o la vacancia 
temporal de la pareja, o su ausencia transitoria, por prolongada o desafortunada 
que resulte, no constituye (la)…condición de madre cabeza de familia”. “el trabajo 
doméstico, constituye un valioso apoyo para la familia a tal punto que debe ser 
tenido en cuenta como aporte social…la ausencia de un ingreso económico fijo 
para una persona no puede ser utilizada por su pareja para reclamar la condición 
de cabeza de familia”. (la negrilla es nuestra) 

 Para acreditar la condición de madre cabeza de hogar debe aportar:  
   
a) Oficio bajo la gravedad de juramento que cumple con todas las condiciones 

anotadas anteriormente, indicando en cada una de ellas la situación específica.  
b) Copia del registro civil de nacimiento de los hijos y/o del familiar  
c) Documento que acredita la condición de discapacidad del hijo, de su pareja y/o 

familiar de ser el caso.  
d) Declaración extra-juicio de personas que no sean familiares que declaren que 

usted es la que paga todos los gastos y que es madre soltera sin apoyo 
económico por parte del padre.  

e) Documentos que acrediten que ha realizado las acciones necesarias para que el 
padre responda por sus obligaciones (en el caso de hijos menores de edad)  
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f) Relación o balance de gastos e ingresos del contador para probar lo que paga 
con el salario y demás documentos que lo acrediten.  

g) Certificación de que los padres (abuelos de los menores) no devengan pensión o 
en caso de recibirla exista una deficiencia sustancial que solo satisfaga el mínimo 
vital de estas personas.  

h) Certificado de afiliación a EPS de los hijos como beneficiarios.  
i) Los demás documentos (certificación del colegio si es del caso) que demuestre 

que el sustento del hogar es una responsabilidad exclusivamente suya.  
  
 
SELECCIONADOS 

 
El Comité realizó revisión de las personas contratadas en 2020 y del banco de 
instructores, revisados los perfiles conforme a los diseños curriculares, por lo que 
quedan seleccionadas las personas que se relacionan a continuación:  
 
TITULADA 
 

ROL/PROGRAMA Nombre contratista cédula 
INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA 
FORMACIÓN - INTERACCIÓN CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS, CON LA 
NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA 

SONIA CATALINA CARRANZA 1030524063 
LIZETH DAIHAN HERNANDEZ LADINO  CC 1022364660 

BOGOTA 

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES 
DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA 

CONSTITUCION POLÍTICA Y LOS 
CONVENIOS INTERNACIONALES 

VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON  CC 53047467 
BOGOTA 

EDGAR POLANCO 79114122 
LINA MARCECLA JIMENEZ ARANGO 52808720 
LEYLA VIVIANA DE CASTRO 52505799 

SERVICIOS PERSONALES - BELLEZA - 
PELUQUERIA. 

LUZ JANETH SANCHEZ DIAZ  CC 36181189 NEIVA 

AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL JUAN CARLOS HERNANDEZ CC 80005906  
 
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 
 

ROL/PROGRAMA Nombre contratista cédula 
GESTION ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA - GESTION 
ADMINISTRATIVA 

Maria del Rosario Acosta Galindo 51.849.633 

INSTITUCIONAL DE LA ENSEÑANZA 
DE IDIOMAS 

Lina Mabel Pulgarin Ospina 1.037.603.686 

EJERCER DERECHOS 
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN 
EL MARCO DE LA CONSTITUCION 
POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES 

LOLITA MADELEINE CROCKER DE LA 
MOTTA 

39.788.424 

LOGISTICA Y GESTION DE LA 
PRODUCCION - SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO 

Luz Adriana Hernandez Roldan 52.656.667 
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COMPLEMENTARIA DESPLAZADOS 
 

ROL/PROGRAMA Nombre contratista cédula 
TEXTILES PARA EL HOGAR EN 
TELAR ARTESANAL 

ISABEL CRISTINA BARRERO NIÑO 39.631.710 

INFORMATICA DISEÑO Y 
DESARROLLO DE SOFTWARE - 
SOFTWARE 

MONICA RIAÑO TIBAMOSO 46670878 

 
COMPLEMENTARIA VIRTUAL 
 

ROL/PROGRAMA Nombre contratista cédula 
INGLES BASICO - NIVEL 1 OMAR VELÁSQUEZ GUÍO 1.012.332.018 

 
ARTICULACION 
 

ROL/PROGRAMA Nombre contratista cédula 
ACTIVIDAD FÍSICA, RECREACIÓN Y 
DEPORTE - RECREACIÓN 

VICTOR DANILO LEON SALAMANCA CC 1012327191  

Gestión Administrativa y Financiera 
– Contabilidad 

CARLOS SAUL OBANDO DIAZ CC 79311228 

 
 

CONCLUSIONES 
El comité aprueba los seleccionados por cada área y se realiza en el aplicativo la selección de las 
personas que se mencionaron a continuación.  
Se solicita comedidamente al Subdirector, enviar la comunicación a la Señora Lina Vianey 
Sandoval para que tenga conocimiento de la decisión tomada por el comité de verificación de 
instructores.  
Enviar esta acta al equipo de contratación para continuar con los trámites correspondientes.  
 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe 
garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran 
almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la 
siguiente clasificación de la información: 
 
La información de este documento se debe clasificar como: 
 
PÚBLICA        PRIVADO      SEMIPRIVADO         SENSIBLE   
 
Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 
 
 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

  
 

 
 

 

 

 

 

 x 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-establecimiento/3696
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ASISTENTES:  
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 5       DEL DÍA_15_______ DEL MES DE____FEBRERO_________ DEL AÑO 2021 

 
OBJETIVO (S) Revisión caso de condición especial. 

Revisión de preseleccionados y seleccionadas para ser contratados en 2021 
No. Autorizo el tratamiento 

de la Información SI / NO. 
Si marca No por favor no 

diligencie el formato. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO 
ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.
SENA 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 SI Roberto Prieto 
Ladino 

3176728 X   SENA 
SOACHA 

rprietol@sena.
edu.co  

 SI PARTICIPACI
ON VIRTUAL 

2 SI Edna Yamile 
Gómez Velasco 

52.072.901 X   SENA 
SOACHA 

eygomezb@s
ena.edu.co 

 SI PARTICIPACI
ON VIRTUAL 

3 SI Jairo Alberto Rivera 
Murillo 

79.359.242 X   SENA 
SOACHA 

jariveram@se
na.edu.co  

 SI PARTICIPACI
ON VIRTUAL 

4 SI Nelson Gómez 
Botero 

51.632.478 X   SENA 
SOACHA 

ngomezb@se
na.edu.co  

 SI PARTICIPACI
ON VIRTUAL 

5 SI Carlos Arturo 
Salgar Ramirez 

11.229.926 X   SENA 
SOACHA 

csalgar@sena
.edu.co  

 SI PARTICIPACI
ON VIRTUAL 

6 SI Wilson Cesar Canto 
Cuervo 

79.688.713 X   SENA 
SOACHA 

wcantorc@sen
a.edu.co  

 SI PARTICIPACI
ON VIRTUAL 

7 SI Lized Hernández 
Correa 

52.421.841  X  SENA 
SOACHA 

lhernandezco
@sena.edu.co 

 SI PARTICIPACI
ON VIRTUAL 
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