Valledupar, Septiembre de 2026

DOCTOR

ALINSON ARMANDO GONZALEZ ESCORCIA
Director

INDER - VALLEDUPAR

Asunto: Presentacion de Propuesta.

Atendiendo su invitacién para participar en el proceso de contratacion denominado
“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GESTOR DEL
PARQUE SAN MARTIN DEL BARRIO SAN MARTIN DE LA CIUDAD DE
VALLEDUPAR, ESCENARIOS DEPORTIVO A CARGO DEL INSTITUTO DE
DEPORTES, RECREACION Y ACTIVIDAD FISICA INDER-VALLEDUPAR..", me
permito adjuntar con la presente, mi hoja de vida, junto a la documentacién requerida
para tales fines.

Espero que mi perfil retna las caracteristicas y condiciones requeridas para la
contratacién del Objeto referenciado.

Ademas, me permito suministrar mi informacidn de contacto:
- Direcciéon de residencia: Calle 33#20-34 san martin
- Correo electréonico: fabiam81@hotmail.com
- Teléfono: 3013110172

- Usuario de Secop II: fabian_martienez

Agradezco la oportunidad y la atencion prestada, quedo atenta a cualquier inquietud.

Cordialmente,

%’an Uit 2

FABIAN ENRIQUE MARTINEZ ROMERO
C.C. 15.171.085. de Valledupar
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Esioio — Configuraciones de perfil

; E Mis datos de usuario

1‘ Noticias SECOP '\ Informacion del usuario

445 Mis registros

Titulo profesional instructor manejo ambiental
? Accesos del usuario Titulo Ingeniero(a)

Nombre Fabian Martinez

Términos y condiciones de uso
Apellido

Fecha de nacimiento
Nivel educativo
Género Hombre

LTiene usted alguna

discapacidad? Si' No
. Nombre para mostrar FABIAN ENRIQUE MARTINEZ ROMERO
Tipo de documento Cédula de Ciudadania

Nimero de

documento 15171085
DIRECCION
Cédigo postal
Estrato social
Ubicacién

Pais COLOMBIA
Correo electrénico fabiam81@hotmail.com

Numero de teléfono

Nuamero de teléfono
moévil 3013110172

Ajustes

Huso horario (UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito
. Idioma predeterminado Espafiol (Colombia)

Cultura predeterminada Espafiol (Colombia)

Informacién de seguridad

Pregunta de seguridad ;Cudl es su nimero de teléfono?
Respuesta de seguridad 3013110172

Niimero SMS de seguridad 3013110172

©VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto  Ayuda Espariol (Colombie v 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 am a 7:00 pm

https://www.secop.gov.co/CO1 MarketplacelUserslUserSettingsllndex?pageid=23000629 11



FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
o Persona Natural
Libertd y Oren (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
MARTINEZ ROMERO FABIAN ENRIQUE
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

ce. @ ce O rpas O No. 15171088 FOM@® N |co. (R EXTRANERO (O  coLomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 15171085 D.M. 15

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA i m e |T| o W"—‘ CARRERA 25N 35 70 CASA LAS MANUELITAS VALLEDUPAR

PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  CESAR

DEPTO CESAR MUNICIPIO VALLEDUPAR

MUNICIPIO VALLEDUPAR TELEFONO 5804809 EMAIL  fabiamB81@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO t BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 l 2° I 3 1 4 | 5° 6° | 7° | 8° I g 10° e MES l 12 | ARO | 1999

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADC O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
s NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN GESTION
POSTGRADO 2 X A 12 2017
TICENCIATURA EN CIENCIAS
PREGRADO 10 X NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL | %8 ik

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD N‘!’_j OT g; QL NOMBRE DE ngéﬂggéos o TiTuLos "
s/ NO MES ARO
EDUCACION PARA EL
ciL TRABAJO Y DESARROLLO| 120 X SISTEMAS INTEGRADOS HSEQ o1 2013
HUMANO
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 40 X BIENVENIDA A INSTRUCTORES 12 2013
HUMANO
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 40 X ASESORIAPARAELUSODELASTICEN| 45 2013
LA FORMACION
HUMANO
EDUCACION PARA EL FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 40 X AMBIENTES VIRTUALES DE 12 2013
HUMANO APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 40 X APRENDIZ DIGITAL 06 2014
HUMANO
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 40 X FUNDAMENTOS DE INGLES A1 o7 2015
HUMANO
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 40 X FUNDAMENTOS DE INGLES A2 08 2015
HUMANO
EDUCACION PARA EL
FUNDACION UNIENDO | rpaRA j0 Y DESARROLLO 130 X LIDERES PARA LA PAZ 12 2016
SUENOS
HUMANO
AN BARAEL FORTALECIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS DIDACTICAS
. e % DOCENTES PARA LA FORMACION POR |~ %8 2
PROYECTOS
EDUCACION PARA EL
HOSPITAL EDUARDO | 1pARA 0 Y DESARROLLO 16 X VIGIA AMBIENTAL 11 2017
ARREDONDO DAZA
HUMANO
EDUCACION PARA EL DISENG DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 40 X EN MATEMATICAS PARA LA FORMACION| 12 2017
HUMANO PROFESIONAL INTEGRAL
EDUCACION PARA EL
MARCO LOGICO DE
SENA TRABAJC}: E SSSSRROLLO 40 X Lt lon Rt 05 2019
ANALISIS
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 40 X EXCEL BASICO 07 2019
HUMANO

4 IDIOMAS

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R| B | MB B |mB| R | B |MB
INGLES % X X

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUBLICA PRIVADA | PAlS

X COLOMBIA

INSRUCTOR TECNICO

AREA CIENCIAS NATURALES

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 13 | mes| o2 | Ano | 2020 pia | 30 | Mes [ 1 ] ano [ 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CALLE 14 NORTE null null ENTRE CARRERA 19 Y 20

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 22 | Mes [ 11 | Ao | 2010 pia | 18 | mes| 12 [ Ao | 2019

CARGO O CONTRATO ACTUAL
INSTRUCTOR TECNICO

DEPENDENCIA
AREA DE CIENCIAS NATURALES

DIRECCION
CALLE 14 null null

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

INSTRUCTOR TECNICO

AREA CIENCIAS NATURALES

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia I o1 | Mes | o3 [ an0 | 2019 pia | 20 | Mes [ 1] 40 | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CALLE 14 null null

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 05 | mes | 02 | Ano | 2018 pia | 30 | mes| 11 | Ao | 2018

CARGO O CONTRATO ACTUAL
INSTRUCTOR TECNICO AMBIENTAL

DEPENDENCIA
AREA CIENCIAS NATURALES

DIRECCION
CALLE 14 null null

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

INSTRUCTOR TECNICO AMBIENTAL

AREA CIENCIAS NATURALES

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pa | 21 | Mes| 02 | ano| 2017 pia [ 30 [ Mes| 11 | Ao | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CALLE 14 null null




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o1 | Mesl 1 | Ao | 2016 pia | 23 I Mes | 12 ] Ao | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR TECNICO CIENCIAS NATURALES CALLE 14 null null
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 17 | Mes [ o2 | aso| 2016 pia | 31 | mes | o8 | an0 | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR TECNICO AREA CIENCIAS NATURALES CALLE 14 null nul
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
o] i3] mes | 10 | aio]| 2015 pia | 18 [ mes| 12 | 4o | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
INSTRUCTOR TECNICO AREA DE CIENCIAS NATURALES CALLE 14 null nul
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 02 | Mes | os [ amo | 2015 pia | 30 | mes| o8 [ a0 | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR TECNICO AREA DE CIENCIAS NATURALES CALLE 14 null null
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 15 | Mes| 09 | ado [ 2014 pia | 12 | mes| 12 | ano [ 2014

CARGO O CONTRATO ACTUAL
INSTRUCTOR TECNICO

DEPENDENCIA
AREA DE CIENCIAS NATURALES

DIRECCION
CALLE 14 null null




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 27 | mes| o1 | Ao | 2014 pia | 30 | Mes | o8 | Ao | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR TECNICO AREA DE CIENCIAS NATURALES CALLE 14 null null
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | PRivaDA | Pals
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 18 | Mes | 10 | Amo | 2013 pia | 13 [ mes| 12 [ a0 | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR TECNICO AREA DE CIENCIAS NATURALES CALLE 14 null null
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAlS
RICARDO GONZALEZ % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o1 | mes | 02 | Ao [ 2013 Dia | 30 [ Mes | 11 [ ado | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
3710 DE 2015 INSTRUCTOR DE NAT AREA DE CIENCIAS NATURALES CARRERA 59 null null
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIVADA | PAlS
ESCUELA SIETE DE AGOSTO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia I 21 | Mes| o2 | ano| 2011 pia | 30 I mes | 11 | 4o | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR TECNICO CIENCIAS NATURALES AVENIDA CALLE 555 null null
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |13 es: [o2 s | 2020 pia: | 30 | Mes: Lo e 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES POSTGRADO AVENIDA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [|PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ia: |22 fes: [11 |aso: [ 2019 pia: | 18 [ mes: | 12 | Ao 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION POSTGRADO AVENIDA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |01 fres: {03 fario: {2019 pia: | 20 | Mes: [ | ado: 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION POSTGRADO AVENIDA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |05 fes: loz  Jaso: 2018 Dia: | 30 [ mes: [ 11 [ Ao 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES PREGRADO AVENIDA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
L SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |01 |mes: [11 o 2016 Dia: | 23 |Mes:| 12 | Ao 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES PREGRADO -calle 19 entre 14y 15
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |17 ves: [oz | J2016 Dia: | 31 |mes:| o8 [ ado: 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES BASICA SECUNDARIA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVIIO NACIONAL APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |13 pres: |10 Jario: ] 2015 Dia: I 18 | mes:| 12 | ado 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO AVENIDA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA pUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONALE DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |02 ]Mes: | 03 IAﬁo.- ‘ 2015 Dia: I 30 | Mes: | 06 | Ao 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES PREGRADO AVENIDA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA - VALLEDUPAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia:  [15  fves: oo  faro: 2014 pia: | 12 |mes:| 12 [ Ao 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES PREGRADO AVENIDA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA pUBLICA | PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia:  [27 es: o1 Jasio: [2014 Dia: | 30 [Mes:| 08 [ Ao 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES PREGRADO AVENIDA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA puBLICA | PRIvADA [PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
bia: |18 fues: [10  Jao: [ 2013 pia: | 13 | mes: | 12 [ ao: 2013
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MATEMATICAS Y CIENGIAS NATURALES PREGRADO AVENIDA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

fNSTfTUCfON EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PA[S
INSTITUCION EDUCATIVA RICARDO GONZALEZ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: 01 ues: [0z faso: 2013 pia: | 30 | Mes: [ | Ao 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION MEDIA AVENIDA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
ECUELA SIETE DE AGOSTO % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: |21 fues: [o2  |aro: [ 2011 pia: | 30 [ mes: | 11 | Ado: 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES BASICA SECUNDARIA VEREDA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SAN ANTONIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
CESAR MANAURE BALCON DEL CESAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: |27 pes: [0 |aso: | 2009 pia: | 07 | Mes: | o7 | e 2009
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES BASICA SECUNDARIA VEREDA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
SAN ALBERTO MAGNO x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CESAR SAN ALBERTO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: |12 |ves: [10 | [2007 Dia: | o7 |mes:| 12 | ao: 2007
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES BASICA SECUNDARIA AVENIDAD




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 5 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 7
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
o EXPERIENCIA DOCENTE 6 5

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICC QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento \/(4 //C //‘/ﬂ[y[)q/ . qu 5,(/7/) ’t i ;/Q 2Ol L
%/Z/;w HaFpez

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
s Dbl RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién 2026-09-22 21:23
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
FABIAN ENRIQUE MARTINEZ ROMERO
Documento de identificacién
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 15171085
igar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento CESAR Municipio VALLEDUPAR
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento CESAR Municipio VALLEDUPAR

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica pablica o privada que presten funcién publica o

servicios publicos o que administren, celebren contratos y INSTITUTO DE DEPORTE, RECREACION Y ACTIVIDAD FISICA

ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u PENALLEDUEAK
otra donde trabaje
Lugar de sede
.Pal's COLOMBIA Departamento CESAR Municipio VALLEDUPAR
Direccién | ["Calle 28 No.13-65 Barrio 12 de Octubre']
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

e e 1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS .

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$51.000.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$51.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pafs)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $12.000,00
ais bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
CREDITO $9.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

ﬁ'engo participacién en juntas, consejos o directivos: Si

No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién

Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacion,

; S Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2 CONFLICTOSDEINTERES =

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si| X No

Los intereses personales de mi cényuge o compafiero 0 comparnera permanente son susceptibles de

generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: S No | %

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
GLADYS ALEXA CORREA BOLANO
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 49716020
Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:
2.2 INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Version 4.3 - Agosto 2024
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A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

actividad que desempeiian.

Parentesco Pariente

Tipo de
documento de
identidad

Documento de
identidad

Descripcion del potencial conflicto de interés

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

ve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
ta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con
animo o sin 4nimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Si No

X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario

Calidad

Valor

Pais

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Si No

X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion

Valor

Pais

Version 4.3 - Agosto 2024

Pagina4 de 5




2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afo gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio 0 socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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SEPUBLICA DE COLOMBIA
lDENTlFECACION PERSONAL
CEDULA DE_-C!UDADANIA

souero 15:1717085
MARTINEZ ROMERO

APELLIDOS

X/._“};ABMN ENRIQUE

recHA DE nacimento  21-ENE-1981
VALLEDUPAR

(CESAR)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.70 B+ M

ESTATURA 5.8, A SEXO
18-MAR-1998 VALLEDUPAR ;
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 7 1, fuass dor 4 7

REGISTRADOH HACIONAL
CARLOS AFMEL SANCHEZ TORRES

A-1200100-00740780-M-0015171085-20150825 0046016372A 3 7803512004
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES [zl
@ GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO Ha
No. 303185801 Hoje1 de:01

Bogota DC, 18 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) FABIAN ENRIQUE MARTINEZ ROMERO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 15171085:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mool f’}{
il tiw’{f’ ﬂﬂf/}
!

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 18 de
septiembre de 2026, a las 10:03:33, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 15171085
Cédigo de Verificacion 15171085260918100333

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo'y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

// P
# / o >
& gL
,z;;(‘...__-‘..._. B R
s/

P

S W i
o L

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
X Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR
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18/9/26, 10:09 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:09:33 AM horas del 18/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 15171085
Apellidos y Nombres: MARTINEZ ROMERO FABIAN ENRIQUE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
. de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
" con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
| alo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
= 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.
/  Atencién administrativa: Lunes &
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

112



18/9/26, 10:11 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

&
e}

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

o
La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/09/2026 10:10:57 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 15171085 y Nombre:
FABIAN ENRIQUE MARTINEZ ROMERO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 147972846 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de

identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

(Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencidn: 018000-210112

https://srvcnpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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23/9/26, 7:43 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 07:43:02 horas del 23/09/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 15171085,
Apellidos y Nombres MARTINEZ ROMERO FABIAN ENRIQUE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa INDER VALLEDUPAR, con NIT 824000554-8 y
su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medioc de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1 918 de 20178’ con observancia de
las Leyes 1587 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

hnps:lﬁnhabi!idades.puliciaAgovAou:BOBD!consulta

mn



CERTIFICADO DE NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

FABIAN ENRIQUE MARTINEZ ROMERO, identificado con cedula de ciudadania
nimero 15.171.085 de Valledupar - Cesar, declara que:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las
Entidades Estatales de conformidad con las Leyes: 80 de 1993, 1150 de 2007,
1474 de 2011 y demas normas sobre la materia.

Asi como las sanciones establecidas por transgresion a las mismas en los
articulos 26 numeral 70. y 52 y los efectos legales consagrados en el Art. 44
numeral. 10. del Estatuto Contractual. Declaro bajo la gravedad del juramento que
se entiende prestado con la firma del presente documento, que no me encuentro
incurso en ninguna de ellas actualmente.

Dado en el Municipio de Valledupar-Cesar, a los 22 dias, del mes septiembre, de
2026.

\-4//%/) Ma/)'//fnef?/

FABIAN ENRIQUE MARTINEZ ROMERO
C.C. 15.171.085 de Valledupar - Cesar
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Certificacién No. 1782

SEINS

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO MINERC

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

HACE CONSTAR

Que el sefor FABIAN ENRIQUE MARTINEZ ROMERO, identificada con cédula de ciudadania No.
15.171.085 expedida en Valledupar (Cesar). celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios persenales regulados por Iz
Ley 80 de 1893 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Piblica), modificada por 12
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos 0 normas reglamentarias, come se
describe 2 continuacion:

Nimero v Fecha del Contrato: 000880 del 08 de octubre de 2018,

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracier temporzal como instructor en todas las redes
de conccimisnto - Programa de Formacién Regufar en el Centro de Operacion y Mantenimiento

finero. asi como las actividades de capacitacion y/o auditeria para el Sistema Integrado de Gestion
de Calidad del SENA que acuerden las partes. area temética GESTION AMBIENTAL.

Plazo: 2 meses y 6 dias calendario, hasta el 18 de diciembre de 2015.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 13 de octubre de 2015.

Secha de Terminacion del Contrato: 18 de diciembre de 20135.

Término de ejecucién: 2 meses y 6 dias calendario.

No. de Horas mensuales: No Aplica.

Obligaciones Especificas del Contraic:

;2

Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, orofesicnalidad, eficiencia. oportunidad y
calidad.

Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes gue se elaboren oreviamenie v de
conformidad con el modelo pedagdgico - Formacién por Compeatencias - v 12 estrategia de
aprendizaje — Proyectos de Formacion - que el SENA ha determinado.

Seleccionar estrategias de ensenanza — aprendizaje — svaluacién segun el programa de
formacion profesional v el enfogue metodoldgice adeptade.

Seleccionar ambienies de aprendizaje con bass en los resultados propuestos y en fas
caracteristicas y requerimientos de los aprendices.

Orientar los procesos de aprendizaje segun las necssidades detectadas en l0s procesos da
evaluacién, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes.

=
——
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Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje - evaluacion, de conformidad con los
provectos formatives y el calendario ce formacion institucional.

Reportar la informacion académica y administrativa requerida dentro del procesc d2
formacién de manera oportuna.

Participar en los comités de evaluacion y seguimienic ordinarios y extracrdinarios que se
programen para los aprendices a su carge.

Ejercer las actividades con estricta observancia cel reglamento de aprendices del SENA.

. Informar oportunamente a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones

evaluativas desarroliados dentro de la formagién profesional.

. Conformar los equipos de desarroilo curricular interdisciplinarics por programa o conjunto de

programas por Redes de Cenocimiento para garantizer integralidad en la formulacion de
proyectos formatives, el disefio de actividades de aprendizzje y el disefio de tlleres e items
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de
formacidn y el reconocimiento de aprendizajes previos.

. Reportar en ¢l aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con 10s precesos

14,

b

[¢)]

=

que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacion y su ccherencia con &l
proceso formativo, tales como creacién de rutas de aprendizaje. ascciacién de aprendices 2
las rutas de aprendizaje v registro de juicios gvaluativos. comunicando cportunamente &l
supervisor del contraio las anomalias. inconsistencias v novedades haliadas en ¢l registro de
lz informacion.

Apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por provectos ¢ conjunto de proyectos
nor Redes dg Conocimiento que garanticen & imegralidad sn 1a gjecucidn del procese de
aprendizaje.

. Elzborar y entregar guias de aprendizaje de los proyectos formativos asociados al contratista.

cuando éstas sean requaridas por el eguipo esesor de desarrclie curricular.

. Atender cportunamente al supervisor del contraio en los requerimientos que se hagan

respecto del contrato y entregar Ios informas que se le soliciten de acuerdo con &l objeto
paciado.

. Informar oporiunamente & ia Subdiraccion dal Centro los asuntos especiales que lo ameriten,

parz la buena marcha de la institucicn.

. Responder por los Dienes y elementos del inventaric puastos a su disposicicn para el

cumplimiento del objeto contratado y hacer entreca de ellcs al finalizar el contrato.

. Hacer entrega del carné institucional gue o acredita como contratista. una vez finalice el

20.

N
oy

oo

contrato.

Estar afiliado ¢ afiliarse al Sistema Genera! de Salud y Pension, asi como facilitar al SENA
+oda |2 documentacion necesaria para la afiliacion a ia Administradora de Riesgos Laboraies
-ARL -, a cargo c¢e la Entidad, en virud de los ariculos 2 v 6 de la ley 1562 de 2012, pravic
a2 la ejecucion del contrato.

. En cumplimiento de lo dispuestc en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150.de 2007 y dai

articulo 6 de la ley 1562 ce 2012, &l (1a) CONTRATISTA deheré acreditar que s encuentia
al dia en el page mensual de ios apones al sistema de seguridad social integral (salud.
pensidn y riesgos laborales) y para ia realizacion ¢e cada pago derivade del mismo; esio

Ministerio de Trzbajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Centro de Operacién y Mantenimiento Minero
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Certificacion No. 1782

22.

®

w

pagos se acreditan (nicamente por el sistema PILA o de Planiila Asistida o el que getermine
¢! Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el {i2) contratista tambien debe acreditar el
pago opertunc de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Farmiliar.

Prasentar 2 la suscripcién del centrato, ios siguienies documenios: &) Registo Unico
Trinutaric — RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacion al
Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema
General de Pensiones. ¢) Formulario Gnico de declaracion de bienes y rentas diligenciade, &)
Registrar al momento de la firma del contrato fa infarmacién de hoia de vida del Sistema de
informacién y Gestién del Empleo Publico - SIGEP. siguiendo el procedimiento sefialade por
el Grupo de Relacicnes Laborales de la Direccion General o por el Grugo de Apoyo
Administrativo.

_Presentar mensualmente los informes estadisticos y de actividades inherentes al objeto

contractual.

tender oporiunamente los requerimientas que haga el superviscr del contrato y presentar
informes mensuales de la gjecucion del contrato.

_E| instructor debe aplicar durante el pericdo de durzcidon de contracto al proceso de

certificacion de compstencias segin normas de competencias que apliquen, asi como a 108
procesos, gue el SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas.

. Elinstructor tiens 2l compromiso de capacitarss en el idioma ingles y aplicar g 1a ceriificacion

coma minimo nivel A2 durante la ejscucion del presente contralo.

Se expide a solicitud del interesaco per via correo electronice, & los 17 dias de octubre de 2017.

&
¥

153 .1
CARLOS P’%EAEL MELO FREYLE

Subdirsctor
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
D=

Proyecio: Diana QEirSE
Revisg: Sandra Mecina
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Certificado No. 0398-2015

£L SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE OPERACION Y
MANTENIMIENTO MINERO REGIONAL CESAR

CERTIFICA

Que el sefior FABIAN ENRIQUE MARTINEZ ROMERO; identificado can cédula de
ciudadania No. 15.171.085 expedida en Valledupar (Cesar) suscribio con el
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, el siguiente contrato de prestacion de
; servicios personales, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de

Contratacion de |a Administracién Publica, modificada por la Lay 1150 de 2007, y
sus narmas reglamentarias:

No. dei contrato: 000672 del 27 de febrero de 2015
Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter
temporal como instructor en todas las redes de
conocimiento - Programa de Formacién Regular
en el Centro de Operacion y Mantenimiento

Minero, asi como las actividades de capacitacion
y/0 auditoria para el Sistema Integrado de Gestion

de Calidad del SENA que acuerden las partes, del

ﬁ * programa 100 mil tecnélogos.
Fecha de Inicio: 02 de marzo de 2015.
Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de 3 meses y 29~

dias calendario, contados a partir de la fecha de :
inicio del contrato, hasta el 30 de junio de 2015.

Valor: El valor total de! contrato para todos los efectos
legales y fiscales, es de doce millones

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Operacién y Mantenimiento Minero- Reglonal Cesar
Carrers 19 entre Clls 14y 15 = Teléfoncs (095) 5700101 - 5703366 - 5600917- Valledupa;.__
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Certificado No. 0398-2015

ochocientos sesenta y dos mil doscientos noventa
y cuatro pesos ($12.862.294).” Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la sigulente
manera: a) Un primer pago por valor de tres

; millones ciento treinta y cuatro mil cuatrocientos
noventa y cuatro pesos ($3.134,494); equivalente
a veintinueve (29) dias del mes de marzo que se
cancelara en el mes de abril de 2015. b). Tres (3)
pagos mensuales de abril a junio de 2015 por
valor de fres millones doscientos cuarenta y dos
mil seiscientos pesos ($3.242.600).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el supenvisor, el objeto del
contrato fue ejecutado en su totalidad de manera satisfactoria hasta el 30 de junio
de 2015 y las partes cumplieron con sus.obligaciones contractuales.

\

Se expide en la ciudad de Valledupar{ a log 18 dias de agosto de 2015, a solicitud
del interesado por via correo ele éniz:\l? de fecha 06 de agosto de 2015.

i

\! H 4 { . o

, L s
u : A
"'. k.l. T e
JUAN PABL.O ARENAS QUIROZ .,
Subdirector dé:_Centro (E){}Z’-J?)

Elaboro: Diana Quiroz.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centra de Operacion y Mantenimiento Minero- Regional Cesar
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE OPERACION Y -
MANTENIMIENTO MINERO REGIONAL CESAR

CERTIFICA

Que El sefior FABIAN ENRIQUE MARTINEZ ROMERO, identificada con cédula de

servicios

ciudadania No. 15.171.085 expedida en Valledupar (Cesar) suscribié con el
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, los siguientes contratos de prestacion de
personales, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de

Contratacién de la Administracion Publica, modificada por la Ley 1150 de 2007, y

sus normas reglamentarias:

MNo. Cto Periodo

Objeto

Del 15 de

septiembre hasta
el 12 de diciembre

Prestacion de servicios personales de caracter
temporal como instructor en todas las redes de

conocimiento - Programa de Formacion titulada
en articulacion con la educacion media, en el
Centro de Operacién y Mantenimienio Minero, asi
como las actividades de capacitacion y/o

auditoria para el Sistema Integrado de Gestion de
Calidad del SENA que acuerden las paries.

Del 27 de enero
hasta el 30 de
agosto de 2014

000632

Prestacién de servicios personales de caracter
temporal como instructor en todas las redes de
conocimiento - Programa de Formacion Regular
en el Centro de Operacién y Mantenimiento
Minero, asi como las actividades de capacitacion
ylo auditoria para el Sistema Inlegrado de
Gestién de Calidad del SENA que acuerden las |
partes. ]

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Operacién y Mantenimiento Minero- Reglonal Cesar

Carrera 19 entre Clls 14y 15 — Teléfonos {(085) 5700101 - 5703366 — 5600917- Valledupar,
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270
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Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, los objetos

de los contratos fueron ejecutados en su totalidad de manera satisfactoria y las
partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Certificado No. 0175-2015

Se expide en la ciudad de Valledupar, a los 21 dias de enero de 2015, a solicitud
del interesado por via correo electronico de fecha 20 de enero de 2015.

'S

L

O \ﬁ‘«. ~..\_ " Y y
B O i

VIRGINIA ESTHER OJEDA ARBOLEDA
Subdirectora de Centro

P e T et
Ravlsé: Sandra MB(:‘Ir-B!.

Ministerio de Trabajo
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No. 0049

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE OPERACION Y
MANTENIMIENTO MINERQ REGIONAL CESAR

CERTIFICA

Que El sefior FABIAN ENRIQUE MARTINEZ ROMERO, identificada con cédula
de ciudadania No. 15.171.085 expedida en Valledupar (Cesar) suscribid con el

. Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, el siguiente contrato de prestacion de
servicios personales, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica, madificada por la Ley 1150 de 2007, y
sus normas reglamentarias:

No. del contrato: 000946 del 18 de Octubre de 2013

Objeto: Prestacion de servicios personales de cardcter
temporal como instructor en todas las redes —
Programa de Formacién Regular en el Centro de

Operacién y Mantenimiento Minero, asi como las
actividades de Capacitacién y/o auditoria para el
Sistema Integrado de Gestién de Calidad del
SENA que acuerden las partes.

Fecha de Inicio: 18 de Octubre de 2013.

Término de Ejecucion: El término inicial pactade fue de 1 meses y 27
dias, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato, sin exceder el 13 diciembre de 2013.

Valor. El valor del conirato para todos los efectos legales

‘ y fiscales, es de Cinco millones treinta y ocho mil
- novecientos noventa pesos ($5.038.990), pagados

mensualmente en henorarios de $2.652.100.
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Centro de Operacién y Mantenimiento Minero- Regional Cesar
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Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del
. contrato fue ejecutado en su totalidad de manera satisfactoria hasta el 13 de
Diciembre de 2013 y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Valledupar, a los 10 dias de Enero de 2014, a solicitud
del interesado por via correo electronico de fecha 10 de Enero de 2014.

J . DN LR e

VIRGINIA ESTHER OJ'E-f)A ARBOLEDA
Subdirectpra de Centro

.1
P

r I

P
Roviso: ,@g’ﬁira n

i
4
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INSTITUCION EDUCATIVA RICARDO GONZALEZ
AMOR FE Y EMPRENDIMIENTO
REGISTRO DANE: 120001791767
LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO 000134 DEL 16 DE MARZO DEL 2011

TL SUSCRITO RECTOR

HACE CONSTAR

Que, el Serior FABIAN ENRIQUE MARTINEZ
ROMERO, identificado con la cédula de ciudadania
No. 15171085 de Valledupar (Cesar), labora. como
Docente en [(a Institucion Tducativa Ricardo
Gonzdlez, con un-contrato a término fijo de Servicio
Fducativo, desde el 1 de febrero del 2013 hasta el 30
de noviembre del 2013, con una asignacion mensual
de $1.000.000. i

Se expide a soficitud del interesado(a) a fos Veintiun
(21) dias del mes de Mayo del ario dos mil trece (2013).

" Diagonal 10 # 42-163 Barrio la Nevada Telf. 5830262
Email: icricardogrmzaiczvdupaw‘Gmuil,mm
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' LA SUSCRITA COORDINADORA ADMINISTRATIVA
DE LA DIOCESIS DE VALLEDUPAR . .

NIT: 892.300.318-0

CERTIFICA

Que el sefior FABIAN ENRIQUE_MARTIN'EZ ROMERO, identificada con cédula de ciudadania
No. 15.171.085 de Valledupar (Cesar), ha laborado como docerpte-'de_ntro del Contrato de

Servicio Educativo suscrito entre fa Didcesis de Valledupar y la Gobernacién del Cesar, Afo
Z2010; en |8 escuela Las Nubes del Municipio de-Agustin Codazzi (Cesar) desde Julio 22 -

Noviembre 30/2010, Afos 2011 y 2012: en la Escuela Siete de Agosto en el Municipio de
Agustin Codazzi (Cesar) de Febrero 21 ~ Noviembre 30/2011, y contrato vigente a la fecha, de
Abril 16 - Diciembre 07/2012, con una asignacion mensual de $ 1.290.450.

Se expide a solicitud del interesado a dieciocho (18) dias del mes de Septiembre de 2012.
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REPUSLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CESAR
AN ”“U D MANAURE BALCON BEL CESAR
b ; AR léi TN POST PRINIARIA SANANTONED
K30 B0l 335 W adiza Dy N 22004 2NII7 5 gF 3700185

£L SUSCRITO DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO POST PRIMARIA SAN ANTONIO
.. ¥ SUS ESCUELAS NUEVAS ASOCIADAS DEL MUNICIPIO DE MANAURE CESAR

CERTIFICA

Fuie: FARIAN ENRIQUE NMARTINEZ ROMERD; Cocente encargada de prestar los servicioy en el
centro edurativo post primaria San Antonio del tAunicipio de Manaure Baledn del Cesar, jabaro
on pata Institucion of dis 27 de Abril hasta 7 de Julio del 2003, cumphenda satisfactonaments

con sus funciones,

.0 La presente se expide & solicdtud del interesado a tos 20 del mes de Julio de 2008
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Aprobads por la Secrelaria de Educacion Departamental,
segun Resolucion No. 184 de! 19 de Noviembre dei 2.004, Jornaca
maiana, Bachillzrato  Académico. Jornada tarde, Bachilleralo
Comercial, Jornada Nocturne, Bachiffer Samestral izado.

{nstitucion Educativa San Alberto Magno
San Alberto - Cesar
Tel. 5645186

EL SUSCRITO RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
SAN ALBERTO MAGNO, SAN ALBERTO - CESAR

CERTIFICA

Que FABIAN ENRIQUE MARTINEZ ROMERO, identificado con la cédula de
ciudadania numero 15.171.085 de Valledupar (Cesar), laboré normalmente
en este Plantel Educativo como Docente, desde el 12 de octubre de 2007,
hasta el 7 de diciembre de 2007, en reemplazo de la profesora DINA

MARCELA VALERA MANJARREZ, quien se enconiraba en Licencia por
maternidad.

Dada en San Alberto (Cesar), a los siete (07) dias del mes de diciembre de
dos mil siete (2007).

c Cot e s

: P | : \ i
O I
o ~

LA, B “ay

JOSE NELSON ROLON GUEPSA}
Rector



23/9/26, 7:09 aplicaciones.adres.gav.coIBDUA_Interneb'Pages/RespuestaConsuIta.aspx?tokenld=UhIq6fKAOOK00rSAszBbg==

ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

TIPO DE cc
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 15iri08s
NOMBRES FABIAN ENRIQUE
APELLIDOS MARTINEZ ROMERO
FECHA DE NACIMIENTO o
DEPARTAMENTO CESAR
MUNICIPIO VALLEDUPAR

Datos de afiliacion :

ENTIDAD
) PROMOTORA DE
ACTIVO Sé‘égﬁw‘%ﬁ- CONTRIBUTIVO | 01/05/2023 | 31/12/2999 | COTIZANTE
CONTRIBUTIVO Y
DEL REGIMEN
SUBSIDIADO S A.

Estacion

Fecha de |09/23/2026

Impresién:| 07:09:04 de _ 192.168.70.220
origen:

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucién 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacién que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

https:llaplicaciones.adres.gov.co!BDUA_InterneUPagesiRespuestaConsulta.aspx?tokenId=UhIq6fKAOOK00rSAszBbg==
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Bogot, Septiembre / 28 de 2026 Salud T Otal "

Serior (a): FABIAN ENRIQUE MARTINEZ ROMERO
CC. 15171085

CL 7 NO 38 40 DIVINO NINO

VALLEDUPAR

Referencia: Certificado de afiliaciéon a Salud Total EPS-S S.A.

Reciba un Cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S SA,

Por medio de la presente, nos permitimos certificar que, a la fecha de expedicion de la
presente comunicacion, registra en nuestras bases de datos su afiliacién al régimen
contributivo de Salud Total EPS-S S.A., la cual se realizo a partir de Marzo / 1 de 2023, y su
estado afiliacion es Activo como COTIZANTE.

En Salud Total EPS-S S.A. apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y
esperamos que usted y su familia continuen disfrutando de nuestros servicios de salud con
calidad total. Escucharte es la manera de mejorar nuestro servicio por eso conoce los canales
por los cuales puedes generar certificaciones. Ingresa a la APP Salud Total EPS-S opcidn
certificaciones o www.saludtotal.com.co Oficina Virtual, portal transaccional.

Cuaiquier informacion adicionai, con gusto sera atendida a través dei eniace Te Escuchamos
en www.saludtotal.com.co o puede comunicarse con nuestra linea 018000114524 a nivel
nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-S S.A.
Elaboré: Oficina Virtual

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencidén a través del Régimen Subsidiado
o como poblacién vinculada, si el estado actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo,
afiliacidn no efectiva, exclusidn o anulacién de la afiliacién v siempre v cuando al momento de retiro o
exclusion no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacién por falta de pago, debe informar a su
aportante que debe ponerse al dia en los pagos.



(Coh‘ondos

del grupo HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) FABIAN ENRIQUE MARTINEZ ROMERO identificado(a) con C.C No. 15.171.085,
se encuentra afiliado(a) a Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 23 de septiembre del 2026.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada vélida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcién PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a traves de las
siguientes lineas Bogoté 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88,
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800
05 10000.

&

Gerencia de cuentas y recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias



b 1 e, ) Formulario del Registro Unico Tributario
2. Concepto |0 | 2| Actualizacion
4. Ntimero de formulario 141231651068
l 2489984(8020) 00001412316 SJOG 8 l
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional ) . | 14. Buzén electrénico
151 701 0°8 5 Y Y
IDENTIFICACION %
24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Namero de Identificacién .
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 156171085 ) }
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento ! .sU "-udad-'n'dmmpuo
COLOMBIA 1 6 9 |Cesar 2 Valledupar 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre | i N\ / ; 34 £40s nombres
ARTINEZ ROMERO FABIAN L \_ /) | \_|ENRIQUE
Raz6n social Y i
36. Nombre comercial \ w_ | 37-Sigix
i
'lBi ACIUN( - NS
38. Pais 39. Departamento Ny ¥ y } 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cesar 2 0 | Valledupar [0 0 L
41, Direccién principal
CR 25 35 70BRR LAS MANUELITAS
42, Correo electrénico fabiam81@hotmail.com /
43, Codigo postal 44, Teléfonc, 1% f} 3013110 1T 2|45 Teléfono 2
Mot L'ASIFICACION
Activi‘dad nconémica; Ocupacién
Actividad principal Ac.wldrd sesundatiar, Ofras actividades 52. Namero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48, Codio™ _ 491 Fecha inicio sctivicad 50. Cédigo 1 2 51, Codigo establecimientos
‘8541]|2012101,05l|8551Jl!20230215] ls 2 00lo319] [8211] | [
i y R=sponsablhdades Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 /.8 ~ 8 9 , 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
smos(4 0| | | | { T 0 B P ol N O I O N B BN
49 - No responsable de IVA .
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
' l i l | | | | l l | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
94, Codigo |57. Modo | ]
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| l ‘ | | |55. cPC ] J
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacién
~Para uso exclusivo de la DIAN
S D e E 0. Mo, do Fofice: lj] 61. Fecha [2026-01-26 / 10:51:58AM |
La informacicn suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones gue la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberé ser exacta y veraz; en caso de conslatar | pirmg autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segiin el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tfrémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012, 984, Nombre MARTINEZ ROMERO FABIAN ENRIQUE
Firma del solicitante:
o 985.Carge  CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 22-09-2026 09:22:37PM



CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL DE PREINGRESO

Ingreso No 594821
G ro Up Fecha Atencion: 2025-01-16 08:02:14.0
Fecha Concepto: 2025-01-16 09:19:30.0

INFORMACION GENERAL

Nombre: FABIAN ENRIQUE MARTINEZ ROMERO Documento: CcC 15171085

F. Nacimiento: 1081-01-21 C. Nacimiento: CESAR - VALLEDUPAR

Edad: 43 Género: M

Estado Civil: CASADO(A) No. Hijos: 2

Direccién Domicilio: CRA 25 35-70 Luger Residencia:  CESAR - VALLEDUPAR

Telefono Domicilio: 3013110172 Telefono Cont: 3157104833 3 g
Contacto: GLADIS ALEXA CORREA (ESPOSA) EPS: FAMISANAR E.P.S. LTDA - CAFAM - COLSUBSIDIO
Escolaridad: LICENCIADO EN CIENCIAS NATURALES Y EDUACION Ocupacién: INSTRUCTOR

Empresa: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - PARTICULAR

Emp. Misién: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - PARTICULAR

Ciudad Atencion: CESAR - VALLEDUPAR

INMUNIZACIONES Relacién de biologicos aplicados
SARS nCOV2 (2021)

EXAMENES REALIZADOS
nbra del Examen Conceplo Recomendaciongs

AETRIA CLINICA: Su capacidad auditiva esta dentro de los parametros normales
"UACION MEDICA OCUPACIONAL: Limites normales para el perfil del cargo
DOPTOMETRIA: Su capacidad visual aclual se encuentra por fuera de los paramelros Control anual

Laboratorios
GLICEMIA EN SUERO - HEMOGRAMA TIPO IV - ORINA PARCIAL (URDANALISIS) - PERFIL LIPIDICO COMPLETO

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL
PRESENTA CONDICIONES DE SALUD QUE NO LE IMPIDEN DESARROLLAR LAS TAREAS DEL PERFIL DEL CARGO

RECOMENDACIONES GENERALES

Autociudado; Blogueador solar; Cambio frecuente de posturas; Comportamiento seguro; Cumplir los lineamientos de seguridad y salud en el {rabajo; Dieta balanceada; Ejercicio
Regular; Habitos de estilo de vida sana; Higiene Postural; Pausas activas; Uso de EPP; Uso permanente de tapabocas;

o g Tulas
ey i SN B

Firma del Profesional
Nombre: ETELVINA LEONOR GNECCO SALAS
Cargo: MEDICO ESPEC JALISTA EN SALUD OCUPACIONAL

~®ncia S. 16912015-12-09 Registro Medico: 20-631

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de Junio 5 de 2009 del Ministerio de la
Profeccion Social (actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccion Social) reglamentan la préctica y contenido de las evaluacicnes médicas ocupacionales de
ingreso, con el objeto de delerminar la existencia de reslricciones para el trabajo a desempedar, acorde con los requerimientos definidos por el empleador en el perfil del cargo.
También establece que la Empresa solo puede canocer el CERTIFICADO MéDICO DE INGRESO del aspirante. Los documentos completos de la Historia Clinica Ocupacional
estan sometidos a reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda y custodia, segun lo establecido en la Resolucién 1918 de Junio 5 de 2008 y el trabajador puede obtener
una copia de ellos cuando lo requiera, entendiendo que hacen parte integral de su historial médico

Firma del Paciente

Fecha de Impresién; 2025-01-16 05:09 PM Pagina 1 de 1
Impreso por: BREIDYS MARCELA MARTINEZ LUGO



