ALCALDIA DE

ICODIC:‘«() : 130
SECRETARTA GENERAL

s NIT: 8916800110
RESOLUCION No. 2032 DEL 05 DE OCTUBRE DEL 2026.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA LA PUBLICACION DEL PROCESO DE INVITACION
PUBLICA DE REGIMEN ESPECIAL ESAL PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION DE ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO"

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE QUIBDO

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007,
el Decreto 4165 de 2011, el Decreto 1082 de 2015, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.1.2,1.4.1 del Decreto 1082 de 2015y

CONSIDERANDO

La Adminisiracidn Municipal de Quibdd, en su cdlidad de enfidad feritorial, se encuenfra
conslitucionalmente obligada a cumplir con los fines esenciales del Estado, cenforme lo dispone el arliculo
2 de la Constitucidn Politica de Colombia, el cual establece:

“f...] Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constifucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y culfural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad
femritorial y asegurar fa convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.”

En cumplimiento del principio de planeacién, la Administracion Municipal identifica y valora Ias
necesidades del municipio para definir mecanismos adecuados que permitan satisfacerias
oportunamente a fravés de la contratacion de bienes y servicios.

En desarrollo de la obligacion constitucional se expide la Ley 361 de 1997 "Por la_cual se establecen
mecanismos _de _integracion social de las personas con limitacién”, se fundamenta en buscar Ia
normalizacion social plena y la fotal infegracién de las personas con limitacion, contemplando aspectos
relacionados con la prevencion, educacion, rehabilitacion, integracién laboral, bienestar social,
accesibilidad, transporie y comunicaciones, ademas reglamenta que las Ramas del Poder Pdblico
dispondran de los recursos necesarios para su cumplimiento, a fravés de las administraciones
departamentdles, distrifales y municipales, fodas las corporaciones pdblicas y privadas del Pais. Esta Ley
es el primer insirumento normativo a nivel nacional que busca reconocer y establecer mecanismos para
la garantia de los derechos y promover la inclusidn social de las personas con discapacidad.

Para dar cumplimiento a lo anterior, se refleja en la Ley 715 de 2001 “Por la cual se dictan normas orgdnicas
en materia de recursos y competencias de conformidad con los arficulos 151, 288, 356 v 357 {Aclo
Legislativo 01 de 2001) de la Constitucién Politica vy se dictan ofras disposiciones para organizar ia
restacion de los servicios de educgcidn y salud, enfre ofros.”, las competencias de los Departamentos y
Municipios y sus responsabilidades en la formulacién y ejecucion de los planes, programas, estrategias y
proyecios en los secfores de educacioén y salud en consonancia con lo establecido en la Ley 100 de 1993
y en laley 115 de 1994; asi como en los denominados "olros sectores” enfre los cuales estdn transporte,
deporte, recreacion, cultura, prevencidn, atencidn de desastres y atencidn a grupos vulnerables.
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La ley 762 de 2002, por medio de la cual se aprueba la "Convencidn Interamericana para la Eliminacién
de todas las Formas de Discriminaciéon contra las personas con Discapacidad”, prevé que las personas en
situacién de discapacidad gozan de los mismos derechos vy libertades que las demds personas; incluyendo
el derecho de no verse sometidos a discriminacion fundameniada en la discapacidad, provienen de los
derechos fundamentales de dignidad e igualdad, inherentes a todo ser humano.

La Convencion Internacional de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
del 13 de diciembre de 2006, aprobada por Colombia medianie la Ley 1346 de 2009, prevé medidas, tanto
de no discriminacion como de accidn positiva que los estados deberdn implaniar para garantizar que las
personas con discapacidad puedan disfrutar de sus derechos en igualdad de condiciones con las demdas
personas. La Convencién compromete a los paises que la ratifiquen a reconocer que todas las personas
son iguales ante la ley y a prohibir cualquier fipo de discriminacion en razén de la discapacidad. La
adopcidn de este documento obligard como instrumento juridico vinculante alos estados que la ratifiguen
a afirmar politicas de no discriminacidon y medidas de accidn positiva, asi como a adaptar sus
ordenamienios juridicos para gue las personas con discapacidad puedan hacer valer sus derechos.

La Ley Estatutaria 1618 de 2013 adoptd las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos
de las personas con discapacidad. Su arficulo 5 hace responsables a las entidades publicas del orden
nacional, departamental, disfrital, municipal y local, en el marco del Sistema Nacional de Discapacidad,
de la inclusion redl y efectiva de esta poblacion, y les exige que sus politicas, planes y programas
garanticen el ejercicio total y efective de sus derechos. En el Municipio de Quibdd esa obligacién se
concreta en programas de afencién, acompariamiento psicosocial, habilitacién funcional y apoyo o
cuidadores como el que se pretende ejecutar,

En tfal sentido, resulta imperativo fortalecer y desarrollar mecanismos gue permitan generar espacios
efectivos de participacion e inclusién social, bajo condiciones de igualdad y equidad, atendiendo a la
diversidad de las personas que integran la sociedad. Lo anterior cobra especial relevancia frente a las
personas con discapacidad, quienes requieren que las actuaciones, programas y espacios dispuestos por
las entidades publicas incorporen condiciones de accesibilidad, djusies razonables y medidas que
permitan su participacion efectiva, auiénoma y en igudldad de condiciones. En consecuencia,
corresponde a las autoridades adoptar acciones orientadas a eliminar las barreras fisicas, comunicativas,
sociales y actitudinales que puedan limitar su participaciéon y garantizar el ejercicio efectivo de sus
derechos.

En cumplimiento de sus fines constituciondles y de las competencias que le corresponden como entidad
territorial, la Alcaldia Municipal de Quibdd, a fravés de la Secretaria de Inclusidn y Cohesidn Social, tiene
a su cargo la formulacién, implementacion y gestidén de programas, proyectos y acciones orientados a
promover |la participacion, profeccidn e inclusion social de las poblaciones que se encuentran en
condiciones de vuinerabilidad, enire elias, las personas con discapacidad. Estas actuaciones deben estar
encaminadas a garantizar el gjercicio efectivo de sus derechos, promover su participacién en igualdad
de condiciones y coniiibuir a la eliminacién de las barreras que dificultan su inclusion plena en los
diferenies dmbitos de la vida social.
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En concordancia con’lo antetior, el Plan de Desarrollo Municipal “Quibdé Teritorio de Vida 2024-2027"
contempla el proyecto denominado “Asistencia integral a la poblacién en_situacién permanente de
desprotfeccion social y/o familiar en el municipio de Quibdé”, identificado con el BPIN 2024270010044 de
2025, orientado a fortalecer las acciones institucionales dirigidas a la atencién integral de poblacién que
se encuentira en condiciones de vulnerabilidad y requiere medidas de proteccion, asistencia e inclusidon
social. En este marco, las actuaciones que adelante la Administracion Municipal se encaminan al
cumplimienio de los objetivos y metas previstos en el insfrumenfo de planeacién, mediante la
implementacion de acciones que contribuyan a mejorar las condiciones de vida y garantizar una

atencion adecuada a las poblaciones objeto de intervencion,

En consecuencia, la celebracién del Conirato de Colaboracion proyectado se encuentra orientada al
cumplimienfo de los fines estatales y de las competencias municipales en materia de proteccién y
atencién integral de las personas en condicién de discapacidad, en concordancia con el Plan de
Desarrollo  Municipal “Quibdd Territorio de Vida 2024-2027", el proyecio identificado con BPIN
2024270010046, la normativa especial sobre atencién a poblacién vulnerable o en condicidén de
discapacidad y el régimen previsto en el Decreto 092 de 2017.

Que, en mérito de o anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autoricese reoliz'or el proceso de INVITACION PUBLICA DE REGIMEN ESPECIAL ESAL
PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION DE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO MQ-ESAL-003-2026, con las
siguientes condiciones:

Objeto: “BRINDAR ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE QUIBDO
CONTRIBUYENDO AL MEJORAMIENTO DE SU CALIDAD DE VIDAY A SU INCLUSION SOCIAL DURANTE LA
VIGENCIA 2026S DE FORMACION, SENSIBILIZACION, PARTICIPACION JUVENIL Y ARTICULACION
INSTITUCIONAL EN EL MUNICIPIO DE QUIBDO."

MODALIDAD DE SELECCI@N: la seleccién para la escogencia del asociado se efectuard por
INVITACION PUBLICA DE REGIMEN ESPECIAL ESAL PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION DE ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO MQ-ESAL -003-2026

VALOR ESTIMADO Y CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El valor esfimado del contrato es
la suma de TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($392.4464.945) INCLUIDO IVA Y TODO COSTO DIRECTO
E INDIRECTO, el cual se encuenira respaldado con el Ceriificado de Disponibilidad Presupuestal No
3321 del 30 de sepfiembre de 2026, por el valor TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES DE PESOS M/CTE
($393.000.000) con rubros  presupuesiales: 2.3,2.02.02.008.41.04.02, 2.3.2.02.02.008.41.04.03,
2.3.2.02.02.008.41.04.05, 2.3.2.02.02.008.41.04.06, 2.3.2,02.02.009.41.04.06 y 2.3.2.02.02.009.41.04.07.
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LUGAR DE EJECUCION: El Contrato de Colaboracion serd ejecutado en el Municipio de Quibdé.

PLAZO: El Conirato de Colaboracién tendrd un plaze de DOS (02) MESES, contado a partir de la suscripcion
del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, sin superar el
31 de diciembre de 2026.

ARTICULO SEGUNDO: los procedimientos de seleccién de la ESAL, celebracion, ejecucion, liquidacion
del convenio se regiran por las disposiciones legales aplicables y por las establecidas en la incitacion.

ARTICULO TERCERO: Convocar o diferentes veedurias ciudadanas, y demds, a realizar controles
sociales al presente proceso de seleccion, de conformidad con lo esiablecido en el articulo 66 de la
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucidn rige a parlir de la fecha de su expedicion y publicacion y
conira la misma no procede recurso alguno.

Dada en Quibdo; a los cinco [05) dias del mes de octubre de 2026.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

at !

RAFAEL ANDRES\BOLANOS PIRD
ALCALDE DEL MUNICIPIO DE QUIBDO

Proyecté: Maria Jiménez Revisd: Carolina Caiidén Rodriguez V/Bueno: thon Mario Quinto
Cargo: Coniratista Cargo: Coniratisia Cargo: Coniratisia
Dependencia: Secretaria General Dependencia: Secretarfa General Dependencla: Secretaria General

Firma: M ‘%
Firma: E ' - Firma:

Los firmantes, que hemos revisado el docuvmenio, lo encontramos ofustado o las normas y disposiciones legales vigente; por lo tanto,
bajo nuesha responsabilidad lo presentamos para firma.
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