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   Capítulo I: Descripción General 

DATOS GENERALES DE LA CONTRATACIÓN 

Tipo de Presupuesto Asignado:  INVERSION 

Certificado de inclusión en el Banco de 
Proyectos / Plan de Compras 

BPIN: 202600000018490./ 

Certificado de Disponibilidad Presupuestal:  917 del 01/09/2026 

Fecha de elaboración del estudio previo: SEPTIEMBRE DE 2026 

Nombre del funcionario que diligencia el 
estudio previo: 

MANUEL RANGEL 

SEC DE CULTURA Y TURISMO 

Dependencia solicitante: SEC DE CULTURA Y TURISMO 

 Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS 

 
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 

NUMERALES 7 Y 12 DEL ARTÍCULO 25 DE LA LEY 80 DE 1.993. 

CAPÍTULO II- ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. DEL DECRETO 1082 DEL 26 DE MAYO DE 2.015. 

CAPÍTULO II– ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS. 

NUMERAL No. 1 ARTÍCULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO 1082 DE 2.015 

DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN. 

INFORMACIÓN ADICIONAL A LA NECESIDAD 

NUMERAL No. 2 ARTÍCULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO 1082 DE 2.015 

1. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES. 

1.1 OBJETO A 
CONTRATAR: 

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DISEÑO Y ACTIVACIÓN DE LA PLATAFORMA DIGITAL "PLAZA 
DE LAS BANDERAS" PARA EL FORTALECIMIENTO DEL ECOSISTEMA DE EMPRENDIMIENTO Y CTI EN 
EL DEPARTAMENTO DEL CESAR. 

1.2 DESCRIPCIÓN 
DE LA 

NECESIDAD 

 

Históricamente, la integración del departamento del Cesar ha sido un desafío estructural debido a su 
configuración geográfica. Las subregiones del centro y sur han manifestado tradicionalmente una 
sensación de desconexión frente a la gestión administrativa centralizada en la capital. Diversas 
administraciones han implementado estrategias de descentralización, desde sedes alternas hasta 
enlaces territoriales; no obstante, la brecha de interacción real y efectiva persiste, especialmente en 
el acceso a servicios y oferta institucional. 
 
En este contexto, la Plaza de las Banderas de la Gobernación del Cesar ha emergido como el símbolo 
físico de unidad más potente del territorio. Con sus 27 astas representando a los 25 municipios y al 
departamento, este espacio se ha consolidado como un centro de gravitación social, turística y cultural 
en Valledupar, flujo que se verá exponencialmente potenciado con la entrada en operación del Centro 
Cultural y de Convenciones de la Música Vallenata (CCMV). 
 
Pese a su valor icónico, la Plaza opera actualmente bajo un modelo estrictamente analógico. Los 
antecedentes de esta iniciativa identifican tres hitos clave para la transformación del espacio: 
 
• Identidad y Pertenencia: La necesidad de que las banderas dejen de ser elementos 
ornamentales para convertirse en puntos de información viva que narren la historia, economía y 
cultura de cada municipio. 
• Evolución Digital: El reconocimiento de que los esfuerzos previos de conectividad 
departamental requieren un "nodo de convergencia" donde la presencia física del ciudadano se 
traduzca en interacción digital. 
• Fomento a la CTI y Emprendimiento: La identificación de una oportunidad inédita: utilizar el 
alto tráfico de la Plaza para captar y orientar a emprendedores y ciudadanos hacia la oferta de Ciencia, 
Tecnología e Innovación, rompiendo el centralismo mediante una plataforma de acceso global. 
 
Por lo tanto, se procedió a priorizar por parte de la secretaria de cultura y turismo el proyecto de 
inversión denominado: DISEÑO Y ACTIVACIÓN DE LA PLATAFORMA DIGITAL "PLAZA DE LAS 
BANDERAS" PARA EL FORTALECIMIENTO DEL ECOSISTEMA DE EMPRENDIMIENTO Y CTI EN 
EL DEPARTAMENTO DEL CESAR, bajo el código BPIN: 202600000018490. Éste proyecto surge 
como la evolución natural de un hito arquitectónico hacia un ecosistema híbrido (presencial-virtual). 
Se fundamenta en la premisa de que la integración territorial en el siglo XXI no solo ocurre a través 
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de la infraestructura física, sino mediante la democratización de la información y la creación de 
ventanas digitales que conecten el orgullo local con las oportunidades de desarrollo económico global. 
Se percibe una brecha de visibilización interna, donde el patrimonio material, inmaterial y natural de 
las subregiones permanece invisibilizado incluso para los propios habitantes del departamento. Esta 
desconexión no es solo cultural, sino operativa: los programas de Ciencia, Tecnología e Innovación 
(CTI) y las convocatorias para el micro, pequeño y mediano empresario suelen percibirse como 
procesos distantes o centralizados en la capital. 
 
A pesar de que la Plaza de las Banderas es el epicentro físico de la representatividad territorial y 
recibe un alto flujo de transeúntes y turistas (potenciado por el nuevo Centro Cultural de la Música 
Vallenata), este espacio opera actualmente bajo un modelo analógico y estático. Las astas y banderas 
representan la unidad de manera simbólica, pero no actúan como un canal funcional de comunicación. 
 
La implementación del proyecto "Diseño y Activación de la Plataforma Digital Plaza de las Banderas" 
se encuentra justificada bajo cuatro pilares fundamentales que alinean la necesidad social con los 
objetivos de desarrollo económico del departamento: 
 
1. Superación de la Brecha de Acceso a la Oferta de CTI 
Actualmente, el departamento del Cesar cuenta con recursos y programas destinados al 
fortalecimiento de las MiPyMEs; sin embargo, existe una asimetría informativa que limita la 
participación de los actores económicos de las subregiones. La creación de esta plataforma digital no 
es solo un ejercicio de visibilidad, sino un mecanismo de democratización del acceso al capital y la 
transferencia tecnológica. Al centralizar la oferta de CTI en un nodo interactivo, se garantiza que el 
microempresario de municipios distantes pueda concurrir en igualdad de condiciones a los programas 
de apoyo financiero, cumpliendo así con el indicador de producto de "Programas y proyectos 
financiados". 
 
2. Activación Tecnológica de un Hito Estratégico 
La Plaza de las Banderas, junto con el Centro Cultural de la Música Vallenata, constituye el epicentro 
de flujo poblacional más importante del departamento. Es injustificable, desde la eficiencia 
administrativa, que un espacio con tal afluencia de transeúntes y turistas opere bajo un esquema 
puramente analógico. La justificación técnica radica en transformar este "tráfico humano" en "tráfico 
digital" y usuarios del Estado. La infraestructura de interacción (códigos QR, realidad aumentada y 
portal web) permitirá que la visita física se convierta en una oportunidad de vinculación laboral, 
productiva y educativa, optimizando el retorno social de la infraestructura pública existente. 
 
3. Fortalecimiento de la Identidad como Motor de Desarrollo 
La integración territorial no es solo un concepto retórico; es una necesidad económica. Al visibilizar el 
patrimonio material, inmaterial y el potencial productivo de cada uno de los 25 municipios a través de 
una galería digital global, se estimula la atracción de inversiones y el turismo intermunicipal. Este 
proyecto justifica su inversión al convertir la identidad local en un activo digital competitivo, 
permitiendo que el Cesar se presente ante el mundo no como una suma de localidades dispersas, 
sino como un departamento integrado, innovador y preparado para la economía digital. 
 
4. Coherencia con la Política Pública 
El proyecto es coherente con las directrices nacionales del DNP y el Ministerio de TIC sobre la 
Transformación Digital del Estado. Al activar este portal, la Gobernación del Cesar se pone a la 
vanguardia en el uso de "GovTech" (Tecnología para el Gobierno), utilizando un símbolo tradicional 
(las banderas) para resolver problemas modernos de comunicación y gestión de recursos públicos. 
 
Por lo anterior, se hace necesario adelantar un proceso de selección de mínima cuantía que permita 
la selección de la mejor oferta en condiciones de eficacia y eficiencia.   
  

1.3 INSCRIPCIÓN 
Y CLASIFICACIÓN 
EN EL REGISTRO 

N.A. 
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DE 
PROPONENTES: 

1.4 
CODIFICACIÓN 
DEL BIEN, SEGÚN 
LAS NACIONES 
UNIDAS- UNSPSC 
(Decreto 1082 de 
2015): 

Los bienes requeridos por la entidad se encuentran clasificados de la siguiente manera: 
 

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO 

Producto de 
uso final 

81000000  81110000  81112000 

81112001  
Servicio de 

procesamiento de 
datos en línea 

 

2. CONDICIONES DE LA CONTRATACIÓN: 
2. TIPO DE 

CONTRATO: 
PRESTACION DE SERVICIOS 

ESPECIFICACION
ES TÉCNICAS 
DEL OBJETO 

CONTRACTUAL: 

El proponente seleccionado deberá realizar la implementación y  suministro de lo describe 
a continuación: 

1 
ACTIVIDAD No. 1. Implementar la infraestructura tecnológica y de inteligencia de 

datos para el ecosistema de emprendimiento departamental. 

2 
ACTIVIDAD No. 2.   Producir activos digitales y herramientas de apropiación 

social de CTI para el fortalecimiento empresarial 
 

3 
ACTIVIDAD No. 3 Suministrar e Instalar Elementos Físicos de Interacción y 

Transferencia 

 

 
 

 Ver documento técnico.  
 

Especificaciones técnicas de los entregables y/o actividades 

NECESIDAD DESCRIPCIÓN CANT UNIDAD 

1. Dominio Registro y gestión de dominio (.co / .com.co) por 5 año con 
integración técnica 

1 Registro 

2. Hosting Desarrollo y configuración de la infraestructura tecnológica, 
programación de la arquitectura web central (WordPress), 
integración escalable de los 26 micrositios, optimización SEO, 
pruebas técnicas y despliegue de funcionalidades. 

1 Plataforma  

3. Desarrollo Web Implementación de ecosistema digital: 1 plataforma principal 
(Cesar) + 25 micrositios municipales. Diseño UI/UX con 
entrega de prototipos (Wireframes). Capacidad para gestión 
de hasta 10 videos integrados por micrositio (vía streaming 
para no afectar carga). 

1 Aplicativo   

4.API de Video Configuración e integración de API de terceros 
(YouTube/Vimeo) para gestión de galerías dinámicas. Incluye 
almacenamiento externo y optimización de carga para un total 
de 130 videos 

1 Integración   

5. Realidad Aumentada Desarrollo de 26 experiencias interactivas basadas en la 
web (sin descarga de apps). Activación mediante marcadores 
QR en astas para visualización de elementos 3D/Multimedia 
representativos de cada municipio. (georeferenciación) 

26 Experiencia  

6. Inteligencia Artificial Implementación de asistente virtual (Chatbot) basado en 
modelos de lenguaje (LLM). Incluye entrenamiento con base 
de datos del Departamento, motor de recomendaciones 
turísticas y configuración de flujos conversacionales. 

1 Módulo  

7. Estructura UI/UX Interfaz y experiencia de usuario bajo metodología Mobile-
First. Incluye creación de sistema (colores, tipografía), 
arquitectura de información, wireframes de alta fidelidad y 
prototipado interactivo para los 26 sitios. 

1 Módulo 

8. Licenciamiento y Soporte Adquisición y configuración de licencias anuales de software 
necesarias para el funcionamiento del ecosistema (CMS Pro, 
Plugins de seguridad API de mapas y herramientas de 
monitoreo) manuales de usuario/administrador y sesiones de 
transferencia de conocimiento para la administración 
autónoma del ecosistema digital. Incluye actualizaciones y 
parches de seguridad por 12 meses. 
 

1 Servicio 
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9. Aplicación Web Progresiva 
(PWA) 

Desarrollo de aplicación híbrida (PWA) compatible con Android 
e IOS. Acceso vía escaneo QR sin necesidad de descarga en 
tiendas, optimizada para versiones recientes de navegadores 
móviles. Incluye acceso total al ecosistema de los 26 
micrositios. 

1 Producto 

10. Contenido Audiovisual Producción y posproducción de 26 micro-documentales 
inmersivos. Resolución 4K (3840x2160), formato .MP4, 
duración de 2 a 3 minutos c/u. Incluye guion, locución 
profesional, musicalización y derechos de autor. 

26 Piezas 

11. Banco de Activos Repositorio organizado de 2.500 fotografías en alta resolución 
(formato RAW/JPG) y 50 horas de video bruto (B-roll) de los 
25 municipios. Entrega en disco duro externo de alta velocidad 
o nube privada. 

1 Paquete 

12. Plegable Impreso Diseño e impresión de 6.000 guías tipo "mapa plegable". 
Tamaño abierto (30x45cm), 12 páginas, papel Propalcote 
150g, policromía (4x4 tintas), con barniz UV para protección 
climática. 

6000 Unidad  

13. Señalética Inteligente QR Suministro e instalación de placas en metal noble (aluminio 
anodizado o acero inoxidable). Incluye grabado láser de alta 
resistencia para intemperie con la heráldica municipal 
(escudo/bandera) y código QR dinámico de acceso rápido al 
portal. Dimensiones exigidas: 30x30cm y  20 x25 cm 

26 Placas 

 
 

Actividades resumidas MGA 
 
 

Actividad No. 1: Desarrollo e 
Implementación del 

Ecosistema Digital Híbrido 

Unidad de Medida Ítems Asociados 

Unidad / Ecosistema Software, Web, App, IA, 
Hosting, Dominios. 

Actividad No. 2: Generación 
de contenidos audiovisuales 

e investigación técnica. 

Producto / Paquete Documentales, Fotos, Textos, 
Guiones. 

Actividad No. 3: 
Implementación de señalética 

física y transferencia 
tecnológica. 

Unidad / Kit Placas QR, Plegables, 
Capacitaciones. 

 

2.1 PLAZO DE 
EJECUCIÓN DEL 

CONTRATO: 

Las obligaciones deben ser cumplidas en el término de DOS (2) MESES, contados a partir 
de la suscripción del acta de inicio sin exceder el 31 de diciembre de 2026, y previa 
expedición del registro presupuestal, expedido por el DEPARTAMENTO DEL CESAR. 
 
Parágrafo: en todo caso en cumplimiento de la Ley 819 de 2003, y el Concepto 001 de 
2006 expedido por el Ministerio de Hacienda, los compromisos adquiridos no pueden 
superar la presente vigencia fiscal. 

2.2 LUGAR DE 
EJECUCIÓN DEL 

CONTRATO: 

El lugar de ejecución para el desarrollo de las obligaciones derivadas de la suscripción del 
presente contrato será el municipio de Valledupar, Cesar.  

2.3 PLAZO DE 
LIQUIDACIÓN DEL 

CONTRATO: 

Ejecutadas todas las obligaciones a cargo de las partes, el contrato deberá liquidarse por 
escrito, dentro de los cuatro (04) meses siguientes. el Departamento podrá realizar la 
liquidación de manera unilateral, dejando constancia de la notificación y no comparecencia 
del representante legal del Proponente seleccionado. 

2.4 ANTICIPO, 
FORMA DE PAGO 

E IMPUTACION 
PRESUPUESTAL: 

 
ANTICIPO 
 
ANTICIPO: EL DEPARTAMENTO girará a EL CONTRATISTA un ANTICIPO equivalente 
al TREINTA (30%) del valor del contrato, una vez se cumplan los siguientes requisitos:  
 
a) Que se haya perfeccionado el contrato con la firma de las partes. 
b) Que se haya expedido por el CONTRATANTE el correspondiente Registro presupuestal. 
c) Que se haya Constituido por parte de El CONTRATISTA, la Garantía Única de 
Cumplimiento del contrato.  
d) Que la garantía de cumplimiento del contrato se haya aprobado por parte del 
CONTRATANTE. 
e) Que el contratista presente las constancias de pago que se genere con la celebración 
del contrato.  
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f) Que el contratista acredite que se encuentra al día por concepto de aportes al sistema 
de seguridad social y obligaciones parafiscales.  
g) Que se haya suscrito el acta de inicio de actividades.  
h) Que se presente por parte de EL CONTRATISTA un plan de inversión del anticipo, y 
este sea aprobado por el supervisor, en el cual no se podrán incluir gastos de legalización 
del contrato. 
i) Que se presente la factura electrónica y/o cuenta de cobro respectiva, según corresponda 
por parte del CONTRATISTA con todos sus soportes. 
j) Que se presente una certificación de la apertura de una cuenta bancaria de ahorros, 
separada, no conjunta, a nombre del contratista para el manejo de los dineros girados por 
el Departamento a título de anticipo, con el fin de garantizar que dichos recursos se 
apliquen exclusivamente a la ejecución del contrato. 
k) Que se presente la autorización escrita del Supervisor para el desembolso del anticipo.  
l) Devolver a las arcas del Departamento los rendimientos financieros, en caso de que estos 
se generen.  
 
NOTA 1. La entrega del anticipo no constituye ni requisito ni condición para el inicio de la 
ejecución del contrato, ni es causa para la suspensión de la ejecución de este, por lo tanto, 
no es óbice para que efectivamente el contratista empiece la ejecución de las actividades 
derivadas del contrato.  
 
JUSTIFICACION DEL ANTICIPO: Para garantizar la ejecución de los servicios, es 
necesario contar con la disponibilidad de recursos que permitan al Contratista mantener un 
flujo de capital de trabajo, por lo tanto se justifica un 30% del valor del contrato como 
anticipo, debido a que el futuro contratista deberá invertir inicialmente recursos en: 
insumos, elementos, herramientas, contratación de personal y demás, para darle 
cumplimiento a la ejecución de las actividades y de ítems que conforman el objeto 
contractual, por lo tanto la administración Departamental a través de los estudios 
realizados, considera que este porcentaje es adecuado para que el contratista pueda 
ayudar a mitigar los gastos que de entrada se ocasionan y entendiendo la magnitud y los 
elementos técnicos requeridos, el personal que implementara en la ejecución y los gastos 
de legalización. 
 
El DEPARTAMENTO DEL CESAR cancelará el valor del contrato así:  
 
• FORMA DE PAGO: El DEPARTAMENTO DEL CESAR pagará a EL CONTRATISTA, el 
valor del contrato en un 100%, a través de un pago total previa amortización del valor 
entregado en calidad de anticipo, allegando los siguientes documentos:  
 
a) Presentación de informes con todos los soportes correspondientes.  
b) La presentación del pago de seguridad social integral y parafiscalidad, si a ello hubiere 
lugar.  
c) Factura electrónica y/o cuenta de cobro respectiva, según corresponda por parte del 
CONTRATISTA con todos sus soportes 
d) La certificación de cumplimiento total a satisfacción de la entidad contratante y 
autorización del pago respectivo firmada por el supervisor.  
e) Suscripción por las partes del acta de liquidación del contrato.  
 
NOTA 1. Los rendimientos financieros que se generen del anticipo entregado por el 
departamento Cesar a EL CONTRATISTA serán de propiedad del tesoro, dichos 
rendimientos serán consignados en la cuenta bancaria que para el efecto indique la 
tesorería del Departamento del Cesar en la forma prevista en la normatividad vigente, en 
caso de que se generen.  
 
NOTA 2. Todos los pagos que se efectúen estarán sujeto a la disponibilidad del recurso 
con la programación del PAC que efectué el tesoro Departamental. 
 
NOTA 3. Cada pago estará sujeto a que el contratista acredite el pago de sus obligaciones 
con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de 
Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de 
Aprendizaje, de conformidad con los artículos 50 y 23 de las leyes 789 del 2002 y 1150 de 
2007 respectivamente. 
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NOTA 4. La iniciación de los trabajos o el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones 
contractuales no se hallan supeditados, en ningún caso, a la entrega del anticipo. 
 
NOTA 5. El contratista puede acogerse en lo descrito por la Ordenanza No. 226 del 26 de 
febrero del 2021, donde se autoriza el descuento del pago de impuestos y estampillas 
departamentales. 
 
El contratista deberá constituir, realizar y reportar el cargue del pago de los impuestos y/o 
autorización de descuento de estampillas de acuerdo a lo preceptuado por la ordenanza 
relacionada y/o cualquier norma que la sustituya o modifique, dentro de los dos (2) días 
hábiles siguientes a la suscripción electrónica del contrato entre las partes.  
 
Para efectos de legalización del contrato, el contratista deberá radicar en secretaria general 
los siguientes documentos: (i) Póliza y recibo de pago; (ii) Liquidación de impuestos; (iii) 
Pago de Impuestos, y/o (iv) solicitud de descuentos de las estampillas documentos se 
tendrá en cuenta para traslado del proceso al supervisor del contrato previa suscripción del 
acta de inicio.  
 
NOTA 6. La iniciación del contrato o el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones 
contractuales no se hayan supeditadas, en ningún caso, a la entrega del anticipo. El 
departamento, a través de la supervisión revisará, aprobará el Plan de Inversión del 
Anticipo de conformidad con el Manual de Interventoría y supervisión de la entidad.  
 
3. Imputación Presupuestal: Para respaldar el compromiso derivado del Proceso de 
Contratación, se cuenta con el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal: 
 

Número Certificado 

Disponibilidad Presupuestal 

Fecha Certificado 

Disponibilidad 

Presupuestal 

Valor Certificado de 

Disponibilidad 

Presupuestal 

917 1 de septiembre de 2026 $112.888.596 

 

2.5 IMPUESTOS Y 
CONTRIBUCIONES

: 

El Contratista pagará todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares que se deriven 
de la ejecución del contrato, de conformidad con la ley colombiana, cuyos valores han 
considerado y estudiado durante la etapa previa de preparación de la propuesta y que en 
consecuencia están incorporados en el precio ofrecido. En cualquier evento, este asume 
el riesgo tributario que derive del contrato. 
 
El Departamento del Cesar solo pagará los valores del Contrato, no reconocerá suma 
adicional alguna por impuestos, así estos fueren establecidos con posterioridad al cierre 
del proceso de selección, siempre y cuando en la minuta del contrato no se establezca algo 
diferente.  
 
Así y para efectos de estructurar el valor de la oferta, el proponente deberá tener en cuenta, 
además de los impuestos de carácter nacional y los demás conceptos señalados en este 
numeral, los siguientes aportes departamentales que deberá realizar para efectos de 
legalización del contrato, así: 

Estampilla pro-Desarrollo Departamental. 1.0% 

Estampilla pro-Desarrollo Fronterizo. 1.5% 

Estampilla Pro-cultura. 1.0% 

Pro-Universidad. 0.5% 

Pro-Adulto Mayor. 0.5% 

Total 4.5% 

 
NOTA:  Para efectos del pago de estos impuestos del orden departamental, el contratista 
se someterá al resultado de la liquidación que practique el Grupo de Gestión Tributaria de 
la Gobernación del Cesar. 
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Parágrafo: Para efecto del pago de las estampillas, podrá acogerse a lo estipulado en la 
Ordenanza 226 de febrero de 2021, con el fin de autorizar el descuento del 100% de la 
carga tributaria antes de la ejecución del 50% del contrato, de conformidad con las 
condiciones y términos estipulados en esta. 
  

2.6 SUPERVISIÓN: 

La Supervisión del Contrato estará a cargo del Secretario de Salud y/o quien éste designe, 
quien podrá apoyarse técnicamente en los colaboradores de la Dependencia a su cargo. 
El supervisor tendrá a cargo las siguientes obligaciones, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 84 de la Ley 1474 de 2.011: 
 
2.6.1 Actividades Generales: 
 

1. Hacer seguimiento del cumplimiento del plazo del contrato. 
2. Dar a conocer a EL CONTRATISTA la imagen institucional del Departamento del 

Cesar. 
3. Revisar si la ejecución del contrato cumple con los términos del mismo y las 

necesidades del DEPARTAMENTO DEL CESAR. 
4. Informar de posibles incumplimientos por parte del CONTRATISTA y elaborar y 

presentar los soportes correspondientes. 
5. Suscribir el acta de inicio y las demás generadas durante la ejecución del contrato, 

tales como actas de recibo parcial, y actas de liquidación y de recibo final. 
 
2.6.2 Seguimiento Administrativo: 
 

• Revisar que el expediente electrónico o físico del contrato esté completo, sea 
actualizado constantemente y cumpla con la normativa aplicable. 

• Coordinar con la Secretaría General, la revisión y aprobación de garantías, la revisión 
de los soportes de cumplimiento de las obligaciones contractuales. 

• Exigir el cumplimiento de las obligaciones, junto con los soportes de pago de aportes 
al Sistema de Seguridad Social Integral. 

• Expedir certificado de cumplimiento de las obligaciones contractuales durante la 
ejecución del contrato y remitir oportunamente copia a la dependencia competente del 
DEPARTAMENTO DEL CESAR. 

• Elaborar y remitir a la dependencia competente del Departamento del Cesar, en 
materia de Contratación informes detallados y soportados del avance y ejecución del 
contrato, con los correspondientes soportes y preparar los informes que soliciten los 
organismos de control. 

 
2.6.3 Seguimiento Técnico: 
 

• Verificar el cumplimiento de las normas técnicas aplicables. 

• Conocer las unidades y cantidades estipuladas en el presupuesto oficial. 

• Verificar las características técnicas exigidas. 

• Estudiar las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista y dar 
recomendaciones al DEPARTAMENTO DEL CESAR sobre el particular. 

• Elaborar la documentación y el soporte necesario frente a la necesidad de hacer 
efectivas las garantías del contrato. 

 
2.6.4 Seguimiento Financiero y Contable: 
 

• Hacer seguimiento de la gestión financiera del mismo por parte del Departamento del 
Cesar, incluyendo el registro presupuestal, la planeación del  pago previsto. 

• Exigir oportunamente los documentos a cargo del contratista necesarios para efectuar 
el pago. 

• controlar el balance presupuestal del contrato para efecto de la liquidación del mismo. 

• Verificar que las condiciones atípicas que impliquen modificación del contrato 
(prórrogas, adiciones, reinicios, suspensiones) y demás novedades contractuales, 
cuenten con autorización y se encuentren justificados técnica, presupuestal y 
jurídicamente, efectuando solicitud escrita, debidamente sustentada y soportada 
respecto de su viabilidad, a la oficina de Contratación con quince (15) días hábiles de 
anticipación, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente 
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comprobados. 

• Coordinar las instancias necesarias para adelantar los trámites para la liquidación del 
contrato y entregar los documentos soporte que le correspondan para efectuarla.  

2.7 OBLIGACIONES 
DEL 

CONTRATISTA: 

2.7.1 Generales: 
 
Sin perjuicio de las demás obligaciones que se deriven de la normatividad existente, en 
especial las previstas por el Estatuto General de Contratación Estatal, y de las normas que 
regulan el ejercicio y demás contenidas en las normas técnicas pertinentes, de las 
particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, y de las que se 
deriven del contenido del presente Estudio Previo, el CONTRATISTA deberá asumir las 
siguientes obligaciones: 
 
1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, observando en todo momento, el 

régimen de contratación; acatando la Constitución, la Ley y demás normas pertinentes. 
2. Mantener durante la ejecución del contrato, las condiciones técnicas presentadas en 

la oferta, en forma permanente y con altos niveles de eficiencia técnica, respetando y 
cumpliendo las condiciones establecidas en el estudio previo, el contrato y demás 
documentos adjuntos. 

3. Reportar cualquier novedad o anomalía, de manera inmediata al supervisor del 
contrato. 

4. Acatar las directrices que durante el desarrollo del contrato le imparta el Departamento 
del Cesar, a través del supervisor del contrato. 

5. Salvaguardar la información confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de 
sus actividades, salvo requerimiento expreso de Autoridad competente. 

6. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la Ley con el fin 
de obligarlos a hacer u omitir algún acto o hecho, debiendo informar inmediatamente 
al Departamento del Cesar, a través de la persona responsable del control en la 
ejecución del contrato, acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las 
demás autoridades competentes, para que se adopten las medidas y correctivos que 
fueren necesarios. 

7. Pagar por su cuenta los salarios, subsidios, prestaciones sociales, afiliación y pago de 
las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social –EPS, Pensión y ARL- y de 
los Aportes Parafiscales –SENA, ICBF, Cajas de Compensación-, y Subsidio Familiar, 
a que hubiere lugar, de todos sus empleados, en especial del personal destinado para 
el cumplimiento del objeto del presente contrato, de acuerdo con las disposiciones del 
Régimen Laboral Colombiano, debiendo presentar en su oportunidad, la respectiva 
certificación de cumplimiento, expedida por el Revisor Fiscal o su representante legal 
– según el caso. 

8. Responder ante terceros por los daños que se ocasionen y que provengan de causas 
que le sean imputables. 

9. Desempeñar las demás actividades secundarias que sean necesarias para lograr un 
total y adecuado cumplimiento de sus obligaciones, aunque no estén específicamente 
señaladas y que sean de la naturaleza del contrato. 

10. Utilizar los mecanismos que sean necesarios para poder garantizar la autenticidad, 
integridad y conservación de los documentos electrónicos, cuando a ello hubiere lugar. 

11. Contar con sus equipos de cómputo y herramientas de trabajo para la cabal ejecución 
del objeto contractual, cuando a ello hubiere lugar. 

12. Garantizar que la calidad del papel, impresión y demás aspectos técnicos, se ejecuten 
dando pleno cumplimiento a los Lineamientos y políticas establecidos por la Secretaría 
de Salud del DEPARTAMENTO DEL CESAR y a las instrucciones que se impartan a 
través del supervisor. 

13. Llevar a cabo el tratamiento establecido para los riesgos asignados en la matriz 
correspondiente. 

14. Constituir las garantías, de conformidad con lo establecido en el Estudio Previo, el 
anexo de condiciones generales adicionales y el Contrato y mantenerla vigente hasta 
su liquidación, según lo establecido en el artículo 60 de la Ley 80 de 1.993. 

15. Adelantar oportunamente los trámites y cumplir los requisitos para la ejecución y 
legalización del contrato dentro del término señalado. 

16. Pagar todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares que se deriven de la 
ejecución del contrato, de conformidad con la Ley colombiana, cuyos valores han 
considerado y estudiado durante la etapa previa de preparación de la propuesta y que 
en consecuencia están incorporados en el precio ofrecido. En cualquier evento, el 
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contratista asume el riesgo tributario que se derive. 
17. Cumplir en forma eficiente y oportuna con el objeto y las obligaciones que se generen 

por la naturaleza del contrato, con plena autonomía técnica y administrativa y bajo su 
propia responsabilidad.  

18. Cumplir con las condiciones de entrega. 
19. Las demás obligaciones que se deriven de las características técnicas, estudios 

previos, demás documentos adjuntos, y de la propuesta presentada, documentos que 
forman parte integral del presente contrato y aquellas que estén directamente 
relacionadas con el objeto. 
 

2.7.2 Específicas: 
 
1. Cumplir a cabalidad con las especificaciones técnicas consignadas en los estudios 

previos, invitación y propuesta.  
2. Entregar los bienes contemplados en el proyecto de conformidad a las 

especificaciones técnicas establecidas en el presente estudio previo, el pliego de 
condiciones y la ficha técnica del proceso de selección.  

3. Realizar la prestación del servicio y suministro de conformidad a las características 
técnicas exigidas en el presente estudio previo. 

4. Cumplir con la ficha técnica y demás especificaciones al momento de la entrega. 
5. Articular con el Departamento del Cesar, en especial con la Secretaria de cultura y 

turismo Departamental en todas las actividades y/o acciones que garanticen el 
cumplimiento del objeto del contrato. 

6. El contratista deberá realizar el cambio de los bienes objeto del contrato que sean 
rechazados por el supervisor por su mala calidad durante su recepción o presentación 
previa al evento. 

7. Garantizar durante el plazo de ejecución del contrato la entrega del cien por ciento 
(100%) del objeto del contrato, en el lugar que el Departamento del Cesar le indique. 

8. Asumir los costos de transporte y entrega. 
9. Cumplir con el pago al sistema de seguridad social en los plazos y porcentajes 

señalados en la Ley.   
10.  Informar oportunamente al departamento del Cesar sobre cualquier irregularidad que 

ocurra en la ejecución del contrato.   
11. Atender las recomendaciones impartidas por el supervisor, relacionadas con el objeto 

contractual.   
12.  Presentar un informe de ejecución técnica y financiera del contrato, entregando a la  

Secretaria de cultura y turismo un archivo físico y digital con los soportes legales y 
evidencias del cumplimiento del objeto.  

13. Garantizar el buen manejo y cargue de los documentos de la ejecución del contrato 
en las plataformas SIRCC II Y SECOP II. 

2.8 OBLIGACIONES 
DEL 

DEPARTAMENTO: 

Además de las inherentes al objeto, el DEPARTAMENTO DEL CESAR se compromete en 
especial a: 
 
1. Exigir al Contratista la ejecución idónea del objeto del contrato, bajo las condiciones y 

características técnicas previstas. 
2. Ejercer el control sobre el cumplimiento del objeto a través del Supervisor designado. 
3. Pagar oportunamente el valor del contrato en la forma pactada. 
4. Informar el lugar, y fecha de entrega de los elementos. 
5. Aprobar la Garantía única que en debida forma se constituya. 
6. Exigir la certificación de pago de aportes al sistema general de seguridad social y 

aportes parafiscales. 
7. Cumplir con las demás señaladas en el artículo 4º de la Ley 80 de 1.993, Ley 1150 de 

2.007, Decreto 1082 de 2.015, Decretos Reglamentarios y demás normas 
concordantes. 

8. Aplicar los correctivos establecidos en la Ley, el Estudio Previo, y el mismo contrato, 
en caso de incumplimiento total o parcial adelantando las acciones necesarias para el 
reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y de las garantías a que hubiere 
lugar. 

9. Notificar por escrito al garante de los hechos o circunstancias no previsibles que 
sobrevengan con posterioridad a la celebración del contrato y que, conforme al criterio 
consignado en el inciso 1° del artículo 1058 del Código de Comercio, signifiquen 
agravación del riesgo o variación de su identidad local según lo establece el artículo 
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1060 del Código de Comercio. 
10. Exigir la ejecución idónea y oportuna del objeto contractual, así como velar por el 

cumplimiento de este. 
11. Brindar la información y documentación que se requiera para el adecuado desarrollo y 

cumplimiento del objeto contractual. 
12. Adelantar los procedimientos contractuales en la plataforma Secop II. 
13. Las demás contempladas en la legislación vigente. 

NUMERAL No. 3   ARTÍCULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015 

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS 
JURÍDICOS 

3. MODALIDAD DE 
SELECCIÓN Y 

FUNDAMENTOS 
JURÍDICOS: 

El artículo 209, de la Constitución Política en su inciso 2 establece que “las autoridades 
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los 
fines del Estado”, así las cosas, las entidades descentralizadas pueden celebrar contratos 
y acuerdos, previstos en el derecho público y en el derecho privado, en cuanto sea 
necesario para el cumplimiento de sus funciones. 
 
El artículo 23 de la Ley 80 de 1993; establece que las actuaciones de quienes intervengan 
en la contratación estatal se desarrollaran con arreglo a los principios de transparencia, 
economía y responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen la función 
administrativa. 
 
Las Entidades Estatales deben escoger a sus contratistas a través de alguna de las 
cinco modalidades de selección previstas en la Ley 1150 de 2007: (I) Licitación pública; 
(II) Selección abreviada; (III) Concurso de méritos; (IV) Contratación directa; (V) Mínima 
cuantía. 
 
Las Entidades Estatales sometidas al Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública, están obligadas a atender este tipo de procesos a través de la 
contratación de MINIMA CUANTIA, regulado por el artículo 94 de la ley 1474 de 2011 y 
Subsección Quinta Articulo, 2.2.1.2.1.5.1 a 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015.   

NUMERAL No. 4 ARTÍCULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015 

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACIÓN DE ESTE, INDICANDO LAS VARIABLES 
CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA CONTRATACIÓN 

4.1 
PRESUPUESTO 

OFICIAL: 

El presupuesto estimado para el presente proceso equivale a CIENTO DOCE MILLONES 
OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS 
($112.888.596,00) Mcte. IVA INCLUIDO. 
 
 

DISEÑO Y ACTIVACIÓN DE LA PLATAFORMA DIGITAL "PLAZA DE LAS BANDERAS" PARA EL FORTALECIMIENTO DEL 
ECOSISTEMA DE EMPRENDIMIENTO Y CTI EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR 

PRESUPUESTO GENERAL 

      V/TOTAL 

ITEM ACTIVIDADES   

1 

ACTIVIDAD No. 1. Implementar la infraestructura tecnológica y de inteligencia de datos para el 
ecosistema de emprendimiento  
departamental. 

  

Subtotal Actividad 1 
 $                 

49.424.366  

2 

ACTIVIDAD No. 2.   Producir activos digitales y herramientas de apropiación social de CTI para 
el fortalecimiento empresarial 

  

  

Subtotal Actividad 2 
 $                 

29.493.333  

3 

ACTIVIDAD No. 3 Suministrar e Instalar Elementos Físicos de Interacción y Transferencia 

  

  

  

Subtotal Actividad 3 
 $            

15.946.667,00  

  VALOR PROYECTO ANTES DE IVA 
 $            

94.864.366,00  

 IVA 19% 
 $                 
18.024.230  

 VALOR TOTAL DEL PROYECTO $112.888.596 
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4.2 ANALISIS DEL 
SECTOR: 

 
El Proceso en la referencia consiste en contratar una persona natural o jurídica que 
actúe como proveedor en la capacidad técnica, legal y jurídica de dar cumplimiento al 
objeto a contratar, así las cosas, dentro del presente estudio previo se estudiaran los 
sectores que se tuvieron en cuenta por parte del Departamento del Cesar, para la 
elaboración del mismo. VER ESTUDIO DEL SECTOR ANEXO 

  

4.3 VARIABLES 
CONSIDERADAS 

PARA CALCULAR 
EL 

PRESUPUESTO 
OFICIAL. 

Para la definición del presupuesto el Departamento del Cesar, se atendieron los siguientes 
factores, I) a través de cotizaciones a posibles proveedores, II)  precios unitario, III) Valor 
unitario IV) cantidad V) valor promedio seleccionado, Es importante señalar que dentro del 
valor de presupuesto se establecen los cálculos por Ítem e impuestos. Para el presente 
proceso se determinó a través de cotizaciones del sector. Asi: 

 

4.4 REQUISITOS 
HABILITANTES:  

 
Los requisitos Habilitantes son:  Cumple o No Cumple, por el cual la oferta que no anexe 
la totalidad de los requisitos se exigirá que los envié en la mayor brevedad posible, si no 
cumple dentro del tiempo establecido no se tendrá en cuenta la propuesta para verificar el 
aspecto técnico.  
 
En la oferta los proponentes deberán incluir los documentos de verificación habilitantes que 
se relacionan a continuación: 
 
4.4.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA. 
 
El proponente debe dirigir una comunicación al Departamento del Cesar, mediante la cual 
de forma expresa hace entrega de una propuesta para participar en el proceso y se 
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado. 
 
Esta carta deberá estar firmada por la persona natural o por el representante legal de la 
persona jurídica, o por la persona designada para representar al consorcio o unión 
temporal, cuando de ello se trate. 
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Los oferentes podrán suscribir el modelo suministrado en los pliegos en el Anexo No. 1; en 
todo caso, si los oferentes utilizan otro modelo, este deberá contener mínimo la información 
solicitada en él. 
 
Con la presentación de la propuesta se entiende que el proponente afirma, bajo la gravedad 
de juramento, que no se halla incurso en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad 
legal para contratar con el Estado. 
 
El representante legal debe tener capacidad legal para suscribir la oferta y el contrato, lo 
cual deberá constar en el Certificado de Existencia y Representación Legal y en el caso en 
que, de acuerdo con el mismo, sus facultades estén limitadas, deberá presentar el acta del 
órgano de administración competente, mediante la cual se autorice la presentación de la 
propuesta y la firma del contrato. 
 
Apoderados: Los Proponentes podrán presentar Propuestas directamente o por intermedio 
de apoderado, evento en el cual deberán anexar con la Propuesta el poder otorgado en 
legal forma, en el que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades 
amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los 
integrantes en el trámite del presente proceso y en la suscripción del Contrato. El 
apoderado podrá ser una persona natural o jurídica, pero en todo caso deberá tener 
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la República de Colombia, y deberá 
estar facultado para representar conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes del 
Proponente Plural. 
 
El proponente debe indicar el valor de su propuesta, teniendo en cuenta los siguientes 
aspectos: 
 

1. Las ofertas deben presentarse en moneda legal colombiana (M.L. COP), con los 
impuestos, tarifas y descuentos correspondientes a que hubiere lugar. 

2. El proponente deberá ofertar el valor del bien a contratar teniendo en cuenta las 
características establecidas en las fichas técnicas y las bases de invitación, incluyendo 
todos los costos directos e indirectos, impuestos y demás gastos que conlleve la 
ejecución del contrato. Los valores son fijos durante la ejecución del contrato. 

3. Si el proponente no discrimina el impuesto al valor agregado (I.V.A.), y los bienes objeto 
del presente proceso de selección causan dicho impuesto, la entidad lo considerará 
incluido en el valor total de la oferta y así lo aceptará el proponente con la sola 
presentación. 

4. En el evento en que la propuesta económica tenga centavos, el proponente deberá 
aproximarla al peso, ya sea por exceso o por defecto, si la suma es mayor o menor a 
0.50 centavos. 

 
4.4.2 CAPACIDAD, EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 
 
Las personas naturales acreditarán este requisito aportando fotocopia de su cédula de 
ciudadanía, de extranjería o pasaporte, y adicionalmente el respectivo Registro Mercantil. 
 
Las personas jurídicas deberán presentar el certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 
calendario anteriores a la fecha de cierre de proceso de selección 
 
Tratándose de personas jurídicas nacionales y extranjeras Proponentes o integrantes de un 
Proponente (en el caso de uniones temporales o consorcios) cada una de ellas deberá acreditar 
que: 
 
1. Su objeto social les permite presentar la propuesta y celebrar el Contrato. 
2. Su duración, contada a partir de la fecha de Cierre del proceso de selección, no es 
inferior al plazo de ejecución del Contrato y un (1) año más. 
3. Actúan a través de un representante legal o apoderado debidamente facultado para 
obrar en su nombre y representación y para comprometerlas en la presentación de la propuesta 
y la celebración y ejecución del Contrato que se desprenda del presente proceso de selección. 
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Cuando de conformidad con el documento respectivo, el representante legal o apoderado de la 
persona jurídica no tenga facultades suficientes para presentar la propuesta o para celebrar el 
Contrato, se deberá anexar a la propuesta el acta en la que conste la decisión del órgano social 
competente, que autorice la presentación de esta y la suscripción del Contrato. 
 
A continuación, se describen los restantes requisitos que deben cumplir las personas jurídicas 
proponentes o integrantes de proponentes conjuntos para acreditar su capacidad, existencia y 
representación legal. 
 
Personas Jurídicas Colombianas y Sucursales en Colombia de Personas Jurídicas Extranjeras 
 
Las personas jurídicas colombianas, y las sucursales en Colombia de personas jurídicas 
extranjeras deberán adjuntar a su propuesta el registro único de proponentes vigente, expedido 
por la Cámara de Comercio que corresponda a su domicilio, dentro del mes anterior a la fecha 
de Cierre del proceso de selección. En caso de prórroga de la fecha de Cierre del proceso de 
selección, el registro único de proponentes tendrá validez con respecto a la primera fecha. 
 
4.4.3 PERSONAS JURÍDICAS EXTRANJERAS: 
 
Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia deberán acreditar: 
 
a. Su existencia y representación legal, con documentos debidamente consularizados o 
apostillados, expedidos dentro de los tres (03) meses anteriores al Cierre del proceso de 
selección. La omisión del (de los) documento(s) que acredite(n) la existencia y representación 
legal, o el defecto en la fecha de expedición de dicho(s) documento(s) serán subsanables. 
 
b. Que cuentan con un apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y 
ampliamente facultado para representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberán mantener 
dicho apoderado, como mínimo, por el término de vigencia del Contrato que se desprenda del 
proceso de selección y cuatro (04) meses más. 
 
La falta de acreditación de que se tiene apoderado será subsanable. La acreditación de 
apoderado no eximirá de la obligación de constituir sucursal en Colombia para efectos de la 
ejecución del Contrato, si ello es necesario de conformidad con la normatividad vigente. 
 
La omisión de la presentación de los documentos debidamente apostillados o consularizados, 
será subsanable.  
 
4.4.4 EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN DE UNIONES TEMPORALES Y CONSORCIOS. 
 
Cada una de las personas naturales o jurídicas que formen parte de Uniones Temporales o 
Consorcios, deberá aportar la documentación relativa a capacidad, existencia y representación 
legal exigida para tales personas en estos Pliegos de Condiciones. 
 
En la propuesta deberá obrar el documento de constitución de la unión temporal o Consorcio, 
en el cual se deberá indicar: 
 
a. La forma de asociación que se acoge (unión temporal o consorcio), la declaración por 
parte de sus integrantes en el sentido de que actúan y responden de manera solidaria por la 
presentación de la propuesta y por la celebración y ejecución del Contrato, y las reglas básicas 
que regulen las relaciones entre sus integrantes. 
 
b. El porcentaje de participación de cada uno de los integrantes en la unión temporal o 
consorcio. La omisión de esta información dará lugar al rechazo de la propuesta en el evento 
en que la misma fuere necesaria para verificar el cumplimiento de Requisitos Mínimos de 
Admisibilidad establecidos en los Datos del Proceso de selección. 
 
c. Se podrá indicar, además, las actividades a ejecutar por parte de cada uno de los 
integrantes del consorcio o unión temporal. 
 
d. La duración de la unión temporal o consorcio, que deberá ser, mínimo, por el lapso 
comprendido entre el Cierre del Proceso de selección y la liquidación del Contrato. Lo anterior, 
sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes de la unión temporal o consorcio estén 
llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecución del Contrato. 
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e. La designación de la persona que tendrá la representación de la unión temporal o 
consorcio, indicando expresamente sus facultades. 
 
El representante legal deberá contar con facultades amplias y suficientes para formular la 
propuesta, suscribir el Contrato y obligar a todos los integrantes de la unión temporal o 
consorcio. 
 
Serán subsanables los defectos de forma del documento de constitución de la unión temporal 
o consorcio, así como la falta del documento de constitución de la unión temporal o consorcio, 
éste último sólo sí en la propuesta se hubiere indicado de manera expresa y como mínimo: el 
nombre o razón social de sus miembros, y el porcentaje de participación de cada uno de ellos 
en la propuesta y en la ejecución del Contrato. 
 
Una vez constituida la unión temporal o el consorcio, sus integrantes no podrán ceder o 
transferir su participación en el mismo, ni modificar sus integrantes o su participación en aquél, 
salvo en el evento en que el Departamento del Cesar lo autorice previamente y por escrito. 
 
4.4.5 ACTA DE JUNTA DIRECTIVA, JUNTA DE SOCIOS O ASAMBLEA 
 
En caso de que el representante legal de la sociedad o persona jurídica conforme a sus 
estatutos no tenga facultad para participar en esta convocatoria, para comprometerse por el 
valor de la propuesta y para suscribir el contrato en caso de ser adjudicado, deberá presentar 
copia del acta de la Junta de Socios, Junta Directiva o Asamblea General de Socios, o del 
extracto de esta, donde conste tal autorización, de conformidad con lo establecido por los 
estatutos respectivos de la sociedad. Dicha autorización debe tener una fecha anterior a la 
presentación de la propuesta. 
 
Si se trata de apoderado el proponente deberá anexar el poder respectivo en el cual se 
determine las facultades necesarias para comprometerse por el valor y para suscribir el 
contrato. 
 
4.4.6 CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LABORALES 
 
Para que su propuesta sea hábil, en caso de ser empleador con contratos de trabajo sometidos 
a ley colombiana, el Proponente deberá acreditar que está en situación de cumplimiento en 
relación con el pago de giros y aportes al Sistema de Seguridad Social y parafiscales. Para 
acreditar el cumplimiento de este requisito: 
 
a. Las personas naturales Proponentes, en caso de ser empleadores con contratos de 
trabajo sometidos a ley colombiana, deberán expresar en la carta de presentación de la 
propuesta o en cualquier otro aparte de ésta si se encuentran en situación de cumplimiento en 
este aspecto. 
 
Si se trata de personas naturales independientes sin empleados a su cargo, deberán acreditar 
con los documentos que correspondan que se encuentran al día en el pago de sus aportes al 
sistema de seguridad social, a la fecha de cierre del proceso de selección. 
 
b. Las personas jurídicas Proponentes o integrantes de una unión temporal o consorcio, 
en caso de ser empleadores con contratos de trabajo sometidos a ley colombiana, deberán 
expresar en la carta de presentación de la propuesta o en cualquier otro aparte de ésta si se 
encuentran en situación de cumplimiento en este aspecto.  
 
En todo caso, para acreditar el cumplimiento de este requisito aportarán certificación expedida 
por su revisor fiscal o por su representante legal (en el evento en que no tengan obligación legal 
de tener revisor fiscal), en la que conste que se encuentran en situación de cumplimiento en 
materia de pago de giros y aportes al sistema de seguridad social y parafiscales, por concepto 
de sus empleados con contrato laboral sometido a ley colombiana, a la fecha de cierre del 
proceso de selección. 
 
Si a la fecha de Cierre del proceso de selección el Proponente o alguno de los integrantes de 
uniones temporales o consorcios no esté en situación de cumplimiento en relación con este 
requisito, por concepto del personal con el que tenga contratos laborales sometidos a ley 
colombiana, la propuesta será calificada como «NO CUMPLE». 
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La certificación deberá corresponder a la que aparece en el Anexo No. 9 del pliego de 
condiciones. 
 
Para el caso de las personas naturales que no tengan personal a carga deben demostrar 
encontrarse afiliados al sistema de seguridad social. 
 
Certificación expedida por el Ministerio del Trabajo. Certificación en la que conste que no 
registra sanciones de orden laboral vigentes, expedido por la Dirección Territorial del Ministerio 
del Trabajo y/o Regional donde se encuentre la sede principal del proponente, cuya fecha 
expedición no sea superior a noventa (90) días calendario anteriores a la fecha de cierre de la 
presente licitación pública. 
 
Nota:  Para la subsanación de la oferta debe tenerse en cuenta lo estipulado en la Ley 1882 de 
2018. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

4.5 CAPACIDAD 
JURIDICA:  

DOCUMENTOS HABILITANTES DE CARÁCTER JURÍDICO: 
 
• Fotocopia de las Cedulas de Ciudadanía (representante Legal). 
• Copia del registro mercantil ó certificado de existencia y representación legal ó 
Registro Único Tributario R.U.T., (deberá presentar el de cada uno de los consorciados o 
temporalmente unidos). 
• Certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Procuraduría General de 
la Nación con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario (En el caso de 
personas jurídicas se deberá aportar el de su representante legal). 
• Certificado de antecedentes judiciales y de policía, con fecha de expedición no 
mayor a treinta (30) días calendario (En el caso de personas jurídicas se deberá aportar el 
de su representante legal). 
• Certificado antecedente RNMC Policía Nacional. con fecha de expedición no mayor 
a treinta (30) días calendario (En el caso de personas jurídicas se deberá aportar el de su 
representante legal). 
• Certificación de responsabilidad fiscal de la Contraloría General de la Nación, con 
fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario (De la persona jurídica y 
representante Legal). 
• Copia del registro mercantil ó Certificado de existencia y representación legal, ó 
Registro Único de Proponentes con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 
calendario. 
 
 
Nota 1: Si el proponente no presenta la documentación aquí relacionada, no cumple las 
condiciones exigidas o no subsana la(s) falencia(s) de la misma dentro del término 
concedido para ello por la entidad territorial, será declarada que «NO CUMPLE 
JURÍDICAMENTE», lo que lo inhabilitará para que su oferta sea evaluada. 
 
Nota 2: Para efectos de la subsanación de los requisitos habilitantes se dará aplicación al 
parágrafo 1° del artículo 5° de la Ley 1150 de 2.007, modificado por el parágrafo 1º del 
artículo 5 de la Ley 1882 de 2.018, el cual establece: 
 
PARÁGRAFO 1. La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura 
contratación o al proponente, no necesarios para la comparación de las propuestas no 
servirán de título suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, 
todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignación de puntaje, deberán 
ser solicitados por las entidades estatales y deberán ser entregados por los proponentes 
hasta el término de traslado del informe de evaluación que corresponda a cada modalidad 
de selección, salvo lo dispuesto para el proceso de Mínima cuantía y para el proceso de 
selección a través del sistema de subasta.  
 
Serán rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la información 
y la documentación solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente señalado. 
 
Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrán acreditar 
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso. 



 
 

 
DEPARTAMENTO DEL CESAR 

SECRETARÍA DE CULTURA Y TURISMO 

ESTUDIOS PREVIOS 
DISEÑO Y ACTIVACIÓN DE LA PLATAFORMA DIGITAL "PLAZA DE LAS BANDERAS" PARA 
EL FORTALECIMIENTO DEL ECOSISTEMA DE EMPRENDIMIENTO Y CTI EN EL 
DEPARTAMENTO DEL CESAR. 

 

 

Página 16 de 28 

 
La capacidad jurídica será objeto de verificación, pero no de ponderación. No obstante, la 
propuesta SERÁ RECHAZADA, si no cumple con los requisitos mínimos establecidos en 
el pliego de condiciones, los cuales se verificarán con base en los documentos y requisitos 
establecidos en el pliego de condiciones.   
 
Para lo cual el proponente deberá acreditar que su actividad comercial, guarda relación 
directa con los elementos a suministrar y los servicios objeto de la futura contratación. 
 

4.6 ANALISIS Y 
CONDICIONES DE 

EXPERIENCIA: 

La experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participación previa en 
actividades iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato. 
 
EXPERIENCIA GENERAL: 
 
El proponente deberá acreditar poseer experiencia general, demostrada en UNO (01) 
CONTRATO, celebrado, ejecutado, terminado y liquidado con entidades públicas y/o 
privadas, cuyo objeto u alcance se encuentre relacionado con el objeto y alcance de la 
presente Selección de Mínima Cuantía y que la suma de los contratos aportados para 
acreditar la experiencia general sea mayor o igual al 100% del presupuesto oficial. 
 
Con el fin de validar la información, el proponente deberá aportar copia del contrato o 
certificación o acta de liquidación de los mismos.   
 
Con el fin de validar la información, el proponente deberá aportar copia del contrato o 
certificación o acta de liquidación de los mismos.  
 
En caso de que los contratos que se alleguen para acreditar la experiencia general se 
hayan celebrado y ejecutado con entidades privadas, obligatoriamente se deberá aportar 
cada uno de los siguientes documentos so pena de rechazar la oferta: 
 
• Facturas de venta expedida con ocasión a la ejecución del contrato, que cumpla 
con los requisitos establecidos en el artículo 774 del Código de Comercio Colombiano y en 
el artículo 617 del Estatuto Tributario Nacional. Así mismo se deberá aportar toda la 
trazabilidad contable con ocasión a la ejecución del contrato (facturas, libros de 
contabilidad, etc.). 
• Copia de la Resolución de facturación expedida por la DIAN a través de la cual se 
ampare la facturación correspondiente al contrato. 
• La declaración de renta respectiva. 
• Certificación y/o copia del acta de recibo final y/o acta de liquidación 
 
En el caso de consorcios y uniones temporales la experiencia específica acreditada para 
el presente proceso se efectuará, con base en la sumatoria de las certificaciones de 
experiencia de los integrantes, proporcionales al porcentaje de participación en el mismo, 
en todo caso cada uno de los integrantes deberá aportar un contrato con el objeto 
solicitado. 
 
En el caso que el proponente, no cumpla con la exigencia de la experiencia mínima general 
solicitada, la propuesta será declarada como NO HÁBIL y no será objeto de Evaluación. 
 
 
EXPERIENCIA ESPECIFICA: 
 
Se verificará la experiencia específica como requisito habilitante, a partir de la información 
que suministre el proponente en uno (1) de los contratos aportados como experiencia 
general, el cual se deberá acreditarse las siguientes actividades:  
 
1. Se deberá acreditar la ejecución de desarrollo de sistemas integrados de información. 
2. Se deberá acreditar la ejecución de puesta en marcha de sistemas integrados de 
información. 
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Para la acreditación de la experiencia general y específica, los proponentes deberán 
aportar copia de los respectivos contratos, con su respectiva certificación y/o copia del acta 
de recibo final y/o acta de liquidación. 
 
En el caso de consorcios y uniones temporales la experiencia específica acreditada para 
el presente proceso se efectuará, con base en la sumatoria de las certificaciones de 
experiencia de los integrantes, proporcionales al porcentaje de participación en el mismo, 
en todo caso cada uno de los integrantes deberá aportar un contrato con el objeto 
solicitado. 
 
4.6.1 Experiencia adquirida en consorcio o Uniones Temporales: Se sujetará a las 
siguientes reglas especiales: 
 

1. En caso de que la experiencia general se haya obtenido en consorcios, uniones 
temporales o asociación plural, su valor se cuantificará en forma proporcional de 
la participación. Si en los documentos aportados no se especifica el porcentaje 
de participación del consorciado que presenta experiencia a través de esos 
documentos, deberá presentar el respectivo documento consorcial del contrato, 
si no cumple con estos requisitos, no se tendrá en cuenta el valor de dicho 
contrato. En lo relacionado con las cantidades mínimas suministradas no se 
tendrá en cuenta el porcentaje de participación, es decir, se validarán las 
cantidades sin importar el porcentaje de participación. 

2. No se aceptarán SUBCONTRATOS. Los contratos válidos para acreditar la 
experiencia específica serán únicamente aquellos de primer orden, 
entendiéndose por estos aquellos contratos celebrados entre el PRIMER 
CONTRATANTE (entidad pública) y PRIMER CONTRATISTA (persona natural, 
persona jurídica, consorcio o unión temporal). 

3. Las certificaciones pueden ser complementadas con documentación oficial del 
contrato, como actas de terminación, actas de recibo final, actas de liquidación. 

4. En caso de presentarse un número superior de certificaciones para acreditar la 
experiencia del proponente se evaluará únicamente la primera en el orden de 
foliatura presentada en la propuesta, las demás certificaciones no serán tenidas 
en cuenta para efectos de la evaluación. 

 
5. El SMLMV (Salario Mínimo Legal Mensual Vigente) que se tomará para el cálculo 

del valor del contrato, será el SMLMV del año en que finalizó el contrato, de 
acuerdo con la certificación del contrato que se relacione en la propuesta. 

 
PERÍODO SMLMV 

Enero 1º de 2014 a Dic. 31 de 2.014 $ 616.000.oo 

Enero 1º de 2015 a Dic. 31 de 2.015 $ 644.350.oo 

Enero 1º de 2016 a Dic. 31 de 2.016 $ 689.455.oo 

Enero 1ºº de 2017 a Dic. 31 de 2.017 $737.717.oo 

Enero 1 de 2018 al Dic. 31 de 2.018 $ 781.242.oo 

Enero 1º de 2019 a Dic. 31 de 2.019 $ 828.116.oo 

Enero 1º de 2020 a Dic. 31 de 2.020 $ 877.803.oo 

Enero 1º de 2021 a Dic. 31 de 2.021 $ 908.526.oo 

Enero 1º de 2022 a Dic. 31 de 2.022 $ 1.000.000.oo 

Enero 1º de 2023 a Dic. 31 de 2.023 $ 1.160.000.oo 

Enero 1° de 2024 a Dic. 31 de 2024 $1.300.000,00 

Enero 1° de 2025 a Dic 31 de 2025 $1.423.500.00 

Enero 1° de 2026 a fecha de oferta $1.750.905.00 

 
a. La certificación de experiencia deberá contener como mínimo, la siguiente 

información: 
 

❖ Nombre de la empresa contratante. 
❖ Nombre del Contratista. 
❖ Objeto del contrato. 
❖ Fecha de inicio y fecha de terminación (día, mes y año). 
❖ Valor del contrato. 
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❖ Certificación de cumplimiento a satisfacción expedida por el funcionario 
competente. 

❖ Firma de quien expide la certificación. 
 

b. Si los contratos presentados no cumplen con el objeto contractual o carecen 
de algunas de los requisitos relacionados o una o todos los requisitos son 
menores a los exigidos, la experiencia se calificará como no cumple. 
 

c. Para acreditar la experiencia, la verificara la entidad, con base a la 
información adicional que sea solicitada al proponente en este pliego de 
condiciones, cuando está no se encuentre certificada en el RUP, por 
requerirse de acuerdo con el objeto a contratar. 
 

d. La experiencia de los socios: Para efectos de habilitar un proponente, la 
experiencia de los socios de una persona jurídica se podrá acumular a la de 
esta, cuando ella no cuente con más de tres (03) años de constituida. La 
acumulación se hará en proporción a la participación de los socios en el 
capital de la persona jurídica. 

e. En caso de que se relacione varios contratos en una misma certificación, 
para efectos de verificación se tomará la experiencia específica del 
proponente directamente relacionado con los servicios y/o actividades 
solicitadas por la entidad, de cada contrato individualmente considerado, en 
orden de mayor a menor valor ejecutado siempre que cumplan con las 
especificaciones establecidas en el presente documento y en el pliego de 
condiciones. 
 

f. La entidad se reserva el derecho de verificar la información suministrada y 
elevar los requerimientos que estime pertinente en tal sentido. Cuando en 
la revisión de la Relación de experiencia específica del proponente se 
encuentren errores de transcripción en cifras. 

 
g. Para el caso de contratos celebrados y ejecutados con entidades de 

carácter privado, se acreditarán los respectivos contratos con sus 
correspondientes facturas y certificaciones expedidas por la empresa 
contratante, las facturas deben contener los requisitos establecidos en el 
código de comercio de acuerdo con las exigencias de la DIAN. 
 

Así mismo, para los contratos celebrados y ejecutados con entidades de carácter privado, 
adicionalmente se deberá aportar obligatoriamente cada uno de los siguientes 
documentos: 

 

• Copia del Contrato. 

• Facturas de venta expedida con ocasión a la ejecución del contrato, que cumpla 
con los requisitos establecidos en el artículo 774 del Código de Comercio 
Colombiano y en el artículo 617 del Estatuto Tributario Nacional. 

• Copia de la Resolución de facturación expedida por la DIAN a través de la cual se 
ampare la facturación correspondiente al contrato. 

• Copia de las garantías constituidas para amparar el contrato. 

• Comprobantes de egresos generados en virtud del correspondiente contrato. 

• La declaración de renta respectiva. 

• Formulario declaración y pago del I.V.A correspondiente. 

• Acta de ingreso de almacén del contratante. 

• Acta de Liquidación del Contrato. 
 
En el caso que el proponente, no cumpla con la exigencia de la experiencia general y 
específica mínima solicitada, la propuesta será declarada como «NO HÁBIL 
TÉCNICAMENTE».  
 
En el caso que el proponente, no cumpla con la exigencia de la experiencia acreditada 
mínima solicitada, la propuesta será declarada inhábil técnicamente. 
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4.6.2 CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYMES. 
 
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2069 de 2020, el Decreto 1082 de 2015 y el 
Decreto 1860 de 2021, el Departamento del Cesar incorpora al presente proceso los 
criterios diferenciales previstos para promover la participación de los emprendimientos y 
empresas de mujeres, y de las micro, pequeñas y medianas empresas (MIPYMES) en los 
procesos de contratación estatal. 
 
De conformidad con la normativa vigente, la Entidad podrá establecer requisitos 
habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos: 
 

1. Tiempo de experiencia. 
2. Número de contratos para la acreditación de la experiencia. 
3. Índices de capacidad financiera. 
4. Índices de capacidad organizacional. 
5. Valor de la garantía de seriedad de la oferta. 

 
Con fundamento en el análisis del sector y atendiendo la naturaleza del objeto contractual, 
la Entidad considera procedente aplicar como criterio diferencial el número de contratos 
para la acreditación de la experiencia, por cuanto este permite incentivar la participación 
de los emprendimientos y empresas de mujeres y de las MIPYMES, sin afectar la idoneidad 
técnica requerida para la adecuada ejecución del contrato. 
 
En consecuencia, cuando el proponente acredite la condición de emprendimiento o 
empresa de mujeres, o la condición de MIPYME, en los términos establecidos en la 
normativa vigente, podrá acreditar la experiencia conforme a las siguientes reglas: 
 

• NÚMERO DE CONTRATOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA 
GENERAL: 
Los emprendimientos y/o empresas de mujeres y/o MIPYMES, podrán acreditar la 
experiencia general con hasta DOS (2) contratos, en los mismos términos y 
condiciones de la experiencia general solicitada en este pliego. 
 

• NÚMERO DE CONTRATOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA 
ESPECÍFICA: 
Los emprendimientos y/o empresas de mujeres y/o MIPYMES, podrán acreditar la 
experiencia específica con hasta DOS (2) contratos. 

 
• Nota 1: Tratándose de proponentes plurales (consorcios o uniones temporales), el 

presente criterio diferencial habilitante solo se aplicará si por lo menos uno de los 
integrantes acredita la condición de MIPYME (bajo el artículo 2.2.1.2.4.2.18 del 
Decreto 1082 de 2015) o de Emprendimiento y/o Empresa de Mujeres (bajo el 
artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015), y este cuenta con una 
participación igual o superior al diez por ciento (10%) en la estructura consorcial 
o de unión temporal. 

 
• Nota 2: Para el presente proceso de selección, se entenderá por emprendimiento 

y empresas de mujeres aquellos que cumplan con las condiciones y definiciones 
taxativas establecidas en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 
(adicionado por el Decreto 1860 de 2021). 

 
• Nota 3: Para los efectos pertinentes, los criterios de clasificación empresarial para 

determinar la condición de MIPYME son los definidos en el artículo 2.2.1.13.2.2 del 
Decreto 1074 de 2015 (Único Reglamentario del Sector Comercio, Industria y 
Turismo), o la norma que lo modifique, derogue o sustituya. 

  

4.7 REQUISITOS 
TECNICOS Y 

OPERATIVOS:  

4.7.1 PROPUESTA TÉCNICA - ANEXO TÉCNICO. 
Como parte de su propuesta el proponente declarará su compromiso de cumplir la totalidad 
de las especificaciones de los servicios establecidos en este estudio previo, para lo cual 
podrá declarar en documento separado si desea presentar algún complemento a las 
especificaciones establecidas, que no impliquen una reserva o condicionamiento para el 
cumplimiento del contrato, sino un valor agregado para la ejecución de este.  
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Nota: El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos, es causal inmediata de Rechazo 
de la propuesta. 
 
4.7.2 VERIFICACIÓN TÉCNICA. 
Especificaciones técnicas de los entregables y/o actividades 

NECESIDAD DESCRIPCIÓN CANT UNIDAD 

1. Dominio Registro y gestión de dominio (.co / .com.co) por 5 año con 
integración técnica 

1 Registro 

2. Hosting Desarrollo y configuración de la infraestructura tecnológica, 
programación de la arquitectura web central (WordPress), 
integración escalable de los 26 micrositios, optimización SEO, 
pruebas técnicas y despliegue de funcionalidades. 

1 Plataforma  

3. Desarrollo Web Implementación de ecosistema digital: 1 plataforma principal 
(Cesar) + 25 micrositios municipales. Diseño UI/UX con entrega 
de prototipos (Wireframes). Capacidad para gestión de hasta 10 
videos integrados por micrositio (vía streaming para no afectar 
carga). 

1 Aplicativo   

4.API de Video Configuración e integración de API de terceros (YouTube/Vimeo) 
para gestión de galerías dinámicas. Incluye almacenamiento 
externo y optimización de carga para un total de 130 videos 

1 Integración   

5. Realidad Aumentada Desarrollo de 26 experiencias interactivas basadas en la web 
(sin descarga de apps). Activación mediante marcadores QR en 
astas para visualización de elementos 3D/Multimedia 
representativos de cada municipio. (georeferenciación) 

26 Experiencia  

6. Inteligencia Artificial Implementación de asistente virtual (Chatbot) basado en modelos 
de lenguaje (LLM). Incluye entrenamiento con base de datos del 
Departamento, motor de recomendaciones turísticas y 
configuración de flujos conversacionales. 

1 Módulo  

7. Estructura UI/UX Interfaz y experiencia de usuario bajo metodología Mobile-First. 
Incluye creación de sistema (colores, tipografía), arquitectura de 
información, wireframes de alta fidelidad y prototipado interactivo 
para los 26 sitios. 

1 Módulo 

8. Licenciamiento y Soporte Adquisición y configuración de licencias anuales de software 
necesarias para el funcionamiento del ecosistema (CMS Pro, 
Plugins de seguridad API de mapas y herramientas de monitoreo) 
manuales de usuario/administrador y sesiones de transferencia de 
conocimiento para la administración autónoma del ecosistema 
digital. Incluye actualizaciones y parches de seguridad por 12 
meses. 
 

1 Servicio 

9. Aplicación Web Progresiva (PWA) Desarrollo de aplicación híbrida (PWA) compatible con Android e 
IOS. Acceso vía escaneo QR sin necesidad de descarga en 
tiendas, optimizada para versiones recientes de navegadores 
móviles. Incluye acceso total al ecosistema de los 26 micrositios. 

1 Producto 

10. Contenido Audiovisual Producción y posproducción de 26 micro-documentales 
inmersivos. Resolución 4K (3840x2160), formato .MP4, duración 
de 2 a 3 minutos c/u. Incluye guion, locución profesional, 
musicalización y derechos de autor. 

26 Piezas 

11. Banco de Activos Repositorio organizado de 2.500 fotografías en alta resolución 
(formato RAW/JPG) y 50 horas de video bruto (B-roll) de los 25 
municipios. Entrega en disco duro externo de alta velocidad o 
nube privada. 

1 Paquete 

12. Plegable Impreso Diseño e impresión de 6.000 guías tipo "mapa plegable". Tamaño 
abierto (30x45cm), 12 páginas, papel Propalcote 150g, policromía 
(4x4 tintas), con barniz UV para protección climática. 

6000 Unidad  

13. Señalética Inteligente QR Suministro e instalación de placas en metal noble (aluminio 
anodizado o acero inoxidable). Incluye grabado láser de alta 
resistencia para intemperie con la heráldica municipal 
(escudo/bandera) y código QR dinámico de acceso rápido al 
portal. Dimensiones exigidas: 30x30cm y  20 x25 cm 

26 Placas 

 
Actividades resumidas MGA 

 
Actividad No. 1: Desarrollo e 

Implementación del Ecosistema Digital 
Híbrido 

Unidad de Medida Ítems Asociados 

Unidad / Ecosistema Software, Web, App, IA, Hosting, 
Dominios. 

Actividad No. 2: Generación de 
contenidos audiovisuales e 

investigación técnica. 

Producto / Paquete Documentales, Fotos, Textos, Guiones. 
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Actividad No. 3: Implementación de 
señalética física y transferencia 

tecnológica. 

Unidad / Kit Placas QR, Plegables, Capacitaciones. 

 
 
 
4.7.2.2 VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
 
La Gobernación del Cesar, se reserva el derecho de verificar durante la evaluación y hasta 
la adjudicación, la información suministrada por los proponentes solicitando los soportes 
documentales que considere necesarios o efectuando las visitas que considere 
indispensable para la mejor interpretación de la oferta. En caso de contradicción entre el 
original y las copias de la propuesta, prevalecerá lo expresado en el original de la misma. 
 
En el periodo de verificación de las propuestas y hasta el termino de traslado del informe 
de evaluación, los oferentes podrán allegar el formato, incluir nuevos contratos para 
acreditar este requisito, siempre y cuando cumplan con los requerimientos exigidos por la 
Entidad en este numeral y los contratos se encuentren registrados en el RUP antes de la 
fecha del cierre del proceso. Serán rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no 
suministren la información y/o la documentación solicitada por la Entidad hasta el plazo 
anteriormente señalado. 
 
Así mismo, prevalecerá lo expresado en el pliego de condiciones, las adendas y las 
aclaraciones sobre cualquier condicionamiento o salvedad expresado en las propuestas 
 
CONDICIONES TÉCNICAS 
PERSONAL MINIMO REQUERIDO: 
EXIGENCIA DE PERSONAL: El proponente deberá presentar junto con la propuesta, la relación y 

hoja de vida quienes estarán encargados de desarrollar y presentar la implementación. 

CARGO DEDICA

CION 

FORMACION 

ACADEMICA 

CANT EXPERIENCIA 

Profesional 

director del 

desarrollo del 

proyecto 

100% Ing de 

Sistemas. 

Especialización 

en Redes de 

Computadores  

1 Experiencia mínima de DIEZ (10) años 
contados a partir de la EXPEDICIÓN 
DE LA TARJETA PROFESIONAL lo 
anterior se acreditará con la 
presentación de títulos profesionales 
y hoja de vida y certificaciones laboral 
con entidades públicas o privadas en 
proyectos de un monto igual o 
superior al presupuesto oficial, lo cual 
deberá presentar copia de los 
contratos en el cual se ejecutó el 
proyecto. 
Deberá demostrar que tiene vínculo 
laboral con el oferente, por medio de 
certificado de cámara de comercio 

Profesional 

Coordinador 

del desarrollo 

del proyecto  

100% Ing de 

Sistemas con 

Master en 

Diseño 

1 Experiencia mínima de diez (10) años 
EXPEDICIÓN DE LA TARJETA 
PROFESIONAL lo anterior se 
acreditará con la presentación de 
títulos profesionales y hoja de vida y 
certificaciones laboral con entidades 
públicas o privadas como 
desarrollador de software en 
proyectos de un monto igual o 
superior al presupuesto oficial, lo cual 
deberá presentar copia de los 
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contratos en el cual se ejecutó el 
proyecto. 

 

NUMERAL No. 5.  ARTÍCULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015 

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

5.1 CRITERIOS DE 
EVALUACIÓN-
PONDERACIÓN 

DE ELEMENTOS: 

De conformidad con el artículo 5° de la Ley 1150 y el decreto 1082 de 2.015, la escogencia 
se hará al ofrecimiento más favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en 
consideración factores de afecto o de interés y, en general cualquier clase de motivación 
objetiva. 
 
Teniendo en cuenta la capacidad jurídica y las condiciones de experiencia, será objeto de 
verificación y de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participación en el 
proceso de selección y no otorgado puntaje.  La ponderación de los elementos de precios 
soportados en porcentajes o formula señaladas en la invitación, equiparando que la 
exigencia de tales condiciones debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del 
contrato a suscribir y a su valor más favorable para entidad se determinara teniendo en 
cuanta los establecidos como requisitos habilitantes.   
 
La escogencia del contratista se realizará teniendo en cuenta la presentación final del 
precio más bajo que se realice a la MINIMA CUANTIA, la cual estará regulada en los 
pliegos del presente proceso de selección. 
 
Para revestir el carácter garantista y plural de proceso de selección se dará estrictamente 
aplicación a lo previsto en la Constitución Política de Colombia, Código Contencioso 
Administrativo, Ley 80 de 1.993, Ley 1150 de 2.007, Decreto 1082 de 2.015, y todas las 
demás normas concordantes y reglamentarias sobre la materia, que rijan o lleguen a regir, 
aspecto del presente proceso de selección.  Las normas actualmente vigentes que resulten 
pertinentes de acuerdo con la Ley colombiana, se presumirán conocidas por todos los 
interesados y proponentes. 
 
El artículo 5º de la Ley 1150 de 2.007, establece el principio de selección objetiva, con base 
en la cual se debe escoger el ofrecimiento más favorable a la entidad y a los fines que ella 
busca, con lo cual, los factores de escogencia y calificación que se establecen en los 
términos y condiciones para la contratación deben atender a este principio. 
 
El proceso de selección contará con una (01) fase a saber:   
 
FASE DE VERIFICACIÓN: Esta fase es de carácter habilitante y en ella se verificará el 
cumplimiento de los requisitos y documentos jurídicos, financieros y técnicos y su resultado 
será «CUMPLE O NO CUMPLE».  
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 5º de la Ley 1150 de 2.007, la capacidad 
jurídica, capacidad financiera y capacidad técnica, serán objeto de verificación de 
cumplimiento como requisitos habilitantes para la participación en la subasta inversa y no 
otorgarán puntaje. 
 

FASE VERIFICACIÓN CRITERIO 

Capacidad jurídica Habilitado / No habilitado 

Experiencia Habilitado / No habilitado 

Capacidad técnica Habilitado / No habilitado 
 

5.2 CRITERIOS DE 
DESEMPATE: 

 
Si al terminar la subasta inversa hay empate, la entidad estatal debe seleccionar al oferente 
que presentó el menor precio inicial. En caso de persistir el empate El departamento del Cesar 
considera que para desatar los criterios de desempate establecidos en el artículo 35 de la Ley 
2069 de 2020, podrá utilizarse las siguientes reglas para cada criterio de desempate:  
 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o 
servicios extranjeros. El requisito se acreditará para el caso de (i) bienes con el 
registro de producto nacional según verificación realizada en el VUCE - Ventanilla Única 
de Comercio Exterior o para el caso de (ii) servicios en el certificado de Existencia y 
representación legal de conformidad con la definición del artículo 2.2.1.1.1.3.1 del 
Decreto 1082 de 2015. Para el caso de los Proveedores plurales, el integrante que 
acreditó la condición en la operación principal, deberá acreditar lo propio en la operación 
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secundaria, verificando en todo caso que para el momento de la Celebración del 
contrato tal circunstancia se encuentre vigente. 

 
2. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones 

establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina 
está en condición de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la 
oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que 
acredite que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de 
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participación 
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unión temporal o 
promesa de sociedad futura y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de 
la experiencia acreditada en la oferta.  El proveedor deberá acreditar que en su 
nómina se encuentra al menos el diez por ciento (10%) de trabajadores en situación de 
discapacidad de la siguiente manera: Anexar el certificado expedido por el Ministerio de 
Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre de la Celebración del contrato. 
Si la cotización es presentada por un consorcio o unión temporal, el integrante del 
proveedor plural deberá acreditar que el diez por ciento (10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad en los términos del presente numeral, y tener una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio o unión 
temporal y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia habilitante. 
Para efectos de lo anterior, deberá revisarse el documento de constitución en el SECOP 
II con el fin de verificar el porcentaje de participación de sus integrantes. En este caso 
el proveedor, en los términos del parágrafo 2 del artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, 
deberá adicionalmente acreditar mediante certificación suscrita por el representante 
legal y/o revisor fiscal que el personal referido ha sido contratado por lo menos con un 
(1) año de anterioridad a la fecha de cierre de la Celebración del contrato o desde el 
momento de la constitución de la persona jurídica y que certifique adicionalmente que 
mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato. 
 

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en 
mayor proporción de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión 
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad 
de pensión establecido en la Ley.  El Proveedor a través del representante legal y/o 
revisor fiscal deberá certificar bajo la gravedad de juramento el número de personas 
mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pensión y que no sean 
beneficiarios de la pensión de vejez que se encuentren vinculadas por contrato laboral 
o contrato de prestación de servicios. Solo se tendrá en cuenta la acreditación de 
aquellas personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pensión, y que 
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un año de la fecha de 
cierre de la solicitud de cotización. Para los casos de constitución inferior a un año se 
tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la 
constitución de la persona jurídica. En el caso de los proveedores plurales, el 
representante del mismo deberá certificar el número de personas mayores que no sean 
beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido 
el requisito de edad de pensión establecido en la Ley, vinculadas por cada uno de sus 
integrantes, o por la unión temporal o consorcio; junto con los documentos de 
identificación de cada una de las personas vinculadas. La mayor proporción se definirá 
en relación con el número total de personas de personas mayores que no sean 
beneficiarios de la pensión de vejez vinculadas por contrato laboral o contrato de 
prestación de servicios, por lo que se preferirá al Proveedor que acredite un porcentaje 
mayor. 
 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones 
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina 
pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, ROM 
o gitanas. El Proveedor deberá anexar la copia de la certificación expedida por el 
Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad 
indígena, comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas 
en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. Adicionalmente, se deberá adjuntar el certificado expedido por el 
representante legal y/o el revisor fiscal de la persona jurídica según corresponda, o el 
proveedor persona natural acredite que al menos el 10% de su nómina pertenece a 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Y la 
copia de los documentos de identidad de población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rrom o gitanas con la cual se pretende acreditar esta condición. En 
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el caso de los proveedores plurales, el representante legal del mismo certificará que por 
lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Este 
porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los 
integrantes del Proveedor plural. En todo caso, deberá aportar la copia de la 
certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador 
pertenece a la comunidad indígena, comunidades negras, afrocolombianas, raizales, 
palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que 
lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 
de 2012, se requiere autorización por parte del titular del dato como es el caso de las 
personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitanas; el proveedor deberá anexar la autorización para el 
tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate. 
 

5. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación 
o de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la 
de un proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporación, 
y/o personas jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente. 
 
El Proveedor deberá acreditar copia de alguno de los siguientes documentos: i) La 
certificación en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto 
Comisionado para la Paz, ii) El certificado que expida el Comité Operativo para la 
Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual. 
Además, se entregará el documento de identificación de la persona en proceso de 
reintegración o reincorporación. iii) U otro documento que para el efecto determine las 
autoridades competentes.  
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal y/o revisor fiscal certificará 
bajo la gravedad de juramento que más del 50% de la composición accionaria o cuotas 
partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración 
o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, 
junto con los documentos de identificación de cada una de las personas que están en 
proceso de reincorporación o reintegración. 
 
Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 
de 2012, se requiere autorización por parte del titular del dato. El proveedor deberá 
anexar autorización para el tratamiento de datos personales como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate. Tratándose de proveedores plurales, se 
preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las 
condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
 

6. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté 
conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, o una persona jurídica en la cual 
participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participación de por lo 
menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza 
de familia, la persona en proceso de reincorporación o reintegración, o la persona 
jurídica aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada 
en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios 
o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros 
del proponente plural. 
 
El proveedor plural deberá acreditar la condición de madre cabeza de familia y/o 
persona en proceso o situación de reintegración o reincorporación o que ostenten esta 
condición, o una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente la 
madre cabeza de familia y/o persona en proceso o situación de reintegración o 
reincorporación, de acuerdo con lo establecido 1.1.2. y 1.1.6. Para acreditar la 
participación mayoritaria el Proveedor deberá anexar certificación del representante 
legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a tenerlo, en la 
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que conste que más del 50% de la participación accionaria o cuota parte son de 
titularidad de la madre cabeza de familia y/o persona en proceso o situación de 
reintegración o reincorporación. Para lo cual además deberá tener en cuenta la totalidad 
de las siguientes condiciones: En todos los casos, la mujer cabeza de familia, o, la 
persona reincorporada o reinsertada, no podrá ejercer u ostentar la calidad de 
accionista, socio, empleado o representante legal en más de uno de los integrantes de 
la figura asociativa Proveedor. Así mismo el Proveedor deberá adjuntar certificación del 
representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligado a 
tenerlo, en la que conste que al menos el 25% de participación accionaria en la 
respectiva sociedad la titularidad recaiga sobre el género femenino y/o persona en 
proceso de reincorporación o reintegración o que ostente tal calidad. 
 
Adicional a lo anterior, la Entidad Contratante deberá verificar en el informe de 
evaluación emitido durante el proceso de licitación pública que condujo a la celebración 
del Acuerdo Marco de Precios o Instrumento de Agregación de Demanda, que el 
proponente que invoca la realización de las acciones afirmativas de que trata el 
presente numeral, haya aportado mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia solicitada en la licitación adelantada por Colombia Compra Eficiente. 
 

7. Preferir la oferta presentada por una MIPYME o cooperativas o asociaciones 
mutuales; o un proponente plural constituido por MIPYMES, cooperativas o 
asociaciones mutuales. El Proveedor deberá acreditar en la forma indicada a 
continuación, según corresponda:  
▪ Mipymes: El proveedor deberá acreditarlo mediante el Certificado de Existencia y 

Representación Legal,  
▪ Cooperativas o Asociaciones se acreditará mediante el certificado de existencia y 

representación legal expedido por la Cámara de Comercio.  
▪ Tratándose de proveedores plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 

integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en el inciso anterior de este 
numeral. 

 
8. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o 

pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. El Proveedor plural 
deberá acreditar en la forma indicada a continuación, según corresponda:  
.  Para las empresas micro y/o pequeñas empresas: El proveedor deberá acreditarlo 
mediante el Certificado de Existencia y Representación Legal. 
. Cooperativas o Asociaciones se acreditará mediante el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio. Tratándose de proveedores 
plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de 
las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral.  
 

9. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o 
información contable con corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo menos 
el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, 
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, 
realizados durante el año anterior; o, la oferta presentada por un proponente 
plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa 
o asociación mutual que tenga una participación de por lo menos el veinticinco 
por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo 
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la 
MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros 
del proponente plural. 
 
El proveedor deberá acreditar los pagos con corte a 31 de diciembre del año 
inmediatamente anterior realizados a MIPYMES para lo cual, el Proveedor deberá tener 
en cuenta la totalidad de las siguientes condiciones: En todos los casos, la MIPYME, 
cooperativa o asociación mutual, sus accionistas, socios o representantes legales, no 
podrán ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante 
legal en más de uno de los integrantes de la figura asociativa oferente. Para acreditar 
la calidad de MIPYME, Cooperativa o Asociación Mutual: 
. Si se trata de Mipymes: El Proveedor deberá acreditarlo mediante: el Certificado de 
Existencia y Representación Legal, y 
.  Si se trata de Cooperativas o Asociaciones se acreditará mediante el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio. 
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Una vez lo anterior, el Proveedor podrá optar por las siguientes alternativas en orden 
de precedencia para lograr el desempate:  O, adjuntar certificación del representante 
legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligado a tenerlo, en la 
que conste, con corte a 31 de diciembre del año anterior, los pagos en al menos un 
25% en favor de Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales por concepto de 
ejecución de contratos celebrados en el marco del orden legal. Para el efecto anterior, 
el oferente deberá allegar sus estados financieros o información contable con 
fundamento en la cual se evidencia la información requerida. Adicionalmente, deberá 
aportar el documento que acredite que el receptor del pago es en efecto una 
cooperativa, MIPYMES o Asociaciones Mutuales. Este requisito podrá ser sustituido por 
la consulta que hagan las entidades en las correspondientes bases de datos, de lo cual, 
deberán dejar constancia.  
. O, mediante documento de conformación de la figura asociativa y sus modificaciones, 
con fundamento en el cual, según el porcentaje de participación del integrante, se 
evidencie el que la experiencia aportada por la Cooperativas, Mipymes o Asociaciones 
Mutuales, sea no inferior al 25% del total acreditado en la oferta. 

 
10. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e 

Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. El Proveedor del 
segmento Mipymes deberá acreditar mediante el certificado de existencia y 
representación legal de la sociedad, en el cual conste que reúne los requisitos del 
artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, conforme el cual: "Tendrán la denominación de 
sociedades BIC todas aquellas compañías que sean constituidas de conformidad con 
la legislación vigente, las cuales además del beneficio e interés de sus accionistas, 
actuarán en procura del interés de la colectividad y del medio ambiente". 
 

11. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberá 
haber sido previsto previamente en los Documentos del Proceso. Si agotada la 
aplicación de los antedichos criterios el empate persiste, Para la aplicación de este 
último numeral se establece como método aleatorio para seleccionar el oferente, 
mediante balotas donde quien escoja el número o letra designado en la audiencia será 
quien resulta favorecido.  
 
Inicialmente, la Entidad procederá a incorporar en una balotera un número de balotas, 
identificadas con un número igual al número de Proponentes que se encuentren en 
condición de empatados. Sacará una balota por cada Proponente, asignándole un 
número de mayor a menor, con el cual participará en la segunda serie. 
 
En la segunda serie, la Entidad incorporará en la balotera igual número de balotas al 
número de Proponentes empatados. El Proponente que haya obtenido el número mayor 
en la primera serie, será el primero en sacar la balota con el número que lo identificará 
en esta segunda serie, y en forma sucesiva (de mayor a menor) procederán los demás 
proponentes. 
 
El Proponente que, en esta segunda serie, saque la balota con el número mayor, será 
quien ocupe el primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de 
mayor a menor) hasta obtener el segundo puesto en el orden de elegibilidad. Una vez 
se cuente con los proponentes ubicados en el primer y segundo orden de elegibilidad 
se dará por terminado el sorteo. 
 
Parágrafo. En cualquier caso, los factores de desempate contenidos en los numerales 
anteriores, relacionados con el apoyo a la industria nacional se aplicarán de 
conformidad con el parágrafo 1 del artículo 1º de la Ley 816 de 2.003. Al efecto, los 
bienes y servicios originarios de países con los cuales Colombia tenga compromisos 
comerciales internacionales vigentes en materia de trato nacional para compras 
estatales, o de aquellos países en los cuales a las ofertas de bienes y servicios 
colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios 
nacionales; deberán ser tratados en el marco de los criterios de desempate como si 
fueren bienes o servicios nacionales colombianos. 
 
La Entidad Contratante podrá citar a los Proveedores para que asistan al desempate, 
en todo caso se deberá contar con la presencia del jefe de Control Interno o quien haga 
sus veces. Por último, conviene precisar que los plazos aplicables para los criterios de 
desempate se rigen a lo dispuesto en el pliego de condiciones. 
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NUMERAL No.  6 ARTÍCULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015 

6. EL ANÁLISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO. 

6.1 ANÁLISIS DE 
RIESGOS Y 
FORMA DE 
MITIGARLO 

La Secretaría de Salud del Departamento del Cesar, ajustado a las disposiciones del 
artículo 4º de la Ley 1150 de 2.007 y del Decreto 1082 de 2.015 y la Metodología para 
identificar y clasificar los riesgos elaborado por la entidad COLOMBIA COMPRA 
EFICIENTE realiza la tipificación, estimación y asignación de los riesgos de la presente 
contratación en el Anexo A. Matriz de Riegos. 

NUMERALES 7 Y 12 DE LA LEY 80 DE 1.993 

NUMERAL No.  7.  ARTÍCULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO 1082 DE 2.015 

7. GARANTÍAS E INDEMNIDAD 

7.1 GARANTÍAS: 

El contratista adjudicatario se obliga a constituir a su costa y a favor del Departamento del 
Cesar, una Garantía Única de Cumplimiento que ampare los riesgos derivados del contrato, 
la cual deberá presentarse para aprobación de la Entidad dentro de los TRES (3) DÍAS 
HÁBILES siguientes a la celebración del documento contractual. Las coberturas, valores y 
vigencias requeridas se detallan a continuación: 
 
1. BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSIÓN DEL ANTICIPO: Por el cien por ciento (100%) 
del valor entregado en calidad de anticipo, por el término de este contrato y cuatro (4) meses 
más.  
2. CUMPLIMIENTO: Por un monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor inicial y por el 
término de ejecución del contrato y cuatro (4) meses más. De no realizarse la liquidación dentro 
del término mencionado deberá ampliarse la garantía por el término de dos (2) años. 
3. CALIDAD DEL SERVICIO: Por una cuantía equivalente al Diez por ciento (10%) del valor 
del contrato y con una vigencia igual al término de ejecución del contrato y cuatro (4) meses 
más. 
4. CALIDAD Y BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES: Por una cuantía equivalente al 
Cinco por ciento (5%) del valor del contrato y con una vigencia igual al término de ejecución del 
contrato y un (1) año más. 
5. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES. 
Deberá constituirse por un valor igual al cinco por ciento (5%) del valor del contrato, por el 
término de la vigencia del mismo y tres (3) años más. 
6. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTACTUAL: Por una cuantía 
equivalente al doscientos (200) SLMLMV y con una vigencia igual a la ejecución del contrato.  
 
PARÁGRAFO: EL CONTRATISTA será responsable de mantener vigentes los amparos 
establecidos y de reponer su valor en caso de siniestros, suspensiones, prórrogas, etc. 
Igualmente, deberá contar con la aprobación de esta garantía por parte del DEPARTAMENTO, 
antes de la iniciación del Contrato 

 
El Proveedor adjudicatario deberá ampliar y/o ajustar la garantía única dentro de los TRES (3) 
DÍAS HÁBILES siguientes a la fecha en que se suscriba cualquier modificación, adición o 
prórroga del contrato. En estos casos, la vigencia y el valor asegurado deberán prorrogarse en 
la misma proporción de la modificación contractual. 
 
NOTA: De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, el amparo de cumplimiento contractual 
deberá permanecer vigente hasta la liquidación definitiva del contrato o hasta el vencimiento 
del plazo establecido para ella. En caso de declaratoria de incumplimiento que afecte total o 
parcialmente cualquiera de los amparos, el contratista estará obligado a reponer o restablecer 
la suficiencia original de la garantía dentro de los tres (3) días hábiles siguientes al acto de 
afectación.  

8. CONVOCATORIA 
LIMITADA A 
MYPYMES 

 
En cumplimiento de lo establecido en el Artículo 33 de la Ley 2069 de 2020 y en concordancia 
con el Artículo 12 de la Ley 590 de 2000, el Departamento del Cesar incorpora dentro de su 
planeación contractual medidas orientadas a promover el acceso efectivo de las micro, 
pequeñas y medianas empresas (MIPYMES) a los procesos de contratación pública. 
 
En consonancia con lo anterior, la entidad realizó el análisis del sector económico objeto del 
presente proceso, identificando potenciales proveedores clasificados como MIPYMES según 
los criterios de segmentación empresarial basados exclusivamente en ingresos por 
actividades ordinarias anuales, definidos en el Artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 
(adicionado por el Decreto 957 de 2019). Esta verificación se realizó mediante la consulta de 
registros públicos en el Registro Único Empresarial y Social (RUES) y el Registro Único de 
Proponentes (RUP). 
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De conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el 
Decreto 1860 de 2021, la Entidad Estatal limitará la convocatoria del presente proceso de 
selección a las MIPYME colombianas con mínimo un (1) año de existencia, siempre que se 
cumplan los siguientes requisitos concurrentes: 
 

1. Umbral del Proceso: Que el valor del proceso de contratación sea menor a ciento 
veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América (USD $125.000), para el año 
2026, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo fijó este umbral en QUINIENTOS 
ONCE MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y 
SIETE PESOS M/CTE ($511.708.497). 

2. Manifestaciones de Interés: Que se reciban solicitudes de por lo menos dos (2) 
MIPYMES colombianas para limitar la convocatoria. 

3. Oportunidad: Que las solicitudes se reciban por lo menos un (1) día hábil antes de la 
expedición del acto administrativo de apertura del proceso de selección. 

4. Idoneidad: Tratándose de personas jurídicas, que el objeto social de las MIPYMES 
solicitantes les permita ejecutar el objeto del presente contrato. Las cooperativas y 
entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad de MIPYME, podrán 
presentar la solicitud bajo las mismas condiciones. 
 

APLICACIÓN AL PRESENTE PROCESO DE SELECCIÓN: 
 
Teniendo en cuenta que el presupuesto oficial estimado para el presente proceso de suministro 
simple es de CIENTO DOCE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL 
QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS ($112.888.596,00) Mcte. IVA INCLUIDO. 
, el valor se encuentra plenamente por debajo del umbral legal establecido. 
 
En consecuencia, el Departamento del Cesar procederá a limitar la presente convocatoria 
a MIPYMES si dentro del término legal se reciben las solicitudes de por lo menos dos (2) 
MIPYMES colombianas que cumplan los requisitos de ley. De acuerdo con las facultades de 
fomento territorial, se priorizará la limitación a las MIPYMES domiciliadas en el departamento 
del Cesar o en el municipio de Valledupar que manifiesten oportunamente su interés. 
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