
 

Proceso: Gestión Jurídica y Contractual 

Procedimiento: Contratación, Evaluación y Supervisión para la 
Función Pública - SIMIT 

 
CÓDIGO 

 
FOR-SG-GJ-02 

VERSIÓN:  V.1 

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS DE SELECCIÓN 
LICITACIÓN PÚBLICA, SELECCIÓN ABREVIADA, CONCURSO DE 

MÉRITOS 

FECHA:  30/01/2023 

PÁGINA   1 de 90  

 

  

1. MODALIDAD DEL PROCESO DE SELECCIÓN SOLICITADO  
 

N° MODALIDAD DEL PROCESO DE  
SELECCIÓN SOLICITADO 

(indique con X el 
proceso solicitado) 

1 Licitación Pública X 

2 

Selección abreviada de menor cuantia:  
Adquisición o suministro de bienes y servicios 
de características técnicas uniformes y de 
común utilización. (Por subasta inversa) 

 

Contratación de menor cuantía (<=280 SMMLV)  
Contratación cuyo proceso de licitación haya 
sido declarado desierto.  

3 Concurso de Méritos  

 
2. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO 
DE CONTRATACIÓN. 
 
La Federación Colombiana de Municipios es una entidad de carácter privado, sin ánimo de lucro, 
de naturaleza asociativa y de carácter gremial, que se rige por el derecho privado,  organizada con 
base en la libertad de asociación prevista en el artículo 38 de la Constitución Política y que cumple 
con los objetivos misionales, entre los que se puede señalar: la promoción, la integración y la 
articulación de acciones que apuntan al desarrollo y bienestar de los municipios en Colombia, 
teniendo como finalidad la defensa de sus intereses. Su personería jurídica es propia y diferente 
de la de sus asociados, con autonomía administrativa y patrimonio propio. Sus bienes no 
pertenecen en forma individual a ninguno de sus asociados y los mismos deben destinarse al apoyo 
de la labor que cumple a favor de sus asociados. 
 
Por disposición del artículo 10 de la Ley 769 de 2002, “Código Nacional de Tránsito”, le ha sido 
asignada una función pública a la Federación Colombiana de Municipios, consistente en 
implementar y mantener actualizado a nivel nacional, un Sistema Integrado de Información sobre 
las Multas y Sanciones por Infracciones de Tránsito – SIMIT, en el cual se consolidan los registros 
de infractores a nivel nacional para garantizar la no realización de trámites cuando el infractor no 
se encuentre a paz y salvo por dicho concepto, con el propósito de contribuir al mejoramiento de 
los ingresos de los municipios.  
 
En el señalado artículo 10 de la Ley 769 de 2002, el legislador asignó a la Federación Colombiana 
de Municipios, por concepto de la administración del Sistema Integrado de Información sobre las 
Multas y Sanciones por Infracción de Tránsito – SIMIT, un porcentaje equivalente al 10%, una vez 
se cancele por parte del infractor el valor adeudado, el cual en ningún caso podrá ser inferior a 
medio salario mínimo diario legal vigente. 
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Conforme a la anterior normatividad surge para las autoridades de tránsito territoriales la obligación 
legal no solo de reportar al SIMIT, toda la información relacionada con las multas y sanciones por 
infracciones a las normas de tránsito que se imponen al interior de cada jurisdicción, sino también 
la obligación legal de efectuar las transferencias del 10% sobre cada recaudo que realice por dicho 
concepto1 a la Federación Colombiana de Municipios.  
 
En este orden de ideas, se tiene que el rol propio de la función pública que cumple la Federación 
Colombiana de Municipios y la gestión fiscal que debe realizar por administrar y manejar recursos 
públicos con sujeción a los principios de legalidad, eficiencia, economía, eficacia, equidad, 
imparcialidad, moralidad, transparencia y publicidad, lleva a que se encuentre sometida a la 
constante vigilancia por parte de la Contraloría General de la República y los demás entes de 
control. 
 
En desarrollo de dicha función pública, cuyo fundamento constitucional se esgrime en el artículo 
209 de la Carta Política, el Sistema Integrado de Información sobre las Multas y Sanciones por 
Infracciones de Tránsito - SIMIT, se encuentra sometido a las normas propias del derecho público 
en cuanto a los regímenes de los actos unilaterales, la contratación, los controles y la 
responsabilidad, los cuales son propios de las entidades estatales, siendo aplicable entonces para 
la presente contratación, los procedimientos contemplados en la Ley 80 de 1993, modificada por 
la Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082  de 2015.   
 
Es así, como para mantener en funcionamiento el sistema con una infraestructura y logística de 
calidad en el territorio nacional, la Federación Colombiana de Municipios en cumplimiento de la 
función pública asignada debe, y está autorizada para desarrollar actividades de carácter 
administrativo, gerencial y operativo que implican costos, gastos e inversiones permanentes. Estas 
erogaciones deben ser cubiertas con el recaudo del 10% de los pagos que realicen los infractores. 
 
Al respecto, la Corte Constitucional en sentencias C-385 y C-477 de 2003, al resolver la 
exequibilidad de los artículos 10 y 11 de la Ley 769 de 2002 sobre los cuales se produjo la cosa  
juzgada absoluta, señaló: 

 
“3.5. Conforme al Código Nacional de Tránsito Terrestre, expedido mediante Ley 769 de 
2002, la Nación para fortalecer los ingresos de los municipios les asigna los dineros  
provenientes de multas por la comisión de faltas de tránsito en los territorios respectivos y, 
en el artículo 10 de ese Código se establece que habrá un “sistema integrado de información 
sobre las multas y sanciones por infracciones de tránsito (SIMIT)”, con lo cual no sólo puede 
registrarse el nombre y la identidad de quienes incurran en faltas a las normas reguladoras 
del tránsito, sino, también, el monto de las multas y demás sanciones que se les impongan, 
lo que permite, sin duda un mayor control por parte de las autoridades y facilita el cobro de 
las sumas debidas por ese concepto en cualquier parte del territorio colombiano. 
 
3.6. La creación de ese sistema de información sobre multas y sanciones por infracciones de 
tránsito y el funcionamiento continuo y eficiente del mismo, trae como consecuencia 
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necesaria una mayor posibilidad de recaudo de las sumas de dinero causadas por ese 
concepto a favor de las entidades territoriales municipales, es decir, que es ese un 
mecanismo ideado por el legislador para contribuir de esa manera a mejorar los ingresos 
municipales. 
 
3.7. Como es obvio, el funcionamiento del sistema integrado de información sobre multas y 
sanciones por infracciones de tránsito a que se ha hecho alusión requiere de una actividad 
de carácter administrativo y de una infraestructura para el efecto, que garanticen que el 
mecanismo ideado por el legislador tenga un adecuado y permanente funcionamiento, 
susceptible de perfeccionamiento con el tiempo, para que se fortalezca, cada vez más el 
ingreso de los municipios por ese concepto. 
 
3.8. Así las cosas, el legislador conforme a lo dispuesto por el artículo 210 de la Constitución 
autorizó a la “Federación Colombiana de Municipios para implementar y mantener 
actualizado a nivel nacional” el sistema integrado de información sobre multas y sanciones 
por infracciones a las normas de tránsito, lo que no resulta contrario a la Carta Política pues 
el inciso segundo del citado artículo 210 de la misma permite a los particulares el 
cumplimiento de “funciones administrativas en las condiciones que señale la ley”, es decir, 
que es ella una forma de descentralización por colaboración de los particulares con el Estado 
(…)” 

 
Adicionalmente la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado en Concepto número  
1589 de 5 de agosto de 2004, indicó:  
 

“(…) La Sala comparte la posición asumida por la Corte Constitucional en el sentido de que 
es al legislador al que le compete establecer la distribución de una renta que en principio es 
de la Nación, tal es el caso de los recursos derivados de la aplicación del régimen 
sancionatorio previsto en el Código Nacional de Tránsito. 
 
En este contexto, es claro para la Sala que el legislador cedió a los entes territoriales el 90% 
de los recursos que ingresen por concepto de sanciones pecuniarias, destinando el 
remanente para la implementación y sostenimiento del sistema de información. 
 
Entonces, no puede interpretarse jurídicamente que el legislador le hubiere asignado o 
cedido el 10% de los recursos provenientes de las multas y sanciones por infracciones de 
tránsito a la Federación Colombiana de Municipios; la asignación de estos recursos está dada 
en función de la creación y mantenimiento del sistema de información que el legislador 
consideró como necesario implementar. Es decir, deben utilizarse siempre en implementar 
el sistema y en mantenerlo en adecuado funcionamiento, mejorando la tecnología aplicada 
al logro del fin perseguido, estableciendo mejores métodos de control, creando nuevas 
oficinas para facilitar su funcionamiento, prestando el mejor servicio a los municipios para 
realizar el mayor recaudo de tales recursos y realizando las demás gestiones tendientes al 
logro en mejores condiciones de la finalidad buscada  
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Por lo mismo, siempre debe estar en evolución, actualización y mejoramiento y para ello la 
ley autoriza la utilización de tales recursos(…)” Subrayado fuera de texto original 
 

De otra parte, dentro de las competencias otorgadas a las autoridades de tránsito territoriales, está 
la de adelantar las actuaciones administrativas necesarias para que se logre el recaudo de las 
multas de tránsito, lo cual está sujeto a un procedimiento, que de no llevarse de manera adecuada 
puede llevar a errores y responsabilidades ante los entes de control, y a futuro, posibles nulidades, 
que, entre otras cosas, van en detrimento de los recursos que por mandato legal se destinan a 
planes de tránsito, transporte y movilidad, educación, dotación de equipos, combustible, seguridad 
vial, operación e infraestructura vial del servicio de transporte público de pasajeros, transporte no 
motorizado, y gestión del sistema de recaudo de las multas. 
 
Que, en el marco del cumplimiento de la función pública, la Federación Colombiana de Municipios, 
en su calidad de administrador del Sistema Integrado de Multas y Sanciones por Infracciones a las 
Normas de Tránsito –SIMIT, requiere la: “Adquisición de material P.O.P para la Federación 
Colombiana de Municipios en cumplimiento de su función pública asignada”. 
 
Lo anterior, teniendo en cuenta que unos de los objetivos estratégicos del área de comunicaciones 
estratégicas son: “garantizar que el usuario y los demás públicos objetivos tengan recordación de 
la marca SIMIT, y permanezcan informados sobre los servicios y beneficios que presta el SIMIT”, 
“gestionar la elaboración, publicación, divulgación y difusión de piezas comunicacionales y 
publicitarias del Sistema en los medios de comunicación nacionales, institucionales y regionales”.  
 
Para cumplir con dichos objetivos, se considera la utilización de herramientas publicitarias para 
lograr dicho fortalecimiento y posicionamiento de la imagen del sistema administrado por la entidad, 
así como la visualización del logo y símbolos del SIMIT y su administrador en los respectivos 
espacios y/o eventos. Entre ellas, se encuentran elementos como el material P.O.P, los cuales 
buscan generar permanencia de la marca a través de una variedad de elementos y objetos con 
información de la entidad o sus logos institucionales brandeados. 
 
El material P.O.P. (Point of Purchase) literalmente, «punto de compra» en inglés, corresponde a 
todos los implementos destinados a promocionar una empresa, que se entregan como regalos al 
consumidor o usuario, este tipo de material se utiliza principalmente para dos funciones: 
 

• Cuando una empresa está haciendo su aparición en el mercado y se desea hacerla 
conocida rápidamente y no se poseen los suficientes recursos para promocionarla en radio 
y televisión. 

 
• Cuando una empresa ya es reconocida y se encuentra posicionada en el mercado, el 

material P.O.P se entrega para fidelizar al cliente y se sienta más comprometido con la 
empresa”. 

 
La publicidad POP es una opción diferente para posicionar la marca y a la vez permite la 
recordación de la misma, porque a su vez, se desarrolla en un entorno muy importante como lo es 
el momento en que el consumidor toma la decisión de comprar o acceder a un servicio 
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Algunos ejemplos de material publicitario P.O.P., abarca, entre otros, los siguientes ejemplos de 
elementos: 
 
Llaveros, relojes, cuadernos, calendarios, encendedores, bolígrafos, mouse-pad, memorias usb, 
calcomanías, camisetas, alfombras, pisa papeles de escritorios, carpetas, blocks de notas, bolsas 
de mercado o tiendas, termos o botilitos, agendas personales o de escritorio, gorras, franelas, 
camisetas, tazas, vasos, accesorios de escritorio, etc. El material P.O.P. puede ser muy variado, y 
depende de la edad de la empresa, el presupuesto, el perfil del cliente a que va dirigido, el tipo de 
producto, el ciclo de vida de la marca, etc. 
 
En resumen, la presencia institucional, a través de este tipo de material en cualquier evento que 
realice o en el que participe la Federación Colombiana de Municipios en su calidad de 
administrador del SIMIT, se constituye en un excelente instrumento de marketing, y en una 
inversión a futuro, ya que, en la medida en que la marca SIMIT sea ampliamente conocida y 
recordada, dicho reconocimiento redundará en la finalidad prevista por el legislador para la función 
pública que le fue asignada a la Federación, esto es, el mejoramiento de los ingresos de los 
municipios. 
 
Así las cosas, la Federación Colombiana de Municipios en cumplimiento de la función pública 
asignada, anualmente participa en eventos propios y externos, por tal razón se ve la necesidad de 
utilizar el marketing ferial como una herramienta estratégica para la organización, planificación y 
participación en espacios de competencia de la entidad, además, porque el marketing tradicional 
está cambiando. 
 
Es por lo que materiales publicitarios como botellas, termos, organizadores de escritorio, memorias 
usb con información e imagen de la marca, gorras y otros elementos, entregados en eventos o a 
través de otros medios, se utilizan para llamar la atención e impactar al público objeto a fin de 
captar la atención de quien lo vea y tenga en sus manos, para así lograr que esta persona desee 
saber sobre el nombre de la entidad, empresa, organización o institución que está haciendo 
presencia en cualquier espacio, y por ende, saber cuál es su función, los servicios y beneficios 
ofrecidos. 
 
Actualmente, para fortalecer el reconocimiento de la marca SIMIT, el Sistema se sirve de los 
diferentes medios de comunicación con que cuenta la Federación Colombiana de Municipios como 
lo son: 
 

• Revista Municipios: Una herramienta informativa publicada cada dos meses, se distribuye 
a todas las alcaldías del país, entidades del orden nacional, universidades, entre otros, y 
en la que se incluye información del SIMIT, publicidad sobre pagos de multas de tránsito 
por internet y beneficios y servicios del Sistema. 

 
• Portal web de la Federación Colombiana de Municipios www.fcm.org.co en el que se 

publica información noticiosa y de importancia sobre el sistema y en donde podemos 
encontrar un banner de consulta del SIMIT. 

http://www.fcm/
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• Redes sociales de la Federación Colombiana de Municipios donde se publica información 

de importancia sobre el sistema así como recomendaciones de uso de este. 
 
Así entonces, es importante para la entidad contar con mecanismos efectivos de comunicación 
que permitan mantener cautivo al público objetivo, despertando su interés y generando una 
respuesta positiva hacia la marca y así fortalecer el posicionamiento de la marca SIMIT con la 
ayuda, en este caso, de la pieza comunicacional que asegure el reconocimiento de la marca SIMIT, 
y que permanezca como un vínculo cercano al público objetivo despertando su interés. 
 
Es importante tener en cuenta la utilidad que el cliente pueda darle al material que recibe, si le 
resulta un objeto de uso cotidiano, nos aseguramos de que la marca permanecerá con él por un 
tiempo importante. Además, el objeto tendrá una connotación diferente a la de simple objeto 
publicitario, generando una respuesta positiva hacia la marca. 
 
Por lo anterior es importante que antes de planear una campaña que incluye el uso de materiales 
P.O.P., establecer con cuidado el perfil del cliente objetivo, para definir cuál puede ser el objeto 
que más utilidad pueda ofrecerle y así asegurar una permanencia de la marca. En el caso del 
SIMIT, uno de sus públicos objetivos son las autoridades locales y de tránsito, con las que se 
trabaja de la mano para cumplir objetivos comunes la intención de entregar un elemento 
publicitario, puede conseguir que, a través de su utilización por parte de secretarios de tránsito y 
alcaldes en su calidad de autoridades de tránsito , se promocione la marca ante la ciudadanía en 
general y se reconozca la marca. 
 
Para cumplir con el objetivo de promocionar la marca SIMIT se determinó que la forma eficiente 
para el posicionamiento de la marca es la adquisición para posterior entrega de elementos que 
contengan las marcas y los logo símbolos de la Federación Colombiana de Municipios en su 
calidad de administradora del Sistema Integrado de Información sobre Multas y Sanciones por 
Infracciones de Tránsito SIMIT, así como el del Sistema.  
 
Es así que para cumplir con el objetivo estratégico de “garantizar que el usuario y los demás 
públicos objetivos tengan recordación de la marca SIMIT” es importante la utilización de material 
publicitario P.O.P., como parte de la estrategia de comunicaciones de la Federación Colombiana 
de Municipios lo que fortalece la imagen de la marca a través de la recordación de la misma. 
 
Entonces, la necesidad que se desea satisfacer es la aplicación de la estrategia de comunicación 
desarrollada al interior de la entidad, que va orientada al cumplimiento del objetivo de 
reconocimiento de la marca SIMIT, para lo cual se requiere contar con material publicitario P.O.P., 
que lleven impreso los logos institucionales de la Federación Colombiana de Municipios en su 
calidad de administrador del Sistema Integrado de Información sobre Multas y Sanciones por 
Infracciones de Tránsito SIMIT, así como el del Sistema.  
 
Para ello, se considerarán los siguientes elementos:  
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No. OBJETO CANTIDAD 

1 Funda protectora multifuncional con soporte plegable y tarjetero compatible 
con magsafe de sujeción magnética fuerte. 1500 

2 
Alfombrilla de ratón con carga inalámbrica, logo luminoso personalizable,  
soporte para móvil, porta bolígrafos y salida de corriente USB 15W de  
carga rápida   

1200 

3 
Botella térmica de doble pared de acero inoxidable con parlante bluetooth, 
capacidad 500  ml 

• Capa exterior: recubrimiento horneado 
1200 

4 Bolígrafo con memoria usb de 16gb para almacenamiento 2500 

5 

Cargador inalámbrico plegable triple multifunción portátil de tamaño 
compacto para escritorio: carga rápida inalámbrica de hasta 15w  

• diseño plegable ultra compacto y portátil  
• material: aleación de aluminio y silicona  
• carga inteligente y segura con certificaciones internacionales que 
incluya carga inteligente y certificación ce, fcc y rohs,  

1650 

6 

Taza de café de acero inoxidable, doble pared con asa y tapa, capacidad de 
300 ml. Mango de madera con estructura de alambre, tapa de madera 
maciza. 

• Color natural del acero inoxidable (sin pintura). 

1620 

7 
Vaso de bambú térmico doble pared con asa, cubierta de bambú, capacidad 
450 ml. 

• Interior de acero inoxidable 304. 
1500 

8 Tarjetero con soporte magnético compatible magsafe para cross-border, 
diseño triple plegable con múltiples ranuras para tarjetas 1600 

9 Bolígrafo Inteligente NFC Multifuncional Impermeable, de Acero Inoxidable, 
con Memoria de 144/504/888 Bytes, Chip Lavable y Logotipo Personalizado. 2500 

10 

Cuaderno digital inteligente con sincronización en tiempo real  
• almacenamiento en la nube con ia integrada. 
• transmisión por bluetooth y compatibilidad amplia  
• Compatible con múltiples plataformas 

 

200 

 
Todos los elementos deberán ser marcados con la imagen institucional de la FCM – Simit; 
esta será suministrada por la FCM, dicha marcación deberá ser a full color, salvo lo que sea 
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No. OBJETO CANTIDAD 

susceptible de marcación láser. 
 

 
 

3. FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE JUSTIFICAN LA MODALIDAD DE CONTRATACIÓN 

 
El proceso de selección y el contrato que de él se derive, se regirá por los principios y normas de 
la Constitución Política, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 
019 de 2012 y en especial el Decreto 1082 de 2015 y demás normas concordantes o 
complementarias. Para aquellos aspectos no regulados en las normas anteriores, se aplicarán las 
normas comerciales y civiles pertinentes, así como las reglas previstas en el pliego de condiciones, 
o en las adendas que se expidan durante el desarrollo de este proceso. También tendrán aplicación 
las normas que se dicten sobre la materia durante el desarrollo de esta contratación y que deban 
empezar a regir durante la vigencia de esta, con las excepciones que al respecto se determinen y 
las que se desprendan de las normas generales sobre vigencia de normas.  
 
Licitación Pública:  
  
En consideración de lo expuesto, y atendiendo la naturaleza de la presente contratación y 
clarificado que la cuantía es el factor preponderante de la modalidad a desarrollar para la 
escogencia del contratista en este proceso, la modalidad de selección es: Licitación Pública, de 
acuerdo con el procedimiento establecido en la Ley 80 de 1993, en concordancia con lo señalado 
en el numeral 1º del artículo 2º de la Ley 1150 de 2007 y las demás normas concordantes y 
complementarias sobre la materia. 
 

4. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR  
 
4.1 OBJETO  
  
Adquisición de material P.O.P para la Federación Colombiana de Municipios en cumplimiento de 
su función pública asignada. 
 
4.2 CÓDIGO CLASIFICADOR DE UNSPC 
 
De igual manera este objeto se encuentra enmarcado dentro del plan anual de adquisiciones 
publicado en el Secop II y en la página web de la entidad en la línea 122 del Plan Anual de 
Adquisiciones 2026:  
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Clasificación 

UNSPSC 
Segmento Familia Clase 

82101800 Servicios 
Editoriales, de 
diseño, Artes 

Gráficas y Bellas 
Artes 

Publicidad Servicios de 
Agencia de 
Publicidad 

44111500 Equipos de Oficina, 
Accesorios y 
Suministros 

Accesorios de 
Oficina y Escritorio 

Agendas y 
accesorios 

44127000 Equipos de Oficina, 
Accesorios y 
Suministros 

Suministros de 
oficina 

Instrumentos de 
escritura 

52152100 Utensilios de cocina 
domésticos 

Utensilios de 
cocina domésticos 

Cristalería de 
uso doméstico 

43211800 Difusión de 
Tecnologías y 

Telecomunicaciones 

Equipo informático 
y accesorios 

Accesorios de 
dispositivos de 

entrada de datos 
de computador 

 43201800 Difusión de 
Tecnologías y 

Telecomunicaciones 

Componentes para 
tecnología de la 

información, 
difusión o 

telecomunicaciones 

Dispositivo de 
almacenamiento 

de disco duro 
portátil 

 
 
4.3 IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR 
 
El contrato que se suscriba será de Compraventa 
 
4.4 PLAZO DE EJECUCIÓN 

 
El plazo del contrato será de ocho (8) días hábiles contados desde el cumplimiento de los requisitos 
de ejecución.  
 
4.5 OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
 

I) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 
 

a) Obligaciones Generales 
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1) Cumplir con el objeto contratado de acuerdo con los requerimientos definidos por la 

Entidad. 
2) Cumplir oportunamente con todas las exigencias y procedimientos establecidos para la 

firma electrónica de los contratos y sus modificaciones en la plataforma de SECOP II. 
3) Publicar para cada pago en la plataforma del Sistema Electrónico de Contratación Pública 

SECOP II los informes y/o productos de ejecución contractual, con los soportes, si hubiere 
lugar a ellos, de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014, o en la plataforma que 
corresponda. 

4) Asistir a las reuniones programadas, relacionadas con la ejecución del objeto contractual. 
5) Presentar los informes que el supervisor del contrato solicite en desarrollo del objeto 

contractual.  
6) Acatar las directrices establecidas por la Federación Colombiana de Municipios la Función 

Pública en cuanto a los trámites para el cobro de los valores pactados en el presente 
contrato, cumpliendo los requisitos y fechas definidas por la entidad.  

7) Mantener al día sus pagos en el Sistema General de Seguridad Social Integral y entregar 
antes de cada pago, copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato, si se 
trata de personas naturales, o entregar para cada pago, la certificación suscrita por el 
representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al 
Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación 
familiar de los últimos seis (6) meses. 

8) Aplicar durante la ejecución del contrato, los lineamientos establecidos en el Sistema de 
Calidad de la Entidad.  

9) Reportar al supervisor del contrato, novedades o anomalías relacionadas con la ejecución 
contractual. 

10) Responder por las actuaciones u omisiones derivadas de la celebración del contrato y de 
la ejecución de este, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993. 

11) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la Ley con el fin de 
obligarlos a hacer u omitir cualquier acto o hecho. 

12) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y 
entrabamientos que puedan presentarse y, en general, cumplir con lo establecido en la 
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, sus reformas y decretos 
reglamentarios. 

13) EL CONTRATISTA autoriza a LA FEDERACIÓN l tratamiento de datos personales para 
dar cumplimiento con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, reglamentada parcialmente 
por los Decretos 1377 de 2013 y 1081 de 2015, y el Decreto 255 de 2022 y demás normas 
que los modifiquen, complementen o sustituyan; en total conocimiento, entendimiento y 
aceptación de la política de datos, disponible en https://www.fcm.org.co/politica-de-datos/ 
En consecuencia, autoriza de manera libre, expresa, voluntaria y debidamente informada 
a LA FEDERACIÓN para dar tratamiento a los datos que han sido suministrados y que se 
han incorporado en las distintas bases de datos con el ánimo de garantizar la seguridad 
de su información y el ejercicio de sus derechos y el desarrollo de su actividad. 

14) Las demás que se deriven del artículo 5° de la Ley 80 de 1993, así como todas aquellas 
que señalen la Constitución y la Ley y que tengan relación directa con el objeto del 
contrato. 

https://www.fcm.org.co/politica-de-datos/
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b) Obligaciones específicas:  

 
1. Hacer entrega en las instalaciones de la Federación, de los elementos objeto del contrato, 

a través del supervisor designado, en el horario comprendido de 7:00 a.m. a 10:00 a.m., de 
lunes a viernes, previamente coordinado con el supervisor. 

 
Los elementos son los descritos a continuación:  
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No. OBJETO CANTIDAD 

1 Funda protectora multifuncional con soporte plegable y tarjetero 
compatible con magsafe de sujeción magnética fuerte. 1500 

2 
Alfombrilla de ratón con carga inalámbrica, logo luminoso 

personalizable,  
soporte para móvil, porta bolígrafos y salida de corriente USB 15W de  

carga rápida   
1200 

3 
Botella térmica de doble pared de acero inoxidable con parlante 

bluetooth, capacidad 500  ml 
• Capa exterior: recubrimiento horneado 

1200 

4 Bolígrafo con memoria usb de 16gb para almacenamiento 2500 

5 

Cargador inalámbrico plegable triple multifunción portátil de tamaño 
compacto para escritorio: carga rápida inalámbrica de hasta 15w  

• diseño plegable ultra compacto y portátil  
• material: aleación de aluminio y silicona  

• carga inteligente y segura con certificaciones internacionales 
que incluta carga inteligente y certificación ce, fcc y rohs,  

1650 

6 
Taza de café de acero inoxidable, doble pared con asa y tapa, capacidad 
de 300 ml. Mango de madera con estructura de alambre, tapa de madera 

maciza. 
• Color natural del acero inoxidable (sin pintura). 

1620 

7 
Vaso de bambú térmico doble pared con asa, cubierta de bambú, 

capacidad 450 ml. 
• Interior de acero inoxidable 304. 

1500 

8 Tarjetero con soporte magnético compatible magsafe para cross-
border, diseño triple plegable con múltiples ranuras para tarjetas 1600 
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9 
Bolígrafo Inteligente NFC Multifuncional Impermeable, de Acero 

Inoxidable, con Memoria de 144/504/888 Bytes, Chip Lavable y Logotipo 
Personalizado. 

2500 

10 

Cuaderno digital inteligente con sincronización en tiempo real  
• almacenamiento en la nube con ia integrada. 
• transmisión por bluetooth y compatibilidad amplia  
• Compatible con múltiples plataformas  

200 

 
Todos los elementos deberán ser marcados con la imagen institucional de la FCM – Simit; 
esta será suministrada por la FCM, dicha marcación deberá ser a full color, salvo lo que sea 
susceptible de marcación láser. 

 
 
 

2. El contratista deberá entregar con los elementos el respectivo certificado de cumplimiento 
de normatividad, en los casos que aplique. 

 
3. Disponer del personal, vehículos y demás elementos necesarios para garantizar la entrega 

oportuna. Los costos de transporte y entrega de los materiales serán asumidos por el 
contratista, garantizando en todo caso que los vehículos usados para tal fin cumplan con la 
normativa ambiental vigente. 

 
4. Suministrar la garantía de los bienes ofrecida en su propuesta con una vigencia mínima de 

seis (6) meses. 
 

5. Cambiar sin ningún costo adicional, los elementos defectuosos o que presenten problemas 
relacionados a su calidad. Estos cambios deberán realizarse dentro de los tres (3) días 
calendario siguientes, contados a partir de la solicitud por parte del supervisor. Si el 
Contratista no realiza los cambios dentro de este término, la Federación Colombiana de 
Municipios, podrá hacer efectiva la respectiva póliza, sin perjuicio de las demás acciones a 
que haya lugar. El supervisor del contrato determinará cuando estos bienes cumplen a 
satisfacción con el alcance del contrato. 
 

6. El oferente debe asumir todos los costos directos e indirectos; los costos fijos, incluidos 
impuestos referentes a la actividad, retenciones de ley e imprevistos y utilidades. Los 
precios de la oferta deben mantenerse en firme a partir de la presentación de ésta y durante 
todo el tiempo de ejecución y liquidación del contrato. 
 

7. Cumplir con los requisitos de calidad y garantía requeridos por la Federación Colombiana 
de Municipios. y señalados en su propuesta para la ejecución del presente contrato. 
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8. Constituir a favor de la Federación Colombiana de Municipios, una Garantía única en las 
condiciones establecidas en los estudios previos, y mantenerla vigente. 

 
Nota: El Contratista es responsable de contratar y vincular al personal necesario, para el 
cumplimiento del objeto y las obligaciones del presente contrato, en caso de ser requerido por éste.  
 
 

c) OBLIGACIONES DE LA FEDERACIÓN:  
 
1) Pagar a EL CONTRATISTA el valor convenido posterior a la presentación de cada 

entregable y cumplimiento de actividades, previa verificación y certificación por parte del 
supervisor.  

2) Entregar oportunamente o poner a disposición de EL CONTRATISTA los elementos, 
documentos, datos e informes necesarios para el eficiente y eficaz cumplimiento del 
objeto contractual. 

3) Exigir a EL CONTRATISTA la calidad en los servicios prestados objeto del contrato.  
4) Exigir a EL CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna del objeto del contrato.  
5) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y pago de las sanciones 

pecuniarias y garantías a que hubiere lugar.  
 

4.6 VALOR DE CONTRATO (PRESUPUESTO OFICIAL) 
 
El valor del Presupuesto Oficial para este contrato podrá ser hasta por la suma de novecientos 
millones de pesos ($900,000,000), e incluye los impuestos y demás costos directos e indirectos a 
los que haya lugar. 
 
El presente proceso se encuentra amparado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP-
2026-00162 del 4 de septiembre de 2026, expedido por la Secretaría General con cargo al rubro 
2.1.2.02.02.008.009.01 Servicios de edición, impresión y reproducción, asignado a la Dirección 
Ejecutiva, por valor de novecientos millones de pesos ($900,000,000), incluido todos los impuestos 
y costos directos e indirectos a los que haya lugar. 
 
El código CPC es el siguiente: 
 
32620 Material de publicidad comercial, catálogos comerciales y artículos similares 
 
Nota 1: El presente proceso de contratación se adjudicará por el presupuesto oficial, sobre el valor 
unitario ofertado por los proponentes. De esta manera, se requerirán las cantidades mínimas 
establecidas y, el saldo restante, se distribuirá en cualquiera de los elementos ofertados, según 
requerimiento de la entidad.   
Nota 2: Para este proceso, se debe advertir que el valor de la propuesta no puede superar el del 
presupuesto oficial estimado y el valor de cada ítem no podrá ser superior al promedio establecido 
de las cotizaciones sin IVA (de conformidad con la tabla presentada en el literal d) “estudio del 
mercado”, dentro del numeral 5 “ANÁLISIS DEL SECTOR”, de este pliego), y que cumpla con las 



 

Proceso: Gestión Jurídica y Contractual 

Procedimiento: Contratación, Evaluación y Supervisión para la 
Función Pública - SIMIT 

 
CÓDIGO 

 
FOR-SG-GJ-02 

VERSIÓN:  V.1 

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS DE SELECCIÓN 
LICITACIÓN PÚBLICA, SELECCIÓN ABREVIADA, CONCURSO DE 

MÉRITOS 

FECHA:  30/01/2023 

PÁGINA   15 de 90  

 

  

especificaciones técnicas establecidas en el Anexo Técnico. Las propuestas que no cumplan con 
alguno de estos requisitos serán rechazadas. 
 
4.7 FORMA DE PAGO 

 
La Federación Colombiana de Municipios cancelará el valor total del contrato, así: 
 
El valor que resulte de la adjudicación del contrato incluye IVA, y será cancelado por la Federación 
Colombiana de Municipios, en un solo pago conforme los elementos efectivamente suministrados 
y recibidos a satisfacción por parte del supervisor, circunstancia que será certificada por el 
supervisor designado. 
 
La Federación concurrirá al pago, dentro de los treinta (30) días siguientes a la radicación de cada 
factura, siempre y cuando no existan obligaciones pendientes, lo cual será certificado por el 
supervisor del contrato. 
 
Como requisito para realizar todos y cada uno de los pagos, el contratista deberá acreditar el 
cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 23, parágrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. 
 
El pago estará sujeto al cumplimiento de los trámites administrativos a que haya lugar. 
 
El valor del contrato quedará sujeto a las correspondientes apropiaciones presupuestales de la 
vigencia fiscal del año 2026. 
 
El supervisor designado deberá verificar y certificar en un informe escrito el cumplimiento de las 
obligaciones contractuales, el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y dará su 
visto bueno para tramitar cada uno de los pagos. 
 
El pago estará sujeto al Programa Anual Mensualizado de Caja P.A.C. 
 

 
PARÁGRAFO PRIMERO. Para efectuar cada uno de los pagos EL CONTRATISTA deberá 
presentar:  
 

1. Informe del cumplimiento del objeto del contrato;  
2. Entrega de los elementos requeridos por la entidad, según las cantidades señaladas en la 

licitación, así como el complemento, según la disposición del restante del presupuesto 
oficial.  

3. Cuenta de cobro y/o factura de venta electrónica de acuerdo con las responsabilidades 
tributarias del contratista; 

4. Planilla de pago del Sistema Seguridad Social Integral en Salud, pensiones y riesgos 
laborales para personas naturales o Certificación de paz y salvo de aportes a salud, pensión 
y parafiscales de los últimos 6 meses, para las personas jurídicas, debidamente firmado 
por el Representante Legal o Revisor Fiscal, según el caso; 
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5. Formato de deducible de intereses de vivienda;  
6. Formato de ingresos y responsabilidad ante el IVA;  
7. Para el último pago informe final de la ejecución del contrato;  
8. RUT;  
9. RIT; 
10. Certificado de la cuenta bancaria.  

 
PARÁGRAFO SEGUNDO. Los pagos se consignarán en la cuenta de ahorros o corriente que por 
escrito señaló el contratista en la cuenta de cobro, en caso de que el beneficiario sea diferente al 
titular, el contratista deberá manifestarlo por escrito, anexando la certificación bancaria. 
 
PARÁGRAFO TERCERO. El monto total pagado no podrá exceder el valor total del contrato. 
Todos los pagos estarán sujetos a la programación y disponibilidad mensual del P.A.C. 
 
PARÁGRAFO CUARTO. La Federación concurrirá al pago del valor del contrato, dentro de los 
treinta (30) días siguientes, previa presentación de los documentos descritos en el parágrafo 
primero.  
 
PARÁGRAFO QUINTO. El valor del contrato quedará sujeto a las correspondientes apropiaciones 
presupuestales a que haya lugar de la vigencia fiscal del año 2026. 
 
PARÀGRAFO SEXTO. Cuando se realicen contratos con auto retenedores, deberán informar en 
la factura esta condición a fin de no realizar retención alguna y anexando la resolución que les 
otorga tal calidad. 
 
4.8 LUGAR DE EJECUCIÓN 
 
El contratista realizará las actividades propias del objeto en la ciudad de Bogotá D.C. 
 
4.9 SUPERVISOR  
 
De conformidad con lo establecido en los artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de 
proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupción y de tutelar 
la transparencia de la actividad contractual, se establece que el contrato que se derive del presente 
proceso de selección será vigilado a través de un supervisor.  

 
La supervisión consistirá en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y jurídico 
sobre el cumplimiento del objeto del contrato.  

 
Por lo anterior, y atendiendo al objeto del contrato, la Federación Colombiana de Municipios, 
establece que el perfil del supervisor del presente proceso de selección, debe ser un funcionario 
de planta, de la Dirección Ejecutiva que cumpla con las calidades y conocimientos propios de la 
labor a desarrollar.  
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Por esta razón, la supervisión del contrato será ejercida por el Asesor de Comunicaciones de la 
Federación Colombiana Municipios, o quien haga sus veces o quien designe el Director Ejecutivo, 
quien ejercerá el control y vigilancia de la ejecución del contrato y tendrá a su cargo entre otras 
funciones velar por el cumplimiento del objeto y de las obligaciones de este. 

 
Igualmente, el supervisor designado será responsable de recibir los bienes, aceptar los servicios y 
autorizar los pagos, y responderá por los hechos y omisiones que les fueren imputables en los 
términos previstos en el artículo 84 de la Ley 1474 y de las demás normas legales y reglamentarias 
que regulan el ejercicio de la supervisión de los contratos. 

 
Así mismo, el supervisor del contrato en el cumplimiento de sus funciones atenderá adicionalmente 
lo dispuesto en el Manual de Supervisión e Interventoría de la Federación Colombiana de 
Municipios. 
 

5. ANÁLISIS DEL SECTOR 
 
De conformidad con lo dispuesto en el art. 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y en aplicación 
de la guía expedida por Colombia Compra Eficiente para la elaboración de los estudios del sector, 
indica que la estructura del análisis del sector debe ser la siguiente:  a) Aspectos generales del 
mercado; b) Comportamiento de los gastos históricos; c) Estudio de la Oferta; y d) Estudio del 
mercado, los cuales son desarrollados a continuación:  
 

a) Aspectos generales del mercado 
 
La Federación Colombia de Municipios, requiere contratar la “Adquisición de material P.O.P para 
la Federación Colombiana de Municipios en cumplimiento de su función pública asignada”.para la 
aplicación de la estrategia de comunicación desarrollada al interior de la entidad, que va orientada 
al cumplimiento del objetivo de reconocimiento de la marca SIMIT, para lo cual se requiere contar 
con material publicitario P.O.P., que lleve impreso los logos institucionales de la Federación 
Colombiana de Municipios en su calidad de administrador del Sistema Integrado de Información 
sobre Multas y Sanciones por Infracciones de Tránsito SIMIT, así como el del Sistema, en este 
orden de ideas ha identificado lo siguiente:  
 

1) Que los referidos bienes son ofertados por:  
 

Nombre de la empresa Dirección 
BSM INVERSIONES SAS Cr 62 #167b - 18 
Edwin Peña Carrera 73F # 33 A – 37 Sur  
Samir Nair Franco CR 11 C 46 57 Sur 
Didácticos Símbolos y Signos 
S.A.S. 

Cra. 33 #17- 66 

 
2) Los bienes requeridos por la Federación Colombiana de Municipios, son adquiridos por 

actores públicos y privados para posicionar sus marcas, para identificar funcionarios 
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cuando se deba hacer presencia institucional en eventos o en campo, en especial se 
identificó con base en los clasificadores de bienes y servicios, principalmente con códigos 
genéricos: 43210000, 44120000, 44110000, 52150000, puesto que de manera amplia 
incluye varias de las categorías de los bienes que se van a adquirir y considerando que 
podrían incluirse procesos de compra de artículos como computadores exclusivamente o 
de adquisición de elementos de papelería, motivo por el cual se realizó el estudio en la 
plataforma de Análisis de Datos de Compra Pública de Colombia Compra Eficiente con 
todos los códigos en la misma búsqueda, desde el año 2020 al 2026.   
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
De la referida información se concluye que las entidades que utilizan la plataforma SECOP 
para contratar, durante los años 2020 a 2026, a través de las diferentes modalidades de 
contratación  
 



 

Proceso: Gestión Jurídica y Contractual 

Procedimiento: Contratación, Evaluación y Supervisión para la 
Función Pública - SIMIT 

 
CÓDIGO 

 
FOR-SG-GJ-02 

VERSIÓN:  V.1 

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS DE SELECCIÓN 
LICITACIÓN PÚBLICA, SELECCIÓN ABREVIADA, CONCURSO DE 

MÉRITOS 

FECHA:  30/01/2023 

PÁGINA   19 de 90  

 

  

 

 
 
Esto evidencia que prevaleció la contratación competitiva con empresas de la industria 
nacional. Lo que se alinea con la modalidad de selección que se pretende adelantar por 
parte de la Federación.  
 

3) Que el mercado de la producción y venta de materiales textiles o diferentes elementos 
publicitarios no es regulado.  
 

4) Que los indicadores financieros y de capacidad de las empresas del mercado se 
establecieron con base en los documentos compartidos por parte de los cotizantes, y sus 
resultados se reflejan en el presente análisis de mercado.   

 
b) Comportamiento de los gastos históricos 

 
La Federación Colombiana de Municipios, ha contratado en otras anualidades objetos iguales o 
similares a los que se pretenden satisfacer con la presente contratación como se puede observar 
a continuación:  
 

NUMERO Y 
AÑO DEL 

CONTRATO 
NOMBRE 

CONTRATISTA VALOR PLAZO DE 
EJECUCIÓN 

MODALIDAD DE 
SELECCIÓN 

124 de 2025 Twins Suministros $800.000.000 

8 días después 
de requisitos de 
perfeccionamiento 
y ejecución 

Licitación Pública 

97 de 2024 
Didácticos 
Símbolos y 
Signos 

$800.000.000 

5 días después 
de requisitos de 
perfeccionamiento 
y ejecución 

Licitación Pública 

67 de 2023 Didácticos 
símbolos y signos 

$801.197.250 A 11 de 
noviembre 

Licitación pública  

68 de 2022 Twins Suministros $119’853.800 A 30 de diciembre Selección 
Abreviada 
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90 de 2020 Signal Marketing 
SAS 

$12’131.415 A 31 de diciembre Mínima Cuantía 

24 de 2019 Welldone 
Marketing 

$16’026.149 A 10 de junio Mínima Cuantía 

12 de 2018 306 Media Group 
SAS 

$12’423.266 A 20 de marzo Mínima Cuantía 

 
c) Estudio de la Oferta 

 
Los bienes, adquiridos por la Federación Colombiana de Municipios, respecto de los clasificadores 
de bienes y servicios bajo los códigos genéricos: 43210000, 44120000, 44110000, 52150000 (en 
virtud a los argumentos presentados anteriormente), que fueron consultados en la herramienta de 
análisis de la oferta de Colombia Compra Eficiente2, con los datos que a continuación se refleja, 
correspondientes a los años 2020 - 2026:   
 
 
 
 

 
https://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-publica/visualizaciones-compra-publica/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-

oferta 
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De la referida información se concluye que:; 1) Que lo más común es que este tipo de 
procesos se adelanten en la segunda mitad del año; 2) Que existen múltiples proveedores 
en el mercado que puedan satisfacer la necesidad de la entidad; 3) Que primó la 
contratación con empresas que no son mipymes y que no son proponentes plurales y; 4) 
Prima la selección de contratistas por la vía de procesos competitivos.   

 
d) Estudio del mercado 

 
Se realizaron cotizaciones a través del SECOP II, con el indicador del proceso COT-28-FCM-2026. 
Dos de las tres cotizaciones se obtuvieron por la plataforma, obteniéndose como resultado, por 
precios unitarios, los siguientes:  
 

Ítem Producto BSM 
Inversiones 

Samir Nair 
Franco 
Vega 

Edwin 
Peña 

Símbolos 
y Signos 

Promedio 

1 Funda protectora 
multifuncional con 
soporte plegable y 
tarjetero MagSafe 

$16.000 $15.100 $14.000 $15.000 $15.025 

2 Alfombrilla de ratón 
con carga inalámbrica, 
logo luminoso y 
soporte 

$105.000 $105.800 $98.000 $104.000 $103.200 

3 Botella térmica 500 ml 
con parlante Bluetooth 

$115.000 $113.400 $105.000 $110.000 $110.850 

4 Bolígrafo con memoria 
USB de 16 GB 

$50.000 $56.200 $52.000 $48.000 $51.550 

5 Cargador inalámbrico 
plegable triple 
multifunción 

$124.000 $124.200 $115.000 $121.000 $121.050 

6 Taza de café de acero 
inoxidable de 300 ml 
con asa y tapa 

$60.000 $67.000 $62.000 $65.000 $63.500 

7 Vaso de bambú 
térmico de 450 ml con 
asa 

$68.000 $67.000 $62.000 $65.000 $65.500 
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8 Tarjetero con soporte 
magnético compatible 
con MagSafe 

$24.800 $25.900 $24.000 $26.000 $25.175 

9 Bolígrafo inteligente 
NFC multifuncional 

$18.000 $14.300 $13.200 $14.000 $14.875 

10 Cuaderno digital 
inteligente con 
sincronización en 
tiempo real 

$346.000 $345.600 $320.000 $336.000 $336.900 

 
Nota 1: El presupuesto oficial se determinó con los valores totales de las ofertas, incluyendo IVA.  
Nota 2: Se solicitó el valor unitario de cada ítem sobre la cantidad mínima requerida por la entidad. 
Por ello, la entidad adjudicará por presupuesto oficial y requerirá las cantidades mínimas de cada 
ítem, así mismo, dividirá el presupuesto restante en los ítems que considere.  
 

6. VERIFICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES 
 
Los factores habilitantes serán los siguientes:  
 

FACTORES 
HABILITADORES 

I. CAPACIDAD JURÍDICA- DOCUMENTOS JURÍDICOS 
HABILITANTES 

II. CONDICIONES DE EXPERIENCIA / CAPACIDAD 
TÉCNICA 

III. CAPACIDAD FINANCIERA – DOCUMENTOS 
FINANCIEROS 

IV. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 
 
I. CAPACIDAD JURÍDICA- DOCUMENTOS JURÍDICOS HABILITANTES 

 
La capacidad jurídica del proponente será objeto de verificación de cumplimiento, como requisito 
habilitante, CUMPLE – NO CUMPLE, pero no de calificación, y será verificada respecto de los 
siguientes aspectos: 
 

1. CARTA PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA. (Origen lícito de los recursos y 
compromiso anticorrupción).  

 
Este documento debe venir firmado por el representante legal de la sociedad, si se trata de una 
persona jurídica o por el representante legal del consorcio o unión temporal, si la propuesta se 
presenta bajo esta modalidad asociativa. 
 
El proponente deberá presentar este documento de acuerdo con el modelo suministrado por la 
Entidad. 
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Quien suscriba la carta de presentación de la propuesta deberá: 
 
Tener la calidad de representante legal o apoderado del proponente, con facultad expresa de 
actuar en nombre y representación de este. En este último caso, la facultad de representación debe 
comprender las de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatario) 
y liquidarlo. Si la presentación de la propuesta implica la transgresión del deber establecido en el 
numeral 7° del artículo 23 de la ley 222 de 1995, el proponente individual o el integrante de la 
propuesta conjunta deberá, además, allegar autorización de la junta de socios o asamblea general 
de accionistas, según corresponda. 
 
En caso de ser consorcio o unión temporal: Tener la calidad de representante del consorcio o unión 
temporal, con facultad expresa de actuar en nombre y representación de este. Tal facultad de 
representación debe comprender la de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de 
resultar adjudicatarios) y liquidarlo. 
 

2. ACREDITACIÓN DE LA EXISTENCIA Y LA REPRESENTACIÓN LEGAL 
 
Los proponentes deberán acreditar su existencia legal mediante los siguientes documentos: 
 
El oferente debe aportar el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara 
de Comercio el cual debe tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario. 
Si se trata de personas jurídicas extranjeras, el documento debe ser expedido por la entidad 
facultada para ello en su país de origen, dentro de los sesenta (60) días calendario anteriores a la 
fecha prevista para el cierre del proceso. 
 
Si el proponente no está obligado a registrarse en la Cámara de Comercio, debe allegar el 
documento legal idóneo que acredite su existencia y representación. 
 
En el proceso pueden participar personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras, 
consorcios o uniones temporales, cuya actividad u objeto social le permita cumplir con el objeto 
contractual. Las personas jurídicas, los consorcios o uniones temporales, y sus integrantes, deben 
acreditar que su duración es igual a la del contrato y treinta (30) meses más, de acuerdo con la 
guía de asuntos corporativos en los procesos de contratación G-ACPC-02, expedida por Colombia 
Compra Eficiente. 
 
Si el representante legal tuviese alguna limitación para contratar a nombre de la sociedad, según 
los estatutos correspondientes, deberá indicarlo expresamente en la carta de presentación de la 
propuesta y adjuntar copia del acta de autorización, de conformidad con los lineamientos señalados 
en el artículo 189 del Código de Comercio, de la reunión del órgano social competente en la que 
se autorice al representante legal para intervenir en este proceso de licitación así como para 
suscribir el contrato. Además, se allegará fotocopia de la cédula de ciudadanía del representante 
legal o del pasaporte o cédula de extranjería, si se trata de personas jurídicas extranjeras. 
 
Las personas jurídicas extranjeras deberán allegar los documentos que acrediten su existencia y 
representación legal y acreditar en el país un apoderado domiciliado en Colombia debidamente 



 

Proceso: Gestión Jurídica y Contractual 

Procedimiento: Contratación, Evaluación y Supervisión para la 
Función Pública - SIMIT 

 
CÓDIGO 

 
FOR-SG-GJ-02 

VERSIÓN:  V.1 

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS DE SELECCIÓN 
LICITACIÓN PÚBLICA, SELECCIÓN ABREVIADA, CONCURSO DE 

MÉRITOS 

FECHA:  30/01/2023 

PÁGINA   25 de 90  

 

  

facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, así como para representarlas judicial 
y extrajudicialmente. Si el proponente es un agente comercial de una sociedad extranjera, deberá 
tener domicilio en Colombia y presentar además un certificado expedido por la Cámara de 
Comercio respectiva en que conste que tiene facultades o poderes suficientes para ello, derivados 
del contrato de agencia. 
 

3. REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES 
 
Para poder participar en el presente proceso de selección las personas jurídicas,  deben  aportar  
el certificado de inscripción y clasificación en el Registro Único de Proponentes (RUP) de  
conformidad  con  lo  establecido  en  el  artículo  8  del  Decreto 1082 de 2015. Igualmente deberán 
aportarlo cada uno de los miembros del consorcio o unión temporal. Este certificado  deberá  tener  
una  fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario para nacionales y  para extranjeros 
de sesenta (60) días calendarios  anteriores  a  la  fecha  prevista para la recepción de  documentos. 
L a Entidad no evaluara las actualizaciones realizadas por los oferentes que no se encuentre en 
firme al momento de presentación de la oferta, esta evaluación se realizará solo cuando aporte el 
documento en firme antes de la adjudicación. 
 

4. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA 
 
El proponente deberá anexar a su propuesta, a favor de la FEDERACIÓN COLOMBIANA DE 
MUNICIPIOS con NIT. 800.082.665-0 una garantía que ampare la seriedad de su propuesta, en 
los términos y condiciones estipulados en el presente documento, utilizando como mecanismo de 
cobertura del riesgo, cualquiera de las garantías completadas en el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del 
Decreto 1082 de 2015 (Contrato de seguro contenido en una póliza, Patrimonio Autónomo y 
Garantía Bancaria). En caso de requerirse la ampliación de la vigencia de la propuesta, la vigencia 
de esta garantía deberá ser igualmente ampliada de conformidad con lo requerido por la entidad.  
 
Para su constitución deberá tenerse en cuenta la siguiente información: Para su constitución 
deberá tenerse en cuenta la siguiente información: 
 

BENEFICIARIO: FEDERACIÓN COLOMBIANA DE MUNICIPIOS 
NIT. 800.082.665-0 

AFIANZADO: 
 

1. El proponente Persona Jurídica (Razón Social que figura en el 
Certificado de Existencia y Representación Legal, expedido por la 
Cámara de Comercio o su equivalente, sin utilizar sigla, a no ser 
que el Certificado de la Cámara de Comercio o su equivalente 
establezca que la firma podrá identificarse con la sigla). 
2. En el caso de consorcios o uniones temporales deberá 
indicarse como afianzado al proponente plural o conjunto y no el 
nombre de su representante legal o de alguno de sus integrantes. 
3. El /los nombre(s) debe(n) señalarse de la misma forma como 
figura(n) en el Certificado de Existencia y Representación Legal, 
expedido por la autoridad competente, y en el cuerpo de la póliza 
deberá indicarse el nombre o razón social, el documento de 
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identificación o NIT y el porcentaje de participación de cada uno 
de los integrantes en caso de ser proponente plural. 

VIGENCIA: Noventa (90) días calendario contados a partir de la fecha de 
cierre del proceso de selección.  

CUANTÍA: Por un valor equivalente mínimo al diez por ciento (10%) del 
valor del presupuesto oficial . 

AMPARO: El texto de la garantía deberá indicar textualmente el número, año 
y objeto del proceso. 

FIRMAS: Deberá ser suscrita por quien la expide. 
 
La garantía de seriedad de oferta cubrirá los perjuicios derivados del incumplimiento del 
ofrecimiento y se hará efectiva en los eventos previstos por la norma. 
 
En caso de siniestro la Federación Colombiana de Municipios, hará efectiva la garantía de seriedad 
de la propuesta, a título de SANCIÓN, de acuerdo con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.3.2.8 
del Decreto 1082 de 2015. Lo anterior, sin perjuicio de las acciones legales conducentes al 
reconocimiento de mayores perjuicios causados y no cubiertos por el valor de esta. 
 

5. CERTIFICADO DE NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 
 
Declaración de la persona jurídica, que se entenderá bajo la gravedad de juramento, no estar   
inmersa en las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Constitución Política, 
el artículo 8 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el artículo 18 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 
1474 de 2011 y demás normas complementarias. Cuando el proponente sea un consorcio o unión 
temporal, esta manifestación la deberá hacer cada uno de sus integrantes, de conformidad con el 
artículo 27 de la Ley 1121 de 2006. (Ver Formato No. 1: Carta presentación de la propuesta). 
  
En el caso de consorcios o uniones temporales, ninguno de los integrantes podrá estar incurso en 
las inhabilidades o incompatibilidades para contratar con la Entidad, ni estar registrados en el 
boletín expedido por la Contraloría General de la República como responsables fiscales, so pena 
de RECHAZO de la oferta. 
  

6. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURÍA GENERAL 
DE LA NACIÓN. 

 
Se requiere el certificado del proponente como persona natural, y si es una persona jurídica, 
allegará el de esta y de su representante legal, si se trata de consorcio o unión temporal, de cada 
uno de los miembros (persona natural y/o persona jurídica), así como de sus representantes 
legales Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligación, el oferente deberá allegar 
el certificado expedido a través de la página web de la Procuraduría General de la Nación. 
Documento que será susceptible de validación y confirmación por parte de la Federación 
Colombiana de Municipios.  
 

7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORÍA 
GENERAL DE LA REPÚBLICA 
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El artículo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el trámite de los procesos de 
responsabilidad fiscal de competencia de las contralorías, exige como requisito indispensable para 
nombrar, dar posesión o celebrar cualquier tipo de contrato con el Estado, verificar que la 
correspondiente persona natural o jurídica según se trate, no se encuentra reportada en el boletín 
de responsables fiscales que publica la Contraloría General de la República con periodicidad 
trimestral. 
  

8.  VERIFICACIÓN DE ANTECEDENTES JUDICIALES – POLICÍA NACIONAL 
  
Deberá adjuntarse certificado de antecedentes judiciales del representante legal del proponente, o 
de cada uno de los miembros del proponente plural, expedido por la página de la Policía Nacional 
Documento que será susceptible de validación y confirmación por parte de la Federación 
Colombiana de Municipios.  
 

9. VERIFICACIÓN DE SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS 
RNMC DE LA POLICÍA NACIONAL  

 
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 Código Nacional de Policía y con el fin de verificar el 
pago de multas del proponente (persona natural o representante legal de persona jurídica o 
consorcio o unión temporal), la entidad realizará la consulta correspondiente en el Sistema de 
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policía Nacional.  
 
En caso de que el proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica o del 
consorcio o unión temporal, según el caso, registre multas pendientes de pago, según lo 
establecido en el 183 de la Ley 1801 de 2016 Código Nacional de Policía, la propuesta será 
rechazada. (Ver Formato Carta presentación de la propuesta).  
 

10. CERTIFICACIÓN PAZ Y SALVO OBLIGACIONES ALIMENTARIAS - REDAM: 
 
En virtud de lo establecido en el numeral 1 de artículo 6 de la Ley 2097 de 2021 “Por medio de la 
cual se crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) y se dictan otras 
disposiciones”, el interesado persona natural, representante legal del interesado y/o de cada uno 
de los miembros que componen el interesado plural, deberán acreditar que se encuentran a paz y 
salvo con sus obligaciones alimentarias. 
  
Para tal efecto, deberán aportar como parte de su propuesta, certificado expedido por el Ministerio 
de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones MinTic, con fecha de expedición no 
superior a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de 
selección, en el cual se evidencie que no se encuentra inscrito en el Registro de Deudores 
Alimentarios Morosos. 
 

11. DOCUMENTO DE IDENTIDAD 
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Se deberá anexar copia de la cédula de ciudadanía del representante legal y en caso de consorcio 
o unión temporal cada uno de sus integrantes anexará copia de su respectiva cédula de 
ciudadanía. 
 

12. CERTIFICACIÓN DE PAGOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y 
APORTES PARAFISCALES 

 
De conformidad con lo dispuesto en el inciso 2º del artículo 41 de la Ley 80 de 1993, que fuera 
modificado por el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo señalado en el artículo 
50 de la Ley 789 de 2002, el proponente junto con la presentación de su oferta debe acreditar que 
se encuentra al día en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social 
Integral, así como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando 
corresponda. 
 
El proponente debe adjuntar con su propuesta, el formato respectivo que es una certificación en la 
cual se acredita el pago de los aportes realizados durante por lo menos los seis (6) meses 
anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso de selección a los Sistemas de Salud, 
Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de Compensación Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con 
lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 
 
Dicho documento debe certificar que, a la fecha del cierre de recepción de propestas, ha realizado 
el pago de los aportes correspondientes a la nómina de los últimos seis (6) meses, contados a 
partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligación de efectuar dichos pagos. 
Cuando se trate de Consorcios, Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, deberá aportar 
la declaración aquí exigida.  
 
En caso de que el interesado, persona natural o jurídica, no tenga personal a cargo y por ende no 
esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, también bajo la 
gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificación. 
 
El revisor fiscal debe figurar inscrito en el certificado de la Cámara de Comercio.  
 

13. DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL  
 
Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión Temporal, se deberá aportar el documento 
de constitución suscrito por sus integrantes, el cual deberá expresar claramente su conformación, 
las reglas básicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad, de tal manera que 
se demuestre el estricto cumplimiento a lo establecido en el artículo 7o. de la ley 80 de 1993, según 
formato del pliego, donde se debe: 
 
Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o unión temporal. 
 
Identificar a cada uno de sus integrantes: Nombre o razón social, tipo y número del documento de 
identidad y domicilio. 
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Designar la persona, que para todos los efectos, representará el consorcio o la unión temporal. 
Deberán constar su identificación y las facultades de representación, entre ellas, la de presentar la 
propuesta correspondiente al presente proceso de selección y las de celebrar, modificar y liquidar 
el contrato en caso de resultar adjudicatario, así como la de suscribir la totalidad de los documentos 
contractuales que resulten necesarios. 
 
Señalar las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unión 
temporal y sus respectivas responsabilidades, su participación en la propuesta y en la ejecución del 
contrato de cada uno de los integrantes de la forma asociativa. 
 
Señalar en forma clara y precisa, en el caso de la UNIÓN TEMPORAL, los términos y 
extensión de la participación en la propuesta y en su ejecución y las obligaciones y 
responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato, los cuales no podrán ser 
modificados sin el consentimiento previo de la Entidad.  
 
Señalar la duración del Consorcio o Unión Temporal, la cual no podrá ser inferior a la del plazo de 
ejecución y liquidación del contrato y CINCO (5) años más. 
 
En caso de requerirse aclaraciones sobre los términos consignados en el documento de 
conformación del consorcio o unión temporal, la Entidad requerirá al proponente y le fijará el plazo 
dentro del cual deba presentarlas. En el caso de no entregar las aclaraciones dentro del plazo 
establecido, la oferta será rechazada3. 
 
En atención a lo dispuesto en el artículo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del Consorcio 
o Unión Temporal en el documento de constitución y para efectos del pago, en relación con la 
facturación deben manifestar: 
 
Si la va a efectuar en representación del consorcio o la unión temporal uno de sus integrantes, 
caso en el cual debe informar el número del NIT de quien factura. 
 
Si la facturación la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o 
la unión temporal, caso en el cual deben informar el número de NIT de cada uno de ellos y la 
participación de cada uno en el valor del contrato. 
 
Si la va realizar el consorcio o unión temporal con su propio NIT, caso en el cual se debe indicar el 
número. Además, se debe señalar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno 
de los integrantes, el nombre o razón social y el NIT de cada uno de ellos. 
 
Celebrado el contrato, queda convenido que no podrá haber cesión del mismo entre los miembros 
que integren el consorcio. Cuando se trate de cesión a terceros, se requerirá de la autorización 
previa, expresa y escrita de la Entidad. 
 

 
3 Ver Numeral 14 del Capitulo II. Causales De Rechazo.  
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14. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA 
 
El proponente deberá aportar con su propuesta, el formato respectivo (Compromiso de 
Transparencia), debidamente diligenciado. 
 
En caso de consorcio o unión temporal esta declaración deberá ser, además, suscrita por cada 
uno de los integrantes que lo conforman. 
 

15. COPIA DEL REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO – RUT 
 
El proponente deberá anexar copia del documento que acredite el régimen tributario al que 
pertenece con el R.U.T. Para las personas jurídicas el R.U.T debe estar ajustado según la 
Resolución N° 154 de 2012 y el Decreto 2460 de 2013, expedida por Dirección de Impuestos y 
aduanas nacionales –DIAN, la cual exige actualizar dicho registro con la nueva denominación de  
actividades  económicas  determinadas  en  la  clasificación  industrial  internacional uniforme 
(Código CIIU). 
 
En caso de ser auto retenedores, deberán indicarlo y anexar copia del documento que acredite tal 
condición (Resolución); expedido por la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) El 
proponente que se presente como Consorcio o unión temporal, el  contratista  deberá  tramitar  y  
obtener  el  número  de identificación tributaria. El Contador Público que certifique y dictamine los 
estados financieros debe indicar en forma clara el nombre y número de Tarjeta Profesional, quienes 
deben anexar copia de la cedula de ciudadanía, tarjeta profesional y Certificado de antecedentes 
expedido por la Junta Central de Contadores de Colombia, este certificado debe estar vigente para 
la fecha de presentación de la propuesta (no mayor a tres (3) meses de expedición) y fotocopias 
de las tarjetas profesionales. 
 

16. CERTIFICACIÓN BANCARIA 
 
Se deberá anexar la certificación bancaria donde consta el nombre, antigüedad y tipo de cuenta 
bancaria donde la Entidad hará los pagos.  
 

17. REGISTRO DE INFORMACIÓN TRIBUTARIA – RIT. (Si aplica) 
 
Nota: Cada uno de los proponentes de manera individual, y cada uno de los miembros de un 
Consorcio o Unión Temporal deberán presentar individualmente los documentos anteriormente 
relacionados.  
 

18. APODERADO PARA OFERENTES EXTRANJEROS. (SI APLICA) 
 
Los oferentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia deberán presentar sus propuestas 
a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las disposiciones legales que rigen la 
materia.  
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La persona jurídica de origen extranjero, que no sea residente en Colombia, podrá presentar 
propuesta, previo cumplimiento de los requisitos generales establecidos para tal fin, aplicables a 
los oferentes nacionales con las excepciones del caso y especialmente cumpliendo los siguientes 
requisitos: 
 
Cuando se trate de personas jurídicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en 
Colombia, deberán acreditar la constitución de un apoderado (Poder Especial), domiciliado y 
residente en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, 
así como para representarla administrativa, judicial o extrajudicialmente. 
 
Deberá adjuntar el certificado de existencia y representación legal o el documento equivalente del 
país en que se haya constituido legalmente. Si el mismo se encuentra en idioma distinto al español 
o castellano oficial de la República de Colombia, deberá adjuntar el texto en el idioma original 
acompañado de la traducción respectiva. En el evento en que el oferente extranjero ostente 
limitación en su capacidad de contratación o de oferta, deberá adjuntar el documento mediante el 
cual se remueva dicha limitación. En lo no previsto aquí expresamente, se aplicará el régimen 
dispuesto para los nacionales colombianos y que le sea aplicable a los extranjeros. 
 
En cumplimiento de lo ordenado por el Parágrafo 2° del Artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, 
modificado por el artículo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, el oferente extranjero, persona jurídica 
extranjera que no tenga establecida sucursal en el país, NO se encuentra obligado a inscribirse ni 
calificarse en el RUP. 
 
El oferente extranjero deberá relacionar y certificar la experiencia exigida en este proceso. En el 
evento en que dicha experiencia se haya obtenido en país distinto a Colombia, para efectos de 
certificarla deberá adjuntar la certificación respectiva que deberá cumplir con los requisitos 
establecidos en este documento. Adicionalmente, si la certificación se encuentra en idioma distinto 
al de la República de Colombia, deberá adjuntarse además del documento en idioma extranjero, 
la traducción del documento, tal y como lo establece el artículo 251 del Código General del 
Proceso. 
 
En el evento de resultar favorecido con la adjudicación un proponente extranjero sin domicilio ni 
sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato deberá previamente constituir 
una sucursal en Colombia en los términos del Código de Comercio, de acuerdo con lo señalado en 
los Artículos 471 y 474 del citado Código.  
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el Artículo 874 del Código de Comercio, en concordancia con 
el Artículo 28 de la Ley 9 de 1991, el Artículo 3 del Decreto 1735 de 1993 y la Resolución No. 8 de 
2000, modificada por la Resolución 6 de 2006, emanada del Banco de la República, el valor en 
pesos colombianos del contrato o contratos celebrados en moneda distinta será el de la fecha de 
su suscripción o firma, de acuerdo con la tasa de cambio oficial que indique el Banco de la 
República. 
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II. CONDICIONES DE EXPERIENCIA / CAPACIDAD TÉCNICA 
 

a) EXPERIENCIA MÍNIMA DEL PROPONENTE. 
 
Para poder participar en el presente proceso de selección las personas jurídicas o naturales, 
deben aportar el certificado de inscripción, calificación y clasificación en el Registro Único de 
Proponentes (RUP) de conformidad con lo establecido en los artículos 2.2.1.1.1.5.1 al 
2.2.1.1.1.5.7 del Decreto 1082 de 2015. Igualmente deberán aportarlo cada uno de los 
miembros del consorcio o unión temporal. 
 
El proponente debe acreditar la experiencia con contratos celebrados e identificados con los 
siguientes códigos, de acuerdo con el clasificador de Bienes y Servicios:  
 

Clasificación 
UNSPSC 

Segmento Familia Clase 

82101800 Servicios 
Editoriales, de 
diseño, Artes 

Gráficas y Bellas 
Artes 

Publicidad Servicios de 
Agencia de 
Publicidad 

44111500 Equipos de Oficina, 
Accesorios y 
Suministros 

Accesorios de 
Oficina y Escritorio 

Agendas y 
accesorios 

44127000 Equipos de Oficina, 
Accesorios y 
Suministros 

Suministros de 
oficina 

Instrumentos de 
escritura 

52152100 Utensilios de cocina 
domésticos 

Utensilios de 
cocina domésticos 

Cristalería de 
uso doméstico 

43211800 Difusión de 
Tecnologías y 

Telecomunicaciones 

Equipo informático 
y accesorios 

Accesorios de 
dispositivos de 

entrada de datos 
de computador 

 43201800 Difusión de 
Tecnologías y 

Telecomunicaciones 

Componentes para 
tecnología de la 

información, 
difusión o 

telecomunicaciones 

Dispositivo de 
almacenamiento 

de disco duro 
portátil 

 
 
 
 
 
La experiencia del proponente se validará con mínimo (1) y máximo tres (3) certificaciones o actas 
de liquidación de contratos suscritos, terminados y ejecutados con entidades públicas o privadas 
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y el objeto se encuentre directamente relacionado con el contrato a celebrar y cuya sumatoria sea 
igual o superior a 514 S.M.M.L.V. 
 
Así mismo, con el fin de dar cumplimiento con lo preceptuado en el Artículo 2.2.1.2.4.2.15. del 
Decreto 1860 de 2021, modificatorio del Decreto 1082 de 2015, criterios diferenciales para 
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras públicas, la experiencia del 
proponente se validará con mínimo (1) y máximo cinco (5) certificaciones o actas de liquidación 
de contratos suscritos, terminados y ejecutados con entidades públicas o privadas y el objeto se 
encuentre directamente relacionado con el contrato a celebrar y cuya sumatoria sea igual o 
superior a 514 S.M.M.L.V. Para acreditar la validación de experiencia en estas condiciones y en 
virtud de la norma en comento se deberá allegar lo contemplado en el Artículo 2.2.1.2.4.2.14. del 
Decreto 1860 de 2021, para su verificación.  
 
Las anteriores certificaciones deberán ser expedidas por la entidad contratante, y deberán 
contener como mínimo los siguientes datos: 
 

• Nombre o razón social de la entidad que certifica, dirección, teléfono, nombre y cargo de 
quien expide la certificación. 

• Nombre o razón social del contratista. Si se ejecutó en unión temporal o consorcio 
identificar los integrantes y su porcentaje de participación. 

• Objeto del contrato (donde se evidencie la experiencia en los ramos descritos en el 
presente numeral); o funciones u obligaciones desempeñadas.  

• Fecha de suscripción o iniciación del contrato 
• Plazo 
• Fecha de terminación 
• Valor del contrato. 

 
Si el proponente es un Consorcio o una Unión Temporal para efectos de acreditar la experiencia 
mínima solicitada por la entidad, se realizará la sumatoria de la que se allegue por cada uno de 
sus miembros, cabe resaltar que los miembros del consorcio o unión temporal deberán acreditar 
la experiencia en forma proporcional a su participación dentro de la figura asociativa.  
 
NOTA: Cuando la experiencia corresponda a contratos realizados en consorcio o unión temporal, 
la experiencia en valor será tomada de acuerdo al porcentaje que le correspondió en dicha figura 
asociativa, al integrante que pretenda hacerla valer en el presente proceso.  
 
Los proponentes sean personas naturales, jurídicas, consorcios o uniones temporales, deben 
indicar en el “FORMATO RELACIÓN DE EXPERIENCIA MÍNIMA POR EL PROPONENTE”, 
cuáles son los contratos registrados en el RUP que pretenden hacer valer para efectos de la 
acreditación de experiencia.  
 
La verificación de experiencia total se efectuará únicamente con la información que se encuentre 
debidamente acreditada en el Certificado Registro único de Proponentes (RUP), así las cosas, si 
el proponente o alguno de sus integrantes refiere en el “FORMATO RELACIÓN DE 
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EXPERIENCIA MÍNIMA POR EL PROPONENTE”, algún contrato que no se encuentre incluido en 
el certificado RUP, el mismo no será tenido en cuenta de conformidad con lo señalado en el artículo 
6º de la Ley 1150 de 2007.  
 
El “FORMATO RELACIÓN DE EXPERIENCIA MÍNIMA POR EL PROPONENTE”, deberá 
entregarse firmado por el proponente bien sea persona natural; por el Representante Legal de la 
empresa proponente si es persona jurídica; y en el caso de Consorcios o Uniones Temporales, 
deberá ser firmado por el representante legal elegido por los integrantes. 
 
Cuando se encuentren contratos en la misma u otras entidades o empresas, o en un mismo período 
de tiempo, se tendrá en cuenta para efectos de la evaluación de la experiencia todo el valor 
certificado, sin importar que se superpongan los períodos de tiempo. 
 
Cuando exista diferencia entre la información relacionada en el “FORMATO RELACIÓN DE 
EXPERIENCIA MÍNIMA POR EL PROPONENTE” y la consagrada en el RUP, prevalecerá la 
información que conste en el Registro único de proponentes. 
 
La Federación se reserva el derecho de verificar la información suministrada por el proponente y 
de solicitar las aclaraciones que considere convenientes. (Facturas, declaraciones juramentadas, 
soportes adicionales, o cualquier prueba que se considere pertinente. De conformidad con la 
necesidad que identifique el comité evaluador en cada caso concreto) 
 
El incumplimiento de la experiencia mínima requerida generará el rechazo de la propuesta. 
 
Reglas sobre la experiencia 
 
Cuando los proponentes participantes en el presente proceso de selección hayan hecho parte de 
algún consorcio o unión temporal que haya ejecutado el contrato, la certificación para acreditar la 
experiencia obtenida en dicho contrato en términos de valor debe discriminar claramente el 
porcentaje de participación en el mismo; de no hacerlo, se dividirá el valor contratado por el número 
de integrantes del respectivo consorcio o unión temporal que ejecutó el contrato. 
 
En cuanto a personas jurídicas extranjeras, la sumatoria de la experiencia especifica se contará a 
partir de la fecha de constitución de la empresa (esta información será tomada del documento que 
acredite la existencia y representación legal de la empresa o del documento que permita corroborar 
tal información, expedido por el organismo y/o autoridad competente del país de origen de la 
misma). 
 
• Consideraciones en relación con las certificaciones que acreditan la experiencia del 
proponente. 
 
En relación con las certificaciones que acreditan la experiencia, el proponente debe tener en 
cuenta los siguientes aspectos: 
 
1. No se tendrán en cuenta auto certificaciones, ni copias de minutas de contratos. 
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2. Las copias de contratos, referencias comerciales, etc., se aceptarán como documentos 
aclaratorios de las certificaciones de experiencia presentadas y no como documentos 
presentados para acreditar la información exigida en las mismas. 

3. Todos los documentos otorgados en el exterior para acreditar lo dispuesto en este numeral, 
deberán presentarse legalizados en la forma prevista en el artículo 251 del Código General del 
Proceso y el artículo 480 del Código de Comercio. Si se tratare de documentos expedidos por 
autoridades de países miembros del Convenio de La Haya de 1961, se requerirá únicamente 
de la Apostille. 

4. Será válida la acreditación de la experiencia certificada a través de subcontratos, siempre y 
cuando el oferente haya sido el subcontratista. 

5. Para las certificaciones presentadas en moneda extranjera se calculará el valor a la Tasa 
Representativa del Mercado (TMR) vigente a la fecha de suscripción del contrato que se 
certifica. 

6. El Comité evaluador designado se reserva el derecho de verificar la información que suministre 
el proponente. 

 
En el caso de requerirse aclaraciones sobre los datos contenidos en las certificaciones, la 
Federación podrá solicitarlas al proponente por escrito. 

 
b) CUMPLIMIENTO DE FICHA TÉCNICA (Anexo Condiciones Técnicas):  
 
El proponente deberá observar y cumplir cada una de las especificaciones técnicas contenidas en 
la ficha técnica y deberá presentar la ficha técnica debidamente diligenciada, en la cual acepte el 
cumplimiento de las condiciones técnicas referida en la misma. 
 
c) ENTREGA DE MUESTRAS FÍSICAS 
 
El proponente deberá entregar físicamente a más tardar el día y fecha establecida para el cierre 
de presentación de la propuesta, en las instalaciones de la Federación Colombiana de Municipios 
Carrera 7 No. 74b-56, piso 19, Oficina de Comunicaciones, una (1) muestra de los elementos 
solicitados con las características establecidas en la ficha técnica del presente proceso, lo cual 
será un factor habilitante.  
 
III. CAPACIDAD FINANCIERA – DOCUMENTOS FINANCIEROS 

 
En concordancia con el numeral 6.1, del artículo 6 “De la verificación de las condiciones de los 
proponentes” de la Ley 1150 de 2007, las Cámaras de Comercio harán la verificación documental 
de la información presentada por los interesados al momento de inscribirse en el registro único de 
proponentes - RUP, el cual será plena prueba de las circunstancias que en él se hagan constar.  
 
Por lo tanto, la verificación de las condiciones establecidas en el numeral 1 del artículo 5, de la Ley 
1150 de 2007, se demostrarán exclusivamente con el respectivo certificado del RUP. La 
información financiera acreditada para el proceso corresponderá a la suministrada a la Cámara de 
Comercio para el Registro único de proponentes - RUP.  
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Por lo anterior, el proponente deberá acreditar su capacidad financiera únicamente mediante la 
presentación del registro único de proponentes expedido por la Cámara de Comercio de su 
domicilio social en original o copia legible, donde debe estar actualizada la información financiera. 
La fecha de expedición del certificado debe ser de treinta (30) días calendario anteriores a la fecha 
de presentación de la oferta.  
 
En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 579 de 2021, la verificación de los requisitos 
financieros y organizaciones se realizará de manera integral con los indicadores del mejor año que 
se refleje en el RUP de cada proponente. De esta manera, los oferentes podrán acreditar el 
cumplimiento de estos requisitos habilitantes con los mejores indicadores de los últimos tres (3) 
años. 
 
La verificación financiera y organizacional de las propuestas, se realiza como requisito habilitante 
dentro del proceso contractual, para tal efecto, se examinará de manera integral la Capacidad 
Financiera y la Capacidad Organizacional, con base en los porcentajes reflejados en el Registro 
Único de Proponentes RUP teniendo en cuenta el mejor año fiscal que se refleje en el registro de 
cada proponente, bajo los parámetros contenidos en los numerales 3 y 4 del artículo 2.2.1.1.1.5.3., 
del Decreto 1082 de 2015. 
 
Variables Económicas 
  
Variables Económicas 
  
El costo de adquisición de Material P.O.P para la Federación Colombiana de Municipios 
en cumplimiento de su Función Pública Asignada, se puede impactar por la variación en el 
tipo de cambio, la meta de inflación y los incrementos salariales 
 
De acuerdo con la Encuesta Mensual de Expectativas Económicas (EME) realizado por el 
Banco de la República del 11 al 13 de agosto de 2026, se proyecta un valor promedio del 
dólar de $ 3.152,77 y $3.325,11 a diciembre del presente año. Por su parte, la Tasa 
Representativa del Mercado (TRM) vigente al 8 de septiembre de 2026, fecha de 
elaboración del presente estudio, es de $3.126,08 
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FUENTE: BANCO DE LA REPÚBLICA 
www.banrep.gov.co/es/glosario/tasa-cambio-trm 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Por su parte, respecto al salario mínimo para el año 2026 es de $1.750.905 que representa un 
aumento frente al año inmediatamente anterior de 23%; para el año 2025 presentó un aumento del 
9.53%. respecto al 2024 
 
En la encuesta mensual de expectativas económicas de analistas económicos (EME) del Banco 
de la república del 11 al 13 de agosto de 2026, indica un valor promedio de inflación anual a 
diciembre 2026 de 6,67%. Según el reporte del Departamento Administrativo Nacional de 
Estadística (DANE), en el último reporte de la inflación con corte a julio del 2026 revelo que la 
variación mensual del IPC fue 0,17%, la variación del año corrido fue del 4,94% y la variación anual 
fue 6,03%. 
 
 
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica 

http://www.banrep.gov.co/es/glosario/tasa-cambio-trm
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica
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Información Financiera Utilizada 
 

a) Se tomó como información valida y suficiente los indicadores financieros publicados 
por la Superintendencia de Sociedades, disponibles en el portal: 
https://siis.ia.supersociedades.gov.co/#/massivereports; para el presente análisis 
se consideró la información reportada bajo los marcos normativos NIIF Plenas 
Individuales y NIIF PYMES Individuales, con corte al 31 de diciembre de 2025. 
 

b) Para el análisis financiero, se consideraron exclusivamente aquellas entidades que 
reportan información a la Superintendencia de Sociedades y cuya actividad 
económica principal se encuentra relacionada con el objeto del contrato, 
específicamente la siguiente:  
 
Código CIIU: G4690 - Comercio al por mayor no especializado 

 
Adicionalmente, se incluyó en el análisis la información del Registro Único de 
Proponentes (RUP) correspondiente al corte del 31 de diciembre de 2025, tomando 
como referencia una (1) entidad, cuya información financiera se presenta a 
continuación: 
 
 
 

https://siis.ia.supersociedades.gov.co/#/massivereports
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DIDACTICOS SIMBOLOS Y SIGNOS 
S.A.S.

31/12/2025

Cifras expresadas en pesos Cifras expresadas en pesos

CAPACIDAD FINANCIERA 4690

Indice de Liquidez = Activo corriente / Pasivo Corriente 1,98 15,09                                                   

10

Nivel de Endeudamiento = (Pasivo Total / Activo total) X 100 12,26% 4,30%

10

Cumple

Cumple

Rentabilidad del Activo = Utilidad Operacional/Activo Total 0,08                                                             0,15                                                     

10

Rentabilidad del Patrimonio = Utilidad Operacional/Patrimonio 0,14                                                             0,16                                                    

10

Activo Corriente 3.710.624.266$                                           3.401.259.644$                                  
Activo Total 5.996.438.668$                                           6.557.227.029$                                  
Pasivo Corriente 1.875.671.453$                                           225.463.875$                                     
Pasivo Total 735.164.430$                                              282.169.766$                                     
Patrimonio Total 3.385.602.785$                                           6.275.057.263$                                  
Utilidad Operacional 475.291.966$                                              974.779.069$                                     
Presupuesto Proyectado (INCLUIDO IVA) 900.000.000$                                              900.000.000$                                     

Notas:

Realizado por:

En este indicador se observa que la entidad tomada como referencia en el análisis presentan un nivel de
endeudamiento inferior al registrado por la actividad económica 4690. Este resultado permite evidenciar una
menor participación de los pasivos frente al total de activos, lo que refleja una menor exposición financiera y una
estructura de financiación más conservadora. En este sentido, la entidad presenta una posición financiera
favorable frente al nivel de endeudamiento de la actividad económica de referencia.

ANÁLISIS DEL SECTOR NIIF PLENAS ACTIVIDAD ECONÓMICA 
G4690 - Comercio al por mayor no especializado

NUMERAL

4690

En este indicador se observa que la entidad analizadapresenta un índice de liquidez superior al registrado por la
actividad económica 4690. Al ser este indicador superior a uno (1), se evidencia que la entidad cuenta con una
capacidad favorable para atender sus obligaciones de corto plazo, toda vez que el valor de sus activos corrientes
es superior al de sus pasivos corrientes. 

DATOS FUENTE DEL CÁLCULO

Se tomó como información válida y suficiente los indicadores financieros
reportados en la páginade la Superintendenciade Sociedades, correspondientes
a las cifras del año 2025.

La información financiera de DIDACTICOS SIMBOLOS Y SIGNOS S.A.S. ,
corresponde a la contenida en el Registro Ùnico de Proponentes, con corte al 31
de diciembre de 2025

Marcela del Rocio Avila Puentes - Profesional Grupo Financiero 

Capital de Trabajo = Activo corriente - Pasivo Corriente = Al 100% del valor del contrato

En este indicador se observa que la entidad. cuentan con un capital de trabajo equivalente al 100% del valor del
contrato.

Patrimonio = Activo - Pasivo = Al 100% del valor del contrato

En este indicador se observa que la entidad tomada como referencia en el análisis cuentan con un patrimonio
superior al valor del contrato, lo que evidencia una adecuada capacidad financiera para respaldar su ejecución.

En este indicador se observa que la entidad tomada como referencia en el análisis, presentan una rentabilidaddel
activo superior a la de la actividad económica 4690. Así mismo, dicha entidade registra una utilidad operacional
positiva, lo que refleja una adecuada eficiencia en la generación de resultados a partir de sus activos.

En este indicador se observa que la entidad, tomadas como referencia en el análisis, presentan una rentabilidad
del patrimoniosuperior a la de la actividad económica 4690. No obstante, la entidad analizadaregistra una utilidad
operacional positiva, lo que videncia una adecuada capacidad para generar resultados en el desarrollo de sus
actividades.
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Analizados los indicadores financieros de la entidad DIDACTICOS SIMBOLOS Y SIGNOS 
S.A.S.", y comparados con la información reportada por el Grupo 1 de preparadores de 
información financiera bajo los requerimientos de las NIIF plenas, correspondiente a la 
actividad económica G4690 - Comercio al por mayor no especializado, se tiene lo 
siguiente: 
 

• Índice de Liquidez: En este indicador se observa que la entidad analizada presenta 
un índice de liquidez superior al de la actividad económica 4690, siendo este mayor 
a uno, lo cual indica que tienen la capacidad de responder a sus obligaciones en el 
corto plazo, dado que el valor de sus activos corrientes supera el de sus pasivos de 
corto plazo. 
 

• Nivel de Endeudamiento: En este indicador se observa que la entidad tomada 
como referencia en el análisis presentan un nivel de endeudamiento inferior al de la 
actividad económica 4690. Lo anterior permite inferir que, para el período analizado, 
dichas entidades cuentan con la capacidad de hacer frente a sus obligaciones con 
terceros. 

 
• Capital de Trabajo: En este indicador se observa que la entidad analizada cuenta 

con un capital de trabajo equivalente al 100%, lo cual refleja solvencia para 
respaldar los compromisos derivados del contrato. 
 

• Patrimonio: En este indicador se observa que la entidad tomada como referencia 
en el análisis cuentan con un patrimonio superior al valor del contrato, lo que 
evidencia una adecuada capacidad financiera para respaldar su ejecución. 

 
• Rentabilidad del Activo: En este indicador se observa que la entidad tomada como 

referencia en el análisis, presentan una rentabilidad del activo superior a la de la 
actividad económica 4690. Así mismo, dicha entidad registra una utilidad 
operacional positiva, lo que refleja una adecuada eficiencia en la generación de 
resultados a partir de sus activos. 
 

• Rentabilidad del Patrimonio: En este indicador se observa que la entidad, 
tomadas como referencia en el análisis, presentan una rentabilidad del patrimonio 
superior a la de la actividad económica 4690. No obstante, la entidad analizada 
registra una utilidad operacional positiva, lo que evidencia una adecuada capacidad 
para generar resultados en el desarrollo de sus actividades. 
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DIDACTICOS SIMBOLOS Y 
SIGNOS S.A.S.

31/12/2025

Cifras expresadas en pesos Cifras expresadas en pesos

CAPACIDAD FINANCIERA 4690

Indice de Liquidez = Activo corriente / Pasivo Corriente 0,75                                             15,09                                                

10

Nivel de Endeudamiento = (Pasivo Total / Activo total) X 100 17,72% 4,30%

10

Cumple

Cumple

Rentabilidad del Activo = Utilidad Operacional/Activo Total 0,11                                            0,15                                                  

10

Rentabilidad del Patrimonio = Utilidad Operacional/Patrimonio 0,24                                            0,16                                                  

È

Activo Corriente 3.797.004.769$                          3.401.259.644$                                
Activo Total 5.066.829.962$                          6.557.227.029$                                
Pasivo Corriente 5.066.829.962$                          225.463.875$                                   
Pasivo Total 897.871.178$                             282.169.766$                                   
Patrimonio Total 2.316.524.618$                          6.275.057.263$                                
Utilidad Operacional 546.124.636$                             974.779.069$                                   
Presupuesto Proyectado (INCLUIDO IVA) 900.000.000$                             900.000.000$                                   

Notas:

Realizado por:

Se tomó como información válida y suficiente los indicadores
financieros reportados en la página de la Superintendencia de
Sociedades, correspondientes a las cifras del año 2025.

La información financiera de DIDACTICOS SIMBOLOS Y SIGNOS
S.A.S. , corresponde a la contenida en el Registro Ùnico de
Proponentes, con corte al 31 de diciembre de 2025

Marcela del Rocio Avila Puentes- Profesional Grupo Financiero 

En este indicador se observa que la entidad DIDACTICOS SIMBOLOS Y SIGNOS S.A.S.. cuenta
con un capital de trabajo equivalente al 100% del valor del contrato.

Patrimonio = Activo - Pasivo = Al 100% del valor del contrato

En este indicador se observa que la entidad tomada como referencia en el análisis cuenta con un
patrimonio superior al valor del contrato, lo que evidencia una adecuada capacidad financiera para
respaldar su ejecución.

En este indicador se observa que la entidad DIDACTICOS SIMBOLOS Y SIGNOS S.A.S., tomada
como referencia en el análisis, presentan una rentabilidad del activo superior a la de la actividad
económica 4690. Así mismo, dicha entidad registra una utilidad operacional positiva, lo que refleja
una adecuada eficiencia en la generación de resultados a partir de sus activos.

En este indicador se observa que la entidad DIDACTICOS SIMBOLOS Y SIGNOS S.A.S.., tomada
como referencia en el análisis, presentan una rentabilidaddel patrimonio inferior a la de la actividad
económica 4690. No obstante, la entidad registra una utilidad operacional positiva, lo que evidencia
una adecuada capacidad para generar resultados en el desarrollo de sus actividades.

DATOS FUENTE DEL CÁLCULO

ANÁLISIS DEL SECTOR NIIF PYMES ACTIVIDAD ECONÓMICA 
G4690 - Comercio al por mayor no especializado

NUMERAL
4690

En este indicador se observa que la entidadanalizadapresentan un índicede liquidezsuperior al de
la actividad económica 4690, siendo este mayor a uno, lo cual indica que la empresa tienen la
capacidad de responder a sus obligaciones en el corto plazo, dado que el valor de sus activos
corrientes supera el de sus pasivos de corto plazo.

En este indicador se observa que la entidadtomada como referencia en el análisis presenta un nivel
de endeudamientoinferior al de la actividad económica 4690. Lo anterior permite inferir que, para el
período analizado, dicha entidad cuenta con la capacidad de hacer frente a sus obligaciones con
terceros.

Capital de Trabajo = Activo corriente - Pasivo Corriente = Al 100% del valor del contrato
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Analizados los indicadores financieros de la entidad DIDACTICOS SIMBOLOS Y SIGNOS 
S.A.S.", y comparados con la información reportada 2 de preparadores de información 
financiera bajo los requerimientos de las NIIF para Pymes, correspondiente a la actividad 
económica G4690 - Comercio al por mayor no especializado, se puede inferir lo siguiente: 
 
 

• Índice de Liquidez:  En este indicador se observa que la entidad analizada 
presenta un índice de liquidez superior al de la actividad económica 4690, siendo 
este mayor a uno, lo cual indica que tienen la capacidad de responder a sus 
obligaciones en el corto plazo, dado que el valor de sus activos corrientes supera el 
de sus pasivos de corto plazo. 

 
• Nivel de Endeudamiento: En este indicador se observa que la entidad tomada 

como referencia en el análisis presentan un nivel de endeudamiento inferior al de la 
actividad económica 4690. Lo anterior permite inferir que, para el período analizado, 
dichas entidades cuentan con la capacidad de hacer frente a sus obligaciones con 
terceros. 

 
• Capital de Trabajo: En este indicador se observa que las entidades analizadas 

cuentan con un capital de trabajo equivalente al 100% del valor del contrato. 
 

• Patrimonio: En este indicador se observa que la entidad tomada como referencia 
en el análisis cuentan con un patrimonio superior al valor del contrato, lo que 
evidencia una adecuada capacidad financiera para respaldar su ejecución. 
 

• Rentabilidad del Activo: En este indicador se observa que la entidad tomada como 
referencia en el análisis, presentan una rentabilidad del activo superior a la de la 
actividad económica 4690. Así mismo, la entidad registra una utilidad operacional 
positiva, lo que refleja una adecuada eficiencia en la generación de resultados a 
partir de sus activos. 
 

• Rentabilidad del Patrimonio: En este indicador se observa que la entidad tomada 
como referencia en el análisis, presenta una rentabilidad del patrimonio inferior a la 
de la actividad económica 4690. No obstante, la entidad registra una utilidad 
operacional positiva, lo que evidencia una adecuada capacidad para generar 
resultados en el desarrollo de sus actividades. 

 
Con base en la información financiera analizada de la entidad, se concluye que, frente a 
los dos grupos de preparadores de información financiera (Grupo 1: NIIF plenas y Grupo 
2: NIIF para Pymes) que reportan en la actividad económica CIIU 4690, la entidad 
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DIDACTICOS SIMBOLOS Y SIGNOS S.A.S. presenta indicadores financieros acordes 
con los promedios del sector, lo que refleja una situación financiera estable y solvente. 
 
Finalmente, se determinaron los indicadores de capacidad financiera y organizacional, tal 
como se detalla a continuación: 
 
CAPACIDAD FINANCIERA  
 
Conforme a lo establecido en el numeral 6.1, del artículo 6 de la Ley 1150 de 2007 la 
verificación de las condiciones del proponente se realizará a través del Registro Único de 
Proponentes (RUP), el cual constituye plena prueba de la información financiera reportada. 
 
La información financiera válida para el proceso será aquella suministrada por el 
proponente a la Cámara de Comercio con corte al 31 de diciembre del último año fiscal, y 
actualizada según lo dispuesto legalmente. La fecha de expedición del certificado no debe 
ser superior a treinta (30) días anteriores a la fecha de presentación de la oferta para la 
recepción de documentos nacionales y no mayor a sesenta (60) días anteriores a la fecha 
prevista para la recepción de documentos extranjeros. 
 
Para que la propuesta sea considerada hábil financieramente, se deben cumplir los 
siguientes indicadores:  
 
INDICADORES FINANCIEROS 
 
- ÍNDICE DE LIQUIDEZ: Se evaluará con la siguiente razón y deberá ser igual o mayor 

a 1,35 Así:  

IL =
Activo	Corriente
Pasivo	Corriente 

Dónde:  
 
IL= índice de liquidez  
AC= Activo Corriente  
PC= Pasivo Corriente  
IL= mayor o igual a 1,35 
 
En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador será el resultado de la 
suma de los activos corrientes de cada integrante multiplicado por su porcentaje de 
participación dividido entre la suma de los pasivos corrientes de cada integrante, 
multiplicado por su porcentaje de participación.  
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IL =
(AC	1	 ∗ 	%	de	participación) 	+	(AC	2	 ∗ 	%	de	participación)…	
(PC	1	 ∗ 	%	de	participación) +	(PC	2	 ∗ 	%	de	participación)…  

 
IL= mayor o igual a 1,35 
 
 
 
 
- INDICADOR DE ENDEUDAMIENTO  
 

ET =
PASIVO	TOTAL	
ACTIVO	TOTAL X100 = Hasta	el	65% 

Dónde:  
 
ET= Endeudamiento Total 
 
En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador será el resultado de la 
suma de los pasivos de cada integrante multiplicado por su porcentaje de participación 
dividido entre la suma de los activos totales de cada integrante, multiplicado por su 
porcentaje de participación.  
 
 

Endeudamiento =
(PT1	 ∗ 	%	de	participación ∗ 100) 	+	(PT2	 ∗ 	%	de	participación ∗ 	100)		

(AT1	 ∗ 	%	de	participación) +	(AT2	 ∗ 	%	de	participación)…  

 
Endeudamiento = hasta el 65% 
 
 
- PATRIMONIO  
 
Para los efectos aquí previstos se entiende por patrimonio neto la diferencia entre activos 
y pasivos, entendiendo los primeros, como bienes y derechos ciertos en capacidad de 
generar beneficios económicos futuros, y los segundos, como las obligaciones reales 
frente a terceros de conformidad con las normas de contabilidad generalmente aceptadas.  
 
El oferente deberá acreditar una capacidad patrimonial mínima que compruebe su 
posibilidad real de asumir el costo que le representa la ejecución del contrato.  
 
Patrimonio = (Activo total – Pasivo total) igual o mayor al 100% del presupuesto oficial 
asignado al proceso. 
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Para el caso de las uniones temporales o consorcios, el indicador será el resultado de la 
sumatoria del patrimonio de cada integrante multiplicado por su porcentaje de 
participación.  
 
- CAPITAL DE TRABAJO 
 
Capital de trabajo = Activo Corriente - Pasivo Corriente = igual o mayor al 100% del 
presupuesto oficial asignado al proceso. 
 
Para el caso de las uniones temporales o consorcios, el indicador será el resultado de la 
sumatoria del capital de trabajo de cada integrante multiplicado por su porcentaje de 
participación.  
 
 
- RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES  
 

RCI =
UTILIDAD	OPERACIONAL	
GASTOS	DE	INTERESES  

Dónde:  
 
RCI= Cobertura de Intereses, mayor o igual a 1 
UP= Utilidad Operacional  
GI= Gastos de Intereses  
 

IL =
(UP	1	 ∗ 	%	de	participación) 	+	(UP	2	 ∗ 	%	de	participación)…	
(GF	1	 ∗ 	%	de	participación) +	(GF	2	 ∗ 	%	de	participación)…  

 
RCI = mayor o igual a 1 
 
Nota: Para los proponentes cuyo gasto de intereses sea igual a cero ($0), no será 
necesario calcular el indicador de razón de cobertura de intereses, ya que su resultado es 
indeterminado. En este caso, la Entidad habilitará al proponente frente al indicador de 
razón de cobertura de intereses, si su utilidad operacional es positiva, en caso contrario no 
será habilitado. 
 
La FEDERACIÓN COLOMBIANA DE MUNICIPIOS se reserva el derecho de solicitar 
documentos aclaratorios a los solicitados y de verificar la información suministrada por el 
proponente. 
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CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 
 
Conforme a lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, los 
indicadores que miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos 
del interesado son la rentabilidad del patrimonio y la rentabilidad del activo. 
 
La capacidad de organización del proponente nacional o extranjero con domicilio o 
sucursal en Colombia deberá ser: 
 
Rentabilidad del Patrimonio 
 
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO = UTILIDAD OPERACIONAL / PATRIMONIO = igual 
o superior a 0,06 
 
Rentabilidad del Activo 
 
RENTABILIDAD DEL ACTIVO = UTILIDAD OPERACIONAL / ACTIVO TOTAL = igual o 
superior a 0,07 
 
Las propuestas presentadas bajo la modalidad de consorcio o unión temporal deberán 
anexar la documentación solicitada para todos y cada uno de sus miembros, para el cálculo 
de indicadores de capacidad organizacional se tomará de la siguiente forma: 
 

Indicador

=
(Componente	1	indicador ∗ 	%	de	participación) 	+	(Componente	1	indicador ∗ 	%	de	participación)…	
(Componente	2	indicador ∗ 	%	de	participación) +	(Componente	2	indicador ∗ 	%	de	participación)…  

 
El proponente extranjero debe adjuntar certificación del revisor fiscal o contador público, 
según corresponda, donde acrediten los indicadores financieros y organizacionales del 
último año fiscal. Para la verificación de esta documentación se tendrá en cuenta los 
requisitos de validez de los documentos otorgados en el exterior. 
 
En relación con las personas jurídicas privadas extranjeras que no tengan establecida 
sucursal en Colombia para verificar la organización operacional exigida en el presente 
numeral, el proponente extranjero debe adjuntar certificación del revisor fiscal o contador 
público, según corresponda, donde, acrediten los indicadores financieros y 
organizacionales del último año fiscal. Para la verificación de esta documentación se 
tendrá en cuenta los requisitos de validez de los documentos otorgados en el exterior. 
 
La Federación Colombiana de Municipios se reserva el derecho de solicitar documentos 
aclaratorios a los solicitados y de verificar la información suministrada por el proponente. 
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PROGRAMA ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA PAC 
 
Al validar el Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC), a la fecha el area lider no 
cuenta con la programación  para el servicio denominado “adquisición de Material P.O.P 
para la Federación Colombiana de Municipios en cumplimiento de su Función Pública 
Asignada”. En este sentido se recomienda al área líder validar los tiempos estimados para 
la ejecución del proceso contractual y el valor requerido, y, de ser necesario, efectuar los 
ajustes correspondientes al Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC),con el fin de 
garantizar la disponibilidad de los recursos. 
 
REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO 
 
El proponente deberá allegar copia del Registro Único Tributario (RUT), en el cual se 
indique el régimen al que pertenece y las responsabilidades tributarias que le han sido 
asignadas. 
 
En caso de consorcios y/o uniones temporales, cada uno de sus integrantes deberá 
presentar este documento. 
 
 
ANALISIS TRIBUTARIO 
 

1. Impuesto sobre las ventas 
 
Para efectos del Impuesto sobre las Ventas (IVA) aplicable a la  adquisición de material 
P.O.P para la Federación Colombiana de Municipios en cumplimiento de su Función 
Pública Asignada, y de acuerdo con las características y alcance definidos en el objeto 
contractual y de conformidad con lo establecido en el artículo 420 del Estatuto Tributario, 
relacionado con los hechos sobre los cuales recae el impuesto sobre las ventas, la 
comercialización de los bienes objeto de la operación se encuentra gravada con el IVA, 
salvo que estos se encuentren expresamente excluidos o sometidos a una tarifa 
diferencial. En consecuencia, considerando que el material P.O.P. corresponde, en 
principio, a bienes gravados y que no se identifica una exclusión o tarifa especial aplicable, 
se encuentra sujeto a la tarifa general del IVA del diecinueve por ciento (19 %), de 
conformidad con el artículo 468 del Estatuto Tributario. 
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2. Impuesto de Industria y Comercio 
 

El impuesto de Industria y Comercio es un tributo de carácter municipal que grava toda 
actividad industrial, comercial o de servicios que se realiza en forma ocasional o 
permanente con o sin establecimientos. Son responsables del impuesto de industria y 
comercio la persona natural o jurídica o la sociedad de hecho, que realice el hecho 
generador de la obligación tributaria, consistente en el ejercicio de actividades industriales, 
comerciales o de servicios en la jurisdicción del Distrito Capital. 
 
Teniendo en cuenta la Resolución No. SDH-000265 del 13 de abril de 2021, expedida por 
el Secretario Distrital de Hacienda, el servicio descrito en el objeto se encuentra 
enmarcado en las actividades económicas que se describe a continuación: 
 

 
 
 
 

VERIFICACION FORMA DE PAGO 
 
La forma de pago fue verificada conforme a lo establecido en los estudios previos 
presentados por el área líder del proceso, en los cuales se detalla y justifica la modalidad 
adoptada para la ejecución del contrato. 
 

CONCEPTO VALOR 

VALOR DEL 
CONTRATO 

Corresponde a NOVECIENTOS MILLONES DE PESOS 
($900.000.000) M/L, Incluye los impuestos y demás costos 
directos e indirectos a los que haya lugar. 

FORMA DE PAGO 

La Federación Colombiana de Municipios cancelará el 
valor total del contrato, así: 
 
Un (1) pago a la finalización del contrato hasta por la suma 
de NOVECIENTOS MILLONES DE PESOS 
($900.000.000) M/LEGAL, incluidos todos los impuestos 
derivados de la ejecución del contrato. 

Agrupación 
de tarifa 

Código de 
Actividad CIIU  Descripción Actividad Económica  Tarifa por 

Mil Vigente  
204 4690  Comercio al por mayor no especializado . 11,04 
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CONCEPTO VALOR 

RESPALDO 
PRESUPUESTAL 

Para efectos presupuestales, la Federación Colombiana de 
Municipios cuenta con disponibilidad para la vigencia 2026, 
así: 
 
Rubro: 2.1.2.02.02.008.009.01. 
Nombre: Servicios de Edición, Impresión y Reproducción 
Recursos: Recursos Propios 
Tipo de Gasto: Adquisición de bienes y servicio 
CDP: CDP-2026-00162 
CPC: 32620 Material de publicidad comercial, catálogos 
comerciales y artículos similares. 
  

7. FACTORES DE EVALUACIÓN 
 

Que en virtud del literal a) del artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, el ofrecimiento más 
favorable para la entidad se determinará, por la aplicación de la ponderación de la mejor relación 
calidad y precio soportados en puntajes o formulas señaladas en el presente documento y en el 
pliego de condiciones definitivo. La mejor propuesta será aquella que logre obtener la calificación 
más alta. 
 
CRITERIOS DE EVALUACION 

 
Las ofertas que cuenten con la habilitación jurídica, financiera, técnica, organizacional y de 
especificaciones técnicas serán objeto de ponderación. La metodología que se utilizará para 
calificar cada uno de los grupos, consiste en asignar a cada propuesta un puntaje máximo de cien 
puntos (100) puntos con base en los siguientes criterios: 
 

CONCEPTO  PUNTAJE 
MÁXIMO  

1. EVALUACIÓN ECONÓMICA -  50,00  
Menor valor de la sumatoria de la unidad de cada ítem 50,00 

2. EVALUACIÓN TÉCNICA – “item de calidad” 35,00 
2.1. Quien entregue mayor cantidad de Funda protectora multifuncional 

con soporte plegable y tarjetero MagSafe adicionales a la cantidad 
requerida.   

20,00 

2.2. Entrega estuche portacables 15,00 
3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL  10,00  

3.1. Servicio origen nacional o con trato nacional.  10,00  
3.2. Incorporación de servicios colombianos.  05,00  
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4. PUNTAJE ADICIONAL   05,00  
1. Se otorga el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos 
en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculación 
de trabajadores con discapacidad en su planta de personal.  

  
01,00  

2. Emprendimiento y empresas de mujeres.  0,25  
3. Fomento a la ejecución de contratos estatales por parte de población 
en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de 
reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección 
constitucional.  

3,5  

4. Participación de MiPyme.  0,25   
TOTAL PUNTAJE  100  
 
Obtenida la calificación de los factores, se efectuará la sumatoria de los puntajes obtenidos, 
adjudicándose al oferente que haya obtenido el mayor puntaje, sobre CIEN (100) puntos. 
 

1. EVALUACIÓN ECONÓMICA (Máximo 50 puntos) 
 
La evaluación se realizará únicamente sobre las propuestas hábiles con base en el siguiente 
procedimiento:  
 
Las propuestas se evaluarán así:  
 

• Se verificará que el menor valor unitario de cada ítem no sea superior al promedio 
establecido de las cotizaciones sin IVA (de conformidad con la tabla presentada en el literal 
d) “estudio del mercado”, dentro del “ANÁLISIS DEL SECTOR”, de este pliego), y que 
cumpla con las especificaciones técnicas establecidas en el Anexo Técnico. 

 
• Se considerará, teniendo en cuenta la condición anterior, la propuesta con el menor valor 

global, es decir, la sumatoria de los ítems ofertados.  
 

• Las propuestas que no cumplan con estos requisitos serán rechazadas. 
 

• Los valores presentados deberán ofertarse SIN IVA. El impuesto se adicionará al valor final 
de la oferta realizada. Que en todo caso no podrá superar el valor del presupuesto oficial.  

Se verificarán aritméticamente las propuestas. Se corregirán los errores aritméticos que se 
presenten en las sumatorias del valor por ítem propuesto. El valor total verificado por ítem (valor 
unitario incluido IVA) se ajustará al peso y será el utilizado para la comparación con los 
correspondientes ítems de las otras propuestas.  
Para la formulación de la propuesta económica el proponente debe tener en cuenta los siguientes 
aspectos:  
 

• El proponente para la formulación de la propuesta económica debe tener en cuenta las 
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variables económicas que estime pertinentes, considerando la totalidad de las condiciones 
previstas en este proceso y el plazo de ejecución del contrato. Las variables para 
considerar, así como las proyecciones que de ellas se realicen para efectos de la 
formulación de la propuesta económica, son de responsabilidad exclusiva del proponente 
y, por tanto, serán por su cuenta y riesgo las diferencias que pueda presentarse entre 
dichas proyecciones y el comportamiento real de las variables durante la ejecución del 
contrato.  

• Al formular la oferta económica el proponente deberá tener en cuenta las condiciones y 
especificaciones de los elementos vender y las propias del sitio y la región donde el mismo 
se desarrollará, y todos los costos directos e indirectos que se requieran para la correcta 
ejecución del objeto del contrato derivado del presente proceso. Cualquier error u omisión 
no dará lugar a modificar el valor propuesto y el proponente favorecido deberá asumir los 
sobrecostos que esto le ocasione. 

• Al formular la oferta económica el proponente deberá considerar la totalidad de los 
impuestos, tasas y contribuciones nacionales, que se causen por la celebración, ejecución 
y liquidación del presente contrato.  

• En general, el proponente deberá considerar al momento de formular su propuesta 
económica la totalidad de las condiciones contractuales previstas en el estudio previo y en 
el pliego de condiciones.  

• Los precios contenidos en la propuesta NO ESTAN SUJETOS A REAJUSTE ALGUNO, 
por tal razón, el proponente deberá tener en cuenta en el momento de la elaboración de 
los mismos los posibles incrementos que se llegaren a presentar. 

• El Contratista al presentar su oferta no deberá superar el valor de cada uno de los ítems y 
ni deberá superar el valor total del presupuesto. 

• Los costos de adquisición, instalación, producción, transporte, manejo, almacenamiento, 
desperdicio y elaboración deberán ser incluidos dentro de los precios estipulados para el 
desarrollo del contrato.  

• El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios y totales 
contenidos en la propuesta económica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y 
del valor del IVA, así: cuando la fracción decimal del peso sea igual o superior a punto cinco 
(0.5) se aproximará por exceso al número entero siguiente del peso y cuando la fracción 
decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximará por defecto al número 
entero. 
 

OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO: Se dará aplicación al artículo 2.2.1.1.2.2.4 del 
Decreto 1082 de 2015, el cual reza: “Oferta con valor artificialmente bajo. Si de acuerdo con la 
información obtenida por la Entidad Estatal en su deber de análisis de que trata el artículo 15 del 
presente decreto, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe requerir 
al oferente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las 
explicaciones, el comité evaluador de que trata el artículo anterior, o quien haga la evaluación de 
las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el análisis de la misma en la 
evaluación de las ofertas. Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas 
sobre su valor, responde a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en 
riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe 
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continuar con su análisis en el proceso de evaluación de ofertas. En la subasta inversa esta 
disposición es aplicable sobre el precio obtenido al final de la misma”. 
La no presentación de la propuesta económica o la omisión un ítem en la cotización será motivo 
para que la propuesta sea evaluada como NO CUMPLE y en consecuencia no será admitida para 
la etapa de calificación.  
 
Nota 1: En el estudio de mercado se plantearon cantidades que atienden al ejercicio de 
cotizaciones que realizó la entidad y que será la mínima cantidad que requerirá la Federación por 
cada ítem. No obstante, este proceso se adjudicará por presupuesto oficial, con base en el valor 
unitario que presente el adjudicatario respecto de cada ítem. 
En este sentido, el valor de la unidad cada ítem no podrá superar el valor que se promedió en las 
cotizaciones, so pena de ser rechazada la propuesta.  
 
Nota 2: El presente proceso de contratación se adjudicará por el presupuesto oficial, sobre el valor 
unitario ofertado por los proponentes. De esta manera, se requerirán las cantidades mínimas 
establecidas y, el saldo restante, se distribuirá en cualquiera de los elementos ofertas, según 
requerimiento de la entidad.  
 
DETERMINACIÓN DEL MÉTODO PARA LA PONDERACIÓN DEL FACTOR ECONÓMICO.   
  
MENOR VALOR 
 
Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignación de puntos en función de la 
proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las fórmulas 
que se indican enseguida. Para la aplicación de este método el área técnica del comité evaluador 
procederá a determinar el menor valor de las Ofertas válidas y se procederá a la ponderación, de 
acuerdo con la siguiente fórmula:  
 

𝑷𝒖𝒏𝒕𝒂𝒋𝒆	𝒊 = 	 +
𝒑𝒖𝒏𝒕	𝒎𝒂𝒙	 ×	(𝒗𝑴𝑰𝑵)

𝒗𝒊
3 

Donde,  
 
v%&'=Menor valor de las Ofertas válidas. 
v(= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i  
i = Número de oferta. 
 
En este caso se tomará el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta, 
como se observa en la fórmula de ponderación.  
 
Para todos los métodos descritos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor 
obtenido como puntaje. 
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2.EVALUACIÓN TÉCNICA - ítem de “calidad” 
  
Se asignará el puntaje relacionado con el componente técnico de calidad de conformidad con el 
cuadro que se describe a continuación4:   
 
2.1. La entidad estableció como uno de los factores de la evaluación técnica la entrega de mayor 
cantidad adicional de Funda protectora multifuncional con soporte plegable y tarjetero MagSafe, 
cuyo puntaje se otorgará así:  
 

2.1 EVALUACIÓN TÉCNICA - ítem de “calidad –Entrega de mayor 
cantidad de Funda protectora multifuncional con soporte plegable 
y tarjetero MagSafe  adicionales a las requeridas.   

 
El puntaje máximo será de veinte (20) puntos. 
 

PUNTAJE 

A. El proponente que ofrezca la mayor cantidad de Funda protectora 
multifuncional con soporte plegable y tarjetero MagSafe 

20 

B. El segundo proponente que ofrezca la mayor cantidad de Funda 
protectora multifuncional con soporte plegable y tarjetero MagSafe 

25 

C.  El tercer proponente que ofrezca la mayor cantidad de Funda 
protectora multifuncional con soporte plegable y tarjetero MagSafe 

10 

D. El cuarto proponente que ofrezca la mayor cantidad de Funda 
protectora multifuncional con soporte plegable y tarjetero MagSafe 

5 

 
Los elementos adicionales entregados deberán cumplir las mismas especificaciones técnicas 
señaladas en la ficha técnica.  
 
2.2. La entidad estableció como uno de los factores de la evaluación técnica la entrega de estuche 

portacables de la siguiente manera:  
 

2.2 EVALUACIÓN TÉCNICA - ítem de “calidad –de uniformes 
deportivos.  

 
El puntaje máximo será de quince (15) puntos. 
 

PUNTAJE 

A. El proponente que ofrezca cien (100) estuches portacables.   15 

B. El proponente que NO ofrezca los estuche portacables.   0 

 

 
4 Los elementos ofertados como factores puntuables, deberán entregarse debidamente marcados, como el resto del 
material POP.  



 

Proceso: Gestión Jurídica y Contractual 

Procedimiento: Contratación, Evaluación y Supervisión para la 
Función Pública - SIMIT 

 
CÓDIGO 

 
FOR-SG-GJ-02 

VERSIÓN:  V.1 

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS DE SELECCIÓN 
LICITACIÓN PÚBLICA, SELECCIÓN ABREVIADA, CONCURSO DE 

MÉRITOS 

FECHA:  30/01/2023 

PÁGINA   54 de 90  

 

  

Los estuche portacables deberán entregarse según las especificaciones técnicas provistas por la 
Federación Colombiana de Municipios,  
  

 
 
CARACTERÍSTICAS 

Material Poliéster 

Color Negro 

Formato Rectangular con bordes redondeados 

Medidas 11,5 cm de ancho × 20 cm de alto × 2,7 cm de profundidad 

Cierre Cremallera perimetral 

Interior Bolsillo de malla y bandas elásticas organizadoras 
 
   

  
  
 3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - MÁXIMO 10 PUNTOS 
 

i.SERVICIO ORIGEN NACIONAL O CONTRATO NACIONAL   
  
De conformidad con lo dispuesto en el Artículo 2.2.1.2.4.2.9. del decreto 1082 de 2015, adicionado 
por el art. 1, Decreto Nacional 680 de 2021. sobre “puntaje para la promoción de la industria 
nacional en los Procesos de Contratación de servicios.”, se asignará 10 puntos a la Oferta de 
servicios nacionales o servicios extranjeros con trato nacional.  
  
Para otorgar el puntaje asignará hasta diez (10) puntos a la oferta de: (i) Servicios Nacionales o (ii) 
con trato nacional. Para que el proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe 
presentar:   
  

• Persona natural colombiana: la cédula de ciudadanía del proponente.  
• Persona natural extranjera residente en Colombia: la visa de residencia que le 
permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.   
• Persona jurídica constituida en Colombia: el Certificado de Existencia y 
Representación Legal emitido por la Cámara de Comercio.   

  
Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que los 
servicios son originarios de los Estados mencionados en los Acuerdos Comerciales aplicables al 
proceso de contratación, información que se acreditará con los documentos que aporte el 
proponente extranjero para acreditar su domicilio.   
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Para asignar el puntaje por Servicios Nacionales o por trato nacional, el proponente nacional o 
extranjero, únicamente deberá allegar los documentos señalados en esta sección. El proponente 
podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía, la falta de certificado de 
existencia y representación legal o su presentación con fecha de expedición mayor a treinta (30) 
días calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratación para acreditar el requisito 
habilitante de capacidad jurídica; no obstante, no podrá subsanar estas circunstancias para la 
asignación del puntaje por Servicios Nacionales o con trato nacional.  
  
Se le asignará diez (10) puntos a un Proponente Plural cuando todos sus integrantes cumplan con 
las anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones 
descritas, no obtendrá puntaje por Servicios Nacionales o trato nacional.  
  

ii.INCORPORACIÓN DE SERVICIOS COLOMBIANOS  
  

Si el Proponente no es origen nacional ni con trato nacional, según el punto anterior, se asignará 
cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros que incorporen por lo menos el 90% de personal 
colombiano en la prestación del servicio. En caso de recibir estos cinco (5) puntos, el Proponente 
debe garantizar que no disminuirá dicho porcentaje durante la ejecución del Contrato.  
  
PORCENTAJE DE PERSONAL CALIFICADO DEL CONTRATO  PUNTAJE   
Del 1 % al 80 % del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano  2  
Más del 80% hasta el 85 % del personal calificado incorporado al Contrato es 
colombiano.  

3  

Mas el 85% hasta el 90 % del personal calificado incorporado al Contrato es 
colombiano.  

4  

Más del 90 % del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano.  5  
  
Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un título universitario otorgado por una 
institución de educación superior, conforme con la Ley 749 de 2002 para ejercer determinada 
profesión. Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante 
legal o apoderado del proponente debe diligenciar el Formato Protección a la Industria Nacional – 
Puntaje de Industria Nacional, en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento el porcentaje 
de personal ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de resultar adjudicatario.  
  
Únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando 
el proponente que presente el Formato Protección a la Industria Nacional – Puntaje de Industria 
Nacional no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional.   
  
El Formato Protección a la Industria Nacional – Puntaje de Industria Nacional únicamente debe ser 
aportado por los proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar 
personal calificado.   
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En el evento que un proponente nacional o extranjero con trato nacional lo presente, no será una 
razón para no otorgar el puntaje de promoción de Servicios Nacionales o con trato nacional.   
  
Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a 
trato nacional e integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podrán optar por la 
incorporación de componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las reglas definidas 
en este numeral.   
  
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).  
 
4.Puntaje adicional  
 
4.1 la vinculación de trabajadores con discapacidad. 
 
La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con 
discapacidad de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su personal en los 
términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 
Decreto 392 de 2018).  
 
Para esto debe presentar: i) el Formato – Vinculación de personas con discapacidad – suscrito por 
la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique 
el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes 
a la fecha de cierre del proceso de selección-, ii) acreditar el número mínimo de personas con 
discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido 
por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de 
selección. 
 
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del 
proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida 
para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el “Valor mínimo 
a certificar (como % del valor de las inversiones a cargo del futuro concesionario expresado en 
SMMLV)”, sin importar si la experiencia es general o específica. 
 
El Formato en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) 
de la experiencia requerida para el proceso de contratación. 
 

a. Emprendimiento y empresas de mujeres. 
 
La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite 
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de 
conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que 
lo modifique, sustituya o complemente. 
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Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato de Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentación requerida. Si el Proponente 
debió subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta 
condición será válido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con 
el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se 
tendrán en cuenta para la asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este 
factor de evaluación.  
 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgará si por lo menos uno de los 
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una 
participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 
La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para MiPyme. 
 
4.3 Fomento a la ejecución de contratos estatales por parte de población en pobreza 
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o 
reincorporación y sujetos de especial protección constitucional. 
 
Se otorgaran tres punto cinco (3.5) puntos al proponente que allegue certificación suscrita por el 
representante legal, mediante la cual se obligue a destinar para el cumplimiento del objeto 
contractual la provisión de servicios por parte de población en pobreza extrema, desplazados por 
la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de especial 
protección constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos 
Comerciales vigentes, esta provisión deberá ofertarse en un porcentaje que no podrá ser superior 
al diez por ciento (10%) ni inferior al cinco por ciento (5%) de los servicios requeridos para la 
ejecución del contrato, de manera que no se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado. 
 
4.4 Participación de MiPyme 
 
La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco puntos (0.25)  al Proponente que acredite 
la calidad de MiPyme domiciliada en Colombia de conformidad con artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 
de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.  
 
Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro 
Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 
presentación. Si el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, éste será válido para los 
criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el número de 
contratos allegados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad 
Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación 
del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.  
 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los 
integrantes acredita la calidad de MiPyme y tiene una participación igual o superior al diez por 
ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal.  
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5. REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS 
 
Las Entidades deberán reducir durante la evaluación de las ofertas dos (2) puntos a los 
Proponentes que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último 
año, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantía y sin 
perjuicio de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reducción también 
afectará a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra 
en la situación anterior.  
 
La reducción del puntaje antes señalada no se materializará en caso de que los actos 
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional 
previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Además, 
se aplicará sin perjuicio de lo contenido en el artículo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de 
conformidad con el artículo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan 
o reglamenten. 
 
8. CRITERIOS DE DESEMPATE 
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes reglas 
de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al 
Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos 
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional: 
 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. El Proponente acreditará este factor de desempate con los mismos 
documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso 
de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberán demostrar el origen nacional de 
la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados. 
 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los 
términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de 
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la 
condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento 
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificación debe 
tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha 
del cierre del Proceso de Contratación y en esta deberá verificarse el cumplimiento de los 
requisitos establecidos en el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la 
fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia 
del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 
 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 
acreditará esta condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida 
de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 
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de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de protección 
la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de 
este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de 
violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza. 
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el 
«Formato – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar (persona jurídica)», mediante el cual acreditará, bajo la gravedad del 
juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota 
parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá probar la condición indicada de cada 
una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el 
cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.  
 
Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno 
de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores 
de este numeral. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la 
información, como son las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, en los términos del 
literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato  – Autorización para 
el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoricen de manera previa y expresa 
el tratamiento de esta información, como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate. 
 

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias  
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en 
condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma 
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del 
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos 
un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de Contratación o desde 
el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y 
que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término 
de ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar el «Formato – Vinculación de 
personas en condición de discapacidad». En caso de modificarse la fecha de cierre del 
proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la 
fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 
 
Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez 
por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del 
presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 
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%) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia acreditada en la oferta.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución 
cuando su conformación sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador.  
 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley. 
Para ello la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, 
según corresponda, diligenciará el «Formato– Vinculación de personas no beneficiarias de 
la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – Proponente)», mediante la cual 
certificará bajo la gravedad del juramento las personas vinculadas en su nómina y el número 
de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia 
y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se valdrá la vinculación de aquellas 
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas 
con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del 
Proceso de Contratación. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en 
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la 
persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente 
contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará 
con el certificado de aportes a la seguridad social del último año o del tiempo de constitución 
de la persona jurídica en caso de que esta sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren 
los pagos realizados por el empleador.  
 
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el «Formato – 
Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – 
(Empleador – Proponente)», mediante el cual certifique el número de trabajadores 
vinculados que son personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de 
todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar 
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de 
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley 
diligenciará el «Formato – Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, 
familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad del 
juramento que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la 
edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador 
que lo firma. 
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La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados 
en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un mayor 
porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporción se definirá con la 
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus 
integrantes. 
 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por 
ciento (10 %) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el 
revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciará el  «Formato 
– Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nómina y el número de 
identificación y el nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta aquellas 
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año 
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a 
un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento 
de la constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del 
proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la 
fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará 
con el certificado de aportes a seguridad social en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador en el último año contado a partir de la fecha del cierre del 
proceso o del tiempo de su constitución cuando esta es inferior a un (1) año.  
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en 
la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el «Formato – 
Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la 
nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la 
nómina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, 
deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que 
lo modifique, sustituya o complemente. 
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la 
información de estos, como son las personas que pertenecen a la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato - Autorización para el tratamiento 
de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento 
de la información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación 
para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en 
las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) 
el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las 
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la 
Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso 
de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto 
determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona 
en proceso de reintegración o reincorporación. 
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, diligenciarán el «Formato - Participación mayoritaria de personas en 
proceso de reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)», por medio del cual 
certificarán bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas 
en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los 
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de 
las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes 
sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los 
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes esté constituida 
por personas en proceso de reincorporación, para lo que el representante legal, o el revisor 
fiscal, si está obligado a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 
10 E - Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación (personas 
jurídica integrante del Proponente Plural)», y aportará los documentos de identificación de 
las personas en proceso de reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la 
información, como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, en los 
términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- 
Autorización para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera 
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previa y expresa el tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate.  
 

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las 
condiciones de los siguientes literales: 
 

a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas 
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del 
numeral 6 , de los criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por 
una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza 
de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el 
representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciará el 
«Formato 10 – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas 
en proceso de reincorporación o reintegración (personas jurídicas)», mediante el cual 
certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de 
la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por 
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de las personas que 
participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso 
de reincorporación o reintegración, allegando los documentos de cada uno de ellos, 
de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participación 
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural. 

b) El integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar mínimo 
el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta. 

c) En relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona 
en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 
accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o 
accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante 
persona natural o el representante legal de la persona jurídica de que trata el literal 
a) lo manifestará diligenciando el «Formato 10 F Participación mayoritaria de mujeres 
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración».  
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 
1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere 
que el titular de la información, como son las personas en proceso de reincorporación 
y/o reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, 
diligencien el «Formato - Autorización para el tratamiento de datos personales» 
mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta 
información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
 

8. Preferir la oferta presentada por una MiPyme, lo cual se verificará en los términos del 
parágrafo del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 
parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el 
tamaño empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro Único de 
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Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 
presentación.  
 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones 
mutuales para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal 
expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico 
en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan 
el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, 
se preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con 
los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de 
este numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales 
cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los 
integrantes tengan la condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta 
de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea 
una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por 
micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  
 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditación del tamaño 
empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro Único de 
Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 
presentación.   
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad 
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales 
cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los 
integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta 
de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea 
una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
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10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus 
estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año 
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron 
realizados a MiPyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de 
proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el 
Proponente persona natural y contador público; o el representante legal de la persona 
jurídica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante 
legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, diligenciará bajo 
la gravedad de juramento el «Formato 10- Pagos realizados a MiPyme, cooperativas 
o asociaciones mutuales», en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%) del total de pagos fueron realizados a MiPyme, cooperativas o asociaciones 
mutuales.  
 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a 
este siempre que:  
 

a) Esté conformado por al menos una MiPyme, cooperativa o asociación mutual que 
tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el 
Proponente Plural, para lo cual se presentará el documento de conformación del 
Proponente Plural y, además, ese integrante acredite la condición de MiPyme, 
cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8; 

b) La MiPyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento 
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y  

c) Ni la MiPyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del 
Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará diligenciando 
el «Formato 10 – Acreditación MiPyme», suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica.  
 
En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan 
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condición de 
micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales 
en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e 
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MiPyme, para lo cual se presentará 
el certificado de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento de 
los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la 
sustituya. Asimismo, acreditará la condición de MiPyme en los términos del numeral 
8.  
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Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
 

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 
 

a) La Entidad ordenará a los Proponentes empatados en orden alfabético según el 
nombre completo de la persona natural, la persona jurídica o el Proponente Plural. 
En caso de que dos o más proponentes tengan el mismo nombre se colocará primero 
en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez 
ordenados, le asignará un número entero a cada uno de estos de forma ascendente, 
de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1. 
 

b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la 
coma decimal) de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad debe 
dividir esta parte entera entre el número total de Proponentes en empate, para 
posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la selección final. 
 

c) Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a aquel proponente que presente 
coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el 
residuo sea cero (0), se escogerá al Proponente con el mayor número asignado. 

 
Nota 1: El proponente deberá allegar junto con la propuesta, los documentos tendientes a 
acreditar cualquiera de los criterios de desempate. Los documentos para acreditar los factores de 
desempate no podrán ser subsanados, por lo que deberán ser presentados desde el momento de 
la presentación de la oferta y de conformidad a la regulación vigente.   

  
Nota 2: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales 
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre 
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean 
compatibles con los mencionados Acuerdos. 
 
Nota 3: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio 
extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por 
reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de 
desempate previstos en el presente numeral. 
 
Nota 4: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 
de 2012, la Entidad garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que 
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 
 
De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información relacionada 
con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o reintegración o 
mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=56882#18
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
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palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la 
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas 
 
Nota 5: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por 
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia 
general de la actividad principal, expresados en salarios mínimos mensuales legales vigentes 
(SMMLV). 
 

9. ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTÍAS 

 
El o (la) contratista debe constituir, dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la fecha de la 
firma del contrato, a favor de la FEDERACIÓN COLOMBIANA DE MUNICIPIOS, NIT. 800.082.665-
0, alguna de las siguientes garantías de conformidad con el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 
de 2015 así: 1. Contrato de seguro contenido en póliza. 2. Patrimonio autónomo. 3. Garantía 
bancaria, que ampare los siguientes riesgos:  
 

• Cumplimiento del contrato: Equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del 
contrato, por un término igual al plazo del contrato y seis (6) meses más. 

 
• Calidad y correcto funcionamiento de los bienes: Equivalente al diez por ciento (10%) del 

valor total del contrato, por un término igual al plazo del contrato y seis (6) meses más. 
 
Nota: Cuando haya lugar a la modificación del plazo o valor consignado en el contrato LA 
CONTRATISTA deberá constituir los correspondientes certificados o anexos de modificación de 
las garantías, sin perjuicio de la obligación que le asiste al tomador de mantener informada a la 
aseguradora de cualquier modificación del estado de riesgo amparado. Así mismo, será de cargo 
de LA CONTRATISTA el pago de todas las primas y demás erogaciones de constitución, 
mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por 
razón de las sanciones que se impongan, por sus prórrogas o suspensiones. 
 

10. INDICACIÓN DE SI LA CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADA POR UN ACUERDO 
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO 
COLOMBIANO 

 
PRESUPUESTO OFICIAL: NOVECIENTOS MILLONES DE PESOS ($ 900.000.000) 
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ACUERDO COMERCIAL 

REGLA N° 
15 La 

Federación 
Colombian

a de 
Municipios 

está 
incluida en 
el acuerdo 
comercial 

VALORES A PARTIR DE LOS 
CUALES SON APLICABLES 

LOS ACUERDOS 
COMERCIALES6 

REGLA N° 2: 
El 

presupuesto 
del proceso 

de 
contratación 

debe ser 
superior al 
valor del 
acuerdo 

comercial (SI 
/ NO)7 

REGLA N° 3 
excepción 
aplicable al 
proceso de 
contratació

n (SI/NO/ 
N/A)8 

Conclusión 
el proceso de 
contratación 

está o no 
cubierto por el 

acuerdo 
comercial 

CANADÁ NO  

BIENES Y SERVICIOS $ 
336.138.654 COP.  
SERVICIOS DE CONSTRUCCIÓN  
$ 25.344.513.162 

NO N/A NO 

ESTADOS UNIDOS NO 

BIENES Y SERVICIOS 
$337.737.809 COP  
SERVICIOS DE CONSTRUCCIÓN 
$25.725.714.885 COP 

NO N/A NO 

COREA NO 

BIENES Y SERVICIOS 
$359.000.000 COP  
SERVICIOS DE CONSTRUCCIÓN 
$25.700.000.000 COP 

NO N/A NO 

COSTA RICA  NO 

BIENES Y SERVICIOS 
$337.737.809 COP  
SERVICIOS DE CONSTRUCCIÓN 
$25.725.714.885 COP 

NO N/A NO 

CHILE SÍ 

BIENES Y SERVICIOS 
$255.459.239 COP  
SERVICIOS DE CONSTRUCCIÓN 
$25.545.923.858 COP 

SÍ 1,2,3,4,5,6,7,
8,12,14,15,1
6,17,19,22,3
2,33,35,36,3
7,40,41,42,4
4,45,46 

SÍ 

MEXICO NO 

BIENES Y SERVICIOS $ 
276.827.588 COP  
SERVICIOS DE CONSTRUCCIÓN 
$ 35.978.607.065 COP 

NO N/A NO 

ISRAEL NO 

BIENES Y SERVICIOS $  130.000 
DEG   
SERVICIOS DE CONSTRUCCIÓN 
$ 5.000.000 DEG9   

NO N/A NO 

 
5 La Federación Colombiana de Municipios está incluida en el acuerdo comercial.  
6www.colombiacompra.gov.co/compradores/secop-i/valores-partir-de-los-cuales-son-aplicables-los-acuerdos-comerciales. Para los valores en dólares, la 
Entidad Estatal debe definir el valor en pesos colombianos con la tasa representativa del mercado divulgada por la Superintendencia Financiera de 
Colombia del día de publicación del Aviso de Convocatoria (https://www.superfinanciera.gov.co).Los valores en pesos colombianos de los Acuerdos 
Comerciales están vigentes hasta el 31 de diciembre de 2023. 
7www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_manual_acuerdos_comerciales_web.pdf “Si la Entidad Estatal está incluida en el 
Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del Proceso de Contratación es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, el Proceso 
de Contratación no está cubierto y, en consecuencia, no es necesario hacer análisis adicional alguno.” 
8www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_manual_acuerdos_comerciales_web.pdf“Si la Entidad Estatal está incluida en el 
Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del Proceso de Contratación es superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, la Entidad 
Estatal debe determinar si hay excepciones aplicables al Proceso de Contratación. Si hay excepciones, el Acuerdo Comercial no es aplicable al Proceso 
de Contratación. Si no hay excepciones, el Acuerdo Comercial es aplicable al Proceso de Contratación.” 
9 Se multiplica la DEG por la TRM del día anterior a la fecha de publicación del aviso de convocatoria.  

http://www.colombiacompra.gov.co/compradores/secop-i/valores-partir-de-los-cuales-son-aplicables-los-acuerdos-comerciales
https://www.superfinanciera.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_manual_acuerdos_comerciales_web.pdf
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_manual_acuerdos_comerciales_web.pdf
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REINO UNIDO E IRLANDA 
DEL NORTE SI 

BIENES Y SERVICIOS 
$610.126.553 COP 
SERVICIOS DE CONSTRUCCIÓN 
$23.466.405.900 COP 

SÍ 1,4,5,6,7,10,
11,12,13,14,
15,16,17,19,
23,32,35,37,
40,41,42,43,
44,46,57,58,
61 

SÍ 

ALIANZA 
PACÍFICO 

CHILE NO  

BIENES Y SERVICIOS 
$257.061.877 COP 
SERVICIOS DE CONSTRUCCIÓN 
$25.706.187.670 COP 

NO N/A NO 

PERÚ NO 

BIENES Y SERVICIOS 
$488.417.566 COP 
SERVICIOS DE CONSTRUCCIÓN 
$25.706.187.670 COP 

NO N/A NO 

MÉXICO NO 

BIENES Y SERVICIOS 
$257.061.877 COP SERVICIOS 
DE CONSTRUCCIÓN 
$12.001.460 Usd  

NO N/A NO 

TRIANGU
LO DEL 
NORTE 

SALVADOR SI 

ES APLICABLE A LOS 
PROCESOS DE CONTRATACIÓN 
A PARTIR DEL VALOR DE LA 
MENOR CUANTÍA DE LA 
ENTIDAD ESTATAL.  

SÍ 1,2,3,4,5,6,7,
9,14,20,38,4
8,49,59. SÍ 

GUATEMAL
A SI 

ES APLICABLE A LOS 
PROCESOS DE CONTRATACIÓN 
A PARTIR DEL VALOR DE LA 
MENOR CUANTÍA DE LA 
ENTIDAD ESTATAL. 

SÍ 1,2,3,4,5,6,7,
9,14,20,21,5
0,51,52,53,5
9. 

SÍ 

HONDURAS NO 

ES APLICABLE A LOS 
PROCESOS DE CONTRATACIÓN 
A PARTIR DEL VALOR DE LA 
MENOR CUANTÍA DE LA 
ENTIDAD ESTATAL. 

NO N/A NO 

ESTADOS AELC10 NO  

BIENES Y SERVICIOS 
$615.703.006 COP 
SERVICIOS DE CONSTRUCCIÓN 
$23.680.884.850 COP 

NO N/A NO 

UNIÓN EUROPEA   NO 

BIENES Y SERVICIOS 
$610.126.553 COP 
SERVICIOS DE CONSTRUCCIÓN 
$23.466.405.900 COP 

NO N/A NO 

COMUNIDAD ANDINA DE 
NACIONES  SI 

ES APLICABLE A TODOS LOS 
PROCESOS DE CONTRATACIÓN 
DE LAS ENTIODADES 
ESTATALES DE NIVEL 
NACIONAL, INDEPENDIENTE 
DEL VALOR DEL PROCESO.  

Sí N/A Sí 

 
De conformidad Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de Contratación 
M-MACPC-14 publicado por la Agencia Colombia Compra Eficiente, le aplican a la Federación 
Colombiana de Municipios está incorporada en la lista de Entidades de los Acuerdos Comerciales 
con Chile; el Triángulo Norte (únicamente con El Salvador y Guatemala), la Unión Europea 
(aplicable al Reino Unido e Irlanda del Norte) y por la Decisión 439 de 1998 de la Comisión de la 
CAN. 
 

 
10 Los Estados de la Asociación Europea de Libre Comercio (EFTA por sus siglas en inglés) son Islandia, Liechtenstein, Noruega y Suiza. 
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El presente proceso se encuentra publicado en el Plan Anual de Adquisiciones, y por el mismo, los 
términos establecidos en los convenios para los cuales aplica se encuentran acordes a la 
normatividad vigente. 
 

11. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME 
 

De acuerdo con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado 
por medio del artículo 5 del Decreto 1860 de 2022, las Entidades Estatales independientemente 
de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y 
los particulares que ejecuten recursos públicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de 
Contratación con pluralidad de oferentes a las MiPyme colombianas con mínimo un (1) año de 
existencia, cuando concurran los siguientes requisitos: 
 

1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los 
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el 
efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MiPyme colombianas para limitar la 
convocatoria a MiPyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su 
régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales 
y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben recibir estas solicitudes por lo 
menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto administrativo de apertura, o el que 
haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación. 

Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar MiPyme, cuyo objeto 
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 
 
Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad de 
MiPyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones 
dispuestas en el presente artículo. 
 
De esta forma, teniendo en cuenta que el presente proceso de selección cuenta con un 
presupuesto mayor a 125.000 USD, no habrá lugar a limitación a Mipymes.  
 

12. ANÁLISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO 

 
Con arreglo a lo establecido en el artículo 4º de la Ley 1150 de 2007, el artículo 2.2.1.1.1.6.3 del 
Decreto 1082 de 2015 y en los lineamientos del Manual para la Identificación y Cobertura del 
Riesgo en los Procesos de Contratación expedido por Colombia Compra Eficiente, respecto del 
presente proceso de selección, la Federación Colombiana de Municipios, ha estimado y asignado 
los riesgos previsibles desde su planeación hasta la liquidación del contrato conforme al  Manual 
establecido por la Agencia Colombia Compra Eficiente para su análisis M-ICR-01.  
 

I) Identificación y clasificación de los Riesgos 
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a) Clase:  

• General: es un Riesgo de todos los Procesos de Contratación adelantados por la 
Entidad Estatal, por lo cual está presente en toda su actividad contractual.  

• Específico: es un Riesgo propio del Proceso de Contratación objeto de análisis 
b) Fuente:  

• Interno: es un Riesgo asociado a la operación, capacidad, o situación particular de 
la Entidad Estatal (reputacional, tecnológico).  

• Externo: es un Riesgo del sector del objeto del Proceso de Contratación, o asociado 
a asuntos no referidos a la Entidad Estatal (desastres económicos, existencia de 
monopolios, circunstancias electorales). 

 
c) Etapa:  

 
• Planeación: la etapa de planeación está comprendida entre la elaboración del Plan 

Anual de Adquisiciones y la fecha en la cual se decide continuar o no con el Proceso 
de Contratación. 

• Selección: la etapa de selección está comprendida entre el acto de Apertura del 
Proceso de Contratación y la Adjudicación o la declaración de desierto del Proceso de 
Contratación. 

• Contratación: Una vez adjudicado el contrato objeto del Proceso de Contratación, inicia 
la etapa de contratación en la cual se debe cumplir con el cronograma previsto para la 
celebración del contrato, el registro presupuestal, la publicación en el SECOP y el 
cumplimiento de los requisitos para el perfeccionamiento, ejecución y pago. 

• Ejecución: la etapa de ejecución inicia una vez cumplidos los requisitos previstos para 
iniciar la ejecución del contrato respectivo y termina con el vencimiento del plazo del 
contrato o la fecha de liquidación si hay lugar a ella. 

 
d) Tipo:  

El Documento CONPES 3714 de 2011 clasifica los Riesgos de acuerdo con los siguientes 
tipos.  
 

• Riesgos Económicos: son los derivados del comportamiento del mercado, tales 
como la fluctuación de los precios de los insumos, desabastecimiento y 
especulación de los mismos, entre otros.  

• Riesgos Sociales o Políticos: son los derivados de los cambios de las políticas 
gubernamentales y de cambios en las condiciones sociales que tengan impacto en 
la ejecución del contrato.  

• Riesgos Operacionales: son los asociados a la operatividad del contrato, tales 
como la suficiencia del presupuesto oficial, del plazo o los derivados de procesos, 
procedimientos, parámetros, sistemas de información y tecnológicos, equipos 
humanos o técnicos inadecuados o insuficientes.  

• Riesgos Financieros: son (i) el riesgo de consecución de financiación o riesgo de 
liquidez para obtener recursos para cumplir con el objeto del contrato, y (ii) el riesgo 
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de las condiciones financieras establecidas para la obtención de los recursos, tales 
como plazos, tasas, garantías, contragarantías, y refinanciaciones, entre otros. 

• Riesgos Regulatorios: derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que 
afecten la ecuación económica del contrato. Riesgos de la Naturaleza: son los 
eventos naturales previsibles en los cuales no hay intervención humana que puedan 
tener impacto en la ejecución del contrato, por ejemplo los temblores, inundaciones, 
lluvias, sequías, entre otros.  

• Riesgos Ambientales: son los derivados de las obligaciones legales o 
reglamentarias de carácter ambiental, así como de las licencias, planes de manejo 
o de permisos y autorizaciones ambientales, incluyendo tasas retributivas y 
compensatorias, obligaciones de mitigación, tareas de monitoreo y control, entre 
otras.  

• Riesgos Tecnológicos: son los derivados de fallas en los sistemas de 
comunicación de voz y de datos, suspensión de servicios públicos, nuevos 
desarrollos tecnológicos o estándares que deben ser tenidos en cuenta para la 
ejecución del contrato, obsolescencia tecnológica.  

 
Escala de Consecuencias probabilidad 
 

CONSECUENCIAS PROBABILIDAD SUJETOS DE 
RIESGO 

Catastrófico < 30% Casi cierto Contratista 
Mayor 30% Probable Entidad Contratante 
Moderado 15% Posible  
Menor 5% Improbable  
Insignificante - 1% Raro  

 
Casi Cierto  6 7 8 9 10 

5 
Probable  5 6 7 8 9 

4 
Posible  4 5 6 7 8 

3 
Improbable 3 4 5 6 7 

2 
Raro 2 3 4 5 6 

1 

0 1 2 3 4 5 
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrófico 
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Obstruye la 
ejecución del 
contrato de 

manera 
intrascendente. 

Dificulta la 
ejecución del 
contrato de 

manera baja, 
aplicando 
medidas 

mínimas se 
pueden lograr 

el objeto 
contractual 

Afecta la 
ejecución del 
contrato sin 

alterar el 
beneficio 
para las 
partes 

Obstruye la 
ejecución del 

contrato 
sustancialmente 

pero aun así 
permite la 

consecución del 
objeto 

contractual 

Perturba la 
ejecución del 
contrato de 

manera grave 
imposibilitando la 
consecución del 

objeto 
contractual. 
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Que no se 
haga un 

adecuado 
estudio de 
mercado  

Se declare 
desierto el 
proceso. 

2 2 4 Ba
jo

 

ár
ea

 s
ol
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ita

nt
e 

de
 la

 c
on

tra
ta

ci
ón

 

El análisis del 
sector que 
contiene el 
estudio de 
mercado debe 
incluir un análisis 
suficiente que 
permita 
determinar la 
pluralidad de 
oferentes y debe 
incluir todos los 
ítems de los 
bienes y 
servicios que 
requiere la 
entidad incluidos 
los factores de 
calificación. 

1 2 3 Ba
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Planeación 
Antes de la 

firma del 
contrato 

Durante la 
elaboración de 

los estudios 
previos. 

Durante la 
elaboración 

de los 
estudios 
previos. 
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requeridos 
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ejecución del 
contrato.  

Se declare 
desierto el 
proceso. 
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El análisis del 
sector que 
contiene el 
estudio de 
mercado debe 
incluir respecto a 
todos los 
factores que 
puedan afectar 
el proceso de 
selección, como 
la ejecución del 
contrato, tales 
como tasa de 
cambio, 
importaciones, 
instalación de 
los equipos, 
procesos de 
transferencia de 
conocimiento, 
desarrollo de 
productos entre 
otros.   
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Antes de la 

firma del 
contrato 

Durante la 
elaboración de 

los estudios 
previos. 

Durante la 
elaboración 

de los 
estudios 
previos. 
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Colusión del 
proceso 

Posibles 
perjuicios 
técnicos, 

financieros y/o 
legales contra la 

entidad e 
Imposibilidad de 
ejecución de un 

contrato. 

3 2 5 
M
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y 
lo

s 
of
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en

te
s 

 

La entidad 
previene el 
riesgo de 
colusión, 
mediante los 
criterios de 
selección y 
fórmulas de 
adjudicación 
objetivas 
concordantes 
con los 
compromisos de 
transparencia, 
igualdad y 
selección 
objetiva. 

1 1 2 Ba
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SI 

ár
ea
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nt
e 

y 
C

om
ité

 E
va
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ad

or
 

Durante la 
elaboración 

de los 
Estudios 
previos   

Permanent
e.  

1. Sustentando 
los requisitos 
habilitantes y 
calificables de los 
procesos. 
2. Sustentando 
técnica y 
jurídicamente las 
respuestas a las 
observaciones al 
pliego de 
condiciones.  
3. Verificando el 
cumplimiento de 
los requisitos 
establecidos en 
el pliego de 
condiciones.   

Permanent
e. 
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4 

G
en

er
al

  

In
te

rn
o 

Se
le

cc
ió

n 

O
pe

ra
ci

on
al

  

Inadecuada 
evaluación de 

potenciales 
contratistas 

Selección de 
contratista sin el 
lleno de 
requisitos o 
declaratoria 
desierta del 
proceso de 
selección 

3 2 5 
M

ed
io

 

C
om

ité
 E

va
lu

ad
or

  

Verificación de 
los criterios de 
evaluación 
definidos 
comparados con 
los documentos 
habilitantes 
presentados. 
Solicitud de 
subsanación en 
caso de que los 
documentos 
allegados no 
cumplan con lo 
requerido en el 
proceso de 
selección 

1 1 2 Ba
jo

 

N
o  

C
om

ité
 E

va
lu

ad
or

 

Durante la 
etapa de 

evaluación 
de las 
ofertas  

Hasta le 
elaboración 
del informe 
definitivo 

1. Estricto 
cumplimiento a 
los pliegos de 
condiciones y/o 
Manual de 
Contratación 
2. Verificación y 
validación por 
parte de las 
áreas 
Correspondiente
s. 

Durante el 
proceso de 
evaluación 
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G
en
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 E
xt
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no
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O
pe

ra
ci

on
al

 

El contratista 
se rehusé a 
suscribir el 
contrato. 

Mayores costos 
y plazos 
asociados al 
proceso 
de contratación 
e imposibilidad 
de ejecutar el 
contrato. 

3 2 5 

M
ed

io
 

Ár
ea

 s
ol

ic
ita

nt
e 

 

Los Oferentes se 
encuentran 
obligados a 
aportar con su 
Oferta la 
garantía de 
seriedad de la 
Oferta como un 
requisito 
habilitante, en 
consecuencia, 
en el evento en 
que el 
adjudicatario no 
suscriba el 
contrato o no 
allegue las 
garantías 
estipuladas 
contractualment
e, la Entidad 
procederá a 
declarar el 
siniestro 
amparado en la 
Garantía de 
Seriedad de la 
Oferta 

1 1 2 Ba
jo

 

N
o 

Ár
ea

 s
ol

ic
ita

nt
e 

y 
G

ru
po

 J
ur

íd
ic

o 
 

Luego de la 
Resolución 

de 
adjudicació

n del 
proceso 

Luego de la 
Resolución 

de 
adjudicació

n del 
proceso 

Remitiendo el 
contrato para 

firma a través del 
SECOP II. 

Antes de la 
firma del 
contrato. 
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adjudicataria, 
con los efectos 
jurídicos que ello 
acarrea de 
conformidad con 
la normatividad 
vigente.  
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G
en

er
al

 

 In
te

rn
o 

y 
Ex

te
rn

o  

Ej
ec

uc
ió

n 
 

O
pe

ra
ci

on
al

es
 

Retrasos en la 
legalización 
del contrato, 
pólizas, 
tardanza de la 
expedición del 
respectivo 
registro 
presupuestal 
como 
requisito de 
ejecución, 
que afecta la 
inicio de la 
ejecución 
contractual. 

Retrasos en el 
inicio de la 

prestación del 
servicio. 

3 2 5 

M
ed

io
 

Su
pe

rv
is

or
 d

el
 C

on
tra

to
, G

ru
po

 J
ur

íd
ic

o,
 G

ru
po

 F
in
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ci

er
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y 
C

on
tra

tis
ta

 

1. Realizar el 
contrato y el 
documento 
complementario 
en el SECOP II, 
para firma de 
contratista, una 
vez, se expida la 
resolución de 
adjudicación. 
2.Indicar en el 
cronograma del 
proceso las 
fechas para 
presentación y 
aprobación de 
las garantías.  
3. Realizar los 
trámites internos 
pertinentes para 
la expedición del 
Registro 
Presupuestal.   
 

1 1 2 Ba
jo

 

Si 

Su
pe

rv
is

or
 d

el
 C

on
tra

to
, G

ru
po

 J
ur

íd
ic

o,
 G

ru
po

 F
in

an
ci

er
o 

y 
C

on
tra

tis
ta

 

Una vez 
suscrito el 
contrato. 

Una vez se 
cumplan 
todos los 
requisitos 

de 
ejecución 

del 
contrato. 

A través de:  
1.  La firma del 

contrato.  
2. Las 

comunicaciones 
que se generan 

entre las 
dependencias 

que participan en 
la elaboración 

del contrato y la 
dependencia 
encargada de 

realizar el 
registro 

presupuestal.  
3. Haciendo la 

comunicación de 
notificación del 

supervisor. 
4. Requiriendo al 
contratista para 
la expedición de 

la póliza para 
posterior 

aprobación en el 
SECOP II.  

Permanent
e hasta que 
se cumplan 

todos los 
requisitos 

de 
ejecución 

del 
contrato. 
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Es
pe

ci
fic

o 

Ex
te

rn
o  

ej
ec

uc
ió

n  

R
eg

ul
at

or
io

 y
 o

pe
ra

ci
on

al
es

 Perjuicios que 
se puedan 
ocasionar al 
contratista por 
la ocurrencia 
de hechos de 
fuerza mayor 
o caso fortuito 
en los 
términos del 
contrato y de 
la legislación 
existente 

Retrasos en 
ejecución 

contractual 
4 4 5 Al

to
 

C
on

tra
tis

ta
 y

 s
up

er
vi

so
r d

el
 c

on
tra

to
 

Las partes de 
mutuo acuerdo 
acordarán la 
forma de 
retornar el 
equilibrio 
contractual a fin 
de no generar 
perjuicio para las 
partes 

2 2 3 Ba
jo

 

Si 

C
on

tra
tis

ta
 y

 s
up

er
vi

so
r d

el
 c

on
tra

to
 

ejecución liquidación 

Revisión por 
parte del 

Contratista y 
Supervisor del 

contrato 

Permanent
e 

8 

Es
pe

cí
fic

o 

Ex
te

rn
a  

 E
je

cu
ci

ón
 

O
pe

ra
ci

on
al

es
 

Errores o 
deficiencias 
en los 
informes, 
productos, 
bienes o 
entregables 
que debe 
suministrar el 
contratista. 

No se cumpla el 
contrato con la 

calidad 
esperada. 

4 4 5 Al
to

 

C
on

tra
tis

ta
 y

 s
up

er
vi

so
r d

el
 

co
nt

ra
to

 

Se debe hacer 
un control 
permanente 
respecto a la 
calidad y 
oportunidad en 
la entrega de los 
bienes, 
productos y el 
desarrollo de las 
obligaciones 
contractuales. 

3 3 6 

M
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Si 

C
on

tra
tis
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 s
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r d

el
 

co
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to

 

ejecución liquidación 

1. Revisión por 
parte del 
Contratista y 
Supervisor del 
contrato y se 
debe dar aviso al 
Grupo jurídico en 
caso de posible 
incumplimiento. 
 
2. Verificar las 
especificaciones 

Permanent
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Se debe solicitar 
pólizas de 
garantía de 
calidad de los 
bienes cuando 
aplique y 
cumplimiento  
por valor del 
10%  del valor 
del contrato. 

técnicas de los 
elementos 
entregados 
vs los adquiridos. 
3. Solicitarle al 
contratista el 
cambio de los 
elementos 
contratados en 
caso de que 
estos no cumplan 
con las 
especificaciones 
técnicas del 
proceso 
4. No recibir a 
satisfacción los 
elementos 
contratados 
hasta tanto el 
contratista 
entregue 
conforme a lo 
requerido en el 
contrato. 
5. Incluir como 
requisito de pago 
en el contrato el 
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recibo a 
satisfacción 
de los elementos 
contratados por 
parte de la 
supervisión. 
6. No realizar el 
trámite de los 
pagos que se 
encuentren 
pendientes. 

9 

Es
pe

cí
fic

o 

Ex
te

rn
a  

 E
je

cu
ci

ón
 

O
pe

ra
ci

on
al

es
 

Incumplimient
o de las 
obligaciones 
salariales y 
prestaciones 
por parte del 
contratista 
(Sistema 
general 
de seguridad 
social 
Integral, pago 
de 
parafiscales).  

Incumplimiento 
de las 
disposiciones 
dadas en el 
Decreto 1072 de 
2015 y demás 
normas 
complementaria
s, así como 
Acciones 
judiciales. 

4 4 5 Al
to

 

C
on

tra
tis

ta
 y

 s
up

er
vi

so
r d

el
 c

on
tra

to
 Se debe hacer 

un control 
permanente 
respecto al pago 
del contratista de 
estos aportes 
por parte del 
supervisor del 
contrato.  
Adicionalmente 
el contratista 
debe constituir 
garantías de 
pago de salarios 
y prestaciones 
sociales por el 

3 3 6 

M
ed

io
 

Si 

C
on

tra
tis

ta
 y

 s
up

er
vi

so
r d

el
 c

on
tra

to
 

ejecución 

Hasta 3 
años 

después de 
culminado 
el plazo de 
ejecución 

del 
contrato.  

Con la 
aprobación de 
cada cuenta de 

cobro.   

Permanent
e.  



 
 

 

Proceso: Gestión Jurídica y Contractual 

Procedimiento: Contratación, Evaluación y Supervisión para la 
Función Pública - SIMIT 

 
CÓDIGO 

 
FOR-SG-GJ-02 

VERSIÓN:  V.1 

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS DE SELECCIÓN 
LICITACIÓN PÚBLICA, SELECCIÓN ABREVIADA, CONCURSO DE 

MÉRITOS 

FECHA:  30/01/2023 

PÁGINA   84 de 90  

 

 
        

N
o.

 

C
la

se
 

Fu
en

te
 

Et
ap

a 

Ti
po

 

D
es

cr
ip

ci
ón

 (Q
ué

 p
ue

de
 

pa
sa

r y
, c

óm
o 

pu
ed

e 
oc

ur
rir

) 

C
on

se
cu

en
ci

a 
de

 la
 

oc
ur

re
nc

ia
 d

el
 e

ve
nt

o 

Pr
ob

ab
ili

da
d 

Im
pa

ct
o  

Va
lo

ra
ci

ón
 d

el
 ri

es
go

 

C
at

eg
or

ía
 

¿A
 q

ui
én

 s
e 

le
 a

si
gn

a?
 

Tr
at

am
ie

nt
o/

C
on

tr
ol

es
 a

 
se

r i
m

pl
em

en
ta

do
s 

Impacto 
después del 
tratamiento 

¿A
fe

ct
a 

el
 e

qu
ili

br
io

 
ec

on
óm

ic
o 

de
l c

on
tr

at
o?

 
R

es
po

ns
ab

le
 p

or
 

im
pl

em
en

ta
r e

l t
ra

ta
m

ie
nt

o 

fe
ch

a 
es

tim
ad

a 
en

 q
ue

 s
e 

in
ic

ia
 e

l t
ra

ta
m

ie
nt

o 

fe
ch

a 
es

tim
ad

a 
en

 q
ue

 s
e 

co
m

pl
et

a 
el

 tr
at

am
ie

nt
o  Monitoreo y revisión 

Pr
ob

ab
ili

da
d 

Im
pa

ct
o 

Va
lo

ra
ci

ón
 d

el
 

rie
sg

o  
C

at
eg

or
ía

 

¿C
óm

o 
se

 re
al

iz
a 

el
 

m
on

ito
re

o?
 

Pe
rio

di
ci

da
d 

¿C
uá

nd
o?

 

5% del valor del 
contrato. 
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10 

G
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uc
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R
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io

 

Expedición de 
normas que 
impongan 
nuevos 
tributos, 
impuestos o 
cargas 
parafiscales 
que pueda 
afectar el 
equilibrio 
económico 
del contrato 

Genera carga 
adicional a las 
previstas puede 
afectar a 
cualquiera de las 
partes del 
contrato 

2 2 4 Ba
jo

 

C
on

tra
tis

ta
 

Las partes de 
mutuo acuerdo 
determinarán la 
forma de 
retornar el 
equilibrio 
contractual a fin 
de no generar 
perjuicio para las 
partes 

1 2 3 Ba
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Si 

C
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ta
 

Ejecución Liquidación 

Permanente 
consulta y 

actualización 
normativa 
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Fluctuaciones 
en  

tasas de 
cambio o 

condiciones  
del mercado 
que afecten 

los  
flujos futuros 

del contratista 

Que no se haga 
entrega de los 

bienes o 
servicios 

adquiridos por la 
entidad.  

4 4 5 Al
to

 

C
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tra
tis

ta
 

La entidad 
realizará un 

análisis de la 
tasa de cambio 

y establecerá un 
monto máximo 
de pago de la 

tasa de cambio. 

1 2 3 Ba
jo

 

Si 

C
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tra
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ta
 En la etapa 

de 
Planeación 
y Ejecución 

del 
contrato. 

Hasta 
culminar el 
plazo de 
ejecución 

del contrato 

En la elaboración 
de los estudios 

previos y 
respuesta a las 
observaciones 
del pliego de 
condiciones.  

Permanent
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Po
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 R
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, A
m
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l. 

 

Que se 
declare por 

parte del 
gobierno 

Nacional un 
estado de 
excepción, 
donde se 
restrinja o 

limite la libre 
circulación de 
la población a 
nivel nacional 

o la ciudad 
donde se 
ejecuté el 
objeto del 
contrato.  

Ocasione una 
interrupción en 
la ejecución del 

contrato 

3 3 6 
M

ed
io

 

C
on

tra
tis

ta
 y

 S
up

er
vi

so
r d

el
 C

on
tra

to
  

Evaluar con el 
contratista la 
acciones a 

tomar, entre 
ellas la 

suspensión de la 
ejecución del 

contrato e 
incluso la 

terminación de 
este.  

1 2 3 Ba
jo

 

Si 

C
on

tra
tis

ta
 y

 S
up

er
vi

so
r d

el
 C

on
tra

to
 

Cuando se 
presente 
desde el 
inicio del 
plazo de 

ejecución.  

Cuando se 
presente 
hasta la 

terminación 
del plazo de 
ejecución. 

De forma 
permanente, 

dependiendo de 
las condiciones 

de orden público, 
ambiental, social, 

económico y 
sanitario.  

Permanent
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Ex
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ec

uc
ió

n 

O
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ra
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al

 

Riesgo por 
mal uso de la 
información. 

 
Se materializa 

cuando el 
contratista en 
cumplimiento 

de sus 
obligaciones 
adminsitra 

información y 
la usa en 

actividades 
diferentes al 
desarrollo de 

su objeto 
contractual 

Acciones 
Judiciales 3 4 7 Al

to
 

C
on

tra
tis

ta
 

Reducir las 
probabilidades 
de ocurrencia  

con divulgación  
de políticas  

sobre la 
administración 

de la 
información 

documental y 
magnética.   

 
Monitoreo a las 

fuentes de 
información 

usadas por el 
contratista 
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 d

el
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Ejecución Liquidación 

A través del 
control y 

seguimiento que 
realice el 

supervisor del 
contrato y 

comunicación a 
los demás 

colaboradores 
que manejan 

información a fin 
de canalizar la 

misma. 

Permanent
e 
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G
en

er
al

  

In
te

rn
o 

y 
Ex

te
rn

o  

Li
qu

id
ac

ió
n 

 

O
pe

ra
ci

on
al

es
  

Que no se 
liquide el 
contrato 

No se liquide el 
contrato dentro 
de los términos 
establecidos en 

la ley.  

3 3 6 

M
ed

io
 

C
on

tra
tis

ta
 y

 S
up

er
vi

so
r d

el
 C

on
tra

to
  

1. 
Documentación 
del trámite para 
la suscripción 

de la liquidación 
2. Realizar 

seguimiento por 
parte de la 
supervisión 

del contrato de 
los tramites 

adelantados en 
la 

liquidación del 
contrato. 

3. Citación del 
contratista para 
suscribir el acta 

de 
liquidación a 

través de 
correos 

electrónicos y 
llamadas 

telefónicas. 

1 2 3 Ba
jo

 

Si 

C
on

tra
tis

ta
 y

 S
up
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so
r d

el
 C

on
tra

to
 

Una vez 
culmina el 
plazo de 
ejecución 

del contrato  

Hasta que 
se venza el 

plazo 
establecido 

en la ley 
para 

liquidar el 
contrato 

1. 
Acompañamient
o del área jurídica 
para hacer 
efectiva la 
liquidación del 
contrato. 
2. Liquidar 
unilateralmente 
el contrato en 
caso de que no 
pueda ser 
tramitada la 
liquidación 
bilateral. 

Permanent
e, desde la 
culminación 
del plazo de 

ejecución 
del 

contrato.  
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13. DOCUMENTOS Y ANEXOS 

 
1. Solicitud dependencia competente – Memorando CEDO. 
2. Certificado Disponibilidad Presupuestal (CDP). 
3. Correo electrónico y el documento adjunto con la aprobación de los indicadores 

Financieros por parte del Grupo Financiero. 
4. Cotizaciones que sustentan el estudio de mercado.  
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