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INFORME DE CIERRE CONTRACTUAL
Fecha: 27-11-2025

CONTRATO O CONVENIO DE CPSAM 567-2024

En calidad de supervisor del Contrato o Convenio No. 567-2024 designado seglin memorando
No. M-2025-2100-042016 de fecha 12/08/2025, y de conformidad con lo sefialado en la
Resolucion No. 02387 del 04 de agosto de 2017. Me permito solicitar a la Subdireccion de

I.

II.

I1I.

Contratacién el siguiente Tramite.

TRAMITE SOLICITADO CON EL INFORME

Liquidaciéon del Contrato o Convenio sometido al Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica (EGCAP), de conformidad lo
dispuesto en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007 y el Titulo II de la Resolucion
No. 02387 del 04 de agosto de 2017

Acta de Finalizacion o Liquidacion del Contrato o Convenio sometido al
régimen de Derecho Privado u otros Régimen exceptivo al EGCAP, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.4.3. del decreto 1082 de
2015, las clausulas del Contrato o Convenio, la demas normas vigentes a la
fecha de la suscripcion del mismo, y lo dispuesto en el Titulo III de la Resolucion
No. 02387 del 04 de agosto de 2017

Cierre del Expediente del Contrato o Convenio de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.4.3. del decreto 1082 de 2015, las clausulas
del Contrato o Convenio, la demas normas vigentes a la fecha de la suscripcion
del mismo, y lo dispuesto en los Titulo II y III de la Resolucion No. 02387 del
04 de agosto de 2017

FUENTE DE FINANCIACION

PRESUPUESTO PROSPERIDAD SOCIAL

PRESUPUESTO FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ - FIP X
C. OTRAS FUENTES

Cual?

CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

XN A

NUmero de Contrato o Convenio: 567-2024

Partes del Contrato o Convenio: PROSPERIDAD SOCIAL - FUNDACION CASA DE LOS

ABUELOS SANTA ANA
Objeto del Contrato o Convenio: Prestar los servicios sociales basicos a

beneficiarios del PROGRAMA COLOMBIA MAYOR a través de la ESAL, con la entrega

del subsidio econdmico indirecto.

Fecha de Suscripcion del Contrato o Convenio: 10 de octubre de 2024
Fecha de inicio de Ejecucién: 10 de octubre de 2024

Plazo final de Ejecucién: 31 de diciembre de 2024

Suspensiones: No hubo

Supervisor que presenta el informe de Cierre: Luz Elena Torres Molina




@ PROSPERIDAD SOCIAL

Informe de Cierre Contractual Cddigo: F-GC-10

PROCESO GESTION CONTRACTUAL | 'ersion: >

Pagina 3 de 17

10.

11.

Supervisores anteriores y periodos y actos de designacion de supervision: Jaime
Alberto Rueda 26 de Julio de 2024. Carlos Bolivar 27 de Julio — 28 de agosto de 2024,
Nancy Santodomingo Guarin 29 de Agosto - 31 de Diciembre de 2024

Dependencia ejecutora o responsable: Subdireccion de Transferencias Monetarias No
Condicionadas

Proyectos ejecutados con los recursos asignados al convenio o contrato con
interventoria o supervision contratada por Prosperidad Social: No aplica

IV. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO/CONVENIO.

1. Valor inicial: $0
2. No. De CDP vy RP: N/A
3. Adiciones y/o reducciones: fecha y niUmero de otrosi y valor de la adiciéon, CDP y RP:
N/A
4. Valor final del Contrato o Convenio: $0
5. Certificaciones Financieras (No. y Rad Orfeo): No aplica
6. Relacién de pagos y/o desembolsos efectuados:
PAGO No. Fecha VALOR
TOTAL $
7. Relacién de consignacién reintegros efectuados:
Comprobante No. Fecha VALOR
TOTAL $
8. Relacién de consignacién de rendimientos financieros efectuados:
Comprobante No. Fecha VALOR

TOTAL $

V. MODIFICACIONES DEL CONTRATO/CONVENIO

Modificaciones al Contrato o Convenio: (fecha y nimero de otrosi, tipo de modificacidn,
descripcion breve de la misma y cldusula(s) modificada(s)

No hubo modificaciones al convenio.
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VI.

ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS.

éLAS
OBLIGACIONES - éLAS ACTIVIDADES O
FUERON g;ﬁgRSI: (I:QIE(:\T.I[;% PRODUCTOS DERIVADOS
OBLIGACIONES EJECUTADAS O EJECUTO EL DEL CUMPLIMIENTO DE
DEL DURANTE EL CUMPLIMIENTO LA OBLIGACION FUERON
CONTRATISTA PLAZO DEL DE ESTA RECIBIDAS/CUMP’LIDAS
CONTRATO O OBLIGACION A SATISFACCION?
CONVENIO? . (SI/NO)
(SI/NO)
Seguir lo que se ha
establecido en la
normatividad y el
manual operativo .
de Colombia Mayor, EIC)rCnI?liﬁ\l\;Iidaap(::ICO la
con relacion al SI leci | SI
programa y establecida ene
especialmente, en manual operativo
lo relacionado con
el subsidio
indirecto.
El CPSAM
Poner a disposicion permanoennetzmente
de la entrega del di Po |
servicio social del ISposicion persona
subsidio indirecto, admlnl_stratlvo,
las capacidades prof_esmnall y/o
técnicas operativo, asi como
administglativas su infraestructura y
ara el adecuado otros elementos
P necesarios para el
desarrollo y SI SI
ejecucioén de la adecu_ado c_I(’esarrollo
entrega del y ejecucion del
subsidio indirecto, Coobn.\éfir\}f::}/;
asi también como J
ara el entrega de los
Eelacionamiento servicips sociales
con PROSPERIDAD Comzﬁ’:ﬁ‘;ié/ﬁos .
SOCIAL. los beneficiarios del
programa Colombia.
Entregar el subsidio El CPSAM al
proveniente de momento del pago
PROSPERIDAD del subsidio
SOCIAL Unicamente indirecto
segun se establece proveniente de
para COLOMBIA SI Prosperidad Social SI
MAYOR en el verifica que:
manual operativo eCada beneficiario
Unica y debe presentar su
directamente a sus documento de
beneficiarios, a identidad en original
quienes se les debe (cedula de
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éLAS
OBLIGACIONES 2 éLAS ACTIVIDADES O
FUERON CD(;E:(C)RSIE iIE‘Z';‘_I';g PRODUCTOS DERIVADOS
OBLIGACIONES EJECUTADAS O EJECUTO EL DEL CUMPLIMIENTO DE
DEL DURANTE EL CUMPLIMIENTO LA OBLIGACION FUERON
CONTRATISTA PLAZO DEL DE ESTA RECIBIDAS/CUMPLIDAS
CONTRATO O OBLIGACION A SATISFACCION?
CONVENIO? . (SI/NO)
(SI/NO)
verificar la ciudadania original
identidad previo a con holograma). eEl
la entrega o beneficiario este
prestacion. registrado en los
listados de pago
mensual y que el
nimero de
documento de
identidad y/o
nombres
correspondan a la
informacion
registrada.
El CPSAM a través
del subsidio
econdmico indirecto,
otorga a los
beneficiarios del
programa Colombia
Prestar a los Mayqr los se’r\_/icios
beneficiarios que sociales bas',COS
les corresponden, como son.:
los servicios allnjent_acmn,
sociales del alpj_amleptq,
subsidio indirecto SErvicios _pu_bllcos
del programa dc_)m|C|I|ar|os,
Colombia Mayor, de medlcam,ent_os y/o
conformidad con lo ayudas tecnicas no
. POS de acuerdo al
establecido en el L
; regimen de salud de
articulo 2.2.14.1.32 ST da b ficiari
del Decreto 1833 cada beneticiario y S1
de 2016 las de conformidad a las
normas ;:|ue o normas vigente’s
modifiquen o para la pre.si.:acion
sustituyan y en el in(g:gsr:(\e”sCIy?Ze
manual operativo, .
atendiendo la buena calidad a los
naturaleza del ac!u]tos mayores.
subsidio, que no es AdlClonaIment_e,, el
! CPSAM también
para asuntos
SUNtUOSOS. IIeva.a_cabo otras
actividades de
servicios
complementarios
como recreacion,
cultura, deporte y
educacion
disfrutadas por los
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éLAS
OBLIGACIONES 2 éLAS ACTIVIDADES O
FUERON e D% | PRODUCTOS DERIVADOS
OBLIGACIONES EJECUTADAS O EJECUTO EL DEL CUMPLIMIENTO DE
DEL DURANTE EL CUMPLIMIENTO LA OBLIGACION FUERON
CONTRATISTA PLAZO DEL DE ESTA RECIBIDAS/CUMPLIDAS
CONTRATO O OBLIGACION A SATISFACCION?
CONVENIO? . (SI/NO)
(SI/NO)
beneficiarios del
programa.
Abrir o disponer de
una cuenta .
bancaria destinada El _CPSAIV_IItlene a
especial y disposicién una
exclusivamente cuenta Bancaria de
para el manejo de indepeA:gigr?tse y de
los recursos girados )
por PROSPERIDAD uso exclu_swo para el
SOCIAL para manejo de los
entregarlos en SI recursos girados por SI
servicios sociales a el Departameljto
los beneficiarios para la _Prospendad
que les So_C|_aI,_a los
corresponde en el beneficiarios en el
marco del marco del programa
programa Colombia dier:dsi:fgcst'glo
Mayor y su subsidio )
indirecto.
EL CPSAM ejecuto la
totalidad de los
recursos econémicos
girados por el
Departamento para
Ejecutar totalmente la Pros_perldad Social
los recursos de los y destlnad9§ para la
subsidios indirectos prt_es_tauon _de
que le son servicios sociales
asignados en forma ST basicos y/c_),
mensual, para la complen‘;g;taaon a SI
prestacion los R
servicios sociales beneficiarios deI_
seguin el manual programa Colombia
operativo. Mayor y dg e;ta
forma contribuir en
la mejora de las
condiciones de vida
de los Adultos
mayores de la
institucion.
Cuando hubiese un El CPSAM reporto a
beneficiario que través de acta, ficha
haya muerto, a de retiro y soportes
menos que haya SI respectivos, durante SI
pasado mas de 9 los primeros 5 dias
dias del mes en el del mes los
dentro de atencién beneficiaros que han
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éLAS
OBLIGACIONES 2 ¢LAS ACTIVIDADES O
FUERON CD(;E:SRSIE iIE‘Z';‘_I';g PRODUCTOS DERIVADOS
OBLIGACIONES EJECUTADAS O EJECUTO EL DEL CUMPLIMIENTO DE
DEL DURANTE EL CUMPLIMIENTO LA OBLIGACION FUERON
CONTRATISTA PLAZO DEL DE ESTA RECIBIDAS/CUMPLIDAS
CONTRATO O OBLIGACION A SATISFACCION?
CONVENIO? . (SI/NO)
(SI/NO)
de la ENTIDAD fallecido hasta el
recibiendo el momento
beneficio, este
ultimo debe
reportar a
PROSPERIDAD
SOCIAL y como
consecuencia este
no recibira los
recursos del
subsidio de este
beneficiario en
razon a su muerte.
Entregar el subsidio
indirecto y ejecutar
los recursos, sin
gr:iq?fésnpsal'ggzos a El s.ut_)sidio ind_irectg
condicior,1es ! recibido se ejecuto
Procesos o ! de acuerdo _aI
procedimientos manual oper_atlvo Y
distintos o las regulaaon_es
adicionales a los sobre CoIoml?la
establecidos en el mayor para ia
convenio, manual sub5|§t_en_C|a del
operativo, y la SI beneficiario tal y SI
regulacién sobre como se
Colombia Mayor pueden evidenciar
garantizando la ! en los d(_)cumentos
oportunidad de su necesarlos para la
gasto, sin dejar legalizacion de estos
saldoé por recursos dent,ro del
entregar, dado que pelztz:bldeeci((j:llgs
los subsidios estan )
destinados a la
subsistencia de los
beneficiarios.
Adoptar y cumplir Para cumplir con los
con los protocolos, . protocplos N
manuales e |nstru.CC|ones a
instrucciones sobre Ize%lljilzra?:?ér: llae
la ejecucion del SI e'egcucién de los SI
subsidio indirecto ] FecUrsos se
que PROSPERIDAD Diligencio los
SOCIAL establezca .
y le comunique. formatos env_ladgls la
nuestra Institucion.
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éLAS
OBLIGACIONES 2 éLAS ACTIVIDADES O
FUERON e D% | PRODUCTOS DERIVADOS
OBLIGACIONES EJECUTADAS O EJECUTO EL DEL CUMPLIMIENTO DE
DEL DURANTE EL CUMPLIMIENTO LA OBLIGACION FUERON
CONTRATISTA PLAZO DEL DE ESTA RECIBIDAS/CUMPLIDAS
CONTRATO O OBLIGACION A SATISFACCION?
CONVENIO? . (SI/NO)
(SI/NO)
El CPSAM asisti6 a
Asistir a las las capacitaciones
Y programadas
capacitaciones para 2
la ejecucion del capaC|taC|o_nl sobre
convenio que SI presentacion de SI
novedades y
programe legalizacién de los
PROSPERIDAD
SOCIAL recursos) por el
departamento de
Prosperidad Social.
Informar a los
beneficiarios del El CPSAM facilitd e
programa Colombia informo a los
Mayor sobre la beneficiarios sobre
ejecucion del el desarrollo y
convenio y facilitar SI cumplimiento del SI
el acceso a la convenio y de esta
informacién que forma obtener el
permita conocer el objetivo del
cumplimiento y programa.
desarrollo de este.
Informar
inmediatamente a
PROSPERIDAD .
SOCIAL y a las silzlns;r?aAah:eist?a
demas autoridades )
competentes, cualquier hecho o
cuando se amenaza que se
presenten hechos, SI pres,ente de quienes SI
peticiones o actuen por.fuera de
amenazas de la ley para informar
. ) a Prosperidad Social
quienes actuen por .
fuera de la ley con o las autoridades
el fin de obligarlo a competentes.
hacer u omitir
algun acto o hecho.
Efectuar la El CPSAM realizo y
legalizacién de la diligencio los
nomina para la formatos para la
realizacidn del giro legalizacién de la
del subsidio, noémina para la
guardando copia, ST realizacion del giro S
archivando y del subsidio adjunto
entregando los con los soportes de
respectivos sus gastos con los
soportes de gastos requisitos
efectuados de la establecidos estos
forma y con los procedimientos.
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éLAS
OBLIGACIONES 2 éLAS ACTIVIDADES O
FUERON e D% | PRODUCTOS DERIVADOS
OBLIGACIONES EJECUTADAS O EJECUTO EL DEL CUMPLIMIENTO DE
DEL DURANTE EL CUMPLIMIENTO LA OBLIGACION FUERON
CONTRATISTA PLAZO DEL DE ESTA RECIBIDAS/CUMPLIDAS
CONTRATO O OBLIGACION A SATISFACCION?
CONVENIO? . (SI/NO)
(SI/NO)
requisitos que
establezcan los
procedimientos de
PROSPEDIDAD
SOCIAL en el
manual operativo.
Responder y enviar El CPS,AM responde
a tiempo y en un y envia dentro (;Iel
prudencial que no tlemp_o establecido
podra superar cinco | el |r_1forr_1je de
dias (5) habiles. egalizacion y el
Los informes, reporte de
soportes y novedgdes con sus
legalizaciones, de SI respectlvo_s soportes SI
forma en que ,se para cgptlnylar con
permita continuar la verlﬂ_ca_C|0|j del
con la verificacion su_b_S|d|o sin
del subsidio. sin modificar el flujo
afectar nue\;os normal del proceso
ciclos de pago. para nuevos
recursos.
Entregar a
PROSPERIDAD
Suopcelrli/li_éoarl o al El CPSAM durante el
interventor y/o al | proceso de
auditor. los egalizacion entrego
extracté)s de la en forma o_portuna
cuenta bancaria al Supervisor Io_s
destinada especial Extra;tos Bancarios
y exclusivamente destllnac_Ia €n uso
para el manejo de exclusivo para .
los recursos del Prcgspendad S.OC'al’
subsidio indirecto ast como copias Qe
objeto de este SI soporFes Y cua_lgwer SI
convenio, asi como otra informacién o
también copias de do,cumentps que
los soportes y estén relacionados
cualquier otra con el programa.
informacién o Ffa'ra asi poder
documento verificar los salglos,
relacionado al fechas de los giros,
programa, para retiros Fle recursos
verificar I(;s que se mwgr?en en
subsidios, los los Servicios
saldos y las fechas sociales.
de los giros, y de
los retiros de los
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éLAS
OBLIGACIONES 2 éLAS ACTIVIDADES O
FUERON e D% | PRODUCTOS DERIVADOS
OBLIGACIONES EJECUTADAS O EJECUTO EL DEL CUMPLIMIENTO DE
DEL DURANTE EL CUMPLIMIENTO LA OBLIGACION FUERON
CONTRATISTA PLAZO DEL DE ESTA RECIBIDAS/CUMPLIDAS
CONTRATO O OBLIGACION A SATISFACCION?
CONVENIO? . (SI/NO)
(SI/NO)
recursos que deben
invertirse en los
servicios sociales
que le presta la
ENTIDAD a los
beneficiarios del
programa Colombia
Mayor.
El CPSAM facilita la
documentacion y
atiende a los
Documentar las o
requerimientos de
pruebas que informacién que el
llegase a indicar supervisor
PROSPERIDAD . !
SOCIAL, el interventor y/o
: auditor asignado
supervisor o al SI g SI
: solicite en el
interventor y/o d ) .
. esarrollo financiero
auditor que le sean y
asignados, cuando administrativo del
y como se le -
indique convenio, en los
tiempos y
lineamientos
indicados por este.
En caso de que
Informar de forma llegase haber un
inmediata a cambio de
PROSPERIDAD Representante
SOCIAL, sobre los Legal, Nombre de la
cambios del Entidad,
representante o Nit o cualquier
legal, modificacion otra informacién
del nombre de la importante
ENTIDAD, cambios SI relacionada con el SI
enelNITo convenio EL CPSAM
cualquier otra informara
informacion inmediatamente al
relacionada con el departamento para
CONVENIO o la Prosperidad Social
permanencia y los cambios
existencia de la realizados para que
ENTIDAD. sean actualizados
por la Entidad.
Entregar al El CPSAM hace
supervisor o al entrega al
interventor y/o la SI Supervisor, SI
informacion Interventor o
requerida sobre los Auditor de
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éLAS
OBLIGACIONES 2 éLAS ACTIVIDADES O
FUERON e D% | PRODUCTOS DERIVADOS
OBLIGACIONES EJECUTADAS O EJECUTO EL DEL CUMPLIMIENTO DE
DEL DURANTE EL CUMPLIMIENTO LA OBLIGACION FUERON
CONTRATISTA PLAZO DEL DE ESTA RECIBIDAS/CUMPLIDAS
CONTRATO O OBLIGACION A SATISFACCION?
CONVENIO? . (SI/NO)
(SI/NO)
beneficiarios, en el Prosperidad Social,
tiempo que se la informacion de los
solicite, entre los beneficiarios del
aspectos Convenio en el
relacionados a la tiempo requerido
operacion del con los aspectos que
programa o sus se relacionan con la
novedades sobre ejecucion del
los subsidios programa o
indirectos en la cualquier novedad
prestacion de los que se presente con
servicios sociales, los subsidios
sobre el manejo de indirectos de los
estos y sobre servicios sociales
cualquier situacion sobre su manejo o
relacionada a cualquier otra
PROSPERIDAD informacion que se
SOCIAL o al relacione con
interventor y/ al Prosperidad Social,
auditor, cuando el auditor o
mensualmente o Supervisor lo
cuando cualquiera solicite.
de estos se lo
requiera, en el
menor tiempo
posible.
Utilizar la El CPSAM utiliza la
informacién informacion
trasferida Unica y generada en el
exclusivamente cumplimiento del
para el objeto y la misidn
cumplimiento del del convenio
objeto y Unicamente para
misionalidad del fines relacionados
convenio, con el programa
garantizando que COLOMBIA MAYOR vy
esta no podra ser ST por ningln motivo S

utilizada para fines
comerciales, de
explotacion
econdémica, uso de
contratistas u otros
fines diferentes al
citado y autorizado
por la normatividad
vigente. Esta
actividad perdurara
aun cuando haya

se usara para
otros fines ya sean
comerciales, de
explotacion
econdmica, para uso
de
contratistas y otros
diferentes a los
citados y
autorizados por la
normatividad
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OBLIGACIONES
DEL
CONTRATISTA

(LAS
OBLIGACIONES
FUERON
EJECUTADAS
DURANTE EL
PLAZO DEL
CONTRATO O
CONVENIO?
(SI/NO)

DESCRIPCION DE

COMO SE REALIZO

O EJECUTO EL
CUMPLIMIENTO
DE ESTA
OBLIGACION.

éLAS ACTIVIDADES O
PRODUCTOS DERIVADOS
DEL CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION FUERON
RECIBIDAS/CUMPLIDAS
A SATISFACCION?
(SI/NO)

terminado el
convenio.

vigente y aun
después de que
haya terminado el
presente
CONVENIO.

Dar cumplimiento a
la normatividad
aplicable y a las
condiciones
pactadas en
manual operativos
para el intercambio
y tratamiento de la
informacion.

SI

El CPSAM para dar
cumplimiento a la
normatividad para
tratamiento del
intercambio de
informacion
verificara
previamente las
resoluciones,
decretos y acuerdos
referentes al tema y
dara cabal
cumplimiento a
estas resoluciones:
(1370 de 2013 por
la cual se actualiza
el manual operativo
del programa;
Resolucion 5244 de
2019 por la cual se
modifican los
recursos asignados
en las resoluciones
159, 1578 y 2562
de 2019; de la
subcuenta de
subsistencia del
fondo de solidaridad
pensional para la
vigencia fiscal 2019,
en desarrollo del
programa de
proteccién social al
adulto mayor;
Resolucion 0653 de
2021 por medio de
la cual se efectla la
asignacion
de cupos y recursos;
Resolucion 1445 de
2021 por medio de
la cual se establece

la aplicacién de la

SI




Informe de Cierre Contractual Cddigo: F-GC-10

PROSPERIDAD SOCIAL

Version: 5
Pagina 19 de 17

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

iLAS
OBLIGACIONES . (LAS ACTIVIDADES O
FUERON cD(;EngsIE iIE%';‘_I';% PRODUCTOS DERIVADOS
OBLIGACIONES | EJECUTADAS e 51 2° | DEL cumPLIMIENTO DE
DEL DURANTEEL | O CIECHTOEL | LA OBLIGACION FUERON
CONTRATISTA PLAZO DEL e EeTa RECIBIDAS/CUMPLIDAS
CONTRATO O OBLICACEN A SATISFACCION?
CONVENIO? ' (SI/NO)
(SI/NO)
metodologia del
SISBEN 1V).

VII. CALIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO:

¢EL CONTRATO O
CONVENIO HA SIDO SI NO
CUMPLIDO A
SATISFACCION? X

VIII. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES EN SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

¢EL CONTRATISTA durante la
ejecucién del contrato, cumplié con el SI NO N/A
pago de la totalidad de los aportes al
Sistema General de Seguridad Social
en Salud, Pension y Riesgos X
Laborales, de conformidad con las
normas legales vigentes?

IX. GARANTIAS DEL CONTRATO O CONVENIO: N/A

Para garantizar el cumplimiento del objeto del contrato, segun lo pactado, el contratista
constituyd las garantias que se relacionan a continuacién:

Clase de garantia Y
No:

Expedida por:

Fecha de Aprobacion:

VIGENCIAS
VALORES
bl ASEGURADOS FECHA | cEcHA FINAL
INICIO  |n )y MM /AAAA
DD/MM/AAAA

e Anexo modificatorio de la Garantia constituido en virtud al otrosi No.

Clase De Garantia Y
No:

Expedida por:

Fecha de Aprobacion:
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Version: 5
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X.

XI.

XII.

VIGENCIAS
VALORES
QUEARCOS ASEGURADOS FECHA | cEcHA FINAL
INICIO |\ MM /AAAA
DD/MM/AAAA
$
¢EXISTE A LA FECHA ALGUNA NO SI
RECLAMACION PENDIENTE CON
CARGO A LOS RIESGOS AMPARADOS?
¢Cuales?
SEGUIMIENTO A LA EJECUCION CONTRACTUAL:
INFORME DE T,
SUPEE\(I’ISION FECHA RADICADO DELTA LA SECHA DEL
' INFORME
1 13 de Agosto de 2025 M-2025-1729-042449 $6.875.000,
> N/A N/A N/A
Alcances 1
Alcances 2
Final $6.875.000,

RELACION DE MULTAS Y/O SANCIONES IMPUESTAS AL CONTRATISTA

CEXISTE A LA FECHA ALGUNA MULTA NO SI
O SANCION IMPUESTA AL
CONTRATISTA? X
¢Cuales?
BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.
EJEMPLO PARA CONTRATO:
ITEM CONCEPTO VALOR
A Valor Inicial del Contrato 0
B Adiciones y/o reducciones al Contrato 0
C Valor Liberado por prorrata del primer pago 0
D Valor Final del Contrato (A+B-C) 0
Valor Ejecutado por el Contratista (Informe de
E supervisién) 0
Valor Total de Pagos o Desembolsos (Certificado por GT
F Tesoreria) 0
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ITEM CONCEPTO VALOR

G Reintegros efectuados por el Contratista Si F>E (F-E) 0
H Valor pendiente de pago al Contratista (E-F)

I Valor No Ejecutado (D-E)

EJEMPLO PARA CONVENIO:

ITEM CONCEPTO VALOR

A Valor Aporte Prosperidad Social 0

B Valor Aporte Contrapartida 1 0

C Valor Inicial del Convenio (A+B) 0

D Adiciones y/o al Convenio 0

E Valor final del Contrato (C+D) 0
Valor Ejecutado por del Aporte de Prosperidad Social

F (Informe de supervision) 0
Valor Ejecutado del Aporte de la contrapartida
(Informe de supervision)

H Valor Total de Desembolsos (Certificado por GT Tesoreria) 0
Reintegros efectuados por del aporte no ejecutado de

I Prosperidad Social Si F>A (F-A) 0
Valor pendiente por Desembolsar del Aporte comprometido

J de Prosperidad Social Si F>H (F-H 0
Valor No Ejecutado por parte de Prosperidad Social(D-

K E) 0

ITEM CONCEPTO VALOR
Rendimientos Financieros 0

XIII. ESTADO GESTION DOCUMENTAL DEL EXPEDIENTE CONTRACTUAL
2100.75.5.14728.2024-1

Certifico que la documentacién generada durante la ejecuciéon del contrato o convenio fue
remida al GIT de Gestion documental para el correspondiente archivo.

XIV. ANEXOS.

Hacen parte del siguiente informe los siguientes documentos, segun lista de chequeo formato
F-AB-13:

Convenio

Carta de solicitud de liquidacién del convenio enviada al CPSAM
Cédula del representante legal del CPSAM

Certificado de representacion legal

Paz y salvo de aportes a seguridad social

Certificaciones de ordenes de pago expedidas por Tesoreria
Memorando de delegacién de supervision

Memorando de envio de informes de supervisién




@ PROSPERIDAD SOCIAL

Informe de Cierre Contractual Cddigo: F-GC-10

PROCESO GESTION CONTRACTUAL | 'ersion: >

Pagina 22 de 17

FUENTE DE FINANCIACION

PRESUPUESTO PROSPERIDAD SOCIAL

A.
B. | PRESUPUESTO FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ - FIP X
C OTRAS FUENTES

Cual?

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO/CONVENIO.

1.

2.

Valor inicial: $35.520.000,

No. De CDP y RP: Certificado de Disponibilidad presupuestal No. 2824 del 11 de
enero de 2024, N/A , 128124

Adiciones y/o reducciones: fecha y nimero de otrosi y valor de la adicion, CDP y RP:
N/A

4. Valor final del Contrato o Convenio: $7.550.000,
5. Certificaciones Financieras (No. y Rad.):
e Certificado de pagos realizados al CPSAM expedido por Tesoreria — CERT 533-
2025
e Certificado de saldos contables expedido por GIT Contabilidad mediante
memorando M-2025-2302-041201
6. Relacion de pagos y/o desembolsos efectuados:
PAGO No. Fecha VALOR
Pago No. 1 26 de diciembre de 2024 $7.550.000,
Pago No. 2
Pago No. 3
Pago No. 4
TOTAL $7.550.000,
7. Relacion de consignacién reintegros efectuados:
Comprobante No. Fecha VALOR
16525 31 de marzo de 2025 $675.000,
TOTAL $675.000,
8. Relacion de consignacion de rendimientos financieros efectuados: N/A
Comprobante No. Fecha VALOR

TOTAL $
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BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

CONVENIO:

CONCEPTO

VALOR

Valor previsto en la Resolucion 0184 de 2023

$35.520.000,

Nota: El valor estimado del convenio se proyectd con base en un pago de $80.000 para los 37
cupos asignados al CPSAM, conforme a lo establecido en la Resolucién No. 184 de 2023. Para
esta proyeccion no se considerd el pago diferenciado de $225.000 dispuesto en la Resolucion
No. 809 de 2024 para los adultos con edad igual o superior a 80 afos.

ITEM CONCEPTO VALOR

A Valor Aporte Prosperidad Social $35.520.000,

B Valor Aporte Contrapartida 1 0

C Valor Inicial del Convenio (A+B) $35.520.000,

D Adiciones y/o al Convenio 0

E Valor final del Contrato (C+D) $35.520.000,
Valor Ejecutado por del Aporte de Prosperidad Social

F (Informe de supervisién) $6.875.000,
Valor Ejecutado del Aporte de la contrapartida (Informe
de supervision) 0

H Valor Total de Desembolsos (Certificado por GT Tesoreria) $7.550.000,
Reintegros efectuados por del aporte no ejecutado de

I Prosperidad Social Si F>A (F-A) $675.000,
Valor pendiente por Desembolsar del Aporte comprometido de

J Prosperidad Social Si F>H (F-H

K Valor No Ejecutado por parte de Prosperidad Social(D-E) 0

Nota: A continuacion, se relaciona el detalle pagado por adulto conforme a lo establecido en
la Resolucién No. 809 de 2024 por medio de la cual se implementa el monto diferenciado de

la transferencia para los adultos con edad igual o superior a 80 afos. .

CICLO 9
BENEFICIARIOS MENORES DE 80 ANOS BENEFICIARIOS DE 80 ANOS O MAS
CANTIDAD LIQUIDACION CANTIDAD LIQUIDACION
0 $ 0 0 $ 0
CICLO 10
BENEFICIARIOS MENORES DE 80 ANOS BENEFICIARIOS DE 80 ANOS O MAS
CANTIDAD LIQUIDACION CANTIDAD LIQUIDACION
0 $ .0 0 $ 0
CICLO 11
BENEFICIARIOS MENORES DE 80 ANOS BENEFICIARIOS DE 80 ANOS O MAS
CANTIDAD LIQUIDACION CANTIDAD LIQUIDACION
5 $400.000, 17 $3.825.000,
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CICLO 12
BENEFICIARIOS MENORES DE 80 AﬁOS BENEFICIARIOS DE 80 ANOS O MI’\S
CANTIDAD LIQUIDACION CANTIDAD LIQUIDACION
5 $400.000, 13 $2.925.000,

En mi calidad de supervisor del contrato o Convenio me permito certificar que la informacién
contenida en el presente informe de cierre contractual, se deriva del seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico efectuado a la ejecucion del objeto contractual y en
consecuencia se deja constancia del cumplimiento de todas las obligaciones previstas en el
convenio o contrato objeto de supervision.

¢
¢
FIRMA

LUZ ELENA TORRES MOLINA
C.C. No. 68.512.5#1
SUPERVIS@®R

NIT 890209034 FUNDACION CASA DE LOS ABUELOS SANTA ANA- LEBRIJA - CONV
567-2024
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ANEXO CLAUSULADO CONVENIO DE COLABORACION Y/O INTERES PUBLICO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL — FONDO

Entidad contratante: | h=\\\/ERSION PARA LA PAZ - PROSPERIDAD SOCIAL - FIP

Nit: 900.039.533-8
Asociado: FUNDACION CASA DE LOS ABUELOS SANTA ANA
Nit: 890.209.034-9

Entre los suscritos, CAROLINA HOYOS VILLAMIL, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.030.530.857,
actuando en nombre y representacion del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
SOCIAL — FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ con NIT No. 900.039.533-8, en su calidad de secretaria
general, nombrada mediante Decreto 0434 del 3 de abril de 2024, posesionada mediante acta del 04 de abril de
2024 y debidamente autorizada para suscribir el presente documento, de conformidad con la Resoluciéon No.
01909 del 01 de agosto de 2024, quien en adelante se denominard PROSPERIDAD SOCIAL - FIP por una parte
y por la otra, ADOLFO LEON DURAN, identificado con cédula de ciudadania nimero 91.481.009, obrando en
nombre y representacion del FUNDACION CASA DE LOS ABUELOS SANTA ANA identificado con NIT
890.209.034-9 en su calidad de Representante Legal, facultado de conformidad con los documentos de
representacion, quien para efectos del presente documento se denominara la ESAL, hemos acordado celebrar
el presente Convenio de colaboracion y/o interés publico, el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

Prestar los servicios sociales basicos a los beneficiarios del PROGRAMA COLOMBIA

Ly Clojzies MAYOR a través de la ESAL, con la entrega del subsidio econémico indirecto.
Los servicios sociales basicos comprenden lo previsto en el paragrafo 1 del articulo
2.2.14.1.32 del Decreto 1833 de 2016, modificado por el Decreto 1690 de 2020 y en

1.1)Alcance del o :

objeto adelan_te las normas que lo complementen, modifiquen o _sustltuyan, el manual

operativo del programa, asi como por las normas que los modifiquen, complementen o
sustituyan.

2 Plazo: El plazo de ejecucién y vigencia del convenio sera hasta el 31 de diciembre de 2024,

contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

A. Obligaciones por parte de la ESAL

1. Invertir los recursos asignados por PROSPERIDAD SOCIAL, exclusivamente en
el beneficio objeto del presente convenio, si se llegaren a generar, por lo que esta
prohibido que dichos recursos se destinen a otras actividades diferentes a las aqui
convenidas. En caso de evidenciarse destinacion diferente de estos recursos, se
adelantaran las acciones legales correspondientes.

2. Dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad vigente, en la ejecucion del
presente Convenio, asi como acatar lo dispuesto en el Manual Operativo del
programa Colombia Mayor adoptado mediante resoluciéon nimero 01370 de 2013
del Ministerio de Trabajo, en todos aquellos aspectos, relacionados con el subsidio
indirecto.

3. Poner a disposicion, las capacidades técnicas y administrativas de la ESAL para
el adecuado desarrollo y ejecucion de la entrega del subsidio indirecto a los
beneficiarios, asi como también, las gestiones administrativas y contractuales con
PROSPERIDAD SOCIAL.

4. Entregar el subsidio proveniente de PROSPERIDAD SOCIAL, Uunica Yy
directamente segln se establece en el Manual Operativo, a sus beneficiarios, a
quienes se les debe verificar la identidad previo a la entrega o prestacion.

5. Prestar a los beneficiarios que le corresponden, los servicios sociales del subsidio
indirecto del programa Colombia Mayor, de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.14.1.32 del Decreto 1833 de 2016, las normas que lo modifiquen o
sustituyan y en el Manual Operativo, atendiendo la naturaleza del subsidio.

6. Disponer de una cuenta bancaria destinada especial y exclusivamente para el
manejo de los recursos girados por PROSPERIDAD SOCIAL para
entregarlos  en servicios sociales basicos a los beneficiarios que les
corresponde en el marco del programa Colombia Mayor y su subsidio indirecto,
exceptuada de gravamenes financieros.

7. Ejecutar totalmente los recursos de los subsidios indirectos que le son asignados
en forma mensual, para la prestacion los servicios sociales basicos, segun el
Manual Operativo.

8. Reportar a Prosperidad Social sobre los beneficiarios fallecidos dentro de los
primeros nueve (9) dias del mes; con el propdsito de tener en cuenta la informacion
al momento de la liquidacion de la transferencia ya que no se incluiran en el
beneficiario en razdén a su muerte.

3) Obligaciones de
las partes:
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9. Entregar el subsidio indirecto y ejecutar los recursos, sin que estén sujetos a
tramites, pagos, condiciones, procesos o procedimientos distintos o adicionales a
los establecidos en el presente CONVENIO, el Manual Operativo y la regulacion
sobre Colombia Mayor, garantizando la oportunidad de su gasto, sin dejar saldos
por ejecutar, dado que los subsidios estan destinados a la subsistencia de los
beneficiarios.

10. Asistir a las capacitaciones que, para la ejecucion del CONVENIO programe
PROSPERIDAD SOCIAL.

11. Informar a los beneficiarios del programa Colombia Mayor sobre la ejecucién del
CONVENIO vy facilitar el acceso a la informacion que permita conocer el
cumplimiento y desarrollo de este.

12. Informar inmediatamente a PROSPERIDAD SOCIAL y a las demas autoridades
competentes, cuando se presenten hechos, peticiones o amenazas de quienes
actlen por fuera de la ley. con el fin, de obligarlo a hacer u omitir algin acto o
hecho.

13. Efectuar la legalizacién de los recursos transferidos del correspondiente ciclo,
guardando copia, archivando y entregando los respectivos soportes de gastos
efectuados de la forma y con los requisitos que establezcan los procedimientos de
PROSPERIDAD SOCIAL en el Manual Operativo.

14. Enviar en un término no superior a diez (10) dias con posterioridad a la
transferencia de los recursos los informes, soportes y legalizaciones, de forma que
se pueda verificar la correcta destinacién de los recursos, con el fin de no afectar
las siguientes transferencias.

15. Entregar a PROSPERIDAD SOCIAL vy al supervisor con cada legalizacion, los
extractos de la cuenta bancaria destinada especial y exclusivamente para el
manejo de los recursos del subsidio indirecto objeto de este CONVENIO, copia de
la certificacion bancaria actualizada de dicha cuenta, facturas de compras y demas
soportes o documentacion solicitada por el supervisor, a efectos de verificar los
saldos, las fechas de los giros y de los retiros de los recursos, la correcta
destinacion de los mismos, entre otras.

16. Documentar las pruebas que llegase a indicar PROSPERIDAD SOCIAL y/o el
supervisor que le sean requeridas, cuando y como se le indique.

17. Informar de forma inmediata a PROSPERIDAD SOCIAL, sobre los cambios de
representante legal, modificacién del nombre de la ESAL, cambios en el NIT o
cualquier otra informaciéon relacionada con el CONVENIO o la permanencia y
existencia de la ESAL.

18. Al momento de la suscripcion de convenio, entregar al supervisor la informacion
requerida sobre los beneficiarios, a efectos de realizar la activacién en el sistema
de los mismos y en cualquier momento durante la ejecucion del convenio, reportar
informacion sobre inscripciones a que haya lugar de conformidad con los cupos
asignados, o sobre novedades de fallecimiento o retiro voluntario con el fin de
registrar el retiro en el sistema de informacion.

19. Dar cumplimiento a la normatividad aplicable y a las condiciones pactadas en
Manual Operativo para el Intercambio y tratamiento de la Informacién.

20. La ESAL se compromete a prestar su capacidad técnica, administrativa y de
personal como aporte en especie, los cuales contribuyen a la ejecucion del objeto
del presente convenio.

21. Las demas que de forma directa o indirecta incidan y se requieran para la correcta
ejecucion del objeto del presente CONVENIO.

B. Obligaciones por parte de Prosperidad Social

1. Realizar la transferencia de dinero a la ESAL, a través de los mecanismos de pago
legalmente autorizados y juridicamente disponibles, en atencién a la inmediatez
gue requiere el pago de la poblacién sujeto de intervencién en razén a su
proteccidn constitucional especial.

2. Remitir a la Subdireccibn de Contratacion, los documentos que soportan la
legalizacién de los recursos utilizados para la ejecucién del convenio, cuando se
verifique el cumplimiento de las obligaciones de la ESAL, con el fin de que se
incorporen en el archivo de gestion del convenio; esta obligacién sera ejercida
directamente por el supervisor.

3. Informar a la ESAL sobre los aspectos que puedan afectar el funcionamiento del
programa.

4. Realizar seguimiento del acceso efectivo de los beneficiarios a los servicios
sociales basicos de que trata el presente convenio a través de visitas presenciales
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o0 virtuales y en la periodicidad que se considere de acuerdo con la cantidad de
convenios de cada Regional, las cuales nunca podran tener una periodicidad
superior a tres (3) meses; esta obligacion sera ejercida directamente por el
supervisor.

5. Adelantar cruces de informacién que permitan el seguimiento a la vinculacién y
permanencia al programa Colombia Mayor.

6. Elaborar el acta de liquidacién por mutuo acuerdo o de liquidacion unilateral con
base en la informacion que suministre la supervision del CONVENIO.

4) Valor:

El presente CONVENIO no genera erogacion econémica para ninguna de las partes
dada la naturaleza del objeto convenido, la de las obligaciones a su cargo y la calidad
de las partes.

Lo anterior, sin perjuicio de los recursos que PROSPERIDAD SOCIAL transfiera
periédicamente para efectos de los subsidios indirectos de los beneficiarios del
programa Colombia Mayor.

5) Forma de Ila
transferencia del
Subsidio indirecta

El giro de los subsidios indirectos de que trata el presente CONVENIO, se efectuara de
forma bimestral, cada dos (2) meses a partir de la legalizacion de los servicios sociales
basicos efectivamente prestados, siempre y cuando la ESAL cumpla a cabalidad con
las obligaciones establecidas en este CONVENIO, la normatividad vigente y el Manual
Operativo.

PARAGRAFO PRIMERO: La periodicidad de los pagos obedece a los tramites
operativos necesarios para realizar el efectivo giro de los recursos, a la verificacion de
cumplimiento de las legalizaciones y a la disponibilidad presupuestal por parte de
Prosperidad Social, siendo el interés supremo, el pago oportuno y eficaz a los
beneficiarios a través de la ESAL.

PARAGRAFO SEGUNDO: El giro de los subsidios estara sujeto a los dispuesto por
PROSPERIDAD SOCIAL como ordenador del gasto, especialmente a que se cumpla
con la legalizacion de los recursos previamente transferidos.

PARAGRAFO TERCERO: La legalizacién consistira en la entrega de una certificacion
en la que se indique el valor de los recursos transferidos y las compensaciones si a ello
hubiere lugar; esta debera ser firmada por el representante legal del centro y el contador
o su revisor fiscal (cuando aplique), quienes deberan remitirla al supervisor del convenio
igualmente para su firma. Los soportes de la legalizacion tales como facturas,
documentos equivalentes y demas, deberan reposar en los archivos documentales de
los centros, a disposicion del supervisor del convenio para cuando este los requiera; el
formato de la certificacién sera remitido a los centros previamente.

PARAGRAFO CUARTO: El pago de la transferencia monetaria podréa realizarse por
parte de Prosperidad Social a la ESAL a través de cualquiera de los mecanismos de
pago autorizados por la ley y juridicamente disponibles. Siendo posible la transferencia,
entre otras, a través de:

1.Pago a través de las cuentas bancarias.
2.Pago a través de Billetera virtual.

Lo anterior considerando que deben ofrecerse alternativas de transferencias que
satisfagan la necesidad del pago a las ESAL, por tratarse de poblacion mayor de edad,
sujeta a proteccion constitucional especial.

PARAGRAFO QUINTO: Los pagos de la transferencia monetaria que correspondan al
subsidio indirecto podran acumularse, conforme a la necesidad operativa y de caja de
Prosperidad Social, teniendo como base el nimero de cupos asignados conforme al
acto administrativo emitido por Prosperidad Social.

7) Imputacion
presupuestal

El valor de los subsidios del programa Colombia Mayor se encuentran amparados con
cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2824 del 11 de enero de 2024,
rubro C-4103-1500-32-20-101A-4103076-03 TRANSFERENCIAS CORRIENTES-
SERVICIO DE APOYO FINANCIERO PARA EL ADULTO MAYOR-
IMPLEMENTACION DE SUBSIDIO ECONOMICO PARA POBLACION ADULTA
MAYOR EN SITUACION DE VULNERABILIDAD- NACIONAL, recurso 10, expedido
por el profesional especializado con funciones de presupuesto de la Subdireccion
Financiera de PROSPERIDAD SOCIAL.
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8) Protocolos de

comunicaciones

Para el manejo de comunicaciones generadas con ocasion de la ejecucién del
CONVENIO unicamente se tendran como validas y recibidas las comunicaciones
radicadas oficialmente ante las partes intervinientes suscritas por el Representante
Legal de cada una de las partes o el Supervisor designado en desarrollo del
CONVENIO.

Las partes se obligan a guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacion
identificada y conocida en virtud del desarrollo y ejecucion del CONVENIO.

Esta obligacion se aplicara para todos los casos, salvo que la citada informacién sea
requerida por una entidad publica o administrativa en ejercicio de sus funciones legales
o por orden judicial. Igualmente, el deber de confidencialidad se tendra como levantado
cuando la informacién haya sido poseida por una de las partes con anterioridad al
CONVENIO por un medio legal o cuando sea publicamente accesible por un medio
legal, o cuando sea hecha publica por su duefio o poseedor legal o éste haya otorgado
autorizacién expresa para ello.

9) Cesion

Es entendido que por la naturaleza del objeto y de las entidades, el CONVENIO no
podra ser cedido parcial ni totalmente, ni los derechos y compromisos que se derivan
del mismo, por ninguna de ellas a persona natural o juridica alguna.

10) Supervision

La supervision del cumplimiento de las obligaciones del presente Convenio sera
ejercida por parte de PROSPERIDAD SOCIAL, por el Director (a) Regional Santander,
0 quien designe la Subdireccion de Contratacién previo requerimiento del area
correspondiente.

Para esos efectos, el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del Articulo
4° y numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1.993, la Ley 1150 de 2007, y las normas
que las modifiquen, reemplacen o adicionen, la Ley 1952 de 2.019 para cuya vigencia
se observara su articulo 164 “Vigencia y derogatoria”, el articulo 83 de la Ley 1474 de
2011 y las Resoluciones Internas por medio de las cuales se adopt6 el Manual de
Contratacién y las demés normas establecidas sobre la materia.

11) Inhabilidades e
incompatibilidades

Con la firma del presente convenio, se declara que los representantes legales y/o
delegatarios de los participantes no se hallan incursos en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucién Politica, la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, y demas normas aplicables a la materia.

Las controversias o diferencias que surjan entre las partes con ocasion de la firma,
ejecucion, interpretacioén, prérroga o terminacion del presente convenio, asi como de
cualquier otro asunto relacionado con el mismo, seran sometidas a la revision de las
partes para buscar un arreglo directo. Cualquiera de las partes puede comunicar por
escrito a la otra la existencia de una controversia o diferencia (en el caso de
PROSPERIDAD SOCIAL el supervisor(a) sera quien remita las comunicaciones o las
responda, segun el caso). El receptor tendrd un término no mayor a cinco (5) dias
hébiles para responder y poner en conocimiento las situaciones y aclaraciones
pertinentes. Si no hay respuesta, si esta no es suficiente o si la controversia o diferencia
persiste y puede afectar la correcta ejecucién del convenio, se remitira copia de lo
actuado a la Subdireccién de Contratacion acompafiada de una solicitud escrita para
gue esta cite el arreglo directo.

La Subdireccion de Contratacion citara por una Unica vez sobre los mismos hechos, a
partir de la fecha en que se presente la solicitud de arreglo directo - al Supervisor(a), a
la aseguradora y a la ESAL, quienes expondran sus argumentos de manera clara y
completa, allegando los medios de pruebas con que cuenten.

Con el proposito de garantizar la correcta ejecucion del convenio, las partes podran
asumir compromisos que elevaran a acta firmada por los asistentes; si los compromisos
modifican las condiciones del convenio se formalizara con la suscripcién de una
modificacion contractual, la cual debe ser solicitada por el area responsable del
convenio El encargado de la supervision realizard seguimiento a los compromisos
pactados y a las modificaciones contractuales segun el caso. Cuando los compromisos
se incumplan o no se llegue a un acuerdo, las partes se someteran a las leyes
nacionales.

12)  Solucién de
controversias

13) Solucién de
inobservancias de

las obligaciones
indispensables para

Los conflictos que se presenten durante la ejecucion del objeto del convenio se
solucionaran mediante: i.) Reuniones de seguimiento para instar a cualquiera de las
partes a cumplir con las actividades solicitadas; ii.) El envio de una comunicacién
solicitandole el cumplimiento de las actividades; iii.) Envio de comunicado con copia a
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la operacién de los
convenios

los respectivos entes de control y disciplinarios para que se notifiquen de los
incumplimientos.

El procedimiento anterior, es previo al arreglo directo como mecanismo alternativo de
solucidn de conflictos, el cual permite que las partes arreglen sus diferencias sin ningan
intermediario y de manera directa, de una manera sencilla, intentando buscar
solucionar los conflictos, basandose en las normas y disposiciones destinadas para
cubrir este tipo de imprevistos.

14) Exclusién de
relacién laboral

Teniendo en cuenta que las partes actlan con plena autonomia técnica y
administrativa, sin subordinacién entre ellas, se excluye cualquier vinculo laboral entre
la ESAL, y PROSPERIDAD SOCIAL y el personal que cada una emplee para ejecutar
el Convenio.

15) Liberacion
responsabilidades

de

PROSPERIDAD SOCIAL queda libre de responsabilidades ante terceros y de las
cargas laborales que asuma la ESAL, en la ejecucién del objeto del convenio.

16) Documentos del
convenio

Para adelantar la contratacion se deberan anexar obligatoriamente los documentos
definidos en los siguientes formatos, para el respectivo tramite contractual;

Constancia de registro en SECOP I

Certificado de Existencia y Representacion Legal

Documento de identificacion del Representante Legal

Certificado Antecedentes Disciplinarios del Representante Legal

Certificado Antecedentes Disciplinarios de la ESAL

Certificado Antecedentes Fiscales del Representante Legal

Certificado Antecedentes Fiscales de la ESAL

Certificado Antecedentes Judiciales del Representante Legal

Constancia de no encontrarse vinculado en el Sistema de Registro Nacional de

Medidas Correctivas.

10. Fotocopia de Registro Gnico Tributario RUT DIAN.

11. Resolucion 00184 del 24 de enero de 2023 “por medio de la cual se efectia la
asignacion de cupos al Programa de Proteccion al adulto mayor-Colombia
Mayor” y las normas que la modifiquen, reemplacen o adicionen.

12. El manual Operativo del programa de Proteccion al adulto mayor-Colombia

Mayor.

©CoNoA~ALWNE

17) Modificaciones y
prérrogas

El convenio podréa ser modificado y/o prorrogado de comun acuerdo por solicitud de los
firmantes, mediante suscripcién de documento que precise razén y alcance de esta
decision.

18) Indemnidad

Tanto PROSPERIDAD SOCIAL como la ESAL se mantendran indemnes de cualquier
dafio o perjuicio originado en reclamaciones, demandas, acciones legales y costos de
terceros y que se deriven de la otra parte o de las de sus subcontratistas o dependientes
durante la ejecucién del presente convenio.

19) Lugar de
ejecucion y domicilio
contractual

El Convenio se ejecutara en el municipio de LEBRIJA - SANTANDER. Las partes
declaran que, para todos los efectos judiciales y extrajudiciales aceptan la ciudad de
Bogot4, D.C. como domicilio principal.

20) Notificaciones
contractuales

Las partes declaran que, para todos los efectos judiciales y extrajudiciales aceptan la
ciudad de Bogota, D.C. como domicilio principal y las mismas se podran notificar para
el Departamento para la Prosperidad Social - Prosperidad Social, en la Carrera 7 # 32-
42 torre norte de la ciudad de Bogota D.C., y para la ESAL en: CL 12 14 15, correo
electrénico: fcasadeabuelossantaana@gmail.com

21) Confidencialidad

Cada una de las partes se compromete a manejar la informacion que le haya entregado
la otra parte en desarrollo de este Convenio respetando la confidencialidad de la misma,
en el sentido de no divulgarla o hacer uso no autorizado o abusivo de la misma, de
acuerdo con las normas que regulen la materia. Del mismo modo, cada una de las
partes se obliga a adoptar las medidas pertinentes para proteger la informacion frente
a sus empleados y a las personas naturales y/o juridicas que puedan tener
eventualmente acceso frente a la misma, por cualquier medio permitido por la ley y
garantizar su calidad y veracidad.

Para efectos de este Convenio se tendra como Informacién Confidencial: cualquier
informacion y/o datos intercambiados entre las partes, elaborados o a los que hayan
tenido acceso las partes por cualquier medio y/o circunstancia durante la ejecucion del
presente Convenio, sea de manera escrita u oral, relacionada con la identidad, origen
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0 en general todo conocimiento sobre las circunstancias, los beneficiarios de los
proyectos, sus familias y procedencia; informacion periodistica, técnica, financiera,
estratégica, y cualquier informacion relacionada con las operaciones de proyectos y de
programas, sus operadores y contratistas, y/o cualquier informacién relacionada con la
estructura organizacional de éstos y/o de las partes. En virtud de lo anterior, las partes
se obligan:

a) Guardar absoluta confidencialidad y reserva en relacion con la totalidad de la
Informacién Confidencial, de tal forma que no sea conocida por terceros.

b) No utilizar la Informacién Confidencial en forma alguna, directamente o a través
de terceros, en asuntos o actividades de cualquier tipo, distintas a aquellas
acordadas y/o previamente autorizadas por las partes.

c) Asumir la responsabilidad por la totalidad de los dafos, perjuicios, gastos y
costas que genere el mal o inadecuado manejo de la Informaciéon Confidencial
o la violacion de las obligaciones de reserva y confidencialidad establecidas en
el presente documento.

Paragrafo 1: Cualquier informacion suministrada entre si por las partes del convenio,
previo a la firma del presente documento, se considerara como Informacién
Confidencial y estara sujeta a los términos de esta clausula.

Paragrafo 2: Quienes suscriben el presente Convenio se comprometen a utilizar la
informacion suministrada por la otra parte, solo para los fines expresamente acordados
en el mismo. Igualmente, se comprometen a mantener confidencial cualquier
informacion identificada como tal y suministrada para la ejecucion del presente
Convenio.

22) Liguidacién

El presente convenio sera objeto de liquidacion, procedimiento que se efectuara dentro
de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion
del contrato o a la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacién, o a la
fecha del acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa
notificacion o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo
sobre su contenido, las partes acuerdan que Prosperidad Social tendra la facultad de
liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes al vencimiento del
plazo bilateral pactado.

Sivencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma
podrd ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos (2) afios siguientes al
vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo, sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 164 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo.

Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007.

23) Causales
terminacion

de

El presente convenio se dara por terminado mediante actas que suscribiran las partes
en cualquiera de los siguientes casos:

1.La manifestacion de una de las partes de no continuar el convenio. Para ello se
deberé dirigir una comunicacion con una antelacion de 30 dias.

2.Cuando se defina que se cumplié totalmente el objeto del convenio y no se requiere
su continuidad.

3.Por vencimiento de su plazo de ejecucion si no es prorrogado con antelacion a
estos eventos.

4.Por mutuo acuerdo de las partes siempre que la terminacién no implique renuncia
a derechos causados o adquiridos a favor de las partes.

5.Cuando por razones de fuerza mayor o caso fortuito se haga imposible el
cumplimiento del objeto.

6.Cuando no puedan superarse definitivamente las causas que originaron la
suspension del Convenio.

7.Por las demas causales sefialadas en la ley
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Una vez terminada la ejecucion del presente convenio se procedera a su liquidacién, la
cual debera constar en Acta, debidamente suscrita por las partes. En caso de quedar
remanentes sobre los recursos que se transfirieron que no haya legalizado la ESAL,
debera efectuarse el respectivo reembolso a PROSPERIDAD SOCIAL o a quien este
le indique.

24) Suspensién

El presente convenio podra suspenderse por las siguientes causas:

1. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito
2. Cuando las partes por comun acuerdo lo consideran pertinente.

La justificacion de la supervisién se hara constar mediante documento firmado entre el
supervisor y la ESAL, en el cual se dejara constancia de las actividades ejecutadas
hasta ese momento y las que se encuentren pendientes por ejecutar, los recursos
ejecutados en cada una de las actas y los pendientes. Con base en el documento de
justificacion el Supervisor del Convenio debe solicitar a la Subdireccién de Contratacién
el tramite de este, con el fin que sea aprobada por el ordenador del gasto a través de
la Plataforma SECOP II.

La reactivacion del Convenio se efectuard mediante solicitud del supervisor, que
justifique continuar con la ejecucion de las actividades objeto del Convenio, con los
soportes documentales del mismo con el fin que se realice el trAmite de reactivacién en
SECORPIL.

25) Garantias

Teniendo en cuenta el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, se considera
gue, por su tipificacién, estimacion y asignacién del riesgo, no se requiere la
constitucién de garantia.

Lo anterior, por tratarse de un Convenio de colaboracién y/o interés publico, y que, a
su vez, las actividades a desarrollar para el cumplimiento del objeto son acciones que
no configuran vinculo laboral alguno.

26)
Perfeccionamiento y
ejecucion

El presente Convenio requiere para su perfeccionamiento y ejecucion la aceptacién de
las partes en la plataforma del SECOP II.

Aprobd: Diana Alexandra Chaves Quiroga - Subdirectora de Contratacion.

Revis6: Claudio Raul Ibarra Rodriguez — Abogado contratista Subdireccion de Contratacion

Elaboré: Juan José Gutiérrez Ramirez - Abogado contratista Subdireccién de Contratacion
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Identificacion del contrato

ID del contrato en SECOP
Version del contrato

Estado de contrato

Fecha de generacion del estado
Numero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato

¢Asociado a otro contrato?

Duracion del contrato

Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacién del

contrato

Tiempo adiciones en dias

Liquidacion

Fecha de inicio de liquidacion

Fecha fin de liquidacion

Obligaciones Ambientales

Obligaciones pos consumo

Reversion

CO1.PCCNTR.6565689

1

Firmado

25/07/2024 1:31:19 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
567-FIP-2024

Prestar los servicios sociales basicos a los beneficiarios del PROGRAMA
COLOMBIA MAYOR a través de la ESAL, con la entrega del subsidio
econdémico indirecto.

Decreto 092 de 2017

[~ Si¥No
180 Dias

31/12/2024 11:59 PM  *

0 dias

[¥Si["No *

1/01/2025 8:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
30/06/2027 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
["Si¥No *

[TSi|¢No *

[T Si¥No *

Informacién de la Entidad Estatal contratante

(] presparisaasoss. PROSPERIDAD SOCIAL

COLOMBIA, Bogota
S

Informacién del Proveedor contratista

0 Recomendacion
(es)

P~y COLOMBIA, Lebrija

Cuenta bancaria del proveedor

FUNDACION CASA DE ABUELOS SANTA ANA

3] Numero de documento 890209034

Proveedor

FUNDACION CASA DE ABUELOS
SANTA ANA

Aprobacién del contrato

Nonrbre del banco Tipo de cuenta

banco agrario Corriente

Nirrero de cuenta

06013000219-3

Aprobador - Proveedor

ADOLFO 9/10/2024 10:56:03 AM
Agr’ obado o Z efg;a‘z"?én_ ((UTC-05:00) Bogots, Lima,
por: DURAN P * Quito)
Aprobador — Entidad Estatal

Carolina 10/10/2024 1:17:33 PM
Agr’ obado, s : efg;a‘;’:"?én_ ((UTC-05:00) Bogots, Lima,
por: Villamil P  Quito)

Contrato Firmado:
Contrato en ejecucion:

Documentos Tipo

Documentos Tipo

Decreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de
No la Ley 2022 del 2020

¢Debe cumplir con invertir

minimo el 30%de los recursos

del presupuesto destinados a

comprar alimentos, cumpliendo

con lo establecido en la Ley

2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 2021?

Sentencia T-302 de 2017

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que
manejen recursos publicos, a adquirir alimentos
comprados a pequefios productores agropecuarios y/o de
la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y
sus organizaciones, minimo el (30%) del presupuesto
destinados a la compra de alimentos

[SifgNo

Contrato asociado a las
ordenes impartidas por la


javascript:void(0);
javascript:void(0);

Corte Constitucional en la

Sentencia que declara el estado de Cosas

Inconstitucionales en relacion con los derechos de los

Sentencia T-302 de 2017 SifwNo

Condiciones ejecucién y entrega

nifios del pueblo Wayuu.

Condiciones de entrega:

El contrato puede ser prorrogado [~Si[”No

Configuracion financiera - Configuraciones generales

¢ Se requieren emisiones de
codigos de autorizacion?

[~ Si¥No

Configuracion financiera - Garantias

¢Solicitud de garantias? [~ Si¢No

Configuracién financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos? [~Si¢No

Condiciones de facturacién y pago

Forma de pago

Plazo de pago de la factura

Comentarios

Numero del Contrato
Proveedor

Creado por
Agregado en
Comentario

Anexos del contrato

CO1.PCCNTR.6565689
FUNDACION CASA DE ABUELOS SANTA ANA

Descripcion
r DOCUMENTOS CONFIDENCIALES.zZip

Direccién de notificaciones

Norrbre

DOCUMENTOS CONFIDENCIALES.zip

Descargar Detalle

Direccion de notificaciones Carrera 7 No. 32-12
Ubicacion CO-DC-11001 - Bogota

Pais COLOMBIA

Departamento Distrito Capital de Bogota

Municipio Bogota

Direccion Carrera 7 No. 32-12

Codigo postal 110111

Latitud:
Longitud:

Municipio de ejecucion del contrato

Grados (°) Minutos () Segundos (")

D Direccién

1 MUNICIPIO LEBRIJA (SANTANDER)

Ubicacion

COLOMBIA > Santander > Lebrija


javascript:void(0);
javascript:void(0);

1 CO1.PCCNTR 6565689

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

Ref. Articulo Cédigo UNSPSC Descripcion Cantidad Unidad Precio unitario estimado

Prestar los servicios sociales basicos a
los beneficiarios del PROGRAVA

Precio unitario

0,00

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

1 93141501 COLOVBIA MAYOR a través de la ESAL, 1,00 UN 0,00 0,00 0,00
con la entrega del subsidio econémico
indirecto.
Documentos del contrato
Descripcion Nonrbre del docunento Detalle
r 567-FIP-2024 - FUNDACION CASA DE LOS ABUELOS SANTA ANA.pdf  567-FIP-2024 - FUNDACION CASA DE LOS ABUELOS SANTA ANA.pdf  (detalle)
- DOCUMENTOS DEL CONVENIO.zip DOCUMENTOS DEL CONVENIO.zip (detalle)

Asignaciones para el seguimiento

. - . ¢ Tipo de Cédula de Numero de Guardar y
Ordenador del Gasto  Carolina Hoyos Villamil /! documento Ciudadania documento 1030530857 nofificar
Supervisor LUZ ELENA TORRES M /' PO de Cédula de Ndmero de 63512541 Guardary
documento Ciudadania documento notificar
Asignaciones Ordenador del pago
~ Tipo de Numero de Guardar y
Ordenador del pago documento documento notificar
Agregar usuario
Historico de asignaciones
Posicion Norrbre Fecha de seguimiento Camrbiado por
Supervisor LUZ ELENA TORRES MOLINA 10/10/2024 1:17:33 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) Carolina Hoyos Villamil
Ordenador del Gasto Carolina Hoyos Villamil 10/10/2024 1:17:33 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) Carolina Hoyos Villamil

Informacién presupuestal

Proyecto del Plan Marco para la

Implementacién del Acuerdo de Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan

. Marco de Implementacion (CONPES 3932) derivado de
Paz o asociado al Acuerdo de [TSi¥No * intervenciones en cumplimiento del Acuerdo.
Paz

Destinacion del gasto Inversion

Fuente de los recursos: Valor
Presupuesto General de la Nacion - SigNo *
PGN
Sistema General de Participaciones - SifgNo *
SGP
Sistema General de Regalias - SGR [T Si¥No *
Recursos .Propios (Alcaldias y SigNo *
Gobernaciones)

Recursos de Crédito [~ Si[¥No *
Otros Recursos (Especie, Privados,
Cooperacion, Propios Entidades [~ Sil¥No *
Auténomas)

Total 0

Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP si es el caso)
Cadigo CDP Tipo Estado del CDP Valor Total Saldo Valor a utilizar Estado de la consulta
No existen resultados que cumplan con los criterios de blusqueda especificados

Entidad Estatal registrada en el
SIIF

Caodigo de autorizacion

¥Si[~No

Cdédigo unidad/subunidad
ejecutora
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)

41-01-01

Codigo Tipo Estado Saldo Valor a utiizar Codigo unidad/subunidad ejecutora
[~ 2824 CDP No se ha iniciado 717.211.443.804 COP 0 COP 41-01-01-003

Saldo de CDP 0 COP

Saldo de vigencias futuras 0 COP

Saldo total a comprometer 0 COP
Ultima consulta a SIIF

Estado

Estado

Editar
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javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
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Fecha de consulta SIIF -

Compromiso presupuestal de gastos

Codigo conrpromiso  Tipo  Fecha conpromiso  Estado conrproniso Valor conrproniso AVF/CDP  Mbnto por consumir  Vonto presupuestal a liberar  Codigo Posicion de Gasto Consulta Becucion

No existen resultados que cumplan con los criterios de blusqueda especificados

Saldo de compromisos CDP
Saldo de compromisos AVF
Saldo total comprometido
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -
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Prosperidad Social I contestar por favor cite estos datos:
— Radicado S-2025-1729-184887
Fecha:26/11/2025 9:21:16

Bucaramanga,26 de noviembre de 2025

Sefor

Adolfo Ledn Duran

Representante Legal

FUNDACION CASA DE LOS ABUELOS SANTA ANA
fcasadeabuelossantaana@gmail.com

LEBRIJA- SANTANDER

Asunto: SOLICITUD LIQUIDACION CONVENIO CPSAM - PS VIGENCIA 2024

Saludo

De manera atenta nos permitimos manifestar la necesidad de liquidar el convenio 567-2024
firmado en la vigencia 2024 entre el CPSAM y Prosperidad Social, para lo cual es necesario
gue el representante legal aporte con caracter urgente y prioritario con el fin de continuar el
proceso al correo electrénico santander@pr ri ial.gov.co los siguientes documentos:

A. Fotocopia de la cedula de ciudadania del Representante Legal

B. Copia documento en el que se acredite la representacidn legal con fecha de expedicidon
Nno superior a 3 meses.

C. Paz y Salvo de aporte de seguridad actualizado y documentos del contado y/o revisor
fiscal

Los anteriores documentos se requieren para dar inicio a la elaboracién de los informes de
liquidacién y cierre de los convenios mencionados anteriormente, previo para la proyeccion
del acta de liquidacidon. Una vez se tenga el acta de liquidacion, se les enviara para su
conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

LUZ ELENA TQRRES MOLINA
DIRECEION BEGIONAL SANTANDER

Elaboro: Lina Paola Castafieda Leal
Revisd: Ana Maria Acevedo Fontecha
Folios: 1

Anexo: 0

Centro de Atencion Telefonica- 01-8000-951100 — 601 514 2060
Prozperidad Social
www prospenidadsocial gonv.co
Todas las personas tienen derecho a presentar peticiones respetuosas ante las autoridades de
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IPAGINA | tde2
RESOLUCIONNE - § 2838 54 06 HAY 2022

POR LA CUAL SE INSCRIBE LA DESIGNACION DEL DIRECTOR / REPRESENTANTE LEGAL Y DE LA
RE_V?SORA_'FTSCAL DE LA FUNDACION CASA DE LOS ABUELOS SANTA ANA DEL MUNICIPIO DE
I LEBRLIA -

EL GOBERNADOR DE SANTANDER

=0 Uso de sus facultades legales, v en esnecizi las confefidas por fa Lay 10 de 1880, &l Dacreto Nacional
N® 780 de 2018 y 2 Resolucion N° 13565 de 1901 y

CONSIDERANDO

Cue iz Ley 10 de 1890, establecit las condiciones bajo las cuales lag Instituciones Sin Animo de Lucro oel
Subsector _anado del Seclor Salud deben prestar ef sewicio publicc de salud, asi como las
0T mandientes.a su vigitancis v conirof,

Qe el Articulo 37 del Decrete 1088 de 1981 im puse at Ministerio de Salud la obligacion de reglamentar |z
forma de presentacidn v contenido de los documenios requeridos para a! reconocimisnts de Parseneris
Juriieg, Reforma Estatularia € Inscripeidn del Reprezentante Legzl v demas dignatarios de ias
Inst uciees Bin Animo de Lucro Jel Subsector Privado en Salud.

Ll vovdiante la Resolucion 135685 de 1591 e regiamentd el articulo 27 dai Decrete 1088 de 1981
sstal-2ndo en su articulo primers; "ARTICULD 18, DE LA PRESENTACION DE LOS DDCUMENTOS.
La docui-2tacion para efectos de reconocimicnta de personeria furldica, reforma estatutania e inscripcion
defl represeriante lagal y demas dignatarios de Jes insttuciones privacas sin dnimo de lucre debers
Lregeniarss, segon ef caso ante Iz DiVision de instifucianes Subdireceidn de Desarrolic instucional del
Minisinric Je Salud o fas Direccinnes Seccionales de Salud o Secrefaria de Salud de Santafé de Boguts,
D.C.. a quienaes ies compete adelantar of corréspcndfen:e estidio tdonico”, '

Que el Decretr: 1529 de 19890, “Por el cuaj se reglamenta et recononimiento v cancelacidn de persongrias
furidicas oo asociacionss o corporaciones. v fundasiones o instituciones de utilidad comun, en los

departamer:tos” en sus arficulos 5, 6, 11 v 13 establece izs condiclones que se deben cumplic para gue
proceda o iscripeion de dignatarios.

g madian.s 2 Resolucidon N® 7302 de 01 deJunio ce 2017 el departamento de Santander receneoic iz
Persone.:a Jurigica a fa FUNDACION CASA DE LOS ARUSLOS SANTA ANA del municipic de Lebriia —
Saniande .

Zue mediante Ta Resolucion 4383 de 30 de marzo de 2047 & Departamentn de Santander inscribit a
ELEAZAR ANTONIC MUNQZ ARCHILA identificado can ta cédula de ciudadania ngmerg 91.183.474
“oma Representante Legal de la FUNDACION CASA DE LDS ABUELOS SANTA ANA del municipio de

. g2k - Santander,

Jue ante 12 vacancia det Representante Legsl, atendizndo i literal b det rticulo 13 de los Esteiuios de ia
FUNDAGION CASA DE LOS ABUELSS SANTA ANA del municipio de Lebrija — Santander, la Junta
Qirectiva de dicha Fundacion en Asambiza Exiraordinaria sucedida sl dia 7 de febrero de 2022 glevada 2
eta tiomerg 03 de la misma fecha, designa comao nuevo Director y por lo tanto Representante Legal al
“adre ADCOLFO LEON DURAN quien se identifica con la cédula de ciudadania namero 91.481.008 de
Bucaramanga y coing Revisora Fiscal a la Doclora Raquel Serranc Jaimes identificade con |a cedulz de
ciudadania nlimero 63.350.323 vy Tarieta Profesional 54711-T. :

de marzo de 2022, 'a Represenisnte Legsl de la Asociacién Sentandereana de Centros de
 Adults Mayor ASCBAM, soliciia la insaripcidn de jos nombramientos realizados.

M {5

\) . . e . -
Clug verte =08 los documentos aporiados, se gnclenira que lz FUNDACION CAZA DF LOS ABUELOS
SANTA ANA . runicipis e Lebviie — Sanianaer, cuingle con o8 requisitos esiapiecidos en la Resoluridn N
13y oR 1981, nxpedica por el Ministerio de Salud, por mecio g2 1 cual se raglzments Ja forma de presantacion ¥

L

—

PO




e,

CODIGO AP-JC-RG-83 |
i RESQLUCION YERSION >
: FECHA DE
. _ APROBACION ;  22MME2017
FE.__DBB 34 PAGINA ETY,

sune o O [0S documentos parg el reconocimients da Personas J'uri'dicas, Inseripcidn del Representante Legal ¥
demas Tignatarios de las Instituciones Sin Anime de Lucro del Subsactor Privado del Sector Satud.

Que para acalantar of trémite de inseripcion de los miembros de Junta Directiva, se prasenta la estampifls N°
2502200180162 por valor de $78.870 2 nombre. de la FUNDACION CASA DE LOS ABUELOS SANTA ANA del
reunizipio de Lebrja - Santender. o '

En vitud de o anteriomente expuzsto,

RESUELVE:

ARTICULL PRIMERG: Inscribir al Padre ADOLFQ LEON DURAN quien se identifica con la cédula de
ciudadania nimero 81.481.008 de Bucaramanga corio Representanie Legal de iz EUNDACION CASA
CE LOS 4BUELOS SANTA ANA del municipio de Lebria - Santander.

ARTICUL & SEGUNDO; Inscribir of nombpramiento como Revisor Fiscal de la FUNDACION CASA DE LOS
ABUELOS SANTA ANA de! municinio de Lebrija - Santandér 2 la Doctora RAQUEL SERRAND JAIMES

icentificada con Ja cédule de ciudadania nimero 83.350.323 y Tarjeta Profesional 54711-T

ARTICULO TERCERGD: Notificar personalmente 2l Represeniante Legal de la FUNDACION CASA DE LOS
ABUELOS SANTA ANA de) municipio da Lebrija— Santander, en lus termincs del artfculs 57 v siguientes def
=0dige de procedimiento administrativo v de lo contericloso administrative,

ARTICULD CUARTO: Contra la presents Resolucion proceds el recurso de reposicion. de confymidad con al
arlioad 74 ¥ siguientes dsl oédige de procedimiento administative v de o contenciess administrative. '

NOTIFICASE Y CUMPLASE

Se evpide e Bucarsmanga 2 los

], MAURICIO AGUILAR HURTADO
R jBobernader de Santander

: i
3

i 1
' = by i alud de Sentand
W, Bo J.&Vii:R.ALDN_S&z WVILLAMIZAR SUAREZ- Secretario de Seiud de Sentander

Vo da,. Mizifors Rinsdn Garcla ~ (recter Brups de Apoye Juridise de Centrstacion v Procesos Sancionalorics

Revist v Provectd: Sandra Ordofiez - Abogada ccntrst‘@.ké}




ARQUIDIOCESIS DE BUCARAMANGA

EL SUSCRITO CANCILLER DE LA ARQUIDIOCESIS DE BUCARAMANGA

HACE CONSTAR:

- Que la Parroquia Catélica de Lebrija (S), “SAN PEDRO APOSTOL” goza de
personerfa jurfdica eclesidstica y fue erigida como tal por la competerie
autoridad eclesidstica.

- Que la Parroquia San Pedro Ap6stol, en Lebrija () se identifica con el NIT. Nc.
890.201.656-3, es una entidad no contribuyente declarante, seglin Art. 23 5T

. Qué el Concordato entre la Santa Sede y la Republica de Colombia rec.noce
personeria juridica civil a las eclesidsticas que 1a acrediten.

- Que de acuerdo a lo dispuesto en ¢l canon 532 del CLC, el Parroco es el
representante legal de la Parroquia en la administracion ordinaria.

. Que el Pbro. ADOLFO LEON DURAN, identificado con cédula de ciudadania

No. 91.481.009 expedida en Bucaramanga, es actualmente el Parroco de SAN
PEDRO APOSTOL en Lebrija (S) y por lo tanto el representante legal.

Bucaramanga, 02 de febrero de 2022,

Calle 33 No. 21-16 - Teléfonos: (097) €42 34 54 - 642 43 87 - Fax: 642 12 &
Bucaramanga - Sanfander - Colambia S.A.




ARQUIDIOCESIS DE BUCARAMANGA

EL SUSCRITO CANCILLER DE LA ARQUIDIOCESIS DE BUCARAMANGA

HACE CONSTAR:

1. Que la Parroquia Catélica de Lebrija (S), “SAN PEDRO APOSTOL” goza de
personerfa juridica eclesidstica y fue erigida como tal por la competente
autoridad eclesiastica.

2. Que la Parroquia San Pedro Apostol, en Lebrija (S) se identifica con el NIT. No.
890.201.656-3, es una entidad no contribuyente declarante, segtin Art. 23 E.T.

3. Que el Concordato entre la Santa Sede y la Reptublica de Colombia reconoce
personerfa juridica civil a las eclesidsticas que la acrediten.

4. Que de acuerdo a lo dispuesto en el canon 532 del C.I.C., el Parroco es el
representante legal de la Parroquia en la administracion ordinaria.

5. Que el Pbro. ADOLFO LEON DURAN, identificado con cédula de ciudadania
No. 91.481.009 expedida en Bucaramanga, es actualmente el Parroco de SAN
PEDRO APOSTOL en Lebrija (S) y por lo tanto el representante legal.

Bucaramanga, 29 de abril de 2025.

{é\s DE BU(\

S/ X%

w g CANCILLER z»

it

C AL _ O CON Ve,
Canciller '

Carrera 20 No. 36-06 Edificio La Sagrada Familia .
Teléfonos: 607 (+57) 3173210149 (607) 642 43 87 - (607) 642 51 32 - Correo Electrénico sarqdbu@hotmail.com
Bucaramanga - Santander - Colombia
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FUNDACION
- - CASA DE LOS ABUELDS SANTA ANA

Personeria Juridica 122 del 20 de Agosto de 1982

Nit: 890.209.034 - 9

ACTA EXTRAORDINARIA N.° 003
DEL 7 DE FEBRERO DE 2022

Siendo la siete (9:00) p.m. Del dia 7 de Febrero de 2017 se reunio la Junta Directiva
de la Fundacion Casa de los Abuelos Santa Ana de Lebrija LA FUNDAZION
CASA DE ABUELOS SANTA ANA de este Municipio de conformidad cor. la
convocatoria realizada por el Vicepresidente de la Junta Parroco NESTOR JO& -~
PINILLA GOMEZ . Con el objeto de desarrollar el siguiente orden del asi:

1. Llamado a lista y verificacion del Quérum
2. Eleccion de presidente y secretario de la reunion

3. Nombramiento del representante legal y Revisor fiscal
4. Aprobacion del acta

Puesto a discusion el orden del dia, fue aprobada por unanimidad.

1-Se llamo a lista y se constatd que hubo Quérum para deliberar y decidir
conforme alaley y estatutos enun 100% asi:

PARROCO ADOLFO LEON DURAN - PRESIDENTE
NESTOR JOSE PINILLA GOMEZ-VICEPRESIDENTE
FANNY LUCIA MORENO RUIZ - VOCAL

LUISA ANTONIA GOMEZ- VOCAL

LILIA JOHANA MEDICA CACERES-VOCAL
JANETH HERRERA —VOCAL

Invitada ELIZABETH VILLAMIZAR BADILLO — administradora de la Fundacion
Santa ANA



FUNDACION
@ CASA DE LOS ABUELDS SANTA ANA
 EESEEE Personeria Juridica 122 del 20 de Agosto de 1982

El vicepresidente de la Junta propone que para que sean el representante y
secretario de la junta sea el sacerdote ADOLFO LEON DURAN con
C.C.91.481.009 de Bucaramanga y ELIZABETH VILLAMIZAR BADILLC con
cedula de ciudadania nimero 28.212.991 de Lebrija, esta proposicién se pone en

consideracién de los miembros de la reunién quienes votaron y eligieron por
unanimidad como Presidente y secretaria de la reunién a las dos personas
propuestas. Quienes aceptaron los cargos de signados.

3. Teniendo en cuenta que |

ha sido trasladado para otra parroquia y era quien venia dirigiendo la Fundacion
casa de los Abuelos Santa Ana como su representa legal, se hace necesario
proceder a la eleccion de este cargo ya que se encuentra vacante por las ‘azones
anteriormente mencionadas. Para tal fin el Vicepresidente de la Junta propone
al  Padre ADOLFO LEON DURAN con C.C.91.481.009 de Bucarar: .z.ga
paraque sea el Representante Legal de la Fundacion Casa de Abueloe Santa
Ana ,y como Revisora Fiscal de La Fundacién se propone a La Doriora
RAQUEL SERRANO , identificada con cedula de ciudadania numero 63.350.323
y tarjeta Profesional 54711-T seguidamente se somete a votacion y es
elegido por unanimidadpor los asistentes. Quien manifiesta aceptar el cargo.

4. Agotado el orden del dia se levanta la sesion previa lectura y aprobacién del actz.
en todas y cada una de sus partes. Dada en Lebrija a los siete (7) dias del mes
de febrero de 2022.

E;.? BETH VILLAMIZAR BADILLO
S

cretaria




Lebrija, Febrero 7 de 2022

Senores

JUNTA DIRECTIVA

FUNDACION CASA DE ABUELOS SANTA ANA
E.S.D.

Ref: Aceptacion cargo de Revisoria Fiscal

Yo, RAQUEL SERRANO JAIMES, identificada con cédula de ciudadania N. 63.350.323 de
Bucaramanga, por medio de la presente me permito aceptar el cargo de REVISORA FISCAL
de la FUNDACION CASA DE ABUELOS SANTA ANA, con NIT 890.209.034-9 para el cual he
sido designada mediante ACTA DE JUNTA DIRECTIVA N. 003 de fecha febrero 7 de 2022.

Agradezco la confianza depositada para ejercer el cargo designado.

Cordialmente,

RAQUEL SERRANO
C.C. 63.350.323
TP 54711-T



FUNDACION
» . CASA D!E_lﬂs ABUELDS SANTA ANA

LOS SUSCRITOS REPRESENTANTE LEGAL Y REVISORA FISCAL
DE LA FUNDACION CASA DE LOS ABUELOS DE SANTA ANA
NIT 890.209.034 - 9

CERTIFICAN QUE

Durante el periodo comprendido entre el 01 de enero y el 30 de diciembre de 2025 la
Fundacion Casa de los Abuelos Santa Ana ha realizado de manera oportuna y completa
el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, que comprende salud,
pension, riesgos laborales, asi como los aportes parafiscales correspondientes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, de conformidad con lo establecido en la Ley

100 de 1993, la Ley 21 de 1982, el Decreto 1072 de 2015 y demas normas que regulan
la materia.

Los pagos fueron efectuados a través de la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes

— PILA, dentro de los plazos legales, con base en la némina de empleados y contratistas
que laboraron para la entidad durante el periodo certificado.

Asi mismo, se deja constancia de que la Fundacién Casa de los Abuelos Santa Ana
mantiene actualizados los registros contables y soportes de pago correspondientes a
dichos aportes, los cuales reposan en la contabilidad y se encuentran disponibles para
revision de las autoridades competentes cuando asi se requiera.

En constancia, se firma la presente certificacion en la ciudad de Lebrija (Santander), a
los veintinueve dias del mes de diciembre de 2025.

Atentamente,
——_—
@l
ADOLFO , Pbro. RAQUEL SERRANO|JAIMES

Representantd Legal Revisora Fiscal



.&SAG??

Se certifica que la empresa CASA DE LOS ABUELOS SANTA ANA, identificada con NI-890209034 sucursal 1, cancel6 los
aportes de seguridad social y parafiscales de la siguiente manera:

Certificacion de
Pago

RETERENCIAPORTIFODEFATEA | eTioap | NI ADMINISTRADORA | AFILIADOS | MORA | COTIZACION| INTERES | Jo 7
Periodo pension: 2025-01 230301 800224808 PORVENIR 5 0 1.298.100 0 1.298.100
Periodo salud: 2025-02 25-14 900336004 COLPENSIONES 1 0 262.000 0 262.000
Planilla Nro.: 32468349 Tipo E 230201 [800229739 PROTECCION 4 0 1.146.400 0 1.146.400
Clase de aportante: B 231001 800227940 COLFONDOS 1 0 262.000 0 262.000
Fecha transaccion: 2025-02-07 EPS037 (900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 4 0 766.500 0 766.500
Banco: BANCO AGRARIO MINOO2 [901037916 MINOO2 - ADRES 2 0 471.100 0 471.100
Transaccion: 1251117709 EPS005 (800251440 SANITAS 1 0 186.900 0 186.900

EPS002 (800130907 SALUD TOTAL : 0 276.000 0 276.000
ESSC24 (900226715 EPS-S COOSALUD 3 0 618.600 0 618.600
14-23 860011153 POSITIVA 11 0 97.500 0 97.500
CCF39 [890200106 CAJASAN 11 0 742.400 0 742.400
PASENA (899999034 SENA 11 0 371.500 0 371.500
PAICBF [899999239 ICBF 11 0 557.200 0 557.200
PAESAP 899999054 ESAP 0 0 0 0 0
PAMIED (899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 7.056.200

REFERENCIAPORTROBEFEANEA | Somioan | T ADMINISTRADORA | AFILIADOS | MORA | COTZACION| INTERES | 167t
Periodo pensién: 2025-02 25-14 900336004 COLPENSIONES 3 0 697.700 0 697.700
Periodo salud: 2025-03 231001 |800227940 COLFONDOS 1 0 262.000 0 262.000
Planilla Nro.: 32738134 Tipo E 230201 [800229739 PROTECCION 4 0 1.108.500 0 1.108.500
Clase de aportante: B 230301 800224808 PORVENIR 4 0 996.500 0 996.500
Fecha transaccion: 2025-03-07 EPS005 (800251440 SANITAS 2 0 372.300 0 372.300
Banco: BANCO AGRARIO EPS002 |800130907 SALUD TOTAL 1 0 233.600 0 233.600
Transaccion: 1320435873 EPS037 (900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 4 0 774.100 0 774.100

ESSC24 900226715 EPS-S COOSALUD 3 0 593.600 0 593.600
MIN002 [901037916 MINOO2 - ADRES 2 0 420.600 0 420.600
14-23 860011153 POSITIVA 12 0 91.200 0 91.200
CCF39 (890200106 CAJASAN 12 0 730.700 0 730.700
PASENA 899999034 SENA 12 0 365.600 0 365.600
PAICBF [899999239 ICBF 12 0 548.300 0 548.300
PAESAP |899999054 ESAP 0 0 0 0 0
PAMIED 899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $7.194.700

el N g e ey = e
Periodo pension: 2025-03 230201 [800229739 PROTECCION 4 1 997.600 700 998.300
Periodo salud: 2025-04 25-14 900336004 COLPENSIONES 2 1 523.400 400 523.800
Planilla Nro.: 33018526 Tipo E 230301 (800224808 PORVENIR 5 1 1.097.700 800 1.098.500
Clase de aportante: B 231001 |800227940 COLFONDOS 1 1 262.000 200 262.200
Fecha transaccion: 2025-04-09 EPS037 900156264 NUEVAE.P.S. S.A. 5 1 875.500 600 876.100
Banco: BANCO AGRARIO EPS002 (800130907 SALUD TOTAL 1 1 240.000 200 240.200
Transaccion: 1399915024 EPS005 (800251440 SANITAS 1 1 186.900 200 187.100

GRAN TOTAL $ 4.186.200

Paginal Fecha: 2025-12-29 09:13:15




Se certifica que la empresa CASA DE LOS ABUELOS SANTA ANA, identificada con NI-890209034 sucursal 1, cancelo los
aportes de seguridad social y parafiscales de la siguiente manera:

RETERENCIAPORTIFODEFATEA | eTioap | NI ADMINISTRADORA | AFILIADOS | MORA | COTIZACION| INTERES | o7
ESSC24 900226715 EPS-S COOSALUD 3 1 643.700 500 644.200
MINOO2 [901037916 MINOO2 - ADRES 2 1 304.700 200 304.900
14-23 860011153 POSITIVA 12 1 93.700 100 93.800
CCF39 [890200106 CAJASAN 12 1 720.400 500 720.900
PASENA (899999034 SENA 12 1 360.400 300 360.700
PAICBF [899999239 ICBF 12 1 540.600 400 541.000
PAESAP |899999054 ESAP 0 1 0 0 0
PAMIED 899999001 MINEDU 0 1 0 0 0
GRAN TOTAL $ 6.851.700

REPERENCIA PORTIODEFLANEA | exmioan | T ADMINISTRADORA | AFILIADOS | MORA |COTIZACION| INTERES | 7o7t
Periodo pensién: 2025-04 230301 |800224808 PORVENIR 6 0 1.449.500 0 1.449.500
Periodo salud: 2025-05 25-14 900336004 COLPENSIONES 2 0 516.600 0 516.600
Planilla Nro.: 33336533 Tipo E 231001 |800227940 COLFONDOS 1 0 262.000 0 262.000
Clase de aportante: B 230201 800229739 PROTECCION 4 0 1.120.500 0 1.120.500
Fecha transaccion: 2025-05-06 EPS002 (800130907 SALUD TOTAL 1 0 233.600 0 233.600
Banco: BANCO AGRARIO EPS037 900156264 NUEVAE.P.S. S.A. 6 0 1.159.100 0 1.159.100
Transaccion: 1462702404 MINOO2 |901037916 MINOO2 - ADRES 2 0 419.800 0 419.800
ESSC24 900226715 EPS-S COOSALUD 3 0 612.400 0 612.400
EPS005 (800251440 SANITAS 1 0 191.300 0 191.300
14-23 860011153 POSITIVA 13 0 104.900 0 104.900
CCF39 |[890200106 CAJASAN 13 0 837.700 0 837.700
PASENA 899999034 SENA 13 0 419.200 0 419.200
PAICBF [899999239 ICBF 13 0 628.600 0 628.600
PAESAP |899999054 ESAP 0 0 0 0 0
PAMIED |[899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 7.955.200

e W [ e | | i | R R e mes || e
Periodo pension: 2025-05 230301 800224808 PORVENIR 6 0 1.257.100 0 1.257.100
Periodo salud: 2025-06 25-14 900336004 COLPENSIONES 2 0 492.400 0 492.400
Planilla Nro.: 33563245 Tipo E 231001 [800227940 COLFONDOS 1 0 262.000 0 262.000
Clase de aportante: B 230201 |800229739 PROTECCION 4 0 1.110.100 0 1.110.100
Fecha transaccion: 2025-06-03 MINOO2 |901037916 MINOO2 - ADRES 2 0 438.300 0 438.300
Banco: BANCO AGRARIO EPS037 (900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 6 0 986.700 0 986.700
Transaccion: 1527708176 ESSC24 900226715 EPS-S COOSALUD 8 0 604.600 0 604.600
EPS002 (800130907 SALUD TOTAL 1 0 222.300 0 222.300
EPS005 |800251440 SANITAS 1 0 186.900 0 186.900
14-23 860011153 POSITIVA 13 0 89.700 0 89.700
CCF39 [890200106 CAJASAN 13 0 725.900 0 725.900
PASENA (899999034 SENA 13 0 363.400 0 363.400
PAICBF [899999239 ICBF 13 0 544.800 0 544.800
PAESAP |899999054 ESAP 0 0 0 0 0
PAMIED (899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 7.284.200

Pagina 2 Fecha: 2025-12-29 09:13:15




Se certifica que la empresa CASA DE LOS ABUELOS SANTA ANA, identificada con NI-890209034 sucursal 1, cancelo los
aportes de seguridad social y parafiscales de la siguiente manera:

RETERENCIAPORTIFODEFATEA | Srioap | N ADMINISTRADORA | AFILIADOS | MORA | COTZACION| INTERES | Yo T
Periodo pension: 2025-06 231001 800227940 COLFONDOS 1 0 262.000 0 262.000
Periodo salud: 2025-07 230301 (800224808 PORVENIR 5 0 1.309.000 0 1.309.000
Planilla Nro.: 33938803 Tipo E 25-14 900336004 COLPENSIONES 2 0 523.400 0 523.400
Clase de aportante: B 230201 [800229739 PROTECCION 4 0 1.178.200 0 1.178.200
Fecha transaccion: 2025-07-04 EPS005 (800251440 SANITAS 1 0 200.200 0 200.200
Banco: BANCO AGRARIO EPS002 (800130907 SALUD TOTAL 1 0 240.000 0 240.000
Transaccion: 1603986317 MINOO2 [901037916 MINOO2 - ADRES 2 0 449.500 0 449.500

ESSC24 (900226715 EPS-S COOSALUD 3 0 644.300 0 644.300
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 5 0 1.022.600 0 1.022.600
14-23 860011153 POSITIVA 12 0 100.000 0 100.000
CCF39 [890200106 CAJASAN 12 0 761.600 0 761.600
PASENA 899999034 SENA 11 0 381.100 0 381.100
PAICBF [899999239 ICBF 11 0 571.300 0 571.300
PAESAP (899999054 ESAP 0 0 0 0 0
PAMIED (899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 7.643.200

REFERENCIAPORTROREFEANLEA | Sorioap | T ADMINISTRADORA | AFILIADOS | MORA | COTZACION| NTERES | 5T
Periodo pension: 2025-07 230201 [800229739 PROTECCION 4 0 1.092.800 0 1.092.800
Periodo salud: 2025-08 231001 |[800227940 COLFONDOS 2 0 433.700 0 433.700
Planilla Nro.: 34333514 Tipo E 25-14 900336004 COLPENSIONES 2 0 496.100 0 496.100
Clase de aportante: B 230301 [800224808 PORVENIR 5 0 1.227.600 0 1.227.600
Fecha transaccion: 2025-08-11 ESSC24 (900226715 EPS-S COOSALUD 3 0 609.300 0 609.300
Banco: BANCO AGRARIO EPS005 |800251440 SANITAS 1 0 187.500 0 187.500
Transaccion: 1693845656 EPS002 (800130907 SALUD TOTAL 2 0 350.600 0 350.600

MIN002 [901037916 MINOO2 - ADRES 2 0 428.000 0 428.000
EPS037 (900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 5 0 963.900 0 963.900
14-23 860011153 POSITIVA 13 0 90.100 0 90.100
CCF39 |[890200106 CAJASAN 13 0 793.900 0 793.900
PASENA (899999034 SENA 13 0 397.400 0 397.400
PAICBF |899999239 ICBF 13 0 595.500 0 595.500
PAESAP |899999054 ESAP 0 0 0 0 0
PAMIED 899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 7.666.400

REPERENCIA PORTIODEFLANEA | exmipan | T ADMINISTRADORA | AFILIADOS | MORA |COTIZACION| INTEREs | 7o7t
Periodo pension: 2025-08 231001 800227940 COLFONDOS 2 0 520.200 0 520.200
Periodo salud: 2025-09 230301 |800224808 PORVENIR 4 0 1.077.100 0 1.077.100
Planilla Nro.: 34578453 Tipo E 230201 [800229739 PROTECCION 4 0 1.260.900 0 1.260.900
Clase de aportante: B 25-14 900336004 COLPENSIONES 2 0 267.300 0 267.300
Fecha transaccion: 2025-09-03 ESSC24 900226715 EPS-S COOSALUD 8 0 473.500 0 473.500
Banco: BANCO AGRARIO MINOO2 |901037916 MINOO2 - ADRES 2 0 456.800 0 456.800
Transaccion: 1749878026 EPS005 |800251440 SANITAS 1 0 178.100 0 178.100

EPS037 (900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 4 0 869.900 0 869.900
EPS002 (800130907 SALUD TOTAL 2 0 463.600 0 463.600
14-23 860011153 POSITIVA 12 0 97.700 0 97.700
CCF39 [890200106 CAJASAN 12 0 781.700 0 781.700
PASENA (899999034 SENA 12 0 391.000 0 391.000
GRAN TOTAL $ 6.837.800

Pagina 3 Fecha: 2025-12-29 09:13:15




Se certifica que la empresa CASA DE LOS ABUELOS SANTA ANA, identificada con NI-890209034 sucursal 1, cancelo los
aportes de seguridad social y parafiscales de la siguiente manera:

RETERENCIAPORTIFODEFATEA | eTioap | NI ADMINISTRADORA | AFILIADOS | MORA | COTIZACION| INTERES | o7
PAICBF |899999239 ICBF 12 0 586.300 0 586.300
PAESAP |899999054 ESAP 0 0 0 0 0
PAMIED (899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $7.424.100

REFERENCIAPORTROBEFEANLEA | Sorioan | T ADMINISTRADORA | AFILIADOS | MORA | COTZACION| INTERES | 167t
Periodo pensién: 2025-09 25-14 900336004 COLPENSIONES 1 0 243.000 0 243.000
Periodo salud: 2025-10 230301 |800224808 PORVENIR 4 0 1.064.000 0 1.064.000
Planilla Nro.: 34923068 Tipo E 230201 |800229739 PROTECCION 4 0 1.258.400 0 1.258.400
Clase de aportante: B 231001 800227940 COLFONDOS 1 0 243.000 0 243.000
Fecha transaccion: 2025-10-06 ESSC24 (900226715 EPS-S COOSALUD 2 0 435.700 0 435.700
Banco: BANCO AGRARIO MINOO2 |901037916 MINOO2 - ADRES 1 0 268.400 0 268.400
Transaccion: 1832912688 EPS037 (900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 4 0 825.300 0 825.300
EPS002 (800130907 SALUD TOTAL 2 0 468.900 0 468.900
EPS005 (800251440 SANITAS 1 0 195.800 0 195.800
14-23 860011153 POSITIVA 10 0 87.500 0 87.500
CCF39 |[890200106 CAJASAN 10 0 666.400 0 666.400
PASENA (899999034 SENA 10 0 333.500 0 333.500
PAICBF [899999239 ICBF 10 0 499.800 0 499.800
PAESAP |899999054 ESAP 0 0 0 0 0
PAMIED 899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 6.589.700

REPERENCIAPORTIFODEFATIEA | Srioap | M ADMINISTRADORA | AFILIADOS | MORA | COTZACION| INTERES | Yo T
Periodo pension: 2025-10 230201 [800229739 PROTECCION 5 0 1.454.600 0 1.454.600
Periodo salud: 2025-11 25-14 900336004 COLPENSIONES 1 0 258.200 0 258.200
Planilla Nro.: 35258584 Tipo E 231001 |800227940 COLFONDOS 1 0 243.000 0 243.000
Clase de aportante: B 230301 800224808 PORVENIR 3 0 819.600 0 819.600
Fecha transaccion: 2025-11-11 MINOO2 [901037916 MINOO2 - ADRES 1 0 255.200 0 255.200
Banco: BANCO AGRARIO EPS002 (800130907 SALUD TOTAL 2 0 482.300 0 482.300
Transaccion: 1920523392 EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 4 0 788.700 0 788.700
ESSC24 900226715 EPS-S COOSALUD 2 0 434.600 0 434.600
EPS005 (800251440 SANITAS 1 0 207.600 0 207.600
14-23 860011153 POSITIVA 10 0 89.500 0 89.500
CCF39 [890200106 CAJASAN 10 0 682.800 0 682.800
PASENA (899999034 SENA 10 0 341.600 0 341.600
PAICBF [899999239 ICBF 10 0 512.200 0 512.200
PAESAP |899999054 ESAP 0 0 0 0 0
PAMIED |899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 6.569.900

Eeeaeme [ SR | an | opeEe [ ohe ) B ] mees | G
Periodo pension: 2025-11 25-14 900336004 COLPENSIONES 1 0 273.400 0 273.400
Periodo salud: 2025-12 230201 [800229739 PROTECCION 5 0 1.485.100 0 1.485.100
Planilla Nro.: 35550228 Tipo E 231001 |800227940 COLFONDOS 1 0 264.300 0 264.300
Clase de aportante: B 230301 800224808 PORVENIR 3 0 856.300 0 856.300
Fecha transaccion: 2025-12-05 ESSC24 |900226715 EPS-S COOSALUD 2 0 459.500 0 459.500
GRAN TOTAL $ 3.338.600

Pagina 4 Fecha: 2025-12-29 09:13:15




Se certifica que la empresa CASA DE LOS ABUELOS SANTA ANA, identificada con NI-890209034 sucursal 1, cancelo los
aportes de seguridad social y parafiscales de la siguiente manera:

RETERENCIAPORTIFODEFATEA | eTioap | NI ADMINISTRADORA | AFILIADOS | MORA | COTIZACION| INTERES | o7
Banco: BANCO AGRARIO EPS037 (900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 4 0 851.700 0 851.700
Transaccion: 1985553907 EPS005 (800251440 SANITAS 1 0 213.600 0 213.600

MINOO2 |901037916 MINOO2 - ADRES 1 0 261.300 0 261.300
EPS002 (800130907 SALUD TOTAL 2 0 463.200 0 463.200
14-23 860011153 POSITIVA 10 0 94.700 0 94.700
CCF39 |[890200106 CAJASAN 10 0 720.200 0 720.200
PASENA (899999034 SENA 10 0 360.300 0 360.300
PAICBF [899999239 ICBF 10 0 540.300 0 540.300
PAESAP (899999054 ESAP 0 0 0 0 0
PAMIED (899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 6.843.900

REFERENCIAPORTIROBEFEANIEA | Somioap | T ADMINISTRADORA | AFILIADOS | MORA | COTZACION| NTERES | 50T
Periodo pension: 2025-12 25-14 900336004 COLPENSIONES 1 0 265.800 0 265.800
Periodo salud: 2026-01 231001 800227940 COLFONDOS 1 0 250.600 0 250.600
Planilla Nro.: 35711964 Tipo E 230201 |800229739 PROTECCION 5 0 1.586.900 0 1.586.900
Clase de aportante: B 230301 |800224808 PORVENIR 3 0 841.100 0 841.100
Fecha transaccion: 2025-12-12 EPS002 (800130907 SALUD TOTAL 2 0 495.400 0 495.400
Banco: BANCO AGRARIO EPS005 |800251440 SANITAS 1 0 207.600 0 207.600
Transaccion: 2003161425 ESSC24 900226715 EPS-S COOSALUD 2 0 453.200 0 453.200

EPS037 (900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 4 0 897.900 0 897.900
MINOO2 [901037916 MINOO2 - ADRES 1 0 245.900 0 245.900
14-23 860011153 POSITIVA 10 0 91.600 0 91.600
CCF39 |890200106 CAJASAN 10 0 722.700 0 722.700
PASENA (899999034 SENA 10 0 361.700 0 361.700
PAICBF [899999239 ICBF 10 0 542.100 0 542.100
PAESAP 899999054 ESAP 0 0 0 0 0
PAMIED 899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 6.962.500

Pagina5 Fecha: 2025-12-29 09:13:15







ADMIMISTRATIVA

wneab JUNTA CENTRAL G 9
esrecia. DE CONTADORES

Certificado No:

9P DPAPAPRPEODOE@ B

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico RAQUEL SERRANO JAIMES identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 63350323 de BUCARAMANGA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No 54711-T SI tiene
vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % & % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

R R R I S A A A A A B A I A A R I L R I

E R IR I S R I A A A O I A I I I S S R S S I A A S I A

Dado en BOGOTA a los 18 dias del mes de Diciembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

\ "';;ﬁnrlm' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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Prosperiéd Social

CERT 533 / 2025

EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO

CERTIFICA

Que, una vez revisados los reportes de pagos del sistema SIIF Nacion II, el Convenio
Asociacion No. 567-2024, suscrito entre el Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social y FUNDACION CASA DE LOS ABUELOS SANTA ANA, NIT.
890209034, a la fecha registra las siguientes 6rdenes de pago con cargo a los Registros

Presupuestales relacionados:

UNIDAD REGISTRO No. ORDEN FECHA DE VALOR No. DE CUENTA
EJECUTORA PRESUPUESTAL | PAGO SITF PAGO VALOR BRUTO DEDUCCIONES VALOR NETO ABONO RECURSOS ENTIDAD FINANCIERA
41-01-01-003 128124 517986124 2024-12-26 7.550.000 0 7.550.000 360130000803 |BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S.A.
TOTAL PAGOS CONVENIO ASOCIACION 567-2024 7.550.000 - 7.550.000

Se aclara que, el Registro Presupuestal 128124, se expiden a nombre del Departamento Administrativo
para la Prosperidad Social, de acuerdo con el procedimiento de pagos masivos para el Programa
Colombia Mayor — pagos CPSAM y los recursos se giran a la cuenta bancaria registrada en SIIF Nacidn.

La presente certificacién se expide a los cuatro (04) dias del mes de agosto de 2025, de
conformidad con la solicitud de informacién de pagos recibida mediante oficio M-2025-4422-
039155 de La Direccién de Transferencias Monetarias GIT COLOMBIA MAYOR vy los registros
presupuestales alli relacionados, los cuales se adjuntan a la presente certificacion y forman

parte integral de la misma.

O 4{({22114{;_?'
vV e T

JESUS OSWALDO VELASCO LOPEZ
Profesional Especializado - GIT Tesoreria — Oficina Financiera

Elaboré: Revisé: Aprobo:

Luis Roberto Suarez Marentes Martha Cecilia Cardenas Angarita Jests Oswaldo Velasco Lopez
Profesional Especializado GIT Tesoreria Profesional Especializado GIT Tesoreria Profesional Especializado GIT Tesoreria
GIT Tesoreria GIT Tesoreria GIT Tesoreria

Prosperidad Social

Direccion: Carrera 7 No. 32- 42 Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 514 2060

Linea Gratuita: 01-8000-951100



Reporte Relacion de Pagos

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHirsuarez
41-01-01-003

LUIS ROBERTO SUAREZ MARENTES
FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ

2025-08-01-3:45 p. m.

RELACION DE PAGOS

Unidad / Sub-Unidad: 41-01-01-003 FONDO DE INVERSION Numero de Compromiso: 128124 Valor Total: 402.985.000,00|Saldo por pagar: 395.435.000,00
PARA LA PAZ
Tipo Doc. Identidad: NIT Nuamero Doc. Identidad: 890209034 Tercero: ggEfARLTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
DOCUMENTO SOPORTE
Tipo: ACTO ADMINISTRATIVO Numero: M-2024-4400-070580 Fecha: 20/12/2024 0:00:00
OBJETO
Objeto: COLOMBIA MAYOR SUBSIDIO INDIRECTO CICLO 9.10.11 Y 12 M-2024-4400-070580

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:

NUM ENTIDAD
CUENTA POR PAGAR ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTO SOPORTE CONCEPTO DE PAGO
OBLIGACION PAGADORA
CONCEDIDO/ FECHA DE VALOR VALOR
FECHA NUMERO VALOR IVA AMORTIZADO NUMERO PAGO BRUTO DEDUCCIONE VALOR NETO | CTA/CHEQUE BANCO NUMERO VALOR TIPO NUMERO CODIGO
582724 7.550.000,00 517986124 2024-12-26 7.550.000,00 0,00] 7.550.000,00(360130000803| BANCO AGRARIO DE ACTO ADMINISTR  |M-2024-4400-|13-01-01-DT COLOMBIA MAYOR SUBSIDIO INDIRECTO CICLO
COLOMBIA S.A. ATIVO 070580 10.11 Y 12 M-2024-4400-070580

CONCEDIDO: Ordenes de pago en estado pagadas, con atributo linea de pago, o atributo contable diferente a NINGUNO.
AMORTIZADO: Con valor negativo, los valores de legalizaciones con cargo a la ODP pagadas con los atributos anteriormente menciondas

Pégina
1

de

1




Usuario Solicitante: MHIrsuarez LUIS ROBERTO SUAREZ

E l» ] Documento de recaudo de MARFNT',:S
ingresos presupuestales Unidad 6 Subunidad 41-01-01-003 FONDO DE INVERSION
Ejecutora Solicitante: PARA LA PAZ

Nacmn
Fecha y Hora Sistema: 2025-04-03 10:42:56

DOCUMENTO DE RECAUDO

NUmero consecutivo.: 16525  Tipo de Moneda COP - PESOS
Estado: Creado  Tipo de Tasa de Cambio NA  Nombre o Razon Social

Tipo de reporte: DETALLE Valor de la Tasa de Cambio FUNDACION CASA DE LOS ABUELOS SANTA ANA

Fecha del reporte: 2025-04-03  Saldo Total en Mext. 0,00 Tipo de Documento Id NIT
Fecha de registro: 2025-03-31  Saldo Total en COP 675.000,00 Numero Documento ID 890209034-9
Afio fiscal: 2025 Fuente de Financiacion Nacién

Vigencia Fiscal: Vigencia actual ~ Situacion de Fondos CSF

Atributo: Documento de recaudo de ingresos presupuestales - Documento Recaudo Atributo

Saldos por items de Afectacion de Ingresos Presupuestales

FECHA Posicion del Catalogo de Ingresos Presupuestales I Saldo Total en Mext. Saldo Total en COP

2025-03-31 2,0.00.2.13.1.15 - REINTEGRO TOTAL O PARCIAL DE RECURSOS EN ADMINISTRACION 0,00 675.000,00
41-01-01-003 - FONDO  ING016 - Crear Causacion 16525 0,00 675.000,00
DE INVERSION PARA  y Recaudo Simultaneo de
LA PAZ Ingresos Presupuestales
Totales 0,00 675.000,00

Documento (s) de Referencia m Documento Soporte

DOCUMENTO DE CAUSACION 16425 Tipo 8 - CONSIGNACION
DOCUMENTO DE RECAUDO POR CLASIFICAR 620025 Numero DRXC 620025
Fecha 2025-03-31
Descripcion DRXC 620025 REINTEGRO PROGRAMA COLOMBIA MAYOR SUBSIDIO
INDIRECTO CPSAM FUNDACION CASA DE LOS ABUELOS SANTA ANA CV 567
2024

Referencia digitalizada

COP - Pesos Colombianos
Mext. - Moneda extranjera
DAIP - Dependencia de Afectacion de Ingresos Presupuestales Pagina



Prosperidad Social

MEMORANDO

PARA: Orlando Mendoza Lopez

Coordinador
GIT COLOMBIA MAYOR

DE: GIT CONTABILIDAD

No. de radicacion: M-2025-2302-041201
Fecha radicacion: 2025-08-06 12:17:24 PM

ASUNTO: Solicitud Expedicion de 12 Certificados de SALDOS CONTABLES a Convenios de Colaboracion
y/o Interés Publico Centros de Proteccion al Adulto Mayor - CPSAM Vigencia 2024.

Cordial saludo,

Dando respuesta a la solicitud enviada mediante memorando delta M-2025-4422-039156 del 28 de
julio de 2025, me permito informar con corte a la fecha de expedicidn de la presente certificacién que los
terceros relacionados a continuacion no presentan saldos contables pendientes de legalizar y/o partidas

por conciliar.
NO. No. NIT RAZON SOCIAL SALDO CONTABLE
CONVENIO
620-2024 891409027 FUNDACION HOGAR DEL ANCIANO 0,00
641-2024 800169294  FUNDACION ALBEIRO VARGAS Y ANGELES CUSTODIOS 0,00
541-2024 813005063 HOGAR SAGRADA FAMILIA 0,00
561-2024 890203749 CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN PEDRO CLAVER 0,00
567-2024 890209034 FUNDACION CASA DE LOS ABUELOS SANTA ANA 0,00
544-2024 805028818 FUNDACION CASA DE LOS ANCIANOS ESPIRITU SANTO 0,00
613-2024 891104832 ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA 0,00
581-2024 900290802 FUNDACION PLENITUD DE VIDA 0,00
593-2024 900596355 FUNDACION GERONTOLOGICA EXPERIENCIAS MARAVILLOSAS 0,00
689-2024 891900660 MUNICIPIO DE CAICEDONIA 0,00
706-2024 800177122 CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA HOGAR SAN MIGUEL 0,00
720-2024 813011279 FUNDACION VOLUNTARIAS DE LA CARIDAD DE SAN VICENTE DE PAUL 0,00
Cordialmente,
Firmado digitalmente por
Sandra Leonor Sandra Leonor Blanco Calderén
74 Fecha: 2025.08.06 12:25:20
Blanco Calderdn oo
Sandra Leonor Blanco Calderon
Profesional Especializado
Desea adjuntar documento: NO
Copia: Haensch Edward Gomez Huepa - SUBDIRECCION DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS NO
CONDICIONADAS
Copia: Alba Melida Rincon Guerrero - GIT CONTABILIDAD
Copia: Adriana Del Carmen Naranjo Espitia - SUBDIRECCION DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS NO
CONDICIONADAS
Copia: Jairo Fernando Contreras Gutierrez - SUBDIRECCION DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS
CONDICIONADAS

Elaboré: Sandra Leonor Blanco Calderon

Reviso: Sandra Leonor Blanco Calderon
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Certificate No.
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No. de radicacion: M-2025-2100-042016
Fecha radicacion: 2025-08-12 12:36:48 PM

MEMORANDO

PARA: Luz Elena Torres Molina

Director Regional
DIRECCION REGIONAL SANTANDER

DE: SUBDIRECCION DE CONTRATACION

ASUNTO: DESIGNACION DE SUPERVISION CONVENIOS CPSAM - Regional Santander

Cordial saludo.

En ejercicio de lo establecido en la Resolucion No. 00031 del 14 de enero de 2025, y de conformidad con la
clausula de “supervisién”, me permito informarle que usted ha sido designado(a) como supervisor(a) de los
contratos y/o convenios referidos en la presente comunicacidon, de acuerdo con la solicitud contenida en el
memorando No. M-2025-1729-040449, remitido a la Oficina de Contratacion.

Es responsabilidad de quien solicita la designacidn revisar el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales vigente, la guia para el ejercicio de las funciones de supervisidon e interventoria de los contratos del
Estado y verificar que el (la) funcionario (a) cuenta con la idoneidad y competencia para el cumplimiento de
sus responsabilidades como supervisor(a).

Los contratos y/o convenios a supervisar son los siguientes:

CONTRATISTA SUPERVISORA

H46-FIP-2024 HOGAR SANANT ONIC DE LA PARROQUIS DE BARICHARA BARICHARA, LUZELENATORRES MOLINA - DIRECTOR
REGIDNAL SANTANDER

547-FIP-2024 CENTRO DEBIENESTARDEL ANCANC ALBERGUESANVICENTE BETLLIA LUZELENATORRES MOLINA - DIRECTOR.
DEPALL REGIDNAL SANTANDER

548-FIP-2024 FUNCACIONCASADECARIDADSANTA RITADE CASIA BLUCARAMANGA LUZEL ENATORRES MOLINA - DIRECTOR
REGIDNAL SANTANDER

5459-FIP-2024 FUNCACDNHOGAR GERATRICO LUZ DE EBPERANZA BUCARAMANGA LUZEL ENATORRES MOLINA - DIRECTOR
REGIDMNAL SANTANDER

550-FIP- 2024 FINCACONHOGAR SANFRANCISCO DEASIS CAPTANEID LUZEL ENATORRES MOLINA - DIRECTOR
REGIDNAL BANTANDER

551-FiP-2024 FUNDACIONHOGARDEL ADULTOMAYOREL EDEM CHARALA LUZEL ENATORRES MOLINA - DIRECTOR
REGIDNAL SANTANDER

562-FIP-2024 CENTRO DEBIENESTARDEL ANCANO CASA DEL ANCIANO DE CURITI LUZELENATORRES MOLINA - DIRECTOR
CURMI REGIDNAL BANTANDER

554-FIP-2024 FUNCACIDNHOGAR DE CARIDADMARIA SANTISMA FLORIDABLANCA LUZELENATORRES MOLINA - DIRECTOR.
SAMARITANA REGIDNAL SANTANDER

555-FiP-2024 CENTRO DEBIENESTARDEL ADULTOMAYORSENORDELDS GIRCHN LUZELENATORRES MOLINA - DIRECTOR
MILAGROS DE GIRONSANTANDER RECIDNAL SANTANDER

566-FIP-2024 ASILOSAN CRETOBAL MUNICIP IO CIBA OBA LUZELENATORRES MOLINA - ARECTOR
REGIDNAL SANTANDER

567-FIP-2024 FUNCACIONHOGARDEBIENESTAR Y DEL CENTRO VIDA LUIS OMNZAGA LUZELENATORRES MOLINA - DRRECTOR
RONCANCIO ONZAGA REGIDNAL SANTANCER

5E8-FIP-2024 FUNDACONMARIA AUXILIADORA PIEEDECUESTA LUZEL ENATORRES MOLINA - DIRECTOR
REGIDNAL SANTANDER

£69-FIP- 2024 HOGAR DEL ANCIANO DE SANVICENTEDECHUCURI SANVICENTEDECHUCURI LUZELENATORRES MOLINA - DIRECTOR
REGIDNAL SANTANDER

580-FIP-2024 CENTRO DEB IENESTARDEL ANCAND HOGARDE. ANCIAND SMACOTA LUZELENATORRES MOL INA - DIRECTOR
SMACOTA REGIDNAL SANTANDER

581-FIP-2024 CENTRO DEBENESTARDE. ADULTO MAYORSAN PEDRO S0CORRO LUZEL ENATORRES MOLINA - DIRECTOR
CLAVER REGIDNAL SANTANDER

582-FIP-2024 HOGAR SANANTONIO ZAPATOCA LUZELENATORRES MOLINA - IRECTOR
REGIDNAL SANTANDER

583-FIP-2024 FUNDACDNCRISTO REDENTOR BUCARAMANGA LUZELENATORRES MOLINA - DIRECTOR
REGIDNAL SANTANCER

584-FIP-2024 CENTRO DEBENESTARDEL ANCH NG DE BUCARAMANGA BUCARAMANGA LUZELENATORRES MOLINA - DIRECTOR
REGINAL SANTANDER

5@5-FIP-2024 FUNDACDONHOGAR JERUSALEN BUCARAMANGA LUZELENATORRES MOLINA - IRECTOR
REGIDMNAL SANTANDER

586-FIP-2024 CENTRO DEB IENESTARDEL ANCANO SANJOSE GUADALLFE LUZELENATORRES MOLINA - DIRECTOR
REGIDNAL SANTANDER

587-FIP- 2024 FUNCACIONCASA DELOS ABUELOS SANTA ANA LEBRLIA LUZEL ENATORRES MOLINA - DIRECTOR
REGIDNAL SANTANDER

- I:dﬁem Hu.
LAT-1003




Prosperidad Social H

588-FIP-2024 CENTRO GERONTOLOGICC Y VIDA LUISA MARCE INA OE MOGOTES LUZEL ENA TORRES MOL INA - DIRECTOR
MOGOTES SANTANDER REGIDMAL SANTANDER

589-FIP-2024 FUNDACIDNNUEVD RENACER PARAMO LUZELENATORRES MOL INA - DIRECTOR
REGIDCMAL 5ANTANDER

5T0-FIP-2024 CENTRO DEBIENESTAR DEL ANCAND SANPEDRO CLAVER DE SANGIL LUZELENATORRES MOL INA - DIRECTOR
SAM GIL REGDMNAL SANTANDER

572-FIP-2024 CENTRO DEBIENESTARY VIDA PARA LAATENCIONDEL ADULTO B CARMEN DE CHUCURI LUZELENATORRES MOL INA - DIRECTOR
MAYORALIRIOBE TRANLUQLE REGIDMAL SANTANCER

B10-FIP- 2024 ASILO DEANCAND S SAN ANTONK DE LA CONGREGACION CE BUCARAMANGA LUZELENA TORRES MOL INA - DIRECTOR
LAS HERMANITAS CELOS ANCIAMND S DESAMPARADOS DE REGIDMNAL SANTANCER

8- FAP-2024 CENTRC DEBIENESTARDELADULTC MAYORHOGAR SANJOEE FUENTE NACIOMAL LUZELEMATORRES MOLINA - DIRECTOR
DEPUENTE MACIONAL "CBAHOGARSANJOEEDEPUENTE EGDMAL SANTANDER

825-FIP-2024 CENTRO DEBIENESTAR DEL ANCIAND FRANCISOD PRADA ARATOCA LUZELENATORRES MOLINA - DIRECTOR
MARQUEZ DE ARATOCA REGIDMNAL SANTANDER

G41FIP-2024 FUNDACDOMALBERD VARGAS Y ANGELES CUSTODIDE BUCARAMANGA LUZELEMATORREE MOLINA - DIRECTOR
REGIDMAL SANTANDER

642-FIP-2024 CBA JUAN PABLO FLORIDABLANGCA LUZELENATORRES MOL INA - DIRECTOR
REGDMNAL BANTANDER

643-FP-2024 HOGAR SANFRANCISCO JAVIER DE LA CONGREGACION DELAS PIEECECUESTA LUZELENATORRES MOL INA - DIRECTOR
HERMANIT AS DE LOS ANCIANOS DESAMPARADOS REGIDMNAL SANTANDER

S44-FIF-1024 ASOCIACION HOGARSAN JOSE GALAN LUZELEMATORRES MOL INA - DIRECTOR
REGIDMAL SANTANLCER

G45-FIF-2024 CENTRO DEBIENESTARADULTO MAYOR SAMRAFAEL Y SAN SOCORRD LUZELEMATORRES MOL INA- DIRECTOR
ANTONIO DEL 50C0RRO EGIDNAL SANTANDER

648-FIP- 2024 CENTRO DEBIENESTARSANJOSE VELEZ LUZELENATORRES MOLINA - DIRECTOR
REGIOMAL SANTANDER

T25-FIP-2024 A5 |OCIACIONURBANADE LA TERCERA EDAD LA VOZDELA PALMASDE SOCORRD LUZELENATORRES MOLINA - DIRECTOR
EXPERIENCE CENTRO VIDA DEFALMAS DB S0CORRO REGIDMAL SANTANDER

T33-FIP-2024 ASILOSANRAFAR BUCARAMANGA LUZELENATORRES MOL INA - DIRECTOR
REGIDNAL SANTANDER

T3B-FP-2024 SHALOMCASADEPAZ BUCARAMANGA LUZELENATORRES MOL INA - DIRECTCOR
REGIDMAL SANTANCER

En virtud del principio de responsabilidad el(la) servidor(a) publico(a), debera adelantar su labor y
obligaciones, cumpliendo los fines de la contratacion, vigilando de manera correcta ejecucion del objeto
contratado o convenido y/o de sus derivados cuando aplique, protegiendo los derechos de la entidad, del
contratista y de los terceros que puedan verse afectados por la ejecucidn del contrato.

Las actividades de Supervisidon y apoyo a la supervisién se adelantaran de conformidad con las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, 1952 de 2019, sus decretos reglamentarios, el Manual de Contratacién y
Supervision adoptado mediante Resolucion No. 2006 del 15 de septiembre de 2021 y las normas civiles,
comerciales, asi como la guia para el ejercicio de las funciones de supervision e interventoria de los contratos
suscritos por las entidades estatales emitidas por Colombia Compra Eficiente y demas que rigen la materia.

En cumplimiento del Decreto 0017 de 2025, se solicita a los supervisores MANTENER ACTUALIZADO EL
EXPEDIENTE FISICO Y DIGITAL DEL CONVENIO O CONTRATO OBJETO DE SUPERVISION, CONFORME
LOS LINEAMIENTOS DE GESTION DOCUMENTAL, siendo procedente advertir que la informacién sobre la
ejecucion del convenio o contrato debe ser publicada en la

plataforma SECOP II por el(la) supervisor(a), asi mismo la informacion debe reposar en el expediente

identificado por el Grupo de Gestion Documental y garantizar la completitud del expediente electrénico.

Estad prohibido retener informacidn en archivos personales de funcionarios o contratistas.

El(la) supervisor(a) debe garantizar que no se venzan los términos legales o convencionales para la
liqguidacion del contrato y/o convenios, adelantando las actuaciones administrativas correspondientes para
ello. Si el(la) funcionario(a) designado(a) a partir de la fecha considera que existe alguna causal de
inhabilidad, incompatibilidad, incapacidad y/o conflicto de interés que impida el normal desarrollo de la
presente designacion, deberd manifestarlo por escrito dentro de los tres (3) dias siguientes al presente
memorando.

Finalmente, el ejercicio de la supervisién inicia a partir de la comunicaciéon escrita y/o electrdénica de la
designacion y se extendera hasta la liquidacién y/o el vencimiento de las garantias exigidas en el contrato y/o
convenio, momento en el cual se procedera con el cierre del expediente.

NOTA: El presente memorando debera ser publicado por el(la) supervisor(a) en la plataforma SECOP II y
garantizar la completitud del expediente.

Atentamente.

Certificate No.
LAT-1003
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Luisa Fernanda Perdomo Aviles

Subdirector Técnico

Desea adjuntar documento: SI

Anexos:
ManualContratacionSupervisionMGC-1_V6.pdf
GUIA COLOMBIA COMPRA EFICIENTE.pdf
Copia: Lina Paola Castafieda Leal - DIRECCION REGIONAL SANTANDER
Copia: Carlos Andres Campo Mateus - SUBDIRECCION DE CONTRATACION
Copia: Jhoan Oswaldo Ramirez Roa - GIT GESTION POST CONTRACTUAL
Copia: Engel Stevend Forero Penagos - SUBDIRECCION DE CONTRATACION
Elaboré: Marisol Ramirez Villanueva
Revisd: Edwin Alexander Gonzalez Salinas

Certificate No.
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No. de radicacién: M-2025-1729-042449
Fecha radicaciéon: 2025-08-13 02:42:21 PM

MEMORANDO

PARA: Luisa Fernanda Perdomo Aviles

Subdirector Técnico
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

DE: DIRECCION REGIONAL SANTANDER

ASUNTO: REMISION INFORMES DE SUPERVISION CPSAM VIGENCIA 2024 - PROGRAMA COLOMBIA MAYOR.

Buenas tardes,

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en los convenios CPSAM correspondientes a
la vigencia 2024, me permito remitir los Informes de Supervision generados entre el 24 de
julio y el 31 de diciembre de 2024, con el fin de que sean tenidos en cuenta para los fines
pertinentes.

Es importante precisar que dichos informes ya se encuentran debidamente cargados en la
plataforma SECOP, dentro de cada convenio correspondiente a la regional Santander.

Asimismo, se aclara que estos informes fueron firmados en su momento por la sefiora
Nancy Santodomingo, quien ejercia como directora regional de Santander. Aunque no fueron
remitidos anteriormente, su envio en esta ocasion reviste especial importancia para efectos
de consolidaciéon documental y cumplimiento normativo.

Agradezco su atencion y quedo atenta a cualquier requerimiento adicional.

{ /S

LUZ ELENA TORRES MOLINA

Director Regional

Anexos:
Nombre Anexo: INF SUP 1 - CONV 546-2024 BARICHARA.pdf

INF SUP 1 - CONV 548-2024 SANTA RITA DE CASIA.pdf
INF SUP 1 - CONV 561-2024 San Pedro.pdf
INF SUP 1 - CONV 567-2024 FUNDACION CASA DE LOS ABUELOS
SANTA ANA.pdf
INF SUP 1 - CONV 568-2024 MOGOTES.pdf
INF SUP 1 - CONV 733-2024 ASILO SAN RAFAEL.pdf

Copia: Dora Isabel Montalvo Miranda - SUBDIRECCION DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS NO

CONDICIONADAS
Elabord: Lina Paola Castafieda Leal
Revisé: Luz Elena Torres Molina

Cartificate Ho, S
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FUNDACION CASA DE LOS ABUELOS SANTA ANA, Nit: 890209034

NombreDepartamento NombreMunicipio Nit NombreCPSAM Numero de Documento Primer Nombre Segundo Nombre Primer Apellido Segundo Apellido Valor Liquidado
716 SANTANDER LEBRIJA 890209034 FUNDACION CASA DE LOS ABUELOS SANTA ANA 28220956 FLOR MARIA GOMEZ GOMEZ 225000
715 SANTANDER LEBRIJA 890209034 FUNDACION CASA DE LOS ABUELOS SANTA ANA 13819088 PEDRO ANTONIO MORA PINZON 225000
714 SANTANDER LEBRIJA 890209034 FUNDACION CASA DE LOS ABUELOS SANTA ANA 2111363 FELIPE PINILLA BUENO 225000
713 SANTANDER LEBRIJA 890209034 FUNDACION CASA DE LOS ABUELOS SANTA ANA 28209105 INES REY FORERO 225000
712 SANTANDER LEBRIJA 890209034 FUNDACION CASA DE LOS ABUELOS SANTA ANA 27954597 ESTHER LOPEZ GONZALEZ 225000
711 SANTANDER LEBRIJA 890209034 FUNDACION CASA DE LOS ABUELOS SANTA ANA 1099363896 LILIA REYES MURALLAS 225000
710 SANTANDER LEBRIJA 890209034 FUNDACION CASA DE LOS ABUELOS SANTA ANA 1098621258 GRISELDA QUINTERO TORRES 80000
709 SANTANDER LEBRIJA 890209034 FUNDACION CASA DE LOS ABUELOS SANTA ANA 28359709 CECILIA CARVAJAL GUARIN 80000
708 SANTANDER LEBRIJA 890209034 FUNDACION CASA DE LOS ABUELOS SANTA ANA 2171097 REMIGIO AYALA VELANDIA 225000
707 SANTANDER LEBRIJA 890209034 FUNDACION CASA DE LOS ABUELOS SANTA ANA 5765941 EPAMINONDAS LUIS FELIPE PENA RIOS 225000
706 SANTANDER LEBRIJA 890209034 FUNDACION CASA DE LOS ABUELOS SANTA ANA 2123768 ANTONIO MARIA CORZO DUARTE 225000
705 SANTANDER LEBRIJA 890209034 FUNDACION CASA DE LOS ABUELOS SANTA ANA 2112417 LEONARDO CASTELLANOS VELANDIA 225000
704 SANTANDER LEBRIJA 890209034 FUNDACION CASA DE LOS ABUELOS SANTA ANA 28375406 CARMEN GOMEZ MONSALVE 225000
703 SANTANDER LEBRIJA 890209034 FUNDACION CASA DE LOS ABUELOS SANTA ANA 13537002 ALVARO RICO 80000
702 SANTANDER LEBRIJA 890209034 FUNDACION CASA DE LOS ABUELOS SANTA ANA 20297289 FLORINDA ORTIZ 225000
701 SANTANDER LEBRIJA 890209034 FUNDACION CASA DE LOS ABUELOS SANTA ANA 91101040 RAUL ANTONIO GOMEZ ESPINOSA 80000
700 SANTANDER LEBRIJA 890209034 FUNDACION CASA DE LOS ABUELOS SANTA ANA 35328539 NUBIA MORA FORERO 80000
699 SANTANDER LEBRIJA 890209034 FUNDACION CASA DE LOS ABUELOS SANTA ANA 28355570 MARIA INES SIERRA DE PICO 225000
698 SANTANDER LEBRIJA 890209034 FUNDACION CASA DE LOS ABUELOS SANTA ANA 27935266 GENOVEVA CASTELLANOS CARVAJAL 225000
697 SANTANDER LEBRIJA 890209034 FUNDACION CASA DE LOS ABUELOS SANTA ANA 2198482 EDUARDO SANDOVAL JAIMES 225000
696 SANTANDER LEBRIJA 890209034 FUNDACION CASA DE LOS ABUELOS SANTA ANA 2191432 CLEMENTE PUENTE PORRAS 225000

695 SANTANDER LEBRUA 890209034 FUNDACION CASA DE LOS ABUELOS SANTA ANA 1074422 ADAN CAMACHO MILLAN 225000



FUNDACION CASA DE LOS ABUELOS SANTA ANA, Nit o Rut CPSAM: 890209034

Nombre Municipio Nit o Rut CPSAM Nombre CPSAM Numero de Documento Primer Nombre Segundo Nombre Primer Apellido Segundo Apellido Valor Liquidado
707 SANTANDER LEBRUA 890209034 FUNDACION CASA DE LOS ABUELOS SANTA ANA 2191432 CLEMENTE PUENTE PORRAS 225000
706 SANTANDER LEBRUA 890209034 FUNDACION CASA DE LOS ABUELOS SANTA ANA 2111363 FELIPE PINILLA BUENO 225000
705 SANTANDER LEBRUA 890209034 FUNDACION CASA DE LOS ABUELOS SANTA ANA 28375406 CARMEN GOMEZ MONSALVE 225000
704 SANTANDER LEBRUA 890209034 FUNDACION CASA DE LOS ABUELOS SANTA ANA 2112417 LEONARDO CASTELLANOS VELANDIA 225000
703 SANTANDER LEBRUA 890209034 FUNDACION CASA DE LOS ABUELOS SANTA ANA 1074422 ADAN CAMACHO MILLAN 225000
702 SANTANDER LEBRUA 890209034 FUNDACION CASA DE LOS ABUELOS SANTA ANA 1098621258 GRISELDA QUINTERO TORRES 80000
701 SANTANDER LEBRUA 890209034 FUNDACION CASA DE LOS ABUELOS SANTA ANA 27935266 GENOVEVA CASTELLANOS CARVAJAL 225000
700 SANTANDER LEBRUA 890209034 FUNDACION CASA DE LOS ABUELOS SANTA ANA 2123768 ANTONIO MARIA CORZO DUARTE 225000
699 SANTANDER LEBRUA 890209034 FUNDACION CASA DE LOS ABUELOS SANTA ANA 13819088 PEDRO ANTONIO MORA PINZON 225000
698 SANTANDER LEBRUA 890209034 FUNDACION CASA DE LOS ABUELOS SANTA ANA 13537002 ALVARO RICO 80000
697 SANTANDER LEBRUA 890209034 FUNDACION CASA DE LOS ABUELOS SANTA ANA 20297289 FLORINDA ORTIZ 225000
696 SANTANDER LEBRUA 890209034 FUNDACION CASA DE LOS ABUELOS SANTA ANA 91101040 RAUL ANTONIO GOMEZ ESPINOSA 80000
695 SANTANDER LEBRUA 890209034 FUNDACION CASA DE LOS ABUELOS SANTA ANA 35328539 NUBIA MORA FORERO 80000
694 SANTANDER LEBRUA 890209034 FUNDACION CASA DE LOS ABUELOS SANTA ANA 28359709 CECILIA CARVAJAL GUARIN 80000
693 SANTANDER LEBRUA 890209034 FUNDACION CASA DE LOS ABUELOS SANTA ANA 2198482 EDUARDO SANDOVAL JAIMES 225000
692 SANTANDER LEBRUA 890209034 FUNDACION CASA DE LOS ABUELOS SANTA ANA 28220956 FLOR MARIA GOMEZ GOMEZ 225000
691 SANTANDER LEBRUA 890209034 FUNDACION CASA DE LOS ABUELOS SANTA ANA 28355570 MARIA INES SIERRA DE PICO 225000
690 SANTANDER LEBRUA 890209034 FUNDACION CASA DE LOS ABUELOS SANTA ANA 2171097 REMIGIO AYALA VELANDIA 225000
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