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ACTA DE REUNION O COMITE N° 049

Hora: 8: 30 AM Fecha: septiembre 11 de 2026
Lugar: Centro Zonal Norte Centro Histdrico

Dependen

cia que Centro Zonal Norte Centro Histdrico

Convoca:

Proceso: Promocién y Prevencion (Primera Infancia)

Realizar primer comité Técnico Operativo de la Entidad administradora de servicio organizacion
social de comunidades negras Angela Davis bajo el contrato # 08005732026 con el fin de
coordinar acciones, revisar y validar procesos y procedimientos requeridos para la adecuada
prestacién del servicio.

Objetivo:

Agenda:

Bienvenida y presentacién
Conformacion e induccion del talento humano.
Gestion de espacios fisicos y dotacion.
Formalizacion de la poblacion a atender
Elaboracién y presentacion del presupuesto
Plan para la ejecucion de la contrapartida, cuando aplique
Seleccion de proveedores de alimentos
Plan de Trabajo para el desarrollo general de las actividades que presenta la EAS
(Estandar 44: Adelanta las gestiones necesarias para que las nifias, los nifios y las mujeres gestantes
cuenten con una pdliza de seguro contra accidentes - Estandar 45: Documenta e implementa el Plan
de Gestion de Riesgos de Desastres.)

©CoNoOoORWN =

Desarrollo:

1.Bienvenida y presentacion: Se procede a realizar la presentacion de los asistentes, correspondiente a la
Entidad Administradora de Servicio Organizacion Social de Comunidades Negras Angela Davis representada
legalmente por la sefiora Maria Herrera Miranda, en calidad de Coordinadora del Centro Zonal Norte Centro
Historico del ICBF Ligia Agredo Diaz y con participacion de los profesionales del equipo de primera infancia
y equipo de seguimiento a la ejecucion.

2.Conformacion e induccién del talento humano.

La conformacién del talento humano comprende el proceso de seleccion, contratacion e induccion del
personal idéneo y necesario para asegurar la prestacion del servicio, de acuerdo con lo establecido en el
Estandar 33, las orientaciones del Estandar 31, la relaciéon técnica de la estructura operativa de cada servicio
y con los perfiles del Estandar 30: Cumple con los perfiles del talento humano que se requieren para la
atencion de las nifias los nifos y mujeres gestantes con un enfoque diferencial.

La contratacion del talento humano debe realizarse conforme a lo establecido por la Ley, y lo orientado en
los Estandares 52 y 53. En los casos en que los servicios sean operados directamente por el ICBF, para la
contratacion del Talento Humano se deben acoger las orientaciones que la entidad expida para tal fin.

* El proceso de validacion del talento humano a contratar por parte de las EAS, debe realizarse en el comité
técnico operativo, para lo cual se presentaran las hojas de vida de los candidatos con todos los soportes que
acrediten la experiencia y formacion académica del personal seleccionado, de acuerdo con lo establecido los
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Estandares 30 y 33 de la guia operativa del servicio, y asi, ser aprobado y proceder a su contratacion.

» Garantizar la contratacion de los perfiles 1, para los casos en que se requiera aprobar otros perfiles, se debe
demostrar que se realizé el debido proceso de convocatoria en el territorio y que en este no se cuenta con el
perfil 1, por lo tanto, se debe iniciar el proceso de convocatoria del perfil 2, el cual debe ser aprobado en el
comité técnico operativo.

» Se debe registrar y actualizar el talento humano vinculado en la prestacion del servicio en el sistema de
informacion o herramienta que el ICBF determine. La actualizacion, debe incluir las formaciones certificadas,
asi como los datos de contacto del talento humano.

En atencién a lo anterior, La EAS, realizo el cargue de los documentos requeridos del talento humano que
laborara durante el presente contrato, las cuales se relacionan a continuacion:

Dentro de este proceso se encuentra el siguiente personal, vinculado al servicio desde la vigencia anterior,
que se encuentran sindicalizadas o madres comunitarias en transito:

Hogar Infantil Barrio Abajo

o CARGO SINDICALIZADOITRANS NOMBRE
1 COORDINADOR SINDICALIZADO VIVIAN PEDROZA PEDROZA
2| AGENTE EDUCATIVO SINDICALIZADO TERESA ANA GONZALEZ GONZALEZ
3| AGENTE EDUCATIVO SINDICALIZADO | ASUNCION MARIBEL REDONDO REDONDO
4| AGENTE EDUCATIVO SINDICALIZADO MAIBER ROJAS MEJIA
5| AGENTE EDUCATIVO SINDICALIZADO NELLY AIDA SERPA SERPA
6 PEDAGOGING TRANSITO MILDREY SANDY MOYAS MOYAS
7 PEDAGOGI O TRANSITO|  ISABEL JISELLA CARRANZA CARRANZA
g MANE O os SINDICALIZADO | ELENA FRANCIA SARMIENTO SARMIENTO
9 MAN'PXtﬁSNRng SINDICALIZADO MARIA LILIANA GARCIA GARCIA
10 Alﬂé‘é’éﬁalgi SINDICALIZADO JOSE DEL CARMEN MEZA MEZA
11 AUX'L'A%SEE'E\F/{'Etgg SINDICALIZADO JAVIER BERMUDEZ GOMEZ
12 AUX”"A%SEEJFE\Qﬂgg SINDICALIZADO|  JANETH CAROLINA QUIKONEZ SALINAS
13 ADMlN/TngSRTAET[\lJ\% SINDICALIZADO MARIA SUGEY GARCIA GARCIA
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HI La Playa

1|COORDINADOR | SINDICALIZADO .';‘855'-/" YELENIS ANDRADE DEL
AGENTE
2| A AT VO SINDICALIZADO ZULAY PATRICIA AYALA AVILA
3| AGENTE SINDICALIZADO YARELIS LISBETH ARZUZA AVILA
EDUCATIVO
AGENTE
AT SINDICALIZADO PATRICIA TATIANA OCHOA TORRES
AGENTE JAQUE SNEIDA VENGOECHEA
EDUCATIVO TRANSITO BURGOS
AUXILIAR DORELYS ORFELINA OCAMPO
5| PEDAGOGICO TRANSITO FONTALVO
AUXILIAR
it TRANSITO CLARA GUTIERREZ DE ORO
MANIPULADOR DE
DNt SINDICALIZADO YOLANDA DE JESUS GARCIA PORTES
MANIPULADOR DE
8 N IMENTOS SINDICALIZADO YOBANY MARIA ALFARO REALES
AUXILIAR DE
Jipaaiie SINDICALIZADO SALOMON JOSE ALVAREZ GARCIA
AUXILIAR DE CRISTOBAL SEGUNDO MADERA
101 oGisTicA SINDICALIZADO CARABALLO
AUXILIAR
11| SERVICIOS SINDICALIZADO SEN(EEY DEL ROSARIO JARAMILLO
GENERALES
AUXILIAR
12| SERVICIOS SINDICALIZADO JANNY VIVIANA ARAGON REALES
GENERALES
ASISTENTE
13| v | SINDICALIZADO ARLETH ELOISA ROYERO PACHECO

HI Santa Rosa de Lima

COORDINADOR

SINDICALIZADO

LIBIA ESTHER ACUNA RAMIREZ

AGENTE
EDUCATIVO

SINDICALIZADO

ELVIRA DE LA CRUZ LLERENA
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AGENTE
3| EDUCATIVO SINDICALIZADO |JENNIFER PATRICIA PADILLA JIMENEZ
AGENTE -
4| E0UCATIVO SINDICALIZADO  |LUZ ALEIDA MUNETON HERNANDEZ
AGENTE
5| EDUCATIVO SINDICALIZADO |MARIBEL ISABEL JARABA ANDRADE
AGENTE
6| EDUCATIVO SINDICALIZADO  |LINDSAY JOHANNA MACIAS PEREZ
AGENTE
7| EDUCATIVO SINDICALIZADO |ROSIRIS ESTHER ARIZA HERNANDEZ
AGENTE
8| EDUCATIVO TRANSITO SILENE ALVAREZ DIAZ
10 | AUXILIAR SINDICALIZADO | ELIANA PATRICIA ORTIZ ECHEVERRIA
PEDAGOGICO
AUXILIAR
11| BEDAGOGICO SINDICALIZADO  |LEILA DE LA HOZ DE ALBARRACIN
AUXILIAR
12| BEDAGOGICO TRANSITO YANIRIS ESTHER DE LA HOZ SANDOVAL
MANIPULADOR DE
13| Al IMENTOS SINDICALIZADO | JESSICA TATIANA URIBE
MANIPULADOR DE
14| o IMENTOS SINDICALIZADO  |NELIS MURILLO PUERTAS
MANIPULADOR DE
15| Al IMENTOS SINDICALIZADO |KELLY DEL CARMEN DE LAS SALAS MEZA
AUXILIAR DE
16| L OGISTICA SINDICALIZADO | JUAN RAMON AVILA BARRANCO
AUXILIAR DE
17| L OGISTICA SINDICALIZADO | ANGEL ANTONIO QUIJADA VASQUEZ
AUXILIAR
18| SERVICIOS SINDICALIZADO | TERESA ANGULO JIMENEZ
GENERALES
AUXILIAR DE
19| SERVICIOS JOSE MARIA SUAREZ GARIZABALO
GENERALES
ASISTENTE
20| ADMINISTRATIVG | SINDICALIZADO | JAVIER ALBERTO BERMUDEZ SALINAS
HI Siape, San Salvador y Tres ave Maria
No CARGO S'ND'CAL'ZAC‘)DO/ URAREY NOMBRE Y APELLIDOS
BLANCA ELENA BOHORQUEZ
1|COORDINADOR | SINDICALIZADO ESCORCIA
AGENTE
2| EDUCATIVO SINDICALIZADO ZARILSY SANCHEZ FANEYTE
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AGENTE GEHOVANA DEL PILAR
3| EDUCATIVO SINDICALIZADO MACHADO GALLEGO
AGENTE ESTHER MUNIRA CASTRO
4| EDUCATIVO SINDICALIZADO THALIENS
5| AGENTE SINDICALIZADO BRIDYS BARRIOS BUJATO
EDUCATIVO
AGENTE CATALINA DEL CARMEN
6 EDUCATIVO SINDICALIZADO MENDEZ HERNANDEZ
AGENTE MARIA CRISTINA MARTINEZ
7| A L eATIVO SINDICALIZADO AN
AUXILIAR AMARILY ESTHER MONTANO
8| PEDAGOGICO SINDICALIZADO MENDOZA
AUXILIAR JAZMIN ROCIO MACIAS
9 PEDAGOGICO TRANSITO CABRERA
AUXILIAR GUADALUIPE YAQUELINE ISAZA
101 bEpAGOGICO TRANSITO HERNANDEZ
MANIPULADOR DE KLEIDY JOHANA CERVANTES
1 ALIMENTOS SINDICALIZADO PALACIN
MANIPULADOR DE
12 A SINDICALIZADO ROSALIA ALTAMAR CAMACHO
MANIPULADOR DE
13| T oS SINDICALIZADO DORYS MARIA REYES VARGAS
AUXILIAR
14| SERVICIOS SINDICALIZADO ,\Rﬂgﬁf ELENSYRODRIGUEZ
GENERALES
AUXILIAR DE
15| SERVICIOS SINDICALIZADO 'F-,igﬂé'égDUARDo NARVAEZ
GENERALES
AUXILIAR
16 | AN RATIVG | SINDICALIZADO JUAN ESTEBAN OSPINA RUDAS

Asi mismo, en el marco del presente Comité Técnico Operativo, se aprueba el talento humano propuesto por
la EAS para desempenar diferentes funciones, previa revisiéon y verificacién de las hojas de vida aportadas,

encontrandose estas acordes con los requisitos y perfiles establecidos en el Manual Técnico:

uUDS PERFIL NOMBRES
BARRIO
ABAJO PSICOSOCIAL IVONNE PEREZ
PLAYA PSICOSOCIAL IVONNE PEREZ

DOCENTE KARIME SALGADO

SANTA YASODARA
ROSA PSICOSOCIAL BARRAZA
SIAPE NUTRICIONISTA DIANA RODRIGUEZ
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MANIPULADOR DE
ALIMENTOS LEDDY HERRERA
AUXILIAR
PEDAGOGICO NINFA PEREZ

Se deja constancia de que no fue presentada la totalidad del talento humano para revision y aprobacion
durante el presente Comité Técnico. En consecuencia, la EAS debera remitir al Centro Zonal las hojas de
vida y soportes pendientes para la revision correspondiente, y su aprobacion se efectuara posteriormente en
Comité Técnico Extraordinario.

De igual manera, respecto al perfil de apoyo logistico, estos pueden ser aprobados como parte de la
estrategia de banco de hojas de vida para su eventual vinculacion, en caso de requerirse. No obstante, la
orientacion brindada por la Sede Nacional y la Regional, de conformidad con lo establecido en la guia, indica
un (1) apoyo logistico por unidad de servicio, esto para la contratacion mediante Orden de Prestacién de
Servicios (OPS).

En cuanto al proceso de induccion del talento humano, el cual se realiza en la fase preparatoria; es decir,
antes del inicio de la prestacién del servicio cuyo soporte es el cronograma de la induccion y su
implementacién con actas y listados de asistencia, cumpliendo con las orientaciones y tematicas relacionadas
en el Estandar 33 del componente talento humano.

» Cuando haya cambios (renuncias, reemplazos, terminacion de contratos, despidos) y sea necesario
contratar nuevo talento humano, se debe realizar el proceso de induccion con los nuevos integrantes, lo cual
debe ser documentado e informado al supervisor del contrato/convenio.

* En los casos que por circunstancias especiales sea necesario reducir la fase preparatoria la induccioén al
talento humano se garantizara en jornadas alternas a la prestacion del servicio, decision que debe estar
avalada en el comité técnico operativo y soportada en el acta.

La EAS, aport6é en este comité el cronograma de induccion cumpliendo con las orientaciones y tematicas
relacionadas en el componente talento humano de la Guia Operativa del servicio.

3.Gestion de espacios fisicos y dotacion.
La EAS presento registros fotograficos de las UDS, donde se evidencia las infraestructuras en la que se
prestara el servicio y el formato de inventario de dotaciones.

4.Formalizacion de la poblacion a atender.

Para el proceso de formalizacion de la poblacién ICBF, crea y promueve la implementacion de una
herramienta digital que permita el pre-registro en el proceso de matricula de los nifios y nifias de la primera
infancia (0 a 4 afnos, 11 meses y 29 dias), a nivel nacional. Esta plataforma es una herramienta clave para
garantizar el acceso a los servicios del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), facilitando la
identificacion de oferta de unidades de atencion mas cercana a la residencia del usuario.

Para acceder se dispuso el siguiente link https://prematricula.icbf.gov.co/ , al cual los padres de familia y/o
acudientes deben acceder para realizar el tramite.

Reemplazando la manera tradicional de inscripcion y registro de la poblacion objeto a los servicios de
Atencién Integral en Primera Infancia. Por tal motivo, es importante mencionar que es diferente a los formatos
fisicos o digitales que venian empleando las Entidades Administradoras de Servicio (EAS) y debera ser usado
por los padres, madres y/o acudientes de las nifias y nifios o personas gestantes para el registro de
prematricula en los cupos de servicios de atencién. Por otra parte, se menciona que el formato de lista de
espera, con sus respectivos memorandos de expedicidn seguiran siendo implementados, hasta tanto el
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar modifique, actualice o derogue el mismo.

Los listados o registros de seguimiento de pre-registro seran descargados por los ingenieros desarrolladores
del sistema de pre-registro de la Direccion de Primera Infancia y enviados. Al finalizar la etapa de pre-registro,
seran analizados por la Direccion de Primera Infancia y posteriormente remitidos a las Direcciones
Regionales para formalizar los procesos de matricula.

Teniendo en cuenta lo novedoso del proceso y que, para el momento de la celebracion del comité, se
presentan fallas, cambios, inquietudes, etc. para dar cumplimiento a la nueva metodologia, la EAS presenta
la formalizacion de la inscripcidn de los participantes a los servicios de atencion a la primera infancia, de las
unidades de servicio divididos en la plataforma y en los que no ha sido posible la vinculacion a traves de
esta, en los formatos fisicos que se venian empleando, ello a fin de no interrumpir el inicio de la prestacion
del servicio, siendo esta informacion el insumo para la entrega de las raciones.

HI Barrio Abajo:86 participantes

HI Siape: 172

HI Santa Rosa de Lima:141

HI La Playa:108

Adicionalmente, en el momento en que quede formalizada la atencidén a mujeres y personas en estado de
gestacion, las nifias y los nifios; la EAS debe garantizar la afiliacion activa a una pdéliza de seguros en caso
de accidentes, para todos los participantes, de acuerdo con lo descrito a continuacion:

La pdliza de seguros es un contrato que se hace entre un cliente, llamado tomador del seguro en este caso
seria la EAS y una compania de seguros, en donde la companiia se compromete a pagar un monto de dinero
convenido de antemano, en la péliza de seguros. Su pago se hace a los beneficiarios del asegurado cuando
éste muera, o al asegurado cuando éste sufra lesiones corporales o pérdida funcional de una o varias partes
del cuerpo.

La EAS debe garantizar que cada participante vinculado al servicio de atencién cuente con la péliza de seguro
contra accidentes para la vigencia del contrato. En la UDS se debe contar con el documento fisico o digital
anexo, donde se especifique el cubrimiento de la pdliza, que debe describir como minimo los siguientes
amparos:

Muerte accidental.

Muerte por cualquier causa.

Invalidez accidental y/o desmembracion.

Rehabilitacion integral por invalidez.

Gastos médicos derivados de accidentes.

Riesgo bildgico.

Auxilio funerario por cualquier causa de muerte.

Auxilio funerario en caso del fallecimiento del recién nacido.

Enfermedades tropicales infecciosas.

Enfermedades amparadas.

Gastos de traslado por evento no accidental.

Gastos de traslado por accidente.

Renta diaria por hospitalizacion.

Rehabilitacién psicoldgica por abuso sexual.

Es responsabilidad de la EAS verificar en el momento de la adquisicion de la pdliza de seguro contra
accidentes que la aseguradora cubra como minimo los amparos mencionados y que aplique, tanto para la
poblacién atendida como para la zona en la que se encuentra ubicada la UDS, asi mismo su cobertura debera
ser 24 horas los 7 dias de la semana.
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Teniendo en cuenta lo anterior, la EAS aporto la informacion relacionada con la empresa aseguradora vy el
reporte de la péliza de seguro contra accidentes de los participantes

5. Elaboracion y presentacion del presupuesto:

Para el primer comité Técnico Operativo de fecha 11 de septiembre, la Entidad administradora de servicio
organizacién social de comunidades negras Angela Davis bajo el contrato numero 08005732026 con el fin
de realizar seguimiento a las obligaciones contractuales de caracter financiero:

Valor aporte ICBF: 642.272.023
Valor aporte EAS: 12.845.440
Valor total contrato: 655.117.463

La EAS presento presupuesto ajustado para la ejecucién del periodo contratado de los meses de septiembre
y octubre para el servicio de hogares infantiles para 470 cupos de la vigencia 2026 por valor de 642.272.023,
como se muestra en la siguiente imagen del formato de presupuesto:
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Después de revisar la informacion contenida en el presupuesto se determina que el valor asignado para este
servicio segun minuta es de 642.272.023, el cual se encuentra ajustado y concuerda con el valor
presupuestado.

Se observa que el presupuesto cuenta con todos los conceptos establecidos en la canasta de referencia para
la vigencia 2026, y adicionalmente para el caso de los hogares infantiles se encuentra los auxiliares de
logisticos y las primas extralegales los cuales no estan contemplados en la canasta de referencia y que tiene
el talento humano por estar sindicalizados y prestando el servicio histéricamente.
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6.Plan de ejecucién contrapartida:

La propuesta de contrapartida presentada por la EAS por valor de 12.845.440 que corresponden el 2%
establecido en el contrato de aportes, sera destinado al canon de arrendamiento mensual de los beneficiarios
del servicio hogar infantil no cubierto por recursos del ICBF.

7.Seleccion de proveedores de alimentos. La EAS Organizacién Social de Comunidades Negras Angela
Davis aporté las evidencias para el cumplimiento de los criterios técnicos de la Seleccion de proveedores de
alimentos, estos son:

Los conceptos sanitarios de los proveedores (conceptos sanitarios favorables y vigentes emitidos por la
autoridad sanitaria competente para establecimientos donde se fabriquen, procesen, preparen o envasen
alimentos, el cual se mantiene vigente hasta tanto la entidad expida otro que lo reemplace como resultado
de la evaluacion que realice en la visita de inspeccion sanitaria y la situacion encontrada frente al nivel de
cumplimiento de las condiciones que la establece para cada tipo de establecimiento).

© > EAS ORGA... > PRIMER CO... > PROVEEDORES DE ALIMENTOS

= (v ] (| (-3

[H

2 Nombre ~ Meaodificado ~

22  FICHAS TECMICAS bos 20 de septiembre
e INSPECCION SAMNITARIA p-= 17 de septiembre
%. Certificado Manipulacion de Alimentos.pdf bo 20 de septiembre
%. DOC-20250918-WAQ023.(19)(1).pdf P 20 de septiembre
™|  GER-FT-001. FICHA TECNICA.pdf 2 17 de septiembre
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B > EAS ORG... > PRIMER ...

e Las fichas técnicas de los alimentos con su respectivo registro sanitario (los memorandos de
flexibilizacion que sean generados por la entidad en cumplimiento con la ley de compras publicas
locales 2046 de 2020, para el componente alimentario de las modalidades o servicios de atencion del
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095 - CERTIFICADO DE FUMIGACION VEHICULO INVERSIONES...

ACTA DE INSPECCION SANITARIA VEHICULAR - EQX 915.pdf

ACTA INSPECCION SANITARIA - MUNDILACTEOS. pdf

CERTIFICADO DE VEHICULO- INVERSIONES MUNDILACTEOS 5...

Certificado fumigacion vehiculo No- GFQ-361.pdf

CERTIFICADO INVERSIONES MUNDILACTEOS SAS - JUL-SEP 2... |

Concepto Sanitario FARES.pdf

Concepto sanitaric vehi- COOPSECOSTA.pdf

Dacumentos del Vehiculo No- GFQ-361 COOPSECOSTA. pdf

INSPECCION SANITARIA VEHICULO- EQY 129.pdf

INSPECCION SANITARIA VERICULO- FXT. 930.pdf

INSPECCION SANITARIA VEHICULO-KPP 570.pdf

INSPECCION SANITARIA VERICULO-LSX 136.pdf

> PROVEE...

Modificado ~

> INSPECCION SANITARIA

M

20 de septiembre al

17 de septiembre ol

20 de septiembre al

20 de septiembre ol

20 de septiembre al

20 de septiembre ol

20 de septiembre al

20 de septiembre ol

20 de septiembre al

20 de septiembre ol

17 de septiembre al

17 de septiembre ol

17 de septiembre al

ICBF, que se encuentran de forma permanente en la pagina web del ICBF).

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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= & @ 6 0

2 MNombre ~ Modificado ~ !
,% ESPECIFICACION TECNICA HARINA DE MAIZ BLANCO Y MAN... 2 20 de septiembre (
E ESPECIFICACION TECNICA HARINA DE TRIGD PARA PANIFICA... 7 20 de septiembre (
,% ESPECIFICACION TECNICA PASTA.pdf P4 20 de septiembre (
E ESPECIFICACION TECMICA PASTAS ALIMENTICIAS V7 04-09-13... 7 20 de septiembre (
,%| FICHA TECNICA Aceite Olisan Soya V4.pdf & 20 de septiembre ¢
.% FICHA TECNICA AVENA V06.pdf b4 20 de septiembre ¢
,% FICHA TECNICA DEI YOGURT ENTERO CON DULCE 2026.pdf 27 20 de septiembre (
.% FICHA TECNICA frijol zaragoza V.08.pdf b 20 de septiembre ¢
,% FICHA TECNICA GALLETA CUCA.pdf P4 20 de septiembre (
E FICHA TECNICA GALLETA DE PUNTO.pdf P 20 de septiembre (
,%| FICHA TECNICA harina de maiz v 21.pdf & 20 de septiembre ¢
E FICHA TECNICA PAN MOGOLLA (PAN BOLA).pdf P 20 de septiembre (
,g| FICHA TECNICA PINILLAR. pdf & 20 de septiembre ¢

e Las certificaciones de capacitacion del personal gestor de alimentos

e Las certificaciones de manipulacion de alimentos y Buenas Practicas de manufactura

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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B > EAS ORGA... > PRIMER CO... > PROVEEDORES DE ALIMENTOS

=T @& @ 6 =
2 MNombre ~ Modificado ~
25 FICHAS TECNICAS P 20 de septiembre
'C:' 2z INSPECCION SANITARIA R B 17 de septiembre
%. Certificado Manipulacién de Alimentos.pdf P 20 de septiembre
%_ DOC-20250918-WAD023.(19)(1).pdf b 20 de septiembre
2| GER-FT-001. FICHA TECNICA.pdf P 17 de septiembre

En lo relacionado con el vehiculo que transporta los alimentos se debe subir en la carpeta One Drive:
¢ Inspecciones sanitarias de los vehiculos vigentes.
e Registros fotograficos de los vehiculos parte externe e interna.

8.Plan de Trabajo para el desarrollo general de las actividades que presenta la EAS: La EAS aporta el
plan de trabajo para el desarrollo general de las actividades para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, el cual es revisado por el equipo y aprobado en el marco del CTO

9.(Estandar 44: Adelanta las gestiones necesarias para que las nifas, los nifios y las mujeres
gestantes cuenten con una pdliza de seguro contra accidentes - Estandar 45: Documenta e
implementa el Plan de Gestiéon de Riesgos de Desastres.

En el marco del comité se indica a la EAS lo relacionado a la pdliza de seguro de los participantes y la
implementacién del Plan de Gestién de Riesgos de Desastres en las unidades de servicio para su
implementacion:

Estandar 44: Adelanta las gestiones necesarias para que las nifias, los nifos y las mujeres gestantes
cuenten con una péliza de seguro contra accidentes.

En el momento en que quede formalizada la atencion a mujeres y personas en estado de gestacion, las nifias
y los nifios; la EAS debe garantizar la afiliacion activa a una pdliza de seguros en caso de accidentes, para
todos los participantes, de acuerdo con lo descrito a continuacion:

La pdliza de seguros es un contrato que se hace entre un cliente, llamado tomador del seguro en este caso
seria la EAS y una compania de seguros, en donde la compania se compromete a pagar un monto de dinero
convenido de antemano, en la pdliza de seguros. Su pago se hace a los beneficiarios del asegurado cuando
éste muera, o al asegurado cuando éste sufra lesiones corporales o pérdida funcional de una o varias partes
del cuerpo.

La EAS debe garantizar que cada participante vinculado al servicio de atencidon cuente con la péliza de seguro
contra accidentes para la vigencia del contrato. En la UDS se debe contar con el documento fisico o digital

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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anexo, donde se especifique el cubrimiento de la pdliza, que debe describir como minimo los siguientes
amparos:

Muerte accidental.

Muerte por cualquier causa.

Invalidez accidental y/o desmembracion.

Rehabilitacion integral por invalidez.

Gastos médicos derivados de accidentes.

Riesgo bildgico.

Auxilio funerario por cualquier causa de muerte.

Auxilio funerario en caso del fallecimiento del recién nacido.
Enfermedades tropicales infecciosas.

Enfermedades amparadas.

Gastos de traslado por evento no accidental.

Gastos de traslado por accidente.

Renta diaria por hospitalizacion.

Rehabilitacién psicoldgica por abuso sexual.

Es responsabilidad de la EAS verificar en el momento de la adquisicidon de la pdliza de seguro contra
accidentes que la aseguradora cubra como minimo los amparos mencionados y que aplique, tanto para la
poblacién atendida como para la zona en la que se encuentra ubicada la UDS, asi mismo su cobertura debera
ser 24 horas los 7 dias de la semana.

El talento humano de la EAS, de la UDS, las familias, cuidadores y mujeres y personas en estado de gestacion
deben conocer los amparos y el procedimiento para la activacion de la pdliza de seguros contra accidentes,
por lo que es necesario realizar las jornadas de socializacion y contar con los respectivos soportes como
actas y listados de asistencia.

Estandar 45: Documenta e implementa el Plan de Gestion de Riesgos de Desastres. Se reitera a la EAS
la obligatoriedad de la EAS sobre el plan de gestion de desastre, en cuanto a que este es un proceso que
orienta y formula planes, medidas y acciones para el conocimiento, reduccién de los riesgos y manejo de
desastres con el propésito de contribuir a la seguridad, el bienestar y la calidad de vida de las personas.

Es importante reducir el riesgo para minimizar el impacto que generan los desastres a la integridad fisica y
psicologica de las nifias, los nifos, las familias, los cuidadores y la comunidad. Para gestionar los riesgos de
desastres, es necesario identificar las causas de los factores de riesgo (amenazas y vulnerabilidades), los
factores influyentes, los dafos y pérdidas que pueden presentarse, con el fin de identificar las posibles
medidas de intervencion.

El Plan de Gestién de Riesgos de Desastres (Plan de Emergencia), es el instrumento principal que define las
politicas, los sistemas de organizacion y los procedimientos que abarcan las acciones para el conocimiento
del riesgo asociado con fenédmenos de origen natural, socio-natural, antrépico (intencional y no intencional);
su reduccién, la preparacién para la respuesta y la recuperacion en casos de materializarse la emergencia o
desastre.

Frente a lo anterior, es importante recordarles que durante el primer (1) mes a partir de la prestacién del
servicio, cada UDS debe contar con su propio plan para la gestién de riesgos de desastres (Plan de
Emergencia) que responda al contexto de cada UDS, los procesos de gestion de riesgos de desastres deben
ser respetuosos de las particularidades de cada comunidad, teniendo en cuenta un ejercicio de construcciéon

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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participativa entre la EAS, el talento humano, los participante, sus familias, cuidadores y la comunidad
aprovechando al maximo los recursos culturales de las mismas.

El plan de gestién de riesgos de desastres de cada UDS debe contener como minimo:

Conocimiento de los riesgos: implica la identificacién de amenazas y vulnerabilidades de acuerdo con el
contexto, la poblacion, la infraestructura y lo identificado en el proceso de caracterizacion del territorio cercano
a la UDS y a la comunidad definidos en el Estandar 2, asi mismo, deberan estar contemplados los riesgos
relacionados en el concepto técnico de riesgos emitido en el Estandar 34.

Reduccion de los riesgos: responden a las acciones de prevencion y mitigacion a corto, mediano y largo
plazo.

Respuesta a las emergencias o desastres: incluye la organizacion de brigadas de emergencia, planes de
accion, en los cuales se evidencie que hacer antes, durante y después, de acuerdo con las amenazas
identificadas. La EAS o PDS debe definir la estrategia para dar continuidad a la

La UDS debe contar con los soportes de la implementacion del plan de gestion de riesgos de desastres donde
se evidencie como minimo:

Realizacién de simulacros de respuesta a los riesgos identificados como minimo dos (2) al afo.

Experiencias pedagogicas con las nifias y los nifios para la preparacion ante situaciones de emergencias o
desastres.

Rutas de evacuacién senalizadas.

Directorio de emergencia vigente.

Sistema/mecanismos de alarma.

Conformacion del comité o brigadas de emergencia.

Sistemas de apoyo para la poblacion con discapacidad, entre otros.

Todo el talento humano debe conocer el plan de gestion de riesgos de desastres y sus acciones de respuesta,
debe socializarlo, dejando claridad de las amenazas, vulnerabilidades, acciones de respuesta, acciones para
la continuidad del servicio en caso de emergencia o desastre. El plan se debe actualizar cada vez que haya
cambios en los espacios donde se realiza la prestacion del servicio y en otras situaciones que se consideren.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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© > EAS ORG... » PRIMER ... > PROVEE...

Una vez revisada la documentacion aportada por la EAS Organizacion Social de Comunidades Negras
Angela Davis ha sido APROBADA cada uno de los proveedores de alimentos para el servicio debido a que
se verifico el cumplimiento de los requisitos sanitarios, legales y técnicos exigidos, incluyendo registro
sanitario, concepto sanitario favorable, especificaciones técnicas de productos. Esta aprobacién tendra
vigencia durante la ejecucion del contrato de aportes y estara sujeta a evaluacion periddica de desempefio y
cumplimiento continuo de los estandares de calidad establecidos por la EAS Organizaciéon Social de
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Nombre -~

ACTA INSPECCION SANITARIA - MUNDILACTEOS. pdf

CERTIFICADO DE VEHICULO- INVERSIONES MUNDILACTEQS 5. #

Certificado fumigacion vehiculo Ne- GFQ-361.pdf

CERTIFICADO INVERSIONES MUNDILACTEOS 5AS - JUL-5EP 2... #

Concepto Sanitario FARES.pdf

Concepto sanitario vehi- COOPSECOSTA.pdf

Documentos del Vehiculo No- GFQ-361 COOPSECOSTA. pdf

INSPECCION SANITARIA VERHICULO- EQY 129.pdf

INSPECCION SANITARIA VEHICULO- FXT. 930.pdf

INSPECCION SANITARIA VEHICULO-KPP 570.pdf

INSPECCION SANITARIA VEHICULO-LSX 136.pdf

INSPECCION SANITARIA VEHICULO-TND 701.pdf

SVF794.pdf

Comunidades Negras Angela Davis.

Maodificado ~

20 de septiembre

20 de septiembre

20 de septiembre

20 de septiembre

20 de septiembre

20 de septiembre

20 de septiembre

20 de septiembre

17 de septiembre

17 de septiembre

17 de septiembre

17 de septiembre

20 de septiembre

> INSPECCION SANITARIZ

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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8.Plan de Trabajo para el desarrollo general de las actividades que presenta la EAS: La EAS aporta el
plan de trabajo para el desarrollo general de las actividades para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, el cual es revisado por el equipo y aprobado en el marco del CTO.

9.Estandar 44: Adelanta las gestiones necesarias para que las nifias, los nifos y las mujeres gestantes
cuenten con una poliza de seguro contra accidentes.

En el momento en que quede formalizada la atencion a mujeres y personas en estado de gestacion, las nifias
y los nifios; la EAS debe garantizar la afiliacion activa a una pdliza de seguros en caso de accidentes, para
todos los participantes, de acuerdo con lo descrito a continuacion:

La pdliza de seguros es un contrato que se hace entre un cliente, llamado tomador del seguro en este caso
seria la EAS y una compania de seguros, en donde la companiia se compromete a pagar un monto de dinero
convenido de antemano, en la péliza de seguros. Su pago se hace a los beneficiarios del asegurado cuando
éste muera, o al asegurado cuando éste sufra lesiones corporales o pérdida funcional de una o varias partes
del cuerpo.

La EAS debe garantizar que cada participante vinculado al servicio de atencidén cuente con la péliza de seguro
contra accidentes para la vigencia del contrato. En la UDS se debe contar con el documento fisico o digital
anexo, donde se especifique el cubrimiento de la pdliza, que debe describir como minimo los siguientes
amparos:

Muerte accidental.

Muerte por cualquier causa.

Invalidez accidental y/o desmembracion.

Rehabilitacion integral por invalidez.

Gastos médicos derivados de accidentes.

Riesgo bildgico.

Auxilio funerario por cualquier causa de muerte.

Auxilio funerario en caso del fallecimiento del recién nacido.

Enfermedades tropicales infecciosas.

Enfermedades amparadas.

Gastos de traslado por evento no accidental.

Gastos de traslado por accidente.

Renta diaria por hospitalizacion.

Rehabilitacién psicoldgica por abuso sexual.

Es responsabilidad de la EAS verificar en el momento de la adquisicion de la pdliza de seguro contra
accidentes que la aseguradora cubra como minimo los amparos mencionados y que aplique, tanto para la
poblacion atendida como para la zona en la que se encuentra ubicada la UDS, asi mismo su cobertura debera
ser 24 horas los 7 dias de la semana.

El talento humano de la EAS, de la UDS, las familias, cuidadores y mujeres y personas en estado de gestacion
deben conocer los amparos y el procedimiento para la activacion de la pdliza de seguros contra accidentes,
por lo que es necesario realizar las jornadas de socializacion y contar con los respectivos soportes como
actas y listados de asistencia.

Estandar 45: Documenta e implementa el Plan de Gestion de Riesgos de Desastres.

Se reitera a la EAS la obligatoriedad de la EAS sobre el plan de gestion de desastre, en cuanto a que este
es un proceso que orienta y formula planes, medidas y acciones para el conocimiento, reduccién de los

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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riesgos y manejo de desastres con el propésito de contribuir a la seguridad, el bienestar y la calidad de vida
de las personas.

Es importante reducir el riesgo para minimizar el impacto que generan los desastres a la integridad fisica y
psicolégica de las nifias, los nifios, las familias, los cuidadores y la comunidad. Para gestionar los riesgos de
desastres, es necesario identificar las causas de los factores de riesgo (amenazas y vulnerabilidades), los
factores influyentes, los dafios y pérdidas que pueden presentarse, con el fin de identificar las posibles
medidas de intervencion.

El Plan de Gestién de Riesgos de Desastres (Plan de Emergencia), es el instrumento principal que define las
politicas, los sistemas de organizacién y los procedimientos que abarcan las acciones para el conocimiento
del riesgo asociado con fendmenos de origen natural, socio-natural, antrépico (intencional y no intencional);
su reduccidn, la preparacién para la respuesta y la recuperacion en casos de materializarse la emergencia o
desastre.

Frente a lo anterior, es importante recordarles que durante el primer (1) mes a partir de la prestacién del
servicio, cada UDS debe contar con su propio plan para la gestién de riesgos de desastres (Plan de
Emergencia) que responda al contexto de cada UDS, los procesos de gestion de riesgos de desastres deben
ser respetuosos de las particularidades de cada comunidad, teniendo en cuenta un ejercicio de construccién
participativa entre la EAS, el talento humano, los participante, sus familias, cuidadores y la comunidad
aprovechando al maximo los recursos culturales de las mismas.

El plan de gestién de riesgos de desastres de cada UDS debe contener como minimo:

Conocimiento de los riesgos: implica la identificacién de amenazas y vulnerabilidades de acuerdo con el
contexto, la poblacién, la infraestructura y lo identificado en el proceso de caracterizacién del territorio cercano
a la UDS y a la comunidad definidos en el Estandar 2, asi mismo, deberan estar contemplados los riesgos
relacionados en el concepto técnico de riesgos emitido en el Estandar 34.

Reduccion de los riesgos: responden a las acciones de prevencion y mitigacion a corto, mediano y largo
plazo.

Respuesta a las emergencias o desastres: incluye la organizacion de brigadas de emergencia, planes de
accion, en los cuales se evidencie que hacer antes, durante y después, de acuerdo con las amenazas
identificadas. La EAS o PDS debe definir la estrategia para dar continuidad a la

La UDS debe contar con los soportes de la implementacion del plan de gestion de riesgos de desastres donde
se evidencie como minimo:

Realizacién de simulacros de respuesta a los riesgos identificados como minimo dos (2) al afo.

Experiencias pedagdgicas con las nifas y los nifnos para la preparacién ante situaciones de emergencias o
desastres.

Rutas de evacuacion sefializadas.
Directorio de emergencia vigente.
Sistema/mecanismos de alarma.

Conformacion del comité o brigadas de emergencia.
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Sistemas de apoyo para la poblacion con discapacidad, entre otros.

Todo el talento humano debe conocer el plan de gestion de riesgos de desastres y sus acciones de respuesta,
debe socializarlo, dejando claridad de las amenazas, vulnerabilidades, acciones de respuesta, acciones para
la continuidad del servicio en caso de emergencia o desastre. El plan se debe actualizar cada vez que haya
cambios en los espacios donde se realiza la prestacién del servicio y en otras situaciones que se consideren-

Decisiones: En el marco del comité se aprueba:

e Presupuesto y propuesta de contrapartida presentado por la EAS
¢ Talento humano de las UDS
e Proveedores de alimentos

Los documentos que soportan este comité técnico operativo se encuentran ubicados en la ruta virtual:

https://icbfgob-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dianora _hernandez icbf gov co/Documents/Documentos/DOCUMENTOS
/[DOCUMENTOS%202026/CONTRATOS%20P1%202026/EAS%200RGANIZACION%20SOCIAL%20CDAD
ES%20NEGRAS%20ANGELA%20DAVIS?d=wcab4c79c3a0f44ea9394e41c11045ef8&csf=1&web=1&e=Sg

VyiP

Responsable(s): Nombre / Cargo o

Compromisos / tareas rol Fechas
Presentar un plan de trabajo con
alternativas y estrategias orientadas al
cumplimiento de la meta de cobertura Maria Herrera .
establecida para las diferentes UDS vy Representante Legal Septiembre 15 de 2026
con  sus  respectivos  registros
fotograficos.

FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma

Fecha Hora Lugar

Proxima reuniéon

Colaborador que

elabora el acta: Equipo de Pl y seguimiento a la ejecucion /CZNCH
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