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Corporacion Autdnoma Aegional del Guavio - CORPOGUAVID
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CONSTANCIA DE REGISTRO EN EL BANCO DE PROYECTOS DE INVERSION

PUBLICA DE CORPOGUAVIO

NOMBRE DEL PROYECTO Estratégicos en |a Jurisdiccion de CORPOGUAVIO

Restauracion y Conservacion de Ecosistemas

Cundinamarca

CODIGO BPIC

202632370507 !

__—..ﬁ,___—u———hﬁ__“r—*.k___,__m___._,ﬁ__ = R

PLAN DE ACCION

[V!GENCIA

————

—_—

i
|

Juntos Conservando Nuestro Territorio

—— e

2024 - 2027

| PROGRAMA

T e

Acciones de Preservacion, Conservacion
Restauracién y Uso Sostenible de [a Biodiversidad

PROYECTO

Restauracion Yy Rehabilitacion de ecosistemas
estratégicos |

INICIAL

FECHA DE REGISTRO

Junio 07 del 2024

FECHA DE
ACTUALIZACION

07 de Abril de 2026

|

Vigencia 2026, conteni
[ Territorio” el cual fue a

Que el proyecto descrit

d
p

—rere— ]
0 Se encuentra registrado y en el Banco de Proyectos de Inversion I

os enel Plan de accién 2024-2027 “Juntos Conservandc Nuestrs !
robade mediante Acuerdo No 002 del Afio 2024; y que mediante |

acuerdo 013 del 15 de Diciembre del 2025 fue aprobado el presupuesto para la vigeno |
2026 y el Acuerdo 005 de! 24 de Abril del 2026, “Por el cual se adiciona el presupuesio;
de ingresos y gastus de Corpoguavio, pzra Ia vigencia fiscal 2026, con Recursos cies}
Balance de Ia vigencia 2025” (Se modifica las metas PAC 2026). o

/)

[ :ib}&b

4
/) |
7)) el
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SUBDIRECTOR DE P ANEACION

Proyects: Rosa Maria Pefiuela Pefiuela / Profesional Apoyo SP &Y .
Reviso: Zoraida Beatriz Garcia Gémez/ Profesionali Especializada SP 1),y
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Corporacion Autonoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION MEDIANTE LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA.

De conformidad con lo consagrado en

los numerales 7 y 12 del Art. 25 del Estatuto

Contractual (Ley 80 de 1993), el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015 se elabora
el presente documento de ESTUDIOS PREVIOS acompaiiado de los documentos
necesarios, con el fin de adelantar la correspondiente contratacidon, de acuerdo con las

siguientes consideraciones:

CAPITULO 1. DESCRIPCION GENERAL

1.1 FECHA DE ELABORACION
DEL ESTUDIO

09 de septiembre de 2026

1.2 NOMBRE DEL SERVIDOR
PUBLICO QUE DILIGENCIA EL
ESTUDIO PREVIO

JENNY PAOLA BELTRAN ROJAS
Profesional especializado SGA

1.3 BANCO DE PROYECTOS

NOMBRE DEL PROYECTO: RESTAURACION Y
CONSERVACION DE ECOSISTEMAS
ESTRATEGICOS EN LA JURISDICCION DE
CORPOGUAVIO CUNDINAMARCA.

CODIGO BPIC: 202632370507

PROGRAMA: ACCIONES DE PRESERVACI()N,
CONSERVACION, RESTAURACION Y USO
SOSTENIBLE DE LA BIODIVERSIDAD.

PLAN DE ACCION: CORPOGUAVIO 2024-2027
“JUNTOS CONSERVANDO NUESTRO
TERRITORIO”

1.4DEPENDENCIA SOLICITANTE

SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

1.5 TIPO DE CONTRATO

Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la
Gestion

CAPITULO 2. DESCRIPCION TECNICA
DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL

Los articulos 1, 2 y 209 de la Constitucién Politica de Colombia, sefialan al tenor de los

dispuesto:

“(-..)

Corporacion Autdnoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO

Cra. 7a No. 1A -
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PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co

Y




Carporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO

ARTICULO 1o. Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de
Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales,
democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el
trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés
general.

ARTICULO 2o. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica
y la vigencia de un orden justo.

(..)

ARTICULO 209. La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus ordenes,
tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley.

La Corporacion Auténoma Regional del Guavio — CORPOGUAVIO es un ente corporativo
de caracter publico, auténomo creado por la ley 99 de 1993, integrado por las entidades
territoriales que por sus caracteristicas constituyen geograficamente una unidad
geopolitica, biogeografica o hidrogeogréfica, dotada de autonomia administrativa y
financiera, patrimonio propio y personeria juridica, encargada por la ley de administrar
dentro del area de su jurisdiccion el medio ambiente y los recursos naturales renovables y
propender por su desarrollo sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y las
politicas del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en especial las conferidas por
la Ley 99 de 1993, en el articulo 31, literal 16): “Reservar, alinderar, administrar o sustraer,
en los términos y condiciones que fijen la ley y los reglamentos, los distritos de manejo
integrado, los distritos de conservacion de suelos, las reservas forestales y parques
naturales de caracter regional, y reglamentar su uso y funcionamiento. Administrar las
Reservas Forestales Nacionales en el area de su jurisdiccion”

El Plan de Gestién Ambiental Regional -PGAR, 2024 — 2035 de la Corporacion Auténoma
Regional del Guavio - CORPOGUAVIO, aprobado mediante el Acuerdo del Consejo
Directivo N° 01 del 22 de marzo 2024 de donde se definen lineas Estratégicas que
buscan el mejoramiento de las condiciones ambientales de la jurisdiccion de la Corporacién
como potencial ambiental del pais, dentro de las cuales, la linea estratégica 3: “Gestion
integral de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos”; ponen en evidencia la necesidad

Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co



Corporacion Autonoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO

de fortalecer e implementar acciones a fin de alcanzar con los objetivos propuestos en el
PGAR 2024-2035.

Para el cumplimiento de su mision, CORPOGUAVIO actualmente ejecuta el Plan de Accion
Cuatrienal 2024 - 2027, en concordancia con las disposiciones del Gobierno Nacional y de
acuerdo con las necesidades establecidas para el desarrollo de actividades que propendan
por el bienestar social y ambiental de la jurisdiccion de la entidad.

El objetivo de CORPOGUAVIO es aprovechar la oportunidad que brinda la condiciéon de
ejecucion de proyectos en la Jurisdiccion de CORPOGUAVIO, plasmados en el Plan de
Accion Cuatrienal 2024 — 2027, procurando orientar complementariedades de gestion
ambiental en los entes territoriales en relacion con las funciones derivadas de la Ley 99 de
1993, y Promover la inclusién de indicadores de resultado concurrentes entre entidad
territorial y autoridad ambiental, tal como lo exigen los principios del Articulo 1° de la Ley 99
de 1993. '

Por otra parte, el plan de accion de CORPOGUAVIO, como instrumento de planeacion,
responde a todas las necesidades de la Jurisdiccion, constituyéndose en el marco de
referencia para materializar los programas y proyectos, dirigido al cumplimiento de las
metas anuales, que tienen como fin la proteccién, recuperacion, conservacion,
ordenamiento, uso y aprovechamiento adecuado de los recursos naturales renovables y del
medio ambiente.

JUSTIFICACION Y ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA DE REALIZAR LA
CONTRATACION

Para el cumplimiento de las metas y objetivos propuestos por CORPOGUAVIO en el Plan
de Accion Cuatrienal 2024 — 2027, la entidad cuenta con bachilleres en su planta de
personal, los cuales desarrollan funciones especificas determinadas en el manual de
funciones de la entidad, pero dada la limitacion de la planta de personal y las diversas
funciones administrativas de la Corporacion, adicionalmente que con los funcionarios de
planta no se podrian atender todas las necesidades, debido a que no se cuenta con una
serie de bachilleres en diferentes areas del conocimiento y con la experiencia requerida
para apoyar en el desarrollo de los proyectos del plan de accién, para que planeen,
programen, dirijan, organicen, ejecuten, en cumplimento de sus funciones contenidas en la
ley 99 de 1993, por lo que se requiere un mayor numero de bachilleres para suplirlas.

Para el desarrollo de actividades en cumplimiento de los fines y objetivos misionales
asignados a CORPOGUAVIO por la ley 99 de 1993 y en razoén a las funciones asignadas a
la Subdireccion de Gestion Ambiental, especialmente de conformidad con la resolucion
2067 del 29 de diciembre del 2022, Manual de Funciones de CORPOGUAVIO en lo
relacionado con: “1) proponer a la direccién general las politicas, estrategias, planes,
programas, proyectos y demas acciones que se requieran para el eficaz funcionamiento
de la Corporacion, en el area de su desempefio y llevar a cabo su ejecucion 2 ) asegurar la
inclusién de los mecanismos que garantice la participacion de la sociedad civil en
actividades y programas de proteccion ambiental, manejo de recursos naturales y desarrollo

Corporacion Autonoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
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Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO

sostenible de conformidad con los criterios de ley. 8) promover y realizar juntamente con
las entidades del sector, estudios e investigaciones en materia de medio ambiente y de los
recursos naturales renovables. 9) realizar el levantamiento, la compilacién, el analisis, la
integracion de la informacion del medio ambiente y de los recursos naturales renovables
del territorio y generar coberturas de informacién relacionadas con las propiedades, la
preservacion, el fortalecimiento y modelos basicos del patrimonio ambiental. 12) disefiar e
implementar acciones para proteger y recuperar los ecosistemas estratégicos y la
biodiversidad en el territorio de jurisdiccién de la Corporacién. 13) promover la transferencia
de tecnologia resultante de las investigaciones que adelanten las entidades de
investigacion cientifica y de apoyo técnico que forman parte del Sistema Nacional Ambiental
y prestar asistencia técnica y cientifica a entidades publicas, privadas y las organizaciones
de la sociedad civil, para el adecuado manejo de los recursos naturales y la preservacién
del medio ambiente, de acuerdo con las directrices del Ministerio de ambiente y desarrollo
sostenible.”, se hace necesario el apoyo de personas externas a la entidad.

Que mediante este proceso contractual se espera mejorar las relaciones entre la autoridad
ambiental y las comunidades de la jurisdiccion con relacion a los proyectos que se
encuentran en la ‘LINEA ESTRATEGICA 3. GESTION INTEGRAL DE LA BIODIVERSIDAD
Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS", “ACCIONES DE PRESERVACION,
CONSERVACION, RESTAURACION Y USO SOSTENIBLE DE LA BIODIVERSIDAD’,
PROYECTO: Restauracion y Conservacion de Ecosistemas Estratégicos, con el objeto de
Realizar acciones que conlleven a la recuperacion, rehabilitacion y restauracion de las
areas afectadas por acciones antrépicas en los municipios de la jurisdiccion.

Teniendo en cuenta lo antes expuesto y las acciones desarrolladas desde la Subdireccién
de Gestion Ambiental es pertinente contar con un grupo interdisciplinario que se encargue
de liderar la operacion de los procesos del area de “Restauracion y Rehabilitacion de
ecosistemas estratégicos” y apoyar la implementacién de procesos de conservacién en la
jurisdiccion y asi mismo cuente con la suficiente idoneidad para lograr que la entidad cumpla
con las directrices expuestas por el gobierno nacional.

Al no existir personal de planta, por el numero de actividades que requieren ejecutar para
dar cumplimiento a la gestion mensual de cada indicador de cumplimiento, dado que esta
se debe desarrollar durante toda la vigencia del Plan de Accion Cuatrienal, se requiere
contar con el apoyo de un bachiller para el desarrollo de labores de propagacion de material
vegetal nativo en vivero. Lo anterior para dar cumplimiento a las metas de la vigencia del
proyecto “Restauracién y Rehabilitacion de Ecosistemas Estratégicos”.

Teniendo en cuenta lo anterior, y en consideracién con lo dispuesto en el Manual de
Funciones y revisada la planta de personal de la entidad, no se cuenta con funcionarios de
planta con las condiciones de experiencia requerida para atender este proceso en materia
de apoyar las actividades como viverista forestal en los diferentes viveros apoyados por la
Corporacion, que conduzcan a la restauracion y rehabilitacion de ecosistemas estratégicos.

Por otra parte, una vez revisados los criterios establecidos por las normas y la jurisprudencia
nacional, recogidos en la Sentencia de Unificacién y la aclaracion a la sentencia SUJ-025-

Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
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CE-S2-2021 del Consejo de Estado de fecha 11 de noviembre de 2021, se determina que
con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se configura la contratacion de
funciones permanentes a cargo de esta subdireccion, como puede ser ratificado en la
estructura y funciones del area y de los servidores publicos que conforman la planta de
Corpoguavio. Finalmente, y conforme al articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, los Contratos
de Prestacion de Servicios se podran suscribir entre otros con personas naturales o
juridicas, cuando aun existiendo personal en la planta de la entidad no sea suficiente.

Por ello, solo se puede satisfacer este déficit de recurso humano con la contratacion de
bachilleres externos, solucién que se implementara hasta tanto no se cuente con personal
de planta que satisfaga los requerimientos de la entidad de conformidad con el articulo 1
del Decreto 2209 de 1998.

Que en cumplimiento de lo previsto en el tercer inciso del articulo 2.8.4.4.5. del Decreto No.
1068 de 2015 NO existen relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato
que se pretende suscribir, Corpoguavio ha requerido y seguira requiriendo servicios de
bachilleres, mas alla de los propios de los que corresponden a los cargos de su planta de
personal, y mientras su planta de personal y estructura administrativa se mantenga igual.
En este caso en particular y considerando las actividades, requiere suscribir un contrato de
prestacién de servicios de apoyo a la gestién que acredite los estudios y experiencia que
se describen en los presentes estudios.

Que, en atencion a lo descrito anteriormente, la entidad requiere contar con un bachiller,
para apoyar las actividades del proyecto, restauracion y rehabilitacion de ecosistemas
estratégicos, en cumplimiento con las con las metas de CORPOGUAVIO.

En este orden de ideas, analizado el plazo necesarios e indispensable para el cumplimiento
del objeto, se encuentra que el mismo es de tres (03) meses, considerando adicionalmente
que se trata de un servicio atado al cumplimiento de las metas establecidas para el proyecto
denominado Restauracion y Rehabilitacion de Ecosistemas Estratégicos, con el objeto de
Realizar acciones que conlleven a la recuperacién, rehabilitacion y restauracion de las
areas afectadas por acciones antrépicas en los municipios de la jurisdiccion.

La Subdireccion de Gestion Ambiental quien requiere del servicio del bachiller realizara la
verificacion de los documentos aportados por el bachiller en su oferta y certificara la
idoneidad del mismo teniendo en cuenta los términos y requisitos del presente estudio.

Es pertinente, viable y legal acudir a la figura del Contrato de Prestacién de servicios de
apoyo a la gestion dado que los requisitos para la suscripcion de estos contratos se
encuentran desarrollados de manera general en el ordenamiento legal y reglamentario,
principalmente lo contenido en el articulo 84 de la Constitucion politica, el numeral 3 del
articulo 32 de la ley 80 de 1993, el literal h del numeral 4 de la ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para cumplir con eficiencia y eficacia con el normal
funcionamiento de la entidad y satisfacer las necesidades detectadas
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La presente contratacién se encuentra contenida en el plan anual de adquisiciones de la
vigencia 2026 y publicado en el SECOP II.

2.1 Impacto Social Esperado:

Con la participacion del bachiller, como apoyo a la Subdireccidon de Gestion Ambiental, se
podran cumplir las obligaciones establecidas en la Ley 99 de 1993 especificamente en el
articulo No 31, las cuales se llevaran a cabo para la vigencia 2026 a través del grupo de
‘Restauracion y Rehabilitacion de Ecosistemas Estratégicos”, mejorando las condiciones
del proceso contractual de la misma.

Se requiere contar con los servicios del personal bachiller, que posea el tiempo y la
disposicion para apoyar las actividades de propagacion y germinaciéon de material vegetal
en vivero, que soporten el fortalecimiento de los procesos de restauracién, creando
espacios de participacion, socializacién, y capacitaciéon continua de manera transparente,
eficiente y participativa de la mano de la comunidad en el uso adecuado de los recurso
suelo y las fuentes hidricas, en cumplimiento de la normatividad actual vigente haciendo
participe de este proceso los diferentes actores y entes de control dada la importancia que
representan los ecosistemas naturales para el pais y a nivel global, en un contexto de
modernizacion e impulso de sectores productivos, cambio climatico y de reordenamiento
del territorio unificando procedimientos y esquemas de trabajo, de tal manera que se den
pasos firmes para un correcto control y administracion de los recursos naturales; y en
cumplimiento los procesos asociados al proyecto ‘Restauracion y Rehabilitacién de
Ecosistemas Estratégicos” del Plan de Accion Cuatrienal 2024 - 2027.

2.2 Beneficios Esperados del Contrato:

La Corporacién se beneficia con la realizacién de este contrato de prestacion de servicios
de apoyo a la gestion ya que se dara apoyo a la subdireccion de Gestién Ambiental, en el
area de las acciones que conduzcan a preservar la biodiversidad y rehabilitar areas de
importancia ecoldgica, que permitan el cumplimiento de las metas del plan de accién
cuatrienal de la Corporaciéon Auténoma Regional del Guavio “CORPOGUAVIO”.

Para satisfacer esta necesidad se requiere de un bachiller, quien debera acreditar el
siguiente perfil:

1) Educacion: Bachiller

2) Experiencia: Sin experiencia, teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucién 04 de
enero de 2026.

3) Documentos requeridos para la contratacién de prestacion de servicios (ver numeral 4.5
de los estudios previos).

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

Se requiere contratar un bachiller, que apoye a la Subdireccién Ambiental, y cuya finalidad
es la prestacion de servicios de apoyo a la gestion, para apoyar y desarrollar actividades
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relacionadas con el proyecto de conservacién, restauracion y rehabilitacion de ecosistemas
estratégicos, en alineacidon con las metas y objetivos definidos, contribuyendo al
cumplimiento de las acciones estratégicas que fomenten la sostenibilidad ambiental, el
manejo adecuado de los recursos naturales y la preservacion de la biodiversidad, siguiendo
los lineamientos técnicos y normativos establecidos por la Corporacion. Las actividades
incluyen, entre otras, actividades como viverista forestal en los diferentes viveros apoyados
por la Corporacion y oftras actividades de restauracion y rehabilitacion de ecosistemas
estratégicos en sus diferentes proyectos para el cumplimiento Plan de Acciéon Cuatrienal
2024 - 2027.

2.4 ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR:
2.4.1 Objeto del contrato:
De acuerdo con la necesidad descrita anteriormente el objeto del contrato a celebrar sera:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE VIVERISMO DENTRO DEL PROYECTO RESTAURACION Y

REHABILITACION DE ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS, EN CUMPLIMIENTO DE LAS /

METAS DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL
7.2. Obligaciones del Contratista:
OBLIGACIONES GENERALES QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA

1) Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica, administrativa y
bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningln tipo de
subordinacion, ni vinculo alguno de EL 'CONTRATISTA con LA CORPORACION,
ni (si aplica) de LA CORPORACION con las personas que vincule EL
CONTRATISTA para la ejecucion del contrato.

2) Informar al Supervisor las novedades que se presenten relacionadas con el
cumplimiento de las actividades del objeto contractual.

3) Responder por la Salvaguarda de los documentos que se le asignen.

4) Controlar los elementos incluidos en su inventario, puestos a su disposicién para el
normal desarrollo de su trabajo y velar por su conservacion y cuidado.

5) Mantener actualizados todos sus documentos en la Corporacion, especialmente el
RUT (en caso de que exista modificacion en las actividades), hoja de vida,
declaracion de bienes y rentas y registro de conflicto de intereses en el SIGEP II.

6) Participar activamente en el disefio, documentacion, aplicacion, mantenimiento y
mejora del Sistema Integrado de Gestién y Control el cual esta conformado por el
Sistema de Gestion Calidad bajo la norma ISO 9001 y el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG, el Sistema de Gestion Ambiental bajo la norma ISO
14001 y el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo el decreto 1072 de 2015
y demas sistemas que adopte y deba adoptar la entidad.
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7) Cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema HSEQ de la
Corporacion (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Calidad); contar y
hacer uso de los (EPP) Elementos de Proteccién Personal que se requieran para
poder realizar las actividades objeto de su contrato; y asi mitigar los riesgos y
peligros identificados; Cumplir a cabalidad el reglamento y las normas expedidas de
Higiene y Seguridad; Informar al supervisor, para que éste a su vez comunique a la
Oficina de Gestion del Talento Humano todo Accidente o Incidente de trabajo; Asistir
a las capacitaciones programadas dentro del HSEQ de la Corporacién (Seguridad,
Salud Ocupacional, Medio Ambiente y Calidad)

8) Cumplir con los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral en Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales, los aporte por concepto de las contribuciones
parafiscales se efectuaran conforme a lo previsto en las normas aplicables que
regulan la materia. El cumplimiento de esta obligacion, por parte de EL
CONTRATISTA, se acreditara allegando copia de la planilla debidamente pagada
de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pensiones vy
Riesgos Laborales. En el evento que EL CONTRATISTA se encuentre incurso en
alguna de las causales de exoneracién previstas en las normas que regular la
materia, debera hacer esta manifestacion en la respectiva certificacion.

9) Realizar el cargue de los pagos mensuales efectuados con los respectivos soportes,
en el numeral 7 (Ejecucion del contrato - Plan de Pagos) de la plataforma SECOP
Il.

10) Entregar periédicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor los solicite,
los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan en
gjecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados

11) Aplicar los procedimientos de gestion documental que permitan el desarrollo de las
funciones a su cargo.

12) Presentar la factura o documento de cobro de conformidad con la forma de pago
estipulada en el contrato.

13) Informar a la entidad, la administradora de riesgos laborales, a la cual se encuentra
afiliado para que ésta realice la correspondiente novedad en la afiliacién del nuevo
contrato (inciso 2 del articulo 2.2.4.2.2.9 del Decreto 1072 de 2015).

14) Constituir, ampliar, prorrogar o modificar las garantias en los eventos, que se
adiciones el valor del contrato, se prorrogue su vigencia o se modifiquen sus
condiciones (si aplica).

15) Presentar la respectiva cuenta de cobro teniendo en cuenta la responsabilidad
tributaria-codigo- registrada en el RUT.

16) Informar al Supervisor de forma inmediata y por escrito, en caso de sobrevenir
durante la ejecucion del contrato, inhabilidad y/o incompatibilidad preceptuada en la
Constitucion y en la ley, en especial las instituidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, Ley 1474 del 2011 y Ley 1952 de 2019, asi como las que las modifiquen,
adicionan o sustituyan, tal circunstancia.

17) Las demas que en ejercicio del contrato de prestacion de servicios le sean
asignadas, siempre y cuando estén dentro de su conocimiento y tengan relacion
directa con la correcta prestacion del servicio.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA

Para cumplir con el objeto contractual desarrollara las siguientes obligaciones y actividades

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Desarrollar actividades de adecuacién, mantenimiento y organizacién de las areas
del vivero, incluyendo labores de deshierbe, limpieza, recoleccion de residuos
vegetales, disposicién y organizacion de sustratos, materiales e insumos requeridos
para su funcionamiento.

Apoyar la produccién y propagacion de material vegetal, mediante actividades de
recoleccion y seleccion de semillas, preparacion de sustratos, llenado de bolsas o
recipientes, siembra, germinacion, repique, trasplante y demas labores requeridas
durante las diferentes etapas de produccion.

Realizar labores de mantenimiento y cuidado del material vegetal existente en el
vivero, incluyendo riego, fertilizacion, deshierbe, poda, plateo, clasificacion,
movilizacion y manejo preventivo de plagas y enfermedades, de acuerdo con las
orientaciones técnicas impartidas.

Mantener en adecuado estado de orden, aseo y funcionamiento las instalaciones,
herramientas, equipos, sistemas de riego y demas elementos utilizados para el
desarrollo de las actividades del vivero, e informar oportunamente sobre dafos,
deterioros o necesidades de mantenimiento.

Apoyar las actividades de cargue, descargue, movilizacién, organizacion, seleccion
y alistamiento de material vegetal, sustratos, insumos, herramientas y demas
elementos requeridos para la operacion del vivero.

Realizar la clasificacién, conteo y organizacion del material vegetal producido y
disponible, de acuerdo con su especie, estado de desarrollo, condicion fitosanitaria
y destino previsto.

Contribuir en la proyeccion de una nota de prensa o video para la promocion de las
actividades que desde el grupo de trabajo se desarrollan y coordinar con los
profesionales la generacion de piezas de comunicacion de acuerdo con los
lineamientos de la oficina de comunicaciones.

Guardar la debida confidencialidad sobre los documentos e informacion que le sea
suministrada por la entidad.

Participar en las reuniones para los cuales sea asignado en la sede de la
Corporacion o fuera de ella para tratar temas técnicos respecto a la proteccion de
los ecosistemas naturales, presentacion del respectivo informe.

2.4.3 OBLIGACIONES DE LA CORPORACION:

Designara la supervision adecuada al contrato, previo cumplimiento de los procesos
contractuales para su inicio.

Expedir el Certificado del Registro Presupuestal del Contrato.

Vigilar la correcta y adecuada inversion de los recursos dados al contratista.
Aprobar las garantias que se constituyan con ocasion a la suscripcion del contrato
y sus modificaciones. (si aplica)

Efectuar los pagos estipulados en el contrato, en la forma y oportunidad prevista en
el mismo.
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6. Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales y de los aportes
parafiscales (si aplica), efectuados por EL CONTRATISTA de acuerdo con la
normatividad vigente.

7. Suministrar al contratista la informacion requerida para la ejecucion del objeto
contractual.

8. Supervisar la ejecucion del contrato. En desarrollo del principio de coordinacién, LA
CORPORACION podra efectuar requerimientos por escrito al contratista tendientes
a lograr una adecuada e idénea ejecucion del objeto.

2.5 Plazo de ejecucion del contrato: Tres (03) meses, contados a partir del cumplimiento
de los requisitos legales de ejecucion.

2.6 Lugar de ejecucion del contrato: La sede administrativa de Corpoguavio y donde se
le requiera en cumplimiento de sus actividades.

2.7 Plazo de Liquidacién del Contrato:

En cumplimiento del articulo 217 del Decreto 019 de 2012, mediante el cual se modificé el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato de Prestacion de Servicios de apoyo
a la gestion NO sera objeto de liquidacion. Sin embargo, procedera su liquidaciéon cuando
se presente cualquiera de los siguientes eventos: a) Muerte del contratista. b) Incapacidad
permanente del contratista. c) Incapacidad temporal del contratista que afecte la ejecucion
adecuada del objeto contractual. d) Cuando haya procedido la aplicacién de la potestad
excepcional de terminacion unilateral. e) Cuando se haya declarado el incumplimiento total
o parcial del contrato. f) Cuando exista saldo presupuestal para cualquiera de las partes
producto de la terminacién anticipada.

En estos eventos la liquidacion sera bajo los parametros establecidos en la Ley 80 de 1993,
articulo 60, ley 1150 de 2007 y decreto 19 de 2012. La liquidacién por mutuo acuerdo podra
efectuarse dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacién del
contrato, en aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidaciéon previa
notificacién o convocatoria que haga la entidad o las partes no lleguen a un acuerdo sobre
su contenido, la entidad tendra la facultad liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2)
meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011 CPACA.

Cuando se haya pactado cesion de derechos patrimoniales de autor, debera liquidarse de
conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007 y demas normas
que regulen la materia.

2.8 Fundamentos Juridicos de la modalidad de seleccidn:

La modalidad de la presente contratacion corresponde a la contratacién directa para la

contratacion de servicios de apoyo a la gestién.
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El contratista sera seleccionado mediante el mecanismo de contratacion directa, se debe
tener en cuenta los siguientes argumentos juridicos, que soportan la modalidad de
seleccion.

A. Ley 1150 de 2007.

Articulo 2. De la modalidad de selecciéon. Numeral 4. Contratacion Directa. La modalidad de
seleccion de contratacion directa solamente procedera en los siguientes casos:

h). Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;
efectuado el analisis del futuro contrato, se determiné que corresponde a la modalidad de
seleccion de contratacion directa, bajo la causal para la celebracion de contrato de
prestacion de servicios profesionales, conforme lo dispuesto por el literal h) del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que dispone: “Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo
puedan encomendarse a determinadas personas naturales”’, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que sefala: “Las entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y
de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal,
para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos”. Con los fundamentos juridicos anteriormente sefialados, se deja
expresa constancia: i) que el contrato a celebrar corresponde a un_trabajo de
naturaleza intelectual diferente a los referidos en el humeral 2 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993. ii) que para la celebracion del presente contrato se cuenta con el certificado
de insuficiencia de personal de que trata el articulo 2.8.4.4.5 del decreto 1068 del 2015.

En este sentido el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion
Tercera, Consejero Ponente magistrado JAIME ORLANDO SANTOFIMIO GAMBOA en
sentencia de unificacién del 02 de diciembre de 2013, sefialé (...) Se puede afirmar, sin
lugar a mayor dubitacion, que la realidad material de las expresiones legales “...para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion...” engloba necesariamente
una misma sustancia juridica: la del contrato de prestacién de servicios definido en el
articulo 32 No 3 de la ley 80 de 1993 y que no es otro que aquel que tiene por objeto apoyar
la gestion de la entidad requirente en relacion con su funcionamiento o el desarrollo de
actividades relacionadas con la administracion de la misma, que en esencia no implican en
manera alguna el ejercicio de funciones publicas administrativas
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Ahora bien, relacionando lo anterior con la problematica relativa a la sustantividad de las
expresiones “...Para la prestacion de servicios profesionales ...”, se encuentra que el
asunto ya fue objeto de decantacion jurisprudencial por el Consejo de Estado al
pronunciarse a propésito de la precedente vinculante de esta Corporacion, segun el cual,
tanto los contratos que tienen por objeto la “prestacion servicios profesionales” como los
que versan o asumen en su objeto el “apoyo a la gestion”, son componentes especificos
del género “prestacion de servicios” regulado en el articulo 32 No. 3° de la Ley 80 de 1993
y que por lo tanto cualquier referencia a alguno de estos objetos negociales, en cualquier
norma de contratacion publica que se haga tal como ocurre de manera concreta en el literal
h) del numeral 4°, del articulo 2° de la ley 1150 de 2007, debe reconducirse a esta
preceptiva legal.

En este sentido, y efectuando un analisis exclusivamente sobre los fundamentos legales
expuestos, seran entonces contratos de “prestacion de servicios de apoyo a la gestion”
todos aquellos otros contratos de “prestacion de servicios” que, compartiendo la misma
conceptualizacion anterior, el legislador permite que sean celebrados por las entidades
estatales pero cuya ejecucion no requiere, en manera alguna, de acuerdo con las
necesidades de la administracién, de la presencia de personas profesionales o con
conocimientos especializados. Se trata entonces de los demas contratos de prestacion de
servicios, caracterizados por no ser profesionales o especializados, permitidos por el
articulo 32 No 3 de la Ley 80 de 1993, esto es, que involucren cualesquiera otras actividades
también identificables e intangibles que evidentemente sean requeridas por la entidad
estatal y que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad de apoyo,
acompafiamiento o soporte y de caracter, entre otros, técnico, operacional, logistico, etc,
segln el caso, que tienda a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo
relacionado con la gestién administrativa o funcionamiento de la correspondiente entidad,
pero sin que sea necesario o esencial los conocimientos profesionales o especializados
para su ejecucion, los cuales, como se ha advertido, se reservan exclusivamente para el
“contrato de prestacién de servicios profesionales”, y no para éstos de simple “apoyo a la
gestion”.

De esta forma el concepto de “apoyo a la gestion” no entrafia en manera alguna cualquier
tipo de apoyo a la actividad de las entidades estatales, pues sélo puede entenderse como
tal, de conformidad con la sistematica expuesta, aquella que de manera restrictiva tiene
relacion con la administracion o el funcionamiento de la entidad estatal correspondiente,
conforme a las prédicas y exigencias del articulo 32 No 3 de la Ley 80 de 1993, tal como
claramente lo ha decantado los precedentes de la seccién tercera del Consejo de Estado.

El precedente de la Corporacion determina que los contratos de apoyo a la gestiéon “...se
enmarcan dentro de la definicion genérica prevista en el ordinal 3 del articulo 32, por cuya
virtud son contratos de este tipo "los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad," los cuales,
"solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados..." Por lo que
resultaria imposible admitir o entender cualquier objeto referido al “apoyo a la gestiéon” que
no se enmarque en las exigencias de esa disposicion legal enunciada, que por lo demas,
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sobra advertirlo, constituye un componente basico de la sistematica de la contratacion
estatal colombiana. (...)"

Con los fundamentos juridicos anteriormente sefialados, se deja expresa constancia: i) que
el contrato a celebrar corresponde a un trabajo de naturaleza intelectual diferente a los
referidos en el numeral 2) del articulo 32 de la Ley 80 de 1993. i) que para la celebracion
del presente contrato se cuenta con el certificado de insuficiencia de personal de que trata
el articulo 2.8.4.4.5 del decreto 1068 del 2015 y que este se realiza de manera temporal por
la vigencia 2026 para desarrollar el proyecto descrito en los estudios previos.

2.9 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

El contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion estd codificado en el
Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC como se indica en la siguiente tabla:

-

CODIGO UNSPSC /

80111701 SERVICIOS DE CONTRATACION DE PERSONAL -

2.10. Supervision: Sera designada por el Director General, o por quien éste designe en los
términos de la Resolucién No 1567 de 29 de diciembre de 2025 y conforme lo dispone la
Ley 1474 de 2011.

El seguimiento tecnico, administrativo y juridico del contrato sera ejercido por
CORPOGUAVIO a través de la SUBDIRECTORA DE GESTION AMBIENTAL, Biodloga.
MARIA FERNANDA MEDINA QUINTERO, quien actuara como supervisor del contrato.

Ademas de todas las obligaciones inherentes a la ejecucion del contrato, el Supervisor debe
tener en cuenta las funciones de los supervisores establecidas en el manual de supervisién
e interventoria de contratos y las siguientes obligaciones:

1.

Verificar el pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral en
salud, pension y ARL, efectuado por EL CONTRATISTA, quien remitira con el
informe de ejecucion contractual las constancias de pago de las planillas respectivas
a LA CORPORACION. El Supervisor debera constatar cada mes que el pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral corresponde a los porcentajes
establecidos por la Ley.

Informar a la Oficina de Talento Humano, los accidentes de trabajo ocurridos
durante la ejecucion del contrato bajo su Supervision o las enfermedades de origen
comun o laboral.

Velar porque se cumplan los principios de transparencia, economia,
responsabilidad, equilibrio econdmico y objetividad por las partes involucradas en el
contrato.

Velar de manera imparcial, por el cabal cumplimiento de las obligaciones pactadas
en el contrato.

Informar oportunamente a las partes del contrato sobre las fallas que se
presenten en su ejecucion.
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Remitir oportunamente el informe correspondiente al presunto incumplimiento de las
obligaciones contractuales por parte de EL CONTRATISTA, de conformidad con lo
previsto en la ley y en el Manual de Contratacion de la Corporacion, a fin de adoptar
las medidas legales pertinentes e imponer por parte del funcionario competente, si
es el caso, las sanciones a que haya lugar.

Dejar constancia por escrito de las anomalias que se presenten en la ejecucién del
contrato, concretando en cada caso en qué consisten, e informar de tal situacion en
forma inmediata a la Oficina de Talento Humano - OTH, con el fin de adoptar las
medidas legales pertinentes.

Solicitar a EL CONTRATISTA los informes que sean necesarios para la adecuada
vigilancia del desarrollo del contrato.

Realizar y suscribir las actas de suspension, reinicio, terminacion anticipada del
contrato y las demds que surjan en desarrollo de la actividad contractual.

Adelantar revisiones periodicas de la ejecucion del contrato, con el objeto de
verificar que se cumplan las condiciones ofrecidas por el contratista. )

En el evento de requerirse la entrega de elementos por LA CORPORACION para
la ejecuciéon del objeto pactado, el Supervisor deberd suscribir junto con EL
CONTRATISTA un acta de entrega de elementos, en la que se describa el estado
de su entrega, y dejara constancia de que el contratista responderd por su
conservacion.

Verificar en el Registro de Inhabilidades por Delitos Sexuales cometidos contra
personas menores de edad del Ministerio de Defensa — Policia Nacional de
Colombia para la suscripcion del contrato y cada vez que se realice adicion y
prorroga al contrato.

PARAGRAFO 1: Si durante el término de ejecucion del contrato, se produce cambio en el
funcionario que ejerce la supervision, éste debera hacer entrega de un informe parcial del
contrato a la fecha correspondiente al periodo respectivo.

PARAGRAFO 2: El designado para efectuar la supervision del contrato, en ningun
momento estara facultado para adoptar decisiones que impliquen la modificacion de los
términos y condiciones previstas en el contrato, las cuales Unicamente podran ser
adoptadas por las partes debidamente facultadas para el efecto, mediante la suscripcion de
las correspondientes modificaciones al contrato

CAPITULO Ill: DESCRIPCION FINANCIERA

3.1 Certificado de disponibilidad presupuestal (CDP)

Existe disponibilidad presupuestal No. 0

Fecha de expedicion del CDP: v O SEP

0(\057

FA AL

Valor: SEIS MILLONES DE PESOS ($6.000.000) M/CTE.
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10.1. Analisis del sector

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015,
acerca del deber de analisis del sector relativo al objeto del proceso de contratacion y con
el fin de materializar los principios de planeacion, responsabilidad, y transparencia, se
identifico que el sector relativo al objeto del presente proceso de contratacion esta integrado
por el conjunto de personas que cuentan con estudios, conocimientos y experiencia y que
prestan sus servicios a las entidades y organismos del Estado. La contratacion de estas
personas no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del
ejercicio mismo, y es diversa en cada entidad estatal de acuerdo con sus necesidades. La
determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el
conocimiento previo de las condiciones de la persona y la experiencia en contratos
anteriores ejecutados por el posible contratista.

En observancia a los parametros entregados por Colombia Compra Eficiente a través de la
“Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector” en lo referente a contratacion directa, se
procede a analizar el sector relativo al objeto del presente proceso de contratacion con la
finalidad de materializar los principios de planeacion, responsabilidad y de transparencia
consagrados en la ley 80 de 1993 como se expone a continuacion

En el mercado colombiano existe una gran cantidad de oferta personal profesional, técnico
o tecnodlogo, para la prestacion de los servicios requeridos, los cuales se prestan a través
de personas naturales que cuenten con experiencia en diferentes temas y areas de forma
tal que su oferta de servicios tiene mercados especificos generalmente asociados a
aspectos puntuales que no demandan una organizacion compleja para su prestacion, sino
que por el contrario son prestados de forma completa por un profesional, técnico o
tecndlogo. Para tal efecto se exige que cuente con una experiencia directamente
relacionada con las actividades a desarrollar que le ofrezca certeza a la entidad con base
en sus habilidades y conocimientos

Se evidencia en el acapite “DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD
ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION" del presente estudio
previo, que se establecieron las ventajas que representa para CORPOGUAVIO adelantar
la contratacion.

Asimismo, en este acapite se determind el perfil que se requiere a través de |la exigencia de
idoneidad y experiencia que debe demostrar la persona natural a contratar para desarrollar
el objeto contractual.

Igualmente, el presente estudio, contiene las condiciones del servicio a contratar como,
Descripcion del Objeto, obligaciones del contratante, obligaciones del Contratista, Plazo de
ejecucion, valor del contrato, forma de pago y lugar de ejecucion.

Asi las cosas, el proceso se encuentra ubicado en el sector econémico que engloba las
actividades relacionadas con los servicios materiales no productores de bienes sino de
servicios que se ofrecen para la satisfaccion de necesidades.
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Dado que en la planta de personal la Corporacién no cuenta con un bachiller con las
condiciones de idoneidad y experiencia, surge la necesidad de contratar una persona
natural con la calidad e idoneidad requeridas y que se encuentre con la disponibilidad y las
condiciones para desarrollar el objeto sefialado.

3.3 Valor estimado del contrato:

Para el valor estimado se toman los costos que por este tipo de servicios de apoyo a la
gestién ha venido cancelando la Corporacién, teniendo en cuenta el perfil solicitado, que
debe ser de un bachiller de acuerdo al numeral 2.2 del presente estudio de necesidad y de
conformidad con los rangos establecidos en la Resolucion No. 04 del 07 de enero de 2026
“Por medio del cual se establecen los parametros para determinar los honorarios de los
Contratos de Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion de la Corporacion Autonoma
Regional del Guavio — CORPOGUAVIO”", el perfil, la experiencia requerida para el
desarrollo del objeto y las actividades descritas se determiné que los honorarios a cancelar
mensualmente son por la suma de DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000). M/CTE.

3.4 Presupuesto Oficial y forma de pago:

El valor de la presente contratacion esta previsto en los recursos asignados mediante
Acuerdo No. 005 del 24 de marzo del 2026, “POR EL CUAL SE ADICIONA EL
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL GUAVIO — CORPOGUAVIO, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2026, CON
RECURSOS DEL BALANCE DE LA VIGENCIA 2025." y que se encuentra en el Plan Anual
de Adquisiciones el cual esta publicado en el SECOP |I.

El valor de la presente contratacion es por la suma de SEIS MILLONES DE PESOS
($6.000.000) M/CTE., los cuales estaran a cargo de la siguiente distribucion presupuestal

IMPUTACION PRESUPUESTAL
PROGRAMA | ACCIONES DE PROYECTO RESTAURACION Y
PRESERVACION, REHABILITACION DE
CONSERVACION, ECOSISTEMAS
RESTAURACION Y USO ESTRATEGICOS.
SOSTENIBLE DE LA
BIODIVERSIDAD.
CODIGO RUBRO | FUENTE VALOR USos VALOR USOS
CUENCA RUBRO-
FUENTE
3706 3-152 104 $6.000.000 256 $6.000.000
VALOR
TOTAL SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE. VALOR
ekic ot} TOTAL: $6.000.000
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BIEN Y/O PG DANE CATALOGO INTEGRADO PRESUPUESTAL DE
SERVICIO GASTOS
: NOMBRE DE
NOMBRE |copigo- |NOMBRE | CODIGO LA CUENTA
COMUN | CPCDANE |SODIGO- |CATALOGODE oo oyest | VALOR
CPC DANE |CUENTAS Py
Pres_tgcic’)n de Otrqs SEIBIBE
Servicios de serwm_os prestados para
Apoyodeun | ga90, profesionale | , 5 5 45 02,008 |la comunidad, | $6.000.000
bachiller. s, técnicos y socidlos: )
empresarial ersonalgs -
es n.c. P
N TOTAL $6.000.000

3.5 FORMA DE PAGO: La Corporacion pagara al Contratista mensualidades de DOSH

MILLONES DE PESOS ($2.000.000) M/CTE. Un primer pago por fraccién de mes y los
siguientes pagos por mes vencido una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion; para lo cual se debera presentar a la Subdireccion Administrativa y Financiera
el informe para pagos SIGYCO, el soporte de pago a salud pensién y riesgos profesionales
y el recibido a satisfaccion por parte del supervisor

PARAGRAFO 1: La cancelacion del valor del contrato por parte de LA CORPORACION a
EL CONTRATISTA se hara a través de abono en la cuenta que posea el mismo en una
entidad financiera, de acuerdo con la respectiva certificacién que allegue.

PARAGRAFO 2: EL CONTRATISTA entregara el soporte de pago del aporte al Sistema
de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, asi como de aportes
parafiscales (si aplica), para el tramite de los pagos que se deriven de la ejecucion del
contrato.

CAPITULO IV: CRITERIOS DE SELECCION
4.1 CRITERIOS PARA SELECCIONAR EL PERFIL REQUERIDO:

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece
que las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa, la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o
juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contractual, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida con el area de que se trata.
Asi las cosas, la contratacion requerida por CORPOGUAVIO, se encuentra enmarcada en
la descripcion legal contenida en las disposiciones citadas que corresponde al de prestacion
de servicios de apoyo a la gestion.

En consecuencia, la contratacion de este servicio de apoyo a la gestién no esta sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio de su actividad, por lo
tanto la determinacion del perfil y del posible contratista y de quien lo cumple esta
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relacionado con el conocimiento y acreditacion de estudios y/o experiencia, asi como de
certificaciones de cargos ocupados y contratos anteriores ejecutados por el futuro
contratista, por cuanto la persona ( natural o juridica ) se realiza en atenciéon a su

idoneidad y/o experiencia para ejecutar el objeto contractual.

Para efecto de determinar el criterio de seleccion del contratista, se ha definido el siguiente

perfil requerido para la presente contratacion de servicios de apoyo a la gestion y se puede

evidenciar en la constancia, asi:

VERIFICACION DE REQUISITOS
IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Corporacion Autonoma Regional el Guavic - CORPOGUAVIO

LA SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL
HACE CONSTAR QUE:

Que, revisadas los documentos aportados por el Sefior HUMBERTO CALDERON URREA, identficado(a) con cédula de ciudadania Nro. 3.027.729,
cuenta con la idoneidad y expeniencia requerida segun la certicacion de insuficiencia y de acuerdo con lo siguiente:

RS Titulo de Bachiller
FORMACION ACADEMICA y NOMERE DEINSTITUCION / UNVERSIDAD U P I [ NTARJETA | FECHADE
TiuLo OTROS - FECHA DE GRADO/ CERTIFICACION (SEME e en
Estudios (no profesionales): Bachier aacemico Certro de Educacin Laboral 124dc-21 No apica Noapica
Sin experiencia
EXPERIENCIA | LABORAL | ___ PROFESIONAL i _ RELACIONADA
(S e No aplica | No aplica : No aplica
REQUISIT R
o8 NOMERE DEL CURSO/ ]IHBTI‘FUCIWBI‘IIBADWECBWHCMSI FECHA DE TERMINACI : :
Fm&ﬁ‘& No aplica No aplica No aplica
 ACTIVIDAD <5 NOMBRE DE LA ~ NOWERO DE LALICENGIA o FECHA DE EXPEDICION
No aplica No aplica No aplica
Tipo de experiencia g o e T - o e
i P o Ko ENTIDAD CERTIFICADORA . mml:ﬂ IFECIHA FECHA TOITAL | ARos weses | plas
can esturfos previos) : - ERTIFICAC N INICIAL FINAL DIAS & o : 5
SR i i
2
TOTAL TIEMPOS CRUZADOS
AROS MESES DiAs
CONCLUSION DE LA EVALUACION DE |
IDONEIDAD Y EXPERIENCIA CUMPLE X |egnes

Se expide la presente conslancia con fundamento establecido en el Decreto 1082 de 2015. en el mes de sepiembre de 2026. Analizada la hoja de vida del sefior
HUMBERTO CALDERON URREA se concluye que cuenta con la capacidad de ejecutar el objeto del contrato y ha demostrado la idoneidad, teniendo en cuerta que
ecredita o como BACHLLER y cumple con la expenencia solicitada en los estudios previos informacion que reposa en la heja de vida presentada por e contratista y
validada por la entidad a aves de la Subdireccion de Gestion Ambiental
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4.2 ANALISIS DE LA EXIGENCIA DE GARANTIA.

dispone que en la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en las
disposiciones especiales del decreto no es obligatorias y, teniendo en cuenta que los
posibles riesgos que se presenten durante la ejecucién del presente contrato no hacen
necesaria su exigencia, la entidad determina no exigir las garantias en el presente contrato
de prestacion de servicios de apoyo a la gestion.

4.3 INDICACION DE S| LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA
EL ESTADO COLOMBIANO EN LOS TERMINOS DEL NUMERAL 8 DEL ARTICULO
2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015.

De conformidad con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos
de Contratacion, CCE-EICP-MA-03 V1.24/11/2021, publicado por Colombia Compra
Eficiente, este analisis no se efectta para los procesos de contratacion adelantados por la
modalidad de seleccion de contratacion directa.

4.4. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO

El presente contrato se perfecciona con la aceptacién y aprobacion de las partes en la
plataforma transaccional SECOP II. Para su ejecucion se requerird de la expedicion del
registro presupuestal, aprobacion de la garantia (si lo requiere), acta de inicio y afiliacion a
la ARL.

4.5. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

Certificacion de Insuficiencia de personal expedida por la Direccion General.

Invitacién por la entidad

Propuesta por el contratista

Actualizar en el Sigep la hoja de vida, descargar el formato. El formato de hoja de

vida lo puede descargar de

http://portal.dafp.gov.co/portal/page/portal/home/formatos.

5. Soportes que acrediten la informacién académica consignada en la Hoja de Vida del
SIGEP

6. Soportes que acrediten la informacion de experiencia profesional consignada en la
Hoja de Vida.

7. Certificado médico de ingreso (cuya vigencia maxima es por tres (3) afos, de
acuerdo con lo contemplado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013).

8. Garantia (pdliza) una vez se suscriba el contrato (si aplica)

9. Publicacion proactiva declaracién de bienes y rentas y registro de conflictos de
interés (ley 2013 de 2019, ley 1437 de 2011 y 1952 de 2019)

10. Fotocopia de la cedula de ciudadania.

2 @R -t

'https://colombiacompra.qov.colsites/cce public/files/cce documents/manual manejo de acuerdos comerciales 24nov2021 1.pdf
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11. Diploma Profesional, acta de grado, tarjeta profesional (Decreto 2106 del 2019)
segun corresponda.

12. Antecedentes disciplinarios por la autoridad competente, para profesionales,
técnicos y tecndlogos, cuando aplique.

13. Antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion,
fiscales, policivos, RUIA, Medidas Correctivas, situacién militar (si aplica), REDAM
y Delitos Sexuales.

14. Fotocopia del registro tributario RUT, debe estar actualizado con fecha minima del

2021.
15. Afiliacién a Seguridad Social Salud, Pensién y riesgos profesionales.
16. Certificacion de inhabilidades por delitos sexuales

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/
17. Certificacion de idoneidad y experiencia suscrito por la persona que corresponda

5. DOMICILIO: Para todos los efectos legales y fiscales, el domicilio contractual es el
Municipio es Gachala, Cundinamarca.

Con el presente Estudio Previo se da cumplimiento a la normatividad citada para que se
proceda a la respectiva contratacion.

Dado en Gachala, a los nueve (09) dias del mes de septiembre de 2026.

LA BELTRAN ROJAS
pecializado SGA

/ // '/

l/a
" RIA " DX MEB AQUINT RO
Subdirectora dg Géstion Ambiental

Aprueba componente juridico: ABOGADO OJC - SECRETARIA GENERAL
Aprueba componente financiero: Leonel Antonio Calderén Urrea - subdirector Administrativo y Financiero.
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ANEXO No 1.

TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDEN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION MEDIANTE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA.

Para los efectos previstos en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, se entienden como
riesgos involucrados en la contratacion, todas aquellas circunstancias que de presentarse
durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio
econdmico del contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco de las
condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen asi del concepto de
imprevisibilidad de que trata el articulo 27 de la Ley 80 de 1993. El riesgo sera previsible en
la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones normales.

En desarrollo de lo anterior, los articulos 2.2.1.1.1.6.3. y2.2.1.1.2.1.1. N° 6 del Decreto 1082
de 2015, establece que el soporte de la tipificacion, estimacion y asignacion de los riesgos
previsibles hace parte de los estudios y documentos previos.

TIPIFICACION:

La tipificacion es el proceso de caracterizacion de los riesgos que puedan preverse en las
diferentes etapas del contrato, agrupandolos dentro de diferentes clases que presenten
caracteristicas similares. Asi, la tipificacion de los riesgos previsibles podra consistir en la
identificacion de los distintos riesgos que pueden ocurrir durante la ejecucion del contrato y
su incorporacion en una clase si ella existe.

a) Riesgos Comerciales:

Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacién de
los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos, alteraciones
y cambios en la tasa de cambio, tasa de interés, curva de inflacion,
importaciones/exportaciones, oferta o demanda de materias o servicios necesarios para el
proyecto o requeridos por el contratista, cambios en los precios en general y derivados de
variaciones en la oferta o demanda de bienes y servicios.

No se prevé riesgos comerciales, por lo que no se cancelaran reajustes en el presente
contrato.

El contratista asume los cambios en el mercado y no reclamara ni pretendera reajustes.
b) Riesgos sociales y politicos:
Son aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que sean

probables y previsibles, tales como cambios en la situacion politica, sistema de gobierno y
cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion del contrato.
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Se incluyen los actos de terrorismo que sean cometidos al amparo de fallas de los sistemas
de vigilancia y control que debe implementar y mantener adecuadamente el contratista, al
igual que actos de Delincuencia comin, Actividad proselitista o huelgas, protestas y
acciones frente a las cuales el contratista debe mantener una actitud de diligencia y cuidado
adecuados, se consideran también las costumbres y usos culturales, religiosos y creencias
que lleven a todas las personas que se afectan, benefician, o influyen en la operacion del
proyecto.

En ese sentido es claro que este tipo de riesgo debe asumirlo CORPOGUAVIO, ya que
escapan al control del futuro Contratista.

c) Riesgos Regulatorios:

Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que siendo previsibles, afecten el
equilibrio contractual, tales como impuestos, cargas parafiscales, y todo tipo de tributos,
timbres, estampillas, o cargos de origen impositivo que no fueron considerados, en virtud a
nueva normatividad, al momento de presentar la oferta. No se identifican riesgos
regulatorios que afecten el equilibrio del contrato.

Este riesgo debe ser asumido en su totalidad por la CORPORACION, ya que escapan al
control del futuro Contratista.

d) Riesgos de la naturaleza:

Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencién o voluntad del hombre, que
aunque pueden ser previsibles por su frecuencia o diagnéstico estan fuera del control de
las partes.

En esta categoria se consideran fenémenos geoldgicos, freaticos, hidrolégicos, climaticos,
incendios forestales, biolégicos / patoldgicos, accion de roedores y animales, todos los
anteriores dentro de los parametros previsibles que determinen su acontecer con base en
las condiciones que se dan en la zona de ejecucién del contrato o en cualquier otra zona
que afecte o tenga influencia en este proyecto. Se enfatiza que no se incluyen fenémenos
que revistan la caracteristica de fuerza mayor, la cual tendra un tratamiento especial
mediante la contratacion de seguros.

El Contratista debera percatarse de las condiciones el lugar donde se ejecuta el contrato,
por ello no habra lugar a reclamaciones por dichas condiciones. Este riesgo sera asumido
por el Contratista.

e) Riesgos tecnolégicos.

Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspensién de servicios publicos,
advenimiento de nuevos desarrollos tecnoldgicos o estandares que deben ser tenidos en
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cuenta para la ejecucion del contrato, asi como la obsolescencia tecnoldgica. No se
identifican riesgos tecnoldgicos para el presente contrato.

ESTIMACION Y ASIGNACION:

Se enfatiza que la valoracién de riesgos no es una ciencia exacta y que cada interesado en
participar en el proceso debe hacer una verificacion de sus propios niveles de tolerancia y
aceptacion de riesgos para hacer su propia valoracion, la cual puede no corresponder con
la que se plantea aqui.

La remuneracion para El Contratista que resulte favorecido en el presente proceso
contractual, se concreta en sus propios célculos y estimaciones. De esta forma, queda claro
que los valores que se registran en el presupuesto estimado, no constituyen una garantia
para el célculo de los ingresos del futuro contratista.

Analizados los riesgos del contrato y aplicada la metodologia utilizada en el Documento
CONPES 3714 de 2011 la entidad establece en la siguiente matriz, la tipificacion,
estimacion, cuantificacion y asignacion de riesgos previsibles.

FORMA DE MITIGARLO: Colombia Compra Eficiente disefié con base en el estandar
australiano para la administracion de riesgos una metodologia para identificar y clasificar
los riesgos con fundamento en la probabilidad de ocurrencia y el impacto del evento. A
continuacion, se identifican y describen los riesgos segun el tipo y la etapa del Proceso de
Contratacion en la que ocurre; posteriormente se evaltan los riesgos teniendo en cuenta
su impacto y su probabilidad de ocurrencia; y finalmente, se establece un orden de prioridad
teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos.

Tabla 1 - Matriz de Riesgos

[ incignificante | Menor | Moderado | Mayor | Calasiibico |
! I [ [ |

_ MNumenca [ Heinea | 2 3 4 [ 5
? | Puede ocurnr. pero sbio ]
1 en 10.000 - 5
,: 00 o‘szj | en grounstancias Raro 1 § 8
c-.-cewi-rkaiﬁ i
o ; ) Podria ccumr, pero i : ;
ten - 10.0 ! 2 5 ‘ :
§ en 1.000 — 10.000  utoso Improbable 2 =
-~ Podria ocurmr en =
g 1 en 100~ 1,000 cualquier momento Posible | 3 ] 0 Tt
i futura i S
& | ten10-100 Probablements ccumira | Probatle | 4 § & T
Se espera que ocurta e
>1en 10 &n la mayoria de CasiCierio | 5 |1 B
CIFCUNSIENCIRS . 5

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad
de ocurrencia (raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y su impacto (insignificante;
menor; moderado; mayor; catastréfico). Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su
calificacion en la siguiente tabla:
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Tabla 2- Prioridad de Tratamiento y Control del Riesgo

Factor de eseogencia y ealificacién

‘ Riesgo > 7 Riesgo Extremo: Se requiere un plan de accion detaliado

‘ 6 == Rigsgo <= 7 “ ﬁtesgo Alto: Se necesita una a!éﬁcmﬁ n;av;orde }é actm;n;svat:lon
! Riesgo = § Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de la administracion
|Risogo<6 | Rioego Bajo: Adminietrar por procedimiontos de k.

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de
ocurrencia o mitigar su impacto durante el Proceso de Contratacion.

La Subdireccion de Gestion Ambiental de CORPOGUAVIO, identifico para el presente
proceso de contratacion los riesgos que se relacionan en la siguiente tabla, la cual ya esta

acorde para los contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion:
s o mtsar y cémo | Consecuencia de a ocurrencia | g
@ - |(Qué pue ,pasarycémo;,_derm“to e bl H
$ | E| 8| o |[puedeocurrir) = :
| S| g 2 : 5
© i e o
5 - Retrasos en la presentacion de =
c | =
= o :g »8 g:ngshipsgd'zae ngﬁicg informes y en la liquidacion del| ~ N §
@ c 3 { . €quip contrato por la firma de la paz y| & o 2
5 ) o o asignados. st = & 3
O] = [im) o : o "é To) 14
= 2 Retraso en la entrega de| o | o £
® he] 8 Incumplimiento en el plazo | informes y en la realizacion de| 4 | R <
2 (=] o o N Y = @ it o
o} c 3 v de ejecucion del contrato. las actividades 2 o b
c > o [0} » | © 7
Q - Q_J‘ o o o Q
Q = L (@) O |So © o
La no firma del contrato en
el plazo establecido, por
parte del contratista
seleccionando y/o el retraso [ Retraso en el inicio de la
en la constitucién y|ejecucion del contrato v
presentacion de las | afectacion en el logro de los
.'5 ® garantias que amparan el | objetivos y satisfaccion de la % 9
_ S & |cumplimiento del contrato o | necesidad propuesta. 2| o o
e g | ® S | no presentan los requisitos S 5 S
S| & ‘g g para el cumplimiento de los & S 2
o i (&) (@) protocolos de bioseguridad E = < [
o
© . G Alteracion en la continuidad y ! je)
g S .S Acc;dgntes 0 Inedantes o desarrollo del cronograma del| o S <
= o o o © |[trabajo, enfermedad o ; 2 ) @ °
3 c g @B |isandias trabajo o en el cumplimiento de =] b S
o [ 3 62 : las obligaciones. ) g 2
7] - — = [e] o
Ll £ w x o o = © ia
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ke ok g s ;é | =

; . S A S =%

85 8| 182|525
Ocurre cuando se presentan | Afectacion de la ejecucion del

© retrasos o incumplimientos | contrato, satisfaccion de Ia o

_ s & |en la entrega de los|necesidad y posible | o | z

g g S @ informes a cargo del | incumplimiento de las % 5 S,

S g 3 g contratista, con ocasién de|obligaciones y  actividades ‘g = 2

W0 G} n; [y @) la ejecucion del contrato. pactadas en el contrato. a = ~ r

Suspension o cancelacion

5 dela =

_ o S |tarjeta 0 matricula | Deficiencia o demora en la o o

g o © g profes@onal, para aquellas | prestacion del Servicio - 5 S

= 8 ‘g @ | profesiones % 5 @

© 0 c &) ic que asi lo establecen 4 s B r

Se presenta por la

expedicion de normas que | Genera una carga adicional o la

o impongan nuevos tributos, | implementacion de la z o

_ 5 5 |impuestos o) cargas | normatividad que puede afectar| o | 3

g g g % parafiscales, que pueden|a cualquiera o a las dos partes ] 5 g

S % 3 = afectar el equilibrio | del contrato. =Y S 2

~ | o | d | o o | econdmico del contrato Els <« 14

B = g ii;z?rirggcélr?r}alsa, por pa?tz Contratacion de un perfil que no ;_(9

sl 2] 3 S | del futuro contratista, con el | C4Nta con [as necesidades de la o

5| E| 8| &g | : i * | entidad, nulidad del contrato e >

5| £ | 8 | 88 [finde cumplir con el perfil investigaciones penales 4

«© (0] N %) & O |requerido por la entidad. o~ < © r

2 L Modificacion de los 2

© o CS L Modﬁucacnqn de I pake requerimientos establecidos por <

i c [} S © |actual aplicable al objeto : =]

2 3 é % = 1 contraciuzl la entidad para adecuarlos a las %

> 8 X ol g8 nuevas disposiciones legales. N - - =

- g No realizar el pago a los 8

© o) g o G |aportes de seguridad social | Demora en el pago mensual de g

o 5 3 2 g dentro del término | los honorarios %

o | 8| X L?T) %’ & establecido en la Ley. o | o - 2

FORMA DE MITIGARLO

Definir la implementacién de las actividades que desarrolla en la ejecucién del contrato en

la siguiente tabla.
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£5 | Custodiar y realizar & o Subdire | Durante |Termina | Actualizar  la | Mensual
£ |backup de la|~ | & 'g‘ ccién la do el | informacion
& {informacion o |8 |q 5 de ejecucié | contrato
[ c | E o Gestion | n del
8 & |2 & Ambien | contrato
O £ tal
= |Revisar y exigir el & '% Si Supervi [ Durante | Termina | Seguimiento Mensual
& J cumplimientodelas| %, | @ sor y|la do  el|permanente a
E F obligaciones 212 |=~ 8 contrati | ejecucio |[contrato |la  ejecucion
3 M

O | establecidas en el| g g 8 sta n del del contrato
O | contrato. [14 contrato

Se establecen Si Subdire | Previo a|Con la| Verificando el |Cada vez
< | plazos perentorios - ccion la firma del | cumplimiento |que se
t5 | para el ) 2 de suscripci |acta de|de los plazos |elabora
= |perfeccionamiento | — | § m Gestién | 6n  del | inicio. establecidos un
& |y ejecucion del| £ | £ |~ g Ambien |acta de para el | contrato.
E | contrato x |5 o tal. inicio perfeccionami
o @ 74 ento y
= = ejecucion  del

contrato.

<« | Exigir el - Subdire | Durante |Termina | Seguimiento y|Mensual.
5 | cumplimiento  del o 8, ccion  |la do el verificacion al
E |Sistema HSEQ, y|— | & m de ejecucié | contrato | cumplimiento
S |seguridad y salud Sl |~ S Gestion [n del del uso de los
'E en el trabajo. 14 5 .6 Ambien | contrato elementos de
o @ o tal proteccion
O = B personal EPP.

Seguimiento y Si Subdire | Durante | Termina | A través de la | Permane
<« | verificacion del - ccion la do el | verificacion de | nte y
';, cumplimiento de las i) ,% de ejecucio | contrato | cumplimiento | previoala
= | obligaciones - 15 m Gestion | n del de las | expedicio
é pactadas en el g S |~ o Ambien | contrato obligaciones [n del
E |contrato en lafX |§ 8 tal del contratista, | recibo a
QO | plataforma SECOP @ 'a en los plazos | satisfacci
O = establecidos | on.

en el contrato.

Z | Se iniciaran por - Si Subdire | Durante | Termina | Al Inicio Verificar
o) . - o3
5 parte del supervisor Q S ccion Ia_ 5 do el | del Coqtrato y|en Nla
é las acciones de '; & o de ejecucié |contrato | al finalizar el | ejecucion
& |acuerdo al| £ | £ |~ S Gestion [n del contrato del
a | procedimiento = |S 8 Ambien | contrato contrato.
& | sancionatorio @ & tal
O | correspondiente. —
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O | Aplicacién = ° Contrati Aplicabilidad | Permane
% ir!medifa;a de las| _ | € g‘ sta vy de las normas | nte
~ | & A disposiciones o |8 |q = CORP de seguridad y
4 |legales y ajuste de & = 2 OGUAV salud en el
X |los procesos 2 2 [e] trabajo
8 internos E o
Realizar la No CORP | Durante |Durante | Verificacion de | Etapa
validacion, OGUAV |la etapa|la etapa|la contractu
verificacién de la 10 de de documentaci6é | al
<« | documentacion ejecucio | ejecucio | n aportada
5 |allegada por el < 2 n n
= | contratista, en caso| «~ | T ©
® | & |de ocurrencia del &~ S
£ | hecho se terminara | © | 2 3
O | anticipadamente el o
© [contrato 'y la
entidad compulsara
copias al ente
competente.
Seguimiento No CORP | Durante |Termina | Verificacion de | Permane
(ZD permqnenﬁg ¥ s OGUAV | la cion del | las nte
3 aCfUB!IZHCIOI'I del| o ‘g .%. 10 ejecucié | contrato | actualizacione
< | estudio previo 2 g o n del s de la norma
o [& [respecto de las| 3 | § |« S contrato aplicable
o | nuevas a |38 3
& | disposiciones E|2 4
O [legales aplicables
al objeto
El contratista debe No Contrati | Durante | Termina | Supervision Permane
realizar el pago a sta la cion del | del contrato nte
los aportes de ejecucio | contrato
,‘_t seguridad social en = & n del
“;3 el término| _ [ o = contrato
o | < |establecido en la| o Bl |l
T |E |Ley y el mismo K o =
% debera ser S g
O |aportado en
solicitud de pago y
verificado por la
entidad.
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO CORPOGUAVIO,

CONSIDERANDO:

Que la Corporacion Auténoma Regional del Guavio CORPOGUAVIO, fue creada por la Ley
99 de 1993, como una entidad auténoma, y legitima su actuacién ejerciendo esta dentro del
marco constitucional y el ordenamiento juridico que la regula.

Que mediante Acuerdo No.001 de 1995 de Consejo Directivo, se establecié la estructura
interna de la Corporacién Auténoma Regional del Guavio, CORPOGUAVIO.

Que mediante Acuerdos de Consejo Directivo N0.002 y No.004 de marzo de 1995 y No.007
del 25 de mayo de 1995, se establecié la Planta de Personal de la Corporacién Auténoma
Regional de Guavio, CORPOGUAVIO.

Que el Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente, fue actualizado y adoptado
mediante Resolucién No.2067 del 29 de diciembre de 2022.

Que a la fecha y para satisfacer las necesidades que se encuentran enmarcadas en los 8
programas y 14 proyectos del Plan de Accién Cuatrienal 2024-2027, el personal de planta
es insuficiente para atender las metas y actividades asociadas a los proyectos.

Por tanto,
CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015
que compilo el Articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el Articulo 1° del
Decreto 2209 de 1998, se revis6 la capacidad del recurso humano de la Corporacion
Auténoma Regional del Guavio, CORPOGUAVIO requerida y se evidencié la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de
contratar el objeto que se describe a continuacion:

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO
DE ACTIVIDADES DE VIVERISMO DENTRO DEL PROYECTO RESTAURACION Y
REHABILITACION DE ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS, EN CUMPLIMIENTO DE
LAS METAS DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO Bt
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co




Corporacion Autonoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, el Subdirector Administrativo y
Financiero, concluye:

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere
contratar la prestacién del servicio.

Justificacién:
En la Planta de CORPOGUAVIO, no existe personal que desarrolle las actividades
propias del objeto contractual.

X

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

Justificacion:
El personal de planta existente, no es suficiente para desarrollar las actividades y
especificamente las que se deben realizar para el cumplimiento del objeto contractual.

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién o conocimiento
especializado, que implica la contratacién del servicio.

Justificacion:
En la planta de personal de CORPOGUAVIO, no existe personal que tenga la
especialidad en el desarrollo de las actividades propias del objeto contractual.

Dado en yCundinamarca, el 9 de septiembre de 2026.

AT =N

LEONEL ANTONID CALDERON URREA
Subdirector Adminsetrativo y Financiero

Elabor@na Beatriz Baez Mancera / PE Recursos Humanos

SGA - 330 - 2026
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o
o — , CORPOGUAVIO 15/09/2026 18:19
Subdireccién de Gestion Ambiental | /' - e este No.: . 00262104409

Origen: Subdireccién de Gestion Ambienta

Gachala, Destino:HUMBERTO CALDERON URREA
Anexos: Fol: 3

Sefior

HUMBERTO CALDERON URREA

CR 2541

humbertodcgachala@gmail.com
Gachala (Cundinamarca)

ASUNTO: Invitacién a presentar propuesta

Respetado Sefior,

Por medio de la presente y si esta dentro de su capacidad para ejecutar el contrato cuyo
objeto corresponde a:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO
DE ACTIVIDADES DE VIVERISMO DENTRO DEL PROYECTO RESTAURACION Y
REHABILITACION DE ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS, EN CUMPLIMIENTO DE
LAS METAS DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

Solicitamos presentar oferta con los documentos que se relacionan en la presente
invitacion, los cuales se deben encontrar debidamente actualizado y con los respectivos
soportes que acrediten los requisitos de idoneidad y experiencia, para la ejecucion del
contrato objeto de la presente invitacion.

Titulo: Bachiller

Experiencia profesional: Sin experiencia, de acuerdo a los parametros establecidos
en la Resolucion 04 del 07 de enero del 2026 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
ESTABLECEN LOS PARAMETROS PARA DETERMINAR LOS HONORARIOS DE
LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
GUAVIO — CORPOGUAVIO (...)".

LAS OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS SE ENCUENTRAN
DESCRITAS EN EL ESTUDIO PREVIO Y EN CONCORDANCIA CON LO DISPUESTO
EN LA LEY 80 DE 1993.
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Subdireccién de Gestion Ambiental

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

- Hoja de vida de la funcién publica, la cual se actualiza en el Sigep y de descarga

el formato. El formato de hoja de vida lo puede descargar de
http://portal.dafp.gov.co/portal/page/portal/home/formatos.

- Soportes que acrediten la informacién académica consignada en la Hoja de Vida

(Diploma Profesional, acta de grado, tarjeta profesional seguin corresponda.)

- Soportes que acrediten la informacién de experiencia profesional consignada en la

Hoja de Vida.

Formato Publicacién proactiva declaracion juramentada de bienes y rentas y
registro de conflictos de interés (ley 2013 de 2019, ley 1437 de 2011 y 1952 de
2019)

Fotocopia de la cedula de ciudadania.

Antecedentes disciplinarios, fiscales, policivos, RUIA, Medidas Correctivas, delitos
sexuales, REDAM.

Situacion militar (si aplica).

Copia de la tarjeta profesional (si aplica)

Certificados de antecedentes disciplinarios para profesionales segun corresponda.
Fotocopia del registro tributario RUT teniendo en cuenta lo establecido en el
Decreto Ley 2106 del 2019.

- Afiliacién a Seguridad Social Salud, Pensién y riesgos profesionales.
. Certificado de ADRES.

Certificado médico de ingreso (cuya vigencia maxima es por tres (3) afios, de
acuerdo con lo contemplado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013).

PLAZO DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL

90 dias, contados a partir de la suscripcion del Acta de Inicio, previo perfeccionamiento
del contrato, aporte de la documentacién que acredite afiliacion al Sistema de Seguridad
Social, aprobacién de la garantia unica cuando aplique y registro presupuestal.

La ejecucion del contrato se realizara en el municipio de Gachala y donde el profesional
sea requerido dentro de la jurisdiccion de CORPOGUAVIO.
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Subdireccion de Gestion Ambiental

VALOR DEL CONTRATO

Se estima un presupuesto oficial de SEIS MILLONES DE PESOS ($6.000.000) M/CTE.

Cordialmente,

MARIA FERNANDA MEDINA QUINTERO
Subdirector(a) de Gestion Ambiental

Elaboré: Jenny Paola Beltran Rojas / SGA - Restauracion
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VERIFICACION DE REQUISITOS
IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Corporacion Autdnoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO

LA SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL
HACE CONSTAR QUE:

Que, revisados los documentos aportados por el Sefior HUMBERTO CALDERON URREA, identificado(a) con cédula de ciudadania Nro. 3.027.729, cuenta

con la idoneidad y experiencia requerida segtn la certificacion de insuficiencia y de acuerdo con lo siguiente: (
Titulo de Bachiller i
FORMACION ACADEMICA ! : - NOMBRE DE INSTITUCION f UNIVERSIDAD Y | N § : N TARIETA | FECHADE,
. TiTULO . T omos mn&mrmnmﬂummm PROFESIONAL | EXPEDICION
Estudios (no profesionales): Bachiller Centro de Educacion Laboral 12-dic-21 No aplica No aplica
z ; Sin experiencia
s No aplica | No aplica No aplica
bR s No aplica
REQUISITOS PARTICULARES NOMBRE DEL CURSO/ “INST! ENTIDAD QUE CERTIFICA(SI : : FECHA DE TERMINACION
'PARA EL EJERCICIO DE LA No aplica No aplica No aplica
ACTIVIDAD NOMBRE DE LA CERTIFICACION
i ; No aplica No aplica No aplica
Tifd de experioncia {Uncaners T ; FECHA | FECHA ‘ : *
| ‘entbap CADORA |  FECHACE : :
m?uan-!amm ot nﬂm:»l : m INICIAL FINAL TOTAL DIAS ARos MESES Dias
1
2
[
r TOTAL TIEMPOS CRUZADOS
_ AROS | meses |  Dias AROS MESES DiAS
S S —
ANOS | MESES | DIAs
|
CONCLUSION DE LA EVALUACION DE CUMPLE X NO CUMPLE
IDONEIDAD Y EXPERIENCIA:

Se expide la presente constancia con fundamento establecido en el Decreto 1082 de 2015, en el mes de septiembre de 2026. Analizada la hoja de vida del sefior HUMBERTO
CALDERON URREA se concluye que cuenta con la capacidad de ejecutar el objeto del contrato y ha demostrado la idoneidad, teniendo en cuenta que acredita titulo como BACHILLER y|
cumple con la experiencia solicitada en los estudios previos informacion que reposa en la hoja de vida presentada por el contratista y validada por la entidad a traves de la Subdireccion de

Gestion Ambiental
La experiencia se toma a partir de la fecha de Qra:/
//VV""‘

IA FAANDA/ Msoménmno

Subdi de Gestion A
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