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ANEXO No 1

MODELO DE CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA

REFERENCIA PROCESO DE SELECCIÓN: No._____

Señores
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA – Secretaría Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia
Medellín-Colombia

_____________________________ de acuerdo con la Invitación Pública, presentamos propuesta o proyecto de negocio jurídico (artículo 845 C.Co.) para el objeto de la referencia y, en caso que nos sea aceptada, nos comprometemos a ejecutar el contrato correspondiente.

Declaro que ostento capacidad para comprometerme o comprometer la sociedad que represento o la modalidad de asociación.

Que ninguna entidad o persona distinta a los firmantes tiene interés comercial en esta propuesta ni en el contrato probable que de ella se derive.

Que conocemos la información general y demás documentos de las bases de contratación del presente proceso y que aceptamos los requisitos en ellos contenidos, en cuanto al plazo, condiciones y especificaciones técnicas y en general todo lo solicitado en la invitación pública. 

Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad señaladas en la Ley y que no nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar.

Que hemos leído los documentos publicados en el portal de contratación relacionados con el presente proceso y que aceptamos su contenido. 

Que aceptamos la forma de pago estipulada en el documento de invitación pública.

Que conocemos que para el contrato a celebrarse se entienden pactadas las cláusulas excepcionales al derecho común, de interpretación, modificación, terminación unilateral y caducidad del contrato, de conformidad con lo establecido en los artículos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993.Que durante la ejecución del contrato a celebrarse nos obligamos a permanecer al día en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los parafiscales (propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensación Familiar). Lo anterior será acreditado para la realización de cada pago derivado del contrato. 

Que en virtud del contrato a celebrarse nos obligamos a mantener indemne a la entidad de cualquier reclamación proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del futuro contratista o de las de sus subcontratistas o dependientes, de conformidad con el artículo 1 del Decreto 931 de 2009.
Que de llegar a obtener la adjudicación del contrato, existe compromiso de ejecutar el mismo en el plazo contenido en los Estudios Previos y en la Invitación Pública, y nos obligamos a constituir las pólizas y/o garantías allí requeridas dentro de los TRES (3) días hábiles siguientes a la fecha de publicación de la comunicación de aceptación de la oferta.

Que aceptamos que en el evento de presentarse diferencias en razón de la celebración, ejecución, desarrollo y terminación del contrato se procederá a la conciliación prejudicial ante la Procuraduría General de la Nación antes de iniciar cualquier acción judicial, y que no acudiremos ante ninguna otra forma alternativa de solución de conflictos.

Que nos comprometemos a no ceder total o parcialmente el contrato que nos sea adjudicado, y a no subcontratar el objeto del mismo con persona alguna, salvo autorización previa por parte del departamento.

Que en caso de que incurramos en incumplimiento total, parcial o en caso de mora, nos acogemos a lo dispuesto en la Invitación Pública sobre la cláusula penal pecuniaria y las multas, las cuales aceptamos de manera expresa.

Que nos comprometemos a efectuar la liquidación del contrato en los términos establecidos en la Invitación Pública.

Que aceptamos que, para todos los efectos legales en desarrollo del contrato a celebrarse, se fije como domicilio la ciudad de Medellín.

Que aceptamos los demás términos y exigencias contenidos en la Invitación Pública, la cual junto con los estudios y documentos previos hace parte integral del contrato a celebrarse.

Atentamente,

Nombre del Representante legal_______________________________________
C. C. No.	_____________________ de ______________
Dirección de correo postal _________________________________
Dirección electrónica	____________________________
Teléfono	_______________________________________
Celular ______________________________
Ciudad	_______________________________________
________________________________________________
(Firma original del Representante Legal del proponente)





ANEXO No. 2

 DECLARATORIA DE NO INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL
 (No necesita autenticación notarial)


Señores
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA – Secretaría Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia

Asunto: Manifestación de no tener declaratoria de Incumplimiento Contractual.

Referencia proceso de selección: No.______


El suscrito (Representante Legal) de la Empresa__________________________, certifico que ni la empresa que represento ni yo hemos sido sancionados, ni multados, ni hemos sido objeto de declaratoria de incumplimiento contractual mediante Acto Administrativo ejecutoriado, por ninguna entidad pública, dentro de los últimos cinco (5) años anteriores a la fecha de cierre del proceso de selección.  

(En caso de haber sido sancionado se deberá diligenciar este anexo informando la multa, la sanción o la declaratoria de incumplimiento, con las entidades respectivas; y si se encuentra a paz y salvo o no por cualquier concepto en virtud de ellos.)





____________________________________________________
NOMBRE Y FIRMA ORIGINAL DEL REPRESENTANTE LEGAL
C.C. Nº













ANEXO No. 3

CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES
Paz y salvo de aportes
(No necesita autenticación notarial)


Señores
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA – Secretaría Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia

Asunto: Carta de Cumplimiento de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales

Referencia proceso de selección: No _______

El suscrito (Representante Legal o Revisor fiscal) de __________, certifica que ____________ se encuentra PAZ Y SALVO por concepto de aportes a los Sistemas de Salud, Pensión, Riesgos Laborales - ARL (artículo 50 de la Ley 789 de 2002) y a las cajas de compensación familiar.  

De conformidad con lo establecido a la Ley 1819 del 2016, se deberá diligenciar la siguiente información:

	EXONERACIÓN DE PAGO DE APORTES PARAFISCALES
	PERSONA NATURAL
	PERSONA JURÍDICA

	Exento de los pagos parafiscales de Instituto Colombiano de Bienestar Familiar – ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA de sus empleados 
	Si (  )
	No (   )
	Si (  )
	No (  )



NOTA 1: En caso que el proponente este obligado a pagar aportes parafiscales del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar – ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, deberá incluir dentro de esta certificación que también se encuentra al día en el pago de tales aportes parafiscales.

NOTA 2: Adjuntar con dicho certificado la última planilla de pago de la Seguridad social.

Cordialmente,

_________________________________
Nombre y Apellidos del Revisor Fiscal 
C.C. 
Tarjeta Profesional No.


ANEXO No. 4


MODELO DE CARTA DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL

REFERENCIA PROCESO DE SELECCIÓN: No. ____

Señores
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
Medellín-Colombia

REFERENCIA:

Apreciados señores:

Los abajo firmantes manifestamos a través de este documento, que hemos convenido conformar Consorcio ( ) Unión Temporal ( ), para participar en el proceso de la referencia.

Por lo anterior, expresamos lo siguiente:

1. La duración de este Consorcio ( ) Unión Temporal ( ) será igual a la del término de ejecución y liquidación del contrato y un año más.
2. El Consorcio ( ) Unión Temporal ( ) está integrado por:

	NOMBRE
	IDENTIFICACIÓN O NIT
	OBJETOS A REALIZAR 
	PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



3. El representante del Consorcio ( ) Unión Temporal ( ) es ___________________________________, identificado con la cédula de ciudadanía No._______________, quien está expresamente facultado para firmar el contrato y tomar todas las determinaciones que fuesen necesarias al respecto, con amplias y suficientes facultades.
4. La responsabilidad de los integrantes del Consorcio ( ) Unión Temporal (  ) es solidaria.

Para constancia se firma en _________________ a los _________ días de 2018.

Atentamente, 


(Deberá ser firmado por los integrantes y por la persona que será el representante del consorcio o unión temporal).


ANEXO No. 5

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES


El suscrito declara que:


Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las entidades estatales de conformidad con las Leyes: 80 de 1993, 1150 de 2007, y demás normas sobre la materia. 

Así como las sanciones establecidas por transgresión a las mismas en los artículos 26 numeral 7 y 52, y los efectos legales consagrados en el artículo 44 numeral 1 del Estatuto General Contractual. 

Declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente documento, que no me encuentro incurso en ninguna de ellas, ni mis socios, ni tampoco la sociedad que represento. 


Dado en el Municipio de _______________ a los ____ del mes ___________del 20 ___.






_______________________________________ 
Nombre y firma original del Representante Legal
Razón social
Cédula de ciudadanía














ANEXO No. 6

REFERENCIA PROCESO DE SELECCIÓN: No. ________

FORMATO DE PROPUESTA ECONÓMICA. 

PROPUESTA ECONÓMICA PARA: 

Realizar el mantenimiento preventivo, correctivo, calibración, suministro de equipos y repuestos para la cadena de frío del Programa Ampliado de Inmunizaciones de la Secretaria Seccional de Salud y Protección social de Antioquia.

PLAZO: Diez (10) meses contados a partir de la suscripción del Acta de Inicio, sin que supere el 30 de diciembre de 2021.

	ÍTEM
	DESCRIPCION DEL PRODUCTO
	CANTIDAD PEDIDA
	 Valor Unitario 
	 IVA 
	 Valor Total con IVA 
	Valor total 10 meses

	1
	Cavas (6)

Verificación de parámetros según fabricante.
Verificación de empaques y sistemas de cierre.
Verificación del estado de ventiladores, sistemas de descongelamiento.
Limpieza de interruptores, fusibles, tableros y controles eléctricos. 
Lectura de voltajes y amperajes en motores de todo el sistema.
Verificación de drenajes.
Revisión de iluminación interna de los equipos.
Limpieza general interna y externa y de todos los componentes y accesorios del sistema de refrigeración.
Revisión general del aislamiento térmico interior y exterior de las tuberías de los equipos.
De acuerdo a la situación encontrada se debe definir reparación o el cambio si es necesario.
	6
	 
	 
	 
	

	2
	Compresores de Cavas (6)

Verificación de parámetros según fabricante
Lubricación y ajustes mecánicos
Limpieza de sistemas de condensación y evaporación.
Verificación de presiones (alta, baja).
Revisión de presión de gas refrigerante. 
Lecturas de corrientes de motor (Amperaje)
Mantenimiento de cableado y tableros de control.
Revisión del aislamiento eléctrico de los motores. 
Limpieza de interruptores, fusibles, tableros y controles eléctricos.
	6
	
	
	
	

	3
	Refrigeradores (6) y Congeladores Horizontales (4)

Verificación de parámetros según fabricante.
Verificación de empaques y sistemas de cierre.
Lecturas de corrientes de motor.
Verificación de instalaciones eléctricas de los equipos de cadena de frío a la red eléctrica. 
Verificación de instalación de estabilizador de voltaje en cada equipo. 
Limpieza interior y exterior de los equipos en todas sus partes.
Revisión, ajuste y limpieza de termostatos, arrancadores magnéticos y controles automáticos.
	6 y 4
	
	
	
	

	4
	Termómetros (16)

Realizar la calibración de los termómetros mensualmente, durante el mantenimiento preventivo de los equipos de cadena de frio, disponer de termómetros repuesto para mantener la medición de la temperatura, cuando se realice la calibración de los termómetros propios de la SSSA.
	16
	
	
	
	

	5
	Aires Acondicionados (5)

Verificación de parámetros según fabricante. 
Revisar todos los componentes, eléctricos, rejillas, ventiladores y controles. 
Verificación de instalaciones eléctricas de los equipos de aire acondicionado a la red eléctrica.
Mantenimiento de evaporadores y ventiladores.
Limpieza general interior y exterior de todas las paredes de los equipos.
Revisión general de toda la estructura de los equipos.
	5
	
	
	
	

	6
	Planta Eléctrica (1)

Verificación de parámetros según fabricante. 
Verificación niveles de fluidos: aceite, combustible y agua, detección de fugas y cambios.
Cambiar filtros de aire, aceite, combustible de acuerdo al uso y cambio de aceite cada 250 horas de operación o anualmente.
Limpieza de tableros, verificación de interruptores, fusibles y controles eléctricos.
Verificar la carga de batería y revisión de los niveles del líquido de batería.
Verificación del encendido periódico de la planta eléctrica y el registro correspondiente. 
Revisión y ajuste del sistema de arranque. 
Correcta operación de la transferencia automática. 
Arranque del equipo con carga. En este procedimiento se evalúan los sistemas de arranque y protección eléctrica, además de ruidos mecánicos.
Revisión del estado de correas, ventilador y alternador.
Revisión del estado de las líneas de fuerza eléctrica de la acometida entre breakers y motores de las unidades del sistema. 
Revisión de sistema eléctrico. 
Suministrar, envasar y mantener el tanque de almacenamiento de la planta eléctrica lleno con ACPM manteniendo por lo menos el 80% de su capacidad máxima. Drenaje del tanque de combustible Medición del voltaje y amperaje de operación. 
Limpieza general interior y exterior de todas las paredes.
	1
	
	
	
	

	[bookmark: _GoBack]Recargo 45%
	
	
	

	TOTAL
	
	
	



· IMPORTANTE: El servicio de mantenimiento preventivo y la calibración de los equipos se requieren mínimo una vez al mes. 

· Es importante dejar evidencia fotográfica y/o video de algunos mantenimientos realizados a los diferentes equipos y entregarlos con los informes respectivos. 

· En la propuesta económica se debe detallar el valor mensual del mantenimiento preventivo de cada equipo con el IVA incluido.

MANTENIMIENTO CORRECTIVO

Incluye reparar daños o situaciones de emergencia en la cadena de frío del Programa Ampliado de Inmunizaciones departamental, con respuesta en un periodo no mayor a 2 horas a partir del llamado realizado por el funcionario de vigilancia del Almacén y/o funcionario de la Secretaria Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia.

Entrega de equipos y los repuestos que se requieran para el correcto funcionamiento de la cadena de frío del Programa Ampliado de Inmunizaciones de la Secretaria Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia, entre los cuales se encuentran repuestos para termómetros, condensadores, motores, termocuplas, acondicionadores de aire, termostatos, ventiladores, bombas de inyección entre otros,

Contar con la herramienta, insumos y equipos necesarios para ejecutar las adecuadas prácticas de mantenimiento, incluye bomba de vacío de doble etapa, vacuómetro, manifold, nitrógeno, equipo de soldadura oxiacetilénica, abocardador, expansores, corta tubo, pinza voltiamperimétrica calibrada, hidrolavadora, recuperadora de gas refrigerante y herramienta básica.

Todas las demás que se requieran para un correcto mantenimiento correctivo.

Reposición e instalación de los equipos y repuestos que se requieran para el correcto funcionamiento de la cadena de frío.

Revisión y reparación de las instalaciones eléctricas a las que se conecten los equipos de la cadena de frío.

NOTA: El valor total de la propuesta debe incluir un recargo del 45% más IVA, para equipos y repuestos requeridos en los mantenimientos, este valor será cancelado únicamente cuando se requieran los mismos y previa justificación, ante el supervisor que es quien debe dar la autorización.

El servicio del mantenimiento correctivo de los equipos de cadena de frío se requiere en forma permanente, cada vez que ocurra un daño o evento de alteración en la medición o funcionamiento anormal de la cadena de frío y debe tener mínimo una garantía de seis (6) meses, desde su ejecución, la garantía no tendrá ningún costo adicional, debe incluir los equipos y repuestos requeridos, será verificado por la entidad, dichos equipos y repuestos deberán contar con la garantía comercial correspondiente.

Si los equipos y/o repuestos son importados, se cancelará al contratista el valor de los equipos y/o repuestos más el costo de importación de los mismos, los cuales se deben especificar en las facturas y presentar los soportes.

La empresa seleccionada debe contar con sede en la ciudad de Medellín, que garantice que responde en máximo dos horas, ante los eventos de daños o alteración del funcionamiento de la cadena de frío. 

Se debe contar con personal disponible para solucionar cualquier eventualidad.

El tiempo de respuesta para los requerimientos realizados por la Secretaría Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia no deben exceder las dos (2) horas, para garantizar la cadena de frio a los biológicos.

La empresa seleccionada debe contar con personal calificado en áreas como refrigeración, electricidad, electrónica, metrología, temperatura e instrumentación, además conocimiento de plantas Diesel. Lo cual se deberá acreditar con la presentación de los diplomas y certificados correspondientes.

El personal calificado en metrología y temperatura debe acreditar la pasantía en dichas áreas, mediante certificación expedida por los entes autorizados.

La empresa seleccionada debe contar con los instrumentos, equipos y herramientas necesarias para la correcta prestación del servicio.

El contrato se desarrollará en el almacén de la Secretaría Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia, en la calle 20 No 65 G 57 del barrio Antioquia en la ciudad de Medellín, lugar donde se encuentran los equipos de cadena de frío.

Nota:	El oferente se responsabiliza de identificar los insumos y/o productos que se encuentren gravados con el Impuesto del IVA.

Según la tabla anterior, nuestra propuesta económica asciende a la suma de: (valor en letras y valor en números) 

Valores en números enteros sin decimales.
_________________________________________________
NOMBRE Y FIRMA ORIGINAL DEL REPRESENTANTE LEGAL
C.C. Nº

ANEXO No 7

CARTA DE ACEPTACIÓN DE LA OFERTA

CONTRATO NUMERO XXXX

Fecha, (dd/mm/aaaa)

Señor
XXXXXX
C.C XXXXXX
Representante Legal 
Nombre de la Empresa XXXX
Nit 900.XXXX
Teléfono: XXXXXXX
Correo electrónico: XXXXXXXX
Medellín, Antioquia
Referencia. Aceptación de la Oferta en el marco de la Invitación Pública No. XXXXX
Respetado señor XXXXXXX

De conformidad con el literal d) del numeral 5º del artículo 2º de la Ley 1150 de 2007 y la Subsección 5 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y en calidad de ORDENADOR DEL GASTO Secretaria Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia del Departamento de Antioquia, según  Acto Administrativo de nombramiento No. xx del xx de XXX de XXXX, y acta de posesión No. XXXX de XXX fecha XXX, facultado para celebrar la presente aceptación de oferta, según Decreto de Delegación No XXXXXX y de conformidad con la Ley 80 de 1993, atentamente le comunico que la oferta presentada el día xx de xxx de 202X por usted, en calidad de ( Representante Legal  o con las facultades necesarias para ello) de la empresa XXXXXXX identificada con Nit No. xxxxxxxxxxxxxx, dentro del Proceso de Mínima Cuantía No. XXXXX, se acepta de manera expresa en los términos que se describen a continuación y los aceptados en la etapa de selección:
1. OBJETO: XXXXXX (Incluir el objeto tal cual se definió en la invitación pública).

2. VALOR TOTAL DEL CONTRATO: El valor del presente contrato es (Diligencie el valor del contrato indicando si incluye o no IVA) incluyendo costos directos e indirectos a que hubiera lugar, los cuales se ejecutaran de acuerdo a los requerimientos de la entidad, el cual se encuentra respaldado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal y Registro Presupuestal, descritos a continuación:

	No. CDP
	RUBRO
	FECHA DE IMPRESIÓN
	VALOR

	XXXX
	XXX
	
	$XXXX



	No. RP
	RUBRO
	FECHA DE IMPRESIÓN
	VALOR

	XXXX
	XXX
	
	$XXXX




3. PLAZO DE EJECUCIÓN:  El plazo de ejecución será ( Diligencie el plazo de ejecución o hasta agotar los recursos, lo primero que ocurra) contado a partir de la suscripción del acta de inicio del contrato suscrita entre el contratista y el supervisor designado por el DEPARTAMENTO, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato.
4. LUGAR DE EJECUCION: Las actividades derivadas de la ejecución del contrato se desarrollarán en (Diligencie el lugar de ejecución del contrato)
5. FORMA DE PAGO: La Secretaria XXXXXXX del DEPARTAMENTO pagará al Contratista el valor del contrato (Diligencie forma de pago) conforme a la Disponibilidad del P.A.C.

6. GARANTIA: El contratista se obliga a constituir a favor del DEPARTAMENTO, identificado con Nit 890.984.882-0; de acuerdo con lo previsto en el artículo 7 de la Ley 1150 de 2007 y en el artículo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, y en los términos dispuestos en la invitación pública: 

	AMPAROS
	% SOBRE EL VALOR
	VIGENCIA

	XXXXXXXXXXX
	XXXXXXXXXXXXXXXX
	XXXXXXXXXXXXXXX

	
	(Diligencia y agregue las líneas que sean necesarias conforme a la estructuración del proceso)
	



7. SUPERVISION: El DEPARTAMENTO supervisará y controlará la correcta ejecución del presente contrato por intermedio del funcionario (s) (Indique el nombre del supervisor) o por quien el Ordenador del Gasto designe, lo cual deberá constar por escrito, quienes asumen la responsabilidad por el seguimiento y control del contrato, así como la correcta y cabal ejecución del mismo
El supervisor tendrá además de las funciones que por índole y naturaleza del contrato le son propias, las consagradas en la Ley 1474 del 2011 y las siguientes:
a. Certificar el cumplimiento del objeto contratado, dentro de las condiciones exigidas; 
b. Revisar y aprobar los informes de actividades que deba rendir EL CONTRATISTA; 
c. Autorizar con su firma los pagos que deban efectuarse a EL CONTRATISTA. 
d. Levantar y firmar las actas respectivas; 
e. Informar oportunamente a LA DEPARTAMENTO sobre el desarrollo del presente contrato y sobre cualquier incumplimiento en que pueda incurrir EL CONTRATISTA; 
f. Informar y solicitar oportunamente al ordenador del gasto del DEPARTAMENTO la modificación o terminación unilateral, siempre y cuando tales hechos estén plenamente justificados; 
g. Impartir las órdenes y sugerencias por escrito y formular las observaciones que estime conveniente sobre el desarrollo del contrato; 
h. Verificar como requisito para cada pago, que EL CONTRATISTA se encuentre al día en el pago de sus aportes al sistema general de seguridad social en pensión, salud y riesgos laborales, para lo cual se deberán anexar las certificaciones expedidas por las entidades en las cuales se realizan dichos aportes. 
i. Enviar mensualmente los informes originales durante la ejecución del contrato al archivo de gestión donde se ubique el expediente contractual físico, con el fin de que todos aquellos documentos que corresponden a la ejecución reposen en la carpeta original del contrato. 
j. Calificar la calidad del servicio, cuando EL CONTRATISTA lo solicite y cuando esto aplique.
k. Verificar, para las modificaciones contractuales, el cumplimiento de los requisitos de ejecución contractualmente pactados, incluido el de la afiliación a la ARL en estado “activo”. 
l. Crear su usuario en el SECOP II y solicitar acceso a la cuenta del contrato (equipo) cuando esto sea necesario, para la verificación de los contratos asociados a su supervisión.
m. Subir mensualmente al aplicativo SECOP II, en el expediente contractual digital respectivo y previo visto bueno, los informes y anexos que presente EL CONTRATISTA en desarrollo de la ejecución contractual. 

Nota: En el evento de cambio del supervisor, no será necesario modificar el presente contrato y la designación se efectuará mediante comunicación escrita suscrita por el Ordenador del Gasto.
8. INDEMNIDAD: El contratista mantendrá libre al DEPARTAMENTO de cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se generen de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes, derivadas del objeto y cumplimiento las obligaciones contenidas en la presente comunicación de aceptación de oferta.
9. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por el contratista, al DEPARTAMENTO podrá cobrar multas diarias y sucesivas equivalentes al XXX por XXX (XXX%) del valor total de este contrato, porcada día de retardo o incumplimiento, sin que el monto total de la multa exceda el XXX por ciento (XX%) de su valor total. PARAGRAFO PRIMERO:  PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACIÓN DE MULTAS: El procedimiento para la aplicación de las multas previstas en la presente clausula, será el establecido en el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007 y en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demás normas concordantes en la materia. PARAGRAFO SEGUNDO: Estas multas será acumulables y se contabilizarán separadamente para cada una de las obligaciones incumplidas y que se causen por el simple retraso y los perjuicios que se ocasionen al DEPARTAMENTO por este aspecto, se harán efectivos en forma separada, sin detrimento de la indemnización de perjuicios a que haya lugar y de la cláusula penal pecuniaria.
10. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: EL CONTRATISTA se obliga para con al DEPARTAMENTO a pagar una suma equivalente al XXX por ciento (XX%) del valor del contrato, a título de estimación anticipada de los perjuicios que éste llegare a sufrir en caso de incumplimiento total o parcial de las obligaciones que por medio del presente documento adquiere. El valor de cláusula penal pecuniaria que se haga efectiva se considerará como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios causados. PARÁGRAFO PRIMERO: El procedimiento para hacer efectiva la presente cláusula, será el establecido en el Código de Procedimiento Administrativo, en el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007 y en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demás normas concordantes con la materia. PARÁGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA autoriza expresamente a LA DEPARTAMENTO con la simple suscripción del presente anexo, para descontar y tomar el valor de la cláusula penal pecuniaria de que trata esta cláusula, de cualquier suma que se adeude por concepto de este contrato, sin perjuicio de hacerla efectiva a través de la garantía constituida si se hubiere pactado, conforme a lo dispuesto en la Ley. 

(LAS CLAUSULAS 8, 9 Y 10, SE DILIGENCIARÁN DE ACUERDO A LA ESTRUCTURACIÓN DE CADA UNO DE LOS PROCESOS)
11. DIRECCIÓN PARA NOTIFICACIONES: EL DEPARTAMENTO y el supervisor designado recibirán notificaciones en XXXXXXXXX, en la ciudad de Medellín, correo electrónico: XXXXX.
12. CLÁUSULAS EXORBITANTES: (Diligencia esta cláusula de conformidad con el tipo de contrato según si las cláusulas exorbitantes son facultativas u obligatorias de conformidad con el artículo 14 de la Ley 80). 
13. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DE LA COMUNICACIÓN DE ACEPTACION: La presente comunicación de aceptación, junto con la oferta aceptada y la invitación No. XXXXX constituyen para todos los efectos el contrato celebrado. Para la ejecución del mismo se requiere el respectivo registro presupuestal, la aprobación de la garantía única pactada según lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015,  y acta de inicio. 
14. DOCUMENTOS: Forman parte integral del presente documento y obligan jurídicamente a las partes:

a) Estudios Previos No. XXX
b) Invitación Publica No. XXXXX de la XXXX
c) Propuesta presentada con los anexos respectivos y subsanaciones.
d) Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. XXXX
e) Registro presupuestal No. Xxxx
f) Los demás documentos que surjan con ocasión de la celebración y ejecución de la comunicación de la aceptación de la oferta.

Con la publicación de la presente comunicación en el SECOP II el proponente seleccionado quedará informado de la aceptación de la oferta.



LINA MARÍA BUSTAMANTE SÁNCHEZ
Secretaria Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia
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