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ESTRUCTURA DEL ANALISIS ECONOMICO DE SECTOR MINIMA CUANTIA

El Municipio de Dibulla, La Guajira, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1
del Decreto 1082 de 2.015, en donde se sefala el deber de analisis de la entidad estatal.

El andlisis del sector hace parte de la planeacion del Proceso de Contratacion y materializa los
principios de planeacion, de responsabilidad y de transparencia consagrados en la Ley 80 de
1993. El estudio del sector es necesario en los Procesos de Contratacién. La modalidad de
seleccion del Proceso de Contratacion no es relevante para determinar la procedencia o no del
analisis del sector. Colombia Compra Eficiente establece algunas recomendaciones para realizar
estudios de sector en Procesos de Contratacion para las modalidades de minima cuantia.

En los Procesos de Contratacion de minima cuantia el alcance del estudio de sector debe ser
proporcionado al valor del Proceso de Contratacion, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo
de contrato y a los Riesgos identificados para el Proceso de Contratacion.

A. NATURALEZA DEL OBJETO A CONTRATAR.

1. ASPECTOS GENERALES.

El articulo 315 de la Constitucion Nacional establece que corresponde al Alcalde conservar el
orden publico en el Municipio de conformidad con la ley las instrucciones y érdenes recibidas del
Presidente de la Republica, y del respectivo Gobernador, El Alcalde es la primera autoridad del
Municipio.

De conformidad con lo preceptos, previstos en el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que
regulan la materia, toda contratacion bajo la modalidad de selecciéon por minima, que involucre
recursos publicos por parte de una entidad estatal, debe estar respaldada por los estudios y
documentos previos, el anadlisis de la conveniencia y oportunidad, y una disponibilidad
presupuestal.

La modalidad de seleccion de minima cuantia es un procedimiento sencillo y rapido para escoger
al contratista en la adquisicidon de los bienes, obras y servicios cuyo valor no exceda el diez por
ciento (10%) de la menor cuantia de las Entidades Estatales. Esta modalidad de seleccion tiene
menos formalidades que las demas y tiene caracteristicas especiales.

La modalidad de seleccion de minima cuantia es aplicable a todos los objetos de contratacion
cuando el presupuesto oficial del contrato sea inferior o igual a la minima cuantia de la Entidad
Estatal, sin importar la naturaleza del contrato.

Las reglas aplicables a la modalidad de seleccion de minima cuantia son las consagradas en el
numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que fue modificado por el articulo 94 de la Ley
1474 de 2011, y no es posible agregar requisitos, procedimientos o formalidades adicionales.

La Alcaldia Municipal de Dibulla, La Guajira, por intermedio de la sectorial que plantea la
necesidad, la Secretaria de Gobierno y Servicios Administrativos, dispuso la elaboracion y
presentacion del presente estudio de previo de Justificacion y Conveniencia.

Las Juntas de Accién Comunal (JAC) son pilares fundamentales para el desarrollo y la
organizacion de las comunidades, actuando como puente entre los ciudadanos y las entidades
gubernamentales, y promoviendo la participacion y el bienestar social. Sin embargo, a menudo
enfrentan desafios relacionados con la falta de herramientas, capacitacion y recursos logisticos,
lo que limita su potencial y eficiencia en la gestion de proyectos y la atencién de necesidades
comunitarias.

Este proyecto propone la implementacion de un Plan Integral de Capacitaciones y Apoyo
Logistico disenado especificamente para fortalecer la gestién organizacional interna de nuestra
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Junta de Accidon Comunal. El objetivo es dotar a sus miembros de los conocimientos, habilidades
y recursos necesarios para una administracion mas profesional, transparente y proactiva,
optimizando la planificacién, ejecucion y seguimiento de las iniciativas comunitarias.

A través de un programa que incluye formacidon en gestion de proyectos, liderazgo, finanzas
comunitarias, uso de tecnologias y apoyo material (logistico), buscamos elevar el nivel de
competencia y confianza de los lideres comunales, asegurando que la JAC esté mejor equipada
para responder a las demandas del barrio y convertir las necesidades en oportunidades de
desarrollo sostenible. Este fortalecimiento interno se traducird directamente en una mayor
capacidad de gestion, un mejor servicio a la comunidad y una consolidacién del tejido social.

ANTECECENTES
A nivel internacional

El fortalecimiento de las organizaciones comunitarias y de los mecanismos de participacion
ciudadana constituye un componente relevante de las estrategias internacionales orientadas a
promover instituciones inclusivas, participativas y cercanas a las comunidades. En este marco, la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, particularmente el ODS 16 — Paz, justicia e
instituciones solidas, reconoce la importancia de promover sociedades pacificas e inclusivas y
de fortalecer instituciones eficaces, responsables y participativas en todos los niveles.

A nivel nacional — Colombia

En Colombia, la participacion ciudadana y la organizacién comunitaria hacen parte de los
principios sobre los cuales se estructura el Estado Social de Derecho. La Constitucion Politica
de Colombia reconoce la participacién como un derecho y establece mecanismos para que los
ciudadanos intervengan en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion.

Dentro de este marco se desarrolla la Accion Comunal, como una expresidon organizada de
participacién comunitaria que permite a los habitantes de barrios, veredas, corregimientos y
demas territorios organizarse para gestionar asuntos de interés colectivo. Las Juntas de Accion
Comunal (JAC) cumplen un papel importante en la identificacion de necesidades, promocién de
iniciativas, gestion comunitaria y articulacion con las entidades publicas.

El fortalecimiento de estas organizaciones requiere conocimientos sobre organizacion y
funcionamiento comunal, normatividad, participacién ciudadana, control social, planificacién y
gestion de proyectos. Por ello, las acciones institucionales orientadas a fortalecer sus capacidades
contribuyen a mejorar la participacion efectiva de las comunidades y su capacidad de interlocucion
con las administraciones territoriales.

En este contexto, el proyecto se articula con el Plan Nacional de Desarrollo 2022—-2026
“Colombia Potencia Mundial de la Vida”, particularmente con el Programa 4502 —
Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos
humanos, en cuanto promueve condiciones para una gestion institucional mas cercana a las
comunidades vy el fortalecimiento de mecanismos de participacion.

A nivel departamental — La Guajira

En el departamento de La Guajira, las organizaciones comunales constituyen actores relevantes
para la participaciéon ciudadana y la gestién de las necesidades de las comunidades urbanas,
rurales y rurales dispersas. Las particularidades territoriales del departamento hacen necesario
fortalecer los mecanismos que permitan una comunicacion efectiva entre las comunidades
organizadas v las instituciones publicas.
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El Plan de Desarrollo Departamental “"Cumpliendo la Palabra 2024—-2027" incorpora
dentro de su estructura la Linea Estratégica 4 — Gobernanza y convergencia territorial,
vinculada al sector Gobierno Territorial y a la promocion de la participacion ciudadana. En este
marco se contempla el Programa 4502 — Fortalecimiento del buen gobierno para el
respeto y garantia de los derechos humanos y el producto 4502001 — Servicio de
promocion a la participacion ciudadana, cuyo indicador corresponde a espacios de
participacion promovidos.

La intervencion propuesta para el municipio de Dibulla se encuentra, por tanto, relacionada con
las prioridades departamentales orientadas a fortalecer la gobernanza, la participacion y la
articulacion territorial, especialmente mediante acciones que permitan mejorar las capacidades
de las organizaciones comunales para participar activamente en los asuntos de interés colectivo.

A nivel municipal — Dibulla

En el municipio de Dibulla — La Guajira, las organizaciones comunales cumplen una funcién
fundamental como espacios de representacion y participacion de las comunidades de la cabecera
municipal, corregimientos y veredas. La presencia de organizaciones comunales en diferentes
sectores del territorio constituye una oportunidad para fortalecer la comunicacion entre la
ciudadania y la Administracion Municipal y para promover una gestién publica con mayor
participacion comunitaria.

Marco Legal

El marco legal constituye el fundamento juridico y técnico para la ejecucion del proyecto “Apoyo
para el fortalecimiento de las organizaciones comunales del municipio de Dibulla — La Guajira”, al
establecer los principios, derechos, competencias y disposiciones que respaldan la participacion
ciudadana, la organizaciéon comunitaria y el fortalecimiento de las Juntas de Accién Comunal.

Principales Normas:

Ley 2166 de 2021: Esta es la ley central actual, que define la accién comunal como una expresion
social organizada y establece los cuatro grados de organismos comunales (JAC, Asociaciones,
Federaciones y Confederaciones).

Decreto 1501 de 2023: Reglamenta la Ley 2166, detallando aspectos como la politica publica de
accion comunal y el régimen de inspeccion, control y vigilancia por parte del Ministerio del Interior.

Ley 743 de 2002 y su Decreto Reglamentario 2350 de 2003: Fueron la base anterior y fueron
derogadas por la Ley 2166, pero su espiritu y algunas disposiciones siguen siendo referentes
histdricos, como se menciona en documentos del Ministerio del Interior.

Elementos Clave del Marco Normativo:

Definicion y Naturaleza: Las JAC son organizaciones civicas, sociales y comunitarias, sin animo
de lucro, con personeria juridica y patrimonio propio, buscando el desarrollo integral de la
comunidad.

Organizacion: Define los grados de organizacion (1er, 2do, 3er y 4to grado).

Politica Publica: Establece lineamientos para la formulacién e implementacion de la politica publica
de accién comunal.

Inspeccion, Vigilancia y Control (IVC): Define las autoridades competentes para ejercer la IVC
sobre los organismos comunales, siendo el Ministerio del Interior y las autoridades locales actores
clave.

Derechos y Deberes: Detalla los derechos de los afiliados y los deberes de las organizaciones.
En resumen, la Ley 2166 de 2021 y el Decreto 1501 de 2023 son el marco juridico actual que rige
el funcionamiento, las relaciones y la supervision de las Juntas de Accién Comunal en Colombia.

IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
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En el municipio de Dibulla — La Guajira se identifica la necesidad de fortalecer las capacidades
organizativas, legales, participativas y de planificacion de las organizaciones comunales,
considerando su importancia como espacios de representacion, participacion ciudadana y gestion
de las necesidades colectivas en la cabecera municipal, corregimientos y veredas. Se requiere
generar espacios de formaciéon, acompafiamiento y articulacion territorial que permitan a sus
integrantes mejorar sus conocimientos sobre organizacion comunal, legalidad, control social,
participacion ciudadana, planificacion y gestion comunitaria, asi como facilitar la identificacién y
recoleccién de propuestas desde los diferentes territorios. Esta necesidad se relaciona con el
fortalecimiento de la gobernanza territorial y con la promocién de una participacion comunitaria
mas efectiva en los asuntos publicos del municipio de Dibulla.

Descripcion del problema y la situacion existente
Débil fortalecimiento de las capacidades organizativas, legales, participativas y de planificacion
de las organizaciones comunales del municipio de Dibulla — La Guajira.

En el municipio de Dibulla — La Guajira, las Organizaciones Comunales constituyen actores
fundamentales para la participacion ciudadana, la representacion de las comunidades y la gestion
de iniciativas orientadas al desarrollo social y comunitario. Su presencia en la cabecera municipal,
corregimientos y zonas rurales y rurales dispersas permite establecer vinculos directos entre las
necesidades de la poblacion y las instituciones publicas. Sin embargo, persisten condiciones que
limitan el desarrollo integral de sus capacidades organizativas, legales, participativas y de
planificacion.

Actualmente se identifican necesidades relacionadas con el conocimiento y apropiacion de
aspectos fundamentales para el adecuado funcionamiento de las organizaciones comunales,
particularmente en materia de composicion y estructura organizativa, funciones de sus
integrantes, legalidad, mecanismos de control social, participacién ciudadana y relacionamiento
con las instituciones. Estas limitaciones pueden dificultar el ejercicio efectivo de sus
responsabilidades y reducir su capacidad para intervenir de manera organizada en los asuntos de
interés colectivo.

De igual manera, se evidencian necesidades de fortalecimiento en materia de planificacion
gubernamental, desarrollo social y gestion comunitaria, especialmente frente a la identificacién
de necesidades, priorizacién de problematicas, participacion en escenarios institucionales y
construccidn de iniciativas que respondan a las condiciones particulares de sus territorios. Esta
situacion limita la capacidad de las organizaciones comunales para transformar las necesidades
identificadas en propuestas organizadas y para ejercer una mayor incidencia en los procesos de
desarrollo municipal.

La dispersion territorial del municipio constituye ademas un factor relevante, debido a que las
organizaciones comunales se encuentran distribuidas entre la cabecera municipal, los
corregimientos y sus respectivas veredas. Esta condicion genera mayores requerimientos de
coordinacion, desplazamiento, convocatoria y disponibilidad de medios logisticos para desarrollar
procesos de fortalecimiento con una cobertura territorial adecuada.

Como consecuencia, se presentan dificultades para consolidar una participacion comunitaria
efectiva, fortalecer los mecanismos de control social y mejorar la articulacion entre las
organizaciones comunales, las comunidades y la Administracion Municipal. Asimismo, se reduce
la capacidad de estas organizaciones para participar activamente en los procesos de planificacion
y gestion del desarrollo social y comunitario del municipio.

En este contexto, la situacidn existente no se limita a la necesidad de realizar actividades aisladas
de capacitacién, sino a la necesidad de consolidar procesos integrales de fortalecimiento de las
organizaciones comunales, que permitan mejorar sus conocimientos, capacidades de
participacidon, organizacion, planificacion y articulacion territorial, teniendo en cuenta las
caracteristicas urbanas, rurales y rurales dispersas del municipio de Dibulla.
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OBJETIVOS

Objetivo General

Fortalecer las capacidades organizativas, legales, participativas y de planificacion de las
organizaciones comunales del municipio de Dibulla — La Guajira, mediante procesos de formacion,
acompafiamiento y articulacion territorial.

Objetivos especificos

< Fortalecer integralmente las capacidades organizativas de las organizaciones comunales
mediante procesos de formacion, acompafiamiento y articulacion territorial en el municipio
de Dibulla — La Guajira.

<~ Fortalecer los conocimientos sobre la composicidn, estructura, funcionamiento, legalidad,
control social y mecanismos de participacion ciudadana de las organizaciones comunales del
municipio de Dibulla — La Guajira.

<~ Fortalecer las capacidades para la planificacion gubernamental y la gestion del desarrollo
social y comunitario de las organizaciones comunales del municipio de Dibulla — La Guajira.

Alcance y metas del proyecto

El proyecto tiene como alcance fortalecer las capacidades organizativas, legales,
participativas y de planificacion de las organizaciones comunales del municipio de
Dibulla — La Guajira, mediante la implementacién de procesos de formacidn, acompanamiento
y articulacion territorial dirigidos a sus miembros.

Para alcanzar este propdsito se desarrollaran acciones orientadas al fortalecimiento integral de
las organizaciones comunales, abordando aspectos relacionados con su composicion,
estructura, funcionamiento, legalidad, participacion ciudadana, control social,
planificacion y gestion del desarrollo social y comunitario. Estas acciones estaran
articuladas con el producto Servicio de promocion a la participacion ciudadana, orientado
al fortalecimiento de las capacidades organizativas y participativas de las organizaciones
comunales.

La intervencidn tendra cobertura en la cabecera municipal, los seis corregimientos y sus
respectivas veredas, garantizando una atencion territorial que facilite la participacion de las
organizaciones comunales y sus integrantes. Como meta principal se contempla la participacion
de 500 miembros de organizaciones comunales en los procesos de fortalecimiento, asi
como la realizacion de 7 iniciativas o jornadas territoriales de participacion, contribuyendo
al mejoramiento de la gestién organizativa y de la capacidad de articulacion de las organizaciones
con la comunidad y la Administracién Municipal.

En conjunto, el proyecto busca generar capacidades que permitan a las organizaciones comunales
ejercer de manera mas efectiva sus funciones, participar en los asuntos publicos, realizar control
social y contribuir a la planificacion y gestion del desarrollo social y comunitario del municipio de
Dibulla — La Guajira.

Justificacion

El proyecto “Apoyo para el fortalecimiento de las organizaciones comunales del municipio de
Dibulla — La Guajira” se justifica en la necesidad de fortalecer las capacidades organizativas,
legales, participativas y de planificacion de las organizaciones comunales que desarrollan su labor
en la cabecera municipal, corregimientos y veredas, teniendo en cuenta el papel que cumplen
como espacios de representacion, participacion ciudadana y gestion de las necesidades colectivas.
La intervencion permitira generar procesos de formacion y acompafamiento en aspectos
relacionados con la composicidn, estructura y funcionamiento de las organizaciones comunales,
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la normatividad aplicable, el control social, la participacion ciudadana, la planificacion
gubernamental y la gestidn del desarrollo social y comunitario.

La ejecucion del proyecto permitirda beneficiar aproximadamente a 500 miembros de
organizaciones comunales, mediante jornadas desarrolladas territorialmente, facilitando el acceso
a conocimientos y herramientas que contribuyan a mejorar su capacidad de gestion,
representacion e interlocucién con la Administracién Municipal. De igual manera, la recoleccion
de propuestas en los siete espacios territoriales definidos permitira identificar necesidades e
iniciativas comunitarias y fortalecer la participacién de las organizaciones en los asuntos de interés
publico.

La intervencién se encuentra articulada con el Plan de Desarrollo Municipal “Camino a la
Transformacion Social 2024-2027", particularmente con la Linea Estratégica 3: Gobernanza con
gestion transparente, camino a la transformacion institucional, el Programa 4502 -
Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos humanos vy el
Producto 4502001 — Servicio de promocién a la participacion ciudadana. En consecuencia, el
proyecto constituye una accion institucional orientada a fortalecer la participacion comunitaria y
la gobernanza territorial, contribuyendo a que las organizaciones comunales cuenten con mayores
herramientas para ejercer sus funciones y participar activamente en el desarrollo del municipio
de Dibulla — La Guajira.

1. CONTRIBUCION A LA POLITICA PUBLICA

1.1. Articulacién con la Politica Publica Global
OBJETIVOS DE
DESARROLLO ODS 16 — Paz, justicia e instituciones solidas
SOSTENIBLE (ODS)

1.2. Articulacion con la Politica Publica Nacional
Plan de desarrollo (2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida

nacional 2018 — 2022
Programa: 4502 g Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y
garantia de los derechos humanos

Transformacion 2. Seguridad humana vy justicia social
01. Habilitadores que potencian la seguridad humana y las

Pilar . .
oportunidades de bienestar
. 06. Control institucional del territorio para minimizar las
Catalizador . .
amenazas al bienestar de las personas y las comunidades
a. Prevencion roteccion para poblaciones vulnerables
Componente y P P P

desde un enfoque diferencial, colectivo e individual

1.3. Articulacion con la Politica Publica Departamental
Plan de desarrollo

departamental 2024- CUMPLIENDO LA PALABRA 2024 - 2027

2027:

Estrategia 2.4 _nga Estrategica 4. Gobernanza y convergencia
territorial

Sector Sector: Gobierno Territorial
Subsector: Participacion Ciudadana

Programa Fortale,qmlento del buen gobierno para el respeto y
garantia de los derechos humanos

Producto 4502001 Servicio de promocion a la participacion

ciudadana
Indicador de Producto 450200100 Espacios de participacion promovidos

1.4. Articulacion con la Politica Publica Municipal

Plan de desarrollo .
municipal 2024-2027: CAMINO A LA TRANSFORMACION SOCIAL 2024 - 2027
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LINEA ESTRATEGICA 3: GOBERNANZA CON GESTION
Estrategia: TRANSPARENTE, CAMINO A LA TRANSFORMACION
INSTITUCIONAL
Sector Gobierno Territorial
P 4502 - Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y
rograma: ,
garantia de los derechos humanos.
Producto 4_502001 - Servicio de promocidn a la participacion
ciudadana

OBJETO DEL CONTRATO: APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ORGANIZACIONES COMUNALES DEL MUNICIPIO DE DIBULLA - LA GUAJIRA.

ALCANCE DEL OBJETO: El Alcance de las actividades del contrato, es fortalecer las capacidades
administrativas, organizacionales y de liderazgo de los miembros de las juntas de accion comunal
del municipio de Dibulla, La Guajira.

ESPECIFICACIONES ESENCIALES: Llas actividades del servicio necesarias para cubrir el
objeto del Contrato deben lograr lo siguiente:

ITEM RESUMEN PRESUPUESTO

1 Actividad 1: COORDINACION GENERAL DEL PROYECTO

Actividad 2: TALLER SOBRE COMPOSICION, ESTRUCTURA, FUNCIONAMIENTO, LEGALIDAD, CONTROL SOCIAL Y
PARTICIPACION CIUDADANA DE LAS JAC (CABECERA MUNICIPAL, CORREGIMIENTOS Y SUS VEREDAS)

Actividad 3: TALLER SOBRE PLANIFICACION GUBERNAMENTAL, DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO DE LAS JAC
(CABECERA MUNICIPAL, CORREGIMIENTOS Y SUS VEREDAS)

ITEM Actividad 1: COORDINACION GENERAL DEL PROYECTO
1.1 TALENTO HUMANO

ITEM DESCRIPCION UNIDAD TIEMPO CANT

1.1.1 COORDINADOR DEL PROYECTO DIAS 15 1

1.1.2 AUXILIARES DE APOYO DIAS 15 1

ITEM

1.2 DESCRIPCION UNIDAD TIEMPO CANT

SERVICIO DE TRANSPORTE PARA EQUIPO DE

121 TRABAJO Y HERRAMIENTAS DE TRABAIO DIAS 15 1

TEM Actividad 2: TALLER SOBRE COMPOSICION, ESTRUCTURA, FUNCIONAMIENTO, LEGALIDAD, CONTROL SOCIAL

Y PARTICIPACION CIUDADANA DE LAS JAC (CABECERA MUNICIPAL, CORREGIMIENTOS Y SUS VEREDAS)
2 DESCRIPCION UNIDAD TIEMPO CANT

SERVICIO DE REFRIGERIO (SANDWICH O

2.1.1 EMPANADA O DEDITO + JUGO CAJA DIAS 7 70
TETRAPACK)
SERVICIO DE ALMUERZOS (ARROZ + PROTEINA

2.1.2 + TAJADAS + ENSALADA + JUGO) DIAS / 70

213 SERVICIO DE ALQUILER DE SILLAS PLASTICAS DIAS 7 70

214 §)E<§v1c10 DE ALQUILER DE MESAS PLASTICAS DIAS ; 3
SERVICIO DE ALQUILER DE COMPUTADOR

2.1.5 DORTATIL DIAS 7 1

2.1.6 SERVICIO DE ALQUILER DE VIDEO BEAM DIAS 7 1

2.1.7 BLOC DE NOTAS TAMARO CARTA DIAS 7 70

2.1.8 BOLIGRAFOS NEGROS DIAS 7 70
SERVICIO DE ALQUILER DE CABINA TIPO

2.1.9 PARLANTE RECARGABLE DIAS / 1
SERVICIO DE ALQUILER DE MICROFONO

2.1.10 INALAMBRICO DIAS 7 1

TEM Actividad 3: TALLER SOBRE PLANIFICACION GUBERNAMENTAL, DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO DE LAS

JAC (CABECERA MUNICIPAL, CORREGIMIENTOS Y SUS VEREDAS)
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3 DESCRIPCION UNIDAD TIEMPO CANT
SERVICIO DE REFRIGERIO (SANDWICH DE

311 POLLO-AVENA-FRUTA-BOCADILLO) DIAS 7 70

3.1.2 SERVICIO DE ALQUILER DE SILLAS PLASTICAS DIAS 7 70

313 iE(EVICIO DE ALQUILER DE MESAS PLASTICAS DIAS 7 ;
SERVICIO DE ALQUILER DE COMPUTADOR

3.1.4 SR DIAS 7 1

3.1.5 SERVICIO DE ALQUILER DE VIDEO BEAM DIAS 7 1
SERVICIO DE ALQUILER DE CABINA TIPO

3.1.6 PARLANTE RECARGABLE DIAS / 1
SERVICIO DE ALQUILER DE MICROFONO

3.1.7 o DIAS 7 1

ANALISIS DEL MERCADO
2.1. PERSPECTIVA ECONOMICA

Segun el Banco de la Republica La actividad econdmica del pais se divide por sectores
economicos. Cada uno de ellos hace parte de una actividad econdmica cuyos elementos o
productos tienen caracteristicas en comun y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se
realiza de acuerdo a los procesos de produccion, es decir de acuerdo al servicio que realicen o al
producto que comercialicen. La divisidon de la economia clasica se estructura asi'

-Sector primario.

-Sector secundario

-Sector Terciario

De esta forma se determinan los siguientes sectores:

Sector primario o agropecuario. Es el sector que obtiene el producto de sus actividades
directamente de la naturaleza, sin ningln proceso de transformacion. Dentro de este sector se
encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen dentro
de este sector a la mineria y a la extraccion de petrdleo, las cuales se consideran parte del sector
industrial.

Sector secundario o industrial. Comprende todas las actividades econdmicas de un pais
relacionadas con la transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o
mercancias, los cuales se utilizan como base para la fabricacién de nuevos productos. Se divide
en dos subsectores industrial extractivo e industrial de transformacion:

- Industrial extractivo: extraccién minera y de petréleo.

- Industrial de transformaciéon: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos,
fabricacion de abonos y fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc.

Sector terciario o de servicios. Incluye todas aquellas actividades que no producen una
mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos
de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros,
las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son
considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que
no produce bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional y
del producto nacional. Aunque los sectores anteriormente indicados son aquellos que la teoria
econdmica menciona como sectores de la economia, es comun que las actividades econdmicas
se diferencien aun mas dependiendo de su naturaleza, alcance, especializacion, etc.

Lo anterior da origen a los siguientes sectores econdmicos, los cuales son:

1. Sector agropecuario: Corresponde al sector primario mencionado anteriormente.
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2. Sector industrial: Corresponde al sector secundario mencionado anteriormente.

3. Sector de servicios: Corresponde al sector terciario mencionado anteriormente.
4. Sector de transporte: Hace parte del sector terciario, e incluye transporte de carga, servicio de
transporte publico, transporte terrestre, aéreo, maritimo, etc.

5. Sector de comercio: Hace parte del sector terciario de la economia, e incluye comercio al por
mayor, minorista, centros comerciales, cdmaras de comercio, San Andresitos, plazas de mercado
y, en general, a todos aquellos que se relacionan con la actividad de comercio de diversos
productos a nivel nacional o internacional.

6. Sector financiero: En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones relacionadas con
actividades bancarias y financieras, aseguradoras, fondos de pensiones y cesantias, fiduciarias,
etc.

7. Sector de la construccién: En este sector se incluyen las empresas y organizaciones
relacionadas con la construccién, al igual que los arquitectos e ingenieros, las empresas
productoras de materiales para la construccion, etc.

8. Sector minero y energético: Se incluyen en él todas las empresas que se relacionan con la
actividad minera y energética de cualquier tipo (extraccion de carbon, esmeraldas, gas y petrdleo;
empresas generadoras de energia; etc.).

9. Sector solidario: En este sector se incluyen las cooperativas, las cajas de compensacion familiar,
las empresas solidarias de salud, entre otras.

10. Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen todas las empresas y organizaciones
relacionadas con los medios de comunicacion como (telefonia fija y celular, empresas de
publicidad, periddicos, editoriales, etc.).

Para efectos del presente objeto se tendra en cuenta la divisién sectorial segun la actividad
econdémica. Teniendo en cuenta que el presente objeto, se ubicara dentro del sector de servicios
por la tarea a realizar, la cual requiere desarrollar la entidad en cumplimiento de las
responsabilidades que le atafien como agente del Estado, por lo cual considera adquirir este
servicio al no contar con el personal calificado para la labor ni con las herramientas y materiales
que se necesitan, es asi que se pretende dar cumplimiento del objeto del presente proceso.
Paralelamente, con este proyecto, deseamos aportar un granito de arena para impulsar un sector
economico y productivo que esta creciendo cada dia mas en nuestro municipio, y que tiene como
alcance con esta contratacién, su impulso y promocién, por lo que en los analisis de estadisticas
e indicadores de las diferentes actividades se analizara también con el fin de establecer como se
encuentra en la actualidad, que tanto poder econdmico tiene en el pais.

SECTOR SERVICIOS: En la actualidad, los servicios que mas se miden estadisticamente desde
el punto de vista econdmico son los siguientes: alojamiento, restaurante, agencias de viaje,
auxiliares del transporte, postales y correo, inmobiliarias y alquiler de maquinaria y equipo,
publicidad, obtencién y suministro de personal, informatica, telecomunicaciones, actividades
empresariales, salud privada, educacidon superior privada y actividades de entretenimiento. El
objeto del servicio que se pretende adquirir, puede ubicarse en lo que corresponde al sector
Comunicaciones de actividades empresariales o de otros servicios, donde se ubican todas las
organizaciones que tienen relacién con los medios de comunicacién, empresas de publicidad,
editoriales, etc., que al final se incluyen en el SECTOR SERVICIOS por la naturaleza de sus
actividades u objetos sociales por el cual se conforman. El Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica, DANE, en cumplimiento de su mision institucional de proveer al pais de estadisticas
estratégicas, da a conocer con la mas reciente publicacion de los resultados de la Encuesta Anual
de Servicios 2025.

El mercado nacional, concibe el mantenimiento de vehiculos como un sistema complejo de gestion
de recursos técnicos y organizativo, cuyo objeto es el de corregir, prevenir y presidir las averias,
garantizar la disponibilidad, factibilidad y utilizacion eficiente de los equipos y minimizar los costos,
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sin perder de vista en ningin momento el cumplimiento de criterios de seguridad, calidad y
compatibilidad medioambientales.

El sector de autopartes en Colombia ANDI y Fenalco, gremios representantes del Sector
Automotor en el pais, presentan el Informe de Registro de Vehiculos a marzo de 2025: en el
acumulado del primer trimestre se matricularon 49.846 vehiculos nuevos, presentando un
crecimiento acumulado del 23% respecto al mismo periodo del 2024. En marzo, el sector
automotor mostrd un desempefio sobresaliente al registrar 18.347 unidades, lo que representa
un crecimiento del 37,5% en comparacién con marzo de 2024 consolidandose como el mejor mes
en registros de vehiculos en el 2025. La venta de vehiculos eléctricos crece en un 264,5% con
1.385 unidades vendidas respecto a marzo del 2024. En marzo, la venta de vehiculos hibridos
crece un 47% con 4.430 unidades vendidas respecto al mismo mes del afio anterior. Los
segmentos que presentaron un crecimiento destacado fueron los vehiculos tipo SUV, con un
incremento del 49,5%, seguidos por las camionetas y los automdviles con un 47% y 27% en
comparacion con marzo del afo anterior, las ciudades con mayor crecimiento en ventas de
vehiculos fueron Manizales con un aumento del 144%, seguida por Ibagué con un 132% y Neiva
con un 85%. También se destacaron Mosquera y Funza con crecimientos del 75% y 66%,
respetivamente

ASPECTOS ECONOMICOS

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen

202341 [ 20267

35
1.9
1.5
04
m i .
i

2023 2024 2025 2026™

40

1,0

£
"
2
g
g
£
<
k)
]
T
&
>

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencidon de la salud humana y de servicios sociales crece
10,0% (contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

o Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
2,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2026, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen
a la dinamica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9%
(contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).
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e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores vy
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
2,6% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Tabla 1. Valor agregado por actividad economica
Tasas de crecimiento en volumen'
Segundo trimestre 2026

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Aiio corrido Trimestral
2026711 / 2026™/ 2026™-11/
2025711 2025~ 202671
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 2,1 -1.7 04
Explotacion de minas y canteras 42 16 04
Industrias manufactureras 20 23 -04
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 48 7 28
Construccion 22 -15 64
Comerdio al por mayor y al por menor” 22 26 03
Informacién y comunicacones -0 07 03
Actividades financieras y de sequros 43 6 19
Actvidades inmobiliarias 21 21 05
Actividades profesionales, cientificas y téenicas’ 26 25 08
Administracion publica, defensa, educacion y sahud® 100 79 23
Actividades artisticas, de entrefenimeento y recreacian y otras " L2
s 95 63 40
actividades de servicos
Valor agregado bruto 36 29 14
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 24 27 02
Producto interno Bruto 3s 2,9 13

Fuente: DANE, PIB T

prebiminar

ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ENTRETENIMIENTO Y RECREACION Y OTRAS
ACTIVIDADES DE SERVICIOS:

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% en su serie original, respecto
al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver
tabla 13):

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece
10,4%.

e Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso propio crece en 4,0%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece
4,8%.

e Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,6%.
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Tabla 13. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios'
Tasas de crecimiento en volumen?®

Segundo trimestre 2026
Tasas de crecimiento (%)
Sers " Serie ajustada por efecto
estacional y calendario
Actividad econémica
Anual Afo corrido Trimestral
2026™-11 / 2026/ 2026711/
2025711 2025 20267-1
Actividades artisticas, de y recreacion y otras
actividades de servicios 104 12 4B
Actividades de los hogares individuales en calidad de 4 00 16
empleadores* d J >
Actividades artisticas, de e y ion y
6, 4,
otras actividades’ 3 3 o

Fuente: DANE PIS 1
preliminar

"Actividades artisticas, de entratenimiento y recreacion y otras actvidades de servicios Actvidades de los hogares
individuales en calidad de empleadores actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio.

“Sertes encadenadas de volumen con afio de referencia 2015

Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio.

Indice de precios al consumidor

Agosto 2026

Grafico 1 IPC Varadiones
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Agosto 2026 - 2026
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En agosto de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,39%, la variacién ano corrido fue 5,35%
y la anual 6,24%.

En agosto de 2026 la variacidon anual del IPC fue 6,24%, es decir, 1,14 puntos porcentuales
mayor que la reportada en el mismo periodo del aifo anterior, cuando fue de 5,10%.

COMPORTAMIENTO DE LA VARIACION MENSUAL, ANO CORRIDO Y ANUAL DEL IPC
SEGUN NIVELES DE INGRESO POR CRITERIO ABSOLUTO
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4.1 Comportamiento de la variacion mensual, afo corrido y anual del IPC
segun niveles de ingreso por criterio absoluto

Cuadro 7. IPC segun niveles de ingreso por criterio absoluto
Total IPC
Agosto 2025 - 2026

Variacion (%)
Mensual Ao Corrido Anual
2025 2026 2025 2026 2025 2026
Pobres 0,22 0,39 4,30 5,31 5,02 598
Vuinerables 0.21 0,39 431 542 4,97 6,09
Clase media 0,20 039 422 533 5,09 6,23
Ingresos altos 0,13 0,40 415 535 519 6,39
Total nivel de ingresos 0.19 0,39 4,22 5,35 510 6.24

Fuente: DANE, IPC.

* Se entiende por criterio absoluto el aplicado al caracterizar los hogares de acuerdo con un nivel de ingresos preestablecido.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

En agosto de 2026, la variacion mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (0,39%),
Vulnerables (0,39%), Clase media (0,39%), Ingresos altos (0,40%) y, por ultimo, Total nivel de
ingresos (0,39%).

En lo corrido del afio, la variacion del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (5,31%), Vulnerables
(5,42%), Clase media (5,33%), Ingresos altos (5,35%) y, por ultimo, Total nivel de ingresos
(5,35%).

La variacion anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (5,98%), Vulnerables (6,09%), Clase
media (6,23%), Ingresos altos (6,39%) y, por ultimo, Total nivel de ingresos (6,24%).

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)
En julio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Julio de 2026°

Grafico 1. Variaoon anual de los ingresos nominales, segun sobsector de servicios
Total macional
Julio QU2e/2025)
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en los ingresos totales, en comparacién con julio de 2025.

VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
INGRESOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (JULIO 2026 / JULIO 2025) .
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribuciéon por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Julio (2026/2025)”

Cuastficacion O Rav. 4 AL

S
G e A e
R o e T
e
i Naglem i S
M «“o ae 20
N T :
& i ; ks

Fuente: DANE, EMS
* Gfra provisional

En julio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacién con julio de 2025.

VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (JULIO 2026 / JULIO 2025).

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Julio (2026/2025)"

I scaps —
N oy e
Clmthcacisn C13 e A AC - gin e
Seciizn Dovsien Drumpeas Vot % )
PRV [ —— e 5 % 4
o - 2
p— T — & u ' e |
S S 12 e u ]

Fuente: DANE, EMS.
? Gfra provisional

En julio de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa
en el personal ocupado total, en comparacién con julio de 2025

VARIACION ANUAL DE LOS SALARIOS Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (JULIO 2026 / JULIO 2025).
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Tabia 1 Varsosn anuel de lox salames y contribucion por wtegons de mantratacon. segun sbsectar
e servicios

Total mac-onel

Mdio (20262025)

—— . Imermmey ———— S S

e

En julio de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con julio de 2025.

VARIACION ANO CORRIDO DE LOS INGRESOS NOMINALES, PERSONAL OCUPADO
TOTAL Y SALARIOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (ENERO - JULIO 2026 /
ENERO - JULIO 2025).

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, quince presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparacion con el mismo
periodo de 2025.

Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin

subsector de servicios

Total nacional

(Enero - julio 2026 / enero - julio 2025)°
Clasificacion CIU Rev. 4 AC

Seccin Drvisices Deseripeion

1

Sabwrn

Aotz y acth

Fuente:
# Gifra provisional

PERSPECTIVAS GENERALES DEL MERCADO.

El sector servicios continla consolidandose durante 2026 como uno de los principales motores
de la actividad econdmica colombiana. De acuerdo con el DANE, durante el segundo trimestre de
2026 el Producto Interno Bruto (PIB) nacional registrd un crecimiento de 3,5 % frente al mismo
periodo de 2025. Dentro de las actividades que contribuyeron a este comportamiento se destacan
las relacionadas con administracion publica, educacion, salud y servicios sociales, que
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crecieron 10,0 %, asi como las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y
otras actividades de servicios, que registraron un crecimiento de 9,5 %.

De igual manera, durante el primer semestre de 2026 la economia colombiana presentd un
crecimiento de 2,9 % frente al mismo periodo de 2025. En este resultado tuvieron una
participacion importante las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras
actividades de servicios, cuyo valor agregado aumentd 6,3 %, mientras que las actividades de
comercio, transporte, almacenamiento, alojamiento y servicios de comida crecieron 2,6 %.

El comportamiento del sector terciario también se evidencia en los indicadores coyunturales de
servicios. Segun la Encuesta Mensual de Servicios (EMS) del DANE, en julio de 2026 15 de
los 18 subsectores de servicios presentaron variaciones positivas en sus ingresos
totales frente a julio de 2025. No obstante, el comportamiento del empleo ha sido mas
moderado, toda vez que 14 de los 18 subsectores registraron variaciones negativas en
el personal ocupado total durante el mismo periodo.

En esta dinamica, las actividades relacionadas con la recreacion, el entretenimiento, la
cultura, el deporte y el aprovechamiento del tiempo libre mantienen una perspectiva
favorable, en la medida en que hacen parte de un conjunto de actividades de servicios que viene
mostrando un crecimiento significativo. ANIF sefiald en julio de 2026 que las actividades terciarias
contindan siendo el principal motor de la economia colombiana y que, para mayo de 2026, el
sector terciario presentd un crecimiento anual de 5,4 %, contribuyendo cerca de 4,0 puntos
porcentuales al crecimiento del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE).

Para el mercado de servicios asociados a actividades deportivas, recreativas y de integracion
social, este comportamiento representa un escenario favorable, debido a que existe una demanda
creciente de actividades orientadas al bienestar, la recreacion, la utilizacion adecuada del tiempo
libre, la integracion comunitaria y la promocion de estilos de vida activos. En este contexto, la
realizacion de programas y actividades deportivas dirigidas a poblacién escolar y comunidades
constituye una actividad con capacidad de generar impactos econdmicos y sociales mediante la
contratacién de bienes y servicios, la vinculacién de personal técnico y logistico y la participacion
de diferentes actores locales.

No obstante, el entorno econdmico de 2026 presenta algunos factores que deben ser
considerados. El Banco de la Republica sefala que la economia continlia creciendo, aunque
persisten presiones inflacionarias y riesgos asociados a los costos laborales, el gasto de los
hogares, las condiciones fiscales y la situacion internacional. En julio de 2026 la tasa de interés
de politica monetaria se ubicd en 12 %, mientras que el Banco proyectaba un crecimiento
economico para 2026, aunque a un ritmo mas moderado que el observado en algunos periodos
recientes.

En consecuencia, las perspectivas del mercado para 2026 son positivas para el sector de
servicios, particularmente para las actividades relacionadas con recreacion, entretenimiento,
deporte, cultura y servicios sociales. El crecimiento observado en las actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacion, junto con el comportamiento favorable del sector terciario, permite
identificar condiciones de mercado que respaldan la ejecucién de programas orientados a la
promocion del deporte, la actividad fisica, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre.
Sin embargo, deberan considerarse los niveles de inflacion, los costos laborales y las condiciones
generales de la economia al momento de estructurar los presupuestos y estimar los costos
asociados a la prestacion de estos servicios.

INDICADOR DE SEGUIMIENTO A LA ECONOMIA (ISE)

Para el mes de julio de 2026, el ISE en su serie original se ubico en 131,74, lo que representd
un crecimiento de 1,11% respecto al mes de julio de 2025°" (130,30).
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Grafico 1. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024¢ - 20267 (julio)
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COMPORTAMIENTO ANUAL

Para el mes de julio de 2026pr, el ISE en su serie original se ubicd en 131,74, lo que represento
un crecimiento de 1,11% respecto al mes de julio de 2025pr (130,30). (Ver graficos 2 y 3).

Grifico 2. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
Serie original
2023 - 2026 (julio)

Fuente: DANE, ISE
®neeliminar
vprovisional

Grafico 3. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimi ala Ec ia (ISE)
Serie original
2024° - 2026 (julio)

Fuente: DANE ISE
Ppreliminar
Fprovisional

Para el mes de julio de 2026pr, el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario se
ubicd en 130,01, lo que representd un crecimiento de 1,08% respecto al mes de julio de 2025pr
(128,62). (Ver graficos 4y 5).
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Grafico 4. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023 - 2026 (julio)
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Grafico 5. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
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RESULTADOS DEL INDICE DE LAS ACTIVIDADES TERCIARIAS

Grifico 14. indice de las actividades terciarias (base 2015)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024¢ - 2026 (julio)
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COMPORTAMIENTO ANUAL

Para el mes de julio de 2026pr, el indice de las actividades terciarias en su serie original se ubicd
en 147,10, lo que representd un crecimiento de 2,59% respecto al mes de julio de 2025pr
(143,39). En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para el mes de julio de
2026pr, se ubicd en 145,29, lo que representd un crecimiento de 2,48% respecto al mes de julio
de 2025pr (141,76). (Ver graficos 14 y 15).

Grafico 15. Tasa de crecimiento anual del indice de las actividades terciarias
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024* - 2026" (julio)

Fuente: DANE, ISE
P preliminar

Fprovisional

COMPORTAMIENTO MENSUAL

Para el mes de julio de 2026pr, el indice de las actividades terciarias en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario se ubico en 145,29, lo que representd un crecimiento de 0,22%
respecto al mes de junio de 2026pr (144,96). (Ver graficos 14 y 16).

Grafico 16. Tasa de crecimiento mensual del indice de las actividades terciarias
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
20247 - 2026 (julio)

Fuente: DANE ISE
Fpeeliminar

Pprovisional

TASA DE DESEMPLEO

Para el mes de agosto de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,4%, mientras
que en el mismo mes de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacién se ubico en 63,3%, en
tanto que en agosto de 2025 fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,4%, lo que
representd una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,4%).
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de

desocupacion (TD)

Total nacional
Agosto (2025-2026)

B 2gosio 2025 | Acosio 2026

70 63,9 63,3
58,4 57,4

Tasa (%)

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) (TO) (TD)

Fuente: DANE, GEIH

En agosto de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,1%, lo que representd un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2025 (7,8%). La tasa global de participacion se ubicd en 65,8%, mientras que en agosto de 2025
fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,8%, lo que representd una disminucion de
1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (61,5%).

POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD, MES AGOSTO 2026.

En el mes de agosto de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.685
mil personas. Las ramas que mas restaron a la variacion de la poblacidon ocupada fueron Industrias
manufactureras (1,0 puntos porcentuales); Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y
otras actividades de servicios (0,4 puntos porcentuales) y Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura
y pesca (0,4 puntos porcentuales).
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacién de la poblacién ocupada
segun rama de actividad

Total nacional

Agosto (2025 - 2026)

Total nacional
Rama de actividad Dstribucion % Variacion Contribacion
Agosto 2028 Agostn 2026 o S, Gl
Poblacidn ocupada 25m 2685 100 126
OIS Mansactucera: ]
Acovatades rtimeniETIents, rOoRacon v ofras actividades de servioos 2087 1,658 13 102 04
Adividades nmobdarus 151} 1 A " 0.1
ades fnanceras y de seguro
Alajamie y servicos de comda 1862 1825 T8 17 0.1
numconEs
Suminatm de sleoriodad, gas, agaa y gestion de desechos 573 24 1 \0
adm 4
Tra y akmaconamimio 1 88s 2 a8
Ao IIRCOn pUbACa y deferma educacon ¥ stencon de 1a s3ud humens 07 1123 12 45

0 v reparacian de vebiculo

Fuente: DANE, GEIH

POBLACION OCUPADA SEGUN POSICION OCUPACIONAL, MES AGOSTO 2026

En agosto de 2026, Jornalero o Pedn y Empleado doméstico fueron las posiciones ocupacionales
que mas aportaron negativamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 0,6 y
0,5 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién ocupada
segun posicién ocupacional

Total nacional

Agosto (2025 - 2026)

Total nacional

Posicién ocupacional Distribucién %
Agosto 2025 Agosto 2026

Variacion Contribucién

2026 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 238N 23.685 100 -126

prnalers o Peor 796 642 2.7 -154 0.6
Empleado doméstico 174 657 28 -114 0.5
lrabajadar por cuenta propia 9.962 9905 418 -56 0,2
Patran o empleador 544 541 23 3 a.0
lrabzador familiar sin remuneracios 322 333 14 00
Obrero, empleado particular 10570 10645 440 s 03
Qbrero, empieado del gobemo B35 959 an 124 0
Fuente: DANE, GEIH

P.p. puntos porcentuales

EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE EN COLOMBIA: Dentro las variables
econdmicas que tienen relevancia en el desarrollo del presente proceso se considera el
comportamiento del SMMLV, como un factor importante toda vez que tiene una incidencia directa
en los costos y gastos en que incurre el contratista para la ejecucion del contrato, por ejemplo:
la prestacion del servicio asistida y el transporte.

La constitucion creo la Comision Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales
y es la encargada de fijar el salario minimo y esta integrada por representantes del Gobierno, de
los empleadores y de los trabajadores.

Para establecer el salario minimo se tiene en cuenta, entre otros, la meta de inflacién para el afio
siguiente, la productividad acordada por el Comité tripartita que coordina el Ministerio del Trabajo,
la contribucién de los salarios al ingreso de la Nacion, el incremento del Producto Interno Bruto.
La inflacidn real del afo que culmina, el Indice de Precios al Consumidor (IPC), la especial
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proteccidn constitucional del trabajo, la necesidad de mantener una remuneracion minima vital y
movil, la funcidn social de la empresa, los objetivos constitucionales de la direccién general de la
economia a cargo del Estado, especialmente el de "asegurar que todas las personas, en particular
las de menores ingresos, tengan acceso a los bienes y servicios basicos.

Evolucion del Salario Minimo Legal Vigente

en Colombia

Ano Salario minimo mensual
2020 $877.803

2021 $908.526

2022 $1.000.000

2023 $1.160.000

2024 $1.300.000

2025 $1.423.500

2026 $1.750.905

Fuente: Banco de la Republica - Series estadisticas histéricas de Colombia

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: El contrato de prestacién de servicio a suscribir
tendra como domicilio de ejecucién el municipio de Dibulla. Para todos los efectos legales
derivados de la celebracidn, la ejecucion, terminacién y liquidacidon del contrato, se entiende que
el domicilio contractual es el Municipio de Dibulla, Departamento de La Guajira.

SUPERVISION Y VIGILANCIA: La supervisidn y vigilancia del contrato a suscribir sera ejercida
por el Secretario de Gobierno y Servicios administrativos Municipal, quien podra ser ubicado en
la Calle 6 No. 3 — 36, primer piso, Alcaldia del Municipio de Dibulla, Teléfono: 7200315. La
supervisidon se hara bajo normas aplicables a esta contratacion, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007 y demas normas concordantes.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Desarrollar y cumplir el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en el presente Contrato.

2. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad, de modo que no existe ni existira ningun tipo de subordinacion ni
vinculo laboral entre el CONTRATISTA y el MUNICIPIO de DIBULLA.

3. Dar a conocer al Municipio de Dibulla, cualquier reclamacion que indirecta o directamente
pueda tener algun efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

4. Cumplir con los aportes al sistema de seguridad social de conformidad en el articulo 50 de la
Ley 789 DE 2002, 828 de 2003 y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007. Para cada pago de
conformidad con la normatividad antes sefialada, en la ejecucién del Contrato, el Contratista
debera acreditar, mediante la presentacion de los respectivos comprobantes de pago, el
cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral.

5. El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros,
herramientas, dotacidn, implementacion, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su
disposicion para la prestacion de servicios contratados, por lo que los mismos quedaran a
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10.

11.

12.

13.

14.

cargo del coordinador, administrador o contratista y este respondera con ellos, autorizando
que el valor del mismo sea descontado automaticamente del valor pactado en caso de pérdida
o extravio injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato.

. Guardar estricta reserva y confidencialidad sobre la totalidad de la informacidon que sea

recibida en desarrollo del objeto del contrato y sobre toda la informacion y documentos que
tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del
contrato y que no tenga caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por
ningun medio dicha informaciéon o documentos a terceros, sin la previa autorizacion estricta
del Municipio de Dibulla.

. Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacién que maneje

en desarrollo de su actividad.

. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Municipio de

Dibulla, y actuar con responsabilidades, eficiencia y transparencia.

. Presentar el informe de las actividades realizadas en cumplimiento de lo pactado en el contrato

a través de la plataforma del Secop II, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mes
vencido, en dicho informe debera acreditar ante su supervisor lo siguiente:

a. Las actividades realizadas, el valor de las mismas, el periodo en el cual se realizaron, el
porcentaje de avance y el faltante frente a la relacidon de actividades y obligaciones a
ejecutar, las observaciones y/o salvedades del caso.

b. A su vez debera entregar un archivo fotografico en el que se evidencie el trabajo de
campo (si aplica) por medio del cual se pueda constatar la realizacion de las actividades
encomendadas a él, que incluya la fecha de la toma de la fotografia.

c. La acreditacion de actividades de socializacion o capacitacion si corresponden al periodo.

d. Como soporte de la ejecucién total se requiere de la terminacion de las actividades,
previa presentacion del informe final de ejecucién del mismo el cual debera contener
todas las actividades realizadas, con los correspondientes soportes y evidencias de
ejecucién y la certificacion por parte del supervisor del contrato.

e. Igualmente sera necesario que se acredite que se encuentra al dia con las obligaciones
de seguridad social (Salud, Riesgos profesionales y pensiones). Para lo anterior debe
tenerse en cuenta lo sefalado en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007. Los desembolsos
se haran de conformidad con los tramites administrativos a que haya lugar y de acuerdo
a la disponibilidad.

f. El contratista debera rendir informe al supervisor que dé cuenta de la inversion realizada
del anticipo y debera aportar los rendimientos financieros si a ello hubiere lugar.

g. Debera reposar en el expediente, Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen
de seguridad social, para el periodo cobrado, en proporcion al valor mensual del
contrato, cuando se trate de personas naturales.

h. Factura y/o cuenta de cobro de acuerdo a las actividades desarrolladas y las obligaciones
tributarias de acuerdo a su Rut y a la naturaleza del objeto del contrato.

Colaborar con el Municipio de Dibulla en el suministro y respuesta de la informacion
correspondiente, a los requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado
Colombiano en relacion con la ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato objeto del
presente documento.

Entregar al supervisor los informes documentos elaborados en cumplimiento de las
obligaciones contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados,
atendiendo los estandares y directrices de la gestion documental, sin que ello implique
exoneracion de la responsabilidad a que haya lugar en caso de irregularidades. (Articulo 15
de la Ley 594 de 200).

Atender con prontitud y diligencia las actividades solicitadas en cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el contrato como de las requeridas puntualmente por la
dependencia donde ejecutara las actividades objeto del contrato.

Realizar el cargue en el Sistema de Contratacion Publica-SECOP II de los informes de
actividades, realizadas durante la ejecucion del contrato.

Mantener indemne a la entidad frente a reclamaciones judiciales y extrajudiciales por los dafos
y perjuicios que se deriven de los actos, omisiones 0 hechos ocasionados por las personas que
trabajen y/o dependan del contratista.
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15. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién del contrato y de la
ejecucion de este, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 DE 1993, ley 1150 de 2007
y sus Decretos Reglamentarios.

16. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones o
entrabamientos tanto en el cumplimiento de los requisitos de ejecucién como en el desarrollo
del contrato.

17. Conocer el Mapa de Riesgos de la Entidad y procurar por su mejoramiento.

18. Las demas contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 “Estatuto
Anticorrupcion”, Ley 1882 de 2018 y normas concordantes vigentes que sean aplicables, y
aquellas obligaciones que se desprendan de la naturaleza contractual.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Exigir al CONTRATISTA la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado, asi como la
informacién que considere necesaria para el desarrollo del mismo.

2. Adelantar las gestiones necesarias para la expedicion del respectivo certificado de registro
presupuestal.

3. Adelantar las acciones conducentes a obtener las indemnizaciones por los dafios que sufra
EL MUNICIPIO, en desarrollo o con ocasion del suministro prestado.

4. Requerir al CONTRATISTA para que adopte las medidas pertinentes cuando surjan faltas
en el cumplimiento del contrato.

5. Pagar cumplidamente los valores pactados.

6. Respetar la metodologia empleada por EL CONTRATISTA para dar cumplimiento al objeto
del contrato, la cual a su vez debera ajustarse a la esencia del mismo y los lineamientos
técnicos que le competen.

7. Facilitar todos los medios necesarios para que el CONTRATISTA adelante todos los
procesos para el desarrollo del objeto del presente contrato.

8. Velar por el cumplimiento en el desarrollo del contrato con el Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

9. Asignar la respectiva Supervision del contrato.

IDENTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR HASTA EL CUARTO NIVEL DEL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:
Codigo Estandar de productos y servicios de Naciones Unidas (UNSPSC)

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
(F) (93) Servicios (11) condiciones (16) (06) servicios de
Servicios politicos y de sociopoliticas representacion participaciéon o
asuntos civicos y participacion | representacion de
politica grupos presion
(P (93) Servicios (14) servicios (20) (08) servicios
Servicios politicos y de | comunitarios y sociales Desarrollo comunitarios
asuntos civicos urbano urbanos
() (93) Servicios (14) servicios (15) (01) Servicios de
Servicios politicos y de | comunitarios y sociales | Desarrollo y politica social
asuntos civicos servicios
sociales
(F) (93) Servicios (14) servicios (15) (03) servicios de
Servicios politicos y de comunitarios y sociales | Desarrolloy | planificacion social
asuntos civicos servicios
sociales
() (80) servicios de (10) servicios de (15) servicios (09) servicios de
Servicios gestion, asesoria de gestion de consultoria asesoramiento
servicios de negocios y para asuntos
profesionales de administracion | gubernamentales y
empresas y corporativa de relaciones
comunitarias
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servicios
administrativos
(F) (81) Servicios (14) tecnologias de (16) Manejo (01)
Servicios basados en fabricacion de cadena de Logisticas
ingenieria, suministros
investigacion y
tecnologia
(P (78) servicios de (11) Transporte de (18) --
Servicios transporte, pasajeros Transporte de
almacenaje y pasajeros por
correo carretera
(F (90) servicios de (10) Restaurante y (16) servicios --
Servicios viajes, catering (servicios de | de banquetes
alimentacion, comidas y bebidas) y catering
alojamiento y
entretenimiento
(F) (80) servicios de (10) servicios de (15) servicios (06)
Servicios gestion, asesoria de gestion de consultoria | Asesoramiento en
servicios de negocios y | estructuras
profesionales de administracion | organizacionales
empresas y corporativa
servicios
administrativos

B. TIPO DE CONTRATO.

El contrato a celebrarse es de Prestacion de Servicios, de acuerdo al articulo 32 de la ley 80 de
1993 y para la seleccidn del contratista en este proceso de contratacion sera el de la modalidad
de Seleccién de Minima Cuantia por el factor de la cuantia, de acuerdo al articulo 94° de la Ley
1474 de 2011, el cual modifica el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, y reglamentado por el
Decreto 1082 de 2015.

C. RIESGOS IDENTIFICADOS PARA EL PROCESO DE CONTRATACION.

Riesgo que se identifica es la mala calidad de los bienes que sean suministrados y el servicio
prestado por el contratista: Para efectos de una buena participacion contractual por parte de
los Oferentes hacia la entidad, la realizacion del contrato de servicios.

Riesgo Empresarial: Teniendo en cuenta la actividad econdmica, las gestiones empresariales
dentro de este proceso son asumidas por el proveedor, por lo tanto cualquier eventualidad en
el marco de no constituirse dichas gestiones este riesgo es asignado a él, por ejemplo,
incumplimiento de uno o mas requerimientos técnicos, incumplimiento en el suministro o
demora de un mayorista o de un distribuidor o de un fabricante de uno o varios repuestos
necesarios, los costos los asumira el contratista, puesto que solo son imputables a él.

Riesgos Econdmicos: Riesgos derivados de un analisis insuficiente de los precios unitarios
realizados por el contratista, en cuanto a equipos, transporte, materiales, variaciones de la
Tasa Representativa del Mercado y mano de obra.

La fluctuacion de los precios de los insumos, sobrecostos en los bienes/servicios a contratar en
estudios de mercado, ofertas artificialmente bajas, rompimiento del equilibrio econémico del
contrato.
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Riesgos Tecnoldgicos: Causado por falla en la prestacion del servicio por parte de mecanicos
y personal técnico especializado, asi como también la mala calidad de algunos o la totalidad de
los componentes a adquirir.
Riesgos Operacional: Existencias de inadecuados procesos, procedimientos, parametros,
sistemas de informacion y tecnoldgicos, equipos humanos o técnicos, insuficiencia del
presupuesto oficial, plazo o derivados del proceso, no suscripcion del contrato por parte del
contratista falta de presentacién de las garantias requeridas o retardo en su entrega, falta de
expedicion del Registro Presupuestal, incumplimiento de la publicacién del contrato Liquidacién
del contrato de manera oportuna.
Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar, y habida cuenta que se puedan
presentar algun riesgo, falta de control o seguimiento en tiempo real para lograr a cabalidad
el objeto contractual, la entidad entregara un recurso a titulo de anticipo como recurso del
erario publico se debe de garantizar su correcta inversidn, se puede presentar un
incumplimiento en el pago a sus contratistas o empleados por parte del oferente, ante estos
posibles riesgos se mitigara a través del otorgamiento de una garantia de cumplimiento como
mecanismo de proteccion de la entidad publica.
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) ] Estimacion Asignacion
Tipo de Riesgo Magnitud Probablllda_d V( r del Contratista Entidad
_ de ocurrencia| Riesao
No presentacion de Oferta. Menor Ocasional 0% 0% 0%
Ofertas que no cumplen los . o o o
Requerimientos. Menor Ocasional 0% 0% 0%
No suscribir el contrato por o o o
el oferente Ganador Menor Improbable 10% 100% 0%
Incumplimiento del o o o
contrato Suscrito. Menor Moderado 10% 100% 0%
Mala calidad de los o o o
elementos a suministrar y Grave Moderado 10% 100% 0%
No poseer los materiales o
herramientas  requeridas 0 0 0
con las normas técnicas y Grave Moderado 10% 100% 0%
de buena calidad.
Escases en los materiales o o o o
elementos requeridos. Grave Moderado 10% 60% 40%
Incumplimiento de las o o o
prestaciones sociales por Grave Improbable 5% 70% 30%
Posibilidad de accidentes
del personal del contratista
o de Terceros en el sitio Grave Moderado 10% 100% 0%
donde se realiza el servicio.
Incumplimiento de los
pagos Pactados por el Menor Improbable 10% 10% 90%
servicio contratado.
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relacionan a continuacion:

Como antecedente se tiene que, en las vigencias anteriores, en el Municipio de Dibulla, se
realizaron procesos de Minima Cuantia con objeto similar al del presente proceso, los cuales se

No. DE

derechos de nifos, nifas vy
adolescentes vigencia 2024 en
el municipio de Dibulla.

PROCESO OBJETO VALOR ESTADO
Apoyo para el funcionamiento y
operacion del hogar de paso o
la casa hogar para garantizar el

IPM%)ZI‘? de restablecimiento de los | $34.995.000,00 | Celebrado/Terminado

Fortalecimiento en la educacion
IPMC029 de |y sensibilizacion en cambio

2023 climatico a las comunidades
rurales del municipio de Dibulla.

$28.620.000,00

Celebrado/Terminado

Implementacién de un plan
integral de capacitaciones vy
IMC-026 DE | apoyo logistico para fortalecer

2025 la gestion organizacional interna
de juntas de accién comunal

$39.858.000,00

Celebrado/Terminado

(JAC)

ESTUDIO DE LA OFERTA

Con la implementacidon del Modelo de Abastecimiento Estratégico — MAE, en los procesos de
contratacion es posible obtener un contexto general del mercado y analizar el escenario del sector
relacionado como bienes, obras o servicios relevantes en el proceso de contratacién, lo cual,
permite realizar un perfilamiento del mercado.
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$3,82 bill.

Centro Administrativo Municipal Calle 6 N° 3-36 Dibulla, La Guajira

contactenos@dibulla-laguajira.gov.co

www.dibulla-laguajira.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
Departamento de La Guajira
Municipio de Dibulla

NIT. 825000134-1

ALCALDIA DE

DIBULLA

SECRETARIA DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

et et Pt pod P v

o~ ot TN ItESC
CEErr—p -
Vaior Total €snmaco por Provesccr Nuners e Condmoe pur Praveeaor
— fie
T =
— =
TEwea =
== ==
= =
T =
e -
s o=
L] -
= =
I ~a
Lt -
=S oy

Cawthat Tm | tree gt o gy T Vace Tt T errmads por Mhacalaiac de Seen raoe

Shoveien s SEC0F 8 phmsie an SECOP B

En el reporte de "Analisis de la Oferta" de la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia
Compra Eficiente, se registra un Valor Total de $3.818.684.770.828 (equivalente a un valor de
contratacion de $3,82 billones) para un total de 4.382 contratos y 1.096 proveedores. En el
desglose de Gasto Anual, se observan montos de $1,0 billén en 2018 y de $3,82 billones de
manera constante entre los afios 2019 y 2026. En cuanto a la Cantidad de contratos - Anual por
fuente, en 2020 se registran 59 en SECOP I y 165 en SECOP II; en 2021, 59 en SECOP I y 335
en SECOP II; en 2022, 82 en SECOP Iy 383 en SECOP II; en 2023, 89 en SECOP I y 497 en
SECOP II; mientras que para los afos siguientes solo se registran en SECOP II, con 890 en 2024,
759 en 2025 y 511 en 2026. Este andlisis cuenta con filtros aplicados para el rango de fechas de
firma del 03/01/2020 al 01/08/2026, la categoria seleccionada "93 - Servicios Politicos y de
Asuntos Civicos", y el departamento proveedor "La Guajira".
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En los graficos sobre la cantidad de contratos, se indica un total general de 25 contratos. Al
analizar la distribucion anual por plataforma, la participacion en SECOP I comprende 100
contratos en 2020, 98 en 2021, 62 en 2022 y 107 en 2023; mientras que SECOP II registra
aproximadamente 7 contratos en 2021, 10 en 2022, 21 en 2023, 154 en 2024, 160 en 2025 y 90
en 2026. Por su parte, la tabla detallada por clasificador de familia revela que la categoria "8010
- Servicios de asesoria de gestidén" acumuld 1 contrato por $14.700.000 (1,97% de participacion)
en 2020, 4 contratos por $62.944.698 (8,44%) en 2021, 3 contratos por $67.978.899 (9,11%)
en 2022 y 1 contrato por $26.319.829 en 2023. Asimismo, "8014 - Comercializacion y distribucion"
registrd 1 contrato por $21.554.312 (2,89%) en 2021, y "9314 - Servicios comunitarios y sociales"
reportd 1 contrato por $13.320.000 (1,79%) en 2022, alcanzando un total anual en el reporte de
$14.700.000 en 2020, $84.499.010 en 2021 y $81.298.899 en 2022. Finalmente, en la estimacion
global por valor y contratos, la familia "9314 - Servicios comunitarios y sociales" encabeza el
monto con aproximadamente $19 mil millones (5 contratos), seguida por "8011 - Servicios de
recursos humanos" con cerca de $10 mil millones (3 contratos), "9315 - Servicios de
administracion y financiacién publica" con $5 mil millones, "8010 - Servicios de asesoria de
gestion" también con $5 mil millones (y el mayor nimero de contratos, cercano a 12-13), "9313
- Ayuda y asistencia humanitaria" con $1,5 mil millones (1 contrato), y en rangos inferiores a
$500 millones las categorias "8013 - Servicios inmobiliarios", "8016 - Servicios de administracion
de empresas"

RODOLFO ANTONIO CONRADO MORENO

Secretario de Gobierno y Servicios Administrativos.
Municipio de Dibulla
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