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s S Oficina de presupuesto
Alcaldia dé Conslancia de registro presupuestal No: 26001032

MONTERIA
REGISTRO PRESUPUESTAL
Beneficiario: ggﬁganza - CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA

NIT: 802037423

No. del Certificado de disponibilidad 26000648

Tiempo de Ejecucion: SEIS (6) MESES
Rubio Descripcion Tipo de Financiacion Producto
Servicaas presiados o las 1.2.9.0.00 - INGRESOS
EMErsAt ¥ BENCIOE 0 CORRIENTES DE LIBRE o
DESTINACKON

21232 02,008
[ nie b

Contrato No: LP-SGM-024-2025

I

CPC Valor R.P.

BE120 § 1006488 81300

§ 10,348 488 813,00

Total Resarva,.

CON SITUACION DE FONDO
Total reserva en letras: DIEZ MIL TRESCIENTOS CUARENTA y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS

OCHENTA y OCHO MIL OCHOCIENTOS TRECE Pesos Objeto

CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES PARA GARANTIZAR EL SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL APOYO A

LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE MONTERIA.

i

o . Dairo Auyﬂﬁ edoya
Profesional Especializado

1P Imprimic; 186.145.71.80, 172.70.254.242,

Soliciin: HUGO F, KERGLIELEN GARCIA
] Irnprimis; ANGELICA LLORENTE RAMOS

Pagina 1 da 1

Elabord: ALLORENTE

Alcaldia de MONTERIA
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-; i ALCALDIA DE MONTERIA
i 04 tiembre 2026
g . ; Oficina de presupuesto viernas 04 septiem
Alcl;?dia de Constancia de registro presupuestal No: 26002848
MONTERIA
REGISTRO PRESUPUESTAL
Beneficiario: 902037423 - CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA it 902037423

2026

Contrato No: 5 - om-02&

No. del Certificado de disponibilidad 26002477

Tiempo de Ejecucion: UN MES
IMPUTACION PRESUPUESTAL
Rubro Descripcion Tipo de Financlaclon Producto cPC ValorRP, |
Servicion prestanos & bes 1.2.1 0,00 - IMGRESDE
21.2.02.02.008.7 T — CORPIENTES DE LIBRE o B $ 1,724, 9714.802 00
produceinn DESTINACION
Total Reserva.. $ 1.724.814 502,00
- CON SITUACION DE FONDO
Total reserva en letras: MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS CATORCE MIL
OCHOCIENTOS DOS Pesos Objeto

ADICION 1 AL CONTRATO NO. LP-SGM-024-2025 CUYO OBJETO ES CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES
PARA EL SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE MONTERIA,

Fwbua|  Fmado
| : digitalmente por
DAIRO MANUEL

Dairs Aoyos Bedoya
Profesional Especializado

Solicito. HUGD F. KERGUELEN GARCIA ]_
[ Imprimice DAIRD MANUEL HOYOS BEDOY A

Elabord: DHOYOS P Iimprimid: 186.145,77.80, 104.23.248.227,

Alcaldia de MONTERIA Paghie 1 4o 1




Correo Electronico consorciogestionmonterna2i26@gmail.com

CONSORCIO GESTION
ADMINISTRATIVA MONTERIA

2026

NIT: 902037423 - 4

Monteria CL 28 4 21 OF 302
Teléfono 3128B09541 -

A04AS

Factura Electronica de Venta

CGA 6

Documento Oficial de Aulonzacion de Numeracidn Fachuracion
Electrdnica No. 18764 108150171 que habilila desds CGA 1
hasta CGA 200. Vence 20/02/2028.

Somos Responsables de IVA, No somos Agenles de Retancion

de IVA. No somos Grandes Contribuyentes, Actividad

Econtmica T820 Tarifa de ICA 0 por mil,

Chienta:
Direccion:
Fecha:
Vendedor:

2 |415656002

MUNICIPIO DE MONTERIA

CL 27 CRA 3 ESQ
18/08/2026

ELIAS DAVID FLOREZ DIAZ

Por Concepto de:
Acia Parcial No. 06 Prestacidn de servicios Durants

Acts Parcial No, D8

Prestacin de sarvicios -
Para CONTRATAR UNA
EMPRESA DE SERVICIOS
TEMPORALES PARA EL
SUMINISTRO DE
PERSONAL PARA EL
APOYD A LA GESTION
ADMINISTRATIVA DEL
MUNICIPIO DE
MONTERIA, Sagun
Contrato N* LP-SGM-024-
2025 Burante El Perode
Comprendido entre el 03
Pe Agosto Al 02 De
Sepliembre de 2026

AU

und

]L"Iudud: Monterla
| Vencimiento: 18/09/2026

1.00

ZB9,008.871,43

1.380.042,245 00

0.00 19

| NIT: B00DGE734 - 1
Teléfono: B047924545
Forma de Pago: Crédito

55.083,685.57

7. 380.042 245, 00

269.808,871,43)

Valor an Letras

DOS PESOS

MIL SETECIENTOS VENTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS CATORCE MIL OCHOCIENTOS

TOTAL LINEAS O ITEMS

F:

SUBTOTAL

$ 1.660.851,116.43

DESCUENTD

5 0.00

gmm Por

Firma Responsable

Y

§ 55.062885.57

TOTAL OPERACION

$ 1724591480200

RETEFUENTE 5 0,00
RETEIVA % 0.00
RETEICA 5 0,00

TOTAL DOCUMENTO

3 1.?24.91m2.un] -

Representacion grafica de la factura de venta electronica

Fecha y Hora de Generacion 2026-08-17 16:50:14

Fabricante y Proveedor Tecnologico: Word Office Colombia SAS NIT 300534356-1 Software: World Office (wo_2)
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NSORCIO

~GESTION ADMINISTRATIVA —
MONTERIA 2026

PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES ARTICULO 50 LEY 789
DE 2002 (PERSONAS JURIDICAS)

KATIA ESTHER MADERA HERNANDEZ identificado con Cedula de Ciudadania
No. 30.656.213 Expedida en Lorica — Cérdoba, y con Tarjeta Profesional No.
106471-T de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicién de
Contadora del CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026
identificada con NIT 902.037.423-4, luego de examinar de acuerdo con las
normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros
de la compaiifa. bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién
Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de
Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacién Profesional para la Industria de
Construccién (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983).
pagados por la comparifa durante el periodo de ejecucion del presente contrato.
Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002.

Conforme el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento,
manifiesto que me encuentro exonerado del pago de los aportes parafiscales a
favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombianc de
Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las
sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del
impuesto sobre la renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores
que devenguen, individualmente considerados, menos de diez (10) salarios
minimos mensuales legales vigentes.

En constancia, se firma en Monteria. a los (21) dias del mes de Septiembre de 2026.
%ﬁ- A’/ M?’?
TIA

ESTHER MADERA HERNANDEZ
C.C No. 30.656.213 Expedida en Lorica -

REPRESENTANTE LEGAL

CALLE 28 N*® 4 — 21 EDIFICIO: FLORYSAN OFICINA 302
CORREO: consorciogestionmonteria2026@gmail.com
MONTERIA - CORDOBA.

A0&Ab
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o JUNTA CENTRAL (@ 1D
DE CONTADORES

Certificado No:

BEB2Z72ZE1274RA8RA4489

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico KATIA ESTHER MADERA HERNANDEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 30656213 de LORICA (CORDOBA) Y Tarjeta Profesional No 106471-T SI tiene
vigente su Inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde |a fecha de Inscripcion,

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * #* #*#* " s#sssrrsscsssnvrvnvans

[(E R R S R R R R E R R D R R R R R R R R R RN S R A R R R R R R R R R R R R R R R R R NN

(ARl S R R R R R R R AR A R R R S R R R R R R R R R R R R N R R R R R

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 12 dias del mes de Agosto de 2026 con vigencia de (3) Meses, conlados a

partir de la fecha de su expedicién.
' f - - -
2Ny 5 HiInTa
SANDHA MILEMA % PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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REPUBLI
“IDENTIF CA DE COLOMBIA

FECHA DE NACIMIENTD 04-ENE-1972

LORICA
(CORDOBA)
LUGAR DE NACIMIENTO

B+ F

: ESTATURA G5 AH SEXC
ST 25-0CT-1990 LORICA
FECHA ¥ LUGAR DE EXPENCION ‘»'_..*.._a'- ad [ N S
L BERECTHS ‘.ll‘LIJJ'.i THADEDN MAL ICRAL

AT AL T Vo

A- 1302200001 35640 F 00506502 13- 20081210 DOOTBLRA25A 1 FRI I Oen



o4

@

Erly e e W o in g dila =3 T i (e
RO Ton & eehmnerain &= w Ley 45 30 1500 L pemora & mineselerta

carmurncaris B PR (R ) Sl aa80

ey ' l
e I Y
OF 301 wn. Bogend DG




®

Monteria, 21 de Septiembre de 2026.

Sefores

MUNICIPIO DE MONTERIA
FIDUCIARIA DE OCCIDENTE
Monteria

Respetados senores:

Yo, ELIAS DAVID FLOREZ DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.003.033.753, perteneciente al Régimen Simplificado, certifico a ustedes bajo la
gravedad de juramento, que a la fecha que se expide el presente certificado figuro en
calidad de representante legal del CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA
MONTERIA 2026 NIT 902.037.423-4 la cual es contratista en el siguiente contrato de

suministro de personal temporal:

Nombre o Fecha de
Razén Social NIT. Inicio del Fecha Final Co No. Valor total del Valor del Pago
del Contratante Co del Contrato Contrato Parcial
contratista
CONSORCIO Contrato De
GESTION 03 de Suministro De
ADMINISTRA 03 de marzo : Personal
TIVA BOO.B9G6.734 de 2026 sziil:g'lge Temporal No. $10.349.488.813 | §1.724.914.802
MONTERIA | LP-SGM-024-
2026 ] ] 2025

rd

Ademas, certifico bajo la gravedad de juramento, que he realizado aportes mensuales al
sistema de seguridad social y pensiones, de conformidad a lo estipulado en el articulo 50
de la ley 789 del 2002. Por lo tanto, he cumplido y me encuentro al dia con mis obligaciones
del sistema de salud, riesgos laborales y pensiones, detallado de |a siguiente forma:

No. de ; Valor total - CCF |
planilia Periodo cotizado cancelado Salud Pensidn Riegos
9511165723 Agosto2026- $160,796,000 | $25,987,600 | $97,333,600 |$11,584,300 | $25,890,500
Septiembre2026 o
Agosto2026- $102.900 $14.100 $56.000 $17.500 $14.100
9511266023 Septiembre2028 |

Cordialmente,
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i g Alcaldia de Monteria
E ]
— OFICINA DE PRESUPUESTO ok 15 kneis 200
Alcaldia de CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD tebdhiboig
MONTE
CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones Alcaldia de Monteria Para la vigencia Fiscal de 2026 se tiene Disponibilidad

Presupuestal para las sigulentes partidas asi:
Rubro Descripcion Tipo de Producto cpc Valor C.0.P. Valor Disponbile.
i
Servicim prousces & 3 . NGArS0S
21.2.02.02.0087 oy ::mms DF LIBRE o § 100.750,000.000.00 % 10 750,000,000 00
bz i DESTMACION
Totales... § 10.750.000.000,00 $ 10.750.000.000,00
CON SITUACION DE FONDO

Total CDP en letras: DIEZ MIL SETECIENTOS CINCUENTA MILLONES de Pesos

”EI certificado No. 26000648 se emite en Monteria el dia lunes 19 de enerc de 2026 como requisito previo a:

CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES PARA GARANTIZAR EL SUMINISTRO DE PERSONAL PARA,
EL APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL MUNICIFIO DE MONTERIA.

i
Dairo Hoyos(Bedoya

Profesional E lizado

Solicit : HUGO F, KERGUELEN GARCIA
Elabord; DHOYOS I Imgeimid: DAIRD MANUEL HOYOS BEDOYA [ 1P Irnprimic 1861467180, 172.70.254.60, 10.0.0.108
Pagina 1 de 1

Alcaldia de MONTERIA




?v Salicitud
B o 2oz |
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Alcaldia de CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD i
MONTERIA

CERTIFICA

Que en el Presupueslo de Gaslos e Inversiones Alcaldia de Monteria Para la vigencia Fiscal de 2026 se tiene Disponibilidad
Presupuestal para las sigulentes partidas asi:

Rubro Descripclon Tipo de Producto CPC Valor C.D.P. Valor Disponbile.
By (elaicE & 31,000 - NGRERDE
20202 09,008 7 b e clsmms D LIBRE a £1,729.000,000 00 $ 1.725,000,000 60
e s DESTINACION
Totales... $ 1.725.000.000.00 § 1.725.000:000,00

CON SITUACION DE FONDO
Total CDP en letras: MIL SETECIENTOS VEINTICINCO MILLONES de Pesos

certificado No. 26002477 se emite en Montena el dia jueves 03 de septiembre de 2026 como requisito previo a:

ICION 1 AL CONTRATO NO. LP-SGM-024-2025 CUYO OBJETO ES CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS

TEMPORALES PARA EL SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL
MUNICIPIO DE MONTERIA.

Fafiia))  ggaimentepor
=

fafa148f-68c3-4f2e

et e tr—r—
Dairs Hoyob Bedoya

Profesional Especializado

Solicito - HUGO F. KERGUELEN GARCIA
Elabord: ALLORENTE ] Irmprimid: DAIRD MANUEL HOYOS BEDOYA IP Imprimit 186.145.71.80, 104.23.248.226_ 10.0.0.103

Alcaldia de MONTERIA Pagina 1 de 1
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AN

Formutario del Registro Unico Tributario
Sacios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporaies

00

Prigina 4 de 4  Hoja4
Enpaca msarvands para s DN 4, Nimero ge formulans 141236267611
5. Numare de erificaciin TAbulana (NIT)| o, OV 11, Bugin slectmnco
90203742 3|4 ety A2
Bacicn yio Mismibros de Juntes Directives, C as, L Tamparai=s
111, Tipo de socurmanio 112 Mo de sdariificecsn TR0 D 1 1, Macicrieided
NIT 31|89 00 4413409 | 1| coLomeia 1689
115 Pnmar apalbon 116 Segurio apsslica 11T Primasr novnben T1E Jitros rormboms
: 1 | i.
110 Rmmon soosl
AGENCIA DE SERVICIOS TEMPORALES TL.C. 5AS5,
120, Viskor capital dnl scci 121 % Parcipacion [ 122 £actn a8 ngreso 173 Fecha de o
5 0] Jz202801,1 3] | ' |
111, Tipo de Sodurmants 112 Nomano de danliicacsdn 1% G114 Recsonalided
NIt 31/9019 23432 {8 | CoOMBIA 169
115, Primar apallico 1186, Seqpando apeldo 1T, e romive 118, Drow nesmies
" | | |
116, Rartn sociad
EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES EST SERVIPERSONAL DE COLOMBIA S.A.S ]
130, Walior capital del sooo 131, % Parfomsoion 152 Fecha de mgreso 134, Fecra e reteg |
so0| 20280 1,1 3] | —
111, Tipn de documsnis 1L Nemars 6 e ificeiin T3 O | 11 Nacsnaliced
118 Porsst apsilco 118 Segunau aheliwic: 117, Primay nombre 118 Ciros: momcwes
] | I |
118 Rasdn socal
1. Valor capisl fed socia 1"11 % Purbeipu it 122. Fecha de ingreso 123 Fecha de el
l L1 -
111, Tipo de decumanio 112, Mdmas de denshomlin 10 OV | 114, Naconakend
|
115 Prmar apelkco 116 Segunds apalo 1T, Pridmagi fdivibrn 118 Dirps Aombras
‘ | | ! 1
116, Rardn spoul
120 Valor capdal dal soci — 121, % Fartanacion 122 Fachs o8 mgrasn 123, Facha de mtro
| || I I |
111 Tipo de docurmantn 112 Mumers de dericeodn 114 O | 114, Nacwoaalided
115, Prenas spaiiici 118, Segund apelico 117, Primr nesnkes 148, Owos nombee
. | | J
116 Rasde sncal
T30 Valo: capial del socs 121, % Paflcipecn 132 Facha e ingresd 7Y Fecta de reéeo
| L1 | L 1

Fecha penemcidn documenio POF- T8-02-2000 0611 17PM
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AN

Espacio resanvido parm & DIAN

141236267611

i Wimato e identiicecan Trinutar (MIT)
§ 020374223

6oV
4

W Represanizscn . Fecha Seon speoon eepressrinctn
REPRS LEGAL PRIN 18 [202610 1,13
!, Tipo de cocurmsic 0. Mimern oe aierificaodn 0L TV | 103, Momerm de tarpels profescnad
(|CheumcacCudodet 4 311 0 0 3 03 3753 |
0. Prmor apeiiog 105 Sagunon apuelcin YO, Primer nomben AOT, CArcs nombres.
|FLOREZ |Dlaz |ELIAS |DAVID
108, Ndmers. de idenificacion Tributsra (NIT) 408, OV] 140, Rntn soctal repressntanss lagal
. Fepresnacin ’HFﬂ-imMm-;w N
REPRS LEGAL SUPL 18 20280 1;13]
100 Thpo e Gotuman 101 Hasmae 8 dheriificacion 0T OV | 100 M e Dajie prolessnal
4| ClohindeCudaden 1 3|1 0 867 0890098 1 |
104 Pronas apallido 04 Segurda apallcc Al Promer resmbes AGT, Do nombees
ARABIA |[HOYODS o |oscar |
108 M di idarSlemadn Trbutaris (NIT) 108 DV | 110, Raundn sexal rogrorriani. kegal
B e modn B9, Fanchi, irecia, i mrorcic Seproseniciin
P, . L 1 1 I
100, Tipo de documento I, irmers ce identificacion 102, OV | 100, Momers de wiwts profedionsl |
|
]
’ 104, Primas mpsifico 1065 Seginoe ajpelia ADHL. Primney ol AT Do nowmibnes
108, Nimmers de erililicacian Tributark (NIT} nn.w|1m i, sl ropresentarde kegal
N
B Rpprysen tain |Ba I-iiha et eperto roproserdacitn
i l i 1§
0. Tipo de dodumanis Ot My de Jdenificstcin 102 DV | 103, Makme s de inreis peobesonsl
i 10 Frirse agsatiog i S e apelici VO Priran nommbes 107 O e
=0 |
108, Numero de deniificacitn Tribuians (MIT) 08, EV | 190 Fazde social mpresentanis ingal
. Fscresaniacidn 0 Faoha Feo0 sercio (aprasmTiacitn
i |
1L Tipo de gocumemo 0. N o iderificecién V02, OV | 10, Mdmana e tatets prolesional
: |
104, Primar apalkda 108, Segundo apalico 104, Primar nosmbes 0T, Diroes noenbron
I I 1
104 Muwnen de ideniificackon Tritsilora (MIT) g | l.'h‘]ﬂn.i!.uhﬂmw

Facha gunnruciin dooumssnic POF 18-02-2028 08:011-12PM
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AN Formiao gl Regiso Unco bt 001
Phgna 2 e 4 Hoja 2
Expacio resorvada par la DIAN 4, Numero de formulario 141236267611
5 Mumaro de kentibhcackn Tribulasa (NET] & DV | 12 Dirsccdn seccional 14. Buron sectonics
90203742234 Ri——— 121
Caraciaciatican y formas de law orpanizaciones .
o T— zl L e— wnmaumwnmmwﬂ.
B5. Fandos B8, Cocpamtvan Wrw
A Sin parsonania uridos 3 i Crram nganraciones no ciasibcedos 1. BonerSon 1
Comtitucian, Rogistro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Diocumario 1. Conaiiucin 7 Folorins
11, Clase 04 &2, Kocional g%
T Name
T3, Facha 202860113 FAS D 1. Naconal pubiio ] 0w
T4, Mrern da noeia
75. Erdudad de regmino ] B, Mackeral privada g, 0%
T8, Facha de mgsino i | L I
T7. Mo, Matriculs mercantl |
TR, Departaranio
T, CudadMuncipo . BS. Extranjern 0 |=
Vigancs —— 86, Exiraipers publico D 0 %
- 202601,13 | L '
T T 20280113 i | | BT, Extranjers privado 0 0w
{
o Enlidad de vigiancs y control
BB, Entciad de wgidancia y control
- — -
Iharr #5. Estwdo sctusl T, Fochs cambin de sstado 1. Moy e deimertificacicn Tribubeda (MIT) W oy T
1 l |
2 |. o | i -
1 l | I .
4 l L1 .
5 | | .
WVinculac=tn scondmica
T [ e epeppe—————— - oV
OF. Mombes & razin social fe la matris o conbolants
Mﬂmm T Pals 72 Niomto de ergfocion s
1T Mombes o rartn socisd de le sockecsd o naturel del exerdor son BP0

Fecha generacstn dooumento POF - 18-02-2026 0f 11:127M
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o N S| Formulario del Ragistre Unico Tributario

1 Concaplo 2|5] Solicitud de inscripcicn Linin iemporal ylo Comoran

141236267611

& Mornaro de lgenbificacion Tribuiaca (HET) a.ov
90203742234

M. Tipo de conirituysnts 25 Tipo de documenio 76 Momor do Morsfcackn
Parsona juridica 1
Lugar de expedicain M. Fais 20 Dapanamenis |ntm
A, Primet apalida 12 Sagundo spslon 33, Prmesr nomiDoe 3 Ot nombees
¥5. Randnh soosl
CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026
3. Normbew comproal [ﬂ.h
|

UBCACION
38 Pais I Dwpararent 40 Cuidiat Whismcipic
COLOMBLA 1 6 9 | Comdoba 2 3 | Momeria 001

1, Direcrdn princpal
CL28#4.21 OF 302
42 Comea seckonicn Consoriogeshonmontenaz UZGEgmal,oom

) Codgopowst 2 3 0 0 0 1 |42 Tasstoen, 1 312880954 145 Tesnaz
CLASIFICACION
mw Ccupacian
Acthndad princhpal Aitvkied soounass Otras actividades
46, Codge 7. Fecha niio actvidad 45 Codgn 40 Fucha o schiied | 50 camge ' z 81. Comgu m '
|7820|l20280 11 3]|| | wY i | | | - | Ll

1::1n-':L_r'_'runﬂ1:uﬂ1liruﬂnnnuunuI
mocwpl|? |14laelss| | I 0 0§ | | bt
07- Ratoncan o 1a Tuanie a 1iuio da_rant
ta Informarte de erooe
48 - Impueslo sobre los wenlas - VA
&5 . informante da Benefciarios Finakes

Usuarizs adusneros Exportadores
1 2 3 a ] L] r ] L ] 10
P i i | i P O e O
n LH 13 14 15 1] 1w w w 20 ‘ | |“m l |
1 S (S S I
mmnmu-m-“mw.-mw;;:-mﬁu-mmnw&wm,nn”mnmﬁw
use exclusivo de In DIAN
s 8 [] w[X] n..m.[:ﬂ
umw-mummum i S in da ke verificaciones gus la DIAM reakos
Unico Trit lmTme--mrmnmwm Finns slortznda

m-lm-h!;-mn

sancionalonss o de suspensidn, segun el caso, FMHHMT-EJJ&#M\‘IH
dal 2016, Dw sgual manes ol ormaizw o whmie ol usuane fos informade § acepts s politics de
ralarranta de dalos Wy 581 de 2012 684, Nombew  FLOREZ DIAZ ELIAS DAVID

[ polrtante
B B85 Cege  Reprosantarte Legal Corificaco

Fecha genaraciin documanto POF: 18-02-2028 0611 12PM



CONSORCIO

~GESTION ADMINISTRATIVA
MONTERIA 2026

INFORME PARCIAL DE EJECUCION
(DEL 03 DE AGOSTO AL 02 DE SEPTIEMBRE DE 2026)

CONTRATO No.:

LP-SGM-024-2025.

CONTRATANTE:

MUNICIPIO DE MONTERIA |

CONTRATISTA:

'CONSORCIO  GESTION  ADMINISTRATIVA
MONTERIA 2026 NIT, 902037423-4 conformado
por la AGENCIA DE SERVICIOS TEMPORALES TLL.C.
S.A.S. identificada con el NIT. 900441349-1, ca::n un
porcentaje de participacién del 50%,. y El Consorcio
DE SERVICIOS TEMPORALES EST SERVIPERSONAL

DE COLOMBIA SA.S identificada con el NIT.
901923432-8 con un porcentaje de pamclpacrén del
150%

OBJETO DEL CONTRATO:

CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS
TEMPORALES PARA EL SUMINISTRO DE PERSONAL
PARA EL APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA
DEL MUNICIPIO DE MONTERIA |

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

DIEZ MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO
MIL OCHOCIENTOS TRECE PESOS MI/CTE
{STCI 349.488.813,00) il

VALOR ADICION No 1:

MlL SETECIENTOS VEINTICUATRO MILLONES
NOVECIENTOS CATORCE MIL DCHGCIENTDS
DOS MCTE ($1.724.914.802.00)

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:

DOCE MIL SETENTA Y CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS TRES MIL SEISCIENTOS QUINCE
PESOS MCTE ($12.074.403.615,00)

|

PLAZO DE EJECUCION INICIAL

SEIS (06) MESES. !

' PLAZO ADICION No 1

UN (01) MES.

PLAZO DE EJECUCION FINAL

SIETE (O7) MESES.

REGISTRO PRESUPUESTAL:

No, 26001032 DEL 26 FEBRERO 2026
No. 26002848 DEL 04 SEPTIEMBRE 2026

CERTIFICADO DE

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

No. 26000648 DEL 19 ENERO 2026 " '|

No. 26002477 DEL 03 SEPTIEMBRE 2026

El valor de las prestaciones derivadas del contrato, se
pagardn mediante actas parciales de servicio mensual,

FORMA DE PAGO: previa presentacién de la cuenta de cabro,
acompanada del certificado de cumplimiento
expedido por el Supervisor, en la que conste que las

CALLE 28 N* 4 - 21 EDIFICIO: FLORYSAN OFICINA 302

CORREQ: consorciogestionmonteria2026 @gmail.com

MONTERIA — CORDOBA.

10519
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CONSORCIO

~GESTION ADMINISTRATIVA -
MONTERIA 2026

actividades se estdn realizando de acuerdo a los
compromisos adquiridos. PARAGRAFO PRIMERO:
Como quiera que, al presentar la propuesta, el futuro
contratista establece un A.l.U., se entendera, que en
el evento de que no se presentare ningdn imprevisto
en el curso de la ejecucién del contrato, el valor del
mismo serd descontado del dltimo pago. Para tales
efectos, el supervisor del contrato, lo debe dejar

expresado en el informe final de ejecucién y en el
certificado de cumplimiento del objeto contractual.
'PARAGRAFO SEGUNDO: El pago de la primera
cuota deberd hacerse a los treinta dias de ejecucidn
del contrato. PARAGRAFO TERCERO: Para efectos
del daltimo pago adicional a la cuenta de cobro se
debe presentar el acta de liquidacién del contrato,
PARAGRAFO CUARTO: En forma previa a la
autorizacion de cada pago el contratista debera
acreditar el cumplimiento en los aportes relativos al
| Sisterna de Seguridad Social Integral y de obligationes
parafiscales (salud, riesgos laborales, pensiones,
‘aportes a las Cajas de Compensacién Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
MNacional de Aprendizaje) para lo cual debe tenerse
en cuenta lo sefalado en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007. El
Municipio no se responsabilizara por la demora en el
pago al contratista y/o contratistas, cuando ella fuere
provocada por encontrarse incompleta!! la
documentacién que sirva de soporte para el tramite
de las facturas y no se ajuste a cualquiera de! las
condiciones establecidas en el presente contrato. |

'PERIODO DE EJECUCION DEL
PRESENTE INFORME:

03 DE AGOSTO AL 02 DE SEPTIEMBRE DE 2026
ri|

FECHA DE INICIO:

03 DE MARZO DEL 2026.

FECHA DE FINALIZACION:

03 DE OCTUBRE DE 2026. .

FECHA DE LA PRESENTE ACTA:

VIENTIUNO (21) SEPTIEMBRE DE 2026. ||

VALOR PRESENTE ACTA:

pdd
MIL SETECIENTOS VWVEINTICUATRO MILLOHES
NOVECIENTOS CATORCE MIL DCHGClENTDS
DOS MCTE {5].?24.914.302,00]

L8

=1
Rt

hil

CALLE 28 N* 4 — 21 EDIFICIO: FLORYSAN DFICIHA 302
CORREO: consorciogestionmonteria2026@gmail.com 1

MONTERIA - CORDOBA.
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CONSORCIO

~GESTION ADMINISTRATIVA — Ls
MONTERIA 2026 | 40521

Para conocimiento del supervisor y demas fines pertinentes presento el informe de
ejecucién del contrato identificado en el encabezado, correspondiente al periodo
comprendido del 03 DE AGOSTO AL 02 DE SEPTIEMBRE DE 2026.

En desarrollo y cumplimiento de las obligaciones contractuales, contempladas en la
CLAUSULA QUINTA del contrato en referencia. en los siguientes asuntos: -

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS Y/O ACT WIDAIB'

CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO i

Observaciones/ razones por
las cuales no se cumple la
funcién

ACTIVIDAD/COMPROMISO

Aplica

o o
Z Z

Cumple
cumple

El Consorcio en el periodo
del 03 DE AGOSTO AL 02
DE SEPTIEMBRE DE 2026
aportd los siguientes
documentos:

. Listado | de
empleados (nombres vy
apellidos CCy Cargoﬁ!
Olga Cecilia | Acuia
Reza  ,45.467,263.
Aseadora. i
- Marledy pez
Doria,50.909. 7?

Cumplir a cabalidad con el objeto
P ’ Aseadora.

del contrato, ejecutado las : E b
blicaci AR d - Angie ‘ iPaola
obligaciones contra a‘as.  de Tordecilla  Payares,
acuerdo con las especificaciones, X 1.067.874.890. |
cantidades y precio unitario fijo Aseadora. H

contenidos en la  propuesta - Angela Marfa Pérez

presentada y la Ley laboral. Lopez, 26.202.121,
Aseadora.

- Dayana Andrea
Mendoza gamez,
1.047.597.894, ! |
Aseadora, |

- Virgina Luz Tapia
Florez,

1.067.898. 335?1
Aseadora.

- Roberto ' Carlos
Giraldo Herndndez,
10.766.890,
Conductor Carros
Livianos. '
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- José Joaquin Arieaga
Padilla. !
1.067.845.270. |
Auxiliar de Logfstica.

- José de la THrhdad

Martinez Pefata,
1 78.704.217, C@n erje.
| Hernan Julio |

- rres
Gonzélez, |
1.003.395. 633
Conserje. '
- Eugenio G;égcrio
| Diaz Martinez,
78.703.652, |
Conserje. ;
- Octavio Miguel
Torres Pérez,
1.067.890.643, |
' Conserje. f1
- José Javier dell Toro

Ramos, ?3.:&'3)352.
Conserje.

- Julio Cesar Regino

| Martinez, 6.892,355,

| Conserje. b

| - Gabis Paola Framco

| Guzman, ¥

1.068.418.419,/ | |
Conserje.
| - Julio Cesar
i Hernandez !/
Herndndez, |
10.779.462, C@nserje

- Santiago uAndrés
Arguello fiapes
1.062.435.500}
Conserje.

- Emi Luz Lopez! Péez,
1.003.431.235/ |,
Conserje.

- Jorge Eliecer Gah'iero
Morales, 11.002.307.
Inspector Urbano
Movilidad.

- Claudia Ines Mufioz
Argel, 50.939.477,
Aseadora. _'!

- Eva Maria morio
Bohorquez, |

- TT
0]
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50.932.650, |
Aseadora. |
Yeimi Anet |
Rada Martinez,
1.143.227.510,
Aseadora. | i

- Jose  Luis | Lobo
Ricardo, 98.6?1 313,
Conductor | Carros
Livianos. el

- Eder Jose Saez Lara,
78.749.016, |
Conductores | Carros
Livianos. I

- Oscar Enrique Fiqcbar
Echenique, '
78.746.924, |
Conserje. ]

- Maria Alejandra Paez
Yanez,1.233. 338 349,
Conserje.

- Yohony | les
Villadiego Cciﬁﬂ'eras.
78.696.794, .|
Conserje.

- Jorge Luis [ Ruiz
Jaramillo,
1.067.905.912, H
Conserje. '

- Javier _EE'avid
Mendoza Miranda,
78.748.547,
Mensajero. |

- Ever Luis Alvarez
Alvarez, 78.751,894.
Supervisor ESIZ’EWHFIOS
Operativos.

- Duglas Altamar
Gomez, -
1.002.186.566,
Operarios. |

L'I'l
[

. Hoja de vidas  de los

nuevos empleados eni_l‘Hisién
it}

. Contratos del

personal en misién

contratado en el pli'b#ente

periodo. I 1I
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. Planilla de sup?n[mén
firmada por conserjes;

. formato il de
mensajeria dlIlgenCIa&c
. Fotografias el " los
trabajadores realiza sus
funciones. i {

Wi !
. Certificado |  de

Cumplimiento de la oficina

de prensa municipal. | '
|

El contratista se obliga a mantener
fijos los precios unitarios de la
propuesta durante la ejecuciéon vy
hasta la liquidacién del contrato

Lil
. Minutas de los
Conserjes. I
(Ver Anexo 1)

. El Consorcio en el

periodo del 03 DE AGQSTO AL
02 DE SEPTIEMBRE DE 2026
Suministrd Pre uesta
Econémicas Y Capt Del
SECOP Donde La Suministrd,
Capture del Cuenta No, 1y
cuenta No. 2, Cuenta No. 3
Cuenta No. 4 y Cuenta No. 5
(Ver Anexo 2) H

Suministrar  las  dotaciones  al
personal que wvincule para el
cumplimiento del contrato de
conformidad con la legislacion
vigente en materia laboral.

En el periodo comprendido
entre el 3 de Agosto al 2 de
Septiembre NO aplica porque
la entrega de la dotacién se
realiz60 el 3 Mayo vy por la ley
es cada 4 meses.

Llevar a cabo los procedimientos de
seguridad y portar los elementos de
proteccién personal indicados para
realizar las actividades que hacen
parte del objeto contractual

El Consorcio en el pél*lodu
del 03 DE AGOST D AL 02
DE SEPTIEMBRE DE 2026
entrego los si |Fntes
documentos para i} |la
acreditacién de ‘' esta
obligacion. "1

!- L]
* Capacitacién de SG-SST

en  Prevenci :ﬁh e
intervencién del | rIe;go

locativo,
e Se entregan 22 a&as de
elementos F' de

proteccién personal.
| (Ver Anexo 3) iil
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I

Bl
iy

1‘i WSS
i

Acatar las instrucciones que para el
desarrollo del contrato le imparta el
secretario general como supervisor
del contrato

El Consorcio en el Hitlcdn
del 03 DE AGOSTO AL 02
DE  SEPTIEMBRE ||| DE
2026acatd todas!‘l la
instrucciones y sugerencias
impartidas por el | sefior
secretario general. |||

. fueren necesarios

Mo acceder a peticiones o
amenazas de quienes actien por
fuera de la ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algin
acto o hecho, debiendo informar
inmediatamente  al secretario
general del Municipio, acerca de la
ocurrencia de tales peticiones o
amenazas y a las demas autoridades
competentes para que se adopten
las medidas y correctivos que

En el periodo del 03 DE
ACGOSTO AL 02! DE
SEPTIEMBRE DE 2026 no se
presentaron peticiones o©
amenazas de quienes actden
por fuera de la ley con el fin
de obligarlos a hacer u omitir
algin acto o hecho. I ¥

it

| |

|
fH
Fi
|

Vincular por lo menos el 5% de
mano de obra tanto calificada como

no calificada, por parte de poblacién
bien sea de extrema prreza.f
desplazados por la violencia,
personas en proceso de
reintegraciébn o reincorporacién u
otro sujeto de especial proteccién
constitucional tales como: adultos
mayores, madres cabeza de hogar,
personas en  condicién  de
discapacidad, miembros de
comunidades indigena o
afrocolombiana, entre otros

En el periodo del Dj DE
|/ACOSTO AL 02| DE
1SEPTIEN‘IBRE DE 2026 El
Consorcio wnculé al
personal en el pnrppntaje
establecido en la presente
obligacién para lo cual se
aporta  Certificado, | del
representante Iegal
soportado con | los
documentos expedidas por
las entidades establecidas por
el estado para determinar la
condicién  que  aplique
(Sisbén, vibanto. cabildos y
afros entre otros. ;" 5

'

Ver Anexo 4, Bid

Dar cumplimiento a las
obligaciones con los sistemas de
seguridad social, salud y pensiones
de sus trabajadores y presentd los
documentos respectivos que asi lo
acreditan, de conformidad con lo
establecido en el decreto 1703 de
2022, decreto 510 de 05 de marzo

DETALLADA DE APORITE DE
de 2003, la ley 789 de 2002, ley SEGURIDAD SOCIAL, |
1122 de 2007, ley 1150 del 2007 y b

En el periodo del 93 DE
AGOSTO AL 02| DE
| SEPTIEMBRE DE 26El
Consorcio en virtud de esta
obligacién como s;qporte
aporta:

. PLANILLA |H'

i
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_..._..___'___..._.
— o ———— % -

demés que las  adicionen,
complementen o modifiquen.

=

—_
c
L
[

. CERTIF]CADD; J
CONTADOR  (aportando
tarjeta  profesional, | del

CONTADOR) 1 \
Ver Anexo 5 |

Suministrar toda la informacién
requerida en las reglas de

En el periodo del p".’. DE
AGOSTO AL 02, DE

? participacién del proceso del cual se| X iE:;E?BRE CE: rﬂziig
deriva el contrato. requerimiento. :'
Ver Anexo No. 2 I
En el periodo del [13 DE
Cumplir con las condiciones técnicas, ACOSTO AL Ui EJ
1o |luridicas. econémicas, financieras y SEPTIEMBRE = DE 2559
comerciales presentadas en la| X cumplié con cada una de las
propuesta. condiciones establecii_:ﬁs en
la propuesta presentéd# por
esta empresa.
En el perlodo del b.?
AGOSTO
Reportar de manera inmediata SEPTIEMBRE DE EUEE se
11 |cualquier novedad o anomalia, al | y radicaron los oficios de
supervisor del contrato. incapacidades y camqﬁfs de
personal que se prese taron
durante el periodo.
Anexo 6 |
En el periodo del 03 DE
AGOSTO AL D;[.m
SEPTIEMBRE DE 26El
Consorcio en virtud de esta
obligaciéon como soporte
aporta: i, I}
Presentar cuando sean requeridos . PLANILLA }II
los comprobantes de afiliacién y DETALLADA DE APDRTE DE
pago de los aportes a los sistemas EEC;URI?AD SOCIAL, *l
12 de salud y pensién del personal coe b
destinado a la prestacién del | X " CERTIFICADG' ”
servicio junto con el comprobante CONTADOR [apqultando
de pago del subsidio familiar y la tarjeta  profesional  del
afiliacién a la A.R.P CONTADOR) ver Anexois |
‘,‘il
* Certificados de| una
muestra de 10% ¢ tc.-s
empleados de afiliacid
salud pensién y ARL ver Anexo
u'i
! pod
13 % |En el periodo del b
31!

ACOSTO AL O
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Acreditar para cada uno de los
' pagos que se encuentra al dia en el
pago de aportes parafiscales
relativos al sistema de seguridad
social integral, asi como los propios
del SENA, ICBF vy Cajas de
Compensacién Familiar, cuando
corresponda y allegar certificacion
expedida por el CONTADOR o
representante legal, seglin sea el
caso, de acuerdo con lo ordenado
en el articulo 50 de la ley 789 del
27 de diciembre de 2002 y demas
normas concordantes

SEPTIEMBRE 026EI

Consorcio en u:rtud . de esta

obligacién como qubo
H
|

B

aporta:

«  PLANILLA ||
DETALLADA DE APORTE DE
SEGURIDAD SOCIAL,

. CERTIFICADD;
CONTADOR  (ap Fndo
tarjeta  profesiona del
CONTADOR) Ver anex? 5

. Muestra del 10% de
colilla de pago de emﬂ}f ados
impresas y el 90% nstante
digital en el DRIVE F "

. Muestra del 10% de
los certificados de Baportes
expedido por el 0pera$r de
|la PILA impresos en el cual
consta de manera detallada
los aportes realizada l'y' el
90% restante dig:ta] n el
DRIVE ver Anexo 8 .L-'.

14

Responder por la conservacién, el
uso adecuado, deterioro o pérdida
de los elementos que le sean
entregados por la entidad para la
gjecucion del contrato (si es del
caso)

En el periodo del P3 DE
AGOSTO AL 02| DE
SEPTIEMBRE DE 2026 no se
presentaron |dafos,
deterioros o perdidas. |

15

No contratar a menores de edad., en

convenios y convenciones
internacionales  ratificados  por
Colombia, segin lo establece la
Constitucion Politica de 1991 vy
demés normas vigentes sobre la

| materia, en particular aquellas que

consagran los derechos de los nifos.

cumplimiento de los pactos, |

En el periodo del hi DE
AGOSTO AL 02|| DE
SEPTIEMBRE DE

Consorcio cumpli a
satisfaccion, para lo gual se
aporta certificado| || del

representante legal en el cual
se certifica que npa se
contraté con mend*éL de
edad. Ver Anexo 9

16

Carnetizar al personal que se
disponga para la prestacion del
servicio

En el periodo del ;H
AGOSTO AL :
SEPTIEMBRE DE 2026 NO se

CALLE 28 N* 4 — 21 EDIFICIO: FLORYSAN OFICINA 302 !1
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entregaron  Carnets!| de
identificacion ver Anexo t]ii
En el periodo del DE
ACOSTO AL 02 | DE
SEPTIEMBRE DE 29? El

Realizar el pago de los impuestos
que se generen con la legalizacion
del contrato.

municipio de  monteria
dedujo del presente contrato
los impuestos que iera
lugar. [

18

El contratista debera cumplir con las
disposiciones legales en materia de
contratacion de personal y se
compromete al pago de todos los
salarios y prestaciones de Ley a que
haya lugar con ocasion de la
ejecucion del contrato.

AGOSTO AL 02 DE
SEPTIEMBRE DE 2026El
Consorcio ha cumplidg con
el pago de salarigs| que
hubiera lugar. ver Anexﬁﬁ i

|

Ll
En el periodo del {3 DE

19

| Responder por todo dafio que se
ocasione a bienes o al personal y a
terceros de los que se disponga para
la ejecucién del contrato.

En el periodo del 03 DE
AGOSTO AL 02!'| DE
SEPTIEMBRE  DE | l 026
Durante el perioddl de
ejecucién no se presentaron
dafios a los bienes de la
entidad.

20

El contratista sera responsable de los
accidentes que puedan  sufrir
visitantes, su personal o transe(ntes
como consecuencia de la negligencia
o descuido en tomar las medidas de
seguridad necesarias. En
consecuencia, todas las
indemnizaciones que se llegaren a
generar por este concepto correran
por cuenta del contratista.

fel
En el periodo del D3 DE
AGOSTO AL 02  DE

1

SEPTIEMBRE 11t DE

2026Durante el perifi:c de
ejecucién no se presentaron

accidentes. §

21

Las demas que sean necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

I..I.I

En el periodo del DE
|AGOSTO AL 02’ .| DE
|SEPTIEMBRE DE  2026se
\cumplieron a  cabalidad
todas las  obligaciones
necesarias para ello, !

PERSONAL CONTRATADO:
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CORREQ: consorciogestionmonteria2026 @&gmail.com H

il
f
i

MONTERIA — CORDOBA.




|
.‘T" 1IL
!-—"_‘,', |1

CONSORCIO

|
~GESTION ADMINISTRATIVA - I |
|
| |

MONTERIA 2026

Para la ejecucién del contrato el personal seleccionado y contratado, cumplié ¢oh
4

todos los requisitos establecidos por el contrato y los documentos que lo soportan; i
(!

i

DATOS ECONOMICOS DEL CONTRATO 1

VALOR DEL CONTRATO: §10.349.488.813 {
VALOR DEL PAGO No.l §1.724.914.802.03 H
VALOR DEL PAGO No.2 $1.724.914.802 i
VALOR DEL PAGO No.3 $1.724.914.802 i
VALOR DEL PAGO No.4 §1.724.914.802 Li
VALOR DEL PAGO No.5 §1.724.914.802 b
VALOR DEL PAGO No.6 §1.724.914.802 ‘
VALOR ADICION No.1 $1.724.914.802
SALDO PENDIENTE POR EJECUTAR $1.724.914.802.97 1t

|

[}
|

TOTAL, A COBRAR PRESENTE INFORME: Mil Setecientos Veinticuatro Millﬂiﬁf
Novecientos Catorce Mil Ochocientos Dos Pesos Mcte ($1.724.914.802.00) '

Se deja constancia que el presente informe se suscribe dentro del término legal para
el efecto y la firman los que en ella intervienen. i i
Monterfa, el dia 21 del mes Septiembre de 2026. ‘

ION ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026
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SECRETARIA GENERAL

40530

Monteria, 29 septiembre del 2026

En atencién a la certificacion de aportes al Sistema de Seguridad Social radicada por ELIAS
DAVID DIAZ FLOREZ, identificado con cedula de ciudadania. No. 1.003.033.753 de Cotorra,
Representante Legal del CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026,
identificada con NIT No. 902.037.423-4 con fecha de 13 de enero de 2026, relacionada con el
cumplimiento de las obligaciones parafiscales correspondientes al mes de agosto del 2026, en
el marco del contrato N® LP-SGM-024-2025, cuyo objeto es “ CONTRATAR UNA EMPRESA
DE SERVICIOS TEMPORALES PARA GARANTIZAR EL SUMINISTRO DE PERSONAL
PARA EL APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE MONTERIA.”, Ia
Secretaria general del Municipio de Monteria se permite dar respuesta en los siguientes
términos:

Esta Secretaria, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de |a Ley 789 de 2002 y demas
normas concordantes, ha verificado la documentacion aportada y constata que los pagos al
sistema de seguridad social, pension, correspondientes al mes comprendido entre el 03 de
agosto y 02 de septiembre de 2026 se encuentran debidamente acreditados mediante las
siguientes planillas de pago:

MES COMPRENDIDD ENTRE BL 2 DE AGOSTO AL 3 DE SEPTMBAE DE 2028 SITE—— N ]
FECHA NUMERD oHAY olAS
Ll Bt S CARGO NOMBAE COMPLETD CEDLLA Parsrois | L 4[ g
i — _— — a — -
OBLHGACHOMES ESPECIFICAS B RECURSD MUBAND
RECLIRSO HUMANG A TIEMPO COMPLETO
ASEADORAS ADRIATA LLICA AVILA GANTRIA [ ancns
' L/0B/206 1003001370 N g 30 30
§ ASEADORAS AMPARD DF| CARMEN RODRIGUET (OPET APORTES BN eSS
LNEA 3 T =
/082026 LIF0ATIA 30 oy
ASEADCAAS AN ILIDITH POATELA MARTINET APDRTES EN
1 = 11155723
Lod/zs 216033 LN = 3 | |
2 ASLADORAS AALIS DEL PILAR 30T RAMDS T E— 1
18,2026 panaaTs LINER 2 ¥ )
ATEADORAL ASTHID ELENA MADERA MMARTINET APCIRTES I8
5 651118572
1/08/2026 VDTG LINEA = =
. ASELADORAS ATTY JADRD CASTILLO VERGARA =TT —
108/ 2026 Eerii ) LINEA 0 0
ASEADORAS CARMEN CECILIA MOYOS CABRALES AFORTES EN
7T SSI11E5TRR
1/08/2026 | sagrgsss LiteEa 0 =
= ASEADGRAS CARMEN HELEMA B0LERS VILLALBA RPORNTEREN | oo
LIOHI026 soapiuro | LikEA 19 19
y | o080 ASEADORAS UG CECILIA ACLITA RLZA | arontes tn S iriatria
& ASAETIES . | UNEA Trpe a1 1
ASEADORAS AMEN SOFIA ATVERA ENAM 1 ATES BN | T 1 == |
b =N IIRA RO g APORTESEN | oeyaimnmas
1082026 10GTERYELE LINE# 5 50
= ASEADCHAS CARLCS RUBEN SEVILLA BRAVD ONTEREN |
wioe/2036 71578292 LINEH i i 10
T BILATAN DAVID CASTILLE VILLALDA WORTESEN | oo
1082026 ASEADORAS 1003434840 LINEA i 30 1
1 JOSEFIMNA MARIA CABARCAS MADORID APETES PN PE111E572
1/08/3026 ASEADCORAR SRR LEMER ¥ 30
“ DEMLS DEL PILAR ENSLINCHD FERED T e——
L/eyT0a8 ASEADCHAL HAIBEITA LINEA | [ » 0
EDUARDD MIGUEL GUIMAN CORCHD APORTESEN |
1% 511182703
1082026 ABEADORAS TETOL | UMEA 30 Eo)
. {
¥ ELLANA ESTELA DIAZ MARTINEZ [ TTT U — |
LAORI026 ASEADORAY OG0 TS LIER | == EX an |
- EMENEGILOA MARIA GONZALEZ PADALA aroerosen | oo
108/2026 ASEADCRAS SOBB4ETS LINEA sl » 0
- ENELDA SOFIA PITALLA POLD CE LTI ——
1100/ 2026 ASEADCRAS IN181L LINEA 19 19
20/08/202 MARLEDY LOFEL DORIA ARONTES U
i T
B ASEADORAS SenaTie LINER s 4 11
GLENIS SOFIA FERNETT KERGULLEN AFORTESEN
SILIBATES
B yossanm AMFADORAS soesELE | LINEA AL 1 i
A {SABELLA PATROURLEAL LOPED MORTIEEN | 0
Liosices ASEADORAS 108841 T2 LItk AL IAST 3 -
JAZITN EETER PERA FUENTES APORTES En o
n 111657
1/08/ 2036 ASEADCRAS BOSTEATS LINER, W ®
JENIFFER MARTINEL CAVADIA | aronves em
¥ #5111B5T7I3
2| a0 ASEADORAS 1061883 743 LINER L 30
. IHERDIS PAGLA RAMDS MIANDA APORTESEN | o
- [mm“ ASEADDIAAS 1057322074 LINEA an a0
JLRLID FRANCISCD RIOE ACDOSTA APDETES EN s 0T
5 '[Mm ASEADDHRAS LRETER] LINEA e B o
OLGA BOFA OETIE AYALA APCETER EN
511965723
| a0 ASEADORAS — somamsy | unea | PSS % 0 |
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LLCELYS CORREA CARE APORTES EN
7| e ASEADORAS 26216080 LiNEA s 3 %
LIS CARDRINA VITOUA VARGAS APORTES EN =
® | o AssAponS R s 9511165723 = 1!
u LL15A FEANANDA IARAMILLD PAYARES RFORTESEN | oo
1082020 ASEADORRS 103IEIET LNER = =
LUZ DARY SEGURA MESTRA APORTEL N
Hi
¥ | yossois ASEADORAS sma0s748 LER WL e 2
st JOSE ABEL CASTARD MARLLANDS APORTES EN wEry LA
1jua/2028 ASEADOARS BBBETEY LNEA 0 ®
FAARIA CONSUELD LORA SALGADD APCHITES N
2| ey ASEADCRAS 1515747 LINER RN 3 %
RAREIA TUGENIA LEGN ATALS AIORTES N
L I ASEADORAS 1067843588 LINEA el o %
TARRTHA CECILIA MORELD GURLEN APORTES IR
i 1082008 ASEADORAS 3ARR5TEY LinEd S o )
RAERLY VIAGHIA MACHAZRG MENDGIA AFORTESEN | ooiiiisony
s/oar3028 ASEADORA DESPACHO sserras | umea o0 %
Nt IDHANA HERNANDEL MARTINES APGRTES EN
b ASEADCRAS LIETERE4R LiNA HLMAH W )
NOABIN EOHANA VASOUET S5 GADG APORTES EN '
¥ | youpoe ASEADORAS 106788303 LinEa Gitiain 2 2
AMGIE PADLA TORDECILLA PATARES APORTES 10
% | sjon008 ASEADORAS 1067874850 LitsER FELIARSTIS F m
TWAIRA MILENA GUTIERAET SANCHED APOHTES EN ]
2 | osjanas A5EADGRAS somose | nea | TS | -
FADLA PATRICIA MONTIEL ESQUIVL APGRTES EN
0| yoapoe ASEADCIAS L3a548t3 LiNEA B 2 3
HETRA ANGELICA ROMENG HERNANDED APGRTES EN
4| soeraoe ASEADORA DESFACHD L 1 LireER B 0 =
O5A IMENEZ LD AFORTES EN
% ASEADORA DESFACHO sagEsTE] LINER el = =
ACISIALS IUDITH SANTAMARLA DUARTE APCRTES EN
8 | yosnoze AsEADORAS soRA3ITS LikEA T = ¥
SANDRA MARCELA GARCIA PERA APORTES EN
M | yos ASEADORAS Lok 7aRE I UNER e n ©
SCitech MARIA FULIG NIEVES AFORTESEN | oo
308208 ASEADCIRAS | LosTBIsETY LINEA W ®
TATIANA MARCELR GUIMAN DIEDA T LTI —
L/08/2026 ASEADORAS D84S LInER = =
BRATAN DIAVID CASTILLD VILLALBA AFORTES £N
8| sz ASEADORAS 8701047 LIsER LTS % =
WELFRIDO 1082 YELASCO CARVAIAL o L ——
1081036 ASEADORAS SEBETLY LINER 3 )
WELS D1 SOCORRD MONTES REYES YT
vus;z08 ASEADORAS 50317841 LINEA 0 0
- VADIRA DEL ROSARID MECRAND PAYARES EFORTES N | oo
yonja026 ASTADORAS 823303 LINEA ] 1
0087722 ANGELA MARKA PIRET LOPET APORTES N
5 & ALERDGRAS a3t LINER WA u 1
VAMILE BAEATRIT BAUTISTA GUERRERD AFGRTES M ;
2 ) weaes ASEADORAS 16TSE1450 Liteh e 30
P VINLS SABEL PERA OILER, WPORTES BN | ooy
sfomranIs ASEADCRAS L06TRES 12 LiNEA ® m
/08200 TIAVANA AMDREA MENDOZA AGAMEL ORI EN | oo
y ASEADORAS 104750785 LKL 1 1
VENIFER ELEMA ZABALETA FONSECA APORTES N | oo
ASEADORA DESPACHO 1DeTaETIAL LINEA = =
YENNYTER DIAZ PASTORIZD APORTEL N
| yoaoss ASEADORAS sosizasa LINEA i = %
= VUL VANESS BERROCAL RUIZ RORTBEN | oo
2/08/2028 ASEADORAS LETSCL L6 LA ® ®
i YULLANA FADILA FALMERA VANEL P R
1/0B/I036 BEEADORAS L3006 Litslh L) =
S YUIBI TORANA MAKTINEL CASTELLANOS APORTESEN | o
yoa/2026 ASEADGRAS 106THAS 63 Uik 1 wl |
ROBERTO CARLDS LOPEZ GONZALED APCHTES ER
m
® | yoaoss Auee Hisllas WL Uik Tl w P
ANA DOUDAES TORRADG MANCTAS AFORTES EN
. ASEADIRAS 3g7R3TH LIsER SIS % ®
Atk MARCELA GANBIN VARGAS AFCRTEL EN
& | yoasnes ASEADORAS 28773078 LINER I % 0
JESICA PATRICIA ARTEAGA HEGRETTE APORTES N
= ASEADORAS 10611002 LNER e %0 50
1oL o)
YANYS JMENER SEFLAVED AFORTES EN —
* | vosszaas BATADORN ISTRSEEE Links, MELLIRSTAS 1 .
- VIRGINLA LT TAPIA FLORED T —
110873026 ASEADORAS Lok FREERLY _LINEA - 0 LB
VERENA JUDITH TORDECILLA CASTILD AFGHILS EN
=
% | youmnzs ASEABCRAS osTirszis i HATHIEETIY " N
& WILFREDO MANUEL MERCADG LOPED O T T R —
1/08/2026 | CONDUCTORES CARNOS LVIANDS 10788683 LINER 1 1
T ROBERTO CARLDS GRRALDD HERNANDED RPORTESEN | ooy
5 COMDUCTORES CARRDS LIVIANGS 10764830 LINER 1 i
EDUARDO AICAADO SOFAN YANEZ AFORTES N
s CONDUCTOSES CARRDS LVIANGS TeEaI269 LINEA TR 20 1
Liog/ s |
& EAKLOS KENNEDY AGAMEL LOZAND APDRTESEN | oo
L/08/I026 CONDUCTOR GEREMTE Bag1187 LIMEA 3 ]
% CHISTIAN FABIAN MERCADD ALELVAS APORTESEN. | ooy
_ 108/ 2026 CONDUCTORES COMESARIA REsea T LNER 50 0l |
- HERWILS DAVID BARRIENTDS CARTARG aRoATREN | oo
2 CONDUCTORES COMILANIA LS 1LIFI0 LnER 0 0
= ¥OSE LUi5 CSORID CALDERGN AFORTES N | oo
L/D8/2006 |  CONDUCTORES CARADS LIVIANOS TEAIITT LNER o s
= YESDER JOSE PARZ VILLADIEGO T E—
e T CONDUCTOR GERENTE §OETEEA110 usiEa » 0
= LLi1% HILDEBAANDID ESCOBAR MADERA LU —
LDE/2036 | CONDUCTORSS CARROS LIVIANOS 10783443 LINEA 0 @
DSCAR MANLEL DAL MERMANDED RORTESER | oo
™ | yeasoss | conouctones carmos uvianos Li0ooNE LNEA 0 1

Edificio Antonio de la Torre y Miranda CI 27 #3-16 Monteria — Cordoba Tel 6047910720 www.monteria gov.co



Alcaldia de
MONTERIA

105631

3 ACBERTO ANTONIO REGING ESCOBAR AORTESEN | o
182026 _CONDUCTON GERENTE 1OLTHEES LiNE M E
= TA5I0 VAN GOMET FINLDA T —
1/08/2028 CONDUCTORES CARRDOS LIvIANGS 1067RRZAST LINES 2 1] L]
= VICTOR ALFONS0 ARGUMEDG GUZMAN T T E—
10872078 CONDUETORES COMISARIA 1iEIETIE LiNEA 50 30
= ADANILS D (ESLS URRIAGA CAUSIL RPORTESEN | oo
1/08/ 2026 ARCHIVADORES 1057850673 LINEA ¥ ] 30
AMA MILEMA RIVERD LOPEZ RPOATES BN
" | yosoas ABCHIVADORES 106750841 LINEA ety 0 30
CAMILA ANDREA RUIZ PERA AFDATES
il 7.7 MovaDoREs i | - mea | moens | g "
Y TATIANA CASTILLG DIAT pro
5|y jomrzoze ARCHIVADORES PRTHEERS arEsaeT e R 0 T
GLONIA CECILIA NEGRETE VERTEL BPORTES ER
T A/08/ 04 ARCHIVADORES 0TI LUNEA SLEIRATIE e P
ICHANA GONZALEL TWERER AboR
5 | yosmoz ARCHIVADORES s0570874 Uﬁm PRI n 10
TULETH PAOLA VIDAL BELALCATAR AFOATES EN
18 | yoarnse ARCHIVADOREY 1002995338 Litita s » ®
ATIA MAILENA DIAZLARA PO
¥ | yoasson ARCHIVADORES sogzsaln e i 30 Y
WEREN RACILEL NOVEIA MRRTI APORTES
=" ARCHIVADORES " LeTeRa 82 nea | esuesa 10 0
L IATA, ESTHER PEFA VASQIGED APORTES EN
™
y/o8fa028 ARCHIVADORES 108784368 LIKER iAo = =
- FARATA LLITSA BEGAMARE GONIALLD P LU E—
L/98/I026 ARCHVADORES 10GED00F]1S LiNEA ra o] =
WILMAN ANCHES BARRIENTOS SPOHTLE EN
. 26 ARCHIVADORES W Lintk TN 0] K
0 . DOHALIRYS DEL SO00RR0 AVILA TANET AFCOATES ER Y511IE5TIS
L/OB02E ARCHIVADCRES BOSE112Y LINER n g
TERESA
a == MARLA RODRIGUEL BERNA APORTES EN SELLTEETE @ =
= ALGMED JOSE MORENG PITALLA APORTESEN | ooy a
T AUKILIAR LOGISTICA 1067941558 LINEA W 1%
o5 | 20/0RZ0Z 105E IOACIIN ARTERGA PATILLA [T —
8 AUMILISR LOGISTICR 1067845370 LiNER 1 1
= FERMAMDO JOSE GLANGLACETT AVALA T E—
1082026 AUNILIAR LOGISTICA ML uNER ® 1
TATNICA MARIA ULANDON TORD APONTELEN
" 10806 AURILIAR LOGISTICA IniFasY Lifila T 3n 3
= RAFAEL ENRICIUE SANCHER FERER AFORTEREN | Lo
Ljoa/a026 CAMARDGHALD S07HaE 385 LEA ki 0 ®
WILLIAM ALGUSTO MARTINEZ SANCHEZ APORTES €N
B | yoasne conseRsE s LINEA i 30 00
ADALGIZA CIL CARMEN VEGA HERNANDED APORTELEN
0 | yomanes CONSERIE BOS82AT4 LKA e w 0
B TULEMAR DEL CARMEN JARAMILLD APORTES ER
108 ) yeannrs CONSERIE FUENTES SORDDSE UINEA ik et w0 %
‘ALEXANDER HENRY GAVALD EATAELLA APORTES £h
B | yosrnze CoNsEAL LT LIER e = 3
ALEXANDER PASTHANA S0TO AFORTLS M
| yossess niE 1039070413 UNEA TS % »
SLFREDD AUGUETD MOVOA TORRENTL WPORTER In .
| yousnss CONSERIE sEroz LINEA S % 2
RLFREDD
105 MANUEL IGLEWA AREIETA - Jmc:;‘:: i 511147 T8 . .
ALONED ALMAEA ARRIETA P
W6 | 3iparnze CONSERSE s : TopsE3 e s 30 20
= ALVANG ENRXQUE BAGUERD CASTILLD APGHTES BN
W7 | yosranas conserst Ter1M08 LinEs FHLUNT % 2
A ALNARD (LIS SORETH FLORER APCRTES EN .
/08,2026 CONSERE 1061926004 Lingk W .
ANA CONSUELD COGOLLD CAMACHD AFORTES BN
g CONSERIE 4TI LINEL PR 1 ®
ANGELA MARCELA VLLADIEGD NAA APTRILL Eh
110 COREERIE TRERIE LisER YUI11EATI w W
ANIBAL JOSE MONTALYG PEREL SPTIRTEL EN
M| yoapozs CoNSERL 78112750 LINEA SaTan 0 ®
ARDLINAR CANCHILA SALCEDG APORTES EN
T TP CONSERIE sBETTaL LUNEA LT o P
M TOBE E LA TRINIGAD MARTIREZ FERATA SPORTS B4 =
& CONSERIE TeROANT LKER L 1 1
‘NELZON CWMIAGUE TORREGLOZA CSCORAR AFORTEE BN o
13 | yosaoes conen 78718480 LIEA i i = »
BALDOMERD DF LA CALZ BELERD RAMOR APCIRTEE 7
1| owacas conest — iy ws11188723 . .
BEATRIZ ELENA PERET GOMIT APORTES BN
Y8 | yosone CONSERIE so51Rery PR % Py
BEVIALAIR ANTONID ARRIETA CHAVES AFTATEL BN
29 | o s soniaE iz 41116570 = o
A TERNANGEZ GONZALEL AFORTEL N
B |y esjmazs COMEENE e 1D6BESTRYE by TR 30 an
P BRAYAN STIVEN LOPET RAMCH m;:msfh P = =]
LORINA YORAN VAREZ SPORTES
230 | oegaas CONSERE g et s0337087 N s 1 13
T HERNAN JULIC TORNES GONTALEZ APORTEE £h
a A CONSERIE 100195638 LIKEA S 11 i
CARLOS ARTUAD POSADA PAET AFOTEL £N
2 | yoepmozs CONSERIE 77IS0N LINEA SN 30 0
CARLDS JAVIER DIAT CANTILLD APDRTES BN
1 CONSERIE 106TEIGIL LKA e i u
13/08/202 EUGENID GREGORID DIAZ MARTINEL AFCHTES BN
1 p ENSERIE ar05651 LINEA BN 1 w
CESAR AUGLISTO BURGDS ANATA APORTESEN
12 | vowrsess CONSERE sassesy _LINEA o © )
TRITIAN DAVID BABILOIA DOHIA APOHTES EN
12 | woanom conseRiE 70079645 uNEA Sty 0 n
Edificio Antonio de la Torre y Miranda Cl 27 #3-16 Monteria — Cordoba Tel 6047910720 www.monteria.gov.co



Alcaldia de
MONTERIA

———————
SECRETARIA GENERAL 0535
HT | yoaszess consenE G Nt sz | | uwen | PResTs %
M BCUDERD
18 | ypassase CONSERIE sy 1067068450 “ﬂf“ fiieade: ¥ 30
e, e TAWID FERNANDO SEIIT GOMED T . .
. DEWIS KO5E AVILA BAGIUERD AFORFLS 1N
— — - ontis 851118872 .~ =
BT - A i | aan | SR = o
133 youszozs constnse THEGD MANLUEL MARTINED BARRAGAN _— p?:::“ RS . .
. " DIGMEDES MARTINEE HERNANDEZ . COMEN | seirsssray . .
B | ooz CONtERSE B 1100852 il = 20
s | 2087202 DCTAVE MIGLEZ TORRES PEREZ AFORTES EN
6 ConsERE R — 108765084 unga ASLETENS 1 w ||
U8 | yowsaezs conseat 5 — R » W
97 | ounns EDINSON ANTONID SALGADD MALEA i e m %
—= = EDIMBOMN DE IESUS CANG MESTRA e | | s . .
13y | 20M0R02 JOSE JAVIER DEEL TORD RAMOE APORTES EN
5 comsEnE 13163352 uikEs KN 1 1
8 | ngre Ay ELV1% ENRIGIUE MESTRA GUZMAN = SR | o resmas R ®
7 e EMERSON VESID NIETO TORDECILLA R L ee—
M2 | yosszons CONENE S v | unea | B 22 1
ET TLLID CESAR REGIND MARTINER = APDRTES EN
8 COMSERIE spE s LINEA BETNbFIN . i
= ERICA ANDREA GIAT PAEZ Rl T & N
| 210w GABIS PADLA FRANCE GUZMAN T APORTES EN i
5 __ comsm 1D8BA1NA 10 LnEA T 0 10
= ESTEBAN JAVIER PEREZ AYALA WG | oorneemas = z
W7 |\ oie co S DL MARE LR e | M oama | amusm & =
i 1083026 Consgail e 11001114 MDU:I;:BI HEI 3 3z
| youszuas CONSERSE e g moossss | imes | dsuesm o %
= FERMAN ALBERTO PEREZ GOMIEZ AFORTES BN
3/08/2026 comssne 1077212 unEa s i 2 Y
e 026 consene 00900 il » »
55 | ourons i FRANKLIN JOSE 5070 PITALUS . WORTESER | o5 1g5723 = =
) | vossanzs comsEnse ool g o Bl R » 0
= FREDY ROGUEME GALLEGD AFONTE EX
1082038 comsdnit junasensse LINEA ik % 0
155 — e FREDYS MANUEL VEGA ARROTD - Anc:::':i EN 'Falf!i!"?!! . "
5 | youros s GABIIEL ARTURD AUBIO DELGADD P RORE T | o asias " 5
7 | yoaszozs COMSERE gl === el ol 8 w |
8 | 1joas02 CONSERIE o - 1157918960 wu':;m Bl o . |
il Y. CONSERIL i 2401 s | wsussTas " »
' | woszom COMSERIE b2 pitsgesdton rETassal ”ﬁ“;::“‘ #511168T33 % s
G,
18 | 4308 consene fotidio st ot el — AoR | mners ” m
H
o Y S e B P LB ) P
T
19 | vjouszozs CONSERIE : T 1003401 783 ”?:NT;: | e Er a
=) = MANUEL RODRIGUEE MESTRA -~ »T::N'Ef T . .
R AME ENRIGUE CONED LOPED o | OO o . .
- o SORGE LTS POLD WORA oery | O esras - Sl
167 | oassone comuEhE N opasieg | umga | TS 0 a0
el ET s i i snason ACSTEEN | s " %
Ll F CONSERIE R 1003405704 s | e 1 a0
= = L JHENNY DE JE50% CONDE GOMEL e | TOTER | ingsra m »
il By coNsERiE R R A T soaiesran ”m;: BN | syniesrn !n =
11 yoaris consene JOMON JAIRD CAYSL CORDERD — ”?:I:: T, ST . =
mve i B IORGE ANDAES ROYEN CONDEAD s il = =
M CONSERE TemaaEe wrasions | | umea | msuesms 0 %
|
il Sy A SRR WAL L s promea T | ssyzesm " "
1% consense G i i | e | e o =

/082026
Edificio Antonio de la Torre y Miranda C| 27 #3-16 Monteria — Cordoba Tel 6047910720 www.monteria.gov.co



Alcaldia de
MONTERIA

SECRETARIA GENERAL

A0B 34

MARTHA LUZ VALLEND BUERRERD APORTES BN
ol CONSERIE E5TELD45 LINEA EL £
JOSE DAVID ESPITL MARTINS AFORTES 5
T
178 | yowzoas COMSERIE \OETII0S4 UNEA SRR w
JG5E GREGOMND EUTMAN CALDERIN APORTES M
1 | ywianis CONSERIE wresTy LINER ST = w
JOTE TOMAS MALEA CIAZ APORTES N ,
T
9 | yosoze CONSERIE w077D88s UEA Tl B =
IGESEMAR KSE DURANGE VILLADVEGD AFORTES N
L) yoaaese CONSERIE 106BESNLRE LINEA i 2 0
TN AHTIRES RAMGE REVES APCATES EN
| yonzs comnseRE sa72480 Lns e 30 2
DULIER ALONSD GARCIA RAMCS APOATES IN
v
W | yompaeme CONSERIE 78705493 Lng# rhaidiog 20 ")
1A FRANEISCD LDAA RODRIGUET AFORTES FN
¥ | yosoes CONSERIE THESS3L3 LI e e s
1N GABRIEL 1ARABA IARAES, APORTES TN
5 | jmpnes CONSERIE P2zavo LINEA i e =
JUAN GABRIEL DB3A HUMANEL APORTES N
WE | ypsrozs CONSERIE TaTas210 LNER i ® n
1IN BAVID RERNANDEE HERNANDEL APORTES €4
187 | yoance CONSERIE 10s47aTe A e % w
27087202 IUAIC CEBAR HERNANGER HERNANDEL AFORTES EN
s E CONSERIE Uigi 17 LINEA ks 4 1
TURLIAN JAWIER ATALR MARTINEZ APOHTES EN
99 | ymesnze conseRss 10868 LINEA e 2 3
190 | ayossanae CONSERE 3 o 1062435500 in | s P
1ULID CESAR BALTIETA MACEA o APOATES EN 3 -
e comseRst Fassmals LiNgA FLEI 50 5
LEDiS WARINA MORELD PRIMERA RECRTES N =
| apeianze CONSERSE 1003398207 LINER Ao 30 50
LEN TS 0% VILLATHEGD MAIHDOLA AFORTES EN
] [T P R i se1118873 2 i
90 | oermse it e it 851116872 - -
i3 ABERTD PAYARES ACDSTA APORTE 8
5 | yosyaoas CoNERE 78740755 unga o 0 %
TUIE ENNESTD FLAZK GOMEZ APORTES M
- 2026 conseale 108794508 UNEA e 1 ©
LUIS ALBERTG HLAT LAGARES FORTES N
7 | 1oayaze CONSERIE sa911LE it M 30 an
L5 ALFONSO NEGRETTE liMENET APORTES EN E
28 | sjoapons CoNsERE Tirobes? LIKER B n 3
T3 FELIPE RUIZ JARAMILLD APGRILE IR
W | yoarzuzs CONSERUE 1067945555 Linia e i a0
LS BAANUEL LEON HOYOS APDRTESER
0 ) yoarze CONSERZE 1063881680 LINER R 30 10
MAANUEL ANDRES CORDERD HOYDS APOATES EN
| yyespaons COMSERIE 1067855538 LireEs e 30 a0
VAL JOSE ALARCEN NAVARRC APORTES 8
M | iaraoze ConsERE EaTEaE7 UNEA bl 1 ®
MANUEL ANTONID MARTINEL PICALLA RFORTES IN
3 | yoayaoze CONSERIE 71185k uinEs LRI » u
MATA ISABEL PADSON GOMET APORTES N :
=
% | vaizas CONSERIE 50911680 LiEa izt EL e
MARCELA ALEIAMDRA PASTRAMNS AFDRTES BN
5
5 | yioajzoze CONSERE FERMANDEZ 106785496 LNEA ety 50 s
ALEIANED BAMINEL PALACID AFORTLE : :
] T — e s 511165723 = 2
MIGLIEL ANTOMYG BOLARD CORRER APGRTES M
=
G BT, 17 1) COMSERIE 1003344197 LNEA it i 3 »
EARLOS JAVIER ALVARADD MARTINEZ APORTES I
= 02E CONSERIE 1OGTREIDEN LINES e it 2 e
CONSERIE 150N ENRICUE GUZMAN ORTEGA AFORTES BN
i 1082006 THIAATaR LEWEA LI 30 b
CONSERIE CRLANDO DE FEsiE MURETON MEAS APOATES EN
0| o0z A098111 LINEA i 0 30
CONSERIE CHLANDG MANLEL S0TD MARTINEZ APORTES EN
B
2 PP sors A B5111E87T3 = .
CONSERIE TVECAR ENRIGUE MARTINES GALVIE RPORTES BN | ooy
s 1/D8/7015 10TEERNE LPHER o 30 )
TOMSERIE TSCAR MANLEL TORRENTE NARVAET AFORTES TN
31 jossanze fagi1T2 LINEA il 1 ]
CCHSERIE DSCAR OVIY MARTINEL GALBAN BFORTES TN
T
G BT T 108THS 7914 LaER el s 3 =
CONSERIE ATAL FRANCISED PATESNMA SANCHEZ APORTEE £
M8 | yowjoze PaTLTe LINEA e % 0
T [— i P A e "'nu":s | s = =
CONSERE BAFAEL BOLIVAR LOPEZ PERED APORTES EN
U7 | om0z FRBaAA: LINEA fate 30 3
COMNSERE SEMBERTO MANLEL TALLIGUA MORALES SPORTES EN
CONSERGE REMSERTD DMAR MALS ARGLMERD APOHTES EN
19| g S — itk 8411164723 o %
CONSERE HENE ALEXANGER BORIA VELASOUED APOHTES N
T3
20 a0 196TET 4G5 LINEA i bty ) %
TonEER FOBERTD WEGUEL MARTINEZ GALVAN (O T —
| ymeoze wsTiE LINEA 30 i
CONSERIE RORINSOMN ANTOMID FAMADD PAEL RPORTEL I
e 1/08/2028 10RIGT7 AT LIRER e L) E)
TONSER RTD WAORELD TOBREGL RPORTEL N ,
el BTN - g : iz 1003041548 LINEA i 0 ¥
COMNSERIE WOGUL PABLO TANDS MONTALVD RPUHTES N E
24 | 3 rosra0as 1567174 LINER iz el 0 xi
R ES By
== CONSERE RUBEN DARD ATENCIA CARMGINA . oS TS . .
CONSERIE SANDAR DEL CARMEN ESTRELLA MESTHA EPORTES N
a6 3026 sopas 207 LiNER i 30 =

Edificio Antonio de la Torre y Miranda Cl 27 #3-16 Monteria — Cérdoba Tel 6047910720 www.monteria.gov.co



Alcaldia de
MONTERIA

CONSERS SHADN STIVEN B FERALTA ArcaTEs
7 | yossues - 1DETESILEE LINEA | e 0
CONSERI TUSANA MARIA ALDNSG SANCHEZ APGATES EN B
8
yna/1026 s917d8d LiNEA sl sy =
TONSERE TOMAS ANTONI TURIGS PEREZ APOATES EN
b 1/08/2026 10 TEE0S LIKER R ] an
TOnGERE UL DE JE5U% LONDONG SAET APORTES EN
ma
1082026 1888581 Ling b i 3n £
CORSERTE VITOR MANLEL ROMERD LPARELR APCRTES. EN
3| oarmas T kg 511165723 2 "
CSERIE VIVIARA PATHICIH SIBALE FERNANGEL APOHTES EN =
e 2026 10B4DELNET LINEL BRI 0 0
COrCERIE WALTER ENHIGIUE PAZ HERNANGET APORTES EN
M | oepmze e LINEA i 0 0
TOrEAE WILBER ALFONSD RACING PADILL APORTES BN
| yosyzas Bas 1303 LINEA LT 0 30
CONSERIE MRICUE RENA
s WILNAN ENRICILE TRESPALACIO s RO N | o s . .
CONSERE VEISOM GABAIEL BALTISTA GUCARERC APGRTES ER =
5 | wonszuas omes | umes | FEE | g 0
57 | yoayaozs onssriacn | | uwes | e i :
CONSERE EM LU LOPEE FALT APORTELEN
| aoapsze weksLIEs Linezs L 2 1
DIGITADGRES CERAR ALGLSTO VILLAMIL MENDOZA APOHTES EN
1 —— e s ssLLiesTas = L
DHHTADORES. DORS LT AWILA BPOR
#0 | 3 oafauag wE S | ssansesra W "
DIGTADGRES HERNAN JOSE PACHECD GUZMAN APCHTES EN .
1
/nr038 107752 LINER i ) 10
PIGITADOHES HOSE CARLOY SORAN BAMDS APOHTES EN
32 |y oenae ==z e 3411155723 % &
. TIGITADORES @ A AGAMET FLOR
| voajzons cobpa st o | Unea | S 1 »n
2%, DIGTADORES RAROL IGHANS BARRERA ZURITA NPORTESEN | oo
LB/ 100ss0TIaL LINEA % W
DIGITADGRES Lz ESTHER RUIZ MOREN APCHTES £
M| yoassons 1503206173 LER el 5 %
= TIGITADORES THCAR DAWID MARGLEE JARABA S el » n
DIGTADCRES MJEIELA BAL AICARDG APORTES EN
| yuapzzs soeratal LINER s e b )
YERALDIN LORENA BUFLVAS AUGE APOIRTES I
M| spayanes IGITADORES 1067932038 UNEA L 5 5
DIGITADORES ELIANA LILIANA FUENTES MILLARES AFORTEEEN
| yowszons sosaBgis LINES PR = )
TNSPECTORES URDANGS DE MOVIDDAD | ALGAIN RENTEZ TEHERAN
AFORELD IN .
=0 LiNEA SUITIEATRY
1/08/2036 EDESEEEES 1 i
NSPECTORES LIRBANDS DE MOVILDAD | JORGE ELIECER GAMEND MORALES
31| gsmaya ARGITES T | ssinssens
Py 11003307 15 1
THSPECTORES URBANCS OE MOVILDAD | GLOMA LUZ SER LOZANT
R i
=2 g 951IIRATT
yosfanzs smmET 30 5
MENSAIERD ARLET IUOITR VERTEL VLLALBA AFGTES EN -
3 | yyoarsnze L06TaTI0N Liniga bl 0 %
MENSAIERD ARMANGO GUERRA SIERRA APOTES ER
ETT) 5
1082036 WErEsIE kg sk © n
MENSAILAD | Y an FORTES N
= . DEIEYE DANIEL VARGAS GUIM . WONTB TN |72 . .
= - MENSAEAD EDGAR PEDAD HERRERA CONTRERAS T T E—
LB/2026 WETHI004 LiNER - o ®
= MENSASERD EDUARD JOSE CONTRERAS HMENEL APORTESEN | oo
10872026 1067884351 LitiEa 0 w
MENEARAD FERLEYS ALBERTE TIRADG VERTEL APORTES EN
2 | yosszos LpNEnaEsT LINER ha s ®
SADHSANERD FREIES ENRIQUE GOMET DIAZ AFDRTES EN
e !Enn EOTTRIEE llmlu‘““ At 30 =
WENSANAG LAIRD) ANDRES RO ACEVEDD AFORTES [N
29 | Loayrans 1793345542 LreLi L= 0 =
SAENSARAD LAk| FARABA FEREL APORTES EN m
1 | 1oapzoze LTI uiga, || $BE % K
MENIARERD FON JAIRD BOLIVAR RODRIGIED APORTES EN
2 | yuepzze 10TTE431 uinER i 1 5
WMENSAIENG JHON JAIRD CTAZ ALEAN APORTES BN
82 7
1/08/2028 1DETRA%T3 LINER it £ %
WERSAIERD MARIDN YESID MENDER VELASLAZ AFCIRTES EM
| Jasoze 1067530103 LS L iy ® =
MAENSASERD DTED VAN ARANGD ALGARIN APCATES Efy
5| 1joa/zaze 16TEIEISS LINER e 0 a6
MENSAREAD TLIAN CARLOS GONZALEZ BAUMAL WPORTES £M
| yuasmze 7800528 LINEA i w0 P
SERVICION OPERATIVS ESLEMARIE | DEVENIS JDSE MARTINEZ MESTRA =
7 DERCRTIVES ":I'J':ﬁﬂ" P511165723
26 8751606 % #
SERVICIDS CPERATIVOS ESCENARICS | FRANKLN LUIS PEINADG GOMEL
268 DEPORTICS ”‘mﬁf" §511145773
1/t8 2026 78713087 % %
SERVICIOS OPERATIVOS ESCENARAOS | IAIRD ANDRES LOZANG MONTES
e
264 BEPORTIVDS lm[;ﬂ 5511565703
§O03A0E35T % Y
SERVICIOS OPERATIVDS ESCENARIOS . | PEDRO MESTRA FYTALUA o
% DEPORTIVOS ApORIR N | wuesm
1oapae26 10¥7a 78604 50 3
SUPERVISOR CORSEILE IRCNATAN FASTRANA ALVAREZ AFCRTES EN ,
| spepanse wasaes | LmEs s i 20 w |

Edificio Antonio de la Torre y Miranda Cl 27 #3-16 Monteria — Cordoba Tel 6047910720 www.monteria.gov.co



Alcaldia de
MONTERIA

SECRETARIA GENERAL ‘N.D <3 G
SUPERVISON CONSERE LAY ANGEL PASTRANA ALVARET APCHITES Bl "
i . : e5EL185T
1083025 10036009 LinEA | 30 »_ |l
= SUPERVISOR COMSERIE VIETCR HUGE PALENCIA JARAMILLD APGATESEN | Lo
1/08/2028 1087528481 LINER 2 30 an
SUPERVISOR ESCENARID CPERATIVOS | ROTWAAN ALFREDD LOPEL ALMANZA
APDHTES EN
Ira LKA B51118570%
/O/2025 106783555 o 30
TALLER DE REPARACION WAARIC ALFONSD ARTEAGA MEJIA APCHTES EN
7
TALLER DE REPARACION FRANCEY GUNZALEZ MONTARD APCRTES EN .
Itk 78 71387738 LINEA SLITIRY TR 1o n
TALLER DE BEPARACION MESTOR RAFAEL OLIER GONIALET APDHTES EN . o
55 2T
M | 1yosya0e 10834543 LINE# gl ® 0
TALLEN OE REPARACION DBCAR FICO VARGAS APORTES EN =
Ira % - :!;\-g LIKEA 1118803 3 0
5 TALLEN DE REPARACICN TOBINSCN FERMANDO LOPEL HERMANDED L T R —
108 A6 TEMMTE LENER i 50 3l |
DFERARITS MIASIO ALFONSD URBBE DIAZ APORTEE BN |
111E8723
= | vousaose HTISNLL LINEA a5111e872
OPERARICS CVER 540 vEGA RAMOS APDNTEL N
3| oamag sourmsnyTs sl ¥511165723 |
DFERARICS JISE ALFREDD PETHO VARGAS APCETLE EN ?
Sk
B2 | oasanns Jo9R1ndE LINE ML i w
DPERARIDS KEINER. MIGUEL HERRERA GOMET APCHTLS EN
186873
i 1082026 113806230 LENES |iamnn 30 £
CHEGO ANDHES PESTANA mfﬁﬁﬂ APORTES BN -
cy1165T
| oapmeze OPERARION L8540 173 LINEA i = x|
OPERARICS CARLDE MANID DALLESTERDS LLORENTE AFOKTES Ih 4
8 u!{}u“ 1pE783731t Liksia SEI1165T2% @ n
T OPFRARIDS DOMALDO JO5E DUERAS ALEMAN ARORTES EN 511165773
1/08/2008 1ETETION LINE# Y : 0 0
GPERARICE TLFIASON ANDRES ALEAN ALZATE APOHTES EN
287 31116571
1/08/3076 10ETHB LTS LINES . 30 0
OPERARIDS SAALIRSCRD KOBE VANET CASARRLIEA AFCATES BN
5T
i.'! 1 el LIRE e ]
288 G oers12ien. o FELLIE5T2I 5

En consecuencia, se tiene acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de
los aportes al Sistema General de Seguridad Social y parafiscales del personal a su cargo,
dando cumplimiento a las obligaciones contractuales establecidas en el contrato de

prestacion de servicios suscrito con el Municipio de Monteria.

Se le recuerda que el cumplimiento continuo y oportuno de estas obligaciones es requisito
indispensable para el tramite de pagos y la ejecucion normal del contrato, de conformidad con
la normativa contractual y legal vigente.

Cordialmente,
KMHAHA
Secretaria General

Supervisora

Proyectd técnicamente: Enoth Peruz Echavarria - Contratista SMG 2 .t e 2

Revisd: Geny Paola Atencia Gomez- Profesional Esp — Apoyo a la Supervision de contrato N* LP-SGM-024-202

#ﬂ;
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EL SUSCRITO SUPERVISOR DEL CONTRATO DE SUMINISTRO DE PERSONAL TEMPORAL N° LP-
SGM-024-2025

CERTIFICA:

Que CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026 NIT 902037423-4
conformado por la AGENCIA DE SERVICIOS TEMPORALES TL.C. S A.S. identificada con
el NIT. 900441349-1, con un porcentaje de participacion del 50%, y la EMPRESA DE
SERVICIOS TEMPORALES EST SERVIPERSONAL DE COLOMBIA S A.S identificada con
el NIT. 801923432-8 con un porcentaje de participacion del 50%, representado Legalmente
por el sefior ELIAS DAVID FLOREZ DIAZ identificado con la cédula de ciudadania numero
1.003.033.753., con respecto a las obligaciones relacionadas a continuacion evidencia lo
siguiente:

« Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, ejecutando las obligaciones
contratadas, de acuerdo con las especificaciones, cantidades y precio unitario fijo
contenidos en la propuesta presentada y la Ley laboral. Se realizo.

+ Elcontratista se obliga a mantener fijos los precios unitarios de la propuesta durante
la ejecucion y hasta la liquidacién del contrato. Se realizé.

= Suministrar las dotaciones al personal vincule para el cumplimiento del contrato de
conformidad con la legislacién vigente en materia laboral. No se realizé.

+ Llevar a cabo los procedimientos de seguridad y portar los elementos de proteccion
personal indicados para realizar las actividades que hacen parte del objeto
contractual. Se realizo.

» Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el Secretario
General como supervisor del contrato. Se realizo.

» Mo acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el
fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar
inmediatamente al Secretario General del Municipio, acerca de la ocurrencia de
tales peticiones o amenazas y a las demas autoridades competentes para que se
adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. No se realizo.

= \fincular por lo menos el 5% de mano de obra tanto calificada como no calificada,
por parte de poblacion bien sea de extrema pobreza, desplazados por la viclencia,
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion u otro sujeto de especial
proteccién constitucional tales como: adultos mayores, madres cabeza de hogar,
personas en condicion de discapacidad, miembros de comunidades indigena o
afrocolombiana, entre otros. Se realizé.

« Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud y
pensiones de sus trabajadores y presentar los documentos respectivos que asi lo
acrediten, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1703 de 2002, Decreto
510 de 05 de marzo de 2003, la Ley 789 de 2002, Ley 1122 de 2007, Ley 1150 de
2007 y demas que las adicionen, complementen o modifiquen. Se realizé.

« Suministrar toda la informacién requerida en las reglas de participacion del proceso
del cual se deriva el contrato. Se realizé.

« Cumplir con las condiciones tecnicas, juridicas, econémicas, financieras Yy
comerciales presentadas en la propuesta. Se realizo.

¢ Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del
contrato. Se realizo.

« Presentar cuando sean requeridos los comprobantes de afiliacion y pago de los
aportes a los sistemas de salud y pension del personal destinado a la prestacion del
servicio junto con el comprobante de pago del subsidio familiar y la afiliacién a la
A.R.P. Serealizo

« Acreditar para cada uno de los pagos que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi como los propios
del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda y allegar
certificacion expedida por el revisor fiscal o representante legal, segun sea el caso,
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de acuerdo con lo ordenado en el articulo 50 de la ley 789 del 27 de diciembre de
2002 y demas normas concordantes. Se realizo

= Responder por la conservacién, el uso adecuado, deterioro o pérdida de los
elementos que le sean entregados por la entidad para la ejecucion del contrato (si
es del caso). Durante el periodo el municipio no entrego elementos a la empresa
CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026. No se realizo

 No contratar a menores de edad, en cumplimiento de los pactos, convenios y
convenciones internacionales ratificados por Colombia, segun lo establece la
Constitucion Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre la materia, en
particular aquellas que consagran los derechos de los nifios. Se realizo

 Carnetizar al personal que se disponga para la prestacion del servicio. (en este
periodo no se dio) No se realizd

« Realizar el pago de los impuestos que se generen con la legalizacion del contrato.
Se realizd.

« El| contratista debera cumplir con las disposiciones legales en materia de
contratacién de personal y se compromete al pago de todos los salarios y
prestaciones de Ley a que haya lugar con ocasion de |la ejecucion del contrato. Se
realizo.

» Responder por todo dafio que se ocasione a bienes o al personal y a terceros de los
que se disponga para la ejecucion del contrato. No se realizo.

= El contratista sera responsable de los accidentes que puedan sufrir visitantes, su
personal ¢ transeuntes como consecuencia de la negligencia o descuido en tomar
las medidas de seguridad necesarias. En consecuencia, todas las indemnizaciones
que se llegaren a generar por este concepto correran por cuenta del contratista. No
se realizo.

» Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
Se realizé.

Las obligaciones descritas, se encuentran contenidas en el CONTRATO DE SUMINISTRO
DE PERSONAL TEMPORAL N° LP-SGM-024-2025 cuyo objeto es "CONTRATAR UNA
EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES PARA EL SUMINiSTRD DE PERSONAL
PARA EL APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE MONTERIA.
%ﬂfgtadas durante el periodo comprendido entre el 03 de agosto al 02 de septiembre de

Para constancia, se firma en la ciudad de Monteria, a los veintinueve (29) dias del mes de
septiembre de 2026

KA CABRALES BECHARA
Secretaria General
Supervisora

Provectd: Marlene Alvarer- Profesional Universitano- 56
Aprobé: Geny Paola Atencia Gémez-Profesional especializado tibn de Servicios Mmmusrratwg_é@'

p
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INFORME DE SUPERVISION N° 06

CONTRATO SUMINISTRO DE PERSONAL

No. LP-SGM-024-2025

CONTRATANTE:

MUNICIPIO DE MONTERIA

CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026 NIT.
902037423-4 conformado por la AGENCIA DE SERVICIOS
TEMPORALES T.LC. SAS, con un porcentaje de participacion del

CONTRATISTA: 50% y la EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES EST
SERVIPERSONAL DE COLOMBIA SAS identificada con el NIT
901923432-8 con un porcentaje de participacion del 50%.
NIT 9004413491
ELIAS DAVID FLOREZ DIAZ IDENTIFICADO CON CEDULA DE
REPRESENTANTE LEGAL CIUDADANIA NO. 1.003.033.753 de Cotorra
CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES
OBJETO DEL CONTRATO PARA EL SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL APOYO A LA
GESTION ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE MONTERIA
DIEZ MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES |
VALOR DEL CONTRATO: CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS TRECE

PESOS MICTE (§10.349.488.813,00)

MODIFICACION NO.1 (ADICION No. 1 Y
PRORROGA No.1)

MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS
CATORCE MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS MCTE
($1.724.914.802,00)

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:

DOCE MIL SETENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS TRES
MIL SEISCIENTOS QUINCE PESOS M/ICTE ($12.074.403.615,00).

PLAZO DE EJECUCION:

EL PLAZO PARA LA EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO SERA
DE SEIS (06) MESES. DICHO PLAZO SE CONTARA A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO DEL CONTRATO, PREVIO
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION DEL CONTRATO. PARAGRAFO PRIMERO: VIGENCIA:
ESTE CONTRATO ESTARA VIGENTE DESDE LA FECHA DE SU
PERFECCIONAMIENTO HASTA SU LIQUIDACION

MODIFICACION NO.1 (ADICION No. 1 Y UN (01) MES
PRORROGA No.1)
PLAZO EJECUCION TOTAL SIETE (07) MESES I ]
FECHA DE INICIO: 03 DE MARZO DE 2026
PERIODO DE EJECUCION: DEL 03 DE AGOSTO AL 02 DE SEPTIEMBRE DE 2026 ,
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD: 26000648 DE FECHA 19 DE ENERO DEL 2026 f
26002477 DE FECHA 03 DE SEPTIEMBRE DE 2026
REGISTRO PRESUPUESTAL: 6001032 DE FECHA 26 DE FEBRERO DE 2026
26002848 DE FECHA 04 DE SEPTIEMBRE DE 2026
EL VALOR DE LAS PRESTACIONES DERIVADAS DEL CONTRATO, |
SE PAGARAN MEDIANTE ACTAS PARCIALES DE SERVICIO
FORMA DE PAGO: MENSUAL, PREVIA PRESENTACION DE LA CUENTA DE COBRO, |

ACOMPANADA DEL CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO EXPEDIDO
POR EL SUPERVISOR, EN LA QUE CONSTE QUE LAS
ACTIVIDADES SE ESTAN REALIZANDO DE ACUERDO A LOS
COMPROMISOS ADQUIRIDOS. PARAGRAFO PRIMERO: COMO
QUIERA QUE, AL PRESENTAR LA PROPUESTA, EL FUTURO
CONTRATISTA ESTABLECE UNA.|.U., SE ENTENDERA, QUEENEL
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EVENTO DE QUE NO SE PRESENTARE NINGUN IMPREVISTO EN
EL CURSO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO, EL VALOR DEL
MISMO SERA DESCONTADO DEL ULTIMO PAGO. PARA TALES
EFECTOS, EL SUPERVISOR DEL CONTRATO, LO DEBE DEJAR |
EXPRESADO EN EL INFORME FINAL DE EJECUCION Y EN EL |
CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL PAGO DE LA PRIMERA CUOTA
DEBERA HACERSE A LOS TREINTA DIAS DE EJECUCION DEL
CONTRATO. PARAGRAFO TERCERO: PARA EFECTOS DEL
ULTIMO PAGO ADICIONAL A LA CUENTA DE COBRO SE DEBE
PRESENTAR EL ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO |
PARAGRAFQ CUARTO: EN FORMA PREVIA A LA AUTORIZACION
DE CADA PAGO EL CONTRATISTA DEBERA ACREDITAR EL
CUMPLIMIENTO EN LOS APORTES RELATIVOS AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y DE OBLIGACIONES
PARAFISCALES (SALUD, RIESGOS LABORALES, PENSIONES,
APORTES A LAS CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, |
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR Y SERVICIO |
NACIONAL DE APRENDIZAJE) PARA LO CUAL DEBE TENERSE EN
CUENTA LO SENALADO EN EL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE
2002 Y ARTICULO 23 DE LA LEY 1150 DE 2007. EL MUNICIPIO NO
SE RESPONSABILIZARA POR LA DEMORA EN EL PAGO AL
CONTRATISTA Y/O CONTRATISTAS, CUANDO ELLA FUERE
PROVOCADA POR ENCONTRARSE INCOMPLETA LA |
DOCUMENTACION QUE SIRVA DE SOPORTE PARA EL TRAMITE |
DE LAS FACTURAS Y NO SE AJUSTE A CUALQUIERA DE LAS |
CONDICIONES ESTABLECIDAS EN EL PRESENTE CONTRATO I
|

VALOR A PAGAR: MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS
CATORCE ML OCHOCIENTOS DOS PESOS MICTES |
($1.724.914.802,00)

En Monteria - Cordoba, a los veintinueve (29) dias del mes de septiembre del 2026, KATIA CABRALES BECHARA, secretana
general en mi calidad de supervisor del CONTRATO DE SUMINISTRO DE PERSONAL TEMPORAL No. LP-SGM-024-2025,
presento el cormespondiente informe de supervision del contrato identificada en el encabezado del presente informe.

En desarollo y cumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del contratista CONSORCIO GESTION
ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026 NIT. 902037423-4 conformado por la AGENCIA DE SERVICIOS TEMPORALES T.L.C
S.A.S. identificada con el NIT. 900441349-1, con un porcentaje de participacion dei 50%, y la EMPRESA DE SERVICIOS
TEMPORALES EST SERVIPERSONAL DE COLOMBIA S.AS identificada con el NIT. 901923432-8 con un porcentaje de
participacion del 50%, se determing que este brindd sus servicios en los siguientes asuntos:

ACTIVIDADES EVIDENCIA |

1. CUMPLIR A CABALIDAD CON EL OBJETO DEL| Elcontratista cumplio a cabalidad con el objeto
CONTRATO, EJECUTADO LAS OBLIGACIONES del contrato y ejecuto todas las obligaciones
CONTRATADAS, DE ACUERDO CON LAS| contratadas, teniendo en cuenta las cantidades
ESPECIFICACIONES, CANTIDADES Y PRECIO|y precios unitarios fijos contenides en la
UNITARIO FIJO CONTENIDOS EN LA PROPUESTA| propuesta presentada y la ley laboral durante ef
PRESENTADA Y LA LEY LABORAL. periodo del 03 de agosto de 2026 al 02 de

septiembre de 2026. Realizo las siguientes

actividades;
Ver anexo 1 |

» Listado de los trabajadores que se detalla
las funciones, sede entidad donde se afilio
a fondo de pensiones y salud.

* Hojas de widas de los siguientes
empleados que ingresaron en el periodo:

(lga Cecilia Acufia

Marledy Lopez Doria

Angie Paola Tordecilla

Angela Maria Perez

Dayana Mendoza Agamez

Virginia Luz Tapia Fiorez

R A
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7. Roberto Giraldo Hemandez ‘
8. José Arteaga Padilla
9. José de la Trinidad Martinez
10. Hernan Torres Gonzalez
: 11. Eugenio Diaz Martinez
12. Octavio Torres Pérez
13. José del Toro
14. Julio Cesar Regino Martinez
15. Gabis Paola Franco
16. Julio Cesar Hemandez
17. Santiago Andrés Arguello
18. Emi Lopez Paez
18. Jorge Elicer Gamero
20. Claudia Ines Murioz
21, Eva Maria Osorio
22. Yeimi Rada
23, José Luis Lobo Ricardo
24, Eder Saez Lara
25. Oscar Ennigue Escobar
26. Maria Paez Yanez
27. Yohony Villadiego |
28. Jorge Ruiz Jaramillo
29. Javier Mendoza
30. Ever Alvarez Alvarez
31. Duglas Altamar Goémez

« Contrato de las personas gue ingresaron
en el periodo

« El contratista realizd supervision a cada
uno de los trabajadores y verificd que
esluvieran en sus puestos, realizando sus
funciones y prestando el servicio de
manera opornuna y excelente.

e Planilla de supervision firmada por
trabajadores

« formato de mensajeria diligenciade
semanalmente de acuerdo con |a orden
encomendada por las distintas secretarias
y formato diligenciado de mensajeria

« fotografias de trabajadores realizando sus
funciones

+ cerificado del camardgrafo firmado por la
jefe de prensa

« copias de minutas de conserjes

Lo anterior mente descripto reposa en el Anexo
No. 1 del Informe de actividades N.° 6 del
periodo comprendido del 03 de agosto de 2026 |
al 02 de septiembre de 2026 |
2. EL CONTRATISTA SE OBLIGA A MANTENER FIJOS | La empresa CONSORCIO GESTION|

LOS PRECIOS UNITARIOS DE LA PROPUESTA | ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026 mantuvo

DURANTE LA EJECUCION Y HASTA LA | fijo los precios ofertados en la propuesta, tanto

LIQUIDACION DEL CONTRATO de salario, seguridad social, prestaciones
sociales como los porcentajes correspondientes
a AlU el valor de este contrato se ha estimado
eniendo en cuenta las obligaciones
proyectadas a cargo del contratista que
responde a los cuadros econdémicos propuestos
en el proceso de licitacion que reposa en el
Informe de actividades N6 del 03 de agosto
de 2026 al 02 de septiembre de 2026.
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Ver. Anexo 2

En Este Peri | trati t
3. SUMINISTRAR LAS DOTACIONES AL dn _sleal rmdlc:al.le contratista no entrego

PERSONAL QUE VINCULE PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO DE
CONFORMIDAD CON LA  LEGISLACION
VIGENTE EN MATERIA LABORAL.

4. LLEVAR A CABO LOS PROCEDIMIENTOS DE El contratista llevo a cabo los procadimientos |

SEGURIDAD Y PORTAR LOS ELEMENTOS DE ; |

- de/ seguridad y portar los elementos de |

PROTECCION PERSONAL INDICADOS PARA proteccion personal indicados para realizar las |

REALIZAR LAS ACTIVIDADES QUE HACEN actividades que hacen parte del obiem.
PARTE DEL OBJETO CONTRACTUAL | contractual como:

ver Anexo N.° 3, _
» Capacitacion de SG-5ST y Bienestar
Laboral.
« Entrego 22 actas de elemento de
proteccion personal,
Que hace parte del Informe de actividades N.%6
del periodo comprendido del 03 de agosto de
2026 al 02 de septiembre de 2026.

El contratista acato las instrucciones que para el
5. ACATAR LAS INSTRUCCIONES QUE PARA EL | jecarmoilo del contrato que impartio el secretario

DESARROLLO DEL CONTRATO LE IMPARTA EL general
SECRETARIO GENERAL COMO SUPERVISOR DEL '
CONTRATO.

El contratista en el desarrolio de este periodo |
6. NO ACCEDER A PETICIONES O AMENAZAS DE | 03 g6 agcsto 0o 2025 o 02 o septembre de

QUIENES ACTUEN POR FUERA DE LA LEY CON o |
EL FIN DE OBLIGARLOS A HACER U OMITIR gﬂiﬁn:: mhnglo st o
ALGUN ACTO O HECHO, DEBIENDO INFORMAR |
INMEDIATAMENTE AL SECRETARIO GENERAL
DEL MUNICIPIO, ACERCA DE LA OCURRENCIA
DE TALES PETICIONES O AMENAZAS Y A LAS
DEMAS AUTORIDADES COMPETENTES PARA
QUE SE ADOPTEN LAS MEDIDAS Y
CORRECTIVOS QUE FUEREN NECESARIOS

7. VINCULAR POR LO MENOS EL 5% DE MANO DE El contratista vinculo dento del personal
OBRA TANTO CALIFICADA COMO NO suministrado a la entidad en un 5% de la
CALIFICADA, POR PARTE DE POBLACION BIEN poblacién de extrema pobreza, desplazados por
SEA DE EXTREMA POBREZA, DESPLAZADOS la violencia, personas en proceso  de
POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO reintegracion o reincorporacion U otro sujeto de
DE REINTEGRACION O REINCORPORACION U | ecnenial proteccion constitucional tales como:
OTRO SUJETO DE ESPECIAL PROTECCION adultos mayores, madres cabeza de hogar,
CONSTITUCIONAL TALES COMQO: ADULTOS personas en c'aund'u:itsn de discapanidad:i
MAYORES, MADRES CABEZA DE HOGAR, miembros de comunidades indigena o
PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, afrocolombiana, entre otros.

MIEMBROS DE COMUNIDADES INDIGENA O Ver Anexo N°.4 |
AFROCCLONBIANA, ENTRE OTROS o Certificado de cumplimento con el %5|
de mano obra tanto calificada como no
calificada ‘

' » Los cerificados del Sisben.
' Que reposa en el Informe de actividades N.° 6]
del periodo comprendido del 03 de agosto de!
2026 al 02 de septiembre de 2026

El contratita dio cumpimiento @ fas
8. DAR CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES | gpiaaciones con los sistemas de_sequridad

CON LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL, | gocial. salud y penisiones de sus rabajadores y
SALUD Y PENSIONES DE SUS TRABAJADORES | Jracarts jos documentos respectivos que asi Io
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Y PRESENTAR LOS  DOCUMENTOS
RESPECTIVOS QUE ASI LO ACREDITEN, DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL
DECRETO 1703 DE 2002, DECRETO 510 DE 05

| acreditan, de conformidad con lo establecido en
el decreto 1703 de 2022, decreto 510 de 05 de
marzo de 2003, la ley 789 de 2002 y la Ley 1150
| del 2007 y demas que las adicionen,

DE MARZO DE 2003, LA LEY 789 DE 2002, LEY complementen o modifiquen.
1122 DE 2007, LEY 1150 DE 2007 Y DEMAS QUE Ver Anexo N 5.
LAS  ADICIONEN, COMPLEMENTEN O e Planillas detalladas de aportes de
MODIFIQUEN seguridad social
« Certificacion del revisor Fiscal _
Qlue reposa en el Informe de actividades N.° 6
del periodo comprendido del 03 de agosto de
2026 al 02 de septiembre de 2026,
El contratista suministro para la licitacion publica
9. SUMINISTRAR TODA LA  INFORMACION que se llevo a cabo a trgvés del SEGDI‘E Il, los
REQUERIDA ~EN LAS REGLAS DE | yocmentos pertinentes para poder llevar con
PARTICIPACION DEL PROCESO DEL CUAL SE transparencia la seleccion de dicho proceso. En
DERIVA EL CONTRATO. caso de requerr alguna documentacién
adicional, se estara presto a atender la solicitud.
Ver anexo 2, ademas ha suministrado los
informes de las cuentas (1) (2) (3) (4) (5) Y (6)
!
10. CUMPLIR CON LAS CONDICIONES TECNICAS, | oo™ ;’;‘;m';‘;’”‘:;‘;ng'fn’,'; " ﬁ,?:n":,':::e:f
JURIDICAS, ECONOMICAS, FINANCIERAS Y comenciales solicliadsa y m.m;_.m.:mEls on ,a|
COMERCIALES PRESENTADAS EN LA propuesta.
FROPUESTA, e AnexoNC1 Hojas de vidas y contratos|
del personal |
e Anexo N.° 2 Propuesta economica y'
pantallazo de SECOP Il con cantidad
de personas por cargo y valores
salaniales, que reposan en el informe
de actividades N 6 del periodo
comprendido del 03 de agosto de 2026
al 02 de septiembrede 2026
El contratista reportd incapacidades durante el
11. REPORTAR =~ DE  MANERA  INMEDIATA periodo comprendido entre del 03 de agosto de
CUALQUIER NOVEDAD O ANOMALIA, AL 2026 al 02 de septiembre de 2026,
SUPERVISOR DEL CONTRATO Anexo N.° 6
« Oficios radicados de incapacidades,
o oficio de cambio de personal que!
reposa en el Informe de actividades!
N6
12. PRESENTAR CUANDO SEAN REQUERIDOS | ploriausta presentd los comprobanies de

LOS COMPROBANTES DE AFILIACION Y PAGO
DE LOS APORTES A LOS SISTEMAS DE SALUD
Y PENSION DEL PERSONAL DESTINADO A LA
PRESTACION DEL SERVICIO JUNTO CON EL
COMPROBANTE DE PAGO DEL SUBSIDIO
FAMILIAR Y LA AFILIACION A LAARP

afiliacion y pagos de los aportes a los sistemas
de salud y pension del personal destinado a la
prestacion del servicio junto con el comprobante
de pago del subsidio familiar y la afiliacion a la)
ARP.

Anexo N.° 5.

o Certificacion del revisor Fiscal,
certificacion de aportes en linea y
planillas de seguridad social

Anexo N.°7.

e Cenificados de Afiliacion a EPS, ARL
y Pension.

Que reposan en el Informe de actividades N.° 6
del periodo comprendido del 03 de agosto de
2026 al 02 de septiembre de 2026)
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El contralista acreditv para el pago
13. ACREDITAR PARA CADA UNO DE LOS PAGOS correspondiente al periodo 03 de agosto de

QUE SE ENCUENTRA AL DIA EN ELPAGO DE | 5096 a1 02 de seotiombre de 2026 que So
APORTES PARAFISCALES RELATNOS AL | gnouenira al dia on 105 aportes. parafscaies
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, | rejativos al sistema de seguridad social integral,
AS|I COMO LOS PROPIOS DEL SENA, ICBF Y asi como los propios del SENA, ICBF Y CAJAS
CAJAS DE COMPENSACION ~FAMILIAR, | pe ~ COMPENSACION FAMILIAR Y los
CUANDO ~ CORRESPONDA Y ~ALLEGAR | yapajadores contratados fueron afiliados a EPS,
CERTIFICACION EXPEDIDA POR EL REVISOR ARL Y FONDO DE PENSIONES. El pago de la
FISCAL O REPRESENTANTE LEGAL, SEGUN | equyidad social de cada uno de elos

SEA EL CASO, DE ACUERDO CON LO | \ior AnaxoNCS,

ORDENADO EN EL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 . Pkl e 0

DEL 27 DE DICIEMBRE DE 2002 Y DEMAS o Certificacion de aporiss enlinéa
NORMAS CONCORDANTES e planilas de seguridad social

Anexo N.° 8. Colillas de Pago
Que reposan en el Informe de aclividades N." 6

Durante el periodo entre el 03 de agosto al 02 de,
14. RESPONDER POR LA CONSERVACION, ELUSO | ganterr P Lt e idad o entrego

ADECUADO, DETERIORO O PERDIDA DE LOS lement I CONSORCIO!
ELEMENTOS QUE LE SEAN ENTREGADOS POR EEFSH'?PGGEE 1DM1NISE"I|"“R§$TSA MONTERIA
LA ENTIDAD PARA LA EJECUCION DEL | yp0¢
CONTRATO (S| ES DEL CASQ)

El contratista no contratt a menores de edad, en
15. NO CONTRATAR A MENORES DE EDAD, EN cumplimiento de los pactos, convenios y

CUMPLIMIENTO DE LOS PACTOS, CONVENIOS convenciones intemacionales ratificados por
Y  CONVENCIONES  INTERNACIONALES Colombia, segin lo establece la constitucion
RATIFICADOS POR COLOMBIA, SEGUN LO politica de 1991 y demas normas vigentes sobre
ESTABLECE LA CONSTITUCION POLITICA DE la materia, en particular aquellas que consagran
1991 Y DEMAS NORMAS VIGENTES SOBRE LA los derachos de: los nifios -s8 anexa Cortificadio
MATERIA, EN PARTICULAR AQUELLAS QUE oor parte del mmnténm legal en donde
CONSAGRAN LOS DERECHOS DE LOS NINOS certifica que no contralo a menores de edad en

el periodo de ejecucion de este informen.

Ver Anexo N9

« certificado representante legal
Cue reposa en el Informe de actividades N.° 6
del periodo comprendido del 03 de agosto de
20286 al 02 de septiembre de 2026.

El contratista durante el periodo comprendido,
16. CARNETIZAR AL PERSONAL QUE SE entre el 03 de agosto pje 9026 fg; dei'

DISPONGA PARA LA PRESTACION DEL : :
SERVICIO septiembre de 2026 no entrego cametl,

El Contratista realizo el pago de los impuestos
17. REALIZAR EL PAGO DE LOS IMPUESTOS QUE | corcrados en la egalizacion del contato

SE GENEREN CON LA LEGALIZACION DEL No. 10
CONTRATO Ver anexo No. 10.

Del informe actividades No.1

. El contratista tuvo en cuenta para la ejecucion
18. EL CONTRATISTA DEBERA CUMPLIR CON LAS | go aste contrato las mms‘; i xmm

DISPOSICIONES LEGALES EN MATERIA DE correspondientes, especificamente en la ley 80
CONTRATACION DE PERSONAL Y SE de 1993, pero autorizado por el articulo 32 de
COMPROMETE AL PAGO DE TODOS LOS la misma, también se tiene en cuenta el articulo
SALARIOS Y PRESTACIONES DE LEY A QUE 2 de la ley 1150 de 2007.

HAYA LUGAR CON OCASION DE LA EJECUCION Para la contratacion del personal requerido por

DEL CONTRATO | la alcaldia se tiene como base el codigo
sustantivo del trabajo, la constitucion politica de |
| Colombia y demés concordantes. Ver Anexo |

N.?1. Coniratos digitalizados, ver Anexo N.° 5.
Certificacion del revisor Fiscal, certificacion de |
aportes en linea y planillas de seguridad social,
ver Anexo N.° 7. Certificados de Afiliacion a |
EPS, ARL y Pension, ver Anexo N.° 8. Calillas |
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de Pago, que reposan en el Informe de |
actividades N.° 6 del periodo comprendido del
03 de agosto de 2026 al 02 de septiembre de
2026). ,

19. RESPONDER POR TODO DANO QUE SE
OCASIONE A BIENES O AL PERSONAL Y A
TERCEROS DE LOS QUE SE DISPONGA PARA
LA EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista no causo ningun tipo de dafo a
bienes, ni personal que se utilizd durante el
perodo comprendido del 03 de agosto de 2026
al 02 de septiembre de 2026.

20. . EL CONTRATISTA SERA RESPONSABLE DE
LOS ACCIDENTES QUE PUEDAN SUFRIR
VISITANTES, SU PERSONAL O TRANSEUNTES
COMO CONSECUENCIA DE LA NEGLIGENCIA O
DESCUIDO EN TOMAR LAS MEDIDAS DE

SEGURIDAD NECESARIAS. EN
CONSECUENCIA, TODAS LAS
INDEMNIZACIONES QUE GSE LLEGAREN A

GENERAR POR ESTE CONCEPTO CORRERAN
POR CUENTA DEL CONTRATISTA

En el periodo comprendido entre 03 de agosto
de 2026 al 02 de septiembre de 2026 no se
presentaron accidentes de visitantes, personal
contrato por parte del contratista, transeuntes, |
para que el contratista se haga responsables
de indemnizaciones. Sin embargo, &l
contratista aporto el certificado de afiliacion de
ARL del personal contratado en el periodo de
este informe.
Ver anexo N.° 7.
» Certificados de Afiliacion a EPS, ARL
y Pension, que reposa en el Informe
de actividades N & del penodo
comprendido del 03 de agosto de
2026 al 02 de septiembre de 2026.

Adicionalmente el contratista se le  exigib
fomar una poliza de responsabilidad civil
extracontractual, que se encargaria de cubrir
accidentes ocasionados a terceros, la cual fue
aportada por el contratista y aprobada por el

| municipio

21. LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE SEAN DEL
CARACTER DE LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS CONTRATADOS.

En el periodo de ejecucion del contrato, el
supervisor no  hizo requerimientos o
asignaciones adicionales a la prestacion objeto!
del presente contrato l

En constancia, se firma a los veintinueve (29) dias del mes de septiembre del 2026.

L
%L S BEECHARA

Secretaria General
Supervisora

Elaboro: Marlene Alvarez- Profesional Universitario - S

&
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Secretaria General
ACTA PARCIAL DE EJECUCION

AOSUG

No:06
N*LP-SGN-024-2025 '
PERSONAL TEMPORAL |
CONTRATANTE: O DE MONTERIA '
- CONTRATISTA: CONSORCIO GESTION  ADMINIS

90203?423-4 conformado por la AGENCIA DE SERVICIOS TEMFDRALE

T.L.C. SAAS. identificada con el NIT. 900441345-1, con un porcentaje d
articipacion del 50%, y la EMPRESA DE SERVICIOS TEMP R.&LES EST

SERVIPERSONAL DE COLOMBIA SA.S identificada con el NIT

901923432-8 con un porcentaje de participacion del 50%
REPRESENTANTE LEGAL ELTAS DAVID F[ﬁﬂﬁ DIAZ Eantlﬁﬁﬁ con la caédula de ciudadania

nimero 1,003,033 755, i
CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES PARA EL
SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL APOYO A LA GESTION
OBJETO DEL CONTRATO ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE MONTERIA
. DIEZ ML TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES

VALOR DEL CONTRATO: CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS TREGE
PESOS MICTE ($10.349.488.813,00)
L SETECIENTOS VEINTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS
E&TDRGE MILOCHOCIENTOS DOS PESOS MCTE (§1724.914.802.00)

DOCE MIL SETENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS TRES
MIL SEISCIENTOS QUINCE PESOS MICTE (§12.074.403.615,00)

: EL PLAZO PARA LA EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO SERA
PLAZO DE EJECUCION: DE SEIS (06) MESES. DICHO PLAZO SE CONTARA A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO DEL CONTRATO, PREVIO
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y,

MODIFICACION NO.1 (ADICION No. 1 Y
PRORROGA No.1)

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

EJECUCION DEL CONTRATO 1
MODIFICACION NO.1 (ADICION No, 1y | ¥ (0T MES
PRORROGA No.1) .r
PLAZO EJECUCION TOTAL SIETE (07) MESES
"FECHA DEINICIO: 05 DE WARZO DE 2026 .l
~CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD: — 2G000A48 DE FECHA 19 DE ENERO DEL 2025
| 26002477 DE FECHA 03 DE SEPTIEMBRE DE 2026
26002848 DE FECHA 04 DE SEPTIEMBRE DE 2026 | ]
L VALOR DE LAS PRESTACIONES DERIVADAS DEL CONTRATO, SE
FORMA DE BAGD: AGARAN MEDIANTE ACTAS PARCIALES DE SERVICIO MENSUAL,
REVIA PRESENTACION DE LA CUENTA DE COBRO, ACOMPANADA

DEL CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO EXPEDIDO POR EL |
SUPERVISOR, EN LA QUE CONSTE QUE LAS ACTIVIDADES SE
ESTAN REALIZANDO DE ACUERDO A LOS COMPROMISOS
ADQUIRIDOS. PARAGRAFO PRIMERO: COMO QUIERA QUE, AL
PRESENTAR LA PROPUESTA, EL FUTURO CONTRATISTA
ESTABLECE UNA.L.U., SE ENTENDERA, QUE EN EL EVENTO DE QUE
NO SE PRESENTARE NINGUN IMPREVISTO EN EL CURSO DE LA
EJECUCION DEL CONTRATO, EL VALOR DEL MISMO SERA
DESCONTADO DEL ULTIMO PAGO. PARA TALES EFECTOS, EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO, LO DEBE DEJAR EXPRESADO EN EL
INFORME FINAL DE EJECUCION Y EN EL CERTIFICADO DE
CUMPLIMIENTD DEL OBJETDO CONTRACTUAL PARAGRAFO
SEGUNDO: EL PAGO DE LA PRIMERA CUOTA DEBERA HACERSE A
LOS TREINTA DIAS DE EJECUCION DEL CONTRATO. PARAGRAFO
TERCERO: PARA EFECTOS DEL ULTIMO PAGO ADICIONAL A LA
CUENTA DE COBRO SE DEBE PRESENTAR EL ACTA DE
LIQUIDACION DEL CONTRATO. PARAGRAFO CUARTO: EN FORMA
PREVIA A LA AUTORIZACION DE CADA PAGO EL CONTRATISTA
DEBERA ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO EN LOS APORTES
RELATIVOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y DE
OBLIGACIONES PARAFISCALES (SALUD, RIESGOS LABORALES,
PENSIONES, APORTES A LAS CAJAS DE COMPENSACION
FAMILIAR, INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR Y
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE) PARA LO CUAL DEBE
TENERSE EN CUENTA LO SENALADO EN EL ARTICULO 50 DE LA
LEY 789 DE 2002 Y ARTICULO 23 DE LA LEY 1150 DE 2007. EL
MUNICIPIO NO SE RESPONSABILIZARA POR LA DEMORA EN EL

AGO AL CONTRATISTA Y/O CONTRATISTAS, CUANDO ELLA FUERE
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Secretaria General o B -
PROVOCADA POR  ENCONTRARSE  INCOMPLETA LA
DOCUMENTACION QUE SIRVA DE SOPORTE PARA EL TRAMITE DE
LAS FACTURAS Y NO SE AJUSTE A CUALQUIERA DE LAS
CONDICIONES ESTABLECIDAS EN EL PRESENTE CONTRATO

VALOR A PAGAR: IL SETECIENTOS VEINTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS
ATORCE MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS ($1.724.914.802,00)

A los veintinueve (29) dias del mes de septiembre del afio 2026, KATIA CABRALES BECHARA, Secretana General, en
calidad de supervisora del CONTRATO DE SUMINISTRO DE PERSONAL TEMPORAL No. LP-SGM-024-2025 y
CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026 NIT. 9020374234 conformado por la AGENCIA DE
SERVICIOS TEMPORALES T.L.C. S.A.S. identificada con el NIT, 900441349-1, con un porcentaje de participacion del 50%,
y la EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES EST SERVIPERSONAL DE COLOMBIA S.A.S identificada con el NIT.
901923432-8 con un porcentaje de participacion del 50%, representado legal por el sefior ELIAS DAVID FLOREZ DIAZ
identificado con la cédula de ciudadania nimero 1.003.033.753 mediante este documento hacen constar el cumplimiento
satisfactorio parcial del objeto del contrato durante el periodo comprendido desde el 03 de agosto hasta el 02 de septiembre
de 2026, por lo que se certifica que efectivamente el proveedor cumplié con las obligacionesadquiridas en virtud del
CONTRATOQ DE SUMINISTRO, de |a referencia, resultando procedente el pago correspondiente a lapresente acta parcial.

Una vez revisado y verificado el informe de ejecucion del periodo a cobrar, se certifica que  efectivamente el contratista
cumplio con las obligaciones impartidas y por lo tanto es procedente el pago correspondiente a la presente acta para pago
parcial No.6 asi:

1. El porcentaje de avance corresponde al periodo N°6 sobre el valor inicial es de 85,71%

El valor a pagar del acta para pago No. 6 es de (§ 1.724.914.802,00) MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO MILLONES
NOVECIENTOS CATORCE MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE.

2. Los valores que se relacionan en la presente acta son los siguientes:

VALOR | SALDO
DESCRIPCION CONTRACTUAL | PAGOSITRAMITES | SEROENTE
Valor contrato $10.349.488.813,00 i
Valor acta No, 1 172091480203 | © 062457401087
Valor acta No. 2 1.724.914.802.00 $ 6,899,659.208,97
Valor acta No. 3 172491480200  §5.174.744.406,97
Valor acta No. 4 1.724914802,00 | $3.449.829.604,97
Valor Acta No 5 1.724.914.802,00 | $1.724.914.802,97
MODIFICACIONNO. 1
(ADICION No. 1Y
PRORROGA No.1) $1.724.914.802,00 $ 3.449.829.604,97 |
Valor Acta NO. 6 B 1.724.914.§0R.00 | § 1.724.914.802,97
En constancia se firma por los que en ella intervinieron, a los veintinueve ( : iefpbre del afio 2026.
A CABRALES BECHARA co
SECRETARIA GENERAL R. Legal SENG
SUPERVISOR CC NO. 1.003%

Contratista.

Proyectd: Marlens Alvarez-Profesional Universdario- SG
Aprobd: Geny Paola Atsncia Gomez-Prof- Esp-Gestion de Selwiios Administratvo-SG-Apoyo a la Supenvision_gaf
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CONSORCIO

~GESTION ADMINISTRATIVA -
MONTERIA 2026

ANEXO No. 1

» Listado de Empleados (nombres y apellidos, CC, cargo)
* Hojas de vida de cada empleado.
¢ (Contrato del personal
e Planilla de supervision firmada por conserjes.
* Formato de mensajeria diligenciada.
» Fotografias de los trabajadores realizando sus funciones.
» Certificado de cumplimiento de la oficina de prensa municipal.
e Minutas de conserjes.

CALLE 28 N" 4 - 21 EDIFICIO: FLORYSAN OFICINA 302
CORREO: consorciogestionmonteriaZ026@gmail.com
MONTERIA - CORDOBA.
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FDRMATCI UNICD SATIAD RECEFTORA

HOJA DE VIDA |

Persona Natural
{Leyes 190 de 1963 480 y 440 de 1596

DATOS PERSOMNALES

PRIMER APELLIDO SEGUMNDO APELLIDO § O DE CASADA )

Acwno. ez WH HaesXia-
DMUIEHTDDEWTFW ﬂ'ﬂa _ ME—IENALWCI; 15 i
ceXce_ ms_ N 454901263 ! r®uT col ¥ exTRANERS éJ_‘lﬂf‘H
LIBRETA MILITAR -
PRIMERACLASE .|  SEGLNDACUASE . e oM ..

FECHA ¥ LUGAR OE NACIMENTD W'-I..qA z . § i :
FECHAPAIS nia @7 mes 12 a0 1. 169 ? ;;u" '.f-‘-pm G Minalo di Do
DEFTO ﬁL[L_J_LZ'._Lu'_____ PAIS g&fﬂ‘”;\éﬂd—- _____ DEPTO Lrj-"(«'f”
wnoeo  Bundinamait o MUNICIPIO Henftro,

Bogelo, ragrono Y BGCEBII0Y e fidkina 48y

FORMACION ACADEMICA

EOUCACION RASICA ¥ MEDIA
MARQUE COMN UNA X EL LLTIMO CRADD APRCEBADD [ LOS GRADOS DE o Ao DE BACHILLERATD EQUIVELEN & DS SRADDS 8o 4 170 SE
EDUCACION BASICA Eﬂumu ¥ WEDIA

mcmnw nmgmrwm
P e i MEDM  FECHA DE GRADO o
i€ 2o B oW % W Ty & ,K' 3 fn MES AN

EDUCATION SUPERIOR (PREGRADGO ¥ POSTGRADO)
JLIGENCIE ESTE PUNTD EN ESTRICTO DADEN CRONDLDGACD EN MOUDALIDAD ACADEMICA ESCRIAA

TE (TECHCA TL (TECNOLOGICA TE (TECHOLOGICA ESPECALZADA) L UNPVERGITARIAL

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC [DOCTORADD O FHD|

RELACKONE AL FRENTE EL WUMERD DE LA TARJETA PROFESIONAL {51 E5TA A SIDO PREVISTA EN LKA LEY)
| MUCALIDAD  Na SEMESTRES GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDNIOS TERMMAC DM e DE TARUETA I
| ACADEMICA APROBADOS 5 MO © TITLL O OETEADC ME S AN PROFESIONAL
= : : . S 4
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3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

0SS

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL © DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTD ORDEM CRONOLOGICO COMEMZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOUA,

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5 ola Lo I mes [ Jamo . llom[ ] mes Jasol .0
CARGD O CONTRATD ACTLIAL DEPENDENCIA | DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
FASS DELSINU LTDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7817986 ola [1.6] mes 0.2] ano 2010 |oia 3.1 mes 1,2 ano 20171 ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ASEADOR E.S.ECAMU ELAMPARO |CALL 25 No 5-33 LOCAL p2
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
EFECTIVAE.tS.AS X | COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIFID CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA EFECTIVAEST@OUOLOOK.ES
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7817986 oia [0.5] mes 0.4 ano (2017 oia BO| mes 0.4 an0(2020
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ASEADOR CALL 25 No 5-33 LOCAL 102
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA i PAlS
DEPARTAMENTO | MUNICIPID ; | CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
| rmeromos 3 = FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ola [, I mes [ Jamo [ o J|omw [ ] mes[ L Jano [ 1 ]
CARGO O CONTRATO N1 S | DEPENDENCIA DIRECCION

-
1§ o]



FORMATO UNICO A e
HOJA DE VIDA "

Persona Matural
{Leyes 190 de 1895, 488 y 443 de 1508)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERD DE ANDS Y MESES

|-

Fa TIEMPO DE EXPERIENCIA =N
OCUPACION 3 e |
SERVIDOR PUBLICO
2 9

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA I

- s J

LU ES—

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO G ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA,

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANCTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOM DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50, DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

&

Wigh, 15 Afctrnd Kv-f

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

|
\
o,

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE

Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITANACIONAL 01BOO091TTTC PAGINA WEB: www funcionpublica.gov.co
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

1 Concapta 10 |2 Actualizechn

4, Kimero de formulano

I

141270385839

l
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Persana natural o sucesion ligude 2 |Céduis oe Ciududania 13 #5“532!1_ L~ 1\
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COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar 'h 3\ ~._/ [|Canagepa 001
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15, flmebn social LN _‘_ §
| o~ -I-‘.._I ;
| 18 Nomune comarcisl 2 N ,: 7o,
| LD N AN
| - - SN
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FASS

DEL SiNU LTDA
NIT, 800300, 120 . 2

CERTIFICACION

El suscrito pagador FASS DEL SINU LTDA, identificada con el Nit.
900.203.120-2 certifica que la sefiora OLGA CECILIA ACUNA REZA
identificada con la cedula de ciudadania No 45,467,263 de Monteria,

labord en esta compafiia desde el 16 del mes Febrero de 2010 hasta el .

31 diciembre de 2011, con contrato a termino fijo en el cargo de
ASEADORA, en la E.S.E CAMU EL AMPARO.

Para constancia se firma en la ciudad de Monteria el 17 de Febrero de
2012,

it - ‘N .
%J:ﬁ:imlimnm&?*

to. Recursos Humanos

Calle 2E No. 5-332 local 2 ® 781 78 BG - Monteria
fass_lcda@hotmail.com

10 560
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NIT: 812.002.952-1

EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANGS
CERTIFICA

Que el sefior(a) OLGA CECILIA ACUNA REZA identificado con cédula de cudadania No.
45467263, laboro en musion para la ESE VIDA 5INU con contrato a término Labor
Contratado, desde el 05 de abril de 2015 hasta el 30 de dicdembre de 2015, desde el 01
de ¢énero de 2016 hasta el 30 de dicdembre de 2016, desde el 01 de enerc de 2017 hasta
el 30 de diaembre de 2017, desde el Ol de enero de 2018 hasta el 30 de diciembre de
2018, desde el 01 de enero de 2019 hasta el 15 de septiembre de 2019, desde el 01 de
octubre de 2019 hasta el 30 de didembre de 2019, desde ¢l 01 de enero de 2020 hasta
¢l 30 de abril de 2020: desempefnando el cargo de ASEADOR.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado. dado ¢l |1 de mayo 2020
en la ciudad de montena

Cordialmente,

=

CARLOS CESAR NOVA BELLO
JEFE DE RECURSO HUMANCO

Calle 25 W 5-33 Local 102 - Monierla
Tel; 7817986
E-mail: electivaest@outolook.es

10S61
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mutualser

Ad i isen e Lania waeis

CERTIFICA QUE

El (La) Sefor(a) OLGA CECILIA ACUNA REZA identificado con Cédula de ciudadania numero
45467263 registra en nuestra Base de Datos en condicion de: CABEZA DE FAMILIA.

Estado Afiliado: Activo

IPS de atencion: IPS UNIDOS POR EL MANANA SAS
Nivel de Sisben: N

Fecha afiliacién: 08/02/2021

Régimen: Subsidiado

Modalidad Subsidio: Subsidio Total

™

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) a QUIEN INTERESE , el 21 de
agosto del 2026. Esta es el Reflejo de la informacion registrada en nuestro sistema de informacion hoy.

Observaciones:

* NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS

* No valido para prestacion de servicios que se realiza entre |IPS y EPS

e Puede consultar mas detalle en nuestra pagina web: www.mutualser.org
¢ Linea permanente 24 Horas 018000116882 o #603

Cordiaimente,
e R R e e e e GRS D

—
EMIRO SERRANO
Director de Operaciones - Subsidiado

afiliacion@mutualser.com
MUTUAL SER EPS

U fencidn sin Canfa vuella
Barnio Le Concepeidn Camssra wonosl e 71 B - 106 Teislona [(5) 641 T3 53
Linea peiirananie de alencein al dedaon 0F F000 1160 B7 £ E-mail mutuslses @anatealee oig
Cad fmgeine e hulga
3
A P A e AT
oo ot Ea
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('?Cﬂlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a OLGA CECILIA ACURA REZA identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 45467263, se encuentra afillado/a desde 26/09/2008 al Régimen de Prima
Media con Prestacidn Definida (RPM) administrado por la Administradora Colomblana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogota, el dia 20 de agosto de 2026.

¥

| P TER

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econodmicas, estd sujeto a verificaclon y no tiene costo alguno.

sy
e B Cpwey G A | Bewla§ T s DR PR e 8 R o Lol B e ey 2 ©
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= Bancolombia s bancolombia com.co

' Sébado, 29 de agosto de 2026

10564

BANCOLOMBIA S.A. informa que, a la fecha de emision de este certificado, OLGA CECILIA '

ACUNA REZA, identificado con CC. 45.467.263, cuenta con los siguientes prnductnq
financieros en el Banco:

Nembre Producto N.* Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 09100104099 2026/08/29 ACTIVA

&mwuwummrummwiumﬁmh?;mmimlﬁ!&-wmsmhm
| 554 05 05, Barranguilla (B05) 381 88 28, Canagens a4 00, Blcammanga ' 6aT Parwers (808) N nacxynal- 01800091
HMMﬂriTrmm1ﬂlml;ﬁmﬂm%HmC*M.ﬂlhﬂlm#ﬂlﬂﬂlml

i2pm ﬁpu;lupn lines graluita (11 BOOD 52 262 eldfonos (604) I561FT5, corea slsctranco bl Cam g0, @ on k. Carens 40 118 A 4
Eaificio Pisa 11, Mesdailin |
- .
= Bancolombia
"_,.dﬂ-;“_*

Limsa de Asncion ol Chente” Bogotd: 343 00 00 Medeltin 510 00 00, Cal 554 05 05, Baranguiia 3671 88 B8 Cartsgenas 653 44 00, Bucaramanga 88T 75 25, Pareia 340 12
13, 8 nivel nacioral: 018000917345, desde Espana B00 B85 717 y Estados Undos. 1866 178 5714 Detersor dot Consumider Feancaro: Wara Aselayds Cale Corren. 8o
junes @ viemes antre 800 am 812 pm y 200 pom @ 500 p o lines gratuite 01 BODD 52 2622, tetdtonos (B04] 3561225 Wmmm?
0 en s dpccan: Carmora 48 818 A 14, Edificio FIC44, Piso 11, de Medailin. !



20/8/26, 11:00 Policia Nacional de Colombia V0565

WY POLICIA NACIONAL
# DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:59:46 AM horas del 20/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 46467263

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

@) antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerguese a las

inst i ici mas cercanas.

Dweceion Avenida El Dorado 8 75
15 bamio Modela, Bogatd D.C
Ajencxon adrminestrativa Lunes 8

Vienes 00 am & 1200 pm y
200 prm a 500 pm

L de atencion &l Cidadano
5159750 ewt. 30652 [(Bogaotd)
fesic del pais 018000910 112
Eomml dpn arac

SleSipokcd gov oo

Presidencia de ‘a’ Ministerio de Portal Unico _ GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

hitps;/fentecedentes policia.gov.co: F005/WebJudicial formAntecedentes. xhimi

112



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICA:

0566

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 20 de
agosto de 2026, a las 11:07:35, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadan

No. Identificacién

45467263

Cédigo de Verificacion

45467263260820110735

Esta Certificacion es vilida en todo ¢l Temitorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nmero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gienerd: WER

-

&

A IRt A= =S
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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mum% CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GEMERAL DE LA NAC
iy i CERTIFICADO ORDINARIO 1o
No. 301486412 Hoja 1 de 01

Bogotd DC, 20 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabifidades
(5IRI), el{la) sefior{a) OLGA CECILIA ACURA REZA identificado{a) con Cédula de ciudadania nimero 45467263

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA; La certificacion de antecedentes contiene las anolaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
irate de nombramignto O posesion en cargos gue exijan para su desempenio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anolaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018,

NOTA: El cerificado de antecedantes disciplinanos es un documento que contiens las anclacionas e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de [as relaciones contractuales con &l estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra sarvidores, ex senvidores piblicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
glercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector pdblico, en los tdrminos gue
|establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demis disposiclones vigentes, E| Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colomblanas, En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn de antecedentes del asplrante en la pagina web;
ﬁ hilps./fwww.procuraduria. gov, co/Pages/certificado-anlecedentas.aspy

Moty

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Reladonamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADDO CONSTA DE 01 HOJA[S), SOLO ES VALIDO EN 5U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisiin de Relaclonamiento con el Cludadano.

@' WWW. ProcUradunia.gov.co @ Carrara 5 Mo. 15 - B0 Piso 1, Phx 5878750 D Linaa gralulla 018000910315
ext. 13170; Bogotd D.C.



<(VBI26, 11:02 Consulta RNMC

@) Policia Nacional de Colombia

0568

) (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/08/2026 11:02:49 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 45467263 y Nombre:
~ OLGA CECILIA ACUNA REZA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 146047353 . La persona interesada podra
verificar |la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando

. "

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

k|

Q Nueva Busqueda I[ B Imprimir |

I Policia Nacional de Colombia
Direcciton General - Carrera 59 8 26 - 21
|. Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencitn: 018000-910112

hitos fsrvenpe.policia.gov.co/PSCArm_cnp_consulta.aspx 111
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CONSORCIO

~GESTION ADMINISTRATIVA -
MONTERIA 2026

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

CARGO ASEADORA

EMPLEADOR CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA
MONTERIA 2026 ]

TRABAJADOR OLGA CECILIA ACUNA REZA

IDENTIFICACION 45467263

INICIO 20/08/2026

EALARGD UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL
NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($1750905.00).

Entre los suscritos, ELIAS DAVID FLOREZ DIAZ, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 1.003.033.753.
de Cotorra — Cordoba, en calidad de Representante Legal de CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA
2026, con NIT: 902037423-4, quien para efectos de este contrato se denomina "EL EMPLEADOR." quien en adelante se
denominara EL EMPLEADOR, por una parte, y por otra, OLGA CECILIA ACUNA REZA , mayor de edad, identificado con
cédula de ciudadania No. 45467263, actuando en nombre propio y quien para los efectos del presente Contrato se denominara
EL TRABAJADOR EN MISION, han decidido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O
LABOR hemos acordado en celebrar el presente Contrato individual de trabajo de conformidad con lo previsto en el codigo
sustantivo del trabajo, para el efecto se suscriben las siguientes clausulas:

PRIMERA: TIPO CONTRATO. Contrato de Trabajo por obra o labor como trabajador en misign en el cargo de
ASEADORASEGUNDA: PRESTACION DEL SERVICIO. EL EMPLEADOR contrata los servicios del TRABAJADOR EN MISION
y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio
de las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no prestar directa ni indirectamente servicios
laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. TERCERA:
UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($1750905.00). pagaderos de manera mensual
y a través de consignacién en cuenta de ahorros suministrada por el trabajador. Adicionalmente se pagara el subsidio de
transporte que por ley corresponde en caso de cumplir con los requisitos necesarios para acceder a este. CUARTA: LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR EN MISION, por su parte, prestara los servicios de ASEADORA en las
dependencias o el lugar que la empresa determine conforme a la contratacion vigente con las empresas receptoras de servicios.
En el presente contrato, el lugar de prestacion del servicio serd en la ALCALDIA DE MONTERIA, ubicada en el municipio de
Maonteria, desde el 20 de agosto de 2026. "QUINTA: HORARIO. EL TRABAJADOR EN MISION se obliga a laborar la jornada
ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente, Por acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria
de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la ley 50 de 19390, teniendo en cuenta
que los tiempos de descanso entre las secciones de jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.
PARAGRAFO: TRABAJO EXTRA, en dominicales y festivos. El trabajo suplementario o en horas extras, asi como el trabajo en
domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, sera remunerado conforme al cadigo laboral. Es de
advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador para efectos de su reconocimiento. Cuando se
presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se debera ejecutar y
se dara cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible, de lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria
que no fueron autorizadas. SEXTA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
trabajador y se obliga a cumplir con el presente contrato, asi mismo se compromete al cumplimiento del contrato en los términos
que establece la ley y el Codigo Sustantivo del Trabajo Colombiano y en especial lo regulado en sus articulos 55, 56, 57, 58, 59
y 60. SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR, EL TRABAJADOR EN MISION, por su parte, prestard su fuerza laboral
con fidelidad y entrega, cumpliendo lo establecido en los articulos 57 v siguientes del Cédigo Sustantivo del Trabajo, cumpliendo
las ordenes e instrucciones gue le imparta EL EMPLEADOR o sus Representantes, al igual gue no laborar por cuenta propia o
a otro empleador en el mismo oficio mientras esté vigente este contrato. OCTAVA: PRESTACIONES SOCIALES. EL
EMPLEADOR cancelara a la terminacidn del contrato las prestaciones a que tiene derecho a saber; cesantias, primas, intereses
sobre las cesantias y vacaciones., NOVENA: DESCANSO REMUNERADD. EL EMPLEADOR se obliga a dar el descanso semanal
remunerado establecido por la ley. DECIMA: ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresponde AL EMPLEADOR suministrar los
elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones del cargo contratado, que incluye dotacion basica conforme
a lo establecido en el articulo 230 y sigulentes del Codigo Sustantivo del Trabajo meses, UNDECIMA: PERIODO DE PRUEBA.
Acuerdan lds partes fijar como periodo de prueba la quinta parte del término inicial del contrato. Durante este periodo las partes
pueden dar por terminado unilateralmente el contrato, este periodo de prueba solo aplica para el contrato inicial v no se aplica
en las prarrogas. DUODECIMA: TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendra vigencia por el tiempo requerido para
la realizacion de la obra o labor estipulada conforme a las necesidades de la empresa receptora del servicio, todo de acuerdo a
lo previsto en el articulo 45 del C.5.T., subrogado por el articulo 3 de la Ley 50 1990 y en concordancia con el articulo 7 de la
Ley 50 de 1990, En todo caseo la duracion del contrato sera el reguerido para la prestacion del servicio contratado por la empresa
receptora del servicio donde EL TRABAJADOR EN MISION ejecutard su funcidn. En consecuencia, este contrato terminaré
por causa legal en el momento en que en la empresa receptora del servicio comunigue a CONSORCIO GESTION
ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026, la finalizacion de la obra la labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR EN
MISION sin previo aviso indemnizacion o autorizacidn alguna en los términos del articulo 5 literal D de la Ley 50 de 1990.

Caile 28 Namero 4-21
Edificio Florisan Oficina 302- Monteria, Cordoba
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CONSORCIO

~GESTIOM ADMINISTRATIVA —
MONTERIA 2026

DECIMO TERCERA: JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente
contrato por cualguiera de las partes, el incumplimiento de las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los articulos 57,
62, 63 y siguientes del Codigo Sustantivo del Trabajo ademas del incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el
Reglamento Interno de Trabajo y las demas normas previamente establecidas por EL EMPLEADOR o sus representantes, por
ser requisito contractual ademas la falta de veracidad en la informacidn suministrada, la cual serd verificada por los medios
internos establecidos por las instituciones incluso por poligrafia. DECIMO CUARTA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD
SOCIAL. Es obligacion DEL EMPLEADOR afiliar AL TRABAJADOR a |a seguridad social EPS, AFP Y ARP autorizando por EL
TRABAJADOR el descuento en su salario, los valores que le corresponda aportar, en la proporcidn establecida por la ley
(actualmente el 8%). DECIMO QUINTA: EFECTOS. El presente contrato remplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad. DECIMO SEXTA: INTEGRALIDAD. Hacen parte de
este contrato las disposiciones legales gue rigen al vinculo entre empleadores y trabajadores en Colombia. DECIMO SEPTIMA;
MODIFICACIONES. Cualguier modificacion a las cldusulas anteriores debe hacerse por escrito. Este contrato ha sido redactado
estrictamente de acuerdo con la ley y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo,
con el propdsito de lograr |a justicia entre patronos dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio social.

Para constancia se firma en la ciudad de Monteria por las partes intervinientes el 20 de agosto de 2026

‘l' s

OLGA CECILIA ACUNA REZA
C.C. N® 45467263
TRABAJADOR EN MISION

Cafie 28 Mimner 4-21
Edificio Florisan Oficing 302- Montenia, Cérdoba



—

(Leyes 190 de 1935, 489 y 443 de 1898)

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA |

Persona Natural

0SS

ENTIDAD RECEPTORA

|

1 DATOS PERSONALES

2 FORMACION ACADEMICA

PRIMER APELLIDO | SEGLINDO APELLIDO { O DE CASADA) | MOMBRES v
Lopez | Doria | Marledy
DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION SEXOD NACIONALIDAD Pals
cc&ce () Pas() No. 50909778 FOM(O) | coL (R ExTRANJERD () Colombia
LIBRETA MILITAR O
PRIMERACLASE ™  SEGUNDACLASE O NUMERC LR A——ea———
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO
N - g DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
—— oin 0] s [ ! | mc"-g 7.3] | Calle 25 cra. 13W 5 apto 02 B/
phls ] Cﬂ1ﬂ[nbiﬂ P.HIE Cﬂlﬂmblﬂ DEPTO L:li‘l]!mm
# '1 H
DEPTO Cordoba MUNiGipl  Menisria
MUNICIPFIO Lorica TELEFONO 3135858570 ema epezdoriamurledyi@gmnl com

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10, A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARILA Y MEDLA)

i
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: Bachiller \|
PRIMARIA | secumosmia | meDw | FECHADEGRADO
. ' 2]
\Jo Z0.| 3| 40| bo | 6o | 7o | 8a | ga | 10 |X11 MES 12| ,qﬁc__, 19 £ 9 g

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADQ)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA),
ES (ESPECIALIZACION),

TL (TECNOLOGICA),

MG (MAESTRIA O MAGISTER),

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)
DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

UN (UNIVERSITARIA),

MODALIDAD  No SEMESTRES  GRADUADO

ACADEMICA  APROBADOS St NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

O TITULO OBTENIDO

TERMINACION No. DE TARJETA

MES ARG PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN {B) O MUY BIEN (MB)

i L

| LOHABLA |

LOLEE | LoESCRIBE

R[B[MB|R|

B |'.I3| H_ E_.ME

——




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leves 190 de 1995, 489 v 443 de 1995)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCLA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VEGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA|  PRIVADA | PAlS
DEPARTAMENTD ¥ MUNICIRIO ‘ CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO "~ FECHADERETIRO
DLKI,lMES|1|Mi.||II'ﬂIﬁJ||MI,]MQU|L.,
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
EMPLED 0 CONTRATD ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA|  PRVADA |  PAlS
CLEAN COLOMBIA X | Colombia
ﬂEl;;RTAMENTﬂ MUNICIRID CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CD[’&B'_L‘IE Monteria >
TELEFONDS i FECHA DE INGRESO : FECHA DE RETIRO
3017682422 pia 14| mes[07]ano (202 5| pia [ 13]mes (1 2ano (2035
CARGO O CONTRATD | DEPENDENCIA DIRECCION
Aperaria de Aseo y Cafeteria - Ministerio del trabajo
EMPLED O GONTRATD ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA|  PRVADA |  PAlS
UT Ecolimpieza 4G X | Colombia
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Cérdoba Monteria 2= 23
TELEFONDS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
3017682422 pia[U9 ses[UY avo[FU T4 oia [39] mes[T8] avo [F0Z3]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECION
Aperaria de Aseo y Cocina Ministerio del trabajo
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA|  PRVADA |  PAlS
Fundacion Las Golondrinas X Colombia
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Cordoba Monteria
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
324 65044 07 DMP.S] MES['[I'!E .ﬁ.ﬂﬂ|2u22| nla.|3_]! wms|'l}5!mi'ﬂ|2|{h 22}
CARGD O CONTRATO DEPENDENCHA DIRECCION
Servicios Generales CDI Amor de mi Sabana

NOTA: 5| REQUIERE ADICIOMAR. MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA

b2
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1995)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SUEXPERIENCIA LARORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONGLOGICO COMENZANDO FOR EL ACTUAL
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD Fuai.m% PRIVADA | PAlS
Fundacidén Las Golondrinas | X Colombia
DERARTAMENTO MUNIGIRIC CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Cordoba Monteria
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3246504407 pia[05] mes Q4] amo [2021] pia [31] mes [12 avo (202
CARGC O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA | DIRECCION
Servicios generales
EMPLED © CONTRATOD ANTERIOR .
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA| PRVADA | PAlS
Inst, Educativa San Francisco de Asis X | Colombia
DEFARTAMENTO MUNIGIFIC CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
Cérdoba Monteria
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3008609891 pia 03] wmes[02 ano (20 14] pia [L8] mes [1,1]ano 2,0,1.6]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA ! DIRECCION
Auxiliar de preescolar |  B/el Dorado
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PLBLICA PRIVADA Pals
x
DEFARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESD : FECHAEEREWD
| Dia | i ] MES | | I ARD | | L | | Dla L MES AED
CARGO O CONTRATD I[ DEPENDENGHA DIRECCION
|
EMPLED O CONTRATD ANTERIOR |
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
DEFARTAMENTO | municeo CORRED ELECTRONICO ENTIDAD ot
TELEFONOS ! FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
'Dh[l]mlllmﬂ[lljlﬂiﬁ[ ]MESl M.n|.-.__
CARGO O CONTRATO |  DEPENDENCIA DIREGTCION

NOTA: 51 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA

=d




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIGUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERD DE ANOS Y MESES
R | TIEMPO DE EXPERIENCIA 3
DCUPACION | ARDS MESES
SERVIDOR PUBLICO 5 .
= e Fay IR || ST . |
EMPLEADO SECTOR PRIVADO '
s

|

TRABAJADOR INDEPENDIENTE |

— — — i
| TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 5 |

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUES! () NO () MEENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJADE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULD 5o. DE LA LEY 190/85)

Mavkty lopsy Doree

FiRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS
COMO SOPORTE

Ciudady fecha NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIOMAL 01800817770 PAGINA WEB: waw funcicnpublica. gov ca
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ACTA DE GRADUACION
COLEGIO DEPARTAMENTAL DE BACHILLERATONOCTURNO
«LA RIBERA»
MONTERIA - CORDOBA
INRECCION: 4 ETAPA IV, LA RIVERA ICFES; 078527
DANE 32300104706 ORNADA: NOCTURNA

Cl
En Monteria, Departamento ﬁﬂﬂh;bﬁl?ﬁidﬂmﬂﬁlw& 1999 se reanicron, conel fin de
formalizar la graduacion de los shumnos mmywmhmw
CDLEGIDDE!'&RTM@NTALDE 'U RIBERA, Institucion autorizada
por ks Gobemacudn del w&mmww en lamodalidad ACADEMICA.
segiin Resolugion N°, 0006542 de Diciembre 18 de 1997, Hmlﬁﬂhcimm

cmmummmymdthm wmymmm
&E&nunﬂdiamwmmﬂm# ACADEMICO al graduado cuyo

mm&ym&w*' ificacid FM‘M

Es fiel copia tomada del libro de Actas Generales de Gruduacion 01, ~Falio N*, 10, Acta N*, 003 de Diciembre | 7

de 1999, queconsiade  estudiuntes, comienzacan el LEIVIS LEANIS ALVAREZ MERLANO
rnmmduﬂwk(‘ﬂﬂ.mmﬂm A%RA
zf-_l“.; \? /

Firmada y Sellada por. ESPERANZA cmu.wuomr.es Rectora
ELDA VELASQUEZ DE CARRASCAL - Secretaria

Dada en Monterla, a los 17 dias del ives e Dictembre de 1999;

FIRMADO Y SELLADO
%m ELDA VELASQULZ DE CARRASCAL
CEON J0907.126 de Monteia C.CN* 13 958 3 do Monieria
TORA SECRETARIA

Diploma KT,

AQSA6
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CERTIFICACION LABORAL

La suscrita directora de Gestion Humana de la UNION TEMPORAL CLEAN
COLOMBIA Certifica que el (a) sefior (a) LOPEZ DORIA MARLEDY, identificado
(a) con Cedula De Ciudadania Numero 50909778, trabajo con nuestra empresa
desde el 14 de julio de 2025 al 13 de diciembre de 2025, desempefiando el
Cargo de OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA.

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota a un
(22) dias del mes de diciembre de 2025.

C?Kﬁlialmenta,

f

=

A
CLEAN COLOMBIA
UNION TEMPORAL

Contacto y notificaciones

Correo: servicioalclienteutcolombia@gmail.com, utceancolombia@gmail.com
Direccion; Calle 75 # 70D - 31 piso 2 barrio Bonanza

Teléfono: 7910104

Bogota D.C




0538

Union Ttmdmg
Ecolimpiezatyl:=
UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT:

901.676.833-8

CERTIFICA

Que la sefiora MARLEDY LOPEZ DORIA identificada con documents andmerc 50.909.778,
gjecutd el perfil de OPERARIO ASED Y CAFETERIA en el siguiente periodo: desde 09 de

desarrolladas en MINISTERIO DE TRABAJO REG 2 OC 132206, devengando un salario de
UN MILLOH SETECIENTOCS OCHO MIL DOSCIENTCS PESO8 M/CTE (91,708,200),

mais todas las prestaciones de ley.

Motivo del retiro: FINALIZACICH DE CONTRATO

Fecha inicio Fecha finalizacion Cargo
2024-09-09 2025-06-30 OPERARIO ASEQ Y CAFETERIA

Seexpide a solicitud del interesado en la ciudad de Bucaramanga eldia 01 de Julio del
2025.

Atentamente;

i A
DANIELA ESPERANZA CACERES ARISMENDY]
DIRECTOR DE RECURSO HUMANO.

Elaboro: Claudia Sandoval
Reviso: Daniela Esperanza Ciceres Arismendy
Aprobé: Daniela Esperanza Caceres Arismendy

Nota: Toda certificacion debera servalidada y confirmada a traves de nuestro correo electranico
coordrh@mediterraneadecatering.com, adjuntando escaner de |a misma,
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Medellin, 16 de junio de 2022

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Coma lider del drea de Gestion Humana de la Fundacion las Golondrinas con NIT BO000S0S0-6 certifico que:

Hombre Completo Documento de dentidad
LOPEZ DORIA MARLEDY 50809778

Ha tenido los sigulentes vinculos conlractuales:

S0 008 ria

Tipo de Contralo Fecha RE Ingreso = Fecha Retiro Cargo Salario Basico
LY g Sebgug® w03 B R S BT i 0 A28 D
& drreew L Rl sh IR L L Y T [ Rl ]
En constancia de o antes mencicnado extendemos la presente certificacion a solictud el

jueves

16 junio de 2022

10S3G

Atentamente,
‘l

udia n Henoo

Lider Ge¢stion Humana
Sede Admunisiralvo
ESAL Calie S04 No 4131 Cel - Whatsopp 0 @ OG @
Nit 800 009 090-6 Tel $04 5609350 3145201020
Mok - Colomimg www. fundacioniasgolondrinal . arg ==

S ——— e — & —
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7 : LICEO SAN FRANCISCO DE ASiS
b o DAXNE No. 123001007445 NIT: 34%2073-9
MONTERIA - CORDOBA

Reconocimiento oficial seglin resolucida No. 0018 de 31 de mayo de 1999

Momteria, 22 de Encro de 2019

HACE CONSTAR:

Que, la sefiora MARLEDY LOPEZ DORIA, identificada con Cédula de ciudadania
N°® 50.909.778 de Monteria, labord en nuestra institucién desde ¢l dia 3 de febrero
del 2014, hasta ¢l 18 noviembre de 2016 en ¢l cargo de Servicios Generales. Duramte

este tiempo demostnd ser una persona seria, honesta, responsable v cumplidora con
sus obligaciones laborales.

Se expide la presente constancia a solicitud de la parie interesada.

Dado en Monteria a los 22 dias del mes de Encro de 2019

-' Z( /f?.-m L Wﬂ/ﬂ" { Orns

mmmmmmm
DOCENTE
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POLICIA NACIONAL
DE Gile0BEONTACTENOS  PREGUNTASFRECUENTES  LEY 2455 / 2025 “LEY ANGEL'

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:33:07 AM horas del 20/08/2026, el ciudadano identificado con:
: Cédula de Ciudadania N° 50909778
Apellidos y Nombres: LOPEZ DORIA MARLEDY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte

Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES

JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
‘é’ autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el

documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consuite las praguntas frecuentes o acérquese a las
| i mas cercanas.

Daeccsin Averada El Domado &
7% - 256 b Mode ks

Boncta 4T

~ Al admensirativa
Lures aVemes: 800 ama
1200 pm y 200 pm a 500 pn

Lo de atencian al
caddadanc 515700 ext
30552 (Sogotd
Resto ol pak 0718000 910
172

E-maid diinans
alc .'_LLA.'rl_nl on T
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W CERTIFICADO DE ANTECEDENTES v
. IMN 08:32:52

CERTIFICADO ORDINARIO :
No. 301468517 I RS

Bogotd DC, 20 de agosio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones & Inhabilidades
(SIR1), elfla) seflona) MARLEDY LOPEZ DORIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero S0909778:

MO REGISTRA SANCIONES Ml INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cenificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabildades que s encuentren vigenies. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, s& cerificaran todas las anotaciones que
figuren en & registro. Antenor, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

HOTA: El certificado de antecadantes disciplinarios s un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
giscplinarias, inhabildades que s& deriven de las relaciones contracluales con el estada, de los fallos con reaponsabilidad fiacal, de las decisiones de
pergida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
jercicio de la accion de repeticidn o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes, El Sistema SiRI reporta como antecedenies solamenie las
sancienes con debida ejecutona recibidas de las aulondades nacionales colombianas, En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, vafidar la informacion de antecedentes del gspiranta &n la pagina web:

_("',bl https ihwww_procuraduriagov co/Pages/certificado-antecedenies. aspx

Mario Ennfique Castro Gonzaler
Jefe Division de Relagonamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA[S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMEROD DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www procuraduria.gov.co @ Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 || Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .

CONTRALORIA

GENERAL CE LA RLFUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

(Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy jueves 20 de
agosto de 2026, a las 08:32:42, el nimero de identificacion, relacionado a continuvacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

. Tipo Documento Cédula de Ciudadania
‘ No. Identificacién 50909778
=13 Codiga de Verificacion 50 3241
Ji"\ Esta Certificacién es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre ¥ cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genpers: WEB

-
i &
o ——— t—-l—#r’ L =

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Coniraior Delegado

Con el Codigo de Venficacion puede constatar la autenticadad del Cernficado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C

Colombia Contralona General NC, BOGOTA. D.C.

CIOM -
Pagina 1 de 1
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@ Policia Nacional de Colombia O ik Ebc A

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

X Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/08/2026 08:35:23 a. m. & cudadano con Cédula de Ciudadania N°, 50909778 y Nombre:
e MARLEDY LOPEZ DORIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”™. Registro interno de validacion No. 146026420 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de |a pagina web institucional digitando
https: //www.policda.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
wentidad y la fecha de expedicon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando & nimero de
cedula corresponda con el documento de identidad suminstrado,

& v B ][ g |

Policia Macional de Colombia
Direccitn General - Carrera 5% 0 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencicn: 0LBOO0.- 910112
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN S/DO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AROS

La Policla Macional de Colombla informa:

Que slendo las 15:20:35 horas del 2_3-‘[!__”202&, &l cudadana Identificado con cédula de ciudadania No. S0909778,
Apelldos y Nombres LOPEZ DORIA MARLEDY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presents consulta se tendrd en considerscdn por la enticdad o empress Universidad de Cordoba, con mIT
891080031-3 y su utifizacion es excusivamente dertro del proceso de seleccidn sl cargo, oficio o profesion, en
cumplmiento de la 1918 del 2018 “par medic de iz cual se establece el regimen de inhabiidades a guienes
hapan sido condenadlos por delitos sexusles cometides contra menores, 52 creg of registro de inhabilidades y se dictan
ciras disposiciones”y su Cecreto Reglamentatio 753 del 30004/2019 wor rnocho o cual se regtlarnernita fa Ley 1918 de
20187 con chservancia de bs Leyes 1581 dof 171072012, 1712 del 06/03/2014 v demids nocmativided rectora Irerte 2l
Lratammeenle G datcs,

hupssinhabilidades policia gov.co:8080/consulta

OC

>
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consulada la base de datos de deudores alimantarncs momses REDAM. alila) ciudadanc(a) con numero de
identficacion CC 50000772 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esla certficscion es valida en todo el Teritono Naconal, siempre y cuandc ol hpo y numero consignados en ol
respeciivo documenio de dentficacidn, concxdan con los agul registirados

Se expide en Bogota el 23/01/2026 03:38 PM

~ocgo Verficacidin TASBSWMI1C
Vaida hasta: 23/0472026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, elfla sefiorfa MARLEDY LOPEZ DORIA identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 50909778, se encuentra afiliado/a desde 04/09/1997 al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 20 de agosto de 2026.

1 :_
el

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direcclén de Afilladones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econtmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno,

e e ]
S PURAMARL Conkart 7 . B8-Sl DL Lo Wt e - it 5048404 . ket B Bt e Saleredes
T radndan EFE (50T 080 A7 LGk o ee Romada: £L S APURLE Lite et SO 0 S 5077
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| - SaludTotal..

Bogota, Agosto 20 de 2026

Sefor:
CAMACHO LEON ROBERTO MIGUEL
CC. 7TBT10375
'CL25CR 13 BRR EL DORADO -0
Cludad

Rel M-PYGA-FOB5, SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacion con &l asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimas informarle que a la fecha de expediciin de la
presente comunicacion consta en nuestra base de dalos que su afiliscion al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se
realizd a partir de Junio 22 de 2010. Los usuanos inscrilos en su afiliscion son:

Ducumente  Tipa [Afillacion Sam cot Sem Ani| Farentesco ol Fachade | Estado | Discapecided |
DAY S Ty e | S T L '|
= i S ke sl
R e

D@ acuerdo con los regisiros da la base de datos, su grupo familtar presanta la siguients relacidn laboral:
e contrato]  Esiade -

i

T —

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usled ha depositado en nosolros y esporamos que usted y su familia continden
disfrulando de nuestros servicics de salud con Calidad total Cualquier informacion adicional, con gusio serd atendida por
personal de servicio al clienie de la sede adminisirativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuesira linea gratuita 018000
14524 a nivel nacional o en Bogold al telélono 4854555,

Cordialmente,
GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS 5.A.

Elabord: Martha Lucia Alvarez Villalba - Auxiliar de Cormespondancia
NOTA: En caso requerido, este certificado es vilido para la atancidn a ravés del Régimen Subsidiade o como poblacian

vinculada,
sl ol Estado Actual es afiliacion cancelada, novedad de retino de trabajo, afiliacion no efectiva, excusidn o anulacion de la afiiacion,
sismpre y cuando al momento de relifo o exdusidn no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacion por falla da pago, debe
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Carné Digital’ l b' (b
de Vacunacion _ om la Salud
Esquema de Vacunacién =

VACCINATION CERTIFICATE - COLOMBIA
Tew g ideriBeacin | 10 Typm

Moy ageiiins /| Full rarme

~ MARLEDY LOPEZDORIA CEDULA DE CIUDADANIA
Prrwed o St cacor 1D Marier Farw e nanimere | Dasof b Py reCrreanin | oy of en
5090009778 AR [, [  COLOMBIA

o 2 wummrnn-w e et | e
i i 313sEBBSTG - - - - NOTIENE@GMALCOM -
Datos de Vacunacidn / Vaccination detail

et g Labaessris Nira o e Lo Ly — Normiaws § ajmbion il vacusmdor

_-5-”36—-—_
s F0TIMO0IN  MONTERIA PROMOSALUD DEL SINU JHOENIS MARTIMEZ PEREZ

COVID SHOVAC Beguets 28 8 203 o moztosenge  MONERANMEDCHANEGRAL  DaELAVANESSA BALGADD MMEZ
COVID MODERMA Lo RO B T [ree— — D0sHEIA MONTERIA ESE VIDASIN OMEIDA 6UTIERREZ MUNETON

O At Cuina 7 N mm Serum 231024 un”mgm YOLANDA ESTHER VASOUEL GOMEALEZ

El Mnisterio de Saud y Prolecson Social centifica que los dains aqul dispusstos
fugton esraoos del Siseme deinformacitn PAWES del Programa Ampliado de
Inmunizaciones - PAL

Este Certificado Digitel de Vacunaodn scredits que o persona identificads he
recibido las Gosis el eaquema da BoLNECIn Bqul descrias

Pars valddar & auteriicdad de esie documenio, por favor escanes ol obdigo OR
que debe abrif la pagna.

B i pOOm proeeeria i zes onos O confiony dan mn @ gl oo |a informacon o
| wEIn N que reskgan i08 prestacones e mncion dae Salud y End caces Admini sneooms
e Pl ares e Bianafio caon Belud.

Fig 1 a1 Facha de generacidr: JH0M 180730

The Mnistery of Healh and Social Prosction cevifies thal the information in fis
documen] wad exraciec from PAWEB, sccordinglathe Wide Program of
Inmunization- PN (by|lsacronym | nspanish: Frogrema  Ampliado de
Inmunimnd b

This Digtal Cantificate of Vacon st on cedifies thal the holder of s document has
received tha doses of ihe veccination schaduls as i (s des cnbed ham.

T widele e sutherlicly of this documen], plesse scan e OF code hal
showid open the page.

This oot gan b updimbed bamd o rizrTrdicn: meconds oy Pl B
P N ] A M (A AL
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Certificacion
Bancaria

Jueves, 20 de agosto de 2026

Senores:
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que MARLEDY LOPEZ DORIA identificado(a) con CC.
50909778 a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes

productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
Cuenta de Ahorro 091-200110-89 2021/03/25 Activa

*Importante: Esta constancia s6lo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*S1 desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica
Bancolombia a los siguientes nimeros: Medellin - Local: (57- 4) 510 90 00 - Bogota - Local (57- 1) 343 00 00 -
Barranquilla - Local: (57- 5) 361 88 88 - Cali - Local: (57- 2) 554 05 05 - Resto pais 01800 09 12345, Sucursales
Telefonicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14,

AR ) A L

L33

-~

Crupirgh Basiioego .”__,..-"'/
LICHEH LR A Do e b ima W O R TS
BardC O CRain & %

~ Bancolombia
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CONSORCIO

~GESTION ADMINISTRATIVA -
MONTERIA 2026

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

CARGO ASEADORA
EMPLEADOR CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA
MONTERIA 2026
TRABAJADOR MARLEDYS LOPEZ DORIA
IDENTIFICACION 50909778
INICIO 20/08/2026
SAL0 UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL
: NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($1750905.00).

Entre los suscritos, ELIAS DAVID FLOREZ DIAZ, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 1.003.033.753.
de Cotorra — Cdrdoba, en calidad de Representante Legal de CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA
2026, con NIT: 902037423-4, quien para efectos de este contrato se denomina "EL EMPLEADOR.” quien en adelante se
denominara EL EMPLEADOR, por una parte, v por otra, MARLEDYS LOPEZ DORIA , mayor de edad, identificado con cédula
de ciudadania No. 50909778, actuando en nombre propio y quien para los efectos del presente Contrato se denominara EL
TRABAJADOR EN MISION, han decidido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O
LABOR hemos acordado en celebrar el presente Contrato individual de trabajo de conformidad con lo previsto en el codigo
sustantivo del trabajo, para el efecto se suscriben las siguientes clausulas:

PRIMERA: TIPO CONTRATO. Contrato de Trabajo por obra o labor como trabajador en misidn en el cargo de
ASEADORASEGUNDA: PRESTACION DEL SERVICIO. EL EMPLEADOR contrata los servicios del TRABAJADOR EN MISION
y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio
de las fundiones propias del oficioc mencionado vy las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
trdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no prestar directa ni indirectamente servicios
laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. TERCERA:
UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($1750905.00). pagaderos de manera mensual
y a través de consignacién en cuenta de ahorros suministrada por el trabajador. Adicionalmente se pagara el subsidio de
transporte que por ley corresponde en caso de cumplir con los requisitos necesarios para acceder a este. CUARTA: LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR EN MISION, por su parte, prestara los servicios de ASEADORA en las
dependencias o el lugar que la empresa determine conforme a la contratacion vigente con las empresas receptoras de servicios.
En el presente contrato, el lugar de prestacién del servicio seré en la ALCALDIA DE MONTERIA, ubicada en el municipio de
Maonteria, desde el 20 de agosto de 2026, "QUINTA: HORARIO. EL TRABAJADOR EN MISION se obliga a laborar la jornada
ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jomada ordinaria
de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta
que los tiempos de descanso entre las secciones de jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.
PARAGRAFO: TRABAJD EXTRA, en dominicales y festivos. El trabajo suplementario o en horas extras, asi como el trabajo en
domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, sera remunerado conforme al cddigo laboral. Es de
advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador para efectos de su reconocimiento. Cuando se
presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se debera ejecutar y
se dara cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible, de lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria
que no fuercn autorizadas. SEXTA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
trabajador y se obliga a cumplir con el presente contrato, asi mismo se compromete al cumplimiento del contrato en los términos
que establece |a ley y el Cddigo Sustantivo del Trabajo Colombiano y en especial lo regulado en sus articulos 55, 56, 57, 58, 59
y 60, SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR EN MISION, por su parte, prestard su fuerza laboral
con fidelidad y entrega, cumpliendo lo establecido en los articulos 57 y siguientes del Codigo Sustantivo del Trabajo, cumpliendo
las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus Representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o
a otro empleador en el mismo oficic mientras esté vigente este contrato. OCTAVA: PRESTACIONES SOCIALES. EL
EMPLEADOR cancelara a la terminacion del contrato las prestaciones a que tiene derecho a saber: cesantias, primas, intereses
sobre las cesantias y vacaciones. NOVENA: DESCANSO REMUNERADO. EL EMPLEADOR se obliga a dar el descanso semanal
remunerado establecido por la ley. DECIMA: ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresponde AL EMPLEADOR suministrar los
elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones del cargo contratado, que incluye dotacion basica conforme
a lo establecido en el articulo 230 y siguientes del Codigo Sustantivo del Trabajo meses. UNDECIMA: PERIODO DE PRUEBA.
Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba la quinta parte del término inicial del contrato. Durante este periodo las partes
pueden dar por terminado unilateralmente el contrato, este periodo de prueba solo aplica para el contrato inicial y no se aplica
en las prorrogas. DUODECIMA: TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendra vigencia por el tiempo requerido para
la realizacidn de la obra o labor estipulada conforme a las necesidades de la empresa receptora del servicio, todo de acuerdo a
lo previsto en el articulo 45 del C.5.T., subrogado por el articulo 3 de la Ley 50 1990 y en concordancia con el articulo 7 de la
Ley 50 de 1990. En todo caso la duracion del contrato sera el requerido para la prestacion del servicio contratado por la empresa
receptora del servicio donde EL TRABAJADOR EN MISION ejecutard su funcidn. En consecuencia, este contrato terminara
por causa legal en el momento en que en la empresa receptora del servicio comunigue a CONSORCIO GESTION
ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026, la finalizacion de la obra la labor para la cual fue contratade EL TRABAJADOR EN
MISION sin previo aviso indemnizacion o autorizacion alguna en los términos del articulo 5 literal D de la Ley 50 de 1990.

Cale I8 Numero 4-21
Edifico Florisan Oficing 302- Montena, Condoba
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CONSORCIO

- GESTION ADMINISTRATIVA —
MONTERIA 2026

DECIMO TERCERA: JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente
contrato por cualguiera de las partes, el incumplimiento de las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los articulos 57,
62, 63 y siguientes del Codigo Sustantivo del Trabajo ademas del incumplimiento o violacidn a las normas establecidas en el
Reglamento Interno de Trabajo v las demas normas previamente establecidas por EL EMPLEADOR o sus representantes, por
ser requisito contractual ademas la falta de veracidad en la informacion suministrada, la cual sera verificada por los medios
internos establecidos por las instituciones incluso por poligrafia. DECIMO CUARTA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD
SOCIAL. Es obligacion DEL EMPLEADOR afiliar AL TRABAJADOR a la seguridad social EPS, AFP Y ARP autorizando por EL
TRABAJADOR el descuento en su salario, los valores que le corresponda aportar, en la proporcion establecida por la ley
(actualmente el 8%). DECIMO QUINTA: EFECTOS. El presente contrato remplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad. DECIMO SEXTA: INTEGRALIDAD. Hacen parte de
este contrato las disposiciones legales que rigen al vinculo entre empleadores y trabajadores en Colombia. DECIMO SEPTIMA:
MODIFICACIONES. Cualquier modificacion a las clausulas anteriores debe hacerse por escrito, Este contrato ha sido redactado
estrictamente de acuerdo con la ley y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo,
con el propdsito de lograr la justicia entre patronos dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio social.

Para constancia se firma en la ciudad de Monteria por las partes intervinientes el 20 de agosto de 2026

MARLEDYS LOPEZ DORIA
C.C. N® 50909778
TRABAJADOR EN MISION

Calle 78 Nimero 4-21
Edificio Fiarisan Oficina 301- Montena, Cordoba



| 4 - FORMATO UNICO Exmons AecerTom
i HOJA DE VIDA |

Persona Natural
! Uiberady Ordo {Leyes 190 de 1985, 485 y 443 de 1998)

ceXceirms) wo LO67.874.890

PRIMER APELLIDO ] SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA | NOLBRET
TORDECILLA |PAYARES |ANGIE PAOLA
DOCUMENTD DE IDENTIEICACION SEXD | meacvomaLman Bals

! 1
I FEMO | cor ® exrransero (O COLOMBIA

LIGRETA MELITAR

PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE (L)

MUNICIRIO MONTERIA

FORMACION ACADEMICA,

NUMERC oM
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTD DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA  ola [18] mes [12) ano 1,99 5] | MZC TORRE 8 APTO 306- URB/ EL RECUERDO
PAIS COLOMBIA pals COLOMBIA DEPTO CORDOBA
DERTO CORDOBA munceo MONTERIA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA
MARCIUE CON LUNA X EL ULTIMOD GRADO APRDBADO | LOS GRADOS DE 1a. A 8. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 8o, A Tio, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA ¥ MEDIA )
[ EDUCACION BASICA TITULD DETENDO:
) STUNGARA | MEDIA | FECHA OF GRADD

I |
ol B el B sl
| |

L

= J'n!luiullilll'll

mes [ ] afo

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADOD ¥ POITORADD)

TC [TECMICA),

DILIGENCIE ESTE PUNTD EN ESTRICTD ORDEN CROMOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCREA

TL (TECNOLOGICA), TE {TECHOLOGICA ESPECIALIIADA), UN [UNVERSITARIA),
ES [ESPECIALIZACION), W (MAESTRIA O MAGIETER), DOC (DOCTORADD C PHE,
RELACIONE AL FREMTE EL MUMERD DE LA TARJETA PROFESIOMAL (51 ESTA HA SID0 PREVISTA EN UNA LEY)]
Mo0ALIDAD | MeSEMESTRES | GRADUADO| NOMBRE OE LOS ESTUDIOS | TERMINACTON No, DE TARJETA
ACADENICA | APROBADOS | 8 !NU O TITULD OBTEMDO | MES | ASC) PROFEZIONAL

|
1
]
T

ESPECFIOUE LOS (HOMAS DNFERENTES AL ESPAROL OUE- HABLA, LEE  ESCRIBE DE FORMA. REGULAR [R), BEEN (B} O MUY BIEN [MB)

fleatP ]

xt

| Lonama | coueE |
R lunjll_win I-_Flu

1

Oy



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 ce 19%94)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTD DROEN CRONDUOGICT COMENZANDO POR EL ACTLAL

EMPLED O CONTRATO ANTERIDR
EMPRESA O ENTIDAD PLELICA PRIADA | 2 T

AGENCIA DE SERVICIOS TEMPORALES TLC {COLOMERIA

DERNSTAMENTD MUNICIPTO
ICORDOBA FAQEIE.EL\ gEnciaservici
TELEFONDS FECHA DE INGRESO Fm-unem
3103525459 | oia [1.0) m@mﬁﬂl@lm@ mes [1.2) avo 2 0.2.5]
CARGO O CONTRATD ACTLAL DEPENDENCIA

CONSERJE VIGILANCIA- PUERTO |Cra 4 #28 Edif Florisan

EMPLED O CONTRATO ANTERYOA
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | s

FECHA DE RETIRD

NOTA: B REQUIERE ADICPONAR MAS EXPERIENMCIA LASORAL . (MPRIMA MUEVAMENTE ESTA HOUA
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1905, 480 y 443 de 1504)

| QCURRCION

SERVIDOR PLALICO

EMPLEADD DEL SECTOR PRAMADO 9

FIRMA DEL SERVIDDR PUBL

MANIFIESTD BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTD QUE B ':_:' L+ -xl ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM
PATIBILIDAD DEL ORDEN COMSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEDS PLBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CiOM DE SERVICIOS 00N La ADMIMNISTRACION PUBLICA

FARA TCDOS LOS EFECTOS LEGALES. CERTIFICO CAIE LOS DATD:S POR M ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATD UMNICD DE HOUA DE ViDA, SO0
VERACES, (ARTICULD So. DE LA LEY 18083)

Cludad y fecha de diligenciamiento_Monteria, Julio 31 de 2026

| .
FifdA DEL SERVIOUR PLUBLICC O CONTRATISTA

AVACIONES DEL JEFE DE RECUR

S HUMANOS YO CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AJIUE SLIMINISTRADA HA SID0 CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADDS COMOD
SOPORTE

Ciudad y fecha NOMBRE ¥ FIRAA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA MACIONAL DVBD0S1TTTD PAGINA WEB: www hunclonpublica.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

&

o EEQITRADUNIA

' CONTRASENA

DUPLICADO CC
1.067.874.080

% Escanes sl codigo parm vaifear su
wARALETY

® El slubar lendnk ofl Pade milemo de
un (1) sfio pars mecismar ol Gocomanio
0 plrll 3 U Do e produtatn.

ESTE COMPROBANTE ES VALIDO 8519688710
HASTA EL I8-ENE-2027 28-JuL-2026
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COOSALY

[ Y oy T
COOSALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD 5.A
NIT 900.226.715 - 3
CERTIFICA:

El suscrito afiiado relacionado a continuacion se encuentra o ha estado registrado en 12 EPS, con los siguientes datos:

Tipo ¥ Mo, de documento’ CC 106TBTAEI0

Mombires: ANGIE PADLA TORDECILLA PAYARES

Tipo de afiliado: Cabeza de familia

Fecha de afiliacion; 2026-01-M

Estado de sfiliacidn; Activo

Regimen; Subsidiado

NMivel Sisben: 1

Departaments - Muricigic: CORDOBA MONTERIA

Tipa de Senvicio iPs

g P Atencion .
<
i OBSERVACIONES:
4 ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EFS.
) La anterior cerifcacién se expide y firma el 2026-07-29 a solicitud del interesado y es vilida hasts ef 2026-08-28

R DAL
DUREC TOW D AVEGLURANSENTD WA iOMAL

aPasates oo alun
Lirea de atencion nacional 4 Bo00 518611
deste by celular 8l #6232 - www £oosalLic Com

=

Y 3

¥
--.—-nl-
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Proteccion

Una empresa suru)

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion
NIT 800.229.738

Hace constar que:
Eifla} Sefor{a) TORDECILLA PAYARES ANGIE PAOLA identificado{a) con CC nimero 1.067.874.880 se encuenira afifiadola)
en Pensiones Obligatorias a8 PROTECCION, desde al dia 31 de julio de 2018 y sus recursos se encuentran distribuidos como aa
enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a petbcidn del(la) interesadola) ol dia 31 de julic oe 2026,

Congiaiments,

b

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Cllentes

"Importante: Esta constancia solo hace relerencia a los producios mencionados antenomments

*5i desea verificar la veracidad de esta informaciin comuniquese con nosolros
Asasor Vifual Pronio en nuestro Portal Web www profteccion. com y App o comunicarss con b Linsa de Servicio sn:
Bogots (801) 482 13 84 - Medelin (804) 510 90 §3 - Cab (602) 388 00 80 -
BHMIHI]!“ﬂll-m{“]mﬂﬂv'iM‘WOHHUlﬂﬂﬂ
o lamancs desde tu computador desde cusiguier lugar del mundo ingresando & https:lcustomerddl 1 wolkvox.com/proteccionindex. php

Pag e |
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:41:29 PM horas del 29/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1067874890
Apellidos y Nombres: TORDECILLA PAYARES ANGIE PAOLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda *NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de |la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
i i mas cercanas.

Owecosdn: Averncn B Dorade # TS
= 25 barrio Modelia, Bogotd D.C
Alsnodn agmmdrativa Lunes a
Wiernes 800 sma V200 pmy
300 prm g 500 pm
Linea de atercidn nl ciudadanc
SVEGTOO ewt. J0S5] (Bogotd)
Fento o paia. (018000 910 112
Emad Oy arne-

W POORC GOV CO
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w CERTIFICADO DE ANTECEDENTES m

PiB
174213
CEHﬂﬁm ﬂﬂﬂzﬂﬂﬂlﬂ It

Bogoth DC, 29 de julko del 2028

Le PROCURADURIA GENERAL DE LA MACION cerifics gue una vez consulladd ¢f Sistema de Informacion de Registro de Sanciongs & inhabilidades
{SIR), eita) sefor{a) ANGIE PAOLA TORDECILLA PAYARES identificada(a) con Cédula de cudadania numern 1067TET4890:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La corlificacidn de antecedenias conlens las anctacionss de las sancionas © inhabiidades que 8 sncusniren vigeniss. Cuando 5o

|irate de nombramienio O posesidn en CArgos que exdan para Su desempeiio ausancia de anlecedentss. se certificarin lodas las anotaciones que
ih.ﬂnmﬂmm.ﬁmlhmh.rhﬂmnlmﬂﬂhmi

|NOTA: El cortificado os sniscedentss disciplnanos 85 un documaents qua contisne las anclaciones & inhehlidades generadas por sanciones penaies,
diaciplinarias, nhabilkiades que se derfven de las relaciones contraciuaies con &l estado, de los fallos con responsabiidad fiscad, de (@s decsiones de
phrdida da imvestidura y de las condenas profendas conira servidores, ax servidores piblicos y panticulares que desempafen funciones publicas en
sjarcicio de la acoitn da repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tlens sfectos para acceder al sector piblico, en los tirminos que
estabiezca la Constitucian Politica y ia ley particular o demis disposicionss vigentes. Ei Ssterna SIRI reporia como antecedentas solamants les
sanciones con debida ejecutonia recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con of
Estado, es responsabiidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en ke plginag wel:

hilps ffwww._procureduria. gov. coPages/cenficato-antececenian aspa

1
Mario Enrique Casiro Gonziler
Jofe Divisitn de Relacionamiania Con E! Ciudadans (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 011 HOJA[S), SOLD ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADO SEA EL MISMOD EN
TODAS LAS HOJAS.

Diviznin de Redacionamisnto con ol Cludadana.

N er e s B Carrra § No. 1560 Pio 1; P 5678750 Linea gratuda 018000810315
& o © st 13170; Bogoth D J
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CONTRALORIA

GENERAL D€ LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy miércoles 29 de
julio de 2026, o las 17:41:48, ¢! ndmero de identificacitn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Docu Cédula de Ciudadania
. Identificacién 1067874890
Cédigo de Verificacién 1067874890260729174148 ,

Esta Certificacion es valida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y ln Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, la finma mecanica aqui
plasmada tiene plena valides para 1odos los efecios legales.

s
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Coniralor Delegado
Generé: WEB
i
@ Cm - ﬂ?pm Postal 11 Iﬁﬂ"?ﬁi‘iﬁ%‘:"ﬁfﬂ D.C Pdgina | de |
Geneal NC, BOGOTA, D.C.



g Policia Nacional de Colombia
far (Default.aspn)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadana

Consultar por:

CEDULA DE CIUDADANIA v

N* identificacién, Comparendo o Expediante:

1067874890
Fecha Expedician:

08/01/2015 Q

[ Q. Nueva Busqueda ] A Validar Policia 1
0 Preguntas Frecuentes (hitps://srvenpe.policia.gov.co/multimedia/formatos/PREGUNTAS_FRECUENTES_CNSCC_RNMC pdf) ]

B Imprimir

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 31/07/2026 09:33:45 2. m. el ciludadano con la Cedula de Ciudadania: 1067874890
de Nombre: TORDECILLA PAYARES ANGIE PAOLA

PRESENTA LOS SIGUIENTES REGISTROS:

Id Id Razon Id
Expedianis  Formato Infractor Custodio Mit
Infractor Custodio " Social Represantante Rep

TORDECILLA
23-001-
PAYARES NO NO
310511 108TRT4880
f—%'[;zau- BINNT | 10078 ANGIE REPORTADD REPORTADOD
2 PADLA
LT P LA e L T TR T e e Wi T e S R T I T T S

NO REPORTADO ' NOF

10605



Certificacion
Bancaria

Jueves, 20 de agoslo de 2026

Senores:
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permile informar que ANGIE PAOLA TORDECILLA PAYARES
identificado(a) con CC. 1067874890 a la fecha de expedicién de esla certificacion, tiene con el

““"Banco los siguientes produclos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
Cuenla de Ahorro 091-000988-46 2026/07/28 Acliva

*Importante Esta constancia sélo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefdnica
Bancolombia a los siguientes numeros: Medellin - Local: (57- 4) 510 90 00 - Bogot4 - Local (57- 1) 343 00 00 -
. Barranquilla - Local: (57- 5) 361 88 88 - Cali - Local: (57- 2) 554 05 05 - Resto pais 01800 09 12345. Sucursales

\Telefonicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1866 379 97 14.
)

]

[ LY, T Y

1 = Bancolombia

Powered by (B8 CamScanner
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Ithulu'. l.||l1hf pegn v Calidad™

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
AGENCIA DE SERVICIOS TEMPORALES TLC S.A.S EN USO DE
SUS FACULTADES ESTATUTARIAS Y LEGALES;

CERTIFICA:

Que el (la) Sefior(a) ANGIE PAOLA TORDECILLA PAYARES,
colombiano(a) mayor de edad Portador(a) de la cédula de Ciudadania
1.067.874.890 trabajo para esta empresa bajo la modalidad del
contrato Obra Labor en el cargo de CONSERIJE como Trabajador(a) En
Mision en la ALCALDIA DE MONTERIA-SECRETARIA GENERAL, en
el siguiente periodo.

o Desde el 10/03/2025 Hasta el 03/12/2025
e Devengando un salario de Un millon cuatrocientos veintitrés mil
quinientos pesos M/cte ($1.423.500).

Este certificado se expide a solicitud del (la) Interesado (a) en la Ciudad
de Monteria — Cordoba a los tres (03) dias del mes de julio de Dos Mil
Veintiseis (2026).

ilhs D ‘Hb FLOREZ DIAZ
Representante Legal TLC S.A.S

agencia.serviciostemporales@gmail.com Tel. 310 3525459

Ali ( JJT:":}
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CONSORCIO

~GESTION ADMINISTRATIVA —
MONTERIA 2026

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

CARGO CONSERJE
EMPLEADOR CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA
MONTERIA 2026
TRABAJADOR ANGIE PAOLA TORDECILLA PAYARES i
IDENTIFICACION 1067874890 [
INICIO 3/08/2026 |
SALARIO UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL |
NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($1750905.00). |

Entre los SI.IISCTlmS, ELIAS DAVID FLOREZ DIAZ, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 1.003.033.753.
de Cotorra — Cérdoba, en calidad de Representante Legal de CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA
2026, con NIT: 902037423-4, quien para efectos de este contrato se denomina "EL EMPLEADOR.” quien en adelante se
denominarda EL EMPLEADOR, por una parte, y por otra, ANGIE PAOLA TORDECILLA PAYARES , mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania No. 1067874890, actuando en nambre propio y quien para los efectos del presente
Contrato se denominard EL TRABAJADOR EN MISION, han decidido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR OBRA O LABOR hemos acordado en celebrar el presente Contrato individual de trabajo de conformidad con
lo previsto en el codigo sustantivo del trabajo, para el efecto se suscriben las siguientes clausulas:

PRIMERA: TIPO CONTRATO. Contrato de Trabajo por obra o labor como ftrabajador en mision en el cargo de
CONSERJESEGUNDA: PRESTACION DEL SERVICIO. EL EMPLEADOR contrata los servicios del TRABAJADOR EN MISION
y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempeiio
de las funciones propias del oficio mencionado v las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
drdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no prestar directa ni indirectamente servicios
laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. TERCERA:
UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($1750205.00). pagaderos de manera mensual
y a través de consignacion en cuenta de ahorros suministrada por el trabajador. Adicionalmente se pagara el subsidio de
transporte que por ley corresponde en caso de cumplir con los requisitos necesarios para acceder a este. CUARTA: LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR EN MISION, por su parte, prestard los servicios de CONSERJE en las
dependencias o el lugar que la empresa determine conforme a la contratacion vigente con las empresas receptoras de servicios.
En el presente contrato, el lugar de prestacidn del servicio sera en la ALCALDIA DE MONTERIA, ubicada en el municipio de
Monteria, desde el Tres (3) de agosto de 2026. “QUINTA: HORARIO. EL TRABAJADOR EN MISION se obliga a laborar la
jornada ordinaria en los turnos v dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios
de horario cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada
ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la ley 50 de 1990, teniendo
en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de jormada no se computan dentro de la misma, segln el articulo
167 ibidem. PARAGRAFO: TRABAJO EXTRA, en dominicales y festivos. El trabajo suplementario o en horas extras, asi como el
trabajo en demingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, sera remunerado conforme al codigo
laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador para efectos de su reconocimiento.
Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se debera
ejecutar y se dara cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible, de lo contrario, las horas laboradas de manera
suplementaria que no fueron autorizadas. SEXTA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del trabajador y se obliga a cumplir con el presente contrato, asi mismo se compromete al cumplimiento del contrato
en los términos que establece la ley y el Codigo Sustantivo del Trabajo Colombiano y en especial lo regulado en sus articulos
55, 56, 57, 58, 59 y 60. SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR EN MISION, por su parte, prestara
su fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo lo establecido en los articulos 57 v siguientes del Codigo Sustantivo del
Trabajo, cumpliendo las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus Representantes, al igual que no laborar
por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio mientras esté vigente este contrato. OCTAVA: PRESTACIONES
SOCIALES. EL EMPLEADOR cancelara a la terminacién del contrato las prestaciones a que tiene derecho a saber: cesantias,
primas, intereses sobre las cesantias y vacaciones. NOVENA: DESCANSO REMUNERADO. EL EMPLEADOR se obliga a dar el
descanso semanal remunerado establecido por la ley, DECIMA: ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresponde AL EMPLEADOR
suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones del cargo contratado, que incluye dotacidn
bésica conforme a lo establecido en el articulo 230 y siguientes del Cadigo Sustantivo del Trabajo meses. UNDECIMA: PERIODO
DE PRUEBA. Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba la quinta parte del término inicial del contrato. Durante este
periodo las partes pueden dar por terminado unilateralmente el contrato, este periodo de prueba solo aplica para el contrato
inicial y no se aplica en las prorrogas. DUODECIMA: TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendrd vigencia por el
tiempo requerido para la realizacién de la obra o labor estipulada conforme a las necesidades de la empresa receptora del
servicio, todo de acuerdo a lo previsto en el articulo 45 del C.5.T., subrogado por el articulo 3 de la Ley 50 1990 v en concordancia
con el articulo 7 de la Ley 50 de 1920. En todo caso la duracién del contrato serd el requerido para la prestacion del servicio
contratado por la empresa receptora del servicio donde EL TRABAJADOR EN MISION ejecutara su funcidn. En consecuendia,
este contrato terminara por causa legal en el momento en que en la empresa receptora del servicio comunique a CONSORCIO
GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026, la finalizacién de la obra la labor para la cual fue contratado EL
TRABAJADOR EN MISION sin previo aviso indemnizacidn o autorizacién alguna en los términos del articulo 5 literal D de la

Calie 28 Mdmens 4-21
Ediificia Florisan Oficing 302- Monteria, Cdrdoba



CONSORCIO

- GESTION ADMIMISTRATIVA ~
MONTERIA 2026

Ley 50 de 1990. DECIMO TERCERA: JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION. Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento de las obligaciones y prohibiciones que se
expresan en los articulos 57, 62, 63 y siguientes del Codigo Sustantivo del Trabajo ademas del incumplimiento o violacidn a las
normas establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo v las demas normas previamente establecidas por EL EMPLEADOR
0 sus representantes, por ser requisito contractual ademas la falta de veracidad en la informacién suministrada, la cual sera
verificada por los medios internos establecidos por las instituciones incluso por poligrafia. DECIMO CUARTA: AFILIACION Y
PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligacion DEL EMPLEADOR afiliar AL TRABAJADOR a la seguridad social EPS, AFP Y ARP
autorizando por EL TRABAJADOR el descuento en su salario, los valores gue le corresponda aportar, en la proporcion
establecida por la ley (actualmente el 8%). DECIMO QUINTA: EFECTOS. El presente contrato remplaza y deja sin efecto
cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad. DECIMO SEXTA:
INTEGRALIDAD, Hacen parte de este contrato las disposiciones legales que rigen al vinculo entre empleadores v trabajadores
en Colombia. DECIMO SEPTIMA: MODIFICACIONES. Cualquier modificacion a las cldusulas anteriores debe hacerse por
escrito. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y sera interpretado de buena fe y en consonancia
con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, con el propdsito de lograr la justicia entre patronos dentro de un espiritu de
coordinacion economica y equilibrio social.

Para constancia se firma en la ciudad de Monteria por las partes intervinientes el Tres (3) de Agosto de 2026

AL Q2 Sirdg et WA
ANGIE PAOLA TORDECILLA PAYARES
C.C. N°1067874890
TRABAJADOR EN MISION

Calle 2B Mamero 4-21
Edifico Florisan Oficing 302- Monteria, Cordoba
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Persona Natural
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
[Loyrs 190 da 1995, 489 y 443 de 1997)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INOIOUIE CL TICA0 TOTAL DF SU TXPTRITMNCIA | ARGFAL TN NUSETID DE ANOS ¥ 8055
TH0 W53 [OF £ 00 PN
OCUFACKNY
ARG [P e
| SFRVIDOR PURLICO
LAMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO
273

FRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA ! a2 :;l

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTR

MANIFIESTO BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S1 @ NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DF INHABILIDAD £ Mo
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O FARA CELEBRAR CONTRATOS DE FESSTA
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANDTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOUA DF VIDA, 50M
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 1900vS).

Giudad y fecha de diligenciamiento_

huaple s Yo

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Yi0O CONTRATOS

A e —— e e = e Essm

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SI00 CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS OUE HAN SID0 PRESENTADOS COMO
SOPCRTE.

Ciudad y fecha NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA MACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www. funclonpublica gov.co
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2 REPUBLICA DE COL0x:. |
 IDENTIFICACION PERSONA!. .
| CEDULA DE CIUDADANIA E I
e 26,202,121 |
 PEREZ LOPEZ |
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SaludTotal.

CERTIFICAQue ¢ {la] seforja) PEREZ LOPEZ ANGELA MARIA con documentn de identded C 25202127, » L facma da pizesic o Se L wrese e == = ¢
consla en russira bate de dalos del Régimen Subs.diado en estado Activola) en a ciudad de Motara desde Az~i 23 ge 2025

fecusrce que Cuando adquiera nuevamente un virculo laboral su cobertura en sabud le el dica mLavameate Dor “omalios Do & Reg ver Cort o o

£n Salud Total spreciamos la confisnza que usied ha daposiado en NOJOYOS ¥ ESDEAIMOS Que Lsed ¥ S0 famia confrueh Se'Lieds B8 “ues 25 wem 4 1 29

salug con Calidad 1otel. Cualquier mformacion sdicional, con gusto sl atendda por of parsonal S8 BENaGD 4l CHeTle S8 3 308 227 "SRR 58 sy S0 580 2

pUSts COMUIICATSE CON PUSSTA linal gratuita 018000 1 14524 3 nwvel nacional o on Bogott ol 1Hefong 4854555

Se aupide o dia 20 da Agosto del 2026 alendiendo ia salicitud del inlsmaddo.

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO
Cordialmente,

Gerencia de Operaciones Comercial
SALUD TOTAL EPS S.A.
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porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

ANGELA MARIA PEREZ LOPEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 26 202.121, =2 encuentra afilacods)
al Fondo de Pensiones Obligatortas Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presenie certificacion se expide el 20 de Agosio del 2026.

Cordialmenle,
Gerencia de Chenles
Tenga en cuents:

Es imporiants que sea constants en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando oblenga su beneficio pensional.

Aiptararnirs " Forvd e 06 "erecrws ) (s
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t.A REPORLICA DE COLOMBIA
Y EN SUNOMBRE ElL:=

CENTRO DE FORMACKONDE JOVENES Y ADULTOS ABC

TIERRALTA - CORDOBA

Con Licencia de Funcionamiento No. 0000736 de Mayo 10 de 1999 y Reconocimiento
Oficial en los niveles de Bisica Primaria, Secundaria y Media Académica, mediante
Resolucidn No. 004345 de 14 de Septiembre de 2001 y su licencia de funcionamiento
actualizada, segin Resolucién No. 00697 de 14 de Noviembre del 2012, emanadas de Ia
Secretaria de Educacién del Departamento de Cérdoba.

CONFIERE A:

a PEVREZ LOPCEZ ANGELA MARIA

Fhentilicada con €€, 26.202.121 be Monteria - Carboba
EL TiTULO DE:

Wachiller Academico

Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al nivel de Educacidn
Media Académica de Adultos, segiin los planes y programas establecidos en el |
Proyecto Educativo Institucional

Anotado al Folio 19 del Libro de Registro No. 02

Diploma No. 51
A Dado en Tiemalta, Cérdoba, a los 12 dias del mes diciembre del afio 2016
Y
LIDIA §. FUENTES MONTENEGRO YLEANA P, FUENTES
CLC. m,llshwlh CE. No. 26214.715 de Tiermalls
Directom Secretaria

F
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>

ASESORIA E INGENIERIA SERVICIOS ¥ SUMINISTROS SAS
. NIT 900 341 495-1

LA SUSCRITA COORDINADORA HACIOMAL DE TALTHTO HUMARMND)

CERTIFICA:

Que o | g wefor (o) ANGELA MARIA PEREL LOPEL idertificaoas cor cédu a

™ de cwaacania N® 26202121 de Monteria laboro con ASESORIA E INGENIERIA
SERVICIOS ¥ SUMINISTROS SAS aesde e dia 20 DE MAYO DEL ARO 2022 hasta
© 27 DE AGOSTO DEL ARO 2022 gesemponando e cargo de AUXILIAR DE
LIMPIEZA ¥ DESINFECCION, mexchionta conralo a lérmina Otwa abore Con
uUnNa remunenacicn mensua! UN MILLON DE PESOS M/CTE ($1.000.000)

Se expde en Newvo, 0 o3 2) s de mes de Seplemire de! Afo 2022 . o
' soacitud de' mleresodo ‘

! L s P Rl e r
¢

-

EVAYERINE RAMIREZ ZURIOA
Coordinadora Nacional de Talento Humano
Esto Comficado Laboral deberd ser valdado en ol leMfono 318 649 09 43

K 2 Via Palerma Parqua swdusing Pasrmo Booegs G PRX [+57) AT
Comveo nateucronal 0000 V0 G Dot (0w Cogel e te D aangd LT
Farebook AIS Meva inatagram o agneven

A iU U]
HMNewva Hua
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T1L A
|H_§|r_~_l{L uﬂ_
z LY
NIT; SOLLIRRIN-1

I

INSTITUTO DE SISTEMA NERVIOSO DE CORDOBA SAS
NIT: 901,129.333-1

CERTIFICA QUE:

El{la) sefior{a) ANGELA MARIA PEREZ LOPEZ identificado{a) con cedula CC N 26202121, labora en
esta empresa desde el Dos (02) de Mayo de Dos mil veintitres (2023) al Treinta (30) de Diciembre
de Dos mil veinticinco (2025). desempefandose en el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
con un salario mensual asignado por valor de Un millon clento sesenta mil pesos M/cte
(51.423.500), mediante contrato laboral a término indefinido

En dicho periodo ha demostrado responsabilidad y compromiso para con la empresa.

La presente se expide por solicitud del empleado, en Monteria a los Veinte (20) dias del mes de
Agosto de Dos mil veintiséis (2026,

Atentamenta,

\-{thl& Q.Ll\ L-u_L-la.v
MARTHA CORCHO JULIO
Asistente Talento Humano
INSNECOR SAS

Direccion Cra 8 N, 35-09 Barrio Ls Celba
Tetéfono 3145932865
Email: thumanoZsansebastian@gmail.com
Monteria -Cérdoba
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:35:19 PM horas del 20/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 26202121
Apellidos y Nombres: PEREZ LOPEZ ANGELA MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Conslitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esla consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el temitorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda cnﬁ el resultado, consuite las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de Ia Policia Nacional méas cercanas.

Derpondn Avoreda Bl Doiado &
75 = 7% o Mocela Bogots
DE

Aencion sdmmest-atvar Liees 2
Vnes BC0 27 2 1200 amy
700 prn 8 400 pm

Lirea de srenc o al ¢ wibvizno
S159703 ext. 30552 (Bogota)
Resio deloa's 01E300610 112
Erd dnacac-
Szipchom ¢ v oo
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

el CERTIFICADO ORDINARIO
No. 301527042

Bogata DC, 20 de agosto dol 2070

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION conifica que una vez consultado ol Sistama do Informacin de Registio do Sanciones o inhabixdade
(SIR1), al{ia) sofor(s) ANGELA MARIA PEREZ LOPEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 26202121:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

WUMHMWHMﬁhManHWW.MH
'mumnmﬂnmuﬂummmwmlmﬂnhmummh;mm
figuren en el regisiro. Anterior, do acuerdo o los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Loy 1952 de 2010,

Nt

Mario Enrique Casiro Gonziey
Jete Division de Relacionamianio Con El Gludadane [C)

TEMCHOw -

STE CERTWICADO COMSTA DE 01 HOJA(S), SOLD ES VALIDO EN 5U TOTALIDAD. VERFIOUE OUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISNO EN
J0AS LAS MOJAS.

Dvetsaan oo Relaconamenio con ol Cudadano
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CONTHAI ORIA

I A CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

: QUi ThA VE vomsultado ¢ Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fisoales “SIBOR, iy pueses M0l

agosto de 2020, a las IR 1700, el olmero ale adentilicacaim, relac lonado o comtimmacidn, NOCSE TNECUTN TR A
REPORTADD COMO RESPONSATLE FISCAL,

Twpwummm ) Ceédula de Ciudadania
Meonbficacidn 126202121
Codigo de Verificacion 26202121260820183733

Fsta Cenilicacion ¢s valida en todo el Tenitone Nacional, sicmpie v cuando el fipo y mumero conspnados en ol
respective documento de identitivacuim, eoincidan con los agul registradios.

De conformidad con ¢l Decieto 2150 de 1995 y la Resolucdn 220 del 5 de octubre de 2004, la fioma mecanica aqui
plasmada tieme plenn validez pan todos los elfectos legales,

!
i
/ -

P L e T e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contialor Delegado

Ukenere: WER

R =~
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@ Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Cludadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

™M
Que a la fecha, 20/08/2026 08:39:16 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 26202121 y Nombre:
ANGELA MARIA PEREZ LOPEZ

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Sequridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 146099984 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.polida.gov.co, ment dudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Neva Busqueda || B mpriowr |

Policia Naclonal de Colombla
Direcclén General - Carrera 59 ¥ 26 - 21
: Centro Administrative Nacional CAN , Bogots DC
— 0'8000-910N2

Linea de atenclén:

B GOV.CO

Powered by CamScanner
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PEREZ LOPEZ dentificado con CC

fecha de emision de este certificado, ANGELA MARIA
26.202.121, cuenta con los siguientes produitos

financieros en el Banco
Nombre Producto N.* Producto Fecha Apertura Estado | |
CUENTA DE AHORROS 08100103963 2026/08/28 ACTIVA | ]
|
importante esta certificacion salo hace referencin a los productos mencionados anterionmenio
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CONSORCIO

~GESTION ADMINISTRATIVA —
MONTERIA 2026

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

M " ———
' EMPLEADOR I CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA
MONTERIA 2026
TRABAJADOR ANGELA MARIA PEREZ LOPEZ
IDENTIFICACION 26202121
INICIO 20/08/2026
UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL
SALARIO NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($1750905.00). |

Entre los suscritos, ELIAS DAVID FLOREZ DIAZ, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 1.003.033.753.
de Cotorra — Cérdoba, en calidad de Representante Legal de CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA
2026, con NIT: 902037423-4, quien para efectos de este contrato se denomina “EL EMPLEADOR.” quien en adelante se
denominara EL EMPLEADOR, por una parte, y por otra, ANGELA MARIA PEREZ LOPEZ , mayor de edad, identificado con
cédula de ciudadania No. 26202121, actuando en nombre propio y quien para los efectos del presente Contrato se denominara
EL TRABAJADOR EN MISION, han decidido celebrar gl presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O
LABOR hemos acordado en celebrar el presente Contrato individual de trabajo de conformidad con lo previsto en el codigo
sustantivo gel trabajo, para el efecto se suscriben las siguientes cldusulas:

™ PRIMERA: TIPO CONTRATO. Contrato de Trabajo por obra o labor como trabajador en mision en el cargo de
ASEADORASEGUNDA: PRESTACION DEL SERVICIO. EL EMPLEADOR contrata los servicios del TRABAJADOR EN MISION
y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio
de las funciones proplas del oficio mencionado v las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
ardenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no prestar directa ni indirectamente servicios
laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigendia de este contrato. TERCERA:
UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($1750905.00). pagaderos de manera mensual
y a través de consignacidn en cuenta de ahorros suministrada por el trabajador. Adicionalmente se pagara el subsidio de
transporte que por ley corresponde en caso de cumplir con los requisitos necesarios para acceder a este. CUARTA: LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR EN MISION, por su parte, prestara los servicios de ASEADORA en las
dependencias o el lugar que la empresa determine conforme a la contratacion vigente con las empresas receptoras de servicios.
En el presente contrato, el lugar de prestacion del servicio serd en la ALCALDIA DE MONTERIA, ubicada en el municipio de
Monteria, desde el 20 de agosto de 2026 . "QUINTA: HORARIO, EL TRABAJADOR EN MISION se obliga a laborar la jormada
ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria
de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por Ia ley 50 de 1990, teniendo en cuenta
que los tiempos de descanso entre las secciones de jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.
PARAGRAFO: TRABAJO EXTRA, en dominicales y festivos. El trabajo suplementario o en horas extras, asi como el trabajo en
™ domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, serd remunerado conforme al cadigo laboral. Es de
advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador para efectos de su reconocimiento. Cuando se
presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se debera ejecutar y
se dard cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible, de lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria
gue no fueron autorizadas. SEXTA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
trabajador y se obliga a cumplir con el presente contrato, asi mismo se compromete al cumplimiento del contrato en los términos
que establece la ley y el Codigo Sustantivo del Trabajo Colombiano v en especial lo regulado en sus articulos 55, 56, 57, 58, 59
y 60. SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR EN MISION, por su parte, prestara su fuerza laboral
con fidelidad y entrega, cumpliendo lo establecido en los articulos 57 v siguientes del Codigo Sustantivo del Trabajo, cumpliendo
las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus Representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o
a otro empleador en el mismo oficio mientras esté vigente este contrato. OCTAVA: PRESTACIONES SOCIALES. EL
EMPLEADOR cancelara a la terminacidn del contrato las prestaciones a que tiene derecho a saber: cesantias, primas, intereses
sobre las cesantias y vacaciones. NOVENA: DESCANSO REMUNERADO. EL EMPLEADOR sz obliga a dar el descanso semanal
remunerado establecido por la ley. DECIMA: ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresponde AL EMPLEADOR suministrar los
elementos necesarios para el normal desempefic de las funciones del cargo contratado, que incluye dotacidn basica conforme
a lo establecido en el articulo 230 y siguientes del Cédigo Sustantivo del Trabajo meses. UNDECIMA: PERIODO DE PRUEBA.
Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba la quinta parte del término inicial del contrato. Durante este periodo las partes
pueden dar por terminado unilateralmente el contrato, este periodo de prueba solo aplica para el contrato inicial y no se aplica
en las prorrogas. DUODECIMA: TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendra vigencia por el tiempo requerido para
la realizacion de la obra o labor estipulada conforme a las necesidades de la empresa receptora del servicio, todo de acuerdo a
lo previsto en el articulo 45 del C.5.T., subrogado por el articulo 3 de la Ley 50 1990 y en concordancia con el articulo 7 de la
Ley 50 de 1990, En todp caso la duracion del contrato sera el requerido para la prestacidn del servicio contratado por la empresa
receptora del servicio donde EL TRABAJADOR EN MISION ejecutara su funcién, En consecuencia, este contrato terminara
por causa legal en el momento en que en la empresa receptora del servicio comunigue a CONSORCIO GESTION
ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026, la finalizacion de la obra la labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR EN
MISION sin previo aviso indemnizacion o autorizacidn alguna en los términos del articulo 5 literal D de la Ley 50 de 1990.

Calle 18 Nomen 4-21
Eddficic Flortsan Oficng 302- Monteria, Condoba
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CONSORCIO

~GESTION ADMINISTRATIVA -
MONTERIA 2026

DECIMO TERCERA: JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente
contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento de las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los articulos 57,
62, 63 y sigulentes del Codigo Sustantivo del Trabajo ademas del incumplimiente o viclacién a las normas establecidas en el
Reglamento Interno de Trabajo y las demas normas previamente establecidas por EL EMPLEADOR o sus representantes, por
ser requisito contractual ademas la falta de veracidad en la informacidn suministrada, la cual sera verificada por los medios
internos establecidos por las instituciones incluso por poligrafia. DECIMO CUARTA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD
SOCIAL, Es obligacion DEL EMPLEADOR afiliar AL TRABAJADOR a la seguridad social EPS, AFP Y ARP autorizando por EL
TRABAJADOR el descuento en su salario, los valores que le corresponda aportar, en la proporcion establecida por la ley
(actualmente el 8%). DECIMO QUINTA: EFECTOS. El presente contrato remplaza y deja sin efecto cualguier otro contrato
verbal o escrito, gue se hublera celebrado entre las partes con anterioridad. DECIMO SEXTA: INTEGRALIDAD. Hacen parte de
este contrato las disposiciones legales que rigen al vinculo entre empleadores y trabajadores en Colombia. DECIMO SEPTIMA:
MODIFICACIONES. Cualquier modificacion a las clausulas anteriores debe hacerse por escrito. Este contrato ha sido redactado
estrictamente de acuerdo con la ley y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo,
con el propdsito de lograr la justicia entre patranos dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio social,

Para constancia se firma en la ciudad de Monteria por las partes intervinientes el 20 de agosto de 2026

ﬁMMT

ANGELA MARIA PEREZ LOPEZ
C.C. N® 26202121
TRABAJADOR EN MISION

Cale 28 Mimero 4-21
Edifico Florisan Oficing 302- Montena, Cordoba






FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIA LABORAL

AD6ZH

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL,

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

HNOTA: 51 REQUERE ADICIOMAR MAS EXPERIENCIA LABORAL. IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREDQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHADERETIRO
pial | mes]  Jamo[ l|ot [ Iwmes  Jarol |,
CARGO O CONTRATD ACTUAL DEPENDENCIA - DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PuiS
Wilmer Wilches martinez X Colombia
DEPARTAMENTD MUNICIEIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Cordoba Monteria |
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
3157832430 'pia [01] mes 1,2 ano 2025] |pia 0.2 mes (0. 6 a0 2026!
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Aseadora WILMER WILCHES MARTINEZ
3 EMPLEQ O CONTRATD ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pl
DEPARTAMENTO MUNICIPID | CORRED ELECTROMICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRO
'DM|I|MEEII|AF‘D P DEA;__,;__J HES!.]MD!....
CARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA DIRECCION
|
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | POBLICA | PRVADA | PAlS
 DEPARTAMENTO MUNICIPID CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO g i
o, | mesl . Janol Jiom[ | mesl ]anol .
CARGO O CONTRATO | oerenpencia DIRECCION
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona MNatural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS ¥ MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION R ; R
6

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI { ) NO () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANDTADOS EN EL PFRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULD 50_ DE LA LEY 180/85)

FiRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AGU| SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN S1D0 PRESENTADOS
COMO SOPDRTE

Ciudad y facha NOMEBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LIWEA GRATUITA NACIONAL 01B00B1TTTO PAGINA WER: waw. luncionpublica gov.co
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SaludTotal.

CERTIFICAGuU® &l (la) sefior(s) MENDOZA AGAMEZ DAYANA ANDREA con gocumanio o idenbdad C 1047506804, a @ lecha o8 sxpediCion 08 la pressne
COMUIICHCHON. CONSLA &n Nu@siis Base de ¢aios Cel Regimen Subaciaco en eSO ACEvOLE) B @ Cudad de Montana. oesce Juio 7 de 2025
Recuerde Que CUANGD SCQUIESTE NUEVEMOIE UN vinculd Bboral Su coberura an Balud ke Serd Cacs MuEvameni o FOSODS bayd o Regenen Contrbautive
En Salud Totsl apreciamos la conkanza que usted ha depositado 6N NOSOUDS y SSpEraMOS Gue LBled y 8u lamiia contnuen GEUIBNGD 08 NUSATTDS SENAGos 38
salud con Cahdad wotal. Cuabquies informacion adicenal. con gusio sard atendida por of personal de sanncad al dlienle de la sede SOManasITaing o8 Su Oudad, o
puede COMUMNCATsS Con nuestra linea gratuita 0TB000 1 14524 a revel nacoral o en Bogota al mbdong $854555
Se expide ol dia 24 de Agosio dal 2006 atendendo la soboiud del maresado.

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO
Cordalmente,

Gerencia de Operaciones Comercial
SALUD TOTAL EPS S.A.
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administrado

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

DAYANA ANDREA MENDOZA AGAMEZ identificado(a) con ceédula de ciudadania 1.047.509.894, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 24 de Agosto del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ;por gue? porgue esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

i) ACrrinssIraciors oa b onoos da fenenes y Lo
STy
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Certificacion
Bancaria

Lunes, 24 de agosto de 2026
A quien pueda interesar

Bancolombia 5.A. se permite informar que DAYANA ANDREA MENDOZA ACAMEZ
[ e identificado{a) con CC 1047509894, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco |os siguientes productos:

Producto

Cuent a de ahonips GL204270522 2026-08-24 ALT WD $0.0C

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados antenormente.

S deses verificar la veracidad de efa infoimacion, puede COMUMCE e con 13 Sucurssl Telefancs Bancolombia 3 ko0 Sigueentes nume o
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotd - Locat (57-1) 343 00 00 - Barranguils - Local: (57-5) 361 BE B8 - Cali - Locat (57-2) 554 05 05
Resto del pais OLBO0 09 12345 Sucuriakes Telefoncas en o extenionr Espafali4) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14

@A (KL

Caluling Cortds Lirnbe
Garoribe Servicos Contact Center & BPO

. 2=Bancolombia

R oCImiDis NUnEa 00 Tard 5 Tl el W L eOOGCTon DanCangs b T
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La dlepiiblica de Coloutbia
y en su nowbre la

Institucion Educativa

. José de la Peqa

Carlagma B.C y €. Bolivar

Aprobada por la Secretaria de Educacion Wistrital p Cultural
mebiante Besolucion 12°. 0773 de fMHavo 10 be 2002

Confiere a:

fHendosa Agames Bapana Andrea

Boenhhieabe (a) con T3 0013 03878

T

£l Titulo de

Bachiller Académico

o g Por baber tursabe p aprobabe o retubios rorrespenBirnirs al minel be
: Ebutansn Media Fcabrmita, segun los planes » programas belinibos oo ol PED

Anolade en ¢l contral interno del planiel en el

Libre Xo. Of-13 Nollo No. 08 Diplowa Ko, 17
|

Lic. Rodrige A. Hodelo Vasgues Fathmd ¢alvis Jsiénes
C.C vl O 40TRIATT
Bannesr L

Babe e Cartagena, Belivar, a los 4 bias bel mes be Dicirmber be 2017
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Fnstitucion Ebucativa
Fose de la Pega

Carlagrua de Budins, DT gy €
Fiptobaba por Lt Secertaria be €bucanin Bistoal p Culteral
wrtiante Sesvlucion £1°, 0773 be farw 100 2002
il BOG.O12.497-2 - Dane J1°. 113001001810 - Retrw 41, 0DGSL1L

Acta Individual de Grado

En Ja ciuvad de Cartogena de indias, o los cuotro (4) dios del mes de dicembre del ofio 2017 se reunderon con el
fin de formalizar ko groduecidn de fos (is) olemnos (o) del ditimo grodo loe suscritas Rector y Secretania de esfo
Institucidn Educotive aprobado hailo grodo once en ol nivel de Educacion Medsa y outorcada pad lo Lecretania
de Educacikin Distrital [SED) para otorgar el titwlo de Bochiller #n Ja modolidod BACHILLER ACADEMICO segun
Aesolusidn Mo 0309 del 29 de Noviembee de 2001 rﬂ?ﬂﬂﬂﬁm#m.

Comproboda lo situacion iegal y ocodémica de coda uno de las olumaas que SUrIaron y aprobaron ios etudios
carrespondientes al nive! de Educackin Medie Acodémico jormada divrna y nocturna, se procedid o olargar el
TITUALO DE BACHILLER ACADEMICD

i b groduandas coyos nombres, opelidos y numen del documento de identidod 1e réforionan o continuscian

MENDOZA AGAMEZ DAYANA ANDREA

Identificado (a) con T.| 990815-05876
BACHILLER ACADEMICO

Es fiel copia tomada del libro de Acta Generales de Grado de fecha { . | de Diclembre de 2017, que
consta de 259 alumnos [as). Comienza con el nombre de AGAMEZ PARDO BETTI CAMILA  y s¢
clerra con el nombre de 2URIGA SANCHEZ YURLEIDIS.

Firmada por - Rodrigo A. Rodelo Vasquer{ Rector) y
Fatima Galvis liménez (Secretario)
Dado en Cartagena de Indlas, DT. y C, a los (4 ) dias del mes de Diciembre de 2017
FIRMADA ¥ SELLADA

‘gﬂf i LS

Lic. Rodrigo A. Rodelo Vasquez Fitima
€. 9170917 C.CA5.762.677
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Republica be Colombia
fMinisterio ve Educacion Nacional
Secretaria de Educacion Distrital be Cartagena

Siiffimit

€1 Instututo be Educacion para el Trabajo p el Desarrollo Humano Sumnut,
aprobaboe mediante Resolucion 1, 0469 be Marso 17 be 2009 expedida por [a
Secretaria de Educarion Distrital be Cartagena.

Confiere a:

Menvoza Agames Dayana Andrea

Con €.C. 1.047.500.804 be Canagena, Bolivar
El Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias como:

Teenico Laboral en Auxiliar en Salud Oral

Par baber cursado p aprobabo satislactoriamente e programa de
Teenico al en Swxaliar en Salud Oral;
infengibab e 1800 boras, € Favorable £2° 163 bel 21 de maro de 2009 expedide por
la Comsion Butersectorial be Talents Lyumano en Satub p Vegistro del Brln:!'ma mebiante K esolucion
$1o. 0272 bel 25 be Novirmbre de 2010, expediba por la Secretaria be Couranon Distrital be Cartagraa.

e expibe on la Ciubabd be Cartagena, IMHIIHIGMIHMNHMMNNM

.-"' 9/ ,) ff. ,
Co\tea¥q Talacis W ﬂﬂmf_w_“
Slueh P Patacios Bervera - Dertilgeangier Buabelbansen Tapian
Directara @eoeral T Eoothuaber Aabrmice

Buserito en el Libro de Control be Certilicabos £72° 01 Folio N =2 Bemotro 7' 9
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GESERAL O LA REPUTLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 24 de
agosto de 2026, a las 12:51:22, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

™ (Tipo Documento Cédula de Ciudadanig .
No. Identificacién 1047509894 -
Coédigo de Verificacion 104?%2&]&2‘1251 22

Esta Certificacion es vilida en todo el Territonio Nacional, siempre ¥ cuando el tpo y mimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecinica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

-
il -
,."'p"..-—-—-—-‘_.. - e el g

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Cenerd WEB

Com el Codigo de Verificacitn puede constatar la sutenticidad del Cenificada,
".) Carrera 69 No. 44-35 Puso 1. Cidigo Postal 111071, PBX S187000 - Ba b
Colombia C General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

SOLOMAIA CERTIFICADO ORDINARIO
No. 301706331

Bogotd DC, 24 de agosio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion de Fegisro de Sanciones € inh abdidades
(511}, ella) sefor(a) DAY ANA ANDREA MENDOZ A AGAMEZ identificadols) con Cédula de ciudadania nimero 1047509894

O REGISTRA SANCIONES NI NHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes cortiene las anciaciones de las sanciones o inhabikd ades gue B¢ encuentren vigentes. Cuando s

trate de nombramiento 0 POSESIGN &N CAPOS Que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, 5o Cortificar an 1odas |as aNOLACIONES Que
figuren en o registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30,y 40, del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOGTA: H cerificads o antecedentes dsciplnarios es un documento que contiene las anoleciones ¢ inkabilidades generadas por sanciones penales,
asciphnanas, inhatkoa des que se deriven de las relaciones contract uales con el estada, de los fallos conresponsabilidad fiscal de las decisionss oo
prWda de investduras v de las condenas prolendas conira servidores, ex servidores publicos y particulares que desem pefien lunciones publicas en
epecicio de la accion de repelicion o Ramarrdenta en garantis, Este documento lisne slectos para acceder al sector publico, en los MYminos que
extablezca la Constitucion Poliuca y 1a ley panticular o demas disposiciones vigentes . £l Sisterma SHI reporta como antecedentes solarrente L
sgrcimes con deldds epscutona recibidas de las sutondades nacionales colomibianas. En caso de nombramiento O SUSCRPCION de comratos con ol
Eulsdo, €5 responsabibdad de la Entidad, validar la infor macion de sniecedenies del aspiranie en la pagin s wei:

i wvw procurad uris. gov.co/Pages/ certificado antecedentes aspa

e

Mario Ermgue Castro Gonzsles
Jele Division de Relacionamiento Con B Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTFICADD COMSTA DE @1 HOJA[S], SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERFIOUE GUE EL NUMERD DEL CERTFICADO SEACL MISMO LN
TODAS LAS HOJAS.

Divisian de Relacion amient o con o Ciud sdano .

W, W ia Lo Carrera 5Mo. 15 - 60 Pmo 1; Pba 5878750 Lirea 1a 018000910315
@ . - @ ext. 1317 Bogota B.C. . e
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3/9/26, 16:18 Policia Macional de Colombia

ﬁ

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:16:11 PM horas del 03/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1047509894
Apellidos y Nombres: MENDOZA AGAMEZ DAYANA ANDREA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas gue no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de |la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene‘aiguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Dereccidn Avemda El Dorado 8 75
= 5 bamo Modelia, Bogotd D.C
Alenciin adrienestiative LUbes &
viernesg 800 am a 1200 pm oy

& 00 prn @ 500 pm

Linea de atencitn bl cwdadnn
BVBSITO0 ext. I0562 (Bogotd)
Resto chel pas 018000 910 112
E-miadl: dijiraraic-

BioEpolca gov,co

hitps:fantecedentes.policia. gov.co: T005/WebJudiclal formAntecedentes. xhiml
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CONSORCIO 0643

- GESTICN ADMINISTRATIVA -
MONTERIA 2026

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

CARGO ASEADORA
EMPLEADOR CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA
MONTERIA 2026
TRABAJADOR DAYANA ANDREA MENDOZA AGAMEZ
IDENTIFIGACION 1047509894
INICIO 21/08/2026
UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL
ALY NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($1750905.00).

Entre los suscritos, ELIAS DAVID FLOREZ DIAZ, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 1.003.033.753.
de Cotorra — Cédrdoba, en calidad de Representante Legal de CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA
2026, con NIT: 902037423-4, quien para efectos de este contrato se denomina "EL EMPLEADOR." quien en adelante se
denominaréa EL EMPLEADOR, por una parte, y por otra, DAYANA ANDREA MENDOZA AGAMEZ , mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania No. 1047509894, actuando en nombre propio y guien para los efectos del presente
Contrato se denominara EL TRABAJADOR EN MISION, han decidido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR OBRA O LABOR hemos acordado en celebrar el presente Contrato individual de trabajo de conformidad con
lo previsto en el codigo sustantivo del trabajo, para el efecto se suscriben las siguientes dausulas:

PRIMERA: TIPO CONTRATO. Contrato de Trabajo por obra o labor como trabajador en mision en el cargo de
ASEADORASEGUNDA: PRESTACION DEL SERVICIO. EL EMPLEADOR contrata los servicios del TRABAJADOR EN MISION
y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio
de las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
drdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no prestar directa ni indirectamente servicios
laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. TERCERA:
UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($1750905.00). pagaderos de manera mensual
y a través de consignacidn en cuenta de ahorros suministrada por el trabajador. Adicionalmente se pagara el subsidio de
transporte que por ley corresponde en caso de cumplir con los requisitos necesarios para acceder a este. CUARTA: LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR EN MISION, por su parte, prestara los servicios de ASEADORA en las
dependencias o el lugar que la empresa determine conforme a la contratacion vigente con las empresas receptoras de servicios.
En el presente contrato, el lugar de prestacion del servicio sera en la ALCALDIA DE MONTERIA, ubicada en el municipio de
Monteria, desde el 21 de agosto de 2026 . "QUINTA: HORARIO. EL TRABAJADOR EN MISION se obliga a laborar la jornada
ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria
de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta
que los tiempos de descanso entre las secciones de jornada no se computan dentro de la misma, segln el articulo 167 ibidem.
PARAGRAFO: TRABAJO EXTRA, en dominicales y festivos. El trabajo suplementario o en horas extras, asi como el trabajo en
domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, sera remunerado conforme al codigo laboral. Es de
advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador para efectos de su reconocimiento. Cuando se
presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se debera ejecutar y
se dara cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible, de lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria
gue no fueron autorizadas, SEXTA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
trabajador y se obliga a cumplir con el presente contrato, asi mismo se compromete al cumplimiento del contrato en los términos
que establece la ley y el Codigo Sustantivo del Trabajo Colombiano y en especial lo regulado en sus articulos 55, 56, 57, 58, 59
y 60. SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR EN MISION, por su parte, prestara su fuerza laboral
con fidelidad y entrega, cumpliendo lo establecido en los articulos 57 y siguientes del Cddigo Sustantivo del Trabajo, cumpliendo
las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus Representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o
a otro empleador en el mismo oficio mientras esté vigente este contrato, OCTAVA: PRESTACIONES SOCIALES. EL
EMPLEADOR cancelara a la terminacién del contrato las prestaciones a que tiene derecho a saber: cesantias, primas, intereses
sobre las cesantias y vacaciones., NOVENA: DESCANSO REMUNERADO. EL EMPLEADOR se obliga a dar el descanso semanal
remunerado establecido por la ley. DECIMA: ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresponde AL EMPLEADOR suministrar los
elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones del cargo contratado, que incluye dotacion basica conforme
a lo establedido en el articulo 230 y siguientes del Codigo Sustantivo del Trabajo meses. UNDECIMA: PERIODO DE PRUEEBA.
Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba la quinta parte del término inicial del contrato. Durante este periodo las partes
pueden dar por terminado unilateralmente el contrato, este periodo de prueba solo aplica para el contrato inicial ¥ no se aplica
en las prorrogas. DUODECIMA: TERMINO DEL CONTRATQO. El presente contrato tendra vigencia por el tiempo requerido para
la realizacion de la obra o labor estipulada conforme a las necesidades de la empresa receptora del servicio, todo de acuerdo a
lo previsto en el articulo 45 del C.S.T., subrogado por el articulo 3 de la Ley 50 1990 y en concordancia con el articulo 7 de la
Ley 50 de 1990, En todo caso la duracion del contrato serd el requerido para la prestacidn del servicio contratado por la empresa
receptora del servicio donde EL TRABAJADOR EN MISION ejecutara su funcién. En consecuendia, este contrato terminara
por causa legal en el momento en que en la empresa receptora del servicio comunique a CONSORCIO GESTION
ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026, |2 finalizacion de la cbra la labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR EN
MISION sin previo aviso indemnizacion o autorizacion alguna en los términos del articulo 5 fiteral D de la Ley 50 de 1990.

Calle 28 Mdmero 4-21
Edificka Flonsan Oficina 302- Montena, Cordoba
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CONSORCIO

- GESTION ADMINISTRATIVA —
MONTERIA 2026

DECIMO TERCERA: JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente
contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento de las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los articulos 57,
62, 63 y sigulentes del Cddigo Sustantivo del Trabajo ademas del incumplimiento o violacidn a las normas establecidas en el
Reglamento Interno de Trabajo y las demas normas previamente establecidas por EL EMPLEADOR o sus representantes, por
ser requisito contractual ademas la falta de veracidad en la informadidn suministrada, la cual sera verificada por los medios
internos establecidos por las instituciones incluso por poligrafia. DECIMO CUARTA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD
SOCIAL. Es obligacion DEL EMPLEADOR afiliar AL TRABAJADOR a |a seguridad social EPS, AFP Y ARP autorizando por EL
TRABAJADOR el descuento en su salario, los valores que le corresponda aportar, en la proporcion establecida por la ley
{actualmente el 8%). DECIMO QUINTA: EFECTOS. El presente contrato remplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad. DECIMO SEXTA: INTEGRALIDAD. Hacen parte de
este contrato las disposiciones legales que rigen al vinculo entre empleadores y trabajadores en Colombia. DECIMO SEPTIMA:
MODIFICACIONES. Cualquier modificacion a las déausulas anteriores debe hacerse por escrito. Este contrato ha sido redactado
estrictamente de acuerdo con la ley y serd interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo,
con el propdsito de lograr la justicia entre patronos dentro de un espiritu de coordinacion economica y equilibrio social.

Para constancia se firma en la ciudad de Monteria por las partes intervinientes el 21 de agosto de 2026

DAYANA ANDREA MENDOZA AGAMEZ
C.C. N® 1047509894
TRABAJADOR EN MISION

.033.753. de Cotorra — Cordoba

Calie 18 Numen 4-21
Edficio Flortsan Oficing 302 Monteria, Cdedoba



2S5 PERSONALES

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1098)

FORMACION ACADEMICA

municieio Hanlerng )

TELEFONO F22566GYo2. EMAL

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
Tab\g Floez NuRinta W2

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO | NACIONALIDAD PAlS
ceWeceOrasO nADEYBaAR.335 | F®@ MO | coL ® extransero ()

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE () SEGUNDAcCAsE () NUMERO _ oM
r FE;}; ;’;_UGIR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  oia 2.2 mes oM ato hpat] | HZ 65 lote 194 CandaCao

PAIS Celomlaia pais Co\omboi perTo_Covdoba
PEPT:  CoqArYa miein — Monterie

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDLA

MARGQUE CON UNA X EL ULTIMD GRADO APROBADO | LOS GRADOS DE 10, A B0, DE BACHILLERATD EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE

A L Tioo8Temo Bacwiiker Academio
PV SECUNDARIA MEDW | FECHA DE GRADO
[ (== e[ [= "X wes ha) o Gooa

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTD ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

TC (TECNICA). TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARLA),
ES (ESRECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADD © PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERD DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)
MODALIDAD | Mo SEMESTRES | GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS I TERMINACTON Ne. DE TARJETA
| Bk nrmasbiseal I
5 ND | O TITULD OBTENIDD MES ARNO PROFESIONAL

ACADEMICA | APROBADOS

—— {

[ ]]

ESPECIFIQUE LOS INOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (M8}

|_LOHABLA | LOLEE
rR[B[ |

| LOESCRIBE
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 19948)

EXPERIENCIA LABORAI

-
RELACIONE SU EXPERIEMCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CROMOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
_______ e ——_€_"_§"_” e
EMPRESA O ENTIDAD PM_-r PRIVADA Pais
DEPARTAMENTO MUNICIPIO f CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
|
TELEFONOS FECHA DE iINGRESO FECHA DE RETIRO
- _ |oal Jmes[ Janol, . . |loml.] mes | Jano[ L |
GARGG D GDNTH'M'EI ACTUAL DEPENDENCIA DNRECCION
— : : EMPLEO O CONTRATOANTERIOR
EWESHUENTM PUBLICA PRIVADA PAIS
|
cion. Canla CQlavo Pad
DEPARTAMENTD MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Cex dooc Honlevia St m i ovanon @Al
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3N38ar 293 pia 13 mesb3! ano 20.25] oia 3] Mesbe] afo 2025
ﬁﬂﬂﬂmrﬂ DEPENDEH’CM EHREGCI&H
WS @mmﬁe__ u R
EMPLED O CONTRATD ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PLIBLICA PRIVADA | PAlS
|
asovalle » -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ‘ CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Coxdob g = | Mopleria
TELEFONOS FECHA DE INGRESOD ) FECHI.EE_RE.TIR’D
305 260 A182  |oales] meslo3 ano 2023 oia S| mesh 2l a0 o3
CARGO O CONTRATOD DEPENDENCIA DIRECCKIN
Plioy _%mxom Eem'o!aj
_ _EMPLEOOCONTRATOANTERIOR
EWRESAGEHTM | PUBLICA | PRIVADA Pals
DEPARTAMENTO i MUNICIRND CORREDQ ELECTROMNCO ENTIDAD
o o 1 R | S
TELEFONDS FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO
- o[, Iwmesl Janol . ] ol ]wesl Janol, . ]
| DIRECCION

HOTA: 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOUA



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4) TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPC TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS ¥ MESES,

" o L ' o | TIEMPO DE EXPERIENCIA
. OCLPACION I AROS | MESES

- = ==

| SERVIDODR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

|
|
|
e A

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI -@S‘f NO I;,'_:‘I ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO OUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIOA, SON
VERACES, (ARTICULO 50, DE LA LEY 180/35)

Ciudad y fecha de diligenciamiento

\lnﬂjmua Tarua

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6" OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

i
|
e — [ I -

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800817770 PAGINA WEB: www, funcionpublics.gov.co
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REPUELICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CHUDADANIA

rewens 1,067.098.335
TAPIA FLOREZ

APELLIDDT

VIRGINIA LUZ

Ralmaisr
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FECHA DE MACAMENTD 22 ABR-1981
MONTERIA
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¥ EN SU NOMDRE LA

INSTITUCION EDUCATIVA
“«JOSE MARIA CORDOBA” :

MONTERIA - CORDOBA

ES TABLECIMIENTO OFICIAL CON APROBACION DE SUSs ESTUDIOS DE
BACHILLERATO ACADEMICD MELIANTE RESOLUCION
No. 0780 DE JULIO 16 DE 2009, EXPEDIDA POR LA SECRETARIA
DE EDUCACION MUNICIPAL DE MONTERIA

Confiore a:

VIRGINIA LUZ TAPIA FLOREZ

IDEH W RCADD (A TU% T 0 N 21042227018 DT MONTERIA

EL TITULO DE:

BACHILLER ACADEMICO

POR HABER CURSADO YAPROBADO LOS ESTUDIOS CORRESPONDIENTES
AL NIVEL DE EDUCACION NEDIA ACADEMICA, SEGUN LUS PLANES
Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS REGULADOS POR LA LEY 115 DE 1994
¥ SU DECRETO REGLAMENTARIO 1860 DEL MISMO ARO.

Registrado para efecios legales, de conformidad con el decrelo 921 de mayo 6 de 1994,
anotaco en el Folo N*_O9] del Libro de RegstroN®__ OS5

ALDEMAR VILLALBA ORTEGA EMMA NEGRETE
(f C.C. No. 7 445 149 de Barranquilla C.LC. No. 34.963 920 Wria.
RCCTOR SECRETARIA g

A g

: _h) Dado en Monteria - Cérdoba, a los 11 dias del Mos do Diciembre de 2009

ot
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:15:28 AM horas del 20/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 1067898335
Apellidos y Nombres: TAPIA FLOREZ VIRGINIA LUZ

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

™ AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombianc de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

s "

ins i i mas cercanas.

Dawgon Avenida El Dorado 8 75
- 25 batno Models, Bogotd DC
Alencidn admmistrative Lunes a
errigs 800 o oo 12.00 pm y
200 prm a 500 pm

Lineg ge alencion & cludadano
5159700 ext. JOSET (Bogota)
Reuto del pais. OVB000 910 112
Eviinl Sy s

Ao bl Uy w e
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@ Policia Nacional de Colombia
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(A (Default.aspx) O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/09/2026 03:27:44 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1067898335 y Nombre:
VIRGINIA LUZ TAPIA FLOREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “"Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 146976423 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu cludadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.

L‘Q Nueva Busqueda J[ B Imprimir J

~ Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Carrera 52 # 26- 21
mmmmnmm Bogota D.C
I.hllﬂlﬂlﬂdﬁn.

hitps:/fsrvcnpe.policia,gov.co/PSCHrm_cnp_consulta, aspx
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CONTRALORIA

GEMEAAL DL L FEPULICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 20 de
agosto de 2026, a las 09:17:36, el numero de identificacion, relacionade a continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1067898335

Codigo de Verificacion 1067898335260820091736

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,

.; -
! e

J'-.L,g-_--.-L—. e e, e el gl ...,-

HERMNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado
Generd: WEB
R —
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Cenificado, |
Carrera 69 No, 44-35 Piso 1, Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pigina | de |

‘D Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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PROCURADU CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
RN CERTIFICADO ORDINARIO
: No. 301472775

Bogota DC, 20 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cenifica que una vez consullado el Sistema de Informacion de Regisiro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI), el{la) safor(a) VIRGINIA LUZ TAPIA FLOREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1067898335

NC REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encueniren vigentes. Cuando se

frate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerificaran lodas las anotaciones gque
|figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. ¥ 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contens |as anotaciones @ inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinanas, inhabilidades que se deriven de [as relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura ¥ de las condenas proferidas contra servidores, ex senvidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
@jercicio de la accidn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblice, en los términcs que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes sclamente (as
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colomblanas. En caso de nombramiento o suscripcion de conlralos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn de anlecedanies del aspirante en la pagina web:
II""ﬁ-llpm.:H\.nr-.uum-«-.r.un:u:u.um:au.n:*m.m.'n-.r.+cni:nl'F"mn.-uu.mnm'lrl'uv:'.m;lﬂ-lnlem:a:m:hrl'n'm.u.;:m -

Mario Enrigue Castro Gonzaler
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadana (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLD ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadana

@ WWW pr::wlduni.nw co @ Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 m Linea gratuita 018000810315
ext. 13170, Bogota D.C.
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Formulario del Registro Unico Tributario

"2 Concepta|0]1] Inscnpcitn

4, Mimero de formulasio 141009198709

IV

£ MNamero de iderdicacion Tributaria (MIT) & DV Td Buzdn slecirdnog
1 067 898335|0 12
IDENTIFICACION
24 T ce coninbupenis 240 Tipo oe GoCUmenio 26, Nomens e idenidficacdn
Persona natural & suCesion ilguida 2 |Cédula de Ciudadania 13 10678982335
Lugar de expedicidn n Pas 79 Deparamenic |ETrryn—
COLOMBLA 1 B 9 |Cdrdcba 23 Montaria 001
1 Pramet spsilao 32, Sagunda apeiiao 33, Primasr nomitoe 24, Dirow nombres
TAPIA FLOREZ VIRGINIA LUz
35 Razon soosl
3 Nomire comencisl 3 yt.ﬂl
UBICACION
18 Pais 3% Deparamenic 40 Craadhburucmo
£ oM 1 6 9 |Coova 2 3 |Monteria 00 1
;4'. Direceson pncpal 1
|MZ 65 LT 19 canta claro |
3 Comeosmaroc | VIIQINGIUZIapanioeZEogmal.carm 1
|43 Coaigo pomat |u‘r|m; 322566040 2[4 Tesona2 |
CLASIFICACION |
| Actividad econdmica Crupacidn
[ Actividad princpal Activided pecundarta. Otras scuvicsces o
46 Codge 47 Facha weoo actwdad 4B Codgg 48 Fecha oo acimdad 0 Coago 1 1 51 Coage SR T i
ls29sfzo2spasof|| —— Jl- oy | 1 | | I
Responsabilidades, Calidades y Atributos
| 1 2 3 4 5 & T 8 ¥ M 49 ¢! W % W 7 W UM ¥®» N B N M H =
I LW e e Y e I Y
| 245 - No responsable de VA
I
&) . .
. Usuarios aduaneros ;i E.Ipcl'lld:l'“ |
1 2 3 i 5 [ T L1 1 ] |
(S [ O ) O (| (L . LV (M
84 Céchgo |57 oo |
1" 172 13 " 15 1% L1 " 19 o
O O N | O | ) o ]

i IMPORTANTE: Sin parjuicho de las sctusiizaciones & que hays luger, Is inscripcion en ol Registro Unico Tributanio -RUT-, tendrl vigencia indefinida y en consscusncia no se saigits sy renovacian

|
LG Arasos

s [x] w[]

Para uso exclusivo de [a OIAN

aresroos [ 3]

1, Faca [aum-uu-z:um 37.35AM

| ba b gt S da & v ded lrmulans choal de nacigon, BClualifSCan, susenisn
v cancelacon del Regainn Unico Trtwtano (RUT) debord ser sxacia y vral: o0 ciso i Consiatar
i nacidud @n alguno de o dalos SunanSiE008 L SGIENLATEN 08 O IOS A0Manalatvis
pARCONMONGS 0 dr SmpenEon. Legun o caso. Pordgrein Sol amcuo 16 1.2 § del Decroto 1825
| el P18 De igusl maners ol ioomatizar o irdmsie ol ususno lue iniormads y soegla e poliica de
ralameanio o dases ley 1581 de 2012
Fama dal sokoianis

£ pefpacio o8 e verdicationes que s DUAMN reabce
Fama sutc! zmda

§84 Momire TAPIA FLOREZ VIRGINIA LUZ
935 Cago Contribuyente

Fecha gensracin documenio POF  2008-2006 09 37 1540
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Asociacion de Padres de Famihia y Vecinos de Los Programas
de Sostenibilidad Social y Educativa De Los Valles Del Sinu
"ASOVALLE"
Mit:812000325-4

A quien pueda interesar.

E! (la) suscrilo representante de la Entidad ASOCIACION DE PADRES DE
FAMILIA Y VECINOS DE LOS PROGRAMAS DE SOSTENIBILIDAD SOCIAL Y
EDUCATVA DE LOS VALLES DEL SINU "ASOVALLE"

CERTIFICA

Que el (la) ciudadano (a) VIRGINIA LUZ TAPIA FLOREZ, colombiano (a). con
nimero de identilicacion No. 1067898335 de cordoba, laboré en esla Entidad desde
el dia 06 de marzo de 2023 hasla el dia 15 de diciembre de 2023, desempefiando
el cargo AUXILIAR EN SERVICIOS GENERALES, con un contrato LABORAL.

Por lo anterior, se expide el presente cenificado a solicitud del interesado (a), para
los hines que eslime convenienie.

Dado en Monteria, a los quince (15) dias del mes de diciembre de 2023

Dniryy lordors

DAISSY DEL CARMEN CORDERO BARON
Represeniante Legal
C.C N0 32.771.118 de Barranquilla

Sede de la Asociacion

Carreo elecironico: www vallesiiu com
MZ.21 Low 1 C;:ﬁ;l:::g” B/HANCHO valisain Bhotmail com

Telefona: E04TR43040
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#,m.
\e.i, ASOCIACION PROGRAMA DE BIENESTAR BARRIO CANTACLARO LA UNION
N MONTERIA.
A 14
Yo NIT: 800.187.424-4

CON PERSONERIA JURIDICA NO. 0906
DEL 17 DE JULIO DE 1991

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION PROGRAMA
DE BIENESTAR FAMILIAR CANTACLARO LA UNION

CERTIFICA QUE:

Que la Sefiora: VIRGINIA LUZ TAPIA FLOREZ, identificada con la cedula de
ciudadania N°® 1067898335. Laboro para esta entidad en el CDI AMOR DE MI
SABANA desde el dia 17 de marzo 2025 hasta 30 de junio 2025

= desempefidndose con el cargo de SERVICIO GENERAL Con un buen desempefio
laboral.

SALARIO MENSUAL VIGENTE M/C $1.509.620.00

Para mayor constancia se expide en monteria a los 13 dias del mes de Agosto
del 2025.

e — BT
LUZ ANILMA RUIZ
- CC. 106784459

REPRESENTANTE LEGAL

Diagonal 12 # 10B 97 Barrio Guadalajara Email: asociacionunion@gmailo com
Teléfono: 3113897393- 3217548152




Certificacion
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Jueves, 20 de agosto de 2026

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que VIRGINIA LUZ TAPIA FLOREZ
identificado(a) con CC 1067898315, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

| Fecha Apertura

yaaa-mm-cid Estado Saldo

Producto No. Producto

Cugnta Ahorros [ A la mang 09167016364 2024-05-02 ACTIVD ]

*|mportante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente,

*5i desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefdnica Bancolombia a los siguientes numeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 B8 83 - Call - Local: [57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345 Sucursales telefdnicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14

Catalina Coviés Uribe,
Geranle Servicios Contacl Center & BPO

= Bancolombia

Bancolomibia mancd SObcitard sus oalos Dersonakes o O sus productos Bancanos medeanie vinl wlos o Coneo SReclnomicn, En caso ce iecibir o June,
teparielo da inmedalo & Comnmeasospec HosoR AN olomDia.cam.co



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

VIRGINIA LUZ TAPIA FLOREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.067.898.335, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir,

La presente cerlificacion se expide el 20 de Agosto del 2026.

Cordialmente,

Gerancia de Clienles

‘h.‘ ’-i"
~ 2

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los apories obligatorios para su pensidn, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




SaludTotal . AD663

s e -

ﬁmrmcmﬂmwmT&Pmnmuwmmummmuwmm.-um&wuumnm.
Consta en nuedtra base de delos del Aégimen Subsidindo on estado Activo(a) en la ciudad de Monterin, desde Agosio 4 de 2025
Aocusrde que cusndo adquiara nuevamanie un vinculo boral su coberurs en salud o serd dada Nuevamenio por nosotros bajo ol Avgimen Contributive
En Salud Total apreciamos s confianra gue usted ha deposilado en nosolros y esperamos que usted y su familia continden disfrutando de nuesiros servicios de
sniud con Calidad fotal. Cusbquier informacitn adicional, con gusio serd slandids por e personal de servicio al cllonis do la sede adminisirativa de su cludad, o
ety COMNICANIE con Nuestra linea gratulta 018000 1 14524 a nivel naclonal @ an Bogoth al lelélono 4854555,
S0 expide ol dia 20 do Agosto dol 2026 atondiondo W sohciiud del intoresado.

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO
Cordialmente,

Gerencla de Operacliones Comercial
SALUD TOTAL EPS S.A.

FAIT1LAYA NV 10 - 20

\
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CONSORCIO 664

~GESTION ADMINISTRATIVA —
MONTERIA 2026

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

CARGO ASEADORA I
EMPLEADOR CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA ‘
MONTERIA 2026
TRABAJADOR VIRGNIA LUZ TAPIA FLOREZ |
IDENTIFICACION 1067898335 i
INICIO 1/08/2026 |
SALARIO UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL
NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($1750905.00).

Entre los suscritos, ELIAS DAVID FLOREZ DIAZ, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 1.003.033.753.
de Cotorra — Cérdoba, en calidad de Representante Legal de CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA
2026, con NIT: 902037423-4, quien para efectos de este contrato se denomina “EL EMPLEADOR.” guien en adelante se
denominara EL EMPLEADOR, por una parte, v por otra, VIRGNIA LUZ TAPIA FLOREZ , mayor de edad, identificado con
cédula de ciudadania No. 1067898335, actuando en nombre propio y quien para los efectos del presente Contrato se
denominara EL TRABAJADOR EN MISION, han decidido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
OBRA O LABOR hemos acordado en celebrar el presente Contrato individual de trabajo de conformidad con lo previsto en el
codigo sustantivo del trabajo, para el efecto se suscriben las siguientes clausulas:

PRIMERA: TIPO CONTRATO. Contrato de Trabajo por obra o labor como trabajador en mision en el cargo de
ASEADORASEGUNDA: PRESTACION DEL SERVICIO. EL EMPLEADOR contrata los servicios del TRABAJADOR EN MISION
y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio
de las funciones propias del oficic mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
drdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no prestar directa ni indirectamente servicios
laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante |a vigencia de este contrato. TERCERA:
UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($1750905.00). pagaderos de manera mensual
y a traves de consignacion en cuenta de ahorros suministrada por el trabajador. Adicionalmente se pagara el subsidio de
transporte que por ley corresponde en caso de cumplir con los requisitos necesarios para acceder a este, CUARTA: LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR EN MISION, por su parte, prestard los servicios de ASEADORA en las
dependencias o el lugar que la empresa determine conforme a la contratacion vigente con las empresas receptoras de servicios.
En el presente contrato, el lugar de prestacion del servicio serd en la ALCALDIA DE MONTERIA, ubicada en el municipio de
Monteria, desde el 1 de agosto de 2026 . "QUINTA: HORARIO, EL TRABAJADOR EN MISION se obliga a laborar la jornada
ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefaladas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria
de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta
que los tiempos de descanso entre las secciones de jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.
PARAGRAFO: TRABAJD EXTRA, en dominicales y festivos. El trabajo suplementario o en horas extras, asi como el trabajo en
domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, serd remunerado conforme al cadigo laboral. Es de
advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador para efectos de su reconocimiento. Cuando se
presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se debera ejecutar y
se dara cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible, de lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria
que no fueron autorizadas, SEXTA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
trabajador y se obliga a cumplir con el presente contrato, asi mismo se compromete al cumplimiento del contrato en los términos
que establece la ley y el Codigo Sustantivo del Trabajo Colombiano vy en especial lo regulado en sus articulos 55, 56, 57, 58, 59
y 60. SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR EN MISION, por su parte, prestara su fuerza laboral
con fidelidad y entrega, cumpliendo lo establecido en los articulos 57 y siguientes del Cddigo Sustantivo del Trabajo, cumpliendo
las ordenes e instrucciones gue le imparta EL EMPLEADOR o sus Representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o
a otro empleador en el mismo oficio mientras esté vigente este contrato. OCTAVA: PRESTACIONES SOCIALES. EL
EMPLEADOR cancelara a la terminacidn del contrato las prestaciones a que tiene derecho a saber: cesantias, primas, Intereses
sobre las cesantias y vacaciones. NOVENA: DESCANSO REMUNERADO. EL EMPLEADOR se obliga a dar el descanso semanal
remunerado establecido por la ley. DECIMA: ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresponde AL EMPLEADOR suministrar los
elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones del cargo contratado, que incluye dotacion basica conforme
a lo establecido en el articulo 230 y siguientes del Codigo Sustantivo del Trabajo meses, UNDECIMA: PERIODO DE PRUEBA.
Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba la quinta parte del término inicial del contrato. Durante este periodo las partes
pueden dar por terminado unilateralmente el contrato, este periodo de prueba solo aplica para el contrato inicial v no se aplica
en las prorrogas. DUODECIMA: TERMINO DEL CONTRATO, El presente contrato tendra vigencia por el tiempo requerido para
la realizacion de la obra o labor estipulada conforme a las necesidades de la empresa receptora del servicio, todo de acuerdo a
lo previsto en el articulo 45 del C.S.T., subrogado por el articulo 3 de la Ley 50 1990 y en concordancia con el articulo 7 de la
Ley 50 de 1990. En todo caso la duracion del contrato serd el requerido para la prestacion del servicio contratado por la empresa
receptora del servicio donde EL TRABAJADOR EN MISION ejecutaré su funcidn. En consecuencia, este contrato terminara
por causa legal en el momento en que en la empresa receptora del servicio comunigue a CONSORCIO GESTION
ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026, la finalizacion de la obra la labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR EN
MISION sin previo aviso indemnizacién o autorizacion alguna en los términos del articulo 5 literal D de la Ley 50 de 1990,

Caile 26 Mismero 4-21
Edificio Florisan Oficina 302- Monteria, Cordoba
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CONSORCIO

~GESTION ADMINISTRATIVA -
MONTERLA 2026

DECIMO TERCERA: JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente
contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento de las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los articulos 57,
62, 63 y sigulentes del Cadigo Sustantivo del Trabajo ademas del incumplimiento o violacion a las normas establecidas en el
Reglamento Interno de Trabajo y las demas normas previamente establecidas por EL EMPLEADOR o sus representantes, por
ser requisito contractual ademas la falta de veracidad en la Informacion suministrada, la cual serd verificada por los medios
internos establecidos por las instituciones incluso por poligrafia. DECIMO CUARTA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD
SOCIAL. Es obligacion DEL EMPLEADOR afiliar AL TRABAJADOR a la seguridad social EPS, AFP Y ARP autorizando por EL
TRABAJADOR el descuento en su salario, los valores que le corresponda aportar, en la proporcidn establecida por la ley
(actuaimente el 8%). DECIMO QUINTA: EFECTOS. El presente contrato remplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad. DECIMO SEXTA: INTEGRALIDAD. Hacen parte de
este contrato las disposiciones legales que rigen al vinculo entre empleadores y trabajadores en Colombia. DECIMO SEPTIMA:
MODIFICACIONES. Cualquier modificacion a las clausulas anteriores debe hacerse por escrito. Este contrato ha sido redactado
estrictamente de acuerdo con la ley v serd interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo,
con el proposito de lograr la justicia entre patronos dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio social.

Para constancia se firma en la ciudad de Monteria por las partes intervinientes el 1 de agosto de 2026

-~ g tava
VIRGNIA LUZ TAPIA FLOREZ
C.C. N® 1067898335
TRABAJADOR EN MISION
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