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EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EM ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLED ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

NOTA: 51 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOUA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia |, | mesl . Iamol L . (ol | mesl . JaRol . .
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIJUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EM NUMERD DE AROS ¥ MESES

- o | TIEMPO DE EXPERIENCIA iy
/|
QoL AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO ' = : >
EMPLEADD DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE |

ikmm. TIEMPO EXPERIENCIA |

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si D NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EMN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SO
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/85)

Ciudad y fecha de diligenciamiento

/ ) e ‘ i
Lla fAWNOL aTges

q"J‘I
A, S |

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

2 Ha i ol W )

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQLU| SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SID0O PRESENTADOS COMO
SOPORTE

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800817770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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eps

El(La) Seior{a) CLAUDIA INEZ MU?0Z ARGEL identificado(a) con CC 50939477 se
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacidn de Servicios: 02062016

Estado de la Afiliacién: Vigente
1PS: U.T. SOLUCIONES INTEGRALES - MEDICINA INTEGRAL 5.A. - TRI
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) imteresado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE, a los 31 dias
del mes 1 del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

s

Gerencia de Aﬁlfaciones



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

NIT BOO.144.331-3

CERTIFICA QUE:

CLAUDIA INEZ MUNOZ ARGEL, identificado(a) con cédula de ciudadania 50.939.477, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 29 de Agosto del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

\‘Q’f
’

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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Y EN SU NOMBRE EL

NS~ COLEGIO DE BACHILLERATO FEMENING
&« "CECILIA DE LLERAS"

MONTERIA - CORDOBA

APROBADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, SEGUN
RESOLLUCION N°, 15947 DEL 18 DE OCTUBRE DE 1984

CONFIERE A

CLAUDIA INEZ MUNOZ ARGEL

IDENTIFICADO CON__T4. _No. 57804  DE MONTERIA

EL TITULO DE
BACHILLER ACADEMICO

POR HABER CURSADO Y APROBADO LOS ESTUDIOS
CORRESPONDIENTES AL NIVEL DE EDUCACION MEDIA
VOCACIONAL, SEGUN LOS PLANES Y PROGRAMAS VIGENTES.

RECTOR (A) SECRET.

g A= wé;;% £

ANOTADO AL FOLIO N, &L i LIBRO DI REGISTRO QL

! T #
DA EN __.-_fﬂm{m AR 1 ;Z)/.fuwa_zrt. DE 1999




00

SUMIASEO SAS
NIT. 901.402.398-1

CERTIFICA QUE:

sfior (a) CLAUDIA INES MUNOZ ARGEL identificado (a) con
N® 50.939.477, labora actualmente en esta institucion, desde
abril 2024 al 20 de diciembre 2025 , desempefiandose como
CIOS GENERALES, en mision de la E.S.E. VIDA SINU, a

2 un contrato de trabajo por OBRA O LABOR CONTRATADA,

gando un salario mensual de UN MILLON TRECIENTOS MIL PESOS
'§ ' 1.300.000).

a solicitud del interesado (a), a los veinticinco (25) dias del
lero de 2026.

(o
ANTONIO TOPEZ GARCIA

ESENTANTE LEGAL
SEO S.AS

Direccién: Carrera 8 A # 33- 39 Barrio Centro, Monterig, Cérdobo
Correo: talentohumano.sumiaseo@gmail.com / sumiaseosasgerencig@gmail.com
Teléfono: 3226800067



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 263210418

Bogota DC, 31 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certiica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabdidades
(SIR), ei(la) seforja) CLAUDIA INEZ MUNOZ ARGEL idertificadola) con Cédula de dudadania nimero 5093047T:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cendicacion de anlecedanies conliene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando so
trale de nombramiento 0 posesitn en cangos que exijan para su desempeo Busencia de antecedenies, se certificarén lodas las anclacones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

i |
{NOTA: El ceruficado de antecedentes disciplinanos es un documento qua contiene las anolaciones @ inhabilidades generadas por sancones penales,

discipinarias, inhabilidades que se denven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal. de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas profendas contra servidores, ex servidores plblicos y paniculares que desempedien funciones piblicas en
ejercicio de la accidn de repaticidn o BEamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demis disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamenis las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las aulondades nacionales colombianas. En caso de nombramienio o suscripoidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar |a inlormaddn de antecedenies del aspirante en la pagina web:

hitpswww procuraduna.gov.co'Pages/certificado-anteceden les. aspx

CAVASSRERN

CARLOS ARTURD ARBOLEDA MONTOYA
Jele Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO COMNSTA DE 01 HOJA(S), SOLD ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisséin de Relacionamienio con of Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotd D.C.
Www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy viernes 31 de

enero de 2025, a las 12:51:06, el nimero de identificacidn. relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
n 50939477
Cédigo de Verificacién 50939477250131125106

Esta Certificacidn es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aquf registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecinica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/A <
# .. Pt e *
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
Generd: WEB
@ Con el Cédigo de Verificacitn puede constatar Ia sutenticidad del Corifieadn s

Cmmﬂm.u-ssmnl.cwgumm 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 d

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
T i e —— —
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Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:35:20 PM horas del
29/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 50939477
Apellidos y Nombres: MUNOZ ARGEL
CLAUDIA INEZ

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON
LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el
articulo 248 de |la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del
21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda
‘NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON
LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica
para todas aquellas personas que no
registran antecedentes y para quienes la
autoridad  judicial competente haya
decretado la extincion de la condena o la
prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el
numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento _de
identidad registrado y solo aplica pafga#!

__territorio _colombiano de acuerdo a o

¢
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‘Nequi O e

v PGl COM €O

Certificado de depésito de bajo monto

Sabado, 29 de agosto de 2026

A quien pueda interesar

e Nos permitimos informar que CLAUDIA INEZ MUNOZ ARGEL identificado con cédula de
cludadania 50939477, al dia de hoy es titular de un depdsito de bajo monto con las

siguientes caracteristicas:
Namero de Depésito Namero de producto
Neaul int Estado Fecha de apertura
3217495727 87053092352 ACTIVA 22-10-2021

Para pagos desde empresas y nomina el codigo de Nequi en ACH Colombia es 1507.

ADO

)

_ Un saludo
Ed Equipo Nequi

Defensor Consurmedor Financiero: Mana Adelayda Calle - defensor{fibancolombia.com.co - Cr 48A #18A 14, Piso 9 - Modallin - Tol: +57 (B04) 3501225
oy

e paof
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CONSORCIO AVAZY
~GESTION ADMINISTRATIVA -

MONTERIA 2026

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

CARGO ASEADORA
EMPLEADOR CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA

' MONTERIA 2026
TRABAJADOR CLAUDIA INEZ MUNOS ARGEL
IDENTIFICACION 50939477
INICIO 1/9/2026

UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL

i NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($1750905.00). |

Entre los suscritos, ELIAS DAVID FLOREZ DIAZ, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 1.003.033.753.
de Cotorra — Cérdoba, en calidad de Representante Legal de CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA
2026, con NIT: 902037423-4, quien para efectos de este contrato se denomina "EL EMPLEADOR." quien en adelante se
denominara EL EMPLEADOR, por una parte, y por otra, CLAUDIA INEZ MUNOS ARGEL , mayor de edad, identificado con
cédula de ciudadania No. 50939477, actuando en nombre propio y quien para los efectos del presente Contrato se denominard
EL TRABAJADOR EN MISION, han decidido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O
LABOR hemos acordado en celebrar el presente Contrato individual de trabajo de conformidad con lo previsto en el codigo
sustantivo del trabajo, para el efecto se suscriben las siguientes clausulas:

PRIMERA: TIPO CONTRATO. Contrato de Trabajo por obra o labor como trabajador en misién en el cargo de
ASEADORASEGUNDA: PRESTACION DEL SERVICIO. EL EMPLEADOR contrata los servicios del TRABAJADOR EN MISION
y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio
de las funciones propias del oficic mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no prestar directa ni indirectamente servicios
laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. TERCERA:
UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($1750905.00). pagaderos de manera mensual
y a través de consignacion en cuenta de ahorros suministrada por el trabajador. Adicionalmente se pagara el subsidio de
transporte que por ley corresponde en caso de cumplir con los requisitos necesarios para acceder a este. CUARTA: LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR EN MISION, por su parte, prestara los servicios de ASEADORA en las
dependencias o el lugar que la empresa determine conforme a la contratacion vigente con las empresas receptoras de servicios.
En el presente contrato, el lugar de prestacion del servicio serd en la ALCALDIA DE MONTERIA, ubicada en el municipio de
Monteria, desde el 1 de septiembre de 2026. "QUINTA: HORARIO. EL TRABAJADOR EN MISION se obliga a laborar la
jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios
de horario cuando lo estime convenlente. Por acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada
ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la ley 50 de 1990, teniendo
en cuenta gue los tiempos de descanso entre las secciones de jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo
167 ibidem. PARAGRAFO: TRABAJO EXTRA, en dominicales y festivos. El trabajo suplementario o en horas extras, asi como el
‘trabajo en domingo o festivo que correspondan a gescanso, al igual que 105 NOCLUMas, sera remunerado conforme al codige
laboral, Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador para efectos de su reconocimiento.
Cuando se presenten situaclones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se debera
ejecutar y se dara cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible, de lo contrario, las horas laboradas de manera
suplementaria que no fueron autorizadas. SEXTA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del trabajador y se obliga a cumplir con el presente contrato, asi mismo se compromete al cumplimiento del contrato
en los términos que establece la ley y el Codigo Sustantivo del Trabajo Colombiano y en espedial lo regulado en sus articulos
55, 56, 57, 58, 59 y 60, SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR EN MISION, por su parte, prestara
su fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo lo establecido en los articulos 57 v siguientes del Codigo Sustantivo del
Trabajo, cumpliendo las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus Representantes, al igual que no laborar
por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio mientras esté vigente este contrato. OCTAVA: PRESTACIONES
SOCIALES. EL EMPLEADOR cancelara a la terminacion del contrato las prestaciones & que tiene derecho a saber: cesantias,
primas, intereses sobre las cesantias y vacaciones. NOVENA: DESCANSO REMUNERADO. EL EMPLEADOR se obliga a dar el
descanso semanal remunerado establecido por la ley, DECIMA: ELEMENTOS DE TRABAJO, Corresponde AL EMPLEADOR
suministrar los elementos necesarios para el normal desempeno de las funciones del cargo contratado, gue incluye dotacion
basica conforme a lo establecido en el articulo 230 y siguientes del Codigo Sustantivo del Trabajo meses. UNDECIMA: PERIODO
DE PRUEBA. Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba la quinta parte del término inicial del contrato. Durante este
periodo las’ partes pueden dar por terminado unilateralmente el contrato, este periodo de prueba solo aplica para el contrato
inicial y no se aplica en las prorrogas. DUODECIMA: TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendrd vigencia por el
tiempo requerido para la realizacion de la obra o labor estipulada conforme a las necesidades de la empresa receptora del
servicio, todo de acuerdo a lo previsto en el articulo 45 del C.5.T., subrogado por el articulo 3 de la Ley 50 1990 y en concordancia
con el articulo 7 de la Ley 50 de 1990. En todo caso la duracion del contrato sera el requerido para la prestacion del servicio
contratado por la empresa receptora del servicio donde EL TRABAJADOR EN MISION ejecutard su funcion. En consecuencia,
este contrato terminard por causa legal en el momento en que en la empresa receptora del servicio comunigue a CONSORCIO
GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026, la finalizacion de la obra la labor para la cual fue contratado EL
TRABAJADOR EN MISION sin previo aviso indemnizacidn o autorizacion alguna en los términos del articulo 5 literal D de la

Calie 28 Momens 4-21
Eddficio Flonsan Oficing 302 Montera, Condoba
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~GESTION ADMINISTRATIVA -
MONTERIA 2026

Ley 50 de 1990. DECIMO TERCERA: JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION. Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento de las obligaciones y prohibiciones que se
expresan en los articulos 57, 62, 63 y siguientes del Cddigo Sustantivo del Trabajo ademas del incumplimiento o viclacion a las
normas establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo y las demas normas previamente establecidas por EL EMPLEADOR
O sus representantes, por ser requisito contractual ademas la falta de veracidad en la informacion suministrada, la cual sera
verificada por los medios internos establecidos por las instituciones incluso por poligrafia. DECIMO CUARTA: AFILIACION Y
PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligacion DEL EMPLEADOR afiliar AL TRABAJADOR &z la seguridad social EPS, AFP Y ARP
autorizando por EL TRABAJADOR el descuento en su salario, los valores que le corresponda aportar, en la proporcion
establecida por la ley (actualmente el 8%). DECIMO QUINTA: EFECTOS. El presente contrato remplaza y deja sin efecto
cualguier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad. DECIMO SEXTA:
INTEGRALIDAD. Hacen parte de este contrato las disposiciones legales que rigen al vinculo entre empleadores y trabajadores
en Colombia. DECIMO SEPTIMA: MODIFICACIONES. Cualguier modificacion a las clausulas anteriores debe hacerse por
escrito. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y serd interpretado de buena fe y en consonancia
con el Codigo Sustantivo del Trabajo, con el propdsito de lograr la justicia entre patronos dentro de un espiritu de
coordinacion econdmica y equilibrio social.

Para constancia se firma en la ciudad de Monteria por las partes intervinientes el 1 de septiembre de 2026

™
CLAUDIA INEZ MUNOS ARGEL

C.C. N° 50939477
TRABAJADOR EN MISION

Calle 28 Humero 4-11
Edificio Florisan Cfiona 102- Monteria, Condoba



FORMATO UNICO EATEND RECEPTORA

HOJA DE VIDA |

Eersuna Natural
(Leyes 180 de 1985, 489 v 443 de 1598)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA] NOMBRES

OSORIO BOHORQUEZ EVA MARIA

DOCLIMENTC DE IDENTIFICAGION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc ®ce O pasO  No._50932650 F@m O | COLE) EXTRANIERO ()
LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE () secunpDaclase ()  NUMERO D.M
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pla [14 Mes | 12| aRO [1,8,7,9] | CORREGIMIENTO LETICIA

PAIS _COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO CORDOBA
DEPTO CORDOBA MUNICIPIO _MONTERIA
MUNICIPIO _ MONTERIA TELEFONO 3146400371 EMAIL evao28958@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARGQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A Go. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Go. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

=
(: EDUCACION BASICA TITULD DBTENIDD: BACHILLER ACADEMICO 1
| PRIMARIA SECLNDARIA | MEDA FECHA DE GRADD

T

I.\1='- 2o, | 3o, | 4o, | 5o, | 6a, | To. [ Bo, |80, | 10 E MES ARD

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECMICA) TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (LUNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SID0 PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD  No.SEMESTRES  GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION Ne. DE TARJETA
ACADEMICA  APROBADGS 5 NO O TITULO OBTENIDO MES ARG PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B} O MUY BIEN (MB)




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1905, 480 y 443 de 1008)

-".!'-..1|.

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL © DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTD ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

NOTA: 5| REQUIERE ADICIOMAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOUJA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | Pl
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS EECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRD
pla| . | mes| . | afo| | {ola[ ] mesl  lamo[ . |,
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR ny
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Rals
FUNDACION CENADEP xX COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA FUNDACIONCENADEP@HOTMAOL COM
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 1
3007271215 pia (0.1 mes!0, 1/ aR0 2.0 19 pia 3.1 mes|1,2| a0 02 1]
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION
ASEADORA CARRETA B# 22-22
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
!
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia[ , | mes[  Jamo[ , ,  J|oal ., | mes| , |amo| .
CARGO O CONTRATD DEPENDENCIA DIRECCION
= EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRVADA | PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS | FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO
. = =E=8
pial | mes| , | aRo| Jlom[ ] mes[, ]amo[
CARGO O CONTRATD |  DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERD DE ARDS ¥ MESES,
P TIEMPO DE EXPERIENCIA ™
OCLUPACION . -
| ANOS | MESES
. |
SERVIDOR PUBLICO ; 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO [ 3 0
e | SR
TRABAJADOR INDEPENDIENTE ; 0 0
5 3 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

9 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI @ WO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-

PATIBILIDAD DEL CRDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE FRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODDS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOCS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SONM
VERACES, (ARTICULO 5o0. DE LA LEY 190/95),

Ciudad y fecha de diligenclamiento _Monteria - 11/09/2026

Evo M2 Osoric B.

FiRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

e

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SID0D PRESENTADOS COMOD
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL © DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL DB00S1TTTD PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co
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Formulario del Registro Unico Tributario

AN

2. Concapio | 1 [E l Levantamianto suspansidn RUT

4. Nimero de formularia 141140555113
5, Himero de Kenghcesion Teibutara (NIT) 5.0V :a"r-— :\'I X t;':_ ;ﬁwm
50932650|8 W\ SOANL
IDENTIFICACION e “-_‘-- =il Ve
24, Tipo d contiibuyents 25, Tipo de documents 26, Numero de Kentifcacin ] _r‘:r"f < -
Persona natural o sucesian liguda 2 |Cédula de Clugadania 13 509328 RQ L}f‘ gl
Lugar de exgedicidn 20. Pais Dl o ,_.’ .:1?-@'_‘ ”
COLOMBLA 1 6 9 |Cérdoba ;)3\"{! Iff rig 001
1, Primar apedic 32. Segundn apellidn 3. Primecnombne | | )37 7> 134 Olwk nombres
SORIO BOHORQUEZ EVA SN (O |vaRa
35, Razdn socal /*/.. x\. 3 T-‘j
S YA
b T/ ™
. - . &
36, Mombre comercial ./-;1 *\_;, From
LLNDS ANST
{/UBICACION,. ™ .
38. Pais 30. Deparaments 7 { (/N 4D, CudadMuricipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cordoba (O SN7)) 2 3 |Monterda 001
41, Dirgcoldn pAncpal {/? \\ ~ - s
CORR LETICIA LI
42, Comuo whcncs | Bvao28958@gmall.com S AW
43, Coiga postal Jos.Teitieney, ) L 314640037 1[45. Twistono 2
5/ CLASIFICACION
Actlyidad econdmica . .~ Ocupacién
Activicad prinipal )\&"‘Ip-d‘ — Oiras actividades P
48, Cédigo 47, Fecha infcio scthadad 4B, 4& qunﬁ)l}%a Qym 0. Cadign 1 i 51, Cadigo sstablecmisnios
[1o84][202200,1 4] 7N I I |- | L1 ]
£ x_.-‘ i { - Responsabilidades, Calidades y Atributos
12 3 4 B~ K AW 1M u 16 W B % W ® W AN n @ o!n M B N
-.h-cww|||||"’[I1-E'-"IT."J|1||I||[||||][||]
PN AN Y
'I r oA \_/)
/l | j:::
f\‘ =
___'x‘\' H/I /
/S Uip‘q-im aduaneros Exportadores
1 2 ~ \/'/ L] ] 7 (] ] 0
| | ] i | I I I I I I 55, Forma 56. Tipo Sarvicka 1 2 3
54, oo | | 57. wiodo |
1" 12 13 14 18 18 1w 18 18 20 J
RN M) O (e oy e o= )

50. Anesns SDWEG:]

60 NodeFalos | 0]

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las sctualizecionss a que haya lugar, I inscripcitn wn el Registro Unico Tributario wrsmm‘lﬂﬂruu-uuld.lm"nﬁd U rehovacian
Fara usc axclusivo de la DIAN

81. Fecha | 2024-10-30 [ D840 30AM |

Lt nfgemacdn surminisimde & raves del lormulano ool e nacniposdn, BCIUSKzECIOnN, SUEPENSIoN
v eancelacion del Rogistrs Urico Tributana (RUT), debard ser axacts y vINaz an coso ce conasnine
IraasCbiud er Biguno de los delos sumnisiredos se adelantarin los procedemienios admenisinatvos
sancxonakonos © de suspensidn, segun el caso, Pamigralo del aniculo 1.6.1.2.6 del Decreto 1623
cei 2016, Da igusl maners & lormalizer el rdmite ol usuano lue inlrmado y Bcepls s polllica e
rEimminnio do daios ey 1581 oo 2012

Firma el solicilanbe:

Sin perjuicio de las weiicaciones gue la THAN realice,
Firne sulcrizacs

984, Nombm  RUIZ CASTRILLON VAN DARIO
@85, Camgo Gestor |

Facha generaciin documenta POF: 10-09-2028 11:26.48P0
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INSTITUCION EDUCATIVA
“LETICIA”

MONTERIA - CORDODA

CON RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEL MUNICIPIO DI MONTERIA, MEDIANTE RESOLUCION
No. 1504 DE MARZO 28 DE 2006

En Monteria - Cérdoba, a los 13 dias del mes de Diciembre de 2008

Se celebrd el Acto de Graduacion de:

~ EVA MARIA OSORIO BOHORQUEZ

ue

Con C.C. No. 50932650 de ___ a quien la Secretaria de

" Educacién Municipal de Monteria a través de la Institucién Educativa
“LETICIA”, en nombre de la Republica de Colombia y por autorizacion del
Ministerio de Educacién Nacional le otorgé el titulo de:

. BACHILLER ACADEMICO

El Acto fue presididﬁ-pﬂr. el-Rector-de- la Institucién y ‘demas delegados y se
hizo entrega del Diploma.

Para Constancia se firma en. Mnnferia, Cérdoba a los 13 dias del mes de
Diciembre de 2008

S Erey PASTRANA DE cmEms
C.C. No. 25.775.587 DE MONTERIA
Secretaria




(+57) 300 600 0100
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NeqUI B cereradf #1814

Medeadlin Colomibaa

H VAW MO L COM, S0

Certificado de deposito de bajo monto

NEQUI S.A. Compaiiia de Financiamiento

Jueves, 10 de septiembre de 2026

A quien pueda interesar

& Nos permitimos informar que EVA MARIA OSORIO BOHORQUEZ identificado con cédula
de ciudadania 50932650, al dia de hoy es titular de un depdsito de bajo monto con las
siguientes caracteristicas:

Numero de Depésito Numero de producto =
Nequi Intatna Estado Fecha de apertura
3146400371 87076323397 ACTIVA 22-03-2025
Para pagos desde empresas y nomina el cédigo de Nequi en ACH Colombia es 1507.
_—
Un saludo
Equipo Nequi

Defensor del Consumidor Financiero: Maria Adelayda Calle y Ana Cristina Velasquez Cruz, Cra 484 #18A 14, Ed. FIC 48, Piso 11, Medallin. L-V 8:00 a.m. a
12:00 p.m. y 2:00 p.m. a 5:00 p.m. Correo: defensor@nequi.com.co. Celular; 3008200000

E:. F{}gdf”’] i';-:.i. L protSgedo oo

soni e Depuiaicy




porvenir

sOlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

EVA MARIA OSORIO BOHORQUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 50.932.650, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 10 de Septiembre del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

#"Q:

Tenga en cuenta:
Es importante gue sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que

desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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SaludTotal.

T = e BT . T
bttty

CERTIFICAQue el (la) sefior(a) OSORID BOHORQUEZ EVA MARIA con documento de identidad C 50932650, a la lecha de expedicidn de la presente
comunicacion, cansia en nuesira base de dalos del Régiman Subsidiado en estado Activo(a) en la cludad de Monteria, desde Agosto 18 de 2026,
Recuerde gue cuando adquiera nuevaments un vinculo laboral su cobertura en salud le serd dada nuevamenie por nosotros bajo o Régmen Contributivo
En Salud Total apreciamos la confianze que usied ha depositado en nosolbros y esperamos que usted y su familia continden disirutando de nuesiros senacios de
salud con Calidad total. Cualquier informacion adictonal, con gusto sera atendida por e personal de senicio al clienle de la sede administrativa de su ciudad, o
puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1 14524 a nivel nacional o en Bogotd sl teléfono 4854555,
Se expide &l dia 12 de Septisambre del 2026 atendiendo la solicitud dal nteresado.

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO
Cordialmente,

Gerencia de Operaciones Comercial
SALUD TOTAL EPS S.A.

F371-RVA MV 1.0 - 2015



10/9/26, 23:23 Puolicia Nacional de Colombia

™

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:22:56 PM horas del 10/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 50932650
Apellidos y Nombres: OSORIO BOHORQUEZ EVA MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccitn: Avenida El Dorpdo 8 75
= 26 barrio Modaelia, Bogota D.C
Alancion administrativa: Lunes a
Viemes 8:00 am a 12:00 pm y
Z2:00 pm & 5:00 pm

Linea de alencion al cludadano:
5159700 ext. 30552 (Bopots)
Reostlo del pals: 018000 910 112
E-mail: dijin.amic-

sicfpolicia gov.oo

hitps.//antecedentes. policia.gov.coc TDOSMW ebJudicial formAntecedantes xhimil



1009026, 23:23 Policla Nacional de Colombia

Portal Unico

la Republica Defensa Nacional de Contratacion
Todos ks derschos reservatos,

hitps:/iantecedentes. policia.gov.co T005W ebJudicial formAntecedentes xhtml

-Gov.r.:o

("} AN
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:
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES gﬂ :
CERTIFICADO ORDINARIO 23:07:27

No. 302751305 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 10 de sepliembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de  Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) EVA MARLA OSORIO BOHORQUEZ ideniificado{a) con Cédula de ciudadania nimero S0932650;

MO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

|
ADVERTEHNCIA: La certificacidon de antecedenies contlene las anolaciones de las sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigenles. Cuando se

irate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de anlecedentes, se cerificaran lodas las anotaciones que
figuren en el regisiro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. v 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 20189,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene [as anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilldades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de |as condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ajercicio de la accidn de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes, El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con &l I
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspiranie en la pagina web:

hitps:/www, procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedantes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jafa Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con e Ciudadano.

@ wwwprocuraduriagov.co Carrera 5 No. 15- 60 Piso 1; Pbx 5878750 [l Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 10 de
septiembre de 2026, a las 23:16:07, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 50932650 :
Codigo de Verificacion 5093265026

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacion
respectivo documento de identificacion, coincidan co

miimero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 vy la

: , la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

COR:

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. :
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | d
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



12/9/26, 8:58 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

O (Default.aspx) Q

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/09/2026 08:58:10 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N, 50932650 y Nombre:
EVA MARIA OSORIO BOHORQUEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 147536582 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Carrera 59 # 26 - 2]
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogotd D.C
Linea de atencién: 018000-910112

hitps/isrvenpe.policia.gov.coPSCArm_cnp_consulta.aspx



)

CENADEP

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION CENADEP EN EJERCICIO
DE SUS FUNCIONES

CERTIFICA

Que EVA MARIA OSORIO BOHORQUEZ identificado con cedula de ciudadania
50.932.650 de Monteria, laboro en la fundacién Cenadep ejerciendo el cargo de
OPERARIA DE ASEO Y CAFETERIA vinculado laboralmente por contrato de
prestacion de servicio Numero FC-OASEOYCAFETERIA-2019-004 cuyo objeto es
“prestacion de servicios para el cuidado y mantenimiento de las instalaciones del
Hogar de Paso Camino a la resiliencia ubicado en la carrera 8% N° 22-22 cumplio
con las funciones como:

1. Cuidado y mantenimiento de las mstal mnas del H ar‘de Paso Camino a la
resiliencia. ghl 0/ f,'

2. Mantenimiento de las areas sumalas”

En el periodo comprendido del 1 de enero del afio 2019 al 31 de diciembre del afio
2021.

El presente certificado no tiene costo alguno para mayor informacion comunicarse
al telefono (4)7835315 - 3007271215 fundacion Cenadep.

Para constancia se firma en Monteria a los 20 dias del mes de junio del afo 2024.

: 5

Tewa 5 Hovel V. cf
ISAIAS MORELO VILLALBA

R. LEGAL FUNDACION CENADEP.

by

PROYECTO HM casr
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CONSORCIO

GESTION ADMINISTRATIVA —
MONTERIA 2026

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

CARGO ASEADORA
EMPLEADOR CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA
MONTERIA 2026
TRABAJADOR ) EVA MARIA OSORIO BOHORQUEZ ;
IDENTIFICACION 50.932.650 '
INICIO 1/09/2026
UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL
SALARIO NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($1750905.00).

Entre los suscritos, ELIAS DAVID FLOREZ DIAZ, mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania No. 1.003.033.753.
de Cotorra — Cordoba, en calidad de Representante Legal de CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA
2026, con NIT: 902037423-4, quien para efectos de este contrato se denomina "EL EMPLEADOR." quien en adelante se
denominara EL EMPLEADOR, por una parte, y por otra, EVA MARIA OSORIO BOHORQUEZ, mayor de edad, identificado
con cédula de ciudadania No. 50.932.650, actuando en nombre propio y quien para los efectos del presente Contrato se
denominara EL TRABAJADOR EN MISION, han decidido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
OBRA O LABOR hemos acordado en celebrar el presente Contrato individual de trabajo de conformidad con lo previsto en el
codigo sustantivo del trabajo, para el efecto se suscriben las siguientes clausulas:

PRIMERA: TIPO CONTRATO. Contrato de Trabajo por obra o labor como trabajador en misidn en el cargo de ASEADORA
SEGUNDA: PRESTACION DEL SERVICIO. EL EMPLEADOR contrata los servicios del TRABAJADOR EN MISION y este se
obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempeafio de las
funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e
instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, v b) A no prestar directa nl indirectamenta servicios laborales
a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. TERCERA: UN
MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($1750905.00). pagaderos de manera mensual y
a través de consignacion en cuenta de ahorros suministrada por el trabajador. Adicionalmente se pagara el subsidio de transporte
que por ley corresponde en caso de cumplir con los requisitos necesarios para acceder a este. CUARTA: LUGAR DE PRESTACI ON
DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR EN MISION, por su parte, prestara los servicios de ASEADORA en las dependencias o el
lugar gue la empresa determine conforme a la contratacidn vigente con las empresas receptoras de servicios. En el presente
contrato, el lugar de prestacion del servicio sera en la ALCALDIA DE MONTERIA, ubicada en el municipio de Monteria, desde
el Primer (1) dia de Septiembre de 2026. "QUINTA: HORARIO. EL TRABAJADOR EN MISION se obliga a laborar la jormada
ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefaladas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria
de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta
que los tiempos de descanso entre las secciones de jornada no se computan dentra de la misma, segln el articulo 167 ibidem.,
PARAGRAFO: TRABAJD EXTRA, en dominicales y festivos, El trabajo suplementario o en horas extras, asi como el trabajo en
domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, serd remunerado conforme al codigo laboral. Es de
advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador para efectos de su reconocimiento; Guando se
presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se debera gjecutar y
se dara cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible, de lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria
gue no fueron autorizadas. SEXTA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
trabajador y se obliga a cumplir con el presente contrato, asi mismo se compromete al cumplimiento del contrato en los terminos
que establece la ley y el Codigo Sustantivo del Trabajo Colombiano y en especial lo regulado en sus articulos 55, 56, 57, 58, 59
y 60. SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADCR. EL TRABAJADOR EN MISION, por su parte, prestara su fuerza laboral
con fidelidad y entrega, cumpliendo lo establecido en los articulos 57 y siguientes del Codigo Sustantivo del Trabajo, cumpliendo
las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus Representantes, al igual gue no laborar por cuenta propia o
a otro empleador en el mismo oficio mientras esté vigente este contrato. OCTAVA: PRESTACIONES SOCIALES. EL
EMPLEADOR cancelara a la terminacion del contrato las prestaciones a que tiene derecho a saber: cesantias, primas, intereses
sobre las cesantias y vacaciones. NOVENA: DESCANSO REMUNERADO. EL EMPLEADOR se obliga a dar el descanso semanal
remunerado establecido por la ley. DECIMA: ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresponde AL EMPLEADOR suministrar los
elementos necesarios para el normal desempefo de las funciones del cargo contratado, que incluye dotacion basica conforme
a lo establecido en el articulo 230 v sigulentes del Codigo Sustantivo del Trabajo meses. UNDECIMA: PERIODO DE PRUEBA,
Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba la quinta parte del término inicial del contrato. Durante este periodo fas partes
pueden dar por terminado unilateralmente el contrato, este periodo de prueba solo aplica para el contrato inicial y na se aplica
en |as prorrogas. DUODECIMA: TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendra vigencia por el tiempo requerido para
la realizacion de la obra o labor estipulada conforme a las necesidades de la empresa receptora del servicio, todo de acuerdo a
lo previsto en el articulo 45 del C.5.T,, subrogado por el articulo 3 de la Ley 50 1990 y en concordancia con el articulo 7 de la
Ley 50 de 1990. En todo caso la duracion del contrato sera el requerido para |a prestacion del servicio contratado por la empresa
receptora del servicio donde EL TRABAJADOR EN MISION ejecutara su funcidn. En consecuencia, este contrato terminard
por causa legal en el momento en que en la empresa receptora del servicio comunigue a CONSORCIO GESTION
ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026, la finalizacion de la obra |a labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR EN
MISION sin previo aviso indemnizacién o autorizacion alguna en los términos del articulo S literal D de la Ley S50ide 1990.

Calle 28 Namerp 4-21
Edificia Florigan Oficing 302- Monteria, Cordoba
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CONSORCIO '

- GESTION ADMIHISTRATIVA -
MONTERIA 2026

DECIMO TERCERA: JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente
contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento de las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los articulos 57,
62, 63 y sigulentes del Codigo Sustantive del Trabajo ademas del incumplimiento o violacidn a las normas establecidas en el
Reglamento Interno de Trabajo y las demas normas previamente establecidas por EL EMPLEADOR o sus representantes, por
ser requisito contractual ademds la falta de veracidad en la informacion suministrada, la cual sera verificada por los medios
internos establecidos por las instituciones incluso por poligrafia. DECIMO CUARTA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD
SOCIAL. Es obligacion DEL EMPLEADOR afiliar AL TRABAJADOR a la seguridad social EPS, AFP Y ARP autorizando por EL
TRABAJADOR el descuento en su salario, los valores que le corresponda aportar, en la proporcion establecida por la ley
{actualmente el 8%). DECIMO QUINTA: EFECTOS. El presente contrato remplaza vy deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad. DECIMO SEXTA: INTEGRALIDAD. Haten parte de
este contrato las disposiciones legales que rigen al vinculo entre empleadores y trabajadores en Colombia. DECIMO SEPTIMA:
MODIFICACIONES. Cualquier modificacion a las clausulas anteriores debe hacerse por escrito. Este contrato ha sido redactado
estrictamente de acuerdo con la ley y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo,
con €l proposito de lograr la justicia entre patronos dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio social.

Para constancia se firma en la ciudad de Montena por las partes intervinientes el Primer (1) dia de Septiembre de 2026,

J

pe ury M3 Cvimeim B -

EVA MARIA OSORIO BOHORQUEZ ELIAS DAVID FLOREZ DIAZ

C.C. N° 50.932.650 €.C. N®1.003.033.753. de Cotorra — Cérdoba
TRABAJADOR EN MISION EMPLEADOR

Cade 28 Nomeno 4-21
Edifici Florisan Oficina 302- Montera, Cdrdoba



FORMATO UN'CD ENTIDAD RECEPTORA ]

HOJA DE VIDA | _

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1988)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) NOMBRES

Rada , Martinez Yeimi Anett
DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION : SEXO NACIONALIDAD Pals
ccce O ras( No. 1.143.227.510 FeoM (O | coL (¥ extransero O)
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE () SEGUNDACLASE ()  NUMERO DM
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO . DIRECCION ﬂE.{;ﬂH_-.R‘ESIFDNDENfI;ﬂ;ﬁ 7 :
FECHA  pla [26 ] mes [04 | ano [2026 | | Carrera 1aW #31-35, Barrio Campo Alegre
PAlS Colombia PAlS Colombia perto  Cérdoba
DEPTO _Aflantico munciio _ Monteria  yeimiradad50
MUNICIPIO Barranquilla TELEFONO 3008996555 EMAIL mail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARGUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADD ( LOS GRADOS DE 10. A 6o, DE BACHILLERATD EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA 'Y MEDIA )

f EDUCACION BASICA TITULD QBTENIDO:
i PRIMARLS SECUNDARIA i MEDIA FECHA DE GRADD
| ™ 2] 12008
1o |20 | 3. | 40| S0 | 60, | To. | 0. | S0 | 10 | M MES |12 | ARO |2006 | ¥,

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE {TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS I 7TERMINAGCION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st | mo O TITULO OBTENIDO Imes| amo PROFESIONAL
TG 4 | X Auxiliar Administrativo Organizacional 06 2 Iﬂ 214 |
| |

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE. ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
e ] 5,
Sate L LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE
| [R]e[me|R |8 [M8|R |[B [MB]




EXPERIENCIA LABEORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1985, 488 y 443 de 1958)

NOTA: 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

RELAGIONE SU EXPERIENGIALABORAL O DE PRESTAGION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAlS
|
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHADERETRO =it
D“II|'¥ES[I!mD!III|Dm|llmsll|mﬂ|lll

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD : PUBLICA | PAIVADA | PAlS

Panaderia Pan Tojarte (M Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Coérdoba Monteria
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHADERETRO
301 237 0976 oA B0] wmes(01) a0 2026 oia 1.0] mes 0.8] a0 2026
CARGO O CONTRATO Aseadora DEPENDENCIA DIRECCION
Cra 3w 16 A 07, Holanda

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD Rubio S.A.S PUBLICA | PRIVADA | PAIS :
X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cérdoba Monteria
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ' FECHA DERETRO
310 4555093 I
ola [1.6] wes[0.1] an02025] oia 1 6] mes [0 1 avo 2,0,2,6]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA | DIRECCION
Call Center ; Calle 39 # 8-08

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA| PRIVADA | PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia [ Imes [ ] Aol . o I|owl I mes . Jaro[ [, | ]

CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA | omeccion




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Layes 190 de 1995, 489 v 443 da 1988)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES

i e TIEMPO DE EXPERIENGIA
OCUPACION | =
SERVIDOR PUBLICO . |
- — |
| |
| EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 | 8

| TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 2 8 '
L ]

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 51 @ MO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHASLIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEERAR CONTRATOS DE PRESTA-
CIGON DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

Monteria, 31 de Agostn de 2026
i Koo
CC. 114322410

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FiRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

b

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA Ha SID0 CONSTATADA FRENTE A LDS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADCS COMO
SOPORTE

Ciudad y fecha NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01B0091TTT0 PAGINA WEB: www funcionpublica.gov.co
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1A Formulario del Registro Unico Tributario m.
2. Concepto |0 | 2|  Actualizacicn
4. Namero de formulario 141247332597
5. Namaro de Identificacion Tributaria (NIT) 6oV (-"“-\ k}}summ =
114322751 0/0] 1" ? -
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuysenie 25, Tipo de documanic 24, del
Paersona natural o sucesidn iliquida 2 |Cidula de Cludadania 13 114 3_,2&‘_?\5_\
Lugar de expedicion 28, Pais 29, Departamanic
COLOMBIA 1 6 9 |Atidntico p}&\‘?{w ( ik 001
31. Primer apelida 2. Segundo apelido 33, Primer nomibrs ‘\jv 134 Dot nomares
e MARTINEZ YEMI ) ( ? ANETT
 frermpronn /Z/)\b =/
N
f— A
M%\\V
36 Pais 30, Deopartaments b R 0. CludadMunicigio
COLOMBIA 1 6 9 |Cordoba K/{}\b O,’;) 2 3 | Monterla 001
41, Direccidn prncipal R
CR1AW 31 35 ) ﬁ?&,ﬁ
41 Comepsiscirinico  y@imiradad50@gmail.com 77 NS AV )]
43, Cédiga postal }umhi,uk_ J) /4 300899655 545 Teilono2
L eLASIFICACION
Actlyidad econdmica N Ocupacién
Actividad principal e Dtras sctividades e
46.Cédge 47, Facha inicio actividad 48, FZ& 80, Cadigo 1 2 51, Cedigo
Ifszullznzwmallﬁ%ﬂ Yin | i |- | L
(M (\Mnmmmymm
1 '\ 11 12 13 W 15 1 1T 1 1 3 M 1 23 M 2}/ W
qmlaﬂ |f\ |||![|||||!I|JI||
1 Nuraipmsatiedaw#. @)
Exponadores
1 L} T L} 8 ]
55, Forma 58T Sarvicio 1 2 3
H.mlllJllllll - |,
% w7 W w2 : |
I|I|[I||I|l| s I
wmmmmﬁhm-“mmhmmimﬂmﬂmmﬂmwm,-mmumumm
Para uso exclusivo de [a DIAN
50, Anexos 1) E NO D 80, N, da Falios: g 81, Fecha IWESIM:W:NPM ]
L& informacidn suministrada & raves ded formutario oficlal de inscripeidn, actualizacicn, suspensidn | Sin parjuiclo de las verificaclonss que la DIAN realice. I
¥ cancelacidn del Regisino Uinica Trbutario (RUT), deberd ser exatta y veraz; en caso do consiatar | rema sutorizada:
Inexmctitud &n aiguno de los dalos suminisirados Se adelanisndn los procedimientos administralivos
sancionalonos o de suspensidn, segin sl caso, Pardgralo del articuls 1.6.1.2.6 del Decreio 1625
del 2016, De igual mansra &l inrmalizar al rdmée el usuaro fue informado y acepta 1a politica de
ratamisnic de datos ley 1587 de 2012, 984 Nombrs BARRERA CASTRO JESSICA CAROLINA
Firma dsl solictanta:
685 Cargn  Gestor |

Fecha generacidn documanio PDF: 28-08-2026 10043 24P8)
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Ny E.P.S.Sanitas

Sanitas Internacional

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS
La EPS SANITAS en desarolio de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SAMITAS,

CERTIFICA

Que Yeimi Anett Rada Martinez, identificado(a) con CC ndmero 1143227510, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacitn:

TIPQ ¥ NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1143227510
NOMBRES ¥ APELLIDOS Yeiml Anett Rada Martinez
IPO DE AFILIADO Bensficiario
PARENTESCO Conyuge
FECHA DE NACIMIENTO 26/04/1989
ESTADO DE LA AFILIACION 0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
CAUSA ESTADO DE AFILIACION 10 - Cobertura Integral
FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS 29/08/2026
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS Sin semanas reporiadas en EPS SANITAS
SEMAMNAS COTIZADAS EM OTRA EPS Sin semanas repontadas en EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ARO Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
REGIMEN Cantributivo
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 18/03/2026
NIVEL SISBEN 2
EMPLEADOR(ES)

N.LT, 812006549 SERVICIAL IDEAL LTOA MONTERIA Desde
07/07/2026 Hasta 29/07/2026N.1.T, 901744875 RUBIO S A S
Desde 01/03/2025 Hasta 16022026

Generado por interfaces 2710812026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.
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(?Colpensiunes

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a YEIMI ANETT RADA MARTINEZ identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania numero 1143227510, se encuentra afiliado/a desde 17/01/2025 al Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones

COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 27 de agosto de 2026.

o

——

—

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones economicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.



(+57) 300 600 0100
-
B carerasg# 26-85
Medeilin Cotombia

B wwwnequicomco

Certificado de depésito de bajo monto

Viernes, 28 de agosto de 2026

A quien pueda interesar

Nos permitimos informar que YEIMI RADA MARTINEZ identificado con cédula de
ciudadania 1143227510, al dia de hoy es titular de un deposito de bajo monto con las
siguientes caracteristicas:

Numero de Depésito Nimero de producto
Nequi interno Estado Fecha de apertura

3008996555 87056379433 ACTIVA 22-03-2022

Para pagos desde empresas y nomina el codigo de Nequi en ACH Colombia es 1507.

Un saludo
Equipo Nequi

Defansor Consumidor Financlerc: Maria Adelayda Calle - defensori@bancolombia.com.co - Cr 48A #18A 14, Piso 8 - Medellin - Tel: +57 (B04) 3561225

i#* Fogafin [




Republica de Colombia

Colegio de Bachillerato ficial
€I Pueblo

Warranquilla - Atlantico

TLicencia be Funcionamiento $0.001431 del 25 be Mapo de 2000.
Emanaba be la Secretavia be Educacion Wistrital be Barranquilla

Confiere a:

Beimi Anett Rada Martines

@.3. 89042681351 be Warranquilla (Atlantico)

€[ Titulo de:

Wachiller Academico

r8abo 7 aprobabo (og estudios correspondietites al el be
__‘ﬁl.:mn ﬂmﬁ ica, segin log planes p prfmnmus bigentes

Hlexis & [u in en Lic. Piedad del Carmén Arjona Acosta

e, R0.72.159.186 ﬂfﬂnqmlu (dtl.) €C. No. 22.436.429 Barranquilly
Rector Coorbinabora

WBarranquilla, 15 e Biciembre be 2000
Einotabo en el Folio 35 Registro Mo, 39 bel Liben |
Seerrtaria be Eburacion

* Babo en Warranquilla, a log 30 bias bel mes be Marso de 2007
o reguliere registro be Secretaria de Educacion Wistrital
' segiin Decreto 921 bel 6 be Mapo be 1904
B, 2150 bel 5 MNoviembre be 1995,
Be [a Repiiblica be Colombia

Powered by @ CamScanner
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CERTIFICADO LABORAL

PANADERIA PAN TOJARTE

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio de la presente, se hace constar que la sefiora YEIMI ANETT RADA MARTINEZ, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.143.227.510, labord en la PANADERIA PAN TOJARTE, desempenando el cargo
de ASEADORA, desde el 30 de enero de 2026 hasta el 10 de agosto de 2026,

Durante el tiempo de vinculacion, la trabajadora cumplio con las funciones y responsabilidades asignadas
de manera satisfactoria.

Se expide el presente certificado a solicitud de la interesada, para los fines que estime convenientes,

En Monteria, a los 15 dias del mes de agosto de 2026.

MONICA 1MIE.Qﬂa&% mﬂﬂ

C.C. No. 50.903.704
Celular; 301 237 0976

Direccion: Cra 3w 16 A 07, Holanda

NAS]



RUBIO 5.A.5

NIT 901744875-9
RUBIO 5.A.S
NIT: 901744875-9
MONTERIA - CORDOBA
ASUNTO: A QUIEN INTERESE
. La Empresa RUBIO 5.A.S certifica que la Sefiora YEIMI ANETT RADA MARTINEZ, Identificado con

Cédula de Ciudadania 1.143.227.510 Laboro en nuestra empresa, desde el 16 de ENERO del 2025
Hasta el dia 16 ENERO 2026, desempefiandose en el cargo de CALL CENTER ADMINISTRATIVO.

UBIEL HERNANDOAQUINCHIA PENA.

REPRESENTANTE LEGAL.

am

Monteria Calle 39 # 8 - 08
TEL: 310 455 5093
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 28 de
agosto de 2026, a las 22:53:50, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

!Tipo Documento Cédula de Ciudadania
 [No. Identificacién 1143227510 _
Cadigo de Verificacion 11432275102

y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la , la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB
CGRe

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Pagina | d



278126, 23:28

Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:28:28 PM horas del 27/08/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 1143227510

Apellidos y Nombres: RADA MARTINEZ YEIMI ANETT

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de

Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado #
75 = 25 barno hModelia, Bogota
nC

Atencidn administrativa: Lunes-a
Viermes 800 am & 1200 pm y
200 pm & 500 pm

Lines de atencidn al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals 018000910 112
E-mail; dvjin.araic-
alc@pobcia.gov.co

Presidencia

de |la Republica Defensa Nacional

de Contratacion
Todos los derechas resenvados.

hitps:/faniecedentes. policia.gov.co: 7005 WebJudicialformAntecedentas. xhimi

Ministerio de . Portal Unico - GOV.CO

Fa

1M
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i
CERTIFICADO ORDINARIO 23:25:08
No. 301980832 Hoja 1 de 01

Bogola DC, 27 de agosio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA MACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) YEIMI ANETT RADA MARTINEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numaro 1143227510

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La ceriificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuaniren vigentes. Cuando se
trale de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempafio ausencia de antecedentes, se cerificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1852 de 2019,

™
:IHOT A: El carificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
| disciplinarias, Inhabilidades que se deriven de las relaciones contracluales con el estade, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pdblicos y particulares gue desempefien funciones pablicas an
ejercicio de la accidn de repeticidn o llamamisnto en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigenles. El Sistema SIRI reporta como anlecedentes solamante las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las auloridades nacionales colombianas, En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspirante en la pagina wab;

hittps:/fwww.procuraduria. gov.co/Pages/cerificado-antecedentes. aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION ;
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOUAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadanao,

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000210315
ext. 13170; Bogota D.C.
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27i8126, 23:47 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

{n (Default.aspx) O

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

o

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/08/2026 11:47:28 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1143227510 y
Nombre: YEIMI ANETT RADA MARTINEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 146559290 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda ]l B Imprimir

Policia Nacional de Colombia
Direccidén General - Carrera 59 # 26 - 21

Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencidn: 018000-910112

hitps:/isrvenpe. policia.gov.coP3CTrm_cnp_consulla.aspx 11
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CONSORCIO

~GESTION ADMIMISTRATIVA -

MONTERIA 2026
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR
CARGO ASEADORA
EMPLEADOR CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA
MONTERIA 2026 |
TRABAJADOR YEIMI ANETT RADA MARTINEZ
IDENTIFICACION 1143227510
INICIO 1/9/2026
UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL
SALARIO NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($1750905.00).

—

Entre los suscritos, ELIAS DAVID FLOREZ DIAZ, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 1.003.033.753.
de Cotorra — Coérdoba, en calidad de Representante Legal de CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA
2026, con NIT: 902037423-4, quien para efectos de este contrato se denomina “EL EMPLEADOR.” quien en adelante se
denominard EL EMPLEADOR, por una parte, y por otra, YEIMI ANETT RADA MARTINEZ , mayor de edad, identificado con
cédula de ciudadania No. 1143227510, actuando en nombre propio y quien para los efectos del presente Contrato se
denominara EL TRABAJADOR EN MISION, han decidido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
OBRA O LABOR hemos acordado en celebrar el presente Contrato individual de trabajo de conformidad con lo previsto en el
codigo sustantivo del trabajo, para el efecto se suscriben las siguientes clausulas:

PRIMERA: TIPO CONTRATO. Contrato de Trabajo por obra o labor como trabajador en mision en el cargo de
ASEADORASEGUNDA: PRESTACION DEL SERVICIO. EL EMPLEADOR contrata los servicios del TRABAJADOR EN MISION
y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio
de las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
drdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no prestar directa ni indirectamente servicios
laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. TERCERA:
UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($1750905.00). pagaderos de manera mensual
y a través de consignacion en cuenta de ahorros suministrada por el trabajador. Adicionalmente se pagara el subsidio de
transporte que por ley corresponde en caso de cumplir con los requisitos necesarios para acceder a este. CUARTA: LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR EN MISION, por su parte, prestara los servicios de ASEADORA en las
dependencias o el lugar que la empresa determine conforme a la contratacion vigente con las empresas receptoras de servicios.
En el presente contrato, el lugar de prestacion del servicio serd en la ALCALDIA DE MONTERIA, ubicada en el municipio de
Monteria, desde el 1 de septiembre de 2026. "QUINTA: HORARIO. EL TRABAJADOR EN MISION se cbliga a labarar |a
jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios
de horario cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada
ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la ley 50 de 1990, teniendo
en cuenta gue los tiempos de descanso entre las secciones de jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo
167 ibidem. PARAGRAFO: TRABAJD EXTRA, en dominicales y festivos. El trabajo suplementario o en horas extras, asi como el
trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, sera remunerado conforme al codigo
laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador para efectos de su reconocimiento.
Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se debera
ejecutar y se dara cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible, de lo contrario, las horas laboradas de manera
suplementaria que no fueron autorizadas. SEXTA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del trabajador y se obliga a cumplir con el presente contrato, asi mismao se compromete al cumplimiento del contrato
en los términos que establece la ley y el Codigo Sustantivo del Trabajo Colombiano y en especial lo regulado en sus articulos
55, 56, 57, 58, 59 y 60. SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR EN MISION, por su parte, prestara
su fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo lo establecido en los articulos 57 y siguientes del Codigo Sustantivo del
Trabajo, cumpliendo las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus Representantes, al igual que no laborar
por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio mientras esté vigente este contrato. OCTAVA: PRESTACIONES
SOCIALES. EL EMPLEADOR cancelara a la terminacidn del contrato las prestaciones a que tiene derecho a saber: cesantias,
primas, intereses sobre las cesantias y vacaciones. NOVEMNA: DESCANSO REMUNERADO. EL EMPLEADOR se obliga a dar el
descanso semanal remunerado establecido por la ley. DECIMA: ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresponde AL EMPLEADOR
suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones del cargo contratado, que incluye dotacion
basica conforme a lo establecido en el articulo 230 y siguientes del Cadigo Sustantivo del Trabajo meses. UNDECIMA: PERIODO
DE PRUEBA. Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba la quinta parte del término inicial del contrato. Durante este
periodo las partes pueden dar por terminado unilateralmente el contrato, este periodo de prueba solo aplica para el contrato
inicial y no se aplica en las prérrogas. DUODECIMA: TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendra vigencia por el
tiempo requerido para la realizacion de la obra o labor estipulada conforme a las necesidades de la empresa receptora del
servicio, todo de acuerdo a lo previsto en el articulo 45 del C.S.T., subrogado por el articulo 3 de la Ley 50 1990 y en concordancia
con el articulo 7 de la Ley 50 de 1990. En todo caso la duracion del contrato sera el requerido para la prestacion del servicio
contratado por la empresa receptora del servicio donde EL TRABAJADOR EN MISION ejecutard su funcién. En consecuencia,
este contrato terminara por causa legal en el momento en que en la empresa receptora del servicio comunigue a CONSORCIO
GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026, la finalizacion de la obra la labor para la cual fue contratado EL
TRABAJADOR EN MISION sin previo aviso indemnizacidn o autorizacion alguna en los términos del articulo 5 literal D de la

Calle 28 Mismero 4-21
Edificio Florisan Dficing 302- Monteria, Condoba
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CONSORCIO

~GESTION ADMINISTRATIVA -
MONTERIA 2026

Ley 50 de 1990. DECIMO TERCERA: JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION. Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento de las obligaciones y prohibiciones que se
expresan en los articulos 57, 62, 63 y siguientes del Codigo Sustantivo del Trabajo ademas del incumplimiento o violacién a las
normas establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo y las demas normas previamente establecidas por EL EMPLEADOR
o sus representantes, por ser requisito contractual ademas la falta de veracidad en la informacidn suministrada, la cual sera
verificada por los medios internos establecidos por las instituciones incluso por poligrafia. DECIMO CUARTA: AFILIACION Y
PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligacion DEL EMPLEADOR afiliar AL TRABAJADOR a la seguridad social EPS, AFP Y ARP
autorizando por EL TRABAJADOR el descuento en su salario, los valores que le corresponda aportar, en la proporcion
establecida por la ley (actualmente el 8%). DECIMO QUINTA: EFECTOS. El presente contrato remplaza y deja sin efecto
cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad. DECIMO SEXTA:
INTEGRALIDAD. Hacen parte de este contrato las disposiciones legales que rigen al vinculo entre empleadores y trabajadores
en Colombia. DECIMO SEPTIMA: MODIFICACIONES. Cualquier modificacion a las cldusulas anteriores debe hacerse por
escrito. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y sera interpretado de buena fe y en consonancia
con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, con el proposito de lograr la justicia entre patronos dentro de un espiritu de
coordinacion econdmica y equilibrio social.

Para constancia se firma en la ciudad de Monteria por las partes intervinientes el 1 de septiembre de 2026

® A DLW

YEIMI ANETT RADA MARTINEZ
C.C. N® 1143227510
TRABAJADOR EN MISION

Calie 28 Mrneno 4-21
Edifici Florisan Oficinag 302- Monteria, Coedoba



FORMATO UNICO EATIOAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 da 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER AFELLIDO SEGUNDQ APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

LOBO RICARDO | JOSE LUIS

DOCUMENTD DE IDENTIFIGAGION | SEXO | NACIONALIDAD Pals

ccX)ce () Pas() No. 98.650.313 | FOM® | co.. X ExTRANERO () coLOMBIA
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE D SEGUNDA CLASE @ NUMERO 90.850.313 e o i - TR
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTD DIRECCION DE CORRESPONDENCIA RS I
FECHA Dla Ez] MES DQ__ ARNO [—E] CALLE 23 # 16-35

PAlS COLOMBIA Pals COLOMBIA DEPTO CORDOBA

BEPTO. - ANTIGOUA = MUNICIPIO MONTERIA

MUNICIPIO  CAUCASIA TELEFONO 205248162 EMAIL joseluisiobo@gmail.com
EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARGUE COM UMA X EL ULTIMO GRADOD APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEM A LOS GRADOS Ba. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

5 EDUCAGION BASICA | TiTuLO OBTENIDO: 5
PRIMARIA | secuwpami MEDIA | FECHA DE GRADO
o Zo.| % | do.| 5o | 60| To. | 80 | %0, | 10 1% MES E ARO :‘IE | )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADO)
DILIGENGCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL {TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIOME AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UMA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADD NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS S 1 NO O TITULO OBTENIDG MES ARO PROFESIONAL
UM | 10 X LIC. EDUCACION FISICA, REC ¥ DEPORTES 11 (2 (8 @ |.u

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B} © MUY BIEN (MB)

‘R[s[me(r[B mMe|R B [MB

| N Y
( 10ic LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1958)

3 EXPERIENCIA LABORAL

|| %6y

NOTA: 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOUA

RELACIONE 50U EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL
s = EMPLED ACTUAL O CONTRATD VIGENTE [
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS !
|
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONDOS FECHA DE INGRESO I EECHA DE RETIRD
g _ E’.'."__ MES | | | AFJD DIA L. mes | . | ano |
CARGO O CONTRATD AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR |
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | pals .
FUNDACION TALENTO Y AMOR . X | COLOMBIA
DEPARTAMENTO | municero CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTELIBANO lundaciontalentoyamor@hatrmail.com
TELEFONOS , FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
i g | ot [T mes[%8 ano Z0.2 9 | | oia (73 ves 0 Q‘am Foes
CARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR ADMINISTRACION CRA212-T6 11 DE N{WIEMBRE
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR } :
EMPRESA © ENTIDAD | PusLica | PRivADA | Pals !
!
-[;EMH TAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO EHTJ'.'::;;D_L
TELEFONDS. " FECHADE INGRESO | FECHA DE RETIRO
plal | mesl , Jamol . . . J|owl .| mesl . Janol J, ]
CARGO O CONTRATO | DEPENDENGIA | DIRECCION H
|
- I
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR _ ,
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Palg
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ascmomcus'ﬂ'chAj'J
L
TELEFONOS i FECHA DE INGRESO i FECHADERETIRO | | |
lowl | mesl . |aso[ | lom [, | mesl, | |
CARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIGLUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERD DE ANOS Y MESES,
£ 255 " TIEMPO DE EXPERIENGIA
! ocUPAGION ARIOS ] MESES |
we B | [ [
SERVIDOR PUBLICO ! 7 [ 3 ;
B : AT 10 [ e |
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 ! 6
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 11 9
s - . gy B 1

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 51 | _? NC g,] ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CIGN DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LALEY 180/85),

Ciudad v fecha de diligenciamiento__ MONTERIA , 08 DE SEPTIEMBRE DE 2026

ot bt K

Firda DEL SERVIDOR PUBLICD O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION ACUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FiRMA DEL JEFE DE PERSOMNAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co

%
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CATEGORIAS AUTORIZADAS

VIGENCIL | SERVICIS |

A2 om0 OB | 20112008 [PARTICULAR
MOTOCARRD,

B1 Emuﬂ.cmm 24-11-2033 | PARTICULAR

LC03006770799

Sorviion Wnlageuius 09471017 Wi



WO

=acpsl Formulario del Registro Unico Tributario

7. Concepto |0 | 2| Actualizaciin

4. NOmero de formulario 141277937169

A AR

5. Nimaro de Identiicacion Teibutaria (NIT] B.OV KLWW
98650313|s /4
IDENTIFICACION AN
24, Tipa de contrbuyents 25, Tipo de documento 26 Numera de Identificacién ; B
Persona natural o sucesidn iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 9BE50313 {\&j
Lugas de sxpadicion 28, Pais 79, Depanamanio
Ezﬁunu 1 & O |Antioquia n‘/'a:\\, - uca 1 54
31, Primar apallido 32, Segundo apelidn 33, Primar nombre w ( 3k-0rts nomares
Pl RICARDO JOSE N s
45, Rztn socal N o

— PAVE S

38, Pais 139, Degartamenta ‘% \w 40. CusadMunicipia
COLOMBLA 1 6 B |Cérdoba ﬁ/\. 2 3 | Monteiibano 4 66

41, Dvwsccitn principad \b
CRZA 12 TEAP1 BRR ONCE DE NOVIEMBRE )

22, Comen scrano _JIODOTA@Nomall.com 7 N /( \_.f
43, Coaga posial |ur.u9..i SO AN N320524 816 2048 Teonoz
Pl F__\:GLQSII-"I_CJ.{:IQH
Actividd principal e ctviciusion 52 Nimarg
46 Cedign 47, Fech inicio sctividad 80, Camgo 1 2 51, Codiga o
o o10|lz020p0 1,008]||7 12704 | | | . | | |
|m:myﬁmm

q;w“*l|222|:lulllul1&\§‘[\\E§+n]ﬂ|ulul14|1u]1||'rrlulﬂ]:ullz'l! |z:|:¢|u|:&|
5- Imple. renta y compl. régiman ordinar \\_‘::/
G

22- Oblkgado & cumplir debares formales a

qux
o

Usuriss aduaneros =
L | 2 3 d 5 [ ] T ] ] 10
| | | | | [ I | [ | I 85 Forma 50 Tipo Servick 1 2 3
"1 1 W 18 ® W W om0
) g ] o e S e | '

IMPORTANTE: Sin perjuicic de las sctuslizaciones a qus haya lugar, la inscripcian en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendrs vigancia indefinida y en consacusncia no se exigirs su renovacion
' Fara uso exclusivo de 1a DIAN

o st [ ] w0 [X] so.ModeFoior [ 0] 8. Fecha [2026-09-14/02559:11PM |

La informackin suministrada a frawvis del formulano oficial de inscrpodn, sciuslizecidn, suspension Sin perjuicio de las verificaciones gue ln DIAN realice,
¥ eancelacion del Registr Unico Tributars (RUT), deberd ser sxacta v veras: en caso de constals! | rrmg gusorizade:

inmxaclibud en aiguno de los dalos suminisredos se sdalaniarsn los procedimienios Bdminisiratvos
sancionalorios o de suspensidn, sepin o caso, Pardgrafo dal articulo 1.6.1 2.8 del Decreio 1625
dal 2016. Do igual maners & fgrmadzar of framite ol usuario fue informado y acepta ia poiilica do
iratamimnio de datos ley 1581 de 2012 o84, Nombre LOBO RICARDO JOSE LIS

et ' 985 Carge  CONTRIBUYENTE

Fecha ganeracidn documanio POF: 14-08-2026 0253 5&PY
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eps
CERTIFICA

El(lLa) Senor(a) JOSE LUIS LOBO RICARDO identificado(a) con CC 98650313 se
encuentra afiliado a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 29/05/2019
Estado de la Afiliacion: CANCELADO
IPS:

Categoria: c

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 15 dias del mes de septiembre del afo 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

o=

Gerenc .-.d Afillaciones
Nueva EPS S.A

1,'- \C l"‘ql J
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N skandia

Skandia Pensiones y Cesantias 5.A. con Nit. 800.148.514-2 como administradora
Skandia Fondo de Pensiones Obligatorias

Cerlifica

A quien interese

Que JOSE LUIS LOBO RICARDO identificado con cédula de ciudadania numero
98650313 se encuentra afiiacdo({a) a SKANDIA FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS
bajo la afiliacién nimero 700002982007, vigente desde el | de Agosto de 2022,

La anterior cerfificacion se expide por solicitud del dfiliado en Bogotd el 15 de
Septiembre de 2026.

Atentamente,

WALTER VALENZUELA CALDERON
Director de Servicio al Cliente

0-20260915-15:15-2947 1679

Bogota Resto del Pais Direccion Correo www.skandia.com.co

6584000 018000517 526 19 # 109a - cliente@skand
484 1300 Bogots, Colombia Hyseaae fovad

Skandio Fiduciona 5.A. asume exclusivamente la responsablidod del cumplimiento de las cbligaciones relocionadas con nl's pl"*usang
confrato frente ol consumidor inanciero,
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wskandia

Skandia Pensiones y Cesantias S.A. con Nit. 800.148.514-2 como administradora
Skandia Fondo de Cesantias

Certifica

A quien interese

Que JOSE LUIS LOBO RICARDO identificado con cédula de ciudadania nimero
98650313 se encuentra afiliado(a) al SKANDIA FONDO DE CESANTIAS bajo la dfiiacion
nomero 600001615464, vigente desde el 1 de Febrero de 2025.

La anterior certificacién se expide por solicitud del afilicdo en Bogota el 9 de
Septiembre de 2026.

Atentamente,

F S
}* e
WALTER VALENZUELA CALDERON
Director de Servicio al Cliente
0-20260909-23:34-29413141
&

Bogoti Resto del Pais Direccion Correo e

- cliente@skandia.com.co
658 <000 018000 517526  Av19 # 109 - 30 f D v D

Skandia Fiduciara $.A. asume exclusivamente la responsabilidod del cumplimiento de las obigaciones relacionadas con ef relonie”
conirato frenle al consumidor inanciern.
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Certificacion
Bancaria

Lunes, 14 de septiembre de 2026

A quien pueda interesar

Bancolombia 5.A. se permite informar que JOSE LUIS LOBO RICARDO

identificado(a) con CC 98650313, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura A
aaaa-mm-dd Estado Saldo

Producto | Mo, Producto ‘

Cuenta de ahorros 16922117752 2005-05-06 Activo

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencicnados anteriormente.,

*Si desea verificar |a veracidad de esta informacicn, puede comunicarse con ka Sucursal Telefonica Bancolombia a |08 Siguientes numeros:
Medellin - Local; (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 243 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 B8 B8 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345 Sucursales telefdnicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14,

Catalina Cortés Uriba.
Garnenle Serviclos Contact Center & BPO.

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de cormeo electronico. En caso de recibir alguna,
repdrtelo de inmediato a correpsospechoso@bancolombla.com.co
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

& Que el sefior JOSE LUIS LOBO RICARDO identificado con Cédula de Ciudadania No. 98650313, presenta
los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: JOSE

Segundo Nombre: LUIS

Primer Apellido: LOBO

Segundo Apsllido: RICARDO

Tipo Documento: Cedula de Ciudadania
Numero Documento: 98650313

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 11 dias del mes de Enero de 2024, a las 8:00:31 AM.

Cordialmente, )
7/ L
W P
JAN MAURICIO 'DI& SAMNCHET.
Fene Smema e Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

FE EN LA CAUSA

'ESTAMOS EN EL CORAZON DE LOS COLOMBIANDS Y AHI NOS VAMOS A QUEDAR' S,

i i
COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITD "'. .‘i
—

Cra. 11 B No, 104%64 (8014261420 Bogotd D.C- Colomibia







(VARR

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL :
y en su nombre i

b
LA UNIVERSIDAD DE COE@%A

J@r
CONFIERE EL TITULO DE <
LICENCIADO EN EDUCACION FISICA RE(E’REACION Y DEPORTES

4&!&0 i LA FMTL LTMJ

® ARLA GENERAL

Reguirads al falio Mo, § del Libro de Regisirm de Diplomas Mo, 1

DUPLICADO

HESOL LTINS Ne |83
051553 FECTLA. DRAR/2023

T

Dy s by #TITULL LARVERSE0AD DE COMOCRA -
e 10 g 30 1R TG
T s s e T DO ES- |G- RO-BE0 P | HRAD)




TALENTO Y

YR AoR

FUNDACION
NIT. 9016417661

FUNDACIONALENTO Y AMOR
NIT: 901641766-1

CERTIFICACION LABORAL

La suscrita representante legal de la fundacién TALENTO Y AMOR, Certifica que JOSE
LUIS LOBO RICARDO, identificada con cédula de ciudadania No.
98.650.313expedida en Caucasia-Antioquia; prestdé sus servicios
en la entidad, desarrollando funciones como conductor, desde el dia 13 de marzo
de 2026 al 13 de septiembre de 2026.

Durante el tiempo de vinculacién, el sefior JOSE LUIS LOBO, desarrollo, entre ofras, las
siguientes funciones:

Conduccion y operacion responsable de los vehiculos asignados.
Transporte de personal, materiales, equipos y/o elementos requeridos para el
desarrollo de las actividades de la empresa.

« Cumplimiento de las normas de transito y de seguridad vial.

« Revision basica y verificacion de las condiciones generales del vehiculo antes de
iniciar los recorridos.

« Reporte oportuno de novedades, fallas mecanicas o situaciones presentadas
durante los desplazamientos.
Cumplimiento de las rutas, horarios y servicios asignados.
Mantenimiento del vehiculo en adecuadas condiciones de orden y limpieza.

» Las demas funciones relacionadas con el cargo y aquellas que le sean asignadas
por sus superiores.

Se expide este certificado, a los tres (13) dias del mes de septiembre de 2026,

Atentamente,

1.
by

QGMS Goawuara A 3
YARLEDIS GAMARRA ﬁNEHDﬂﬁQ

Representante Legal - ;
FUNDACION TALENTOY AMOR !
Nit 901641766-1 1

& Varledis Gamarra fundaciontalentoyamor@hotmail.com

Ca2N 12-76
Barrio 11 de Noviembre e 314 527 5950
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POLICIA NACIONAL
DE GQAOMBIANTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES  LEY 2455/ 2025 "LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:12:05 PM horas del 09/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 88650313
Apellidos y Nombres: LOBO RICARDO JOSE LUIS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda "“NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES"
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, comrespondan con el
documento de |dentidad regisirado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en
el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de
la_Policia Nacional mas cercanas.

Durecogn Avemda El Dorade 8
T8 - 25 bama Modeiia,
Bogotd LT

Alencitn adminisirsiva
Lunes 8 viernes B00 am a
1200 prm y 200 pm & 600 pm
Linea de atencian al
cludadans 5159700 exi
30552 {Bogosd)

Resto del pais. 018000 910
12

E-miad dijin araic-

alcEpoica gov.co

Presidencia de @ Ministerio de - Portal Unico de - GOV.CO

la Republica Defensa Macional Contratacicn
Todos los derechos reservidos.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES - :
CERTIFICADO ORDINARIO 23:10:03

No. 302688936 Hoja 1 de 01

Bogotd DC, 09 de sepliembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema da Informacién de Registro de Sancionas e Inhabilidades
(SIRI}, el(la) sefier{a) JOSE LUIS LOBO RICARDO identificade(a) con Cédula de ciudadan(a nimero 98650313

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se ancuentren vigentes, Cuando s8
trate de nombramiento o posesion en cargos que axijan para su desempedic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30, y 40, del articulo 238 Ley 1952 de 2018,

NOTA: El cerificado de antecedentes disciplinarios 8s un documento que contisnae las anotaciones & inhabilidades generadas por sanciones panales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ax servidores plblicos y particulares que desempedien funciones plblicas en
ejercicio de la accidn de repeticidn o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que |
establezca la Constitucidn Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las |
sancionas con debida ejecutoria recibidas de |as autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcitn de contralos con &l
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web;
https:ifwww.procuraduria.gov.co/Pages/cerificado-antecedentes.aspx

Mario Enrigue Castro Gonzalez
Jafa Division de Relacionamienio Con El Ciudadana (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano,

@ www procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15- 60 Piso 1; Pbx 5878750 [ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy miércoles 09 de
septiembre de 2026, a las 23:04:07, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento
No. ldentificacion
Codigo de Verificacidon

Cédula de Ciudadania

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacio mero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con |

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la R
plasmada tiene plena validez para todos los efectos |

4, la firma mecanica aqui

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina | de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C,
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consullada la base de datos de deudores alimentarios morosaos REDAM, el(ia) ciudadano(a) con numero de
rdunubmgggn CC 98650313 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

Esta cenificacion es valida en todo el Temitorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respeclivo documenio de identificacion, coincidan con los aqul regisirados.

Se expide en Bogota el 10/09/2026 12:18 AM

Cadigo Venficacidn: RNSKBSUPJH
Vilida hasta: 10/12/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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~GESTION ADMINISTRATIVA
MONTERIA 2026

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

| CARGO - CONDUCTOR CARRO LIVIANO
EMPLEADOR CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA
| MONTERIA 2026
| TRABAJADOR JOSE LUIS LOBO RICARDO
IDENTIFICACION 98.650.313 i
INICIO 1/09/2026
' SALARIO UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL
NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($1750905.00).

Entre los suscritos, ELIAS DAVID FLOREZ DIAZ, mayor de edad, identificado con cédula de cludadania No. 1.003.033,753,
de Cotorra — Cérdoba, en calidad de Representante Legal de CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA
2026, con NIT: 902037423-4, quien para efectos de este contrato se denomina "EL EMPLEADOR.” quien en adelante se
denominara EL EMPLEADOR, por una parte, y por otra, JOSE LUIS LOBO RICARDO, mayor de edad, identificade con cédula
de cludadania No. 98.650.313, actuando en nombre propio y quien para los efectos del presente Contrato se denominara EL
TRABAJADOR EN MISION, han decidido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O
LABOR hemos acordado en celebrar el presente Contrato individual de trabajo de conformidad con lo previsto en el cadigo
sustantivo del trabajo, para el efecto se suscriben las siguientes clausulas:

PRIMERA: TIPO CONTRATO. Contrato de Trabajo por obra o labor come trabajador en misién en el cargo de CONDUCTOR
CARRO LIVIANO SEGUNDA: PRESTACION DEL SERVICIO. EL EMPLEADOR contrata los servicios del TRABAJADOR EN
MISION v este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempeno de las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad
con |as drdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.
TERCERA: UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($1750905.00). pagaderos de
manera mensual y a través de consignacion en cuenta de ahorros suministrada por el trabajador. Adicionalmente se pagara el
subsidio de transporte que por ley corresponde en caso de cumplir con los requisitos necesarios para acceder a este. CUARTA:
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR EN MISION, por su parte, prestara los servicios de CONDUCTOR
CARRO LIVIANO en las dependencias o el lugar que la empresa determine conforme a la contratacion vigente con las empresas
receptoras de servicios. En el presente contrato, el lugar de prestacién del servicio serd en la ALCALDIA DE MONTERIA,
ubicada en el municipio de Monteria, desde el Primer (1) dia de Septiembre de 2026, "QUINTA: HORARIO, EL TRABAJADOR
EN MISION se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR,
pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso o ticito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de jornada no se
computan dentro de la misma, segln el articulo 167 Ibidem. PARAGRAFO: TRABAJO EXTRA, en dominicales y, fiestivos. El
trabajo suplementaric o en horas extras, asi como el trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que
los nocturnos, sera remunerado conforme al codigo laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado; u ordenado
por el empleador para efectos de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la
necesidad de este trabajo suplementario, se deberd ejecutar y se dara cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible,
de lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no fueron autorizadas. SEXTA: OBLIGACIONES DEL
EMPLEADOR. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del trabajador y se obliga a cumplir con el presentecontrato,
asi mismo se compromete al cumplimiento del contrato en los términos que establece la ley y el Codigo Sustantivo del Trabajo
Colombiana y en especial lo regulado en sus articulos 55, 56, 57, 58, 59 y 60. SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR.
EL TRABAJADOR EN MISION, por su parte, prestara su fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo lo establecido en
los articulos 57 y siguientes del Codigo Sustantivo del Trabajo, cumpliendo las ordenes e instrucciones que le; imparta EL
EMPLEADOR o sus Representantes, al igual gue no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio mientras
esté vigente este contrato. OCTAVA: PRESTACIONES SOCIALES. EL EMPLEADOR cancelara a la terminacion del contrato las
prestaciones a que tiene derecho a saber: cesantias, primas, intereses sobre las cesantias y vacaciones. NOVENA: DESCANSO
REMUNERADO. EL EMPLEADOR se obliga a dar el descanso semanal remunerado establecido por la ley. DECIMA: ELEMENTOS
DE TRABAJD. Corresponde AL EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones
del cargo contratado, que incluye dotacion basica conforme a lo establecido en el articulo 230 y siguientes del Cadigo Sustantivo
del Trabajo meses. UNDECIMA: PERIODO DE PRUEBA. Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba la quinta parte del
término inicial del contrato. Durante este periodo las partes pueden dar por terminado unilaterailmente el contrato, este periodo
de prueba solo aplica para el contrato inicial y no se aplica en las prdrrogas. DUODECIMA: TERMINO DEL CONTRATO. El
presente contrato tendrd vigencia por el tiempo requerido para la realizacion de la obra o labor estipulada conforme a las
necesidades de la empresa receptora del servicio, todo de acuerdo a lo previsto en el articulo 45 del C.5.T., subrogado por el
articulo 3 de la Ley 50 1990 y en concordancia con el articulo 7 de la Ley 50 de 1990. En todo caso la duracién de| contrato
serd el requerido para la prestacion del servicio contratado por la empresa receptora del servicio donde EL TRABAJADOR EN
MISION ejecutara su funcién, En consecuencia, este contrato terminara por causa legal en el momento en que en la empresa
receptora del servicio comunigue a CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026, |a finalizacidn de la obra
la labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR EN MISION sin previo aviso indemnizacion o autorizacion alguna en los

Caile 28 Numero 4-21
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términos del articulo 5 literal D de la Ley 50 de 1990. DECIMO TERCERA: JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION, Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento de las
obligaciones y prohibiciones que se expresan en los articulos 57, 62, 63 y siguientes del Codigo Sustantivo del Trabaje ademds
del incumplimiento o viclacidn a las normas establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo y las demas normas previamente
establecidas por EL EMPLEADOR o sus representantes, por ser requisito contractual ademas la falta de veracidad en la
infarmacion suministrada, la cual sera verificada por los medios internos establecidos por las instituciones incluso por: poligrafia.
DECIMO CUARTA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligacién DEL EMPLEADOR afiliar ﬂMWAWE
a la seguridad social EPS, AFP Y ARP autorizando por EL TRABAJADOR el descuento en su salario, los valores que le
corresponda aportar, en la proporcion establecida por la ley (actualmente el 8%). DECIMO QUINTA: EFECTOS. Bl presente
contrato remplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con
anterioridad. DECIMO SEXTA: INTEGRALIDAD. Hacen parte de este contrato las disposiciones legales que rigen al vinculo
entre empleadaores y trabajadores en Colombia. DECIMO SEPTIMA: MODIFICACIONES. Cualquier modificacion a las clausulas
anteriores debe hacerse por escrito. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y sera intérpretado de
buena fe y en consonancia con el Cddigo Sustantivo del Trabajo, con el proposito de lograr la justicia entre patronos dentro
de un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio social,

Para constancia se firma en la ciudad de Monteria por las partes intervinientes el Primer (1) dia de Septiembre de 2026.

Qo ot bt K
JOSE LUIS LOBO RICARDO

C.C. N°98.550.313
TRABAJADOR EN MISION EMPLEADOR

Calie 28 Namero 421
Edifico Florman Oficing 302- Mondena, Cdrdaba
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FORMATO UNICO it s A, B

HOJADEVDA | |

Persona Natural
(Leyes 190 do 1885, 480 y 443 de 1008)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA )
| S0e2 oo “edur I 056
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXD NACIONALIDAD

ce ReceQrsO ne. '-’]'B'%\[GI O’l(‘.) FOM® | coL.® exrransero O

LIBRETA MILITAR
PRMERACIASE @) secunoacase O Nomero 10088 o YD

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRE

recHa e @3 | @l g 2 22
PAlS ﬂm‘D@ﬂm PAlS ﬁle Mblq DEPTO Co'rdg lﬂU

DEPTO CoYdabg MUNICIPIO MO%J!-'QN -

wucro _MOUTR LA reerono 320SER64Q) e
2% FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

C EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: Mﬁi{ { )

PRIMARA SECUNDARIA MEDWA | FECHADE

Cn.h.h.u h.hhm.ﬂlx Hﬁmmm J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC {TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UMIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRLA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERD DE LA TARJETA PROFESIONAL (5] ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S | NO O TITULO CBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

d LOMABLA | LOLEE LO ESCREE
10N0MA R|e |MB|R|B |MB|R Hilﬂ!

( n®

Powered by (& CamScanner
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA |

Persona Natural
{Leyes 180 de 1985, 489 y 443 de 1868)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACICONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
3 e Tl " EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
b B SRR |
DEPARTAMENTD MUNICIPID Emﬂﬂfﬂfﬂﬁﬂmmﬂlﬂﬂ
AL - > | ]
TELEFONOS : FECHA DE INGRESO FECHADERETIRO |
pial . | mesl . |anol o[ . | mesl . ! Ao gl
CARGO O CONTRATO ACTLAL DEPENDENCIA DIRECCION |
EMPLEO O CONTRATOANTERIOR 155 |
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALLIANCE RISK ! X ' COLOMBIA
_.EEPARTHHEHW MUNCIFID CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS ' FECHA DE INGRESO i FECHA DE RETIRO
7458537 pia [07] wes[91] ano (2,026 |pla 4] mes[0,2 ang [2028 |
CARGD O CONTRATOD | DEPENDENGIA DIRECCION
ESCOLTA | CLL 27 CRAS
el o3 W ¥ EMPLED O CONTRATO ANTERIOR I
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals !
ALLIANCE RISK X | COLOMBIA -
DEPARTAMENTD MUNIGIFIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONDS ] 1 FECHADE INGRESO FECHA DE RETIRO
7458637 oia (20 mes 08| a0 [20,23] |pia [31] mes!12] a0 202 5
CARGO O CONTRATO DEEENDENCIA | owmeEcCION
ESCOLTA | |  CLL27CRAS
EMPLEOOCONTRATOANTERIOR 4
EMPRESA O ENTIDAD ]_“PUELIM FRivADa PAls
TRANSBANK TRANSPORTE DE VALORES | X | COLOMBIA
DEPARTAMENTO MLUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
_CORDOBA . e |
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIROD | |
3145512876 'ola 2.0 mes| 08| ako |20, 21 | pia 21 mes| 91 mdi?ﬂﬁﬁ']
CARGO O CONTRATD DEPENDENCIA DIRECTCION
CONDUCTOR ESCOLTA |

NOTA: 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHODJA .



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 485 v 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

(VLY

RELACIOME SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE BERVICIOS EN ESTRICTD ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL,
EMPLED ACTUAL O CONTRATO VIGEN = §
EMPRESA O ENTIDAD | PuBLica | PrivADA | Pals '
| |
|- — I ————T— e e 1
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREQ ELECTRONICO ENTICAD
L: R
TELEFONQS FECHA DE INGRESO .I- FECHA DE RETIRC
- 1 T T r
| 2 . | I wmesl Jaso . Jlonl ] wesl Jano[ .
CARGO O CONTRATD ACTUAL | DEPENDENCIA ‘ DIRECCION
L o ERER _ EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR e |
EMPRESA O ENTIDAD T PUBLICA | FPRIVADA | PAIS
MAXVENTAS | X COLOMBIA
| DEPARTAMENTD M_UNTCTFI'D i | CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
_CORDOBA - MONTERIA |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHADE RETIRO |
Ty — — i T
ola Losl mes 14 ano[202.0 | ola 12,5/ mes |07 ] afo [2,0,21
CARGO O CONTRATOD DEFENDENCIA | DIRECCION
CONDUCTOR |
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR |
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA PRIVADA BAlS
, .
23 | ) |
I T
DEPARTAMENTD MUNICIPIO | CORREQ E‘_Eﬂmmmm
|
TELEFONOS ¥ 30 FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
| . . ; =
\pial . | mesl  lamol . . ||olal . | mes aol ]
CARGD O CONTRATO : DEPENDENCIA DIRECCION
e EMPLEO O CONTRATO ANTERICR ST |
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PRAlS
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIOAD
|
I e — — —~
TELEFONOS [ FECHA DE INGRESD FECHA OE RETIRO
oia | mes[ . Janol . | ol | wmes| . |anol
CARGO O CONTRATD DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Nalural

({Leyes 100 de 1605, 480 y 443 de 1908)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

AhatO

i

MDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ARDS ¥ MESES.

OCUPACION

TIEMPO DE EXPERIENCIA 3

Afiog

MESES

| SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADD DEL SECTOR PRIVADOD

?\

L

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

VERACES, (ARTICULD 50. DE LA LEY 190/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S1 (X) No () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PETIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

»&Mm spt 18 /2024

Gl o]

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO © Cﬂi'il' TISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

SOPORTE.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQU| SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMOD

Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CMTM TOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800817770 PAGINA WEB: www. lunclonpublica.gov.co

Powered by (& CamScanner



A

. .
" a I|II *
¥ - - - :I
. . 4

’ rﬁmmw Mﬂﬂﬂﬁ*'i |
LUGAR DE NACIMENTO

% 16706 Obw o Mol il

ESTATLRA .  G3 AW B e s e gl
" P il : e -"_; . -

Prnwnrod hu m FamGrannn



\OYY)

‘I'ARJEM JE CONDUCTA

El DOXANT) AN Limias -~
_":;.1 ‘r" '1- W r‘i

“T".“'“"' 'hm:

“I,':T 1-.,;“"_ g :
1% () J ! 'i'.’ -: ‘l ’
i

Powered by @ CamScanner



Ar{ X2

i
4L
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"JAIME EXBRAYAT"
Monteria - Cérdova
AUTORIZADO POR LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE CORDOVA, il
MEDIANTE RESOLUCION No. 002369 DE NOVIEMBRE 3 DE 1.993 il
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w CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
SRES CERTIFICADO ORDINARIO
No. 301701862

Bogo'd DC, 24 de agosto dol 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consullado ol Sistema de Inlormacién de Registro do Sanciones o Inhabilidados
{SIRI), ella) sohor{a) EDER JOSE BAEZ LARA identificadoja) con Cédula de cludadania nimero TB748016:

NO REGISTRA SANGIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cortlficacién de anlocedentes conliene las anclaciones de las sanciones o inhabilidades quo se encueniron vigonies. Cuando so

lrale do nombramionio o pososidn en carpos quo oxijan para su dosompol nusencia de antocedontes, sa corlllicardn iodas las anolaciones quo
liguran en el rogisira. Anlorior, do acuerdo a los incisos 3o, y 40. dol articule 238 Loy 1852 de 2018,

NOTA: El certificado de antecedenios disciplinarios o8 un documento gua contiene las anclaciones o Inhabilidades goneradas por sanciones penakos,
disciplinarias, Inhabllidades que so deriven do las relaciones conlractuales son ol estado, do los lalios con responsablldad fiscal, de las docislonos da
pérdida de investidura y do las condenas proleridas conira sarvidores, ox servidoros plblicos y particulares que desompafen funciones plblicas on
pjarciclo de |a nccidn de repoticidn o tamamiento en garantia. Este documento tiene efectos pars acceder al sector pdblico, en los lérminos que
ostablozca la Constiiucidn Politica y la ley particular o demis disposidones vigontes, El Sistema SIAI reporta como anlecedonies salamanio las
sancionos con debida ejocutoria rocibidas do las suleridades nacionales coomblanas. En caso de nombramiento o suscripeln de contralos con o
Estado, es rospensabildad do la Entidad, validar la informacién do antecedantos del asplrarto en la pdgina web:

hitps:/iwww. procuraduria. gov.co/Pagos/corificado-antecodentos. aspa

Moty

Mario Enriqua Caslro Gonzdlez
Jele Divisién de Relacicnamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CEATWFICADD CONSTA DE 01 HOJA(S), BOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADO BEA EL MISMOD EN

TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con ol Cludadana.

W procuraduria.gov.co Carrera S No. 15 - B0 Plso 1; Pbx 5678750 Linea gratulta 018000910315
@ exl. 13170; Bogeld D.C, n :
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15/8/26, 14:08 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

{n! (Default.aspx) O

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/09/2026 02:07:58 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 78749016 y Nombre:
EDER JOSE SAEZ LARA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 147718284 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda “ B Imprimir

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogotd D.C
Linea de atencién: 018000-910112

hitps:ffsrvenpe. policia. gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx 111
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 24 de
agosto de 2026, a las 11:56:06, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

) REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento |Cédula de Ciudadania
No. Identificaclén 787490186
Cédigo de Verificacién 78749016260824115606

Esta Certificacién es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aquf registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqul
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

fefoes 10

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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At %Y POLICIA NACIONAL
X2e¥# DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:55:55 AM horas del 15/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N°® 78749016
Apellidos y Nombres: SAEZ LARA EDER JOSE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

. En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes |a autoridad judicial competente haya decretado |a extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

™

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

' Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia. Bogota 0.C
Atencidn administraliva: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 prm a 5:00 pm

Linesa de atencitn ai ciudadano:
5156700 ext 30552 (Bogotd)
Resio del pais: 018000 810 112
E-mail: dijin.araic-

elc@palicia gov ca

.\L;{ .I". 1:1

hittps://antecadentes policia.gov.co: T005WebJudicialformAntecedentes xhimil
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SaludTotal.

MONTERIA, Septiembre 15 de 2026
Sefior:

SAEZ LARA EDER JOSE

CC. 78749016CL 5 NO 20 32 6 DE MARZO - 0
Ciudad

Ref: M-PYGA-F085. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.
En relacién con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarie que a la fecha de

expedicion de la presente comunicacién consta en nuestra base de datos que su afiliacién al régimen contributivo de
Salud Total EPS S.A. se realizé a partir de Diciembre 7 de 2017. Los usuarios inscritos en su afiliacién son:
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De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

IALLIANCE RISK Y PROTECTION LTDA [TBT45016 Depandwnia CERRALC
[ALLIANCE FISK Y PROTECTION LTDA [TAT45016 [Cpurr 2011 CERAADC
COMPANLA COLOMBANA DE SEGURIDAD TRANSEANK LTDA [TRT43018 e ] CERARADC
COMPANIA TRANSPORTADDRA DE VALORES PROSEGUA DE COL TAT49018 Chispnsctual 110 |[CERAADD
DISTRBUDOAA TROPICAMA SAS [TB743016 [hepon:ierin
[MAX VENTAS DISTRIBUCIONES S A S [TAT45018 g s
MASES DEL CAHIBE SA (TRT48018 e it [CERAADD
ORGANIZACION SERVICIOS Y ASESORIAS SA S |[TBT4E01E CERAADC
- gﬂm# —
IALLIANCE AISH Y PROTECTION LTDA [TET45016 |Depandonia CERAADC
IMacaniumo da proleccidn al

EDER ITRT45016 CERARADC

IS.lE

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia
continien disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacién adicional, con gusto
sera atendida por el personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con
nuestra linea gratuita 018000 1 14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555,

Cordialmente,
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT B00,144.331-3

2 CERTIFICA QUE:

EDER JOSE SAEZ LARA, identificado(a) con cédula de ciudadania 78.749.016, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 15 de Septiembre del 2026.

Cordialmente,
™
Gerencia de Clientes
F&S
Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que liene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a www.porvenir.com.co  y actualice su Historia Laboral.
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Certificacion
Bancaria
Martes, 15 de septiembre de 2026

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que EDER JOSE SAEZ LARA
identificado(a) can CC 78749016, a la fecha de expedicion de esta certificacién, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

adaa-mm-dd

Producto ‘ MNo. Producto ‘

Cuenta de ahomos 09196857181 2026-01-16

"Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*5i desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicars2 con la Sucursal Telefonica Bancolombia a los siguientes nameros:
Medellin - Locak (57-4) 510 S0 00 - Bogotd ~ Local: (57-1) 343 00 00 - Barrangulila - Locak (57-5) 361 B8 88 - Cali - Local; (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 08 12345, 5ucursales telefdnicas en gl exterion; Espafial34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14,

Calalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Conlaci Center & BPO,

~= Bancolombia

Bancolombla nunca solicitard sus datos perscnales o de sus productos bancarios mediante vintulos de correo electronico. En caso de recibir alguna,
repdrielo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.comen
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COMPARIA COLOMBIANA DE SEGURIDAD TRAMSBANK LTDA
NIT: 900170865-7

Que i) sefior(a) SAEZ LARA EDER JOSE identificado(s) con cédula de dudadania
No 78749016 laboro en nuestra compalils desde o 20 de AGOSTO de 2021, hasta o
21 de ENERO del 2025 con un contrato 3 TERMINO FIDO al momento de su retro
desempefiaba ¢ Gargo de CONDUCTOR ESCOLTA, desempefiando las siguientes
funclones:

*  iepyte debadarnerts 101 regeTenion, B Lo Les oLl L y Al G W B L en msterg
o hrgarided wjlaiea, wden § dacgda

*  Cusrple o Cobudadad con todat ¥ Code e B s bt 0 T o ademenndo e b guradsd
s sblecadion, para ¥ buen dunerrolis dul berad o @9 wglaroin prda ol clarie

* Chmpls Cobusirmerds Con iodat § L0 Und i 1as SCT BH1 08 MO Bt damards o berico
ta wplanc s pare of cusl huy suagravs.

v Masdetwd ot S0 K LOAIOl Y Cusdate perfarente sobre ol makeril o Mmamenty,
LS § P, B e o s ped s o deisnolio fel warvoig.

»  Congce y s Loy Puthucooras § modedss gun sstwe seforded § wglences, B Lo Lambsgn
b corega o par st | e boulares isgradas of puvatn

b Carmple Lon i ARtk kg wiarks reke orls § Sefurcled i, £eELAC S0 o4 L Mt 0
Botrmion o ol iyt nadicrl ey brbratn e

®  Porler iod decurnenbod winnded SOl DA L Coweha £ e de veisculon an Lad v del lerrdoe g
[T N

* Unsd g plesrasiog 58 Protacoidn Do bl ertrpadon, bid Cuslet sin fecs kel [l
L e e L,

*  Paperte ol buls bveedula, resporaabie de Fists )0 B reaponsstie 3¢ Segried p Saiud s el
Penbuaps Lot Pt & oo dhetaniodon B Bl T8 CUAD PRGTAda 8 D Prestacon del Lareg s



Virlar por 8l Cumpmennt 64 W64 INGDECCIONSS (1 Saper $LIONMY | Drventives de Lo redeculos
s5.gradon 5 L prestacedn del tervicsn.

Grrbteanas bas msevierarreand of remaeres da bia vebiCubon BM@adon, Uikt € oma, Levado, sregio de
prchadey, ey oires

Curnpie ks SILAAGAFDY BOATRINDS SELBKBCHION [OM RUBCIGN & L Prodamlecion pevsons fuio de
etorma L mannie Be SGUDo B8 SRR MTLImEEID § iMendenil [Catlon, panchon, botas,
brterrs, B ) 7 puntustided.

Frasarts iocomendacionns o bite te Opesnianed, bobra Madd it i §egurded § sdopier on casa
g dubiliilpdes y woleerakalicaden drtactiden w0l brnd 0 Puesio 04 Brada pere o Berana

Dvarvollsr iodas s SCtwdades dentro de ios Unasmisntos § osofs de Ls gasudn Siegsi y con s
ans Loncusnois ¥ reapanashilded gus b UsLAO MO CUE 8l seguridad o wmajen insucional
F. 1 CONMBGUENTH, i COMpriemesd v Ll Percadn § sorvcic gou o preporciong o clioma intorna, sl
LB Y 8 DR Rt inter saadad debs Faehl o W Cumplmieio da \odot low regrados del
Setzama o Cestdn Inleg ada de 1 Orpamzscidn.

Fart=Lpa S inemmants o Lot prog smad o Lapsc il scidn y deei Tollo Que ¢ |a deler minen (org

Pt BRSSO [0 OOUPTLTA ol DUMMplmienlo de buk BUnCEOnas Y | RI00N Libdked sda i oDl da sl
AL 0 quE L derterTreng ey pard Bu CrvCTveren § denartollo profesional dentro de U Emypress

Sar pmobAlTemMe Eeacive dentro del ustema de polduncionelded goe caractenss 8 U Dmprasa,
Setaaradn, o Consscuencls, desanoller hoones do oo CEOL, CuMA T Lad Recasdaden dals
P et ncadn dal barveton 0 L mplermanlalndn G4 boelemas S U stivod nderdung sanalss, bul ks

[rrey
Se expide en s cdudad de Bogotd, of 6 de marzo de 2025
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANO
CERTIFICA:

Que el sefior (a) SAENZ LARA EDER JOSE identificado (a) con cédula N, 78749018,
laboro en la compafila desde el 20 de agosto de 2024, hasta el 31 de diclembre de
2025, Desempefiando el cargo de ESCOLTA, con un tipo de contrato obra o labor,

La presente certificacion se expide a solicitud del Inleresado, a los 18 dlas del mes de
febrero de 2026.

Cordialmente,

Sandra fdﬁ}wz

SANDRA RODRIGUEZ

COORDINADORA DE TALENTO HUMANO
TEL: 601-7458537

MRNS

NIT:830092706-6

® +673124820328 @ @allianceriskprotection ) Alllance Risk & Protection @ allianceprotect.com

Powered by CamScanner
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LA SUSCRITA DIRECTOR (A) DE GESTION HUMANA DE

ALLIANCE RISK & PROTECTION LTDA

CERTIFICA

Que M SAENZ LARA EDER JOSE, identificado con la cédula de ciudadania No, 78749016 de
MONTERIA, labora en la compaiila desde ¢l 0] de encro de 2026, Desempefiando ¢l cargo de ESCOLTA,
con un tipo de contrato de trabajo a Obra Labor.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado, el dia 14 de febrero de 2026.

Cbrt!lnimmlt.‘-.

Qudraicoutelos

SANDRA RODRIGUEZ l
COORDINADORA GESTION HUMANA
ALLIANCE RISK & PROTECTION LTDA
NIT. 830092706

Powered by CamScanner
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CONSORCIO RV

~GESTION AOMINISTRATIVA -
MONTERIA 2026

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

CARGO CONDUCTOR CARRO LIVIANO ;
EMPLEADOR CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA |
MONTERIA 2026

TRABAJADOR | EDER JOSE SAEZ LARA

IDENTIFICACION ) 78.749.016

INICIO 1/09/2026
' UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL

B NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($1750905.00). |

Entre los suscritos, ELIAS DAVID FLOREZ DIAZ, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 1.003.033.753.
de Cotorra — Cérdoba, en calidad de Representante Legal de CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA
2026, con NIT: 902037423-4, quien para efectos de este contrato se denomina "EL EMPLEADOR." quien en adelante se
denominara EL EMPLEADOR, por una parte, y por otra, EDER JOSE SAEZ LARA, mayor de edad, identificado con cédula de
cludadania No. 78.749.016, actuando en nombre propio y quien para los efectos del presente Contrato se denominard EL
TRABAJADOR EN MISION, han decidido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O
LABOR hemos acordado en celebrar el presente Contrato individual de trabajo de conformidad con lo previsto en el cadigo
sustantivo del trabajo, para el efecto se suscriben Ias siguientes clausulas: .

PRIMERA: TIPO CONTRATO. Contrato de Trabajo por obra o labor como trabajador en mision en el cargo de CONDUCTOR
CARRO LIVIANO SEGUNDA: PRESTACION DEL SERVICIO. EL EMPLEADOR contrata los servicios del TRABAJADOR EN
MISION y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en
el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y compiementarias del mismo, de
conformidad con las ordenes e instrucciones gue le imparta el empleador o sus representantes, v b) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigenda
de este contrato. TERCERA: UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($1750905.00).
pagaderos de manera mensual y a través de consignacidn en cuenta de ahorros suministrada por el trabajador.
Adicionalmente se pagara el subsidio de transporte que por ley corresponde en caso de cumplir con los requisitos necesarios
para acceder a este. CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR EN MISION, por su parte,
prestard los servicios de CONDUCTOR CARRO LIVIANO en las dependencias o el lugar gue la empresa determine conforme
a la contratacion vigente con las empresas receptoras de servicios. En el presente contrato, el lugar de prestacion del servicio
serd en la ALCALDIA DE MONTERIA, ubicada en el municipio de Monteria, desde el Primer (1) dia de Septiembre de 2026.
"QUINTA: HORARIO. EL TRABAJADOR EN MISION se cbliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las
horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, Por
acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo
164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidern. PARAGRAFO; TRABAIO
EXTRA, en dominicales y festivos. El trabajo suplementario o en horas extras, asi como el trabajo en domingo g festivo que
correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, sera remunerado conforme al cddigo laboral. Es de advertir que dicho
trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador para efectos de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones
urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se debera ejecutar y se darf cuenta de
ello por escrito, en el menor tiempo posible, de lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria queino fueron
autorizadas. SEXTA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del trabajador y
se obliga a cumplir con el presente contrato, asi mismo se compromete al cumplimiento del contrato en los términos gue
establece la ley y el Codigo Sustantivo del Trabajo Colombiano y en especial lo requlado en sus articulos 55, 58, 57, 58, 59
y 60. SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR EN MISION, por su parte, prestara su fuerza laboral
con fidelidad y entrega, cumpliendo lo establecido en los articulos 57 vy siguientes del Codigo Sustantivo del Trabajo,
cumpliendo las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus Representantes, al igual que no laborar por
cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio mientras esté vigente este contrato. OCTAVA: PRESTACIONES
SOCIALES. EL EMPLEADOR cancelara a la terminacion del contrato las prestaciones a que tiene derecho a saber;gesantias,
primas, intereses sobre las cesantias y vacaciones, NOVENA: DESCANSO REMUNERADO. EL EMPLEADOR seobjiga a dar
el descanso semanal remunerado establecido por la ley. DECIMA: ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresponde AL EMPLEADOR
suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones del cargo contratado, que incluye datacion
basica conforme a lo establecido en el articulo 230 y siguientes del Codigo Sustantivo del Trabajo meses. UNDECIMA:
PERIODO DE PRUEBA. Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba la quinta parte del término inicial del contrato.
Durante este periodo las partes pueden dar por terminado unilateralmente el contrato, este periodo de prueba solo aplica
para el contrato inicial y no se aplica en las prérrogas. DUODECIMA: TERMING DEL CONTRATO. El presente contrato tendra
vigencia por el tiempo requerido para la realizacion de la obra o labor estipulada conforme a las necesidades de la empresa
receptora del servicio, todo de acuerdo a lo previsto en el articulo 45 del C.5.T., subrogado por el articulo 3 de la Ley 50
1990 y en concardancia con el articulo 7 de la Ley 50 de 1990, En todo caso la duracion del contrato sera el requarido para
la prestacion del servicio contratado por la empresa receptora del servicio donde EL TRABAJADOR EN MISION ejecutara
su funcion. En consecuencia, este contrato terminara por causa legal en el momento en gue en la empresa receptora del
servicio comunique @ CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026, la finalizacion de la obra la labor

Calis 26 Mimesg 4-21 !
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MONTERIA 2026 .

para la cual fue contratado EL TRABAJADOR EN MISION sin previo aviso indemnizacion o autorizacion al;l;upa en los
términos del articulo 5 literal D de la Ley 50 de 1990, DECIMO TERCERA: JUSTAS CAUSAS DE TERMiNAL‘IﬁHr 5on justas
causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimjiento de las
obligaciones y prohibiciones que se expresan en los articulos 57, 62, 63 y siguientes del Codigo Sustantivo del Tml&aj:p ademas
del incumplimiento o viclacion a las normas establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo y las deq'léi normas
previamente establecidas por EL EMPLEADOR o sus representantes, por ser requisito contractual ademas la falta de
veracidad en la informacion suministrada, la cual sera verificada por los medios internos establecidos por las Instituciones
incluso por poligrafia. DECIMO CUARTA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligacién DEL EMPLEADOR
afiliar AL TRABAJADOR a la seguridad social EPS, AFP Y ARP autorizando por EL TRABAJADOR el descuento q'lﬂu salario,
los valores que le corresponda aportar, en la proporcion establecida por la ley (actualmente el 8%), DEC‘IH':E):QUIHTA:
EFECTOS. El presente contrato remplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hutu'ep;a_ ;Itebehmdo
entre las partes con anterioridad. DECIMO SEXTA: INTEGRALIDAD. Hacen parte de este contrato las dlspusidgn&s legales
gue rigen al vinculo entre empleadores y trabajadores en Colombia. DECIMO SEPTIMA: MDDIFIC#EIDNES. Cualguier
modificacion a las clausulas anteriores debe hacerse por escrito. Este contrato ha sido redactado esmmmentejde acuerdo
con la ley y serd interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, con el propdsito de
lograr la justicia entre patronos dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio social,

Para constancia se firma en la ciudad de Monteria por las partes intervinientes el Primer (1) dia de Septiembre de 3&1’5
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EDER JOSE SAEZ LARA ELIA -ig‘rmﬂﬁ ¥ 1
C.C. N°78.749.016 C.C. N°1.003.033.753. de Cotorra - Cérdoba | |
TRABAJADOR EN MISION EMPLEADOR ]
{1l
Calle 28 Numero 4-21
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
({Leyes 180 da 1995 488 y 443 de 1998)

L DATOS PERSONALES

FORMATO UNICO SRS SECERION!

p. FORMACION ACADEMICA

PAIS Colombia | PAlS  (Colombia DEFTO
DEFTO Cordoba wunicieio  Monderia
MUNICIPIO Monteria TELEFONO

FECHA  pla 0,6/ Mes (1,1] a0 19 %1 I| Bario Lo 9mala diw z) 1- K 82
Cordoba

PRIMER APELLIDG SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA | NOMBRES

 Escobar | Echenidue _ Oscar |
DOCUMENTD TFE ROENTIFCATION SFEXT NATTDNALIDAD Pals
cc®ee s no 48946924 FOmR | cou® extransero () -
LIBRETA MILITAR ==
PRIMERA CLASE | SEGUNDACLASE )  NUMERO DM -
FECHA ¥ LLIGAR DE NACIIENTD . [HRECCION DE CORRESPONDENGCIA N

O EMAL QScur eStgbarfdral

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNOARTA Y MEDIA )

EDLUCACION BASICA ”ITJI[J_UHI:HE‘J 3 _B_Gﬁh. H:E.f.'

MARCE IE COM LiMA X FlL ULTIMO GRADD AFROBADO | | 05 GRADDS DE 1o, Ao, DE BACHILLERATD FOQUINVALEN A LODS GRADDS Ba. A 1o DE

— = ——
PRI A SECUNDARLA FECHA DE GRADO |
T B = raer ) g 2 S = 1
rd b et S f D! i o B _wes ([ a0 (1939 7
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADD ¥ POSTGRADD)
DALIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTD DROEN CRONOLOGICO, EN M0DALIDAD ACADEMICA ESCRIBA
TC (TECNICA) TL  TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIAY
ES [ESPECIALIZACION), MG (MAESTRLA O MAGISTER) DOC [DOCTORADD O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUOMERDO DE LA TARIETA PROFESIONAL (51 ESTA HA BIDO PREVISTA EN UNALEY)
"wmrmn- Mo SEMESTRES | GRADUADD | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DEf TARJETA
PR Et | ikl
ACADEMICA | APROBADOS | &f | NO | £ TITULE OBTENIDD MES ARo ;

! : : ;
AENChEA | LOMABLA | [OLEE | LOESCAEE

| ___:______1'__ -

| |mair |8 v/ r[8 (M8
Ll

ESPECIFIQUE LOS IDICMAS DIFERENTES AL ESPANCL QUE' HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEM (8] O MUY BIEN (MB)
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural '
{Leyves 150 de 1095, 489 y 443 de 1608)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIDS EM ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMPLED ACTUAL O CONTRATO VIGENTE i ¥ i
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA PRIVADA Pafs
DEFARTAMENTO | mumice CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONDS  FECHADE INGRESC . FECHA DE RETIRO
. L
- joiwl ., Jmes . Jamol . . ||oml .| mesl. Jamol 0.
CARGO O CONTRATG ACTLAL DERENDENCIA ‘ DIRECCION '
= B EMFLEO O CONTRATO ANTERIOR i =T
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA PAIS
EMPRESAR | X COLOMBIA
DEPARTAMENTO P MUNICIPIO | CORREOD ELECTRONICO ENTIDAD
1
_CORDOBA MONTERIA & i
TELEFONDS , FEGHA DE INGRESO ' FECHA DE RETIRO
pia |91 mes |9, 2 aRo (20,22 | pia 3.0 wmes| 12| aro [2.0.2 2]
CARGD O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION o =
CONSERJE
- — — ! e
i EMPLED © CONTRATO ANTERIGR
EMPRESA O ENTIDAD i PUBLICA | PRIVADA | Pals
DEPARTAMENTO | MuniciFio " CORREO ELECTRONICO ENTIGAD
TELEFONDS FECHA DE INGRESOD [ FECHA DE RETIRD
: |
I olal  Jmesl . lamol ., J{owl . |wmesl . lakol, ¢ !
CARGO G CONTRATD DEPENDENCIA | DIRECCION
 HNiEe N 5 3 EMPLED O CONTRATO ANTERIOR ]
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA ‘ Pals
DEPARTAMENTO | Mumicieio CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD =
TELEFONOS "l FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIROD
lom[ . ) mes|  lamol . . . Jlowl . ] mesl Jare[l 1,
CARGD O CONTRATO |  DEPENDENCIA DIREGGION '

NOTA: 5| REQUIERE ADICIKONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Matural
{Layes 190 de 1985, 488 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERD DE ANDS ¥ MESES

TIEEMPO DE EXFERIENGIA
OELPACION S :

AROS MESES

SERVIDOR PUBLICC
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADCR INDEPENDIENTE !

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

o FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LAGRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 21 ._ NO f_; ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD B INCOM-

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGODS EMPLECS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS OE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO GUE LOS DATOS POR MI ANOTADDS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOUA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 180/B5)

oTE St

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

@ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION ACU|l SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN 5100 PRESENTADDS COMO
SOPORTE .

NOMBRE ¥ FiRMA DEL JEFE DE PERSDNAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.on

VA4
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06-NOV-1971
| as A SEXO
31-AGOD-1993 MONTERIA :
FECHA ¥ LUBARIDE EXPEDICION i drat A= ™
o THADGR NACIINAL
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ZEMPRESAR

Fundacion Cultura Empresarial
NI B33.002. 714 -1

11ot%

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL EN USO DE SUS
FACULTADES ESTATUTARIAS Y LEGALES;

CERTIFICA:

Que el (la) Senor(a), OSCAR ENRIQUE ESCOBAR ECHENIQUE colombiano(a)
mayor de edad Portador(a) de la cédula de Ciudadania N°78.746.924, trabajo para
esta empresa bajo la modalidad del contrato Prestacion de Servicio en el cargo |

CONSERJE en el siguiente periodo.

« Desde el Primero (1) de Enero del 2022 Hasta el Treinta (30) de Diciembre
de 2022.

Este certificado se expide a solicitud del (la) Interesado (a) en la Ciudad de Monteria
— Cordoba a los veintitrés (23) dias del mes de Junio de Dos Mil Veintiséis (2026).

b

MERY IST]EA VIDAL VELASQUEZ.

C. C N°1p6500
Gerente ~ Representante Legal
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209/8/26, 845 a.m, Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:44:26 AM horas del 29/08/2026, el ciudadano identificado con:
‘ Cédula de Ciudadania N° 78746924
Apellidos y Nombres: ESCOBAR ECHENIQUE OSCAR ENRIQUE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalacion | lici mas cercanas.

~ i

Riréecidn Avenids El Dorado # 75
25 barro Modeba, Bogotd 0O
Atencion admirgirstve Lunes &

viernes 8:00 am g 1200 pm ¥

& 500 pim

mencion al cudadena
et 30552 {Bogota)
Resto del poa 018000910 112
E-rruwl: Shpraraic. 1

alcEpodoia govica

hitpefantecedentes policia.gov.co: TO0S WebJudicialformAntecedentes xhitml J 12
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA: |

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 29 de

agosto de 2026, a las 08:46:50, el nimero de identificacion, relacionade a continuacion, NO SE ENE‘I‘?ENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania _
No. ldentificacion 78746924 it
Codigo de Verificacion 78746924260829084650

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipoy nimero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan Luﬂlﬁ}ﬂﬁhﬁ&i&ﬂdﬂs NP '
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,

|

11
e |
- |

o
P ¢
A -—-—-’F"""_-‘F"'"'j Pid
_J

-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado
Genero: WEB
COR~—
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ;
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX §187000 - Bogoti D.C Pagina I de 1

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 302048752

Bogota DC. 29 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consulltado el Sistema de Informacion de  Registro de Sanciones @ Inhabilidades
(SIR1), el{la) safior(a) OSCAR ENRIQUE ESCOBAR ECHENIQUE identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 78746824

MO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES i

ADVERTENCIA: La cerfificacion de anfecedentes contiene |as anotaciones de |as sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las anotacionas gue
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40, del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

MNOTA: El cortificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiens las anotaciones & inhabilidades generadas por sancignas penales, |
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad Nscal, de las decisiones de
pardida de investidura y de ks condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones Fﬁhllm_an
efercicio du la acchén de repeticién o llamamienio en garantie. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los térmings que |
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demads disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las |
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las auloridades nacionales colombianas. En caso de nombramienio o suscripcitn de mmrqlh conel
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspiranie en la pagina web:

hitps:/fwww, procuradunia. gov co/Pages/cartificade-antecedentes.aspx 1

Mario Enrigue Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamientn Con El Ciudadano (C)

ATENCION - |

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S], S0L0 ES VALIDD EN 5U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADD SEA EL mlﬂlﬂl
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacionamisnio con el Cludadano. '

@ www.procuraduria.gov.co © cameraso 15 60 Piso 1; Pbx 5876750 £ Lines gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C :

‘el
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29/8/26, B.48 am. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

! (Defaultiaspx) 2

=44

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC |

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa: '

Que a la fecha, 29/08/2026 08:48:34 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N9, 78746924 y Nombre:
OSCAR ENRIQUE ESCOBAR ECHENIQUE.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMRLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 146633372 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento; de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q, Nueva Busqueda M B Imprimir l

Policia Nacional de Colombia
Direccitdn Ceneral - Carrera S9 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencidon: 018000-910112

hitps:-isrvenpe. policia.gov.cofPSClrm_cnp_consulta.aspx

11
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solo hay uno
I
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR i

MNIT 800.224.808

r—p e

b R —

CERTIFICA QUE:
1'..
OSCAR ENRIQUE ESCOBAR ECHENIQUE, identificado(a) con cédula de cludadania 78.746 924. S0
ﬁ encuentra afiliadola) al Fondo de Pensiones’ Obligatorias Porvenir,
1!%
1
La presente certificacion se expide el 4 de Septiembre del 2026. ;
I
|

H
|
Cordialmente, {1 |'i
:
|

~ Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise peribdicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene ég.‘stradas si
presenta inconsistencias, ingrese a www.porvenir.com.co  y actualice su Historia Lai::nm.r
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COOSALUD

e ————s [ Pz (¢ 19 Riemeshar
COOSALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A
NIT 900.226.715 - 3

CERTIFICA:

El suserito afliade relacionado a continuacién se encuentra o ha estado registrado en la EPS, con los siguientes datos;

4

Tipo y No, de documente: CC 78746924 ]
Nombres: OSCAR ENRIQUE ESCOBAR ECHENIQUE
Tipo de afiliade: Cabeza de familia ]
Fecha de afiliacion: 2079-04-01
Estado de afilacién: Activo
Régimen: Subsidiado At
Mivel Sisben: 1
‘ i
Departamento - Municipio: CORDOBA MOMNTERIA 1
11
. Tipa de Servicio IPS
PS5 Arsncion 230010055301 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO VIDASINU - HOSPITAL EL AMPARD |
3 i
& 21l
? OBSERVACIONES: ¢ 11
T ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS. I! i
- La anterior certifcacion se expide y firma &l 2026-09-02 a solicitud del interesado y es valida hasta el 2026-10-02 |
Y 1

g1t
#PasalehCoosalud
Linea de atencion nacional 038000 515611
ECoomhdEPS  @Coosud. @CoomiudERSS  @oosaludeps desde tu celular al #g22 - www.dbg
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Certificado de depésito de bajo monto

NEQUI S.A. Compaiia de Financiamiento

|
Martes, 1 de septiembre de 2026 il
|

A quien pueda interesar

Nos permitimos informar que OSCAR ENRIQUE ESCOBAR identificado con cédula de
ciudadania 78746924, al dia de hoy es titular de un deposito de bajo monto con las

siguientes caracteristicas:

&
Numero de Depodsito Numero de producto =
Nequi interno Estado Fecha de .apeHiAra!
e
3001234970 B7074238901 ACTIVA 281 2-2&24 ‘ '

Para pagos desde empresas y nomina el codigo de Nequi en ACH Colombia es 150?;'. !

Un saludo ,
Equipo Nequi |

Defensor del Consumidor Financiero: Maria Adelayda Calle y Ana Cristina Velasquez Cruz, Cra 484 #184 14, Ed. FIC 48, Piso 11, Medallin. L-V 8:00 am,_ a
12:00 pom, ¥y 2:00 p.m. a 5:00 p.m. Correo: defensor@@nequi.com.co. Calular: 3009200000, &

P i | PrOOUCE R
H | dfll’l ol e e Deponiten

SR S E
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CONSORCIO \)
~GESTION ADMINISTRATIVA - 1‘1 - ﬂ"
MONTERIA 2026
: CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR
CARGO CONSERJE
EMPLEADOR CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA
MONTERIA 2026
TRABAJADOR OSCAR ENRIQUE ESCOBAR ECHENIQUE
IDENTIFICACION 78746924
INICIO 1/9/2026
SALARID UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL
NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($1750905.00).

Entre los suscritos, ELIAS DAVID FLOREZ DIAZ, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 1.003.033.753.
de Cotorra — Cérdoba, en calidad de Representante Legal de CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA
2026, con NIT: 902037423-4, quien para efectos de este contrato se denomina “EL EMPLEADOR." guien en adelante se
denominard EL EMPLEADOR, por una parte, y por otra, OSCAR ENRIQUE ESCOBAR ECHENIQUE , mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania No. 78746924, actuando en nombre propio y quien para los efectos del presente Contrato
se denominara EL TRABAJADOR EN MISION, han decidido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR OBRA O LABOR hemos acordado en celebrar el presente Contrato individual de trabajo de conformidad con lo previsto
en el codigo sustantivo del trabajo, para el efecto se suscriben las siguientes clausulas:

PRIMERA: TIPO CONTRATO. Contrato de Trabajo por cbra o labor como trabajador en misidn en el cargo de
CONSERJESEGUNDA: PRESTACION DEL SERVICIO. EL EMPLEADOR contrata los servicios del TRABAJADOR EN MISION
y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desemperio
de las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no prestar directa ni indirectamente servicios
laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato, TERCERA:
UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($1750905.00). pagaderos de manera mensual
¥ a través de consignacion en cuenta de ahorros suministrada por el trabajador, Adicionalmente se pagara el subsidio de
transporte gue por ley corresponde en caso de cumplir con los requisitos necesarios para acceder a este. CUARTA: LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR EN MISION, por su parte, prestara los servicios de CONSERJE en las
dependencias o el lugar que la empresa determine conforme a la contratacian vigente con las empresas receptoras de servicios,
En el presente contrato, el lugar de prestacion del servicio serd en la ALCALDIA DE HOHTEHH, ubicada en el municipio de
Monteria, desde el 1 de septiembre de 2026. "QUINTA: HORARIO. EL TRABAJADOR EN MISION se obliga a laborar la
jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios
de horario cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada
ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la ley 50 de 1990, teniendo
en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de jornada no se computan dentro de la misma, segdn el articulo
167 ibidem. PARAGRAFO: TRABAJD EXTRA, en dominicales y festivos. El trabajo suplementario o en horas extras, asi como el
trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, serd remunerado conforme al cddigo
laboral, Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador para efectos de su reconocimiento.
Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se debera
ejecutar y se dara cuenta de ello por escrito, en el menar tiempo posible, de lo contrario, las horas laboradas de manera
suplementaria que no fueron autorizadas. SEXTA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del trabajador y se obliga a cumplir con el presente contrato, asi mismo se compromete al cumplimiento del contrato
en los términos que establece la ley y el Codigo Sustantivo del Trabajo Colombiano v en especial lo reqgulado en sus articulos
55, 56, 57, 58, 59 y 60, SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR EN MISION, por su parte, prestara
su fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo lo establecido en los articulos 57 y siguientes del Cadigo Sustantivo del
Trabajo, cumpliendo las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus Representantes, al igual que no laborar
por cuenta propla o a otro empleador en el mismo oficio mientras esté vigente este contrato. OCTAVA: PRESTACIONES
SOCIALES. EL EMPLEADOR cancelara a la terminacion del contrato las prestaciones a que tiene derecho a saber: cesantias,
primas, intereses sobre las cesantias y vacaciones. NOVENA: DESCANSO REMUNERADO. EL EMPLEADOR se obliga a dar el
descanso semanal remunerado establecido por la ley. DECIMA: ELEMENTOS DE TRABAJD. Corresponde AL EMPLEADOR
suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones del cargo contratado, que incluye dotacion
basica conforme a lo establecido en el articulo 230 y siguientes del Codigo Sustantivo del Trabajo meses. UNDECIMA: PERIODO
DE PRUEBA. Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba la guinta parte del término inicial del contrato. Durante este
periodo las partes pueden dar por terminado unilateralmente el contrato, este periodo de prueba solo aplica para el contrato
inicial y no se aplica en las prorrogas. DUODECIMA: TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendra vigencia por el
tiempo requerido para la realizacion de la obra o labor estipulada conforme a las necesidades de la empresa receptora del
servicio, todo de acuerdo a lo previsto en el articulo 45 del C.5.T., subrogado por el articulo 3 de la Ley 50 1990 v en concordancia
con el articulo 7 de la Ley 50 de 1990. En todo caso la duracion del contrato sera el requerido para la prestacion del servicio
contratado por la empresa receptora del servicio donde EL TRABAJADOR EN MISION ejecutara su funcidn. En consecuencia,
este contrato terminara por causa legal en el momento en que en la empresa receptora del servicio comunigue a CONSORCIO
GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026, la finalizacion de la obra la labor para la cual fue contratado EL
TRABAJADOR EN MISION sin previo aviso indemnizacidn o autorizacion alguna en los términos del articulo § literal D de la

Cabe 28 Wiumerp 421
Edificio Florsan Cificing 302+ Momtenia, Cordoba
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CONSORCIO YO

~GESTION ADMIMISTRATIVA —
MONTERIA 2026

Ley 50 de 1990. DECIMO TERCERA: JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION. Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento de las obligaciones y prohibiciones que se
expresan en los articulos 57, 62, 63 y siguientes del Codigo Sustantivo del Trabajo ademas del incumplimiento o violacidn a las
normas establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo y las demas normas previamente establecidas por EL EMPLEADOR
o0 sUs representantes, por ser requisito contractual ademas la falta de veracidad en la informacion suministrada, la cual serd
verificada por los medios internos establecidos por las instituciones incluso por poligrafia. DECIMO CUARTA: AFILIACION Y
F'AGG A SEGURIDAD SGEIAL Es ubhgau:.’m DEL EHPI.EADDII afiliar AL TRABAJADOR 2 |2 segundad snﬂai EPS, AFP Y ARP

. El presente contrato remp aza y oe JEI sm efecto
cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebradu entre las partes con anterioridad. DECIMO SEXTA:
INTEGRALIDAD. Hacen parte de este contrato las disposiciones legales que rigen al vinculo entre empleadores y trabajadores
en Colombia. DECIMO SEPTIMA: MODIFICACIONES. Cualguier modificacion a las clausulas anteriores debe hacerse por
escrito. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y sera interpretado de buena fe y en consonancia
con el Cédige Sustantivo del Trabajo, con el propdsito de lograr la justicia entre patronos dentro de un espiritu de
coordinacion econdmica y equilibrio social.

Para constancia se firma en la ciudad de Monteria por las partes intervinientes el 1 de septiembre de 2026

Y
©efANL_E€SCo by~
OSCAR ENRIQUE ESCOBAR ECHENIQUE
C.C. N° 78746924
TRABAJADOR EN MISION
ﬁ

Cafle 26 Ndmero 4-21
Edificics Fiorisan Oficing 302- Montena, Cirdoba



FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA | |

Persona Natural
{Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1998)

L DATOS PERSONALES

v -
PRIMER APELLIDO SEGUNDC APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

PAEZ YANEZ | MARIA ALEJANDRA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS
cc®ceO pasO no. 1.233.338.349 | F@MO |co. Dexranero O |
LIBRETA MILITAR
priveracLasE O secunpacusse O nomero Y
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO | DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHAPAIS pja (12| mes 12] afo [1.9.9.6] I W1 6-
DEPTO CORDOBA pals COLOMBIA perTo CORDOBA
MUNICIPIO MONTERIA Municipio MONTERIA

TELEFONO 3234257044 emalL Mpaez741 @gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO | LOS GRADOS DE 1o, A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 8o, A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

.fr EDUCACION BASICA ] TiITULO oBTENMIDD: BACHILLER ACADEMICO fy,
I PRIMARIA SECUNDARIA MEDWA | FEGCHA DE GRADO
L 10, | 2o, ! 3n.i 40, | 5o, | 6o, | 7o | 8o | G0, | 10 t'xl ves 1.2 Ao (2,01 .? S

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILISENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL LTECHDLQ-GIEM. TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARLAj,
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (31 ESTA HA SID0 PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD i No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA f 51 NO O TITULD OBTENIDD MES ARQ PROFESIONAL
UN 10 x PROFESIONAL EN ACUICULTURA as |2 . 0|22
[ | [

TE | 4 X AUXILIAR DE ENFERMERIA |07 12|01 ]S

|
|
L

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL GQUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

A iy
ioi L HASLA IO EF LOVERG
Aash:d o R|B|MB/R|B MB R B |MB

L | BERE
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1938)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTD ORDEN CRONOLOGICD COMENZANDO POR EL AGTUAL.

EMPLEDQ ACTUAL O CONTRATD VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD | PuBLICA | PRIvADA | PalS
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
|
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pial I wmesl Jarol ., (ol . ] mesl lasol ], .
CARGO O CONTRATO ACTUAL | DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
Empresar X | COLOMBIA
DEPARTAMENTD & T municipio i CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA | MONTERIA | Calle’ § 28 - 13, Barrio 5an Vicente
|
TELEFONOS - FECHA DE INGRESO FECHA DEHEHFED
3016928394 oia [1,6] mes01] a0 2020 | oia [1,7] mes[0.6] ano 202, 1
CARGO O CONTRATD | DEPENDENCIA DIRECCION
|
CONSERIJE | |
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
DEPARTAMENTO | MUNICIEID | CORREOD ELECTRONICO ENTIDAD
|
TELEFONGS ! FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
lola [, ] mes[, lamol , ||oial | mes[  |amol |,
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA | DirReCCION
|
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAlS
DEPARTAMENTO I MUNICIPIOD | CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
| |
TELEFONOS ! FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRD
loial , | mes[ . lamol , . 1|owl ., ] mes[, | arol

CARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1598)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUOMERD DE AROS Y MESES.

I

TIEMPO DE EXPERIENCIA
AROS MESES

QCUPACION

-

SERVIDOR PUBLICO

e e — ——————

— T

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

:\ TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 () NO (X) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA,

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95)

MONTERIA, 02 DE SEPTIEMBRE DE 2026

NorAreaiat

Ciudad y fecha de diligenclamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funclionpublica.gov.co

fad
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D IAN Formulario del Registro Unico

—_ § 001

lw AT A

141153064071 |

& Mo O lderbicecon Trtutans (NIT) 6. DV | 12 Dweccin pebmonal
1223333 83 4pla|eyientio

IDENTIFICACION {;" /) {If;‘\\,.
24. Tiga de comrbuyenis 5 Tipo de documents um--‘aa By i {:,__ s
Persona natural 0 sucesion liquids 2 |Cédua de Cludadania 13 12333 i \Z)
Lugar de expedicion 2. Fas 29 Deparamans
COLOMBIA 1 6 O |Cordoba 2 g*cb m‘(‘— 001
31 Primer apeico 32 Segunco apeteds 2 Pimernomore [\ /7| 3-Ow6s nombess

25 s socsl

FnEz YANES MARIA Q\:u? | \_|slEJaNDRA LUCIA

i sacbud o $gunc o of GHI0E SURRBIIOoE B0 Bdelantirdn lon procedeTeenion BOMsrElalves.
sanconatungs ¢ 0 Mapenaon, segun o casd, Pardgrato el erticuls 1 8.1 28 del Decuts 1625
del JUVE De gual moners & ormakier ol Vima 8l Usan fue infomaog ¢ oo @ o de
Iralimienis o datos ey 1581 de 2017
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COLOMBIA 1 6 9 |Cordoba O~ </ 2 3 |Monwria 001
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|CR14F 48A 14 TO VENECIA TERRANOVA (9" AN )]
47 Conmed secionog mpaez74 1@ gmail.com s "-\1'/ ,"{ o 1
43 Codgopestd 2 3 0 O 1 e ;aausruu]_mm: |
S N
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SaludTotal.

MONTERIA, Septiembre 1 de 2026

Sefiora:

PAEZ YANES MARIA ALEJANDRA LUCIA

CC. 1233338349CR 17TAN 46 30 B VILLA NOVA-0
Ciudad

Ref M-PYGA-F085. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.
En relacién con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de

expedicién de la presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacion al régimen contributivo de
Salud Total EPS S.A. se realizd a partir de Marzo 24 de 2026. Los usuarios inscritos en su afiliacion son;

Sem_c | Sem_A Estado_Alilia | Fecha_de_desalilia
Nombie Documento Tipa | Afllscion o iy Parentesco ci6n cibn EPS Estado_Actual [Dscapacidad
PAEL YANES
A7 aARIA ALEJANDRA | 1203338049 C | Mar242006| 17 % |COTEANTE VIGENTE Hinguna
{LUCIA
BEJARAND PAEZ HLIO MENOR DE 18
TR 1233350849 R | Mar2e2026 | 17 % | fos VIGENTE Minguna

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacién laboral:

Razén socal del aporants Usuane en confrato Tipo_do_contrato Estado de_conirain
ESTGRUPO ENMSIONS A S 1233334349 Fﬂhﬁ EEW
ESTGRUPOENMSIONS AS 12333‘-!3‘9 Dependenis [CERRADC
MARIA ALE JANDRA LUCIA PAEZ YANES 1233138349 W;mm“ NIGENTE

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia

contintien disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualguier informacion adicional, con gusto
serd atendida por el personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con
nuestra linea gratuita 018000 1 14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555

Cordialmente,

Gerencia de Operaciones Comercial
SALUD TOTAL EPS SA.

Elabord: Servicios en Linea

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencién a través del Régimen Subsidiado o como
poblacién vinculada, si el Estado Actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacién no efectiva,
exclusion o anulacion de la afiliacién, siempre y cuande al momento de retiro o exclusién no haya reportado mora. Si
es mora, o cancelacién por falta de pago, debe informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos.
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porvenir

soOlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

& CERTIFICA QUE:

MARIA ALEJANDRA LUCIA PAEZ YANES, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.233.338.349, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 18 de Agosto del 2026,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

/

e -
ol Ve
2@ S

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

L Soskscnd Atrrimestracoln o




B (+57) 300800 D100
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‘Nequi et

B wwwnequicomco

Certificado de cuenta de ahorro

NEQUI S.A. Compaiiia de Financiamiento

Martes, 1 de septiembre de 2026

A quien pueda interesar

Nos permitimos informar que MARIA ALEJANDRA PAEZ YANES identificado con cédula

de ciudadania 1233338349, al dia de hoy es titular de una cuenta de ahorro con las
siguientes caracteristicas:
Numero de cuenta N(mero de producto ;
“Nequl teiv Estado Fecha de-a_po;rll.lira
3234257044 87044046867 ACTIVA 27-04-2020
Para pagos desde empresas y nomina el cédigo de Nequi en ACH Colombia es 1507.

Un saludo
Equipo Nequi

Defensor del Consumidor Financiero: Maria Adelayda Calle v Ana Cristina Velésquez Cruz, Cra 48A #18A 14, Ed. FIC 48, Piso 11, Medellin. L-V 800 am_a
12:00 p.m. y 2200 p.m. a 5:00 p.m. Cormeo: defensorf@nequi.com.co. Celular: 3009200000 L

B 5 Fyod FUL POt Do
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Acta de Grade

INSTITUCION EDUCATIVA
“LA iINMACULADA”

DANE: 123001000483 NIT. 8120018228

Fa Moatena, departameinto de Cordoba a los 6 dias del mes de Diciembre del afio 2013. se
reunieron con el fin Je formalizar la graduacidon de los alumnos del Gltimo grado, los

Suscrios Rectors v Secretaria en la Rectoria de la INSTITUCION EDUCATIVA “LA
PNMACUTADA institucion, Autorizada segun Resolucion No. 4068 de Noviembre 16 de
2004, pars otorgar el titulo de bachiller en la modalidad ACADEMICO,

Ceraprobada la situacion legal y académica de cuda uno de los estudianies que cursaron ¥
aproharon los estudios de Educacion Media Académica, se procedio a otorgar el titulo de

B4CHILLER ACADEMICO al graduando cuyo nombre, apellido ¢ identificacion se
reiacaoma a continuacion:

MARIA ALEJANDRA PAEZ YANES

Identificado con docurents de iduerridad No, 96121225015 de Monteria

ks fiel cora womada del libro de Actns Generales de Graduacion No. 01 Acta No. 09 folio
37 . de diciembre 6 de 2013,

Firmada por: HNA. MARIA DEL CARMEN RIVERA TEJADA., Rectora
MILADYS TORREGROSA MERCADO, Secreturia.

el MERCADO

C.C. No. 57429 344 de Santa Marta
Seeretiria

HNA. MARIA DEL T, RIVERA TEJADA
CL Ku 43,541 519 de Medellin
Reciora

\\o5L

w1re
L
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
y en su nombre

LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

CONFIERE EL TITULO DE

PROFESIONAL EN ACUICULTURA
A

MARIA ALEJANDRA LUCIA PAEZ YANES

C.C. Mo, 1393334345 DE MONTERLS

POR HABER CUMPLIDO LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS
Y EN TESTIMONIO DE ELLO LE OTORGA EL PRESENTE DIPLOMA

En la ciuded de Monteria, o los 20 dias del mes de MAYD de 2022

'h.e-caamh

DE LA FACULTAD

ma&nu

Regmanio sl lis bo. g del Libew do Rspuios e Dwhosss Mo 13

34540
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UNIVERSIDAD DE CORDOBA

ACTA DE GRADO No. 906153

EN LA CIUDAD DE MONTERIA, A LOS 20 DIAS DEL MES MAYO DE
2022 SE CELEBRO EL ACTO DE GRADUACION DEL SENOR (A):

MARIA ALEJANDRA LUCIA PAEZ YANES

CON CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 1.233.338.349 EXPEDIDA EN
MONTERIA, A QUIEN LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA A TRAVES DE LA
FACULTAD DE:

MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y POR AUTORIZACION DEL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL LE OTORGO EL TITULO DE:

PROFESIONAL EN ACUICULTURA

Y SE LE HIZO ENTREGA DEL DIPLOMA CORRESPONDIENTE. EN FE DE LO
ANTERIOR, SE FIRMA LA PRESENTE ACTA DE GRADO EN LA CIUDAD DE
MONTERIA, A LOS 20 DIAS DEL MES MAYO DE 2022.

,ff/

FIRMADO POR: GUEFBA BANDA
-~ SECRETARIA GENERAL

NES, REGISTROD ¥ CONTROL HMONTERIA, 20 DE MAYQ DE 2022

REGISTRADD AL FOLIC 50 DEL LIBRO DE REGISTRO DE DIPLOMAS No. 7

34528
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"DE CORDOBA

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
_/"\ Personeria juridica N, 1663 del 4 de Junio de 1997 de la Gobernacién de Cordoba

Acuerdo DET dei 08 de Abril de 2009
Reglitro segun Resolucian No. 1296 de 2011

Secrctarla do Educacién Municigal
Repiblica de Colombia

CERTIFICA QUE:

IMasria 7%.«::4% Yucia Fhiez g{aw

Documento de Identificacion N°. 1.233.338.349 de Monteria

Cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos para recibir el presente
Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias, que lo acredita como
TECNICO LABORAL en:

Aapilian En Enformeria

Intensidad del programa 1800 horas
Expedido en Monteria a los 17 dias del mes de julio de 2015

7 ﬂwﬁmum

/

Reprédentante Legl DlrectorAcadémico

k i,



\ CORPORACION

! TECNOLOGICA

DE CORDOBA

Edhws awl o para el Trabajo y o Desarrollo Humano
Pervoneria puridica N 166 ) del 4 de junio de 1997 de s Gobernacidn de Cdrdoba
Aurtoriesckin Ofical de fundonamiento medianie resclucidn 000371 ] de 1000

PROGRAMA AREA DE LA SALUD

Registro segun Resolucién N* 1296 de 2011 emitida por la Secretaria de Educacién del
Municipio de Monteria.

Acta de Certificacion N° 0012 fecha 17 de julio de 2015

El dia 17 de julio de 2015 en ceremonia especial precedida por la Representante Legal,
SANDRA MILENA DE HOYOS OSORIO y el Director Académico, CARLOS ALONSO
MARTINEZ HOYOS, después del estudio de valoraciones correspondientes al desarrolio
curmicular enmarcado dentro del Plan de Estudios; en cumplimiento del decreto 4904
del 16 de diciembre de 2009, amparados por el acuerdo N° 067 expedido el 6 de abril
de 2009 por el Ministerio de la Proteccién Social y autorizados por la Comisién
Imersectorial para el Talento Humano en Salud, Certifican como TECNICO LABORAL EN
AUXILAR EN ENFERMERIA A:

hi I ” { % # 6 -£ 4 (/D.r g &' -
Documento de Identificacidn N 1.233.338.349 de Monteria

Para constancia se firma en la cludad de Monlerla a los 17 dias del mes de jullo del afio 201s.

SANDRA M HOYOS QSORIO gos ALCIJSO MHTIE% HOYOS

Represe Legal ector Académico

o Bep Puem 00 06 twdbwnss DD T ARG TR PARE FRLI Btk Wl e siimior sl iv
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10826, 1217 pm. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:17:29 PM horas del 18/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 1233338349
Apellidos y Nombres: PAEZ YANES MARIA ALEJANDRA LUCIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda *NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

[eerraon Sseivda Bl Dooado ® T
= 3% bama Modeha, Bogola DT
Abpncan admerugtr gl L b
Swerraprs BO0 amoa 1200 pmy
00 i & 5 D0 pe

L e twvrcals @ Cusdalore
EVEI00 et B0h] (Bogots)
st chel pay 01 BOO0 910 1132
[ T

Aol g 0%

Presidencia de @ Ministerio de - Portal Unico - GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Feagicn b g TevoTvace

https: flaniecedontes. policia. gov.co: TODSWabJudicialformAniacodentes. shimi 1|



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 301315326

Bogota DC, 18 de agosio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certilica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Regisiro de Sanciones e inhabiidades
(SIA), ella) sefor{a) MARLIA ALEJANDAA LUCIA PAEZ YANES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1233338348:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La centilicacidn de anlecedentes contione las anolaciones de las sanciones o inhabllidades que se encueniren vigentes. Cuando se

trale de nombramienio 0 pOSesiOn BN Cargos que exijan para su desempeno ausencia de anlecedentes, se cerilicaran lodas las anolaciones que
figuren en ol registro. Anterior, de acuendo a los incisos 3o. y 40. del anticulo 238 Ley 1952 de 2018.

'mnzamummummnmum-mwuuwmm.
disciplinarias, inhabilidades que 5@ deriven de las relaciones contraciuales con el esiado, de los lallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas prolendas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempafen lunciones piblicas en
ejarcicio de la accidn de repeticidn o lamamienio en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demis disposiciones vigentes. El Sisterma SIR| reporta como anlecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramienio o suscripcion de contratos con el
Estado, s responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

Nt

Mano Enrique Castro Gonzalez
Jule Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VAUIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIOUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Retacionamiento con &l Cludadanao.

procuraduria.gov Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 Linea gratuita 018000910315
@ o “ © Smanimn B Vi -

)



ANOY

e’

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 18 de
agosto de 2026, a las 12:16:21, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Res
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legale

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Generd: CCD

Con el Codigo de Verificacion constatar la autenticidad del Centificado,

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX $187000 - Bogotd D.C Pagina | de

Colombia C General NC, BOGOTA, D.C.



18826, 1217 pm. Coniuta RNMC
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

X Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/08/2026 12:17:34 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1233338349 y Nombre:
MARIA ALEJANDRA LUCIA PAEZ YANES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cidigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana®, Registro interno de validacion No. 145879687 . La persona Interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
hitps://www.policia.gov.co, meni dudadanos/ consulta medidas correctivas, con e documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministradao.
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL EN USO DESUS | |
FACULTADES ESTATUTARIAS Y LEGALES; |

CERTIFICA:

Que el (la) Sefior(a), MARIA ALEJANDRA PAEZ YANEZ colombiano(a) mayor de
edad Portador(a) de la cédula de Ciudadania N°1.333.338.349, trabajo para hsta
empresa bajo la modalidad del contrato Prestacion de Servicio en el cargo
CONSERJE en el siguiente periodo.

» Desde el dieciséis (16) de enero del 2020 Hasta el diecisiete (17) dejunicr
de 2021. -

Este certificado se expide a solicitud del (la) Interesado (a) en la Ciudad de
Monteria — Cordoba a los veintitrés (23) dias del mes de Junio de Dos Mil Veintiséis

(2026). E
MERY ’u“IDAL VELASQUEZ. i
C.C N°1 500 ’

Gerente - Rep ntante Legal



"n‘!!ir | \

i |
CONSORCIO

- GESTIOM ADMINISTRATIVA -
MONTERIA 2026

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

' CARGO | CONSERJE _
" EMPLEADOR - | CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA
2026
TRABAJADOR MARIA ALEJANDRA PAEZ YANES
IDENTIFICACION 1.033.338.349
INICIO B 1/09/2026
UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL
SALARIO NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($1750905.00).

Entre los suscritos, ELIAS DAVID FLOREZ DIAZ, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 1.003.033.753.
de Cotorra — Cérdoba, en calidad de Representante Legal de CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA
2026, con NIT: 902037423-4, quien para efectos de este contrato se denomina "EL EMPLEADOR." quien en adelante se
denominara EL EMPLEADOR, por una parte, y por otra, MARIA ALEJANDRA PAEZ YANES, mayor de edad, identificade con
cédula de ciudadania No.1.033.338.349, actuando en nombre propio y quien para los efectos del presente Contrato se
denominara EL TRABAJADOR EN MISION, han decidido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
OBRA O LABOR hemos acordado en celebrar el presente Contrato individual de trabajo de conformidad con lo previsto en el
codigo sustantivo del trabajo, para el efecto se suscriben las siguientes cldusulas:

PRIMERA: TIPO CONTRATO. Contrato de Trabajo por obra o labor come trabajador en misidn en el cargo de CONSERIE
SEGUNDA: PRESTACION DEL SERVICIO, EL EMPLEADOR contrata los servicios del TRABAJADOR EN MISION y este se
obliga: a) A paner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempeno de las
funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e
instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b} A no prestar directa ni Indirectamente servicios labarales
a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. TERCERA: UN
MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($1750905.00). pagaderos de manera mensual y
a través de consignacion en cuenta de ahorros suministrada por el trabajador, Adicionalmente se pagara el subsidio de transporta
gue por ley corresponde en caso de cumplir con los requisitos necesarios para acceder a este. CUARTA: LUGAR DE PRESTACION
DEL S5ERVICIO. EL TRABAJADOR EN MISION, por su parte, prestara los servicios de CONSERJE en las dependencias o el
lugar que la empresa determine conforme a la contratacion vigente con las empresas receptoras de servicios. En @l presente
contrato, el lugar de prestacion del servicio sera en la ALCALDIA DE MONTERIA, ubicada en el municipio de Monteria, desde
el Primer (1) dia de Septiembre de 2026. "QUINTA: HORARIO. EL TRABAJADOR EN MISION se obliga a laboraria jornada
ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambics ide horario
cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria
de la forma prevista en el articulo 164 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta
que los tiempos de descanso entre las secciones de jornada no se computan dentro de la misma, segln el articulo 167 ibidem.
PARAGRAFO: TRABAJO EXTRA, en dominicales y festivos. El trabajo suplementaric o en horas extras, asi como el trabajo en
domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, sera remunerado conforme al codigo laboral. Es de
advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador para efectos de su reconocimiento, Cuando se
presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se debera ejecutar y
se dara cuenta de ello por escrita, en el menor tiempa posible, de lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria
gue no fueron autorizadas. SEXTA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
trabajador y se obliga a cumplir con el presente contrato, asi mismo se compromete al cumplimiento del contrato en los términos
gue establece la ley y el Codigo Sustantivo del Trabajo Colombiano y en especial lo requlado en sus articulos 55, 56, 57, 58, 59
y 60. SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR, EL TRABAJADOR EN MISION, por su parte, prestara su fuerza laboral
con fidelidad y entrega, cumpliendo lo establecido en los articulos 57 y siguientes del Codigo Sustantivo del Trabajo,.cumpliendo
las ordenes e instruccianes que le imparta EL EMPLEADOR o sus Representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o
a otro empleador en el mismo oficic mientras esté vigente este contrato. OCTAVA: PRESTACIONES SOCIALES. EL
EMPLEADOR cancelara a la terminacion del contrato las prestaciones a que tiene derecho a saber: cesantias, primas, intereses
sobre las cesantias y vacaciones. NOVENA: DESCANSO REMUNERADO. EL EMPLEADOR se obliga a dar el descansg semanal
remunerado establecido por la ley. DECIMA: ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresponde AL EMPLEADOR suministrar los
elementos necesarios para el normal desempenio de las funciones del cargo contratado, que incluye dotacion basica conforme
a lo establecido en el articulo 230 y sigulentes del Codigo Sustantivo del Trabajo meses. UNDECIMA: PERIODO DE PRUEBA.
Acuerdan las partes fijar como pericdo de prueba la quinta parte del término inicial del contrato. Durante este perioda las partes
pueden dar por terminado unilateralmente el contrato, este periodo de prueba solo aplica para el contrato inicial y no se aplica
en las prorrogas. DUODECIMA: TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendra vigencia por el tiempo requerido para
la realizacion de la obra o labor estipulada conforme a las necesidades de la empresa receptora del servicio, todo de acuerdo a
lo previsto en el articulo 45 del C.5.T., subrogado por el articulo 3 de ia Ley 50 1990 y en concordancia con el articulo 7 de la
Ley 50 de 1990, En todo caso la duracion del contrato serd el requerido para la prestacion del servicio contratado por la empresa
receptora del servicio donde EL TRABAJADOR EN MISION ejecutara su funcion. En consecuencia, este contrato terminara
por causa legal en el momento en que en la empresa receptora del servicio comunigue a CONSORCIO GESTION
ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026, la finalizacion de la obra la labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR EN
MISION sin previo aviso indemnizacion o autorizacion alguna en los términos del articulo 5 literal D de la Ley 50 de 1990.

Calle J8 Numero 4-211
Edificio Florisan Oficing 302+ Monberia, Condoba
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DECIMO TERCERA: JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente
contrato por cualqulera de las partes, el incumplimiento de las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los articulos 57,
62, 63 y siguientes del Codigo Sustantivo del Trabajo ademas del incumplimiento o violacion a las normas establegidas en el
Reglamento Interno de Trabajo y las demas normas previamente establecidas por EL EMPLEADOR o sus representantes, por
ser requisito contractual ademas la falta de veracidad en la informacion suministrada, la cual sera verificada por los medios
internos establecidos por las instituciones incluso por poligrafia. DECIMO CUARTA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD
SOCIAL, Es obligacion DEL EMPLEADOR afiliar AL TRABAJADOR a |a seguridad social EPS, AFP Y ARP autnrizaqdn por EL
TRABAJADOR el descuento en su salario, los valores que le corresponda aportar, en la proporcidn establecida por la ley
(actualmente el 8%). DECIMO QUINTA: EFECTOS. El presente contrato remplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad, DECIMO SEXTA: INTEGRALIDAD, Hacen parte de
este contrato las disposiciones legales gue rigen al vinculo entre empleadaores y trabajadores en Colombia. DECIMO SEPTIMA:
MODIFICACIONES. Cualguier modificacion a las clausulas anteriores debe hacerse por escrito. Este contrato ha sido redactado
estrictamente de acuerdo con la ley y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cddigo Sustantivo del Trabajo,
con el proposito de lograr la justicla entre patronos dentro de un espiritu de coordinacién economica y equilibrio social.

Para constancia se firma en la ciudad de Monteria por las partes intervinientes el Primer (1) dia de Septiembre de 2026.

U=~ o} eﬁf/ ﬂ |

MARIA ALEJANDRA PAEZ YANES

C.C. N°1.033.338.349 °1.0 3.753. de Cutﬂrra ~ Cordoba
TRABAJADOR EN MISION EHFLEﬁDDR

Calle Z8 Numern 4-21
Edificin Flarizan Oficna 302- Monteria, Chndoba
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FDRMATD UNICD ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA B

Persona MNatural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO AFELLIDO | O DE CASADA ) NOMBRES

VILLADIEGO CONTRERAS YOHONY LUIS

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXD NACIONALIDWAD PAlS

cec®ce OpasO o _78.696.794 FOu@® | co. Pextranero O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
prmeractase O seoumpacuase O nomero ., el Nl Ld ety
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO i DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  pia [1.2] ves [1.0] amo [1.9.6.7 | MZFLT 7B/ SANTA TERESA

PAIS COLOMBIA | pajs COLOMBIA pEPTo CORDOBA
DEPTO  CORDOBA Municiplo  MONTERIA

MUNICIPIO - MONTERIA TELEFONO 3206058242 gmall yohonivilladiegoT8@hotmail.com

. FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA
MARGUE COM UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10, A Bo, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA ¥ MEDIA |

.fr EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDG: \]
! PRIMARM | sEcuwpaRw | MEDA | FECHADE GRADO |
[ | | | { | ) i —— :
'.\_luJ!u.l:h 4. (% |8 |70 (8o (80 |0 | X mes (1,2 amo |19 | )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADOD ¥ POSTGRADD)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EM ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADD © PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (ST ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No SEMESTRES | GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS ! TERMINACION No. DE TARUETA

ACADEMICA | APROBADOS s | no O TITULC OBTENIDG |MES Ao PROFESIONAL
| | ! : | |
' ' : fiE]
T EEE
| |

ESPECIFIQUE LOS IDICMAS DIFERENTES AL ESPANDL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA. REGULAR (R), BIEN (B} O MUY BIEN (ME)
P B,

o e T
R




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA mmj Pals
i
DEPARTAMENTO | municieo CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO
2 e (o ) wes [ avo [ ] ol ] ves D] w0 ]
CARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA | DIRECCION #-=1
EMPLEQ O CONTRATD ANTERIOR j
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAIS
W INMOBILIARIA S.A.S. } X | COLOMBIA
DEFARTAMENTO | mumiceno CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA | MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ~ Pl
3007800422 oia (01] ves (0.2 a0 [2.0.2:4) | pia [01) yes [0.7] avo (2022
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONSERJE W INMOBILIARIA S.A.S. CALLES31180AP 1201 TO 2
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR i
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO J CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO A FECHA DE RETIRO
pa[ I wes[ Jaso[ .  J|owl .| mesl Jamol . | |
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA | DIRECCION
EMPLED O CONTRATD ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ‘ CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONDS FECH#A DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ois |, | mes|  Jamo[ . Ilow[ ] mes[  Jamol, [,
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA OIRECCION

NOTA: 51 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIEMCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
[Leyes 190 de 1995, 480 v 443 de 1908)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPD TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN MUMERO DE AROS ¥ MESES.

( | TIEMPO DE EXPERIENCIA \
| OCUPACION | YT . MESES
CONSERJE ! I _ 5

3 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JurRaMenTo aue si(X) (9 ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOM- PATISILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE
PRESTA- CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULD Sa. DE LA LEY 190/85).

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS
COMD SOPDRTE

Cudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA MACIONAL 01800517770 PAGINA WEB: www.funclonpublica gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
~ IDENTIFICACION PERSONAL
+ CEDULA DE CIUDADANIA
nuveno 78.696.794 :
VILLFIEW_GQNTHEMS .

_ APELLIDOS
.\"E_HQHT LUIS - ¢

I
'y - T s IR T 5 R———
Fecha oE Naciiento  12:0CT-1967
MONTERIA =~
(CORDOBA) ~ .
" LUGAR DE NAGIMIENTD :
1.87 O+ M 42
ESTATURA G.8. AH SEXO
24-OCT-1986 MONTERIA i
FEGHA Y LUGAR DE EXPEDICION Lhinbesd Ao =47~
INDICE DERECHD REGISTHADD
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WINMOBILIARIA S.A.S.
NIT: 901334190-3

CERTIFICACION LABORAL

8.A.S. certifica que el sefior YOHONI
o con cédula de ciudadania No.
[gsa  desempefiando el cargo de

2022,

Por medio de la presente, W INMOBII
LUIS VILLADIEGO CONTRERAS
78.696.794, estuvo vinculado &
CONSERAJE, desde 1 febrerg

nes propias de su cargo,

Durante el tiempo de vin
( S rvaciﬁn y wgllancfa de

relacionadas con el cuig

El trabajador cumph s ' es @signadas de acuerdo
con las disposiciones e

WADITT ABRAHAM WATTS MONTES
Representante Legal
W INMOBILIARIA S.A.S.
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CERTIFICA QUE

El{La) Sefior{a) YOHONY LUIS VILLADIEGO CONTRERAS identificadofa) con CC 78696794 se
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacidén de Servicios: 130272020

Estado de la Afiliacidn: Vigente
1Ps: U.T. SOLUCIONES INTEGRALES - MEDICINA INTEGRAL S.A. - TRI
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE, a los 28 dias
del mes B del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Gerencia de Afiliaciones
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?Cdpensioms

LA ADMINISTRADORA COLOMEIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, elfla sefior/a LIBARDO MANUEL ORTIZ PEREZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 6876927, se encuentra afiliado/a desde 01/09/1973 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrade por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogotd, el dia 28 de agosto de 2026.

2

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificade generado desde la pagina Web. Este documento no es vdlido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Sade Princloal: Carvwa 7 e 7471, Dot 0T, Crbaries Do Sor=baprubs i Corrwen § fis. 9941 Lk B, \iviuam Bmsaren | DL Cabemia
Comrninder | 557] 801 40 OVR  Cowsutasir WP (+0F) 503 SAT CO00 L Cewe 33 S0DD ALOMOR L Seikey PR, G 0080 428777
L g



Proteccion

Fondo de Cesantias Proteccion
NIT 800.170.494

Hace constar que:

El(La) Sefior{a) YOHONY VILLADIEGO CONTRERAS identificado(a) con CC numero 78.696.794 se encuentra afiliado(a) al
FONDO DE CESANTIAS PROTECCION, desde el 01 de febrero de 2023,

Esta constancia se expide a peticién del(la) interesado(a) el dia 25 de febrero de 2026.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

‘Importante;: Esta constancia solo hace referencia a los producios mencionados anterormente.

*5i desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquess con nosolros;
Asasor Virual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en;
Bogotd (601) 482 33 64 - Madellin (604) 510 90 99 - Call (602) 386 00 80 -
Barranguilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 89 — WhalsApp +57 310 220 5575
o ldmanas dasde tu computador desde cualguier lugar del mundo ingresando a https:/icustomers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

Pag 1del
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Certificado de deposito de bajo monto

Viernes, 28 de agosto de 2026

A quien pueda interesar

MNos permitimos informar que YOHONI LUIS VILLADIEGO CONTRERAS identificado con

cédula de ciudadania 78696794, al dia de hoy es titular de un depdsito de bajo monto con
las siguientes caracteristicas:

Namero de Depdsito Ndmero de '
s lm Estado Fecha de apertura

3206058242 87059583537 ACTIVA 02-09-2022

Para pagos desde empresas y nomina el codigo de Nequi en ACH Colombia es 1507.

Un saludo
Equipo Nequi
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Y EN SU NOMBRE EL:

COLEGIO
LUIS LOPEZ DE MEZA

MONTERIA - CORDOBA

CON AUTORIZACION DEL MINISTERID DE EDUCACION NACIONAL MEDIANTE
RESOLUCION No. 001047 DEL 04 DE AGOSTO DE 1987

Corfiere a:

Pohony Luis Pilladiego Contreras

IDENTIFICADO (A) CON C.C. No. 76.686.794 DE MONTERIA

EL TITULO DE:

BACHILLER ACADEMICO

POR HABER CURSADO Y APROBADO LOS ESTUDIOS CORRESPONDIENTES
AL NIVEL DE EDUCACION MEDIA ACADEMICA, SEGUN LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Anotado al Folio @/  cel Libro de Registro No. ¢.3
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Ministerio de Educacion Nacional
p en su RNombue el

Colegio “Luis Lapes de ﬂ’[esa

Monteria - Corboba

CON AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL MEDIANTE
RESOLUCION No. 001047 DEL 04 DE AGOSTO DE 1987

Acta Individual de Grado N°055

En Monteria, departamento de Cérdoba a los 4 dias del mes de Diciembre del afio 1988, se reunieron
con el fin de formalizar la graduacién de los elumnos del ltimo grado, los Suscritos Rector y
Secretaria en la Rectoria del COLEGIO LUIS LOPEZ DE MEZA, Autorizada para otorgar el
titulo de bachiller en la modalidad ACADEMICO, segin Resolucién No.001047 de Agosto 4 de
1987.

Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y aprobaron
los estudios de Educacién Media Académica, se procedid a otorgar el titulo de BACHILLER
ACADEMICO, al graduando cuyos apellidos, nombres y nimero de identificacién, se relacionan a
continuacion:

YOHONY LUIS VILLADIEGO CONTRERAS
ldentificado(a) con C.C. No. 78.696.794 de Monteria

Es fiel copia tomada del libro de Aclas Generales de Graduacién, Acta No. &7... Folio No.Z/(.... de
Diciembre 4 de 1988.

Dadaen Monl:r[a Cordoba, alos4 dias del mes Diciembre de] 1988.

ItL.u'”'I
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Carne Dlgltal
de Vacunacion

Nombres y apeldos | Ful nama
ISR =4 SYOHONY:

Wiman de denismadn | 10 Murmber

irmen de con@cio (mavl /| Phone number

wMMWrm R ~ 320egse242

Datos de Vacunacion / Vaccination detail
Fecha de aplicacion

‘Vacuna T P Labaratorio Mimaro de Lote

o RO AR e e ]

=y S E
TR

NOs

Saiud

Eﬁqﬂama de Vacunacion

VACCINATION CERTIFICATE - COLOMBIA
Tipo de entfaadn | 10 Type

Ly e - CEDULA DE CIUDADANIA

Facta de racimisnic | Dol of b Pais nacmiens | Counlry of B

mum-mam

IPS Vacunadora

o | S
vy e e --——
---
TO Adulto Primera Fo L]

Fastire Am arilla Unica n 08 2020
MFLUENIA TRIVALENTE Anual 29 L] i)
COVID PFIZER Primara 15 o3 20 PFIZER
COVID PFIZER Sagundsa o5 201 PFIZER
Primer
COVID PFIZER I
Rt a 1 o2 2022 PFIZER

El Ministerio de Salud v Profeccion Sodial cedifica que los datos aqui dispuestos
fueron exvraidos del Sistema delnformaciin PAIWER del Programa Ampliado de
Inmunizaciones - PAI

Este Cartificado Digital de Vacunacidn acredita que la persona identificada ha
racibido las dosis del esquema de vacunacion aqui descrilas.

Para validar ta aulenticidad de este documento, por favor escanes el codigo OR
que debe abeir la pagina,

El carné podrd presenisr aciuslizaconas de conformidad con el regisiro de la inlormacsn de
f2 vacunadidn gue realizen los prestadores de sendcos de Salud y Entidades Adminisiadonas
e Planes de Evmu-sw.

Pag. 1 de 1. Fecha de genecacion: 26/08/2026 20:05:16

CRUZ ELENA PATING LONDORD

RICHIV MONTERILESE VIDABIU CRUZ ELENA PATIND LONDORD

VE0ZZ00NM MONTERIAESE VIDA SR CRUZ ELENA PATIRD LONDORD
EN1155 MOWTERIAESE WIDHA SibU MLARIA FERMANDA FUENTES GONZALED
ER1742 MONTERMESE VIDASINU SINOY MILEMA BENEDETTY MARTINEZ
210958 WORTERIAESE WIDASINU NEWIS JOHAKA NEGRETTE MOGROVEJD

Tha Ministery of Health and Social ProtecBon cerifias that the information in this
document was edracted from PAIWEB, according { o the Wide Program of
Inmunization - PAl {by | 1 s acronym | n spanish; Programa Ampliado de
Inmunizacion)

This Digital Cerificate of Vaccination cerfifies that the holder of this document has
recaived tha doses o the vaccination schedule as it is described here.

To validate the authenticity of this document, please scan the OR code that
should open tha page.

Tha card can be updaled based on vaccnalion information reconds maintained by healincare
insfiugons end healn servcs pian admiresioion.



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:22:57 PM horas del 28/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 78696794
Apellidos y Nombres: VILLADIEGO CONTRERAS YOHONY LUIS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda *NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaci I i | mas cercanas.

Diraccidn: Avanida El Dorado 875
=25 bamo Modeks, Bogold D.C
Atencién adminisirativa: Lunes 8
Viermes B8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm @ 500 pm

Lines da stencidn & cludadana
5158700 et 30552 (Bogota)
Rasto del pais; 018000 910 112
Emad. dijin.araic-
slcifpodcia.gov, oo

1105R
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO 19:24:52
No. 302041898 Hofa 1 de 01

Bogota DC, 28 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de  Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YOHONY LUIS VILLADIEGO CONTRERAS idenlificado(a) con Cédula de cludadania nomero TE596794:

WO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes contiane las anclaciones de las sanciones o inhabilidades que se encueniren vigentes. Cuando se

frate de nombramiento o posesidn an cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerificardn todas las anolaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. v 4o, del articulo 238 Ley 1952 de 2018,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que conliena las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penaies,
|disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con e estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de Investidura y de las condanas proferidas conira sarvidores, ex servidores publicos y particulares que desempafien funciones piblicas en

| ejercicio de la accidn de repelicidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demds disposiclones vigentes. El Sistema SIRI reporia como antecedentes solamanie las

| sanciones con debida ejeculoria recibidas de las autoridades naclonales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con &l
[Etlado. es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspiranta an la pégina weab:
| hittps /www. procuraduria. gov.coP ages. cenificado-antec edentes. aspx

Mario Enrigue Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), 30L0 ES VALIDO EN 8U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisldn de Relacionamiento con el Cludadanao.,

@ www.procuraduria gov.co Carrera § No. 15- 80 Piso 1: Pbx 5878750 ] Linea gratuita 018000810315
axt. 13170; Bogota D.C.



11060

%

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 28 de

agosto de 2026, a las 19:29:54, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

Cadigo de Verificacion

Esta Certificacion es vilida en todo el Tmitm‘inhaci 1al, siempr 0 ipo ¥ nfimero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la R

: 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos lega

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado
Generd: WEB
Con el Codigo de Verificacion pucde constatar la autenticidad del Certificado, s R
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



@ Policia Nacional de Colombia

-

O (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/08/2026 07:30:23 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 78696794 y Nombre:
YOHONY LUIS VILLADIEGO CONTRERAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 146626201 . La persona interesada podra
verificar |a autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando

https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda ” B Imprimir }

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Carrera 59 4 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
£ Linea de atencién: 018000-910112

&
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-GESTION ADMIMISTRATIVA -
MONTERIA 2026

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

CARGO CONSERJE
EMPLEADOR CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA
MONTERIA 2026
TRABAJADOR YOHONY LUIS VILLADIEGO CONTRERAS
' IDENTIFICACION 78696794
' INICIO 1/9/2026
|' SALARIO UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL
; NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($1750905.00).

Entre los suscritos, ELIAS DAVID FLOREZ DIAZ, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 1.003.033.753.
de Cotorra — Cordoba, en calidad de Representante Legal de CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA
2026, con NIT: 902037423-4, quien para efectos de este contrato se denomina "EL EMPLEADOR.” quien en adelante se
denominara EL EMPLEADOR, por una parte, y por otra, YOHONY LUIS VILLADIEGO CONTRERAS , mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania No. 78696794, actuando en nombre propio y quien para los efectos del presente Contrato
se denominara EL TRABAJADOR EN MISION, han decidido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR OBRA O LABOR hemos acordado en celebrar el presente Contrato individual de trabajo de conformidad con lo previsto
en el codigo sustantivo del trabajo, para el efecto se suscriben las siguientes clausulas:

PRIMERA: TIPO CONTRATO. Contrato de Trabajo por cbra o labor como trabajador en mision en el cargo de
CONSERJESEGUNDA: PRESTACION DEL SERVICIO. EL EMPLEADOR contrata los servicios del TRABAJADOR EN MISION
y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempeiio
de las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
Grdenes e instrucciones que e imparta el empleador o sus representantes, y b) A no prestar directa ni indirectamente servicios
laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. TERCERA;
UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($1750905.00). pagaderos de manera mensual
y a través de consignacion en cuenta de ahorros suministrada por el trabajador. Adicionalmente se pagara el subsidio de
transporte que por ley corresponde en caso de cumplir con los requisitos necesarios para acceder a este. CUARTA: LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR EN MISION, por su parte, prestard los servicios de CONSERJE en las
dependencias o el lugar que la empresa determine conforme a la contratacion vigente con las empresas receptoras de servicios.
En el presente contrato, el lugar de prestacidn del servicio sera en la ALCALDIA DE MONTERIA, ubicada en el municipio de
Monteria, desde el 1 de septiembre de 2026. "QUINTA: HORARIO. EL TRABAJADOR EN MISION se obliga a laborar la
jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios
de horario cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada
ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la ley 50 de 1990, teniendo
en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo
167 ibidem. PARAGRAFO: TRABAJD EXTRA, en dominicales y festivos. El trabajo suplementario o en horas extras, asi como el
trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los noctumnaos, sera remunerado conforme al codigo
laboral, Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador para efectos de su reconocimiento,
Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se debera
ejecutar y se dard cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible, de lo contrario, las horas laboradas de manera
suplementaria que no fueron autorizadas. SEXTA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del trabajador y se obliga a cumplir con el presente contrato, asi mismo se compromete al cumplimiento del contrato
en los téerminos que establece la ley y el Codigo Sustantivo del Trabajo Colombiano y en espedial lo regulado en sus articulos
55, 56, 57, 58, 59 y 60. SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR EN MISION, por su parte, prestara
su fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo lo establecido en los articulos 57 vy siguientes del Codigo Sustantivo del
Trabajo, cumpliendo las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus Representantes, al igual que no laborar
por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio mientras esté vigente esta contrato, OCTAVA: PRESTACIONES
SOCIALES. .EL EMPLEADOR cancelara a la terminacion del contrato las prestaciones a gue tiene derecho a saber: cesantias,
primas, intereses sobre las cesantias y vacaciones. NOVENA: DESCANSO REMUNERADO. EL EMPLEADOR se obliga a dar el
descanso semanal remunerado establecido por la ley. DECIMA: ELEMENTOS DE TRABAJD, Corresponde AL EMPLEADOR
suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones del cargo contratado, que incluye dotacidn
basica conforme a lo establecido en el articulo 230 y siguientes del Codigo Sustantivo del Trabajo meses, UNDECIMA: PERIODO
DE PRUEBA. Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba la quinta parte del término inicial del contrato. Durante este
periodo las partes pueden dar por terminado unilateralmente el contrato, este periodo de prueba solo aplica para el contrato
inicial y no se aplica en las prérrogas. DUODECIMA: TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendra vigencia por el
tiempo requerido para la realizacion de la obra o labor estipulada conforme a las necesidades de la empresa receptora del
servicio, todo de acuerdo a lo previsto en el articulo 45 del C.5.T., subrogado por el articulo 3 de la Ley 50 1990 y en concordancia
con el articulo 7 de la Ley 50 de 1990. En todo caso la duracion del contrato serd el requerido para la prestacion del servicio
contratado por la empresa receptora del servicio donde EL TRABAJADOR EN MISION ejecutara su funcidn. En consecuencia,
este contrato terminara por causa legal en el momento en que en la empresa receptora del servicio comunigue a CONSORCIO
GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026, la finalizacion de la obra la labor para la cual fue contratado EL
TRABAJADOR EN MISION sin previo aviso indemnizacién o autorizacidn alguna en los términos del articulo 5 literal D de la

Calle 28 Ndmero 4-21
Edificio Flortsan Oficna 302- Monteria, Cordaba
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Ley 50 de 1990. DECIMO TERCERA: JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION. Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento de las obligaciones y prohibiciones que se
expresan en los articulos 57, 62, 63 y siguientes del Codigo Sustantivo del Trabajo ademas del incumplimiento o viclacion a las
normas establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo y las demas normas previamente establecidas por EL EMPLEADOR
0 sus representantes, por ser requisito contractual ademds la falta de veracidad en la informacion suministrada, la cual sera
verificada por los medios internos establecidos por las instituciones incluso por poligrafia. DECIMO CUARTA: AFILIACION Y
PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligacion DEL EMPLEADOR afiliar AL TRABAJADOR a |a seguridad social EPS, AFP Y ARP
autorizando por EL TRABAJADOR el descuento en su salario, los valores que le corresponda aportar, en la proporcion
establecida por la ley (actualmente el 8%). DECIMO QUINTA: EFECTOS. El presente contrato remplaza y deja sin efecto
cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad. DECIMO SEXTA:
INTEGRALIDAD. Hacen parte de este contrato las disposiciones legales que rigen al vinculo entre empleadores y trabajadores
en Colombia, DECIMO SEPTIMA: MODIFICACIONES. Cualquier modificacion a las clausulas anteriores debe hacerse por
escrito. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y sera interpretado de buena fe y en consonancia
con el Cddigo Sustantivo del Trabajo, con el proposito de lograr la justicia entre patronos dentro de un espiritu de
coordinacian econdmica y equilibrio social,

Para constancia se firma en la ciudad de Monteria por las partes intervinientes el 1 de septiembre de 2026

-
F
Lor GIx?
YOHONY LUIS VILLADIEGO CONTRERAS

C.C. N 78696794
TRABAJADOR EN MISION

Calle 28 Numero 421
Edificio Florisan Oficing 30.2- Monteria, Cndoba
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 100 de 1995, 485 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

ENTIDAD RECEPTORA

ce®WceOras(O)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) NOMBRES
b1
(vt Jnfnmlﬁo Jﬂr%e }4.5
DOCUMENTD DE IDENTIFICACION | sexo NACIONALIDAD Pals

no. 10605 AN l FOM® | co. ® extranvero () colen bian

LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O

SEGUNDA CLASE O NUMERD

DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTC

FECHA  pia 28] mes [04] aro (1,891

PAlS Cco\ova g ea

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

canta flaro M2.225 |t.1b

pals  Colombio

DEPTO Covipoe

oa MuNicielo  eAaeeevia

__ DEPTO Co‘(‘cin'bﬂk

MUNICIPIO e O Fe vt e

2 FORMACION ACADEMICA

TeLérone  AAEY 268 04emar L}QLSM@

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARGUE CON UNA ¥ EL ULTIMO GRADO APROBADC | LDS GRADDS DE 1o, A 6o. DE BACHILLERATD EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARLA Y MEDIA |

£ EDUCACION BASICA TITULD OBTENIDG: )
PRIMARIA SECUNDARLA MEDHA FECHA DE GRADD
h :En. h . | 8o | T g
ofm|n]efofe]n]e]e[s[x] ws (2] o Fo0d J

TC (TECHNICA),
ES (ESPECIALIZACION),

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADD ¥ POSTGRADO)
DILIGEMCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

UN [UNIVERSITARIA),

ACADEMICA | AFRDBADOS

MODALIDAD | Mo, SEMESTRES | GRADUADO

TERMINACION

TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),
MG (MAESTRIA O MAGISTER], DOC (DOCTORADD © PHO)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERD DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN LiNA LEY),
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS
s | nO O TITLLO OBTENIDD

MES ARO

No. DE TARJETA
FPROFESIONAL

IDIOMA LO HABLA LOLEE LO ES‘CI"\"JEE\
R|(B |MB|R [B.IMB|R |B |MB
L J

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MEB}
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 488 y 443 de 1998)

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTAGION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
=00 T EMPLEOACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD BURLICA PRIVADA Pafs
DEPARTAMENTO MUNICIFO LCWEET ELECTROMCO ENTIDAD
IIELEFGHOS FECHA_DE_WBRE. A Ed R i _FECHA DE;?EHH'D
nu-;"ﬂislllm:J.J' ola | MES| ,  ARD | , , , |
CARGO O CONTRATO ACTLIAL DEPENDENCIA DIRECCHON
. Ml Pl 1 || eeylh | EMPLEQOCONTRATOANTEROR
EMPRESA O ENTIDAD .F"UHUC‘ PRIVADA Pals
FUNDACION MANANTIAL DE DIOS . X | colomeia
DEFPARTAMENTO MUNMCENG CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
_CORDOBA MONTERIA
TELEFONDS | FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
I { T | o --u--—-—n-.;-.!-
3012999843 pia (2,0 mes [0.2] R0 (2,0.22 [pia (2.0 mes (0.2 ano 2,023
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONSERJE
EMPLED O CONTRATD ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA BPRADA PAls
DEPARTAMENTO MUNCIG CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD
o | mes Jasol . . . Jlowl . |wmes . lanol, . |
CARGO 0 CONTRATOD DEPENDENCIA DNRECCION
T ——— R - ==
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRVADA Pl
DEPARTAMENTO UG CORRED ELECTRONCO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD
oia [, | mesl  Jamol |  ]|omwl . | mes| Iamol ]
CARGO O CONTRATD DEPENDENCIA MNRECTION

NOTA: 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOUA



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Layes 180 de 1985, 480 v 443 de 1908)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIOUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABDORAL EN NUMERD DE ANOS ¥ MESES.

Iy i TIEMPO DE EXPERIENCIA
A M - sl
o ARDS MESES

| SERVIDOR PUBLICO

1 1D

| EMPLEADD DEL SECTOR PRIVADO j_ |

TRABAIADCR INDEPENDIENTE ‘

LTB TAL TIEMPD EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTD QUE 51 k::' MDD "‘g- ME EMCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN COMSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATDS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODODS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATDS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOUA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LALEY 190/85)

Ciudad y fecha de difigenclamiento

- JET3¥r Los T2

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO D CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

\ )

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AGUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS GUE HAN SID0 PRESENTADOS COMO
SOPORTE

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATDS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Fundacion Manantial de Vida

Mit: 900 206 500 -1
Personeria Juridica 80504177 Abril 23 de 2008

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA
FUNDACION MANANTIAL DE VIDA

CERTIFICA QUE:

El sefior JORGE LUIS RUIZ JARAMILLO, identificado con la cédula de
™ ciudadania numero 1067905912 de Monteria - Cordoba, laboré en esta
Fundacién como conserje.

Lo anterior con una duracién de un 1 afio, comprendidos entre 20 de febrero
de 2022 al 20 de febrero de 2023.

El mencionado cumplic con todas las obligaciones asignadas, mostrando
responsabilidad y cumplimiento.

Cualquier inquietud se puede comunicar al siguiente teléfono: 3135806183.

Atentamente,

EFREN GREGORIO SUAREZ RIVERA
C.C N°.78.744.690 de Monteria
REPRESENTANTE LEGAL

FUNDACION MANANTIAL DE VIDA -

FUNMAVI Nit, N* 900206500-1

Carrera 3 Nro. 7-60 Suricentro Locel C55 Monteria (Cordoba) Celular:
3012949843

Email: gerencia@funmavi.com.co - web: www.funm avi. com.co

Nacimes para sexvin y compantiv
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Madallin Colombia

B wwwnequicomes

Certificado de depésito de bajo monto

Viernes, 28 de agosto de 2026

A quien pueda interesar

Nos permitimos informar que JORGE RUIZ identificado con cédula de ciudadania

1067905912, al dia de hoy es titular de un depésito de bajo monto con las siguientes
caracteristicas:

Numero de Depésito  Numero de producto  poi MEAE
Nequi intemno. jEstado Fﬂhldta_pcrml'r
3147842804 87082447540 ACTIVA 21-10-2025

Para pagos desde empresas y nomina el codigo de Nequi en ACH Colombia es 1507.

Un saludo
Equipo Nequi

Defonsor Consumidor Financiero: Maria Adelayda Calle - defensorflbancolombia.com.co - Cr 484 #18A 14, Piso 9 - Madallin - Tal: +57 (604) 35661225
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JORGE LUIS RUIZ JARAMILLO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.067.905.912, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente cerlificacion se expide el 28 de Agosto del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

3%

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

1 Sotkedad Admunisiradors de Fondo:
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Bogotd, Agosto / 28 de 2026 sallld 7'03‘6/ ”

Sefior (a): JORGE LUIS RUIZ JARAMILLO
CC. 1067905912

MZ 25LT 6

MONTERIA

Referencia: Certificado de afiliaciéon a Salud Total EPS-S S.A.

Reciba un Cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S SA,

Por medio de la presente, nos permitimos certificar que, a la fecha de expedicién de la
presente comunicacion, registra en nuestras bases de datos su afiliacion al regimen
contributivo de Salud Total EPS-S S.A., la cual se realizé a partir de Septiembre / 1 de 2019, y
su estado afiliacion es Activo como COTIZANTE.

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO.

En Salud Total EPS-S S.A. apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y
esperamos que usted y su familia continden disfrutando de nuestros servicios de salud con
calidad total. Escucharte es la manera de mejorar nuestro servicio por eso conoce los canales
por los cuales puedes generar certificaciones. Ingresa a la APP Salud Total EPS-S opcion
certificaciones o www.saludtotal.com.co Oficina Virtual, portal transaccional.

Cualquier informacion adicional, con gusto sera atendida a través del enlace Te Escuchamos
en www.saludtotal.com.co o puede comunicarse con nuestra linea 018000114524 a nivel
nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-S S.A.
Elaboré: Oficina Virtual

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencidn a través del Régimen Subsidiado
o como poblacién vinculada, si el estado actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo,
afiliacién no efectiva, exclusion o anulacién de la afiliacién y siempre y cuando al momento de retiro o
exclusién no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacion por falta de pago, debe informar a su
aportante que debe ponerse al dia en los pagos.



LA KEPUBLICA TE COLOMBIA
| Y EN SU NOMBRE LA:

INSTITUCION EDUCATIVA
LICEO LA PRADERA

MONTERIA - CORDOBA

B CON RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DEP O DE CORDOBA, MEDIANTE
RESOLUCION EQ 10 DE 2001

: ‘\?’ Conflerea: =/ 4
JORGE LUIS RUIZ JARAMILLO

CON C.C. No. 1067905912 DE - Cordoba

i & 5 /\EWMM \,,
BACHIIL\L‘ER ACApE‘MJCO

POR HABER CURSADO'Y APROBADO LOS mu‘icumzsmmambs

AL NIVEL DE EDUCACION MEDIA ACAD :GUN LOS PLANES
Y PR Esmm.amms rh m:rn
L. '\ CA uﬂmnwo‘;;u{r

Anmh:dy vw-tmcl

Libro No. 2 Folio Nu. ©492 Diploma No. 195-29

Dado en Monteria - Cérdoba, o los 10 dias del mes de Diciembre de 2009

-
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:49:28 PM horas del 28/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1067905912
Apellidos y Nombres: RUIZ JARAMILLO JORGE LUIS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Dweccidn Avensda Bl Dorado & T5
= 25 barno Modeha, Bogota D.C
Atencidn administratva: Lunes &
Viernes B:00 am a 1200 pm y
200 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn i crudadana
5159700 ext. 30557 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 810 112
E-mail dyin.arsic
alcPpobcia.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 28 de
agosto de 2026, a las 19:49:10, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

)\ Tipo Documento Cédula de Ciudadanie
No. Identificacién 1067905912
Cédigo de Verificacion
Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio NacionaljSiempre ¥t etiang ipo ¥ nlimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con'los agu

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Res 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos |

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. : o
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso |, Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina I d
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ﬁ
CERTIFICADO ORDINARIO 195005
No. 302042593 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 28 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sisterna de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1}, ella) sefior(a) JORGE LUIS RUIZ JARAMILLO Identificado(a) con Cédula de cludadania namero 1067905912

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerificacion de anlecedanies contiens las anclaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigenies. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que axijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro, Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o, del articulo 238 Ley 1852 de 2019,

NOTA: El centificado de anlecedentes disciplinarios es un documanto gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, |
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de |
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares qua desempefien funciones plblicas en
ajercicio de |a accidn de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términes gque
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistama SIRI reporia como anlecedentes salamente [as
sanciones con deblda ejeculoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En casc de nombramiento o suscripcién de contratos con el

| Estado, as responsabilidad de la Entidad, validar Ia informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

| hitps://www. procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enriqua Castro Gonzalaz
Jefe Division de Relacionamiento Con El Cludadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadana.

@ www.procuraduriagov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 | Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



w3 1A Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concopta | 1|3 | Actualizacién de oficio

4, Nismero de formulario 14587800919

VAT

5. Midmano de identificaciin Tribulara (NIT) 8DV KLyumm 1
10679058912 Q /?1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyents 25, Tipo de documanio 26, Nirmars de kden!
Persona natural o sucesion ilguida 2 |Cédula de Cledadania 13 1086 T,ﬁ,_‘___
Lugar de expadicidn 28, Pais 29, Departamant
COLOMBIA 1 6 9 |Cérdobe \?‘?P 001
1, Primar apelida 32 Segundo apslido 33, Prmer nombre @-‘m
myz JARAMILLO JORGE (\\_ WIS

3. Pals 38, Depariamenia g 6/ﬂv 40, CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cordoba @\b ) 2 3 |voneria 001

41, Diraccadn principal w R

CL® 29 23 BRR CANTA CLARO AT~
43 Comes ulecirnico lorgemix10@hotmail.com 2 NS AN
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mmhmmﬂ\\ ok Ccupacidn
Activided principal rh:.____) Otras actividades 3. Numero
45, Cédigo 47, Facha inicao actividad c% 50, Cadigo 1 ] 51, Cadigo ostatiecimenios
829 3[20100 1,04 A N L1 1 la11g] L |
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3 12 1 L] L 1t 18 19 wnw n n FE] 4 15 Fi
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/ ('D’cpirbo aduaneros Exportadores

1 H 5 L] T ] ] L)

o | | Y S Y N [P ™ B L L T

! 57, Mado [
" 12 13 14 15 18 1w 18 1% 20

R ) O I

IMPORTANTE: Sin parjuicio de las actualizaciones o que haya lugar, b inscripcidn en #f Registro Onico Tributario SRUT-, tsndri vigencia mymmm“-mgummm

Fara uso exclusive de la DIAN
saamos s [ ] o [x] s0.No.deFolos: | 0] 81, Focha [20190605 |

L Inforrmacicn suminisirada a travds del formulano oficial de inscripcidn, actualizecion, suspensidn | Sin parjuicio de las verificaciones que la DIAN realice,
¥ cancelaciin del Registro Unico Tributanio [RUT), deberd ser axacts y veraz: en casc e consiatar | pima sutorizada:

Ingxactitud 8n Blguno de los dales suministredos se sdelantardn los procedimienios administrativas ’
sancionalonos o da suspansicn, segun of caso, Parigrafo del ariouo 1.6.1.2.6 cel Decreto 1625
ded 2016, Dwe gual maners al formalizar o rédmile 8l usuario fue informado y soepla la poiltica de
trataminnto de datos ey 1581 de 2012 g8t Nombre  ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
Firma el solicitanin

B85 Cango

| s8. cro | |

Fecha genaracidn documento POF: 28-08-2026 07:48:05FM



@ Policia Nacional de Colombia

{7} (Default.aspx) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 31/08/2026 01:10:12 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1067905912 y Nombre:
JORGE LUIS RUIZ JARAMILLO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 146707242 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de
cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda H B Imprimir w

Direccién General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogotd D.C

[ Policia Nacional de Colombia
' Linea de atencién: 018000-910112
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CONSORCIO
~GESTION ADMINISTRATIVA -
MONTERIA 2026
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR
| CARGO CONSERJE
EMPLEADOR CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA
MONTERIA 2026
TRABAJADOR JORGE LUIS RUIZ JARAMILLO
IDENTIFICACION 1067905912
INICIO 1/9/2026
S A UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL
NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($1750905.00). |

Entre los suscritos, ELIAS DAVID FLOREZ DIAZ, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 1.003.033.753.
de Cotorra — Cérdoba, en calidad de Representante Legal de CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA
2026, con NIT: 902037423-4, quien para efectos de este contrato se denomina “EL EMPLEADOR." quien en adelante se
denominara EL EMPLEADOR, por una parte, y por otra, JORGE LUIS RUIZ JARAMILLO , mayor de edad, identificado con
cedula de cdudadania No. 1067905912, actuando en nombre propio y quien para los efectos del presente Contrato se
denominarad EL TRABAJADOR EN MISION, han decidido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
OBRA O LABOR hemos acordado en celebrar el presente Contrato individual de trabajo de conformidad con lo previsto en el
codigo sustantivo del trabajo, para el efecto se suscriben las siguientes clausulas:

PRIMERA: TIPO CONTRATO. Contrato de Trabajo por obra o labor como trabajador en mision en el cargo de
CONSERJESEGUNDA: PREEI'AEII{J'N DEL SERVICIO. EL EMPLEADOR contrata los servicios del TRABAJADOR EN MISION
y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio
de las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no prestar directa ni indirectamente servicios
laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. TERCERA:
UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($1750905.00). pagaderos de manera mensual
y a través de consignacion en cuenta de ahorros suministrada por el trabajador. Adicionalmente se pagara el subsidio de
transporte que por ley corresponde en caso de cumplir con los requisitos necesarios para acceder a este. CUARTA: LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR EN MISION, por su parte, prestard los servicios de CONSERJE en las
dependencias o el lugar que la empresa determine conforme a la contratacion vigente con las empresas receptoras de servicios.
En el presente contrato, el lugar de prestacién del servicio sera en la ALCALDIA DE MONTERIA, ubicada en el municiplo de
Monteria, desde el 1 de septiembre de 2026, "QUINTA: HORARIO. EL TRABAJADOR EN MISION se obliga a laborar la
jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios
de horario cuando lo estime conveniente, Por acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jormada
ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la ley 50 de 1990, teniendo
en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo
167 ibidem. PARAGRAFO: TRABAJO EXTRA, en dominicales y festivos, El trabajo suplementario o en horas extras, asi como el
trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, sera remunerado conforme al codigo
laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador para efectos de su reconocimiento.
Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se debera
ejecutar y se dara cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible, de lo contrario, las horas laboradas de manera
suplementaria que no fueron autorizadas. SEXTA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del trabajador v se obliga a cumplir con el presente contrato, asi mismo se compromete al cumplimiento del contrato
en los términas que establece la ley y el Cadigo Sustantivo del Trabajo Colombiano y en especial lo regulado en sus articulos
55, 56, 57, 58, 59 y 60. SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR EN MISION, por su parte, prestara
su fuerza laboral con fidelidad v entrega, cumpliendo lo establecido en los articulos 57 v siguientes del Codigo Sustantivo del
Trabajo, cumpliendo las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus Representantes, al igual que no laborar
por cuenta propia 0 a otro empleador en el mismo oficio mientras esté vigente este contrato. OCTAVA: PRESTACIONES
SOCIALES. EL EMPLEADOR cancelara a la terminacidn del contrato las prestaciones a gue tiene derecho a saber; cesantias,
primas, intereses sobre las cesantias y vacaciones. NOVENA: DESCANSO REMUNERADO. EL EMPLEADOR se obiiga a dar el
descanso semanal remunerado establecido por la ley. DECIMA: ELEMENTOS DE TRABAJD. Corresponde AL EMPLEADOR
suministrar los elementos necesarios para el normal desemperio de las funciones del cargo contratado, que incluye dotacion
basica conforme a lo establecido en el articulo 230 y siguientes del Codigo Sustantivo del Trabajo meses. UNDECIMA: PERIDDO
DE PRUEBA. Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba la quinta parte del término inicial del contrato. Durante este
periodo las partes pueden dar por terminado unilateralmente el contrato, este periodo de prueba solo aplica para el contrato
inicial y no se aplica en las prérrogas. DUODECIMA: TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendra vigencia por el
tiempo requerido para la realizacion de la obra o labor estipulada conforme a las necesidades de la empresa receptora del
servicio, todo de acuerdo a lo previsto en el articulo 45 del C.5.T., subrogado por el articulo 3 de la Ley 50 1990 y en concordancia
con el articulo 7 de la Ley 50 de 1990, En todo caso la duracion del contrato serd el requerido para la prestacion del servicio
contratado por la empresa receptora del servicio donde EL TRABAJADOR EN MISION ejecutars su funcidn. En consecuencia,
este contrato terminara por causa legal en el momento en que en la empresa receptora del servicio comunique a CONSORCIO
GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026, la finalizacion de la obra la labor para la cual fue contratado EL
TRABAJADOR EN MISION sin previo aviso indemnizacién o autorizacion alguna en los términos del articulo 5 literal D de la

Caile 28 Mdmero 4-21
Edificis Florisan Ofioina 202- Monteria, Cordoba
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CONSORCIO

~GESTION ADMINISTRATIVA -
MONTERIA 2026

Ley 50 de 1990. DECIMO TERCERA: JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION. Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento de las obligaciones y prohibiciones que se
expresan en los articulos 57, 62, 63 y siguientes del Cddigo Sustantivo del Trabajo ademas del incumplimiento o violacion a las
normas establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo vy las demas normas previamente establecidas por EL EMPLEADOR
0 Sus representantes, por ser requisito contractual ademas la falta de veracidad en la informacion suministrada, la cual sera
verificada por los medios internos establecidos por las instituciones incluso por poligrafia. DECIMO CUARTA: AFILIACION Y
PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es cbligacion DEL EMPLEADOR afiliar AL TRABAJADOR a la seguridad social EPS, AFP Y ARP
autorizando por EL TRABAJADOR el descuento en su salario, los valores que le corresponda aportar, en la proporcion
establecida por la ley (actualmente el 8%). DECIMO QUINTA: EFECTOS. El presente contrato remplaza y deja sin efecto
cualguier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad. DECIMO SEXTA:
INTEGRALIDAD, Hacen parte de este contrato las disposiciones legales que rigen al vinculo entre empleadores y trabajadores
en Colombla. DECIMO SEPTIMA: MODIFICACIONES. Cualguier modificacion a las clausulas anteriores debe hacerse por
escrito. Este contrato ha sido redactado estriccamente de acuerdo con la ley y sera interpretado de buena fe y en consonancia
con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, con el propdsito de lograr la justicia entre patronos dentro de un espiritu de
coordinacion economica y equilibrio social.

Para constancia se firma en la cludad de Monterfa por las partes intervinientes el 1 de septiembre de 2026

N,

JORGE LUIS RUIZ JARAMILLO
C.C. N° 1067905912
TRABAJADOR EN MISION EMP

Cotorra — Cordoba

Calle 28 Nimerg 421
Edifioio Flostsan Oficing 302- Montenia, Comdoba
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FORMATO UNICO ENTIOAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
MENDOZA MIRANDA JAVIER DAVID
DOCUMENTO OE IDENTIFICACION SEXO0 | NACIONALIDAD PAIS
cc (Xce () ras() No. 78.748.547 FOME | coL. &) extranuero ()
LIBRETA MILITAR
priveraciase O seounoaciase (B nowero 78748547 _‘i-':'__%—_. :
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FEciA  pia 0.9] Mes [0.8) aRo [1975] | MZ4LT 29 EL NISPERO
PAlS COLOMBIA pals COLOMBIA SEPTO E}E[_}_DBJR
DEPTO CORDOBA municieio  MONTERIA
municieic MONTERIA TELeFono 3137755798 emaip 137755798ja@gmail.gom
EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o, A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA 'Y MEDIA. )

(G EDUCAGION BASICA TITULO OBTENIDO:
' PRIMARIA | sEcunDamia MEDIA | FECHA DE GRADO
[ [ | | | R
2.11 |_3n 4o, | 5::.__&: | To | Ba. | %o, | 10 ix'l l MES "_] 2! ANO __|- 9 E_ 5_ |

™y

1o,
N

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA D MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERD DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADD | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No, DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS 1) NO O TITULO OBTENIDO MES | AR |  PROFESIONAL

TC | 4 | X | TEC. ELECTRICISTA RESIDENCIAL |
: 'Y COMERCIAL

-
[
|
- .
| [
1

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

&
LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE |
RiB|MB|R |8 [MB|R|[B M8




EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

11084

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDD POR EL ACTUAL

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

HOTA: 51 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOUA

EMPRESA O ENTIOAD FLIBLICA PRVADA Pals
DEPARTAMENTO MLUMNICIPIG ‘ CORRED ELECTROMICO ENTIDAD
TELEFONOS S  FECHADE wGRESO | FECHADERETRO
Dia I_L_l MESi_;JAﬁDI i =.| DAl . | mMes . laRO |, . |
CARGO QO CONTRATD ACTLIAL DEPENDENCIA DIRECCHON
= __ EMPLEG O CONTRATOANTERIOR =~ . |
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
RENE QUINTANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO i MUNICIFIO ' CORREQ ELECTROMICO ENTIDAD
CORDOBA MOMNTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3128560749 pia [01] mes [ 171] ano [20.2,2] | pia [27] mes[ 93] ano (2028
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONSERJE
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRVADA Pals
EMPRESAR X COLOMBLA
DEPARTAMENTD MLINICHD I CORREQ ELECTRONMCO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA |
TELEFONOS FECHA DF INGRESD FECHA DE RETIRO
pia [1,6] mes (9,1 ano [2,0.2.0] | pia [1.7] mes [0,8] avo (2,021
"CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
MENSAJERO
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPG CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO EECHA DE RETIRO
oal . | mesl, Ianol ., ., l|owl  Imesl [asol |
CARGD O CONTRATD DEPENDENCIA IRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyas 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS ¥ MESES.
« [ TIEMPO DE EXPERIENCIA
oiags i | aAnos MESES
SERVIDOR PUBLICC
)

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADD | 3 4
TRABAJADOR INDEPENDIENTE !

| TOTAL TIEMPQ EXPERIENCIA 3 +

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si -::_} NO E ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIDS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA,

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATC UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULD 50. DE LA LEY 190/95),

Monteria, 08 de septiembre de 2026.

TJMER Heu DOZA

Cludad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE FERSONAL O DE CDHTRATG_:;‘

LINEA GRATUITA NACIOMAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funclenpublica.gov.co
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“EMPRESAR

Fundacion Cultura Empresarial
NIT: 823.002.716 - 1

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL EN USO DE SUS
FACULTADES ESTATUTARIAS Y LEGALES;

CERTIFICA:

Que el (la) Sefior(a), JAVIER DAVID MENDOZA MIRANDA colombiano(a) mayor
de edad Portador(a) de la cédula de Ciudadania N°78748547, trabajo para esta
empresa bajo la modalidad del contrato Prestacion de Servicio en el cargo
MENSAIJERO en el siguiente periodo.

« Desde el dieciséis (16) de enero del 2020 Hasta el diecisiete (17) de junio
de 2021.

Este certificado se expide a solicitud del (la) Interesado (a) en la Ciudad de Monteria
— Cordoba a los veintitrés (23) dias del mes de Junio de Dos Mil Veintiséis (2026).

Nor

MERY I A VIDAL VELASQUEZ.
C. CN°1p6500 D24
Gerente ~ Representante Legal
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
s nﬂa’w
MENDOZA MIRANDA
APELLIDOS . :'ﬁ' . -
2 JAVIERDAVID =
NOMBRES "f ”

v iee HGNW‘Z'?

i el

FECHA DE NiGimienTo  09-AGO-1975

MONTERIA
(CORDOBA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.70 O+ M

ESTATURA G.5. RH SEXO
20~JUN-1994 MONTERIA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION fhate, deriti = =3 7
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SaludTotal..

----- Tp— ...,.,_............,.p.._.., W
i R e i m AT e

CERTIFICA

Que el (la) sefior{a) MENDOZA MIRANDA JAVIER DAVID con documento de identidad C 78748547, a la fecha de
expedicién de la presente comunicacién, consta en nuestra base de datos del Régimen Subsidiado en estado
Activo(a) en la cludad de Monteria, desde Mayo 12 de 2026.

Recuerde que cuando adquiera nuevamente un vinculo laboral su cobertura en salud le sera dada nuevamente por
#“=sotros bajo el Régimen Contributivo.

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros ¥ esperamos que usted y su familia
continfien disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacion adicional, con gusto
sera atendida por el personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con
nuestra linea gratuita 018000 1 14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Se expide el dia 8 de Septiembre del 2026 atendiendo la solicitud del htﬂrmdﬁ.

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

Cordialments,
GERENCIA DE CPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS S.A.

Elaboré: Martha Lucia Alvarez Villalba - Auxiliar de Correspondencia

=,
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(?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JAVIER DAVID MENDOZA MIRANDA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 78748547, se encuentra afiliado/a desde 17/10/1996 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrade por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 08 de septiembre de 2026,

——
—

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones economicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

ey Prarscip Comrwrs 7 B o35, Bayets 0 L Commies DABENS DTRE0AGERGIE Cirmwn F e 1041 Lok Bl b Basaman [Bogeti D 0. Coleisg
Cnmmdindar (+57) 1 4NN D08 Comstager SEFS: |+ 57) BOL 40T D00 Cien Grmstar 01 BSO0 410900 Liven Gemts BEPY 61 BN 410777
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‘Nequi comarny:

n WAL MBI DOIMmLC0

Certificado de depésito de bajo monto
NEQUI S.A. Compaiiia de Financiamiento

Martes, 8 de septiembre de 2026
A quien pueda interesar

) Nos permitimos informar que JAVIER DAVID MENDOZA MIRANDA identificado con
cedula de ciudadania 78748547, al dia de hoy es titular de un depésito de bajo monto con

las siguientes caracteristicas:

Numero de Depésito Nimero de producto e |
Nequi Siarna _ e Estado Fecha de aperlu:ra
3137755798 87077381044 ACTIVA 10-04-2025

Para pagos desde empresas y nomina el codigo de Nequi en ACH Colombia es 1507.

Un saludo
Equipo Nequi

Defensor del Consumidor Financiero: Maria Adelayda Calle y Ana Cristina Velasquez Cruz, Cra 484 8184 14, Ed. FIC 48, Piso 11, Medellin. L-V 8:00 a.m,_a
12:00 pm. y 2:00 p.m. a 5:00 p.m. Correo: defensorf@nequl.com.co. Celular: 3009200000 &

Prichod oo g

fat Fﬂgﬂfin o ‘et dhe lepomiton
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REGIONAL CORDOBA

ELCENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOEBA

HACE CONSTAR

Que JAVIER DAVID MENDOZA MIRANDA identificada(o) con Cédula de Ciudadania No.

78748547 se encuentra cursando el programa de TECNICO EN INSTALACION DE SISTEMAS
ELECTRICOS RESIDENCIALES ¥ COMERCIALES el cual inicid el 27 de NOVIEMBRE de
2023 y finalizara el 26 de FEBRERO de 2025, en modalidad Presencial, con el siguiente
horario, a través del Convenio N*100 , celebrado con CURSOS FIC.

DIA | HORAINICIO. | HORA FIN

CLUNES 0600 21:59

e NNOER e e AN
_ MIERCOLES 06:00 21:59
JUEVES 06:00 21:59
VIERNES 06:00 21:59
_SAD0 O e S

Se expide en MONTERIA a los 21 dias del mes de ABRIL de 2026
e e &

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
SUBDIRECTOR (A) ENCARGADO (A)
CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA,

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
NIT B85398034-1 / Ley 119 de 1854

Calle 24 y 27 Avenida Circunvalar  MONTERIA COLOMBIA

noA0
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Cordial saludo,
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[N POLICIA NACIONAL
N2e?# DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:59:07 AM horas del 08/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 78748547
Apellidos y Nombres: MENDOZA MIRANDA JAVIER DAVID

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
i i mas cercanas.

Direccstn. Avernda El Dorado # 75
- 25 bamic Modelia, Bogotd D.C

Atencedn adminstrativa Lunes a
viernes B:.00 am a 1200 pm W
2:00 pmi 2 500 pm

Linea de algncion al cuidadano
5153700 ext 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail dijin araic-

sicfipalicia. gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES oo :
CERTIFICADO ORDINARIO 0F:39:35

No. 302532842 Hoja 1 de 01

Bogotd DC, 08 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones & Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) JAVIER DAVID MENDOZA MIRANDA |dentificado(a) con Cédula de ciudadania nimero TBT48547:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentran vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerificaran todas las anotaciones gue
figuren en el registro, Anterior, de acuerdo a los incisos 3o, y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2018,

-

NOTA: El cerfificado de antecedentas disciplinarios es un documento que contisne las anotacionas & inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones conlractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funclones pablicas an
gjercicio de la accidn de repeticidn o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sactor publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentas solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contralos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en |la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/cerificado-antecedenies.aspx

Mario Enrique Castro Gonzdlez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadana (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS,

Divisitn de Ralacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 || Linea gratuita 018000810315
ext. 13170; Bogota D.C.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 08 de

septiembre de 2026, a las 07:58:08, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

ﬂTi::vrn::u Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 78748547
Cédigo de Verificacion 787485472609

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, si¢ y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la R

2004, 1a firma mecdanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos |

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
Generd: WEB
Con el Codigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificado. F e
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoti D.C Pagma 1 de

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



@ Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

{3 (Default.aspx) &

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/09/2026 07:59:56 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 78748547 y Nombre:
JAVIER DAVID MENDOZA MIRANDA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 147202717 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ‘

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencién: 018000-910112
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CONSORCIO i M3
- GESTHON mn_msmma | I
MONTERIA 2026 :
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR
| CARGO ) MENSAJERO
| EMPLEADOR CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA Hnmem
2026 |
' TRABAJADOR JAVIER DAVID MENDOZA MIRANDA :
IDENTIFICACION 78.748.547 1
INICIO 1/09/2026 |
UN MILLON SETECIENTOS CINCUE MIL
PALAND NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($1750905.00).

Entre los suscritos, ELIAS DAVID FLOREZ DIAZ, mayor de edad, identificado con cédula de cludadania No. l..ﬂﬂ:!,ﬂ!.‘!-?.‘i!.
de Cotorra — Cérdoba, en calidad de Representante Legal de CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA
2026, con NIT: 902037423-4, quien para efectos de este contrato se denomina "EL EMPLEADOR." quien En'@dﬁi&mﬂ! se
denominara EL EMPLEADOR, por una parte, y por otra, JAVIER DAVID MENDOZA MIRANDA, mayor de edad,;idéntlﬁcadn
con cédula de cludadania No, 78.748.547, actuando en nombre propio v quien para los efectos del presente Contrato se
denominarad EL TRABAJADOR EN MISION, han decidido celebrar el presents CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
OBRA O LABOR hemos acordado en celebrar el presente Contrato individual de trabajo de conformidad con lo previsto en el
codigo sustantivo del trabajo, para el efecto se suscriben las siguientes clausulas: i

PRIMERA: TIPO CONTRATO. Contrato de Trabajo por obra o labor como trabajador en misidn en el cargo de HfHSAJERD
SEGUNDA: PRESTACION DEL SERVICIO. EL EMPLEADOR contrata los servicios del TRABAJADOR EN HISIM v este se
obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e
Instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales
a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. TERCERA: UN
MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE {$1750905.00). pagaderos de manera mensual y
a través de consignacion en cuenta de ahorros suministrada por el trabajador. Adicionalmente se pagara el subsidio de transporte
gue por ley corresponde en caso de cumplir con los requisitos necesarios para acceder a este. CUARTA: LUGAR DE PH:EUCIf}N
DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR EN MISION, por su parte, prestara los servicios de MENSAJERO en las dependencias o el
lugar que la empresa determine conforme a la contratacion vigente con las empresas receptoras de servicios. Enial| presente
contrato, el lugar de prestacién del servicio serd en la ALCALDIA DE MONTERIA, ubicada en el municipio de Montetia, desde
el Primer {1} dia de Septiembre de 2026, "QUINTA: HORARIO. EL TRABAJADOR EN MISION se obliga a laborar la jornada
ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria
de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, medificado por la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta
gue los tiempos de descanso entre las secciones de jornada no se computan dentro de la misma, segln el articulo 167 ibidem.
PARAGRAFO: TRABAJO EXTRA, en dominicales y festivos. El trabajo suplementario o en horas extras, asi comao gl trabajo en
domingo o festivo que carrespondan a descanso, al igual que los nocturnos, sera remunerado conforme al codigo laboral. Es de
advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador para efectos de su reconocimiento, Cuando se
presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se debera gjecutar y
se dara cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible, de lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria
que no fueron autorizadas. SEXTA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR contrata los servicios persgnales del
trabajador y se obliga a cumplir con el presente contrato, asi mismo se compromete al cumplimiento del contrato en los términos
que establece la ley y el Codigo Sustantivo del Trabajo Colombiano y en especial lo regulado en sus articulos 55, 56, 57, 58, 59
y 60, SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR EN MISION, por su parte, prestara su fuerza laboral
con fidelidad y entrega, cumpliendo lo establecido en los articulos 57 y siguientes del Cadigo Sustantivo del Trabajo, cumpliendo
las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus Representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o
a otrc empleador en el mismo oficic mientras esté vigente este contrato, OCTAVA: PRESTACIONES SOCIALES, EL
EMPLEADOR cancelara a |a terminacion del contrato las prestaciones a que tiene derecho a saber: cesantias, primas, intereses
sobre las cesantias y vacaciones. NOVENA: DESCANSO REMUNERADO. EL EMPLEADOR se obliga a dar el descansa semanal
remunerado establecido por la ley. DECIMA: ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresponde AL EMPLEADOR suministrar los
elementos necesarios para el normal desempenio de las funciones del cargo contratado, que incluye dotacion basiga conforme
a lo establecido en el articulc 230 y siguientes del Codigo Sustantivo del Trabajo meses. UNDECIMA: PERIODO DE PRUEBA.
Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba la quinta parte del término inicial del contrato. Durante este periodo las partes
pueden dar por terminado unilateralmente el contrato, este periodo de prueba solo aplica para el contrato inicial y ne;se aplica
en las prorrogas. DUODECIMA: TERMING DEL CONTRATO. El presente contrato tendra vigencia por el tiempo requerido para
la realizacion de la obra o labor estipulada conforme a las necesidades de la empresa receptora del servicio, todo de acuerdo a
lo previsto en el articulo 45 del C.S.T., subrogado por el articulo 3 de la Ley 50 1950 y en concordancia con el articulo 7 de la
Ley 50 de 1990. En todo caso la duracion del contrato serd el requerido para la prestacion del servicio contratado por s empresa
receptora del servicio donde EL TRABAJADOR EN MISION ejecutara su funcién. En consecuencia, este contrato terminard
por causa legal en el momento en que en |la empresa receptora del servico comunigue a CONSORCIO GESTION
ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026, la finalizacidn de la obra la labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR EN
MISION sin previo aviso indemnizacion o autorizacion alguna en los términos del articulo 5 literal D de la Ley 50 de 1990,

| ]
Cale 28 Mirmero 4-21

Edifico Florisan Oficina 302- Monteria, Cardoba



L ]
)il |
cugmmﬁnlvg " \ ’\k)c\%
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DECIMO TERCERA: JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION. Son justas causas para dar por terminado uniiateraimentﬁi F;i;l presente
contrato por cualguiera de las partes, el incumplimiento de las obligaciones y prohibiciones que se expresan en las ijm:[mlns 57,
62, 63 y siguientes del Cddigo Sustantiva del Trabajo ademas del incumplimiento o violacion a las normas establecidas en el
Reglamento Interno de Trabajo y las demas normas previamente establecidas por EL EMPLEADOR o sus regmse_pﬁntes, por
ser requisito contractual ademas la falta de veracidad en la informacion suministrada, la cual sera verificada por los medios
internos establecidos por las instituciones incluso por poligrafia, DECIMO CUARTA: AFILIACION Y PAGO A $E$URIDAIJ
SOCIAL. Es obligacién DEL EMPLEADOR afiliar AL TRABAJADOR a la seguridad social EPS, AFP Y ARP autorizando por EL
TRABAJADOR el descuento en su salario, los valores que le corresponda aportar, en la proporcion estableci 'pur la ley
(actualmente el 8%). DECIMO QUINTA: EFECTOS. El presente contrato remplaza y deja sin efecto cualquier ofra contrato
verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad. DECIMO SEXTA: INTEGRALIDAD. Hacen parte de
este contrato las disposiciones legales que rigen al vinculo entre empleadores y trabajadores en Colombia. DECIMO SEPTIMA:
MODIFICACIONES, Cualguier modificacion a las dldusulas anteriores debe hacerse por escrito. Este contrato ha sido redactado
estrictamente de acuerdo con la ley y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Coédigo Sustantivo d!pl Trabajo,
con el propdsito de lograr la justicia entre patronos dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio sqciali

|
Para constancia se firma en la ciudad de Monteria por las partes intervinientes el Primer (1) dia de Septiembre de iﬂZE.
|

i
™ I
TavieR Mew Do2a il
JAVIER DAVID MENDOZA MIRANDA E H
C.C. N°78.748.547 C.C. N°1.003.033.753. de Cotorra - Cordoba | |
TRABAJADOR EN MISION EMPLEADOR !
|
|
i
{)
~
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EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
({Leyes 100 de 1005, 480 y 443 da 1938)

RELACIONE 5U EXPERIENCIA LABORAL 0 DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPRESA D ENTIDAD PUBLICA FPRIVADA Pais
DEPARTAMENTO MLNICIPIO i CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
E&-F_DM"“}&‘_ —=— .FEGH. ; EEHGRES. 0 FEEH.A DER’EHRQ.

pa [, I mesl Jamol . Jlowl ] mesl  Jamol . .|
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
e B B e ¥ EMPLED O CONTRATO ANTERIOR e By e
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals

TORNILLOS Y MAGUERAS LA TERMINAL X COLOMBIA

NOTA: 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL . IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOUA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO ’ CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA _
TELEFONOS FECHA DE INGRESOD FECHA DE RETIRO
045009098 oia [19] mes [03] ano [2,9.25] | oia [2 0 mes (T2 ano 2728
CARGO O CONTRATD DEPENDENCIA DIRECTHON
OFICIOS VARIOS CLL 29 88 92w
EMPLED O CONTRATD ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
EMPRESAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTD MUNICIPG CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA | MONTERIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

oia 1.8 nes 0. 7] ano [2.0.2 1] | pia (3,0} wes (1.2} avo (20,2 1]
CARGO O CONTRATD DEPENDENCIA DIRECCION
__SUPERVISOR _ -

EMPLED O CONTRATD ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD PUSLICA PRIVALA PAS
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORRED ELECTROMEO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pial ] mes] , Jasol, J|onl .l wmes[ Jamol . . !
CARGO O CONTRATD DEPENDENCIA INRECCION

W0
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

naeno 78 751994
_  ALVAREZ Awm
m

EVERLUIS f :’,i;,,, |

.-f~

ﬁﬁux‘/%:“f

-

A
r‘
FECHA nenuugum 22-NOV-1978
MONTERIA

(CORDOBA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.60 0+ M
ESTATURA G.S A SExC
07-MAR-1995 MONTERIA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION/ .., 4:"’""" :
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“EMPRESAR

Fundacion Cultura Empresarial
NIT: 823002 716 -1

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL EN USO DE SUS
FACULTADES ESTATUTARIAS Y LEGALES;

CERTIFICA:

Que el (la) Senor(a), EVER LUIS ALVAREZ ALVAREZ colombiano(a)

mayor de edad Portador(a) de la cédula de Ciudadania N° 78.751.894, trabajo
para esta empresa bajo la modalidad del contrato Prestacion de Servicio en el cargo
SUPERVISOR en el siguiente periodo.

» Desde el primero (10) de Enero del 2021 Hasta el treinta (30) de Diciembre
de 2021.

Este certificado se expide a solicitud del (la) Interesado (a) en la Ciudad de
Monteria — Cérdoba a los veintitrés (23) dias del mes de Junio de Dos Mil Veintiséis

(2026).

MERY STINA VIDAL VELASQUEZ.
C. C N°1D65001024
Gerente — Representante Legal
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TORNILLOS Y MANGUERASLA TERMINAL 5.A.5

NIT:901709925

CERTIFICAQUE:

El sefior EVER LUIS ALVAREZ ALVAREZ identificado con cedula de Ciudadania N° 78751894 de
Monteria, laboro para nuestra compafia por contrato de prestacion de servicios, durante el
periodo comprendido entre el 10 marzo de 2025 hasta 20 febrero de 2026, en el cual desempefiaba
funciones de oficios varios.

En el tiempo de relacion laboral, demostrd ser una persona responsable y con buena actitud para
aprender y desempefiar |as funciones.

Se expide a solicitud del interesado.

Cordialmente,

A BERTOANA L2 SIS

ALBERTO GONZALEZ SUAREZ
Accionista.
Celular 304 560 9999
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719726, B:34 Policla Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:34:28 AM horas del 07/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 78751894
Apellidos y Nombres: ALVAREZ ALVAREZ EVER LUIS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecidoenel articulo 248 de la ConstitucionPolitica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

~ Sitiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
Instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado @ 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencidn admindstrativa’ Lunes &
Viernes B:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al cludadans:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atcipalicia.gov.co

hitps:/fantecedentes.policia.gov.co:T005WebJudicialformAntecedentas xhtmil 1/2
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TIO/26, 8:34 Policia Macional de Colombia
Presidencia de Ministerio de . Portal Unico - GOV.CO
la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados

hitps:ifantecedentes. policia.gov.co:T005/WebJudicialformAntecedentes. xhtmi 22
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mutualser
Atercidn sin lants vweits
CERTIFICA QUE
El (La) Seror(a) EVER LUIS ALVAREZ ALVAREZ identificado con Cédula de ciudadania numero

78751894 registra en nuestra Base de Datos en condicion de: CABEZA DE FAMILIA.

Estado Afiliado: Activo
IPS de atencion: MEDISINU IPS SAS
Mivel de Sisben: 1

() Fecha afiliacion: 15/04/2016
Régimen: Subsidiado
Modalidad Subsidio: Subsidio Total

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) a QUIEN INTERESE , el 07 de septiembre de
2026. Esta es el Reflejo de la informacion registrada en nuestro sistema de informacion hoy.

Observaciones:
« NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS

o No viélido para prestacion de servicios que se realiza entre IPS y EPS
« Puede consultar mas detalle en nuestra pagina web: www.mutualser.org

f'l;'
» Linea permanente 24 Horas 018000116882 o #603

Cordialmente,

ERu”

EMIRO SERRANO
Director de Operaciones - Subsidiado

afiliacion@mutualser.com
MUTUAL SER EPS

Clencidon sin tanfa vuella

Barrio La Concepowdn, Canelera rancal Mo, 71 B - 108, Teléfono: (5) 651 73 93
Linea permanents de atencidn al usuario 01 8000 1168 82 7 E-mail mutusliserpmutuaiser org
Carlesgens de indias

wﬁ
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(})Colpensiunes

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a EVER LUIS ALVAREZ ALVAREZ identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania numero 78751894, se encuentra afiliado/a desde 01/03/2002 al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogotd, el dia 07 de septiembre de 2026,

s T

——

—

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vdlido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy
lunes 07 de septiembre de 2026, a las 08:35:10, el nimero de identificaciéon, relacionado a
continuacion, NO SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 78751894
Cadigo de Verificacion

PO y numero consignados en el

=LSIL g
A A

respectivo documento de identificacion, coincid -_-‘_.g".-i.‘:?-?if?*‘

e

de 2004, la firma mecanica

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 R
plasmada tiene plena validez para todos los efecte AN
RSl

U T

T

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

Con el Cﬁﬂiﬁn de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado, PR

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.agina 1 ¢
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO ar.
No. 302468299 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 07 de sepliembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sisterna de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), elila) sefor{a) EVER LUIS ALVAREZ ALVAREZ identificadola) con Cédula de cludadania numero T8751894:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cenificacion de antecedentas contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerdificardn todas las anotaciones que
figuran an el registro. Anlerior, de acuerdo a los incisos 3o. ¥ 40, del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

%h: El centificado de antecedentes disciplinarios es un documeanto que contlene las anotaciones & inhabllidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que s deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los falles con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempafien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos gue
establezca la Constitucidn Polltica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de confratos con al
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn de antecedantas del aspirante en la pagina web:
hitps./iwww. procuraduria.gov.co/Pages/cerificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzdlez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADQ SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con & Cludadano.

@ wWww.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 Q Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogola D.C.
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Ti9/26, 8:37 Consulta RNMC
ﬁ Policia Nacional de Colombia
U (Default.aspx) ©

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

U Consulta Ciudadano

Consultar por:

CEDULA DE CIUDADANIA ol
N* ldentificacién, Comparendo o Expediente:

78751894
Fecha Expedicion:

07/03/1995 o |

O Nueva Busqueda } [ O Validar Policia J

[ U preguntas Frecuentes (https://srvcnpc.policia.gov.co/multimedia/formatos/PREGUNTAS_FRECUENTES_CNSCC_RNMC.pdf)

I O Imprimir ]

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha,07/09/202608:36:38a.m.elciudadanocon laCeduladeCiudadania: 78751894 de Nombre:
ALVAREZALVAREZ EVERLUIS

PRESENTA LOS SIGUIENTES REGISTROS:

Infractor | I
Expedients  Formato b l1:1.istu.'r|:!i~::t Custodio Nit Rzon Rnpmsgnlantn Represe
Infractor Social

—— ALVARE
6-2021- 002 78751804 |~ e o NO REPORTADO | NO REPO
ALVARE REPORTADO REPORTADO

Ao Z EVER

e andlBe capee e s e e iy

https:ifsrvenpe.policia gov.cofPSCHrm_cnp_consulta. aspx 1/3
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7/9/26, 8:37 Consulta RNMC

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”.

La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con
el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion corresponda con el documento de
identidad suministrado.

Advertencias:

1. Para presentar una peticion, Queja, Reclamos y Sugerencia relaciona con esta consulta, puede hacerlo
™ ante la autoridad de policia que impuso la medida correctiva, o de no ser posible, podra hacerlo a través
de las Oficinas de Atencion al Ciudadano (OAC) que se encuentran ubicadas en las unidades policiales,
direcciones, comandos de metropolitanas y departamentos de policia, o mediante la pagina web de la
Institucién www.policia.gov.co, mediante la pestafia de tramites y servicios al ciudadano y luego
accediendo al link de Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerendias.

2. 5i el estado de la medida se encuentra en: "CERRADO" o "EN PROCESQ" el presente
documento NO genera las consecuencias por el no pago de multas descritas en el articulo
183 de la Ley 1801 de 2016.

3. El reporte de la medida correctiva impuesta permanecera para la consulta por parte de las autoridades
de policia y entidades del Estado, por el lapso de un (01) afio después de su cumplimiento (CERRADO),
segun Decreto 001284 del 31 de julio de 2017.

4, 5i pasados seis meses a partir de la fecha de imposicidn de multa, hasta cuando el infractor no se
ponga al dia con el pago de la misma, se generan las consecuencias por el no pago descritas en el
articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, asi:

o Qbtener o renovar permiso de tenencia o porte de armas.
© Ser nombrado o ascendido en cargo publico.
™ o Ingresar a las escuelas de formacion de la Fuerza Publica.
o Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado.
© QObtener o renovar el registro mercantil en las camaras de comercio.

5. Es de responsabilidad del infractor acudir ante la autoridad de policia que impuso la medida correctiva
para actualizar el estado de cumplimiento o no procedencia en el Registro Nacional de Medidas
Correctivas.

6. Informacion extraida del Registro Nacional de Medidas Correctivas (articulo 184 de la Ley 1801 de
2016).

U Detalle Comportamiento Contrario a la Convivencia

Niamero de Expediente:

23-001-6-2021-3960

Articulo:

https:ifsrvenpe. policia.gov.co/PSCifrm_cnp_consulta aspx 213



T/9/26, 8:37 Consulta RNMC

Art. 140 Comportamientos contrarios al cuidado e integridad del espacio publico

Numeral:

Mum. 11 Realizar necesidades fisicldgicas en el espacio pablico

Literal:

Mo aplica

Apelacién:
MO

Localidad:

o
C-2
Relato Hechos:

el sefior es sorprendido orinando en la via pablica a vista de los transauntes

Descargos:
sefior manifiesta que no aguantaba las ganas de orinar
- Medidas Correctivas
N
Medida Atribucion Remitido a: Direccion:
L INS. TERCERA Cl20 CRR 2W N* 2 -
Multa General Tipo 4 INSPECTOR DE POLICIA URBANA 40. B. Rio de Janeiro
Partimpac:rdn en prlc:gramaCGM.ﬁ.NDANTE DE ESTACION, CAl SEGUNDO Calle 41 N* 1W - 43
comunitario o aclividadSUBESTAGION, CAl, PERSONAL CENTENARIO B/ Juan Xxi
pedagéaica de convivenciaUNIFORMADO PONAL PN
Policia Nacional de Colombia

Linea de atencién:

hitps:iisrvenpe. policia.gov.co/PSCifrm_cnp_consulta.aspx

Direccién General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C

AAAA
N |

Estado

EN
PROCESO

EN
PROCESO
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CONSORCIO A 1G

-GESTION ADMINISTRATIVA-
MOMNTERIA 2026 I

I
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR '

CARGO SUPERVISOR ESCENARIO OPERATIVO

EMPLEADOR CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA
MONTERIA 2026

TRABAJADOR EVER LUIS ALVAREZ ALVAREZ

IDENTIFICACION 78.751.894 :

INICIO 1/09/2026 Il
UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL

SALARIO NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($1750905.00).

Entre los suscritos, ELIAS DAVID FLOREZ DIAZ, mayor de edad, identificado con cédula de cludadania No. 1.003.033.753.
de Cotorra — Cérdoba, en calidad de Representante Legal de CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA
2026, con NIT: 902037423-4, quien para efectos de este contrato se denomina "EL EMPLEADOR.” quien en adelante se
denominard EL EMPLEADOR, por una parte, ¥ por otra, EVER LUIS ALVAREZ ALVAREZ, mayor de edad, identificada con
cédula de ciudadania No. 78.751.894, actuando en nombre propio vy quien para los efectos del presente Contrato se
denominara EL TRABAJADOR EN MISION, han decidido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
OBRA O LABOR hemos acordado en celebrar el presente Contrato individual de trabajo de conformidad con lo previsto en el
codigo sustantivo del trabajo, para el efecto se suscriben las siguientes clausulas: !

PRIMERA: TIPO CONTRATO. Contrato de Trabajo por obra o labor como trabajador en mision en el cargo de SUPERVISOR
ESCENARIO OPERATIVO SEGUNDA: PRESTACION DEL SERVICIO. EL EMPLEADOR contrata los servicios del
TRABAJADOR EN MISION v este sa obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en
forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no prestar
directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. TERCERA: UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE
($1750905.00). pagaderos de manera mensual y a través de consignacion en cuenta de ahorros suministrada por el trabajador.
Adicionalmente se pagara el subsidio de transporte que por ley corresponde en caso de cumplir con los requisitos necesarios
para acceder a este, CUARTA: LUGAR DE PREST ACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR EN MISION, por su parte, prestara
los servicios de SUPERVISOR ESCENARIO OPERATIVO en las dependencias o el lugar gue la empresa determine conforme
a la contratacian vigente con las empresas receptoras de servicios. En el presente contrato, el lugar de prestacion del servicio
sera en la ALCALDIA DE MONTERIA, ubicada en el municipio de Monteria, desde el Primer (1) dia de Septiembrede 2026.
"QUINTA: HORARIO. EL TRABAJADOR EN MISION se cbliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las
horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por
acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo
164 del Codigo Sustantive del Trabajo, modificado por la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre
las secciones de jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. PARAGRAFOQ: TRABAJD EXTRA,
en dominicales y festivos. El trabajo suplementario o en horas extras, asi como el trabajo en domingo o festivo que carrespondan
a descanso, al igual que los nocturnos, sera remunerado conforme al codigo laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser
autorizado u ordenado por el empleador para efectos de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones ungentes o
inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se debera ejecutar y se dara cuenta de ellopor escrito,
en el menor tiempo posible, de lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no fueron autorizadas. SEXTA:
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del trabajador y se obliga a cumplir con
el presente contrato, asi mismo se compromete al cumplimiento del contrato en los términos que establece la ley y el Codigo
Sustantivo del Trabajo Colombiano y en especial lo regulado en sus articulos 55, 56, 57, 58, 59 y 60. SEPTIMA: OBLIGACIONES
DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR EN MISION, por su parte, prestara su fuerza |aboral con fidelidad y entrega, cumpliendo
lo establecido en los articulos 57 y sigulentes del Codigo Sustantivo del Trabajo, cumpliendo las ordenes e instrucciones que le
imparta EL EMPLEADOR o sus Representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo
oficio mientras esté vigente este contrato, OCTAVA: PRESTACIONES SOCIALES. EL EMPLEADOR cancelara a la terminacion
del contrato las prestaciones a que tiene derecho a saber: cesantias, primas, intereses sobre las cesantias y vacaciones.
NOVEMNA: DESCANSO REMUNERADD. EL EMPLEADOR se obliga a dar el descanso semanal remunerado establecido por la
ley. DECIMA: ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresponde AL EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funciones del cargo contratado, que incluye dotacion bésica conforme a Io establecido en el articulo 230 y
siguientes del Codigo Sustantivo del Trabajo meses. UNDECIMA: PERIODO DE PRUEBA. Acuerdan las partes fijar como periodo
de prueba la quinta parte del termino inicial del contrato, Durante este periodo las partes pueden dar por terminado
unilateralmente el contrato, este perlodo de prueba solo aplica para el contrato inicial y no se aplica en las prorrogas.
DUODECIMA: TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendra vigencia por el tiempo requerido para la realizacion de
la obra o labor estipulada conforme a las necesidades de la empresa receptora del servicio, todo de acuerdo a lo previsto en el
articulo 45 del C.5.T., subrogado por el articulo 3 de fa Ley 50 1990 y en concordancia con el articulo 7 de la Ley 50 de 1990.
En todo caso la duracion del contrato serd el requeride para la prestacion del servicio contratado por la empresa receptora del
servicio donde EL TRABAJADOR EN MISION ejecutard su funcidn. En consecuencia, este contrato terminara por causa legal
en el momento en que en la empresa receptora del servicio comunigue a CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA
MONTERIA 2026, |a finalizacion de la obra la labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR EN MISION sin previo

|
Calle 28 Humem 4-11
Edificio Florisan Oficing 3032 Morterls, Condoba 1l
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-GESTION ADMINISTRATIVA -
MONTERIA 2026

aviso indemnizacion o autorizacion alguna en los términos del articulo 5 literal D de la Ley 50 de 1990. DECIMO TERCERA:
JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION, Son justas causas para dar por terminado unilateraimente el presente contrato por
cualquiera de las partes, el incumplimiento de las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los articulos 57, 62, 63 y
siguientes del Cadigo Sustantivo del Trabajo ademas del incumplimiento o viclacidn a las normas establecidas en el Rgghnwnta
Interno de Trabajo y las demas normas previamente establecidas por EL EMPLEADOR o sus representantes, por ser requisito
contractual ademas la falta de veracidad en la informacion suministrada, la cual serd verificada por los medios internos
establecidos por las instituciones incluso por poligrafia. DECIMO CUARTA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es
obligacion DEL EMPLEADOR afiliar AL TRABAJADOR a la seguridad social EPS, AFP Y ARP autorizando por EL TRABAJADOR
el descuento en su salario, los valores que le corresponda aportar, en la proporcion establecida por la ley {actualrnente el 8%).
DECIMO QUINTA: EFECTOS. El presente contrato remplaza y deja sin efecto cualguier otro contrato verbal o Esdﬂma que se
hubiera celebrado entre las partes con anterioridad. DECIMO SEXTA: INTEGRALIDAD, Hacen parte de este mntrarm las
disposiciones legales que rigen al vinculo entre empleadores y trabajadores en Colombia. DECIMO SIEPTIMA
MODIFICACIONES. Cualquier modificacidn a las cldusulas anteriores debe hacerse por escrito. Este contrato ha sido redactado
estrictamente de acuerdo con la ley y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo,
con el proposito de lograr la justicia entre patronos dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social.

Para constancia se firma en la ciudad de Monteria por las partes intervinientes el Primer (1) dia de Septiembre de Illi_iﬁ-.

1
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EVER LUIS ALVAREZ ALVAREZ um‘?hn?naél.onﬁmnz
C.C. N°78.751.894 C.C. N71.003.033.753. de Cotorra ~ Cordoba |

TRABAJADOR EN MISION EMPLEADOR i
{4
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Edificio Forisan Oficing 302- Monteris, Condoba



AA AT

FORMATO UNICO i et

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) NOMBRES
ALTAMAR GOMEZ DUGLAS
DOCUMENTD DE IDENTIFICACION SEXO MNACIONALIDAD PAIS
cc®ce () ras() No. 1002186566 FOm® | cor® extransero () COLOMBIA |
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE (X NUMERO 17 ALt S
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTOD I DIRECCION DE CORRESPONDENCIA : e [
FECHA  pia [13] mes [06] aro [2000 ] | CALLE11 10W-38
PAlS coomeiA - & pals COLOMBIA perto CORDOBA
DEPTO  BOLIVAR MuNicieio  MONTERIA
MUNICIPIO CARTAGENA DEINDIAS TELEFOnND 2235189860 EMAIL duglasphone@gmail.com
EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO | LOS GRADOS DE 1o. A 6o, DE BACHILLERATD EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

( EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: 3
PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA | FEGHA DE GRADO |

| = = TERER |
Kin. | 20 | 30 | 4o, | 50, : 6o, | T ; go | 8o | 10 | M MES |1 E] ARC (2016 L YA ._”J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERD DE LA TARJETA PROFESIOMAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADD NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st | NO O TITULD OBTENIDO MES ARD PROFESIONAL
UN 10 X | LICENCIADO EN INFORMATICA 12 [2/0|2]5
|

i
i
|
T4 | 1
i | |
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
4 e oAt | toiee | Loescrse)
[ R|e[me|rR |8 M8 R [B [MB]
" INGLES X "R

LY | J
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1925, 489 y 443 de 19088)

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMEMNZANDO POR EL ACTUAL.
o " EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
DEPARTAMENTO MUNICIPIO l CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECMA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO [
pla| , | mes| , |amol , ., l|oal | mesl  lawol . |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
= . T EMPLED O CONTRATO ANTERIOR = . e e |
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA =113
GRUPO WINNERS LLC X ESTADOS UNIDOS
DEPARTAMENTD 1 MUNICIFIO CORRED ELECTRONICD ENTIDAD
WYOMING SHERIDAN info@gmupmnnm.mm
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
+1 3527223397 pia 1.5] mes!0.2] aRo 2,026 |pia 29 pmes 0.8 ago (20,26
CARGO O CONTRATD DEPENDENCIA DIRECCION
operario de Tech OPS y Sistemas Marketing y Publicidad Digital 30 N Gouls Ste 20108 , 82801
EMPLED 0 CONTRATD ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADIA PAIS
EMPRESAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORRED ELECTROMCO ENTIDAD
CORDORBA MONTERIA .
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
ola 101 mes (9.4 ano [2.0.2 5 |pia 3,0) mes 1,2 aro |20 2,5
CARGO O CONTRATD DEPENDENCIA DIRECCION
OPERARIO
pi T = 2 e = = |
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONDS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
— _] r—— = - - L
pial , |mes| Janol ||owl | mesl , [agol ||
CARGO O CONTRATD DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXFERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HODJA |



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPD TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERD DE ﬁﬂﬂs ¥ MESES.
{7 TIEMPO DE EXPERIENCIA ™
OGUPAGION e veses |
SERVIDOR PUBLICO i [
4 - s SLOEN Norr et L i — i)
| EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADOD |
TRABAJADOR INDEPENDIENTE ! 0 e
| TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA ' 7

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTC QUE Si L:, NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA.
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA,

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LDS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICD DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95)

Monteria, 2 de Septiembre de 2026

! A | II.' : '.- / }
|r I.'/;I _.-" I I.-""ﬁ. hi’ ."Ill,-"'l':l IFI
1L I'. Pl |i._ | ll"..--'I A il
% 1 | '
SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Cludad y fecha de diligenciamiento

ElRMA DEIL

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
S0PORTE

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co
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Fundacion Cultura Empresanal
NIT. 823.002 714 -1

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL EN USO DE SUS
FACULTADES ESTATUTARIAS Y LEGALES;

CERTIFICA:

Que el (la) Senor(a), DUGLAS ALTAMAR GOMEZ colombiano(a)

mayor de edad Portador(a) de la cédula de Ciudadania N° 1.002.186.566, trabajo
para esta empresa bajo la modalidad del contrato Prestacién de Servicio en el cargo
OPERARIO en el siguiente periodo.

« Desde el primero (1) de Abril del 2025 Hasta el treinta (30) de Diciembre
de 2025.

Este certificado se expide a solicitud del (la) Interesado (a) en la Ciudad de
Monteria — Cdrdoba a los veintitrés (23) dias del mes de Enero de Dos Mil Veintiséis

(2026).
MERY A VIDAL VELASQUEZ.
C. C N°1p65003024

Gerente ~ Representante Legal




O 1IN Formulario del Registro Unico Tributario

2 Conespio |0 | 2| Actualizacion

4. Numerg de formulario 141195268229

JL

2
N}

5, Numaro da Identificacicn Tribusaria (NIT) BOV =
10021866686|3 =\ /4F
IDENTIFICACION NS OO
24, Tipa o8 contribuysnia 25, Tipo Ga documants 26, Mdmera de lden T i
Persona natural o sucesidn liguida 2 |Cédula de Ciudadania 13 10021 ) @
Lugar da expedicidn 28, Pals 24. Dopartamanto
COLOMBIA 1 6 8 |Antioguia | Megdell 001
31, Primer apellids 32, Sequnda apelida 33, Primar nombre \} P {—
JALTAMAR GOMEZ DUGLAS (C/} (C_ )
. Razén socal %
o &Qx
36, Mambre comercal w r%]
AN N
S MBIGACION )
38, Pais 19, Dupariamonta . Q’Q 4D, ChutadMunicipic
COLOMBIA 1 6 9 |Coérdoba /{;}_ﬁ 2 3 |Monterla 001
41 Disceion principsl
CL 11 #10 W -38 @}b,\(c»
42, Correa slecirdnico duglasag@gmail.com Ao ‘\:ff{_ S’
43 Codgopostsl 2 3 0 0 0 1 |ur.umi“\ J) LN N3 2351898 6 045 Teistono 2

48, Chdiga 47, Facha nicio sciividad 4B, W 50, Codige i 1 a 51. Cadiga vm“
|8 2 992023102 3]|| % | | | - | | |
1 2 3 Ll 13 14 15 18 1w 18 19 20 n 2 23 24 25 28
pomelzol ||| ﬁ:\\'\f T
0= Obtencidn NIT @ @

o

Usuirigs aduaneros Exportadores
1 2 3 ' 5 ' 7 B 8§ 10
S ) O A O i s IR B : :
54, Codkge |57. Modo |
1" 12 13 14 15 18 17 " 19 0
Y o o isse I

IMPORTANTE: Sin parjulcio de las actuslizaciones a qua haya lugas, ln inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendri vigencia indefinida y en consscusncia no se exigird su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN

59, Anaxos 8l D NO E B0, Mo, de Folios: m #1, Fecha IWWIN:W II —l

ummrmdﬂmmdﬁwwmw Sin parjuicio de las verificaciones gue la DIAN realice.
,mumwmﬂnnumemmmmlmmwwu N Cas0 o ConsiMe | Fyma audarizada:

inguactitud en siguno de los datos suministrados se ad 1ios p 38 ndminatmitagg
BAnEanal o de susp mnwm-mmmmaimmnﬁummmzﬁ
dal 2016, De igual manera & formalkzar el trimite ol usuario fue Informado y scepta la politica &e
trafamignio de daios ey 1581 de 2012 984 Nombre  ALTAMAR GOMEZ DUGLAS

Firma dsi solichante 985 Carga  CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documents POF. 02-08-2026 17-44 2540



E.P.S.Sanitas

Sanitas Internacional

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarmollo de su programa aspecial para la garantia y presiacidn del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

Que Duglas Allamar Gomez, identificado(a) con CC ndmero 1002186566, asta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion;

TIPO ¥ NUMERQ DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

ﬁTIPﬂ DE AFILIADO

"PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO
ESTADO DE LA AFILIACION
CALISA ESTADO DE AFILIACION
FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ARO
REGIMEN
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN
EMPLEADOR(ES)"

Generado por interfaces

CERTIFICA

CC 1002186566

Duglas Altamar Gomesz

Titular

Titular

13/06/2000

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
28 - Subsidiado

01/03/2020

15/03/2020

2 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
2 Semanas

Subsidiado

01/08/2020

1

02082026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDD" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



Proteccion

Una empresa 5Urﬂ3

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que;

El{la) Sefior(a) ALTAMAR GOMEZ DUGLAS identificadoja) con CC nimero 1.002.186.566 se encuentra aflliadola) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 19 de febrero de 2019 y sus recursos se encuentran distribuidos como se
enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a paticion del{la) interesado(a) el dia 02 de sepliembre da 2026,

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar ia veracidad de esta informacidn comuniguese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 - Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 - Cartagena (605) 642 49 99 - WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanaos desde tu computador desde cualguier lugar del mundo ingresando a hitps:/fcustomer0001.wolkvox.com/proteccion/index.php

Pag. 1de |
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EL FONDO NACIONAL DEL AHORRO S.A.
HACE CONSTAR

Que seguln el extracto de cesantias procesado por el sistema, el(la) sefior{a) ALTAMAR GOMEZ DUGLAS identificadola)
con cedula de ciudadania nimero 1002186566 es afiliado(a) desde hace 0 meses con la(s) siguiente(s) entidad(es);

Saldo en UVR Saldo en pesos

FERROMATERIALES GARCES SA (RETIRADO) 0 $0

A la fecha tiene un saldo en UVR de CERO (0) gue equivale a un saldo en pesos de CERO PESOS CON 000000/100
M/CTE ($0)

La anterior certificacion, se expide a los 02 dias del mes de septiembre de 2026 en |a ciudad de Bogota D.C.

En cumplimiento de los Articulos 224 y 225 de la Ley 1955 de 2019 y de conformidad con lo establecido en el
Reglamento de Cesantias, los valores en pesos de la presente certificacién se calculan con base en la cotizacién de la

UVR del dia de su expedicion. UVR del dia 417.7406.

GLORIA ESPERANZA CHAVEZ BEJARAND
Vicepresidente de operaciones
FONDO NACIONAL DEL AHORRO 5.A.

Generado por; CC 1002184565

Sede principal Punto de atencidn principal - Correspondencia Portal web: www. fragov.co

Cra. 65 No. 11 - B3 Puente Aranda, Bogotd - Colombia Calle 12 Na. 65- 11 Faceboak: www faceboak com/FNACoiombia
Télefono: 501 307 7070 Puente Aranca, Bogots - Colombia Twitter: @FRAshorro

Linea gratuita: 01 8000 52 7070 Lunes a viernes de 800 am. 8 400 pm. contactenos(@ina.gov.oo

Linea de legalizacidn: 01 8000 12 3362 Sébados de 800 am. a 100 pm.

Bo
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L

B

VIRRARS

Certificacion
Bancaria

Miercoles, 02 de septiembre de 2026

A quien le interese

Bancolombia S.A. se permite informar que DUGLAS ALTAMAR COMEZ
identificado(a) con CC 1002186566, a la fecha de expedicidon de esta certificacion, tiene con
el Banco los siquientes productos:

Fecha Apertura
| aaaa-mm-dd

Producto No. Producto

Cuenta de ahorros 81278499250 2025-02-13 Activp ]

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente,

*5i desea verificar |a veracidad de esta informacidn, puede comunicarse con fa Sucursal Telefdnica Bancolombia a los siguientes numeros;
Medellin - Local; (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilia - Local; (57-5) 361 BB BB - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 0% 12345.5ucursales relefdnicas en el exterior: Espafal34) 500 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14,

Calalina Corlés Uribe
Garenle Serviclos Contact Center & BPO

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de corren electronico, En caso de recibir alguno,
repdrtelo de inmediato a correosospechoso@bancolombla.com.co
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO ¥ CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO
CERTIFICA

Que el seflor DUGLAS ALTAMAR GOMEZ identificada con CC No, 1002186566, presenta los siguientes datos referentes a la

definicién de su situacion militar:
-~
Primer Nombre: DUGLAS
Segundo Mombre;
Primer Apellidg: ALTAMAR
Segundo Apellido: GOMEZ
Tipo Documento: cC
Mumero Documento: 1002186566
Estado Libreta Militar: EM VALIDACION DOC LIQUIDACION
ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
MO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR
Se firma y se expide en BOGOTA, D.C. a los 2 dias del mes de SEPTIEMBRE de 2026, a las 09:43:38,
o
Cordialmente,
Director de Reclutamiento - Ejército Nacional
SISTEMA GENERADOR RECOR

PATRIA HONOR LEALTAD

COMANDO DE RECLUTAMIENTD DEL EJERCITO
Cra. 11 8 Moo 104%-64 (601) 4261420 Bogow D.C- Colombia

5C6310-1

o



LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
y en su nombre

LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

o «1.,_ %
\§

CONFIERE EL TITULO DE " -
N/
LICENCIADO EN INFORMATICA
A _m,; W,ﬁ
DUGLAS ALTAMAR GOMEZ

N D02 DE MEDELLIN

POR HABER CUMPLIDQT.0S'REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS
Y TESTIMONIO DE ELLO LE OTORGA EL PRESENTE DIPLOMA

A

N Ny
En la nmznmmwn,ﬁuﬁcnﬁau. a los 8 dias del mes de ABRIL de 2026

ez

NA DE LA FACULTAD

: ﬂ...d bnrﬁﬂd_ .—h\n_ﬁ.mu

SECRETARIA GENERAL

Registrado al folio No. 230 Jei Libro de Registros de Diplomas No. 140

BUERINE  Cagaty sigrod by #TITLLD UNIVERSIDAD DE CORDORA
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ACTA DE GRADO No. 970268 o

-]

EN LA CIUDAD DE MONTERIA, A LOS 8 DIAS DEL MES ABRIL npii’}é
SE CELEBRO EL ACTO DE GRADUACION DEL SENOR: D,

DUGLAS ALTAMAR GOMEZ -

¥

#
-

-~ CON CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 1002186566, EXPEDIDAEN MEDELLIN,
A QUIEN LA UNIVERSIDAD DE CORDOBAA TRAV#Q DE LA FACULTAD DE:

4

FACULTAD DE EDUCACION v;&:__l;sucms HUMANAS

O

A
EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y POR AUTORIZACION DEL
MINISTERIO DE EDUCACION NAC E OTORGO EL TiTULO DE:

Q=

o
Ltcenc:trgng*isu INFORMATICA

Y SE LE HIZO ENTREG&DEGE}DIPLUMA CORRESPONDIENTE, EN FE DE LO
ANTERIOR, SE FIRMA LA PRESENTE ACTA DE GRADO EN LA CIUDAD DE
MONTERIA, ALOS 8 Dbﬁé, EL MES ABRIL DE 2026.

o

AV ADRIANA ISABEL LONDONO
FIRMADO POR:Z ° LONDONO
- SECRETARIA GENERAL

r.-’ e il

-
Ao, 9 fonsems Y
LUls miGUEL H Y.
JEFE DE ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL MONTERIA, 8 DE ABRIL DE 2026

REGISTRADO AL FOLIO No. 230 DEL LIBRO DE REGISTRO DE ACTAS No. 140

Z7E. 5]  Digrasy sgred by: eTITULD UNIVERSIDAD DE COADOBA -
SACSUGAE  Date: 05 mar, 2020 16:42:20 UTC 52420




GRUPO WINNERS LLC

30 N Gould St Ste 20109, Sheridan, WY 82801, Estados Unidos
Email: info@grupowinners.com

A QUIEN PUEDA INTERESAR

CERTIFICA QUE:

El sefior DUGLAS ALTAMAR GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1.002.186.566, presta sus servicios profesionales para GRUPO WINNERS LLC bajo la
modalidad de Contratista Independiente desde el 15 de febrero de 2026 hasta el 20 de
agosto de 2026 , desempeniandose en el rol como Operario Tech Ops / Desarrollador
Web y Sistemas en el area de Marketing Digital.

Durante este periodo, sus actividades se han enfocado en el desarrollo web front-end, la
configuracion de tracking y pixeles, la creacion de automatizaciones e integraciones via API,
y el soporte técnico a la infraestructura digital de la empresa.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado el 1 de septiembre de 2026.

Atentamente,

Grupo Winners LLC

Herman Mantilla
Socio Fundador

Samuel Xiveiro
Socio Fundador



219726, 12:39 p.m. Puolicia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:39:24 PM horas del 02/09/2026, el ciudadano identificado con:
i Cédula de Ciudadania N° 1002186566
Apellidos y Nombres: ALTAMAR GOMEZ DUGLAS

|

' NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

! de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
- Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
. Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
' mas cercanas.

Derepoidn; Avenida El Dorado #
75 — 25 barmo Modedia, Bogotd
oe

Atencign administrativa. Lunes &
Viernes B:00 ama 1200 pm y
2400 pm oa 500 pm

Limea de atencidn al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pats: 018000910112
E-mail dyin aras:-
atc@policia.gov.co

Presidencia Ministerio de . Portal Unico -Gou.co

de la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos resenvados

https:/fantecedentes. policia.gov.co: T005WebdudicialformAntecedentes. xhtmi 1M
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
CERTIFICADO ORDINARIO 12:4036

No. 302251911 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 02 de sepliembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consullado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones & Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefiorja) DUGLAS ALTAMAR GOMEZ identificado(a) con Cédula de cludadania nimero 1002186566

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cenlificacion de antecedentes contiene [as anotaciones de las sapciones o inhabilidades que se encueniren vigentes, Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

ﬂ NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documanto que contiene las anotacicnes & inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades gque se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, da las decisiones da
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o lamamiento en garantla. Este documento tlene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedenies solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contralos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:ifwww. procuraduria.gov.co/Pages/ceriificado-antecedenies.aspx

Mario Enrigue Castro Gonzdlez
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIGUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con &l Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co © Camrors & No. 1560 Pl t; Ph 5878750 B Linea gratuita 018000910315
exl. 13170, WG
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CONTRALORIA
REPUBLICA

GEMERAL DE LA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 02 de

septiembre de 2026, a las 12:41:28, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

dﬁpo Documento Cédula de Ciudadania
"~ |No. Identificacion 1002186566 :
Cédigo de Verificacion 10021865662€

respectivo documento de identificacion, coincidan con |

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Re
plasmada tiene plena validez para todos los efectos |

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

COR=

Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. -
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. cadrigu Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Péagina | de
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



21826, 12:42 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

{n} (Default.aspx) ©

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

AL Consulta Ciudadano

& La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/09/2026 12:42:19 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1002186566 y
Nombre: DUGLAS ALTAMAR GOMEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 146878441 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda I[ B Imprimir ‘

Policia Nacional de Colombia
Direccitén General - Carrera 59 #26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencién: 018000-910112

@ GOV.CO

- .
= . L
A% £y
¢ e i

https:/farvenpe. policia.gov.co/PSC/ifrm_cnp_consulta.aspx 11
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~GESTION ADMINISTRATIVA - 1
MONTERIA 2026

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

—

et

CARGO OPERARIO
EMPLEADOR CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA
MONTERIA 2026
 TRABAJADOR DUGLAS ALTAMAR GOMEZ
IDENTIFICACION 1002186566
INICIO 1/9/2026
SALARID UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL
NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($1750905.00).

Entre los suscritos, ELIAS DAVID FLOREZ DIAZ, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 1.003.033.753.
de Cotorra — Cérdoba, en calidad de Representante Legal de CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA
2026, con NIT: 902037423-4, quien para efectos de este contrato se denomina “EL EMPLEADOR."” quien en adelante se
denominara EL EMPLEADOR, por una parte, y por otra, DUGLAS ALTAMAR GOMEZ , mayor de edad, identificado con cédula
de ciudadania No. 1002186566, actuando en nombre propio y quien para los efectos del presente Contrato se denominard EL
TRABAJADOR EN MISION, han decidido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O
LABOR hemos acordado en celebrar el presente Contrato individual de trabajo de conformidad con lo previsto en el cadigo
sustantivo del trabajo, para el efecto se suscriben las siguientes cldusulas:

PRIMERA: TIPO CONTRATO. Contrato de Trabajo por obra o labor como trabajador en misién en el cargo de
OPERARIOSEGUMNDA: PRESTACION DEL SERVICIO. EL EMPLEADOR contrata los servicios del TRABAJADOR EN MISION
y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio
de las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, v b) A no prestar directa ni indirectamente servicios
Iabl:lrales‘a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. TERCERA:
UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($1750905.00). pagaderos de manera mensual
y a través de consignacion en cuenta de ahorros suministrada por el trabajador. Adicionalmente se pagara el subsidio de
transporte que por ley corresponde en caso de cumplir con los requisitos necesarios para acceder a este. CUARTA: LUGAR DE
DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR EN MISION, por su parte, prestard los servicios de OPERARIO en las
dependencias o el lugar que la empresa determine conforme a la contratacion vigente con las empresas receptoras de servicios.
En el presente contrato, el lugar de prestacién del servicio serd en la ALCALDIA DE MONTERIA, ubicada en el municipio de
Monteria, desde el 1 de septiembre de 2026. "QUINTA: HORARIO. EL TRABAJADOR EN MISION se obliga a laborar la
jormada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios
de horario cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada
ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantive del Trabajo, modificado por la ley 50 de 1990, teniendo
en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo
167 ibidem. PARAGRAFO: TRABAJO EXTRA, en dominicales y festivos. El trabajo suplementario o en horas extras, asi como el
trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, sera remunerado conforme al codigo
laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador para efectos de su reconocimiento.
Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se debera
ejecutar y se dard cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible, de lo contrario, las horas laboradas de manera
suplementaria que no fueron autorizadas. SEXTA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del trabajador y se obliga a cumplir con el presente contrato, asi mismo se compromete al cumplimiento del contrato
en los términos que establece la ley y el Codigo Sustantivo del Trabajo Colombiano y en especial o regulado en sus articulos
55, 56, 57, 58, 59 y 60. SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR EN MISION, por su parte, prestard
su fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo lo establecido en los articulos 57 v siguientes del Codigo Sustantivo del
Trabajo, cu‘mpliendu las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus Representantes, al igual que no laborar
por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio mientras esté vigente este contrato. OCTAVA: PRESTACIONES
SOCIALES. EL EMPLEADOR cancelarad a la terminacion del contrato las prestaciones a que tiene derecho a saber: cesantias,
primas, intereses sobre las cesantias y vacaciones. NOVENA: DESCANSO REMUNERADO. EL EMPLEADOR se obliga a dar el
descanso semanal remunerado establecido por la ley. DECIMA: ELEMENTOS DE TRABAJO, Corresponde AL EMPLEADOR
suministrar los elementos necesarios para el normal desempeno de las funciones del cargo contratado, que incluye dotacion
bésica conforme a lo establecide en el articulo 230 y siguientes del Codigo Sustantivo del Trabajo meses. UNDECIMA: PERIODO
DE PRUEBA, Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba la quinta parte del término inicial del contrato. Durante este
periodo las partes pueden dar por terminado unilateralmente el contrato, este periodo de prueba solo aplica para el contrato
inicial v no se aplica en las prérrogas. DUODECIMA: TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendra vigencia por el
tiempo requerido para la realizacion de la obra o labor estipulada conforme a las necesidades de la empresa receptora del
servicio, todo de acuerdo a lo previsto en el articulo 45 del C.5.T., subrogado por el articulo 3 de la Ley 50 1990 y en concordancia
con el articulo 7 de la Ley 50 de 1990. En todo caso la duracion del contrato sera el requerido para la prestacion del servicio
contratado por la empresa receptora del servicio donde EL TRABAJADOR EN MISION ejecutara su funcion, En consecuencia,
este contrato terminarad por causa legal en el momento en que en la empresa receptora del servicio comunigue a CONSORCIO
GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026, la finalizacion de la obra la labor para la cual fue contratado EL
TRABAJADOR EN MISION sin previo aviso indemnizacién o autorizacién alguna en los términos del articulo 5 literal D de la

Calle 28 Nimero 4-21
Edeficio Florsan Oficing 302- Momena, Condoba

1
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CONSORCIO

~GESTION ADMINISTRATIVA - \ A
MONTERIA 2026

Ley 50 de 1990. DECIMO TERCERA: JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION. Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento de las obligaciones y prohibiciones que se
expresan en los articulos 57, 62, 63 y siguientes del Cddigo Sustantivo del Trabajo ademas del incumplimiento o violacion a las
normas establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo y las demas normas previamente establecidas por EL EMPLEADOR
o sus representantes, por ser requisito contractual ademas la falta de veracidad en la informacion suministrada, la cual sera
verificada por los medios internos establecidos por las instituciones incluso por poligrafia. DECIMO CUARTA: AFILIACION Y
PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligacion DEL EMPLEADOR afiliar AL TRABAJADOR a la seguridad social EPS, AFP Y ARP
autorizando por EL TRABAJADOR el descuento en su salario, los valores que le corresponda aportar, en la proporcion
establecida por la ley (actualmente el 8%). DECIMO QUINTA: EFECTOS. El presente contrato remplaza y deja sin efecto
cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad. DECIMO SEXTA:
INTEGRALIDAD, Hacen parte de este contrato las disposiciones legales que rigen al vinculo entre empleadores y trabajadores
en Colombia. DECIMO SEPTIMA: MODIFICACIONES. Cualguier modificacion a las clausulas anteriores debe hacerse por
escrito. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y sera interpretado de buena fe y en consonancia
con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, con el propdsito de lograr la justicla entre patronos dentro de un espiritu de
coordinacion econdmica y equilibrio social.

Para constancia se firma en la ciudad de Monteria por las partes intervinientes el 1 de septiembre de 2026
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