ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

IDENTIFICACION Y CONTENIDO DEL ESTUDIO:

Fecha: OCRUBRE de 2026 | Lugar: Barbosa, Antioquia
REFERENCIA GENERAL DEL CONTRATO
Clase de Contrato: ) Modalidad de Seleccion:
PRESTACION SERVICIOS SELECCION DIRECTA
Valor Contractual: 8.500.000 Duracion: hasta el 15 de diciembre
de 2026, contados a partir del acta de
inicio

Entidad Contratante: E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE BARBOSA —
ANTIOQUIA: NIT N2 890905193-7

Domicilio: Carrera 17 N° 10 — 34 Barbosa - Antioquia /
potificaciones@esehsvpbarbosaantioguia.gov.co

L ety T S A I S TR e

OBJETO CONTRACTUAL: Prestacion de servicios como Terapeuta Ocupacional dentro
del marco de ejecucion del Contrato Interadministrativo, celebrado entre la E.S.E. Hospital
San Vicente de Paul y el Municipio de Barbosa, que tiene por objeto: “SERVICIO DE
APOYO PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS PIC, SEGUN LO ESTABLECIDO EN ANEXO TECNICO DE LA
RESOLUCION 1597-2025, BASADOS EN EL MODELO DE ATENCION PRIMARIA EN
SALUD RENOVADA APSR Y DE RIESGO FAMILIAR, CON LA PARTICIPACION
COMUNITARIA PARA PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y DIRIGIDO A LAS
FAMILIAS Y A LA POBLACION EN GENERAL DEL MUNICIPIO DE BARBOSA”

1. DESCRIPCION’ DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION (ACUERDO No. 001 de 2021, ART. 15.1.1.).

La ESE Hospital San Vicente de Paul, suscribié con el Municipio de Barbosa el contrato
interadministrativo, cuyo objeto es “Ejecutar las actividades de intervenciones colectivas
PIC, segun lo establecido en el anexo técnico de la resolucion 1597-2025, basados en el
modelo de atencion primaria en salud renovada APSR y de riesgo familiar, con la
participacion comunitaria para promover el desarrollo humano y dirigido a las familias y la
poblacion general del municipio de Barbosa”, en virtud del cual, debe cumplir una serie de
actividades que requieren profesionales de diferentes perfiles que no dispone la entidad
dentro de su planta de cargos, con la disponibilidad para el numero de actividades a realizar
bajo esta estrategia poblacional y comunitaria.

Conviene precisar que segun la Ley 1438 de 2011, la atencion Primaria en Salud (APS) es
la estrategia de coordinacion intersectorial que permite la atencion integral e integrada,
desde la salud publica, la promocion de la salud, la prevencion de la enfermedad, el
diagnostico, el tratamiento, la rehabilitacion del paciente en todos los niveles de
complejidad, a fin de garantizar un mayor nivel de bienestar en los usuarios, sin perjuicio
de las competencias legales de cada uno de los actores del Sistema General de Seguridad
Social en Salud. La nueva normatividad del Sistema General de Seguridad Social en Salud
esta orientada a generar condiciones que protejan la salud de los colombianoes, siendo el
ble?%?t% del usu | eje cen SHs58 Para esto
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concurriran acciones de salud publica, promocion de la salud, prevencién de la enfermedad
y demas prestaciones que, en el marco de una estrategia de Atencion Primaria en Salud,
sean necesarias para promover de manera constante la salud de la poblacion.

La atencién primaria de salud es la asistencia sanitaria esencial accesible a todos los
individuos y familias de la comunidad a través de medios aceptables para ellos, con su
plena participacién y a un costo asequible para la comunidad y el pais. Es el nucleo del
sistema de salud y forma parte integral del desarrollo socioeconomico general de la
comunidad.

Por otro lado, la APS, junto al PIC, el cual segun la Resolucién 1597-2025, se define como
un plan complementario al plan obligatorio de salud, busca impactar positivamente en los
determinantes sociales de salud e incidir en sus resultados, a través de intervenciones
colectivas o individuales enmarcadas por el derecho a la salud y lo definido en el Plan
Decenal de Salud Publica, para cuyos efectos la recoleccién, sistematizacion, interpretacion
y analisis de la informacion a las diferentes plataformas es fundamental.

Entre la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul y el Municipio de
Barbosa, se celebré el Contrato Interadministrativo, cuyo objeto es : SERVICIO DE APOYO
PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC,
SEGUN LO ESTABLECIDO EN ANEXO TECNICO DE LA RESOLUCION 1597-2025,
BASADOS EN EL MODELO DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD RENOVADA APSR Y
DE RIESGO FAMILIAR, CON LA PARTICIPACION COMUNITARIA PARA PROMOVER EL
DESARROLLO HUMANO Y DIRIGIDO A LAS FAMILIAS Y A LA POBLACION EN
GENERAL DEL MUNICIPIO DE BARBOSA."

Que el alcance del este objeto es: Servicio de apoyo para la ejecucion de las actividades
de intervenciones colectivas PIC, basados en el modelo de atencion primaria en salud
renovada APSR y de riesgo familiar, con la participacién comunitaria para promover el
desarrollo humano y dirigido a las familias y a la poblacién en general del municipio de
Barbosa.

Los servicios se prestaran con miras a lograr el cumplimiento de las metas establecidas en
el Plan de Intervenciones Colectivas -PIC, vigilancia epidemiolédgica y eventos de interés en
salud publica del municipio, que reflejen un mejoramiento en los procesos e indicadores a
niveles municipales, departamentales y nacionales, ademas de dar cumplimiento al Plan de
Desarrollo Municipal 2024-2027.

La ESE como entidad descentralizada del nivel territorial y prestadora de servicios de salud
en la jurisdiccién del Municipio, es la ejecutora de este proyecto dentro de lo local,
entendiendo el plan de intervenciones colectivas como un plan de beneficios compuesto
por intervenciones de promocién de la salud y gestion del riesgo, las cuales se enmarcan
en las estrategias definidas en el plan territorial de salud, como el conjunto de
intervenciones, procedimientos, actividades e insumos definidos en el anexo técnico de la
resolucion 1597-2025, por lo que se requiere de un profesional, que estén al alcance de
toda la comunidad, familias e individuos del municipio de Barbosa, con el fin de transformar
la realidad de Ios dlferentes contextos sociales, hacer procesos formatwos que permltan
desar




bienestar de todas las personas en sus diferentes ciclos de vida segun se area de
formacion.

De acuerdo con las necesidades referenciadas, se hace necesario contratar los servicios
de un profesional, para la ejecucion del contrato del Plan de Intervenciones Colectivas, bajo
la modalidad de Atencion Primaria en Salud, que cuente con competencias para apoyar las
tareas institucionales en tematicas de salud en la parte asistencial y administrativa, con
experiencia en el campo no menor a seis (6) meses en procesos y/o proyectos enfocados
en el area a contratar.

2. OBJETO A CONTRATAR Y SUS ESPECIFICACIONES:
2.1. Objeto

Prestacion de servicios como Terapeuta Ocupacional dentro del marco de ejecucion del
Contrato Interadministrativo, celebrado entre la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul vy el
Municipio de Barbosa, que tiene por objeto: “SERVICIO DE APOYO PARA LA EJECUCION
DE LAS ACTIVIDADES DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC, SEGUN LO
ESTABLECIDO EN ANEXO TECNICO DE LA RESOLUCION 1597-2025, BASADOS EN
EL MODELO DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD RENOVADA APSR Y DE RIESGO
FAMILIAR, CON LA PARTICIPACION COMUNITARIA PARA PROMOVER EL
DESARROLLO HUMANO Y DIRIGIDO A LAS FAMILIAS Y A LA POBLACION EN
GENERAL DEL MUNICIPIO DE BARBOSA”

2.2. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

En desarrollo del objeto contractual el contratista debera cumplir las siguientes
obligaciones:

1-Realizar 6 Talleres de desarrollo de habilidades adaptativas (conjunto de destrezas
conceptuales, sociales y practicas aprendidas para funcionar en la vida diaria,
fundamentales para la autonomia personal y la integracién comunitaria. Incluyen
comunicacion, autocuidado, habilidades sociales, vida en el hogar, uso de recursos
comunitarios y autodireccion.

2-Realizar 6 Taller de estimulacion sensorial (espacio disefiado para potenciar el desarrollo
cognitive, emocional y motor en nifios mediante la exploracion de los cinco sentidos (tacto,
vista, oido, olfato, gusto) y sistemas propioceptivos. Se implementan actividades Iudicas
con materiales variados, como bandejas de arena, espuma, juegos de luces, texturas,
musica y aromas, fomentando la curiosidad y la conexion con el entorno.)

3-Realizer 6 Talleres de padres y/o cuidadores, comunidad en general donde se brindan
formacion en estilos de vida saludable y manejo de la discapacidad y Se realizo charla
educativa El semaforo de la alerta. Cuidar mi cuerpo, es cuidar mi tierra, con el fin de
identificar posibles signos de alerta que pueden estar limitando la participacion y por ende
una posible discapacidad brindada a la comunidad en general.

4-Realizar cincuenta y cinco (55) visitas de seguimiento a las personas con situacion de
discapacidad caracterizadas en el Registro, localizacion y caracterizacion de personas con
discapacidad - RLCPD, bajo la Estrategia de Rehabilitacién Basada en Comunidad -RBC,
bajo el abordaje de temas como:

41 Como realizar las tareas cotidianas: El bafio, el vestido, la alimentacion y el aseo
personal.
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4.2 Habilidades fisicas y mentales: Coordinacién, el equilibrio, la memoria y el
pensamiento.

4.33. Adaptacion del entorno: Sugerir modificaciones en la casa para facilitar la movilidad y
la seguridad.

4.4. Integracion de los sentidos: Ayudar a procesar estimulos del entorno. Entre otros...
*Realizar articulacion con la Secretaria de Salud y la Secretaria de Participacion Ciudadana
e Inclusién Social.

5-Elaboracion de caracterizacion de las personas con discapacidad de la zona rural y
urbana del Municipio de Barbosa.

6. Las demas y relacionadas con su objeto contractual y las determinadas por su jefe mmed:ato
En todo caso y a necesidad del CONTRATANTE se podran modificar las actividades
descritas, en orden a cumplir cabalmente con el contrato celebrado con el Municipio para

la ejecucion del PIC.
Nota: Desarrollar de manera integral las actividades contratadas en el anexo técnico del

convenio interadministrativo 375-2025.
2.3. Plazoy Lugar de Ejecucion.

El PLAZO que se propone para la ejecucion del respectivo contrato es hasta el 15 de
diciembre de 2026, término contado a partir del Acta de Inicio. Asi mismo, para todos los
efectos legales el lugar de ejecucion contractual sera el Municipio de Barbosa.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS JURIDICOS

La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul del Municipio de Barbosa,
mediante el Acuerdo No. 001 del 1 de febrero de 2021 expidi6 el Estatuto de Contratacion
de la Empresa.

Por lo tanto, el régimen juridico aplicable al contrato sera el previsto en el articulo 195
numeral 6 de la Ley 100 de 1.993, conforme a lo establecido en el Acuerdo 001 vy la
Resolucién 016 de 2021, Estatuto de Contratacion y Manual de Contratacion de la entidad,
respectivamente y las disposiciones pertinentes que rigen el derecho privado. En lo que no
se encuentra particularmente regulado alli se aplicaran las normas comerciales y civiles
vigentes.

En el contrato se podran incluir las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General
de la Administracion Publica, ley 80 de 1993.

Teniendo en cuenta que, conforme a la necesidad y justificacién descritas en el presente
estudio, se requiere contratar la prestacion de servicios profesionales, en favor de la E.S E.
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE BARBOSA, la seleccion del contratista se llevara
a cabo a través de la modalidad de Seleccion directa, prevista en el numeral 19, 1. del
articulo 19 del Acuerdo 001 de 2021 Estatuto de Contrataciéon de la E.S.E

Taly como se dejé claramente expuesto en el acapite de la descripcion de la necesidad, se
encuentra justificado desde lo tecnlco y JurIdICO Ia nece5|dad de contratar una persona
idonea,.der el, jrama.del f s Colectivas. ( . la.est




de Atencién Primaria en Salud (APS), a fin de cumplir con las obligaciones contractuales
derivadas del contrato interadministrativo suscrito con el Municipio.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO.

La ESE dispone de un presupuesto oficial estimado de un valor de OCHO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($8.500.000).

Para el calculo del valor estimado del contrato la ESE HSVPB tuvo en cuenta los valores
unitarios y totales contemplados en el Anexo Técnico del Contrato Interadministrativo
suscrito con el Municipio de Barbosa.

4.1. Forma de Pago.

La ESE pagara al contratista en periodos mensuales, cada uno por la suma de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($3.400.000) y proporcional por fraccion de
mes, previa presentacion de un informe de actividades y certificacion de cumplimiento de
satisfaccion del servicio, expedida por el supervisor del contrato y cumplimiento de todos
los requisitos legales para el efecto.

4.2. Amparo Presupuestal

El proceso se adelantarda de conformidad con la Certificacion de Disponibilidad
Presupuestal respectiva. El Hospital atendera las obligaciones econémicas derivadas del
presente Proceso Contractual con cargo al Presupuesto de Rentas y Gastos para la
vigencia 2026.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Por tratarse de un contrato de Prestacion de Servicios, no se requiere de la obtencion de
varias ofertas y la seleccion del contratista se hara teniendo en cuenta la capacidad,
idoneidad para ejecutar el objeto del contrato, asi como la experiencia.

FACTOR DE IDONEIDAD: Terapeuta Ocupacional

FACTOR DE EXPERIENCIA: Para la celebracion del respectivo contrato, se requiere por
parte del contratista, minimo seis (6) meses de experiencia.

Para la presente contratacion se realizara la verificacion del cumplimiento de los requisitos
de formacién académica y experiencia solicitada con respecto a la hoja de vida presentada
y los soportes allegados por el contratista.

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO




La E.S.E sefiala que de conformidad al manual para la identificacién y cobertura del Riesgo
en los procesos de contratacién (Version 1) expedido por Colombia Compra Eficiente, los

riesgos que se pueden presentar dentro del proceso de contratacion son los siguientes:
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7. GARANTIAS

Acorde a lo estipulado en el articulo 34 del Acuerdo No. 001 del 21 de febrero de 2021 o
Estatuto de Contratacion de la ESE Hospital San Vicente de Paul del Municipio de Barbosa,
en razon a que la cuantia del contrato es inferior a 25 SMMLV, no se exigira Garantia Unica.
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8. DOCUMENTOS EXIGIDOS AL OFERENTE:

La gerencia procederé a solicitar propuesta para satisfacer la presente necesidad, a la cual
debera acompafiarse los siguientes documentos, los cuales haran parte integral del

contrato
1. Propuesta de prestacion de servicios segun la solicitud.
2. Formato Unico Hoja de Vida DAFP
3. Registro Unico Tributario — RUT.
4. Certificado de antecedentes disciplinarios, penales, medidas correctivas y fiscales,

Redam — Persona Natural.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.
Documentos que acrediten idoneidad
Afiliacion a Fondo de Pension, EPS y ARL.
Certificado Bancario de la Persona Natural.
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Dado en el Municipio de Barbosa — Antioquia, en el mes de octubre de 2026 y para los
efectos legales sefalados, por parte de quien identifica la necesidad contractual y
recomienda adelantarse el proceso de seleccién y contratacion.

DIEGO ALFONSO MONTOYA GRAJALES JUAN DAVID RENA BARRIENTOS
Gerente Subdirector Cientifico

Proyectd: Liria Puerta Ruiz / Asesora Juridica Externa
Revisé:  Francia Cristina Correa Ramirez / subdirectora Administrativa
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