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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER LA
CONTRATACION

La Secretaria de Educacion y Cultura del Distrito Especial, Portuario, Industrial, Turistico,
Comercial y Logistico de Turbo, en su condicién de entidad territorial certificada en
educacion, tiene la responsabilidad constitucional, legal y administrativa de dirigir, planificar,
administrar y garantizar la prestacion del servicio publico educativo dentro de su
jurisdiccion, asegurando que éste se desarrolle bajo criterios de calidad, eficiencia,
cobertura, inclusién, pertinencia y mejoramiento continuo. Esta responsabilidad no se limita
a la administracion de los establecimientos educativos oficiales ni a la distribucién de los
recursos del Sistema General de Participaciones, sino que comprende la obligacion
permanente de disefiar e implementar estrategias que fortalezcan la capacidad institucional
del sector educativo y promuevan el desarrollo profesional de los docentes y directivos
docentes, reconociendo que el talento humano constituye el principal factor para el
mejoramiento de la calidad de la educacion.

Los articulos 67 y 209 de la Constitucion Politica establecen que la educacién constituye
un derecho de la persona y un servicio publico que cumple una funcién social, cuya finalidad
consiste en garantizar el acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y los demas bienes
y valores de la cultura. Asi mismo, disponen que la funcién administrativa debe
desarrollarse con fundamento en los principios de eficacia, economia, planeacion,
coordinacién y responsabilidad, principios que obligan a las entidades territoriales
certificadas a adoptar decisiones orientadas al fortalecimiento permanente del sistema
educativo y al mejoramiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

En desarrollo de dichos postulados constitucionales, la Ley 115 de 1994 reconoce que la
calidad de la educacion depende, entre otros factores, del nivel de formacién, actualizacion
y cualificacion de los educadores, mientras que la Ley 715 de 2001 asigna a las entidades
territoriales certificadas competencias relacionadas con la administracion del servicio
educativo, la formulacion de politicas de calidad, el fortalecimiento institucional y la
implementacion de estrategias que permitan elevar los resultados académicos y mejorar
las condiciones en que se desarrolla el proceso educativo. De igual manera, el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Educacion 1075 de 2015 y el Decreto 709 de 1996
establecen que la formacion permanente de los educadores constituye un proceso continuo
de actualizacién, perfeccionamiento y desarrollo profesional orientado al fortalecimiento de
las competencias pedagogicas, investigativas, didacticas y curriculares de los docentes,
con el propésito de garantizar el mejoramiento continuo de la calidad educativa.

En cumplimiento de estas responsabilidades, la Secretaria de Educacién y Cultura adelanté
el proceso de diagnostico previsto dentro del principio de planeacién, consolidando la
informacion proveniente de ias evaiuaciones institucionaies, ios pianes de mejoramiento,
las autoevaluaciones de los establecimientos educativos oficiales, las evaluaciones de
desempenio docente, el Plan Territorial de Formaciéon Docente, los resultados de las
Pruebas Saber y demas instrumentos de seguimiento a la calidad educativa. El analisis
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integral de esta informacién permitié identificar la necesidad de fortalecer las competencias
profesionales del cuerpo docente, especialmente en aspectos relacionados con el disefio
de estrategias pedagdgicas innovadoras, la evaluacion formativa, el analisis de datos
educativos, la apropiacién de referentes curriculares, la investigacion en el aula, la
incorporacién de tecnologias digitales y el uso responsable de herramientas de inteligencia
artificial como apoyo a los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Los resultados obtenidos por los estudiantes del Distrito de Turbo en las Pruebas Saber 11
constituyen un indicador objetivo que evidencia la necesidad de continuar fortaleciendo las
capacidades pedagégicas del personal docente. Los promedios alcanzados en Lectura
Critica, Matematicas, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales e Inglés muestran la existencia
de oportunidades de mejora en el desarrollo de competencias béasicas y especificas,
situaciéon que demanda la implementacion de estrategias sistematicas de actualizacion
docente que permitan transformar las practicas pedagogicas, fortalecer los procesos de
planeacién curricular, optimizar los mecanismos de evaluacion del aprendizaje y consolidar
metodologias de ensefianza centradas en el desarrollo integral de los estudiantes.

A esta realidad se suma el contexto particular del Distrito de Turbo, caracterizado por una
amplia extension territorial, una significativa dispersion geografica, una alta ruralidad,
diversidad étnica y cultural, asi como importantes retos asociados a la inclusion educativa,
la permanencia escolar, las brechas de aprendizaje y la atencion diferencial de
comunidades con caracteristicas sociales diversas. Fstas condiciones exigen que los
docentes cuenten con herramientas pedagoégicas, metodolégicas y tecnolégicas
actualizadas que les permitan responder de manera pertinente a las necesidades de los
diferentes contextos educativos, garantizando procesos de ensefianza acordes con las
transformaciones sociales, cientificas y tecnologicas que actualmente enfrenta el sistema
educativo colombiano.

El diagnoéstico institucional también evidencié que las transformaciones derivadas de la
incorporacién de tecnologias digitales, la inteligencia artificial, el analisis de informacién
educativa y las nuevas metodologias activas de ensefianza hacen indispensable fortalecer
las competencias del talento humano docente, no Unicamente para incorporar nuevas
herramientas tecnoldgicas en el aula, sino para utilizarlas de manera ética, critica y
pedagogicamente pertinente, potenciando ia innovacion educativa, el pensamiento critico,
la creatividad y el aprendizaje significativo de los estudiantes.

En este contexto, la formacion permanente de los docentes no constituye una actividad
aislada ni una simple jomada de capacitaciéon, sino un proceso estratégico de
fortalecimiento institucional que permite mejorar la capacidad técnica del sistema educativo
oficial, elevar los estandares de calidad, consolidar comunidades académicas de
aprendizaje, fortalecer el liderazgo pedagoégico de los establecimientos educativos y
generar impactos sostenibles sobre los resultados de aprendizaje de los estudiantes. La
actualizacion profesional del magisterio representa una inversion puablica orientada al
mejoramiento continuo del servicio educativo y constituye uno de los mecanismos mas
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efectivos para garantizar el cumplimiento de los fines esenciales de la educacion previstos
en la Constitucion y la ley.

Asi mismo, el Sistema Colombiano de Formacién de Educadores reconoce el desarrollo
profesional docente como un proceso continuo, articulado y permanente, mediante el cual
los educadores fortalecen sus competencias para responder a los cambios cientificos,
tecnologicos, sociales y culturales que inciden sobre la practica educativa. En
consecuencia, las entidades territoriales certificadas deben promover acciones de
formacién que permitan consolidar procesos de innovacion pedagégica, fortalecer la gestion
curricular y favorecer el uso de estrategias didacticas que respondan a los desafios
contemporaneos de la educacion.

La Secretaria de Educaciéon del Distrito de Turbo ha evidenciado un comportamiento
favorable en los resultados de las Pruebas Externas Saber 11, lo que refleja avances en los
procesos orientados al fortalecimiento de la calidad educativa en el territorio. En este
sentido, el puntaje giobal promedio dei Distrito paso de 219 puntos en 2024 a 223 puntos
en 2025, registrando un incremento de 4 puntos, resultado que da cuenta de avances en el
desarrolio de las competencias de los estudiantes y de los esfuerzos institucionales y
territoriales implementados para el mejoramiento de los aprendizajes.

No obstante, estos resultados plantean el desafio de continuar fortaleciendo Ilas
capacidades pedagoégicas, didacticas, evaluativas e investigativas de los docentes y
directivos docentes del sector oficial. En este contexto, resulta fundamental avanzar en la
implementacion del Plan Territorial de Formacion Docente (PTFD) como una estrategia
estructural para consolidar practicas pedagoégicas pertinentes, innovadoras vy
contextualizadas, orientadas al mejoramiento de los aprendizajes y al cierre de brechas
educativas.

La implementacion efectiva del PTFD permitira fortalecer las competencias profesionales
de los maestros y contribuira a que los establecimientos educativos del Distrito avancen
progresivamente hacia referentes de desempefio superiores, acercandose a la media
tedrica nacional de 250 puntos y a la media distrital proyectada de 232 puntos. De esta
manera, la formacion docente se constituye en un componente estratégico para consolidar
una educacién de mayor calidad, equitativa y pertinente para los nifios, nifias, adolescentes
y jévenes del Distrito de Turbo.

Institucion Educativa Puntaje global T ]
I.E Currulao 254
I.E Central 250
Escuela Normal Superior de Uraba 243
|.E Pueblo Bello 235
|.E Punta de Piedra 233
|.E San Vicente del Congo 231 AT
|.E Coldesa Amstercol 228
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|.E Veinticuatro de Decembre 223
|.E Francisco luis Valderrama 222
|.E Villa Maria 222
' |.E Nuevo Antioquia 221
I.E Riogrande 220
|.E Turbo 219
|.E Desarrollo Rural 218
|.E Monteverde 218
|.E San Martin de Porres 213

|.E Sagrado Corazén de Jesus 213
|.E Nueva Granada 213
|.E Alto de Mulatos 213
I.E Angel Milan Perea 212
|.E Nueva Colonia 211
C.E Kilometro Veinticinco 211
I.E La Galleta i 211
|.E Veintinueve de noviembre 210
|.LE E ltres 209
|.E Bocas del Atrato 206
I.E El Dos 205
| E Santa Fe 205
|.E Puerto Cesar 204
|.E San José de Mulatos 196
C.E La Pita 196
C.E Santiago de Uraba 196
C.E Puya del Medio 196
C.E Comunai San Jorge 196
I.E Indigena el Mango 192
| E Piedrecitas 191
|.E San José la SALLE 245

de los estudiantes del territorio.

Las areas de Matematicas, Ciencias Naturales e Inglés presentaron incrementos en sus
promedios, destacandose especialmente inglés, que paso de 43 a 45 puntos. Por su parte,
Lectura Critica mantuvo estabilidad con un promedio de 48 puntos en ambos periodos
evaluados, consolidandose como el area de mejor desempefio.

En contraste, el area de Sociales y Ciudadanas registré una leve disminucion, pasando de
42 a 41 puntos, lo que sugiere la necesidad de fortalecer estrategias pedagoégicas
orientadas al desarrollo de competencias ciudadanas, interpretativas y de analisis social.

Promedio Por Areas
El analisis del promedio por areas de los resultados de las Pruebas Saber 11 entre los afios

2024 y 2025 evidencia un comportamiento general favorable en el desempefio académico
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Respecto a la desviacion estandar, los resultados muestran comportamientos similares
entre ambos anos, evidenciando persistencia en las diferencias de desempefio entre
estudiantes, particularmente en Matematicas. No obstante, las variaciones observadas son
moderadas y reflejan estabilidad en el comportamiento general de los resultados.

En términos generales, los resultados permiten evidenciar avances graduales en el
fortalecimiento de las competencias evaluadas, asi como la necesidad de continuar
implementando acciones de acomparnamiento pedagégico y mejoramiento académico en
las instituciones educativas.

Promedio Desviacion Promedio Desviacion

2024 | 2024 | 2025 | 2025

Lectura critica 48 9 48 9
Matematicas = 43 = 11 4 11
CienciasNaturales =~ 43 = 8 44 = 9
Sociales |l 42 | 10 | # . 10
Ingles 43 9 - 45 ' 10

Tabla 1. Promedio por &reas

Niveles De Desempeiio
El analisis de los niveles de desempefio en las Pruebas Saber 11 entre 2024 y 2025
evidencia avances moderados en algunas areas evaluadas. Lectura Critica, Matematicas y
Ciencias Naturales mostraron una leve disminucion en los porcentajes de estudiantes
ubicados en los niveles mas bajos y un incremento en los niveles superiores, reflejando
mejoras en el desarroiio de competencias.

En Sociales y Ciudadanas los resultados se mantuvieron relativamente estables, aunque
persiste una alta concentracion de estudiantes en niveles basicos. Por su parte, en inglés
se observa un aumento de estudiantes en el nivel Pre A1 y una disminucioén en los niveles
superiores, lo que evidencia fa necesidad de fortalecer las competencias comunicativas en
lengua extranjera.

En general, los resultados muestran un comportamiento estable con avances graduales en
algunas areas, asi como retos importantes en el fortalecimiento de los aprendizajes y el
cierre de brechas de desempenio.

Niveles de desempefio 2025

i
I
!
L

= fﬁ—rTT‘i

Lectura critica | 8% " 53% | 35% | 4%
 Matematicas | 23% | 48%  28% 1%
Ciencias Naturales A% 4T% 12% 1%

. 1Via a Medellin | Telefono 8273273




e DISTRITO DE TURBO
Ve 1 NIT: 890981138-5
Fecha de Actualizacién:

Agostn 1 o 2018 ESTUDIO PREVIO

Sociales | 53% | 35% 1% | 1%

Pre A1 A1 |
Ingles - 65% 26% 7% 3% 0%

] Niveles de desempeno 2024

e e e e

f2i Perahd 4
Lectura critica 0% | 53% 4% 3% |
~ Matematicas | 24% 50%  25% 1%
 Ciencias Naturales = 42% = 50% 8% 0% |
Sociales | 52%  37% 10% 1%

PreA1| A1 |

Ingles - 39% @ 30% 17% 10% 3%

Tabla 2.Niveles de d'eéer'npeﬁoﬁ

Clasificacion De Planteles
El analisis de la categorizacién de las instituciones educativas evidencia que la mayoria de

los establecimientos del Distrito de Turbo se encuentran ubicados en la categoria D,
principalmente del sector oficial, lo que refleja la necesidad de continuar fortaleciendo los
procesos académicos y pedagdgicos orientados al mejoramiento de los resultados en las
Pruebas Saber 11.

No obstante, se destacan instituciones que lograron ubicarse en categorias superiores,
como el Colegio Gimnasio Pilares del Saber y el Colegio Diocesano Nuestra Sefiora del
Carmen, clasificados en categoria A, ambos pertenecientes al sector no oficial. Asimismo,
la Institucién Educativa San José y la Institucion Educativa Currulao alcanzaron la categoria
B, mientras que varias instituciones oficiales y no oficiales se ubicaron en categoria C.

En términos generales, los resultados evidencian avances importantes en algunas
instituciones educativas; sin embargo, persiste el reto de fortalecer las estrategias de
calidad educativa para favorecer el transito de los establecimientos educativos hacia
categorias superiores.

Colegio Gimnasio Pilares Del Saber ; A ~ No Oficial
Col. Diocesano Nuestra Sefiora Del Carmen A .~ No Oficial
I.E. San José - B ~No Oficial
Institucién Educativa Currulao B Oficial

" A\ . . S [ Y 1o . P N A Y - ' -
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Escuela Normal Superior De Uraba
Instituciéon Educativa Central

Col. Adventista De Turbo

I.E Nuevo Antioquia ,

' L.E. Veinticuatro De Diciembre

' LLE. Coldesa Amstercol

|.LE. Rio Grande

Institucion Educativa Punta De Piedra
I.E. De Desarrollo Rural De Turbo
I.E. Puerto Cesar

LE. El Dos

' L.E. Monte Verde

'LE. San Martin De Porres
|.E. San Vicente Del Congo
Institucién Etnoeducativa 29 De novnembre
L.E. Francisco Luis Valderrama Valderrama
|.E. Pueblo Bello

' |.E. Sagrado Corazon De Jests

Institucion Etnoeducativa Nueva Colonia
I.LE. La Galleta

Institucién Educativa Angel Milan Perea

I.E. Turbo

| LE. El Tres -

LE. Nueva Granada
Institucion Educatwa Santa Fe
' |E. San José de Mulatos
Institucién Educativa Comunal San Jorge
|.E. Alto De Mulatos

Institucion Educativa Indigena El Mango
Institucion Educativa Villa Maria
Institucién Educativa Piedrecitas
Institucion Etnoeducativa Bocas Del Atrato
Col. El Carmelo Conuraba

Tabla 3. Clasificacién de planteles educativos

UUUOOUUUUO'OU‘UUUUUD‘O‘UU‘U‘UOUOOODOOOO

Oficial
Oficial
No Oficial

Oficial
Oficial
Oficial
Oficial
Oficial
Oficial
Oficial
Oficial
~ Oficial
Oficial
Oficial
Oficial
Oficial
Oficial
Oficial
Oficial
Oficial
Oficial
Oficial
Oficial
Oficial
Oficial
Oficial
Oficial
Oficial
Oficial
Oficial
Oficial
Oficial
No Oficial

Bajo estas consideraciones, la Secretaria de Educacion y Cultura del Distrito de Turbo
reconoce la necesidad de consolidar una estrategia integral, pertinente y sostenible de
formacion y actualizaciéon dirigida a aproximadamente seiscientos (600) docentes de
educacién basica secundaria y media, pertenecientes a las diferentes areas del
conocimiento, asi como a los directivos docentes de las instituciones educativas oficiales
dei Distrito, Esta estrategia, enmarcada en el Pian Territoriai de Formacion Docenie (PTFD),
estara orientada al fortalecimiento de las competencias pedagégicas, didacticas,
curriculares, evaluativas, investigativas y tecnolégicas del talento humano educativo; al uso
pedagégico y estratégico de los resultados de las evaluaciones extemas para la toma de
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decisiones; al fortalecimiento de la evaluacion formativa y la investigacion en el aula; y a la
promocién de procesos de innovacion educativa mediante la incorporacion pertinente, ética
y responsable de herramientas de inteligencia artificial y otras tecnologias emergentes. Con
ello, se busca fortalecer las practicas pedagégicas y las capacidades institucionales,
favorecer el mejoramiento continuo de los aprendizajes y contribuir al cierre progresivo de
las brechas existentes, de manera que los establecimientos educativos avancen hacia
mejores resultados en las evaluaciones extemas y se aproximen progresivamente a los
referentes de desempefio nacional y distrital.

La contratacién proyectada constituye la altemativa mas eficiente, idonea y conveniente
para satisfacer la necesidad identificada, por cuanto la Secretaria de Educacién no dispone
dentro de su planta de personal de un equipo interdisciplinario especializado que pueda
disenar y ejecutar un programa integral de formacion con el nivel técnico, metodolégico y
académico requerido. En consecuencia, resulta procedente acudir a la contratacion de
servicios especializados que permitan garantizar la participacion de expertos con
experiencia demostrada en formacion docente, evaluacién educativa, innovacion
pedagégica, didacticas especificas, investigacion educativa y transformacion digital,
asegurando la ejecucién de un proceso de alto nivel académico que responda a las
necesidades diagnosticadas.

La presente necesidad guarda plena coherencia con el Sistema Colombiano de Formacion
de Educadores, con las orientaciones del Ministerio de Educacion Nacional sobre desarrollo
profesional docente, con el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 "Colombia Potencia
Mundial de la Vida" y con el Plan de Desarrollo Distrital "Turbo, Puerto de Esperanza y Vida
2024-2027", particularmente con el sector estratégico de educacion y el Programa "Mas
Calidad, Mejores Resultados", constituyéndose en una estrategia fundamental para
fortalecer las capacidades institucionales del Distrito de Turbo, mejorar la calidad del
servicio pablico educativo y contribuir al logro de mejores resultados académicos, mayor
permanencia escolar y una educacion pertinente, inclusiva e innovadora para toda la
comunidad educativa.

Adicionalmente, el Plan Territorial de Formacién Docente (PTFD) 2025-2027, construido
poria Secretaria de Educacion y Cultura del Distrito de Turbo como instrumento estratégico
para orientar ia poiitica territoriai de desarroilo profesional docente, ratifica y profundiza ia
necesidad de implementar un programa integral de formacion dirigido a los docentes y
directivos docentes de las instituciones educativas oficiales. Dicho plan fue elaborado
mediante una metodologia participativa y basada en evidencia, sustentada en el analisis de
los resultados de las Pruebas Saber 11, la evaluacion del desempefio docente, la
autoevaluacion institucional, el analisis de treinta (30) Planes de Mejoramiento Institucional
(PMI), la evaluacion interna de los estudiantes y los diagnésticos desarrollados en los
microcentros de formacion docente, permitiendo identificar con precision las principales
brechas pedagdgicas, curriculares, didacticas y de gestion académica que afectan la
calidad del servicio educativo.
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El PTFD evidencia igualmente que el Distrito Especial de Turbo atiende una poblacion
aproximada de 39.802 estudiantes, distribuidos en 177 sedes oficiales pertenecientes a
36 establecimientos educativos, de los cuales cerca del 80 % se ubican en zonas
rurales dispersas, condicion que representa importantes desafios relacionados con Ia
conectividad, el acceso a recursos pedagogicos, la implementacién de modelos multigrado,
la atencién diferencial y el acompafamiento permanente al talento humano docente. Esta
realidad territorial demanda procesos de formacion contextualizados que fortalezcan las
competencias de los educadores para responder a escenarios educativos diversos,
caracterizados por una amplia presencia de comunidades afrodescendientes, indigenas,
poblacién migrante y contextos de alta ruralidad.

Los analisis contenidos en el Plan Territorial permiten establecer que, aunque durante los
ultimos afos el Distrito ha presentado avances graduales en los resultados de las Pruebas
Saber 11, persisten importantes retos para alcanzar los niveles esperados de calidad
educativa. El puntaje global promedio pasé de 219 puntos en 2024 a 223 puntos en 2025,
registrandose mejoras moderadas en Matematicas, Ciencias Naturales e Inglés; sin
embargo, contintan evidenciandose bajos niveles de desempefio en varias areas del
conocimiento y una alta concentraciébn de estudiantes en los niveles basicos de
competencia, especialmente en Ciencias Sociales, Ciencias Naturales e Inglés, situacion
que exige fortalecer las capacidades pedagoégicas del cuerpo docente mediante procesos
sistematicos de actualizacion y acompanamiento.

De igual manera, el diagnoéstico institucional identificé una preocupante falta de coherencia
entre las evaluaciones internas realizadas por los establecimientos educativos y los
resultados obtenidos en las evaluaciones extemas, evidenciando que los procesos de
evaluacién institucional, planeacion curricular y seguimiento pedagégico requieren
fortalecimiento para garantizar que las estrategias implementadas impacten efectivamente
ios aprendizajes de ios esiudianies. Ei propio Pian Territoriai conciuye que existe una
brecha entre los procesos declarados de gestion académica y los resultados reales
alcanzados en las pruebas nacionales, recomendando fortalecer el uso pedagogico de la
informacion, la evaluacion basada en evidencias y la articulacion entre los procesos
institucionales de mejoramiento y la practica docente.

Asi mismo, el anadlisis de los treinta (30) Planes de Mejoramiento Institucional revelo
debilidades estructurales en los procesos de autoevaluacion, formulacion de objetivos,
definiciébn de indicadores, seguimiento y construccidn técnica de los PMI. Entre los
principales hallazgos se identific6 que el 90 % de los establecimientos educativos
presentan dificultades en el diligenciamiento técnico del formato del PMI, el 86 %
presenta debilidades en la formulacién de metas e indicadores, el 83 % carece de
procesos adecuados de seguimiento y evaluacion, y el 81 % evidencia deficiencias
en la formulacion de objetivos orientados a resultados, aspectos que limitan la
consolidacion de una cultura institucional basada en el mejoramiento continuo y la toma de
decisiones fundamentadas en evidencia.

¥ jaf»,_éffs;lédell'in | Telefono 8273273
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En consecuencia, el Plan Territorial priorizé un conjunto de necesidades de formacion
consideradas de alto impacto para el sistema educativo distrital, entre las cuales se
destacan la actualizaciéon y apropiaciéon de referentes curriculares; la evaluacion formativa
y por competencias; el fortalecimiento de las didacticas especificas de las diferentes areas
del conocimiento; el analisis e interpretacion pedagégica de los resultados de las Pruebas
Saber; la educacion inclusiva con enfoque diferencial; la implementacién del Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA) y los PIAR,; el fortalecimiento de la educacion rural; el
liderazgo pedagégico y la gestion escolar; el uso pedagégico de tecnologias digitales e
inteligencia artificial; la innovacion educativa; la investigacion escolar; el fortalecimiento de
los procesos de bilingliismo; el pensamiento computacional; la educaciéon STEAM y la
formaciéon en formulacion, seguimiento y evaluacion de los Planes de Mejoramiento
Institucional conforme a la Guia 34 del Ministerio de Educaciéon Nacional.

El propio Plan Territorial concluye que la consolidacién de una cultura de mejoramiento
continuo solo sera posible mediante procesos permanentes de formacion, sistematizacion
de buenas practicas, fortalecimiento del liderazgo pedagdgico, acompafiamiento técnico
especializado y desarrollo profesional docente, razén por la cual recomienda implementar
programas integrales de actualizacion que permitan fortalecer las competencias
pedagogicas, curriculares, investigativas, evaluativas y tecnolégicas del talento humano,
articulando la formacion docente con los objetivos del Plan de Desarrollo Distrital "Turbo
Puerto de Esperanza y Vida", la linea estratégica "Mas Calidad, Mejores Resultados" y las
metas de mejoramientc de la calidad educativa definidas para el termritorio.

En ese orden de ideas, la contratacién proyectada no responde unicamente a una
necesidad coyuntural de capacitacion, sino al cumplimiento de una politica publica territorial
de desarrollo profesional docente, soportada técnicamente en el Plan Territorial de
Formacion Docente 2025-2027, cuyos diagndsticos, analisis y lineas estratégicas
evidencian que ei fortaiecimiento permanentie de ias capacidades dei taienio humano
constituye una condicién indispensable para cerrar brechas entre los sectores urbano y
rural, mejorar los resultados de aprendizaje, fortalecer la gestion institucional, consolidar
practicas pedagoégicas innovadoras y garantizar una educacion inclusiva, pertinente y de
calidad para los nifios, nifias, adolescentes y jovenes del Distrito Especial de Turbo.

1.1. Inclusion de necesidad de contratacion en Plan de Desarrollo Distrital.

PLAN DE LINEA SECTOR PROGR INDICADOR

DESARRO ESTRAT ESTRATE AMA DE CODIGO DEL INICIAT
LLO EGICA GICO PRODUCTO PROYECTO IVA
PDET
Turbo, cohesion Esperanza Mas Servicio de 20250000004
puerto de social desdela Calidad fortalecimiento 6938 N.A
esperanza desdela educacion Mejores alas Fortalecimient
y vida diversidad Resultad capacidades o de la calidad
2024-2027 os de los educativa en
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En consecuencia, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 5 y 6 del Decreto 709
de 1996, la Secretaria de Educacién y Cultura del Distrito de Turbo requiere implementar
programas de formacion permanente que respondan a las necesidades identificadas por la
entidad territorial y contribuyan al perfeccionamiento de la actividad pedagogica y al
mejoramiento de la calidad de la educacién. Para tal efecto, resulta necesario adelantar un
proceso de contratacibn que permita contar con una persona natural o juridica con
reconocida idoneidad, experiencia y capacidad técnica y metodologica en formacion de
educadores.

Por lo anterior, la Secretaria de Educacion y Cultura del Distrito de Turbo requiere adelantar
un proceso de contratacion cuyo objeto es la “FORMACION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS Y EL MEJORAMIENTO DE
LAS COMPETENCIAS DE LOS DOCENTES OFICIALES DEL DISTRITO DE TURBO’,
con el propésito de fortalecer las competencias pedagégicas, didacticas, evaluativas,
investigativas y tecnolégicas del talento humano docente, contribuyendo al mantenimiento,
evaluacion y promocién de la calidad educativa, al perfeccionamiento de la actividad
pedagogica y al mejoramiento continuo de los aprendizajes de |os estudiantes de los
establecimientos educativos oficiales del Distrito de Turbo.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

2.1. OBJETO: FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS PRACTICAS
PEDAGOGICAS Y EL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DE LOS
DOCENTES OFICIALES DEL DISTRITO DE TURBO.

2.2. ALCANCE.

A través del presente contrato, la Secretaria de Educacion y Cultura del Distrito de Turbo
desarrollara un proceso integral de formacién docente orientado al fortalecimiento de las
practicas pedagoégicas, el mejoramiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje y el
fortalecimiento de las capacidades institucionales de las instituciones educativas oficiales
del Distrito.

La ejecucién contractual comprendera la planeacion, organizacion, coordinacién, logistica,
desarrollo y evaluacion de actividades académicas y pedagdgicas dirigidas a
aproximadamente seiscientos (600) docentes, mediante estrategias de formacion
relacionadas con el analisis de resultados de pruebas externas, referentes de calidad del

.Vlgivé?ﬁedéllin | Telefono 8273273
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Ministerio de Educacion Nacional, evaluacion formativa, fortalecimiento de practicas
pedagogicas, investigacién en el aula, innovacion educativa e incorporacion de
herramientas tecnolégicas e inteligencia artificial aplicadas a los procesos educativos.

2.2. CODIFICACION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO SEGUN LAS NACIONES
UNIDAS - UNSPSC.

' Clasificacion X

1

. UNSPSC Segmento Familia Clase

! g I Servicios de
‘ Servicios formacion L

‘ 86101700 educativos y de | profesional ssg:g;é?::?n o
i formacioén clentfica

1 Servicios . )

| . Instalaciones tecnologia

| 86141700 educatl_\{os y de educativas educacional

1 formacion

2.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Para el cumplimiento del objeto contractual el contratista debera desarrollar las siguientes
especificaciones técnicas:

Cronograma jornadas de capacitacion:

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Para el cumplimiento del objeto contractual, el contratista debera desarrollar las siguientes
jomadas de capacitacion, formacién y acompafamiento pedagdégico, de acuerdo con las
fases, componentes, poblacién, intensidad horaria y productos que se describen a
continuacion:

CRONOGRAMA DE JORNADAS DE CAPACITACION.

FAS [ POBLACIO | N.°DE [ DOCENT | DURACI | JORNAD
E | COMPONENTE/ | N GRUP | ESPOR | ONPOR | ASPOR | PRODUCTO
TEMATICA | os GRUPO | JORNA | GRUPO ESPERADO
1 DA
1 Diagnéstico | Docentes 10 60 | 4 horas 1 Dlagnésuoo
1 inicial,
‘ - . .
socializacion | 3:10 :frlc"zg?:"?";
i [ y definicion
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ané:li;s(;s y | resultados,
. 1 reportes
| y
pedag:gnco ; matrices de
resultados | e ol ey
| uso
de Pruebas | :
Saber ‘ pedagégico
i de los
; resultados de
1 evaluaciones
@ externas.
' Docentes 10 60 | 4 horas Jornadas de
- por éreas formacion y
Fortalecimie | acompanami
ntode ento en
practicas | practicas
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practicas de
aula.

Inteligencia
Artificial
apiicada a ia
educacion

Docentes 10 60 | 3 horas

Docentes
capacitados
en uso ético,
pedagégico y
responsable

de
herramientas
de
inteligencia
artificial
aplicadas al

disefio y
desarrollo de

procesos
educativos.

Metodologias
activas y
competencia
s STEAM

Docentes 10 60 | 3 horas

|

Fortalecimien
to de
competencia
s docentes
mediante
metodologias
activas,
innovacion
educativa y
estrategias
STEAM.

Construccion
de planes de

mejoramient |

o
institucional

Equipos 10 60 | 3 horas
institucion

ales

l

Planes de
mejoramiento
institucional
y/o por
areas,
construidos o
fortalecidos a
partir del
diagnéstico y
analisis de
resultados.

Cierre,

evaluaciony |

retroalimenta
cion

| Docentes 10 60 | 3 horas

Informe de
cierre,
evaluaciéon
del proceso,
sistematizaci
6n de
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INTENSIDAD Y COBERTURA

El proceso de capacitacion y acompafamiento estara dirigido a 600 participantes,
organizados en diez (10) grupos de hasta sesenta (60) docentes cada uno, de acuerdo
con la programacion establecida por el Municipio y las instituciones educativas.

Las jornadas comprenderan una intensidad diferenciada segun el componente, para un total
de 18 jornadas por grupo, distribuidas asi:

Diagnéstico y socializacion: 1 jornada.
Lectura y analisis de resultados de Pruebas Saber: 3 jornadas.
Fortalecimiento de practicas pedagégicas por areas: 6 jornadas.
Fvaluacion formativa e investigacion en el aula: 2 jomadas.
Inteligencia Artificial aplicada a la educacion: 2 jornadas.
Metodologias activas y competencias STEAM: 2 jornadas.
Planes de mejoramiento institucional: 1 jorada.
Cierre y retroalimentacion: 1 jomada.

La intensidad horaria estimada corresponde a 66 horas de formacién por grupo, para una
cobertura aproximada de 660 horas-grupo de capacitacion y acompafiamiento.

3. JORNADAS PEDAGOGICAS Y COMPONENTES ESPECIFICOS

COMPONEN | ACTIVIDAD | UNIDA | INTENSI | CANT VALOR | VALOR TOTAL
TE D DE DAD | IDAD | UNITARIO
MEDI HORARI
DA A
Lectura, Disefio Taller 12 horas 3 | $63.000.000 $189.000.000
analisis y académico
uso del
pedagdgico | componente
de ,
resultados diagnéstico
de pruebas | inicialy
externas adaptacion
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territorial;
formacion
por areas
en lectura
de pruebas
externas y
referentes;
talleres de
interpretacio
n de
reportes,
matrices
diagnéstica
Sy
tendencias
historicas.

Fortalecimie
nto de
practicas
pedagégica
S,
evaluacién
formativa e
investigacioé
n en el aula

Fortalecimie
nto de
practicas
pedagoégica
Sy
didacticas
en
Tecnologia
&
Informatica

Jomad 24 horas

técnica

$22.000.000

$22.000.000

Fortaiecimie
nto de
practicas
pedagdgica
Sy
didacticas
en Ciencias
Naturales.

Jomad 24 horas

técnica

N

$22.000.000

$44.000.000

Fortalecimie
nto de
practicas
pedagdgica
Sy
didacticas
en Ciencias
Sociales.

Jomad 24 horas

técnica

$22.000.000

$22.000.000
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Fortalecimie
nto de
practicas
pedagégica
Sy
didacticas
en
Matematica
s

Jomad
a
técnica

24 horas

$22.000.000

$22.000.000

Fortalecimie
nto de
practicas
pedagogica
sy
didacticas
en
Lenguaje.

Jomad
a
técnica

24 horas

$22.000.000

$110.000.000

Formacion
a directivos
docentes en
las cuatro
gestiones
escolares:
académica
y
pedagdgica,
directiva,
adminisirati
vaydela
comunidad.

Jomad
a
técnica

6 horas

$22.000.000

$22.000.000

Construccio
n de planes
de
mejoramient
0
institucional
y por areas.

Taller /
Mesa
técnica

6 horas

10

$22.000.000

$220.000.000

Inteligencia
Artificial
pedagogica,
recursos
académicos,
seguimiento
e informe
final

Formacion
en uso ético
y
pedagégico
de
inteligencia
artificial
aplicada al

Jomad

técnica

12 horas

$22.000.000

$22.000.000

M. 1 via a Medellin | Telefono 8273273
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disefio de
clases.

Integracion
de
tecnologias
emergentes

metodologia
s activas
para el
desarrolio
de
competenci
as STEAM.

Taller /
Mesa
técnica

12 horas

$22.000.000

$22.000.000

TOTAL

CAS

JORNADAS
PEDAGOGI

$695.000.000

COMPONENTE LOGISTICO

ELEMENTO  DESCRIPCION | UNIDAD | CANTIDAD

DE |
MEDIDA |

PRECIO
UNITARIO

VALOR
TOTAL

Kit

pedagégico

!

i Memorias de

- capacitacion,

| carpeta

| institucional,

' guias de

 trabajo,

talleres,

- instrumentos
de evaluacion,

| material de

‘ apoyo

- académico,

 lapicero y

' medio digital

| con memorias

| del proceso

| formativo.

" Incluye disefio,

% diagramacion,

| reproduccion e

| impresién.

Unidad | 600

$81.940

$49.164.000

4.1 via a Medellin | Telefono 8273273
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Refrigerio - Refrigerio para | Unidad 6.000 $14.000 | $84.000.000
 participantes
- de los talleres.
' Opciones:
| pastel de pollo
| +jugoo
' gaseosa;
| sandwich +
| jugoo
' gaseosa;
| croissant o
 palito de queso
*jugoo
' gaseosa. l
' Empaque j
- desechable !
| conforme a las
condiciones de
higiene
aplicables.
Hidratacion | Botella de agua | Unidad 6.000 $3.500 | $21.000.000
. de 300 mi por
participante.
TOTAL ] $154.160.000
COMPONENTE |
LOGISTICO |
VALOR TOTAL.
COMPONENTE VALOR
Jornadas pedagogicas y componentes especificos $695.000.000
Componente logistico $154.160.000
TOTAL $849.164.000

PRODUCTOS GENERALES DEL PROCESO

Como resultado de las jornadas de capacitacion y acompanamiento, el contratista debera
entregar, entre otros, los siguientes productos:

1. Diagnéstico inicial y documento de socializaciéon del programa.
2. Material pedagogico y académico de las jornadas.

3. Talleres e instrumentos de formacion por componente.

4. Evidencias de asistencia y participacion de los docentes.

K. 1 via a Medellin | Telefono 8273273
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Resultados de las actividades de diagnéstico y evaluacion.

Instrumentos de evaluacién formativa e investigacion en el aula.

Memorias consolidadas de las jornadas desarrolladas.

Registro fotografico y demas evidencias de ejecucion.

Informe final con resultados, conclusiones y recomendaciones para la continuidad
del proceso de fortalecimiento educativo.

L0~ 0

2.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
A. OBLIGACIONES GENERALES:

1. Programar con plena autonomia técnica y administrativa las actividades que debe
desarrollar para el cumplimiento del objeto del contrato.

2. Solicitar al DISTRITO la informacién que considere necesaria para cumplir las
finalidades trazadas en el objeto del contrato.

3. Pagar los gastos inherentes al perfeccionamiento del presente contrato y los que
ocasionen para poder iniciar su ejecucion si a ello hubiere lugar.

4. Presentar al supervisor del contrato con cada legalizacion de cuentas la certificacion
del representante legal y/o el revisor fiscal en la que conste que se encuentra al dia
en el pago de la ndmina y copia de las correspondientes planillas y constancias de
pago de los aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales del
personal a su cargo, aportes a las cajas de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

5. Cumplir la directrices, obligaciones y politicas determinadas en la normatividad
vigente concerniente al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo respecto del
personal contratado para la ejecucion del objeto contractual.

6. Abstenerse de divuigar la informacién que pueda llegar a conocer con ocasion de la
ejecucion de este contrato, a personal no autorizado por el DISTRITO y a terceros
en general.

B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Ejecutar el programa de formacién docente conforme al objeto, alcance,
especificaciones técnicas y cronograma aprobado por la Secretaria de Educacion y
Cultura del Distrito de Turbo.

2. Desarrollar los componentes de formacién relacionados con analisis de pruebas
externas, referentes de calidad, fortalecimiento de practicas pedagogicas,
evaluacion formativa, investigacion en el aula e inteligencia artificial aplicada a la
educacion.

3. Disefar y suministrar las guias metodologicas, materiales pedagégicos y recursos
académicos necesarios para el desarrollo de las actividades de formacion.

4. Garantizar la disponibilidad del equipo humano requerido para la ejecucion del
contrato, conforme a los perfiles y experiencia exigidos.

via a Medellin | Telefono 8273273
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2.5.

2.6.

27,

10.

Garantizar los recursos logisticos necesarios para la ejecucion de las jornadas,
incluyendo espacios, ayudas audiovisuales, alimentacion, material de apoyo y kit
pedagégico.

Elaborar y entregar los productos establecidos en las especificaciones técnicas y
dentro de los plazos definidos por la entidad.

Llevar el control de asistencia de los participantes y recopilar las evidencias
documentales y fotograficas que soporten la ejecucion de las actividades.
Presentar los informes requeridos por la supervision y el informe final de ejecucion
con los respectivos soportes.

Atender oportunamente las observaciones y requerimientos formulados por la
supervision del contrato.

Garantizar la calidad técnica, académica y metodolégica de las actividades
desarrolladas durante la ejecucion contractual.

C. OBLIGACIONES DISTRITO:

Reservar con destino a este contrato el total de su valor, acorde con su
presupuesto y con vigencia para el affo 2026.

Cancelar al contratista el valor del presente contrato en la forma, tiempo y precio
pactados.

Hacer entrega al contratista del certificado de cumplimiento del objeto contratado.
Atender oportunamente las solicitudes, recomendaciones del contratista a través
del supervisor.

Suministrar oportunamente a través del supervisor todos los documentos e
informacién que requiera el Contratista en ocasion de la ejecucion del presente
contrato.

Verificar, previa a ia realizacion de los pagos estipulados, que el contratista se
encuentre al dia en el pago de aportes a la Seguridad Social Integral y
Parafiscales.

Ejercer la supervision y seguimiento permanente de la ejecucion del contrato

TIPO DE CONTRATO: De conformidad al alcance y naturaleza de las actividades
qgue seran objeto del presente proceso, el contrato que corresponde sera de
PRESTACION DE SERVICIOS

LUGAR DE EJECUCION O ENTREGA: El servicio se prestara en el Distrito de
turbo, Antioquia, para todo los efectos legales el domicilio contractual sera el Distrito
de Turbo.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del objeto contractual sera hasta
DOS (02) MESES, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
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perfeccionamiento y ejecucion, es decir, que haya registro presupuestal y se
suscriba el acta de inicio en el SECOP Il

2.8. SUPERVISOR: Estara a cargo de la SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
DEL DISTRITO DE TURBO y la designacion debera efectuarse atendiendo criterios
de idoneidad, conocimiento técnico y funcional, experiencia y capacidad para
realizar el seguimiento integral de las obligaciones contractuales.

El supervisor debera ejercer sus funciones de conformidad con la ley, el manual de
supervision e interventoria y demas instrumentos internos vigentes en el distrito de Turbo

2.9. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA
EJECUCION.

No se requieres permisos, ni licencias para el desarrollo del presente objeto .

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA CON LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

En desarrollo de lo previsto en el literal b) del numeral 2° del articulo 2° de la Ley 1150 de
2007 teniendo en cuenta la necesidad que se pretende satisfacer, la escogencia del
contratista se efectuara con arreglo a la modalidad de LICITACION PUBLICA conforme lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.

El presente proceso de contratacion se regira por las leyes colombianas vigentes, sobre
todas y cada una de las materias que tengan relaciéon con su desarrollo y ejecucion, pero
sin limitarse a ellas, por ejemplo, las labores, tributarias, de comercio, cambiarias, de
transporte, ambientales y, en especial, por las normas contenidas en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015 y por las normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan.

3.1. COMPETENCIA.

El presente proceso de seleccion se adelanta en virtud de la competencia conferida al
Secretario de Educacion y Cultura del Distrito de Turbo mediante el Decreto Distrital No.
276 del 8 de septiembre de 2026, por medio del cual el Alcalde Distrital efectudé delegacion
especial, expresa y restrictiva para adelantar, dirigir, tramitar, seleccionar, adjudicar,
celebrar, ejecutar, modificar, terminar y liquidar el proceso contractual cuyo objeto
corresponde a la “FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS PRACTICAS
PEDAGOGICAS Y EL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DE LOS DOCENTES
OFICIALES DEL DISTRITO DE TURBO”.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.
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41. VALORESTIMADO:

el valor estimado es de OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO
SESENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS DIECISEIS MIL PESOS M/CTE ($849.169.916).
los pagos del contrato se financiaran con recursos provenientes del rubro:

NUMERO  DE DENOMINACION T VALOR
RUBRO

2.3.2.02.02.009 | Servicios para la comunidad, sociales y [$849.169.916.000
personales

Fuente de financiacion

1.2.4.1.01 SGP EDUCACION PRESTACION DE SERVICIOS

certificado de 00383 del 02 de septiembre dei 2026
disponibilidad

4.2. FORMA DE PAGO.

El Distrito de Turbo pagara al proponente con el cual suscriba el contrato, en pagos
parciales conforme a la ejecucion del contrato, previa presentacion de la factura y/o cuenta
de cobro, presentacion de informes de ejecucion con los respectivos registros fotograficos,
planillas de registro, las certificaciones de cumplimiento, soporte de pago de obligaciones
de salud y parafiscales, e informe del supervisor.

Paragrafo Primero: Si el contratista no se encuentra a paz y salvo con el Distrito de Turbo,
lo autoriza para que al momento del pago automaticamente y sin previo aviso realice el
correspondiente cruce de cuentas, para compensar los valores que tenga en mora por
cualquier concepto.

Paragrafo Segundo: Con el fin de dar cumplimiento al Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007
el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al sistema de seguridad social integral, asi como los propios del Distrito de Turbo,
ICBF y cajas de compensacion familiar.

4.3. RUBRO PRESUPUESTAL,  CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL Y NOMBRE Y NUMERO DE RADICADO DEL PROYECTO EN

EL BANCO DE PROYECTOS.
El Proceso de contratacion se ejecuta  [Funcionamiento:
con Gastos de: De Inversion: _X
No aplica:

Si es con Gastos de Inversion indicar:  [No aplica: x
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Ano de vigencia: 2026

Origen de recursos: Recursos propios:

(si los recursos provienen dePresupuesto Nacional/Territorial: _

varias fuentes, sefalar la fuente deRegalias:

recursoscon mayor peso) Recursos de Crédito-
SGP: X
OTROS:

Tipo: CDP: x

Vigencia futura Ordinaria:

Vigencia Futura Extraordinaria:

Nro. del Rubro Presupuestal 2.3.2.02.02.009

Nombre del rubro presupuestal Servicios para la comunidad, sociales y
ersonales

Saldo a comprometer: $849.169.916

Disponibilidad 00383 del 02 de septiembre del 2026

Numero del Radicado del Proyecto 202500000046938 -

Nombre del proyecto Fortalecimiento de la calidad educativa en el

Distrito de Turbo

4.4. COSTOS ASOCIADOS:
El oferente debe considerar que en el evento de resultar adjudicatario asumira los costos
impuestos y demas gravamenes, asi.

Impuestos, estampillas y demas gravamenes: A continuacion, se discriminan los
descuentos realizados por el Distrito. En todo caso el oferente, para presentar su oferta,
debe considerar ademas sus obligaciones tributarias.

CONCEPTO PORCENTAJE

Reteica Segun la actividad del contratista

Procultura 1%
Pro-hospital 1%
Proancianos 4%
Pro-deporte 2%

Servicios de analisis generales
personas juridicas y

e 4%
asimiladas y PN declarante de
renta
Servicios generales (no 6%

declarantes de renta)

4.5. IMPREVISTOS
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El futuro contrato que se genere a partir del presente proceso contractual involucra
necesariamente gastos tributarios, de contratacion y administrativos, los cuales también se
tuvieron en cuenta y se incluyen para determinar el costo total del presente estudio.

4.6. ANALISIS DEL SECTOR

El andlisis del sector se elabora conforme a lo establecido en la guia publicada por la
Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, en la cual se
integran los elementos relacionados con el analisis del mercado, la demanda y la oferta,
con el propésito de identificar las condiciones técnicas, econémicas, juridicas y
organizacionales que caracterizan e! sector asociado al cbjeto contractual.

4.6.1. Analisis del Mercado (Combinacién de Elementos Econémicos, Técnicos y
Legales)

De conformidad con lo estabiecido en el articuio 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015,
corresponde a la Entidad realizar el analisis economico del sector relativo al objeto del
proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica y de riesgos. El resultado de dicho andlisis se incorpora en los estudios y
documentos previos del proceso contractual.

Asimismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y en concordancia
con los articulos 2 y 208 de la Constitucion Politica de Colombia, la Entidad orienta sus
actuaciones al cumplimiento de los fines esenciales del Estado y a la adecuada prestacion
de los servicios publicos, procurando la optimizacion de los recursos y el mejoramiento
continuo de la gestion administrativa.

En virtud del objeto contractual. consistente en la FORMACION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS Y EL MEJORAMIENTO DE
LAS COMPETENCIAS DE LOS DOCENTES OFICIALES DEL DISTRITO DE TURBO, se
identifica que el servicio puede ser prestado por personas juridicas o naturales con
capacidad legal para contratar, experiencia acreditada en procesos de formacion,
capacitacion y cualificacion docente, asi como con el recurso humano especializado
requerido para garantizar el cumplimiento de los objetivos propuestos.

A. Aspecto Técnico

Los servicios objeto del presente proceso corresponden a actividades de formacion,
capacitacion, acomparfiamiento pedagdgico y fortalecimiento de competencias docentes,
ampiiamente oferiadas en ei mercado nacionai por instiiuciones de educacion superior,
entidades especializadas en formacién, organizaciones educativas, fundaciones vy
empresas con experiencia en el sector educativo.
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La Secretaria de Educacion y Cultura requiere que el contratista cuente con experiencia
demostrable en el disefio, implementacion y desarmrolio de programas de formacién docente,
fortalecimiento pedagdgico, estrategias de innovacién educativa y mejoramiento de la
calidad educativa, garantizando metodologias pertinentes y acordes con los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional.

De igual manera, se considera indispensable que el proponente disponga de personal
idoneo con formacion y experiencia en pedagogia, didactica, evaluacion de aprendizajes,
liderazgo educativo y acompafiamiento institucional, permitiendo el desarrollo eficiente de
las actividades previstas dentro del plazo contractual.

La Secretaria de Educacion y Cultura adelant6 consultas en el SECOP 1l y demas fuentes
de informacién publica, identificando procesos similares desarrollados por entidades
territoriales y organismos publicos a nivel nacional, relacionados con programas de
formaciéon docente, fortalecimiento de competencias pedagégicas y mejoramiento de la
calidad educativa, evidenciando la existencia de una oferta suficiente para atender las
necesidades del presente proceso.

B. Aspecto Legal

Es pertinente y viable adelantar el presente proceso de contratacion mediante la modalidad
de Licitacion Pablica, de conformidad con lo estabiecido en ia Ley 80 de 1993, ia Ley 1150
de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta la cuantia del proceso y las
caracteristicas del objeto contractual.

La modalidad seleccionada garantiza los principios de transparencia, seleccién objetiva,
economia, responsabilidad y pluralidad de oferentes, permitiendo [a participacion de
personas naturales y juridicas que acrediten los requisitos juridicos, financieros,
organizacionales y técnicos exigidos por la Entidad.

4.6.2. Analisis de la Demanda
A. Aspecto Econémico

La demanda del presente proceso contractual surge de una necesidad plenamente
identificada por la Secretaria de Educacion y Cultura del Distrito Especial de Turbo, como
entidad territorial certificada en educacion, de fortalecer las competencias pedagégicas,
didacticas, curriculares, evaluativas, investigativas y tecnolégicas de aproximadamente
seiscientos (600) docentes y directivos docentes pertenecientes a los establecimientos
educativos oficiales del Distrito, mediante el desarrollo de un programa integral de
formacién que responda a las necesidades evidenciadas en el diagnéstico institucional y en
el Plan Territorial de Formacion Docente 2025-2027.
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La magnitud de la poblacion beneficiaria, la diversidad de componentes académicos, el
numero de jornadas programadas, la necesidad de disponer de expertos especializados en
las diferentes areas del conocimiento, asi como la obligacion de suministrar los recursos
logisticos, pedagdgicos y tecnoldgicos requeridos para garantizar el adecuado desarrolio
de las actividades, hacen indispensable acudir al mercado especializado de servicios de
formacién educativa, en donde existe una oferta suficiente de instituciones, universidades,
fundaciones, empresas especializadas y organizaciones con experiencia en programas de
fortalecimiento de capacidades docentes.

Para la determinacion del presupuesto oficial, la Entidad realizé un analisis integral de la
demanda institucional considerando, entre otros aspectos:

La poblacion objetivo del programa de formacion.
El nimero de jornadas académicas y talleres requeridos para el cumplimiento del
objeto contractual.
La intensidad horaria definida para cada componente.
La especializacion del talento humano requerido para orientar cada una de las areas
tematicas.
e Los costos asociados a logistica, material pedagégico, ayudas didacticas,
refrigerios, hidratacion, kits de capacitacion, seguimiento, evaluacion e informe final.
e Las condiciones de ejecucion previstas dentro del cronograma establecido para el
desarrollo del programa.

Asi mismo, la Secretaria de Educacion adelanté un estudio de mercado mediante la
consulta de procesos contractuales similares publicados en SECOP Il durante las vigencias
2023, 2024, 2025 y 2026, identificando contratos ejecutados por entidades territoriales y
entidades de educacion superior relacionados con formacion docente, fortalecimiento
pedagobgico, innovacion educativa y mejoramiento de la calidad educativa, cuyos valores y
alcances constituyeron referentes objetivos para la estructuracién financiera del presente
proceso.

De manera complementaria, la Entidad solicitd y obtuvo cotizaciones de proveedores con
experiencia en la ejecucion de programas de formacion docente y fortalecimiento
institucional, las cuales permitieron verificar los precios vigentes del mercado para cada uno
de los componentes técnicos y logisticos que integran el objeto contractual, incluyendo el
disefio académico del programa, la ejecucion de jomadas de capacitacion, el suministro del
talento humano especializado, los materiales pedagdgicos, la logistica requerida, los kits
de capacitacion, la alimentacion de los participantes y los demas costos asociados a la
ejecucion del proyecto.

Las cotizaciones recibidas fueron objeto de analisis comparativo frente a los valores
identificados en procesos similares publicados en SECOP li, verificandose que los precios
ofertados resultan acordes con las condiciones actuales del mercado y guardan
correspondencia con la complejidad técnica del programa, la intensidad horaria, el nimero
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de beneficiarios y el alcance de las actividades previstas, constituyéndose en un insumo
fundamental para la determinacion del presupuesto oficial y para garantizar el principio de
economia previsto en la contratacion estatal.

En consecuencia, el presupuesto oficial estimado no corresponde a un valor arbitrario, sino
al resultado de un proceso de planeacion sustentado en informacién objetiva del mercado,
soportado en el andlisis de procesos similares, el estudio técnico del proyecto, las
cotizaciones obtenidas para las actividades a desarrollar y la identificacion detallada de
todos los costos directos e indirectos necesarios para la correcta ejecucion del contrato.

Por lo anterior, el Distrito de Turbo requiere contratar la prestacion de servicios
especializados para la ejecucion del programa de formacion docente, seleccionando
mediante la modalidad de Licitacion Publica la oferta mas favorable para la Entidad,
conforme a los criterios objetivos establecidos en el pliego de condiciones, garantizando los
principios de transparencia, seleccién objetiva, economia, responsabilidad y eficiencia
administrativa.

Finalmente, el valor estimado del proceso corresponde a la suma de OCHOCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO SESENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
DIECISEIS PESOS MICTE ($849.169.916), monto determinado a partir del analisis técnico
del proyecto, del estudio del sector, de la revisién de procesos contractuales similares
publicados en SECOP Il y del analisis comparativo de las cotizaciones obtenidas para las
diferentes actividades que conforman el programa integral de formacion docente,
garantizando que el presupuesto oficial refleje las condiciones reales del mercado y permita
la adecuada ejecucion del objeto contractual.

4.6.3. ESTUDIO DE MERCADO

Para la determinacion del presupuesto oficial y la viabilidad econémica del presente proceso
contractual, la Secretaria de Educacién y Cultura del Distrito de Turbo realiz6 la consultay
analisis de procesos contractuales similares publicados en SECOP |l durante las vigencias
2023, 2024 y 2025, relacionados con la formacién docente, el fortalecimiento de
competencias pedagoégicas, la innovacién educativa, el acomparfiamiento institucional y el
mejoramiento de la calidad educativa.

La revision permitié identificar contratos celebrados por entidades territoriales con objetos
afines al que se pretende contratar, tomando como referencia el alcance técnico, la
poblacion beneficiaria, las actividades desarrolladas y los recursos invertidos, con el
propdsito de establecer parametros razonables para la estructuracién financiera del
presente proceso.

Formacion a docentes y directivos | $2.800.000.000

vigencia | entidad Objeto contractual _ valor
B ) docentes en competencias genéricas

Eea=earescn

ia & Medellin | Telefono 8273273




Cédigo D-DAD-DA- 05
% DISTRITO DE TURBO y
Versioni NIT: 890981138-5
Fecha de Actualizacion Z
Agosto 1 de 2018
Pagina_ 31 de 54 ESTUDIO PREVIO
2023 Municipio de y especificas para el fortalecimiento
Monteria de los procesos pedagogicos y
] didacticos. B
Municipio de Fortalecimiento de las competencias
Monteria comunicativas en inglés de los
2024 docentes y estudiantes de los | 12.000.000.000

establecimientos educativos oficiales
para una Monteria bilinglie
2026 UNIATLANTICO | Implementar el programa de salud 875.430.000
mental positiva de  bienestar
universitario en la universidad del
atlantico, dirigido a toda la comunidad
universitaria (estudiantes, docentes,
administrativos, contratistas) en sus
sedes: norte, centro, bellas artes,
suan y Sabanalarga, como una
estrategia de promocion y
mantenimiento de la salud mental del
bienestar universitario.
2026 INSTITUCION | Prestacion de servicios académicos 300.000.000
UNIVERSITARIA | de formacién a través del desarrollo
BELLAS ARTES | de dos (2) diplomados dirigidos a
Y CIENCIAS DE | docentes y personal administrativo de
BOLIVAR UNIBAC para la ejecucion de lineas
estratégicas propuestas en el plan
accion institucional

Como resultado de la revision efectuada, se identificaron procesos orientados al
fortalecimiento de las capacidades pedagdgicas de docentes y directivos docentes, asi
como actividades de acompafamiento, capacitacion y desarrollo profesional docente
adelantadas por entidades territoriales certificadas en educacion

Finalmente, se evidencian antecedentes contractuales en diferentes entidades territoriales
del pais que han desarrollado programas similares orientados al fortalecimiento de las
competencias docentes y al mejoramiento de los procesos educativos, constituyéndose en
referentes validos para la estructuracion del presente proceso de contratacion.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE- Articulo
2.2.1.12.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

REQUISITOS HABILITANTES:

El resultado de la verificacion de la informacion se establecera de conformidad al siguiente
cuadro:
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CONDICIONES RESULTADO DE VERIFICACION
Juridicas Habil No habil
Financiera Habil No habil
Técnica Habil | Nohabil
Experiencia Habil No habil

Los proponentes y cada uno de sus integrantes, si el mismo es un consorcio o una union
temporal, deberan acompanar sus ofertas, con los siguientes documentos:

5.1 DOCUMENTOS HABILITANTES PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD
JURIDICA

> CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA HABILITA/NO HABILITA
La carta de presentacion de la propuesta se diligenciara conforme con el modelo contenido
en el pliego de condiciones, “Carta de Presentacion de la Propuesta” y sera firmada por el
proponente o apoderado, si a ello hubiere lugar. Si la propuesta es presentada por una
persona juridica, en unién temporal o consorcio, debera venir suscrita (firma autdgrafa) por el
representante legal debidamente facultado en los términos de ley.

» CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL HABILITA / NO
HABILITA

Personas Naturales: Cuando se trate de personas naturales se debera:

a. De conformidad con lo estipulado en el articulo 28 del Cédigo de Comercio, los
proponentes, personas naturales nacionales, deberan acreditar su matricula en el
registro mercantil, mediante la presentacion del certificado otorgado por la Camara
de Comercio o por la entidad competente, con fecha de expedicion no superior a
treinta (30) dias, contados retroactivamente a partir de la fecha de cierre del
presente proceso, cuya matricula debe estar renovada y vigente a la fecha de
presentacion de la oferta.

b. Presentar copia de la cedula de ciudadania

Personas Juridicas
a. Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion del original
del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio vigente de su domicilio principal, con fecha de expedicién igual o inferior a
treinta (30) dias anterior a la fecha de presentacion de la propuesta.

b. Acreditar un término minimo remanente de duracién de la sociedad, de cinco (5)
afios, contados a partir del vencimiento del plazo maximo para la entrega de los bienes
y/o servicios o de la vigencia del contrato.

A1 via a Medellin | Telefono 8273273
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c. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la presentacion
de la propuesta y para la suscripcién del contrato ofrecido.

d. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar
adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del 6rgano social
correspondiente que autorice al representante legal para la presentacion de la
propuesta, la suscripcion del contrato, y para actuar en los demas actos requeridos para
la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

e. Acreditar que el objeto social principal de la sociedad se encuentra relacionado con
el objeto del contrato, de manera que le permita a la persona juridica la celebracion y
ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza
de las diferentes obligaciones que adquiere.

De conformidad con el certificado de existencia y representacion legal, cuando el
proponente sea persona Juridica y su Representante Legal se encuentre limitado en
razén de la cuantia u otro factor para representar debidamente a la sociedad en esta
contratacion, debera allegar el acta de la junta de socios, en la cual se le autoriza para
presentar la oferta y celebrar el correspondiente contrato en caso de que le sea
adjudicado.

En el caso de uniones temporales o consorcios CADA UNO de sus integrantes debera estar
inscrito como se indicé anteriormente.

» AUTORIZACION PARA COMPROMETER A LA SOCIEDAD.
Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para
contratar y comprometer a la sociedad, debera acreditar mediante copia del Acta aprobada
de la Junta de Socios o Asamblea respectiva, donde conste que ha sido facultado para
presentar oferta y firmar el contrato, en caso de adjudicarsele el contrato que resulte del
proceso de seleccion.

> DOCUMENTO DE CONSTITUCION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL
El Distrito de Turbo aceptaréa que la oferta sea presentada por dos (2) o mas personas
naturales o juridicas, que acrediten poseer las calidades enunciadas en los numerales
anteriores, quienes en forma conjunta deben informar si su participacion es a titulo de
Consorcio, Unién Temporal u otra forma asociativa.

En todo caso, uno de los integrantes de un consorcio 0 unién temporal debera tener una
participacion minima del cincuenta por ciento (560%) de lo contrario, la propuesta no sera
tenida en cuenta para la evaluacion.

En caso de que se conformen sociedades bajo cualquiera de las modalidades previstas en
la ley, con el unico objeto de presentar una propuesta o celebrar un contrato estatal, la
responsabilidad y sus efectos se regiran por las disposiciones previstas en esta ley para los
Consorcios.
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» CEDULA DE CIUDADANIA
Se debera allegar copia del documento de identificacion de la persona natural o del
representante legal de la persona juridica o representante de la Unién temporal o Consorcio
interesado en presentar propuesta en el presente proceso de seleccion.

» HOJA DE VIDA
Persona Natural: De conformidad con lo dispuesto en la Ley 190 de 1995 y Ley 443 de
1998, deberan la persona natural interesada en presentar propuesta debera diligenciar y
anexar debidamente el Formato Unico de Hoja de vida.

Persona Juridica: De conformidad con lo dispuesto en la Ley 190 de 1995, Ley 443 de
1998 y Resolucion 580 de 1999, el proponente debera anexar debidamente diligenciado la
Hoja de vida de la persona juridica.

Otras formas de presentacion: Si el interesado en el presente proceso de selecciéon es un
consorcio o Unidn temporal, se debera allegar debidamente diligenciada la correspondiente
hoja de vida — Persona Natural — Juridica — segun sea el caso, de cada uno de los
integrantes de la Unién temporal o consorcio.

» INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
En el proceso de seleccion y en el contrato que de él se derive, el Distrito de Turbo, aplicara
las reglas sobre inhabilidades e incompatibilidades consagradas en las leyes: 80 de 1993,
617 de 2000, 1148 de 2007, 1150 de 2007, 1296 2009, 1474 de 2011, asi como lo dispuesto
en las demas normas legales vigentes que las reglamenten, modifiquen o adicionen, en
cuanto sean pertinentes. El proponente debera presentar certificacién de no estar incurso

en inhabilidades e incompatibilidades.

» CERTIFICACION SANCIONES IMPUESTAS
El proponente debera informar si ha sido sancionado o si le han impuesto multas durante los
tres (3) afos anteriores a la fecha de apertura de la presente, y en caso afirmativo, aportar
el acto administrativo debidamente ejecutoriado. Si se encuentra sancionado sera causal
de Rechazo. Presentar certificacion firmada por el representante legal.

» GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA
El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de Seriedad de la Oferta que
cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. Se
debera aportar el recibo de pago de la misma.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia, sera susceptible de aclaracién por
el proponente o de conformidad con lo solicitado por el Distrito de Turbo.

La Oferta debera incluir la Garantia de Seriedad de la misma, que debera amparar los
perjuicios que se deriven del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes eventos
descritos en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
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El proponente debera constituir a favor del Distrito de Turbo una garantia de seriedad bajo
cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del decreto 1082 de 2015, a
saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdéliza, (i) Patrimonio auténomo, (iii)
Garantia Bancaria.

Las garantias deberan ser expedidas con estricta sujecién a los requerimientos previstos en
el mismo decreto 1082 de 2015 y lo dispuesto en el Pliego y deben indicar:

a. Asegurado/Beneficiario: La garantia de seriedad de la Propuesta debera ser
otorgada a favor del Distrito de Turbo.

b. Fecha de Expedicion: La fecha de expedicion de la péliza o garantia sera igual o
anterior a la fecha y hora sefalada para el cierre del presente proceso.

c. Amparos de la Garantia de Seriedad: La Garantia de Seriedad cubrirda los
perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en
el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del decreto 1082 de 2015.

Valor Asegurado y Vigencia
De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015 el valor asegurado de la

garantia de seriedad sera el DIEZ POR CIENTO (10%) del PRESUPUESTO OFICIAL,
ademas indicando el nimero de identificacion y objeto del proceso.

La Vigencia de la Garantia sera de tres (3) meses contados a partir de la fecha de
presentacion de las ofertas, pero en todo caso debera prorrogarse su vigencia cuando el
Distrito de Turbo resuelva ampliar los plazos previstos para la presentacion de Propuestas
y/o para la evaluacion y Adjudicacion del Contrato y/o para la suscripcién del Contrato. La
prorroga debera ser por un piazo iguai ai de ia ampiiacion o ampiiaciones determinadas por
la Entidad, siempre que la prorroga no exceda de tres (3) meses. En todo caso, de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, la misma
se extenderd desde el momento de presentacion de la oferta hasta la aprobacion de la
garantia Gnica de cumplimiento que ampara los riesgos propios de la etapa contractual.

TOMADOR / AFIANZADO

Si el proponente es una persona juridica, la garantia debera tomarse con el nombre o razén
social que figura en el Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

Cuando el ofrecimiento sea presentado por consorcio o unién temporal, la garantia debera
ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se debera
relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma, de conformidad con lo
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establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015.

» CERTIFICADO DE PAGO PARAFISCALES Y APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL. HABILITA / NO HABILITA

Los proponentes presentaran con su propuesta la certificacion expedida por el Revisor
Fiscal, si es del caso, o por el representante legal del proponente, segun resulte aplicable,
de acuerdo con los requerimientos de Ley, del pago de sus obligaciones en cuanto a los
aportes a sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, y aportes
a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, durante los seis (6) meses inmediatamente anteriores a
la fecha de cierre del presente proceso. (Conforme al art. 50 ley 789 de 2002, en
concordancia con el art.23 de la ley 1150 de 2007).

En el evento en que la sociedad tenga menos de seis (6) meses de constitucion, debera
acreditar los pagos mencionados a partir de la fecha de su constitucion. Dicho documento
debe certificar que, a la fecha de presentacién de su oferta, ha realizado el pago de los
aportes correspondientes a la némina de los ultimos seis (6) meses del calendario que
legalmente sean exigibles en la citada fecha, (o sea, en los cuales se haya causado la
obligacion de efectuar dichos pagos), la planilla de pago del Gitimo mes.

Cuando el proponente sea una persona natural, debera certificar el pago de sus aportes y
el de sus empleados a ios sisiemas de saiud, riesgos iaboraies, pensiones y apories a ias
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje.

Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de su oferta, ha realizado
el pago de los aportes correspondientes a la némina de los uitimos seis (6) meses del
calendario que legalmente sean exigibles en la citada fecha, (o sea, en los cuales se haya
causado la obligacion de efectuar dichos pagos).

En caso que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar
al pago de aportes parafiscales y seguridad social por personal debe, también bajo la
gravedad de juramento, indicar esta circunstancia.

En aquellos casos donde la entidad tenga asignado un Revisor Fiscal o contador publico,
los documentos y certificaciones que deban suscribir, segun corresponda, deberan
acompanarse de copia de la tarjeta profesional, certificado expedido por la Junta Central de
Contadores el cual debe estar vigente para la fecha de presentacion de la propuesta (no
mayor a 3 meses de expedicion).

Tratandose de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes debera
aportar la certificacién y anexos de que trata el presente numeral.

La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada
bajo la gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad.
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» CERTIFICACION DEL REVISOR FISCAL
Si el proponente es una sociedad anénima interesada en que, para los efectos del articulo 8°,
numeral 1°, literal h) de [a Ley 80 de 1993, se le dé el tratamiento de “abierta”, debera aportar
una Certificacion del Revisor Fiscal en la que conste que ésta tiene tal caracter por cuanto
reune los requisitos que establece la normatividad.

» VERIFICACION DE NO INCLUSION EN BOLETIN RESPONSABLES FISCALES
VIGENTE

El proponente debera disponer copia del Gltimo Boletin de responsables Fiscales vigente

expedido por la Contraloria General de la Republica, o autorizar a EL DISTRITO para que

verifique el mismo, donde se pueda evidenciar que la proponente no figura reportada en el

mismo, de ser asi EL DISTRITO se abstendra de celebrar cualquier tipo de contrato con él.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales se evaluara de manera individual la
informacion de cada uno de los integrantes.

> VERIFICACION DE NO INCLUSION EN EL SISTEMA DE INFORMACION DE
REGISTRO DE SANCIONES E INHABILIDADES (SIRI).

El proponente deberd disponer copia del certificado de antecedentes disciplinarios, con
fecha de expedicion igual o inferior a treinta (30) dias anterior a la fecha de presentacién de
la propuesta, expedido por la Procuraduria General de la Nacién, o autorizar a EL
DISTRITO para que verifique el mismo, donde se pueda evidenciar que el proponente no
registra sanciones ni inhabilidades vigentes, de ser asi EL DISTRITO se abstendra de
celebrar cualquier tipo de contrato con él.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales se evaluard de manera individual la
informacion de cada uno de los integrantes.

» ANTECEDENTES JUDICIALES VIGENTES Y DE MEDIDAS CORRECTIVAS
Ningin proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran
presentar Antecedentes Judiciales vigentes ni medidas correctivas pendientes que
impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

» CERTIFICADO REDAM
El proponente debera disponer copia del Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM), con fecha de expedicion igual o inferior a tres (3) meses, anterior a la fecha de
presentacion de la propuesta, expedido por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones, donde se pueda evidenciar que el proponente no registra sanciones
ni inhabilidades vigentes, de ser asi EL DISTRITO se abstendra de celebrar cualquier tipo
de contrato con él.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales se evaluara de manera individual la
informacion de cada uno de los integrantes
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> CERTIFICADO DE INHABILIDADES LEY 1918 DE 2018.

Ningin proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran
presentar inhabilidades por delitos sexuales de que trata la Ley 1918 de 2018, que
impliquen inhabilidad para contratar con el Estado

» COMPROMISO ANTICORRUPCION
Se utilizara el formulario previsto en el correspondiente Anexo, debidamente diligenciado y
suscrito por el proponente, su representante legal o apoderado.

» REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT).

Fotocopia del REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT) de la Direccion General de
Impuestos Nacionales (DIAN), donde aparezca claramente el NIT.

> INSCRIPCION, RENOVACION O ACTUALIZACION EN EL REGISTRO UNICO
DE PROPONENTES (RUP).

De conformidad con el Articulo 6° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el Articulo 221 del
Decreto 019 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.1.5.1, al presente proceso se
aplicaré el requisito del Registro Unico de Proponentes RUP_ EN ORIGINAL. El Certificado
de registro unico de proponenies “RUP”, debe ser expedido con una anteiacion no mayor a
los treinta (30) dias calendario, previos a la fecha de cierre de la invitacion puablica.

» CERTIFICADO DE RECIPROCIDAD
Para personas extranjeras conforme a lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 20 de la
Ley 80. La anterior certificacion debera haber sido expedida con fecha no mayor a treinta
(30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del proceso. En caso de prorroga del
proceso esta certificacion tendra validez con la primera fecha de cierre.

Los documentos expedidos en el extranjero deben estar sujetos a lo dispuesto en las
normas legales vigentes del Cédigo de Procedimiento Civil y/o Convenio de la Haya
segun el pais de origen.

» CERTIFICACION BANCARIA
El oferente debera allegar una certificacién expedida por la entidad financiera en la que
tenga la cuenta que sefala dentro del Formato de Liquidacién y Pago a Contratistas en
General, certificacion que debe contener el nombre de la entidad Financiera, el nombre del
beneficiario, el tipo de cuenta y el nimero de la cuenta de ahorro o corriente que posea,
para efectos del pago del contrato por parte del DISTRITO en caso de ser adjudicatario del
mismo.

» PROPUESTA ECONOMICA. DILIGENCIAMIENTO DEL CUADRO DEL VALOR
DE LA PROPUESTA, CUADRO DE ITEMS, UNIDADES, CANTIDADES Y PRECIOS
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Propuesta econémica, firmada por el representante legal del proponente; El proponente
debe indicar el valor de su propuesta, teniendo en cuenta el siguiente aspecto.

Las ofertas deben presentarse en moneda legal colombiana. El proponente debe aproximar
al peso cada uno de los items que componen su oferta econdmica. En todo caso se tomara
como valor de la propuesta el resultante de la aproximacion al peso por cada uno de ellos.

El proponente debera cotizar en su totalidad los servicios objeto del presente proceso de
seleccién en las condiciones sefaladas en el pliego de condiciones y en las
Especificaciones técnicas.

5.2 DOCUMENTOS DE CONTENIDO FINANCIERO OBJETO DE VERIFICACION.

» Capacidad Financiera
Se evaluara con base en la informacion financiera contenida en el certificado de inscripcién,
calificacién y clasificacién, en el Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera estar
actualizado y en firme y con la informacion financiera a diciembre 31 del afio 2025.

En el caso de sociedades que se fusionen o escindan, la sociedad absorbente o nueva que
surge de la fusion o la sociedad beneficiaria (para el caso de la escision) debera presentar
los estados financieros que sirvieron de base para la fusién o escision con sus
correspondienties notas a ios mismos, ai iguai que ios demas estados financieros
establecidos en el articulo 20 del Decreto Nacional 2649 de 1993. Los estados financieros
deberan estar debidamente certificados y acompafiados de un dictamen emitido por el
Revisor fiscal y en su defecto por un contador Publico independiente. En todo caso el
Registro Unico de Proponentes se debera encontrar actualizado y en firme.

Los estados financieros de propésito general tienen como objeto evaluar la capacidad de
un ente economico para generar flujos favorables de fondos, se deben caracterizar por su
concision, claridad, neutralidad y de facil consulta. Son estados financieros de propdésito
general: El Balance General, Estado de Resultados, Estado de Cambio en el Patrimonio,
Estado de Cambio en la Situacion Financiera y el estado de Flujos Efectivo. En forma
detallada se requiere que en los Estados de Resultados se muestre los gastos en los cuales
incurrié la empresa discriminadamente.

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacién
contenida en el RUP:

» INDICADORES FINANCIEROS:

Indicador indice requerido

indice de Liquidez Mayor o igual a (1,25)

indice de Endeudamiento Menor o igual a (70%)
Razén de Cobertura de Intereses Mayor o igual a (1)
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Las modalidades de asociaciéon lo cumplen de manera ponderada de acuerdo con el
porcentaje de participacion.

» Capacidad Organizacional
El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacién contenida
en el RUP.

Indicador indice requerido
Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor o igual a 0.05
Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0.05

Las modalidades de asociaciéon lo cumplen de manera ponderada de acuerdo con el
porcentaje de participacion

Todos los proponentes que demuestren interés en participar en el presente proceso de
contratacién deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes con el fin de que
la entidad realice la verificacion de los requisitos habilitantes de caracter financiero de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y el articulo 6 de la Ley 1150
de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012.

Cuando se renueve o actualice el Registro Unico de Proponentes, la informacién que se
modifica estara vigente hasta que la nueva informacién quede en firme.

La Administracion en principio tomara los indicadores contenidos en el Certificado del
Registro Unico de Proponentes, siempre y cuando este actualizado.

Para garantizar la participacion de las Personas Extranjeras no inscritas en el Registro
Unico de Proponentes por no tener domicilio o sucursal en el pais, a estas no se les podra
exigir el requisito de inscripcion en el registro unico de proponentes. En
consecuencia, para los citados oferentes deberan aportar siguiente informacién para
verificar su capacidad financiera.

Estados de Propésito General
El balance general al 31 de diciembre de 2025
El estado de resultados al 31 de diciembre de 2025

Las personas extranjeras deberan presentar la certificacion firmada por el Representante
Legal, acompafiada de traduccion simple al idioma espafiol, con los valores re- expresados
a la moneda funcional colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de cierre de los mismos,
avalados con la firma de un Contador Publico con Tarjeta Profesional expedida por la Junta
Central de Contadores de Colombia.

Estas cifras deben presentarse en moneda colombiana, de conformidad con los articulos 50
y 51 del Decreto 2649 de 1993 y demas normas que lo modifiquen adicionen o sustituyan.
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Para aquellos casos en los cuales las sociedades extranjeras tengan una operacioén a nivel
mundial o negocien en bolsa y sus estados financieros no puedan consolidarse, aportaran
la certificacion del contador publico o revisor fiscal de la sociedad extranjera, si lo tiene o en
su defecto del revisor fiscal de la sucursal en Colombia indicada anteriormente, en la cual
adicionalmente certificara esta circunstancia.

Para aquellas sociedades extranjeras cuyas practicas contables difieran de lo establecido en
el presente decreto, se debera aportar junto con la informacién financiera de la persona
juridica extranjera, certificacion suscrita por el contador publico o revisor fiscal de la
sociedad extranjera o en su defecto el revisor fiscal de la sucursal en Colombia, en la que
se indiquen los rubros que correspondan a las cuentas, que se entendera prestada bajo la
gravedad del juramento.” (Comillas y cursivas ajenas al texto).

La informacion financiera debera ser presentada en moneda legal colombiana, por ser ésta
la unidad contable por expresa disposicién legal.

Cuando se trate de consorcios, uniones temporales u otra forma asociativa, los documentos
soporte de la informacion financiera deberan presentarse en los términos sefalados en los
incisos anteriores, respecto de cada uno de los integrantes.

El Distrito de Turbo, si lo considera necesario, se reserva la facultad de solicitar informacion
adicional, con el fin de verificar y/o aclarar los datos reportados en los certificados
requeridos.

5.3 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

La codificacion segun las Naciones Unidas - UNSPSC, del presente proceso de
seleccion obedece a la siguiente:

. Clasificacion o

. UNSPSC Segmento Familia Clase

i . L Servicios de

; Servicios formacioén S

I anie 1708 educativos y de | profesional %2:2:;2?" n0-
fonmacion cientifica

SO Instalaciones tecnologia

86141700 educat{\{os ¥ e educativas educacional

1 formacion

La relacién de los contratos aportados en cumplimiento del requisito habilitante de la
“Experiencia” se presentara en el Formulario dispuesto para ello y cada uno de los contratos
alli relacionados deberd estar codificado por parte del proponente, segun el modelo de
CERTIFICACION ADICIONAL DE CODIGOS DEL CLASIFICADOR ESTANDAR DE
BIENES Y SERVICIOS UNSPSC, anexo con el pliego de condiciones del presente proceso.
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Para ello se sugiere que el proponente resalte en su RUP, los contratos con los cuales
pretenda que se le evalie la experiencia.

La experiencia debera estar debidamente certificada y clasificada.

Contratos terminados: se consideraran terminados los contratos liquidados y/o con acta de
recibo de recibido a satisfaccion.

En caso de subcontratos, se debe anexar la certificacion de la entidad particular
contratante.

La Entidad verificara los requisitos de experiencia de los participantes de acuerdo con su
inscripcién y/o actualizacion en el RUP.

5.3.1 CONDICION DE ADMISIBILIDAD.
INFORMACION DE EXPERIENCIA GENERAL SOLICITADA

Se tendra en cuenta el RUP mediante la clasificacion UNSPSC establecida mediante el
Decreto 1082 de 2015, debera acreditar maximo (02) Contratos suscritos con entidades
publicas y/o privada, que se encuentren liquidados a la fecha del cierre del proceso, cuyo
objeto esté relacionado con objetos de formacioén y/o capacitacion y que la sumatoria sea
igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial expresado en SMMLV, que se
encuentren inscrito al menos en uno (1) de los siguientes cédigos:

. Clasificacion S

\

E UNSPSC Segmento Familia Clase

‘ - .. Servicios de
Servicios formacion L

86101700 educativos y de | profesional Sﬁggg;éﬁfn R

formacion i B

_ cientifica

: Servicios . .

| 86141700 educativos y de g‘dsl:?;s:ges L%cunczzgr?al

1 formacion

Para ello se sugiere que el proponente resalte en su RUP, los contratos con los cuales
se pretenda que se le evalle la experiencia y en la relacién de la experiencia debe
anotar el nimero que le corresponda en el RUP

Esta informacion se verificara a partir de los contratos reportados en el Registro Unico de
Proponentes.

5.3.2. INFORMACION DE EXPERIENCIA ESPECIFICA SOLICITADA.
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El proponente debera acreditar UN (1) contrato (diferente a los acreditados en la
experiencia general) celebrado y ejecutado relacionado con procesos de formacion y/o
capacitacion, y que el valor sea igual o superior al cincuenta por ciento (50%) del
presupuesto oficial del presente proceso expresado en SMMLV. Lo contrato aportado
debera estar inscritos en los siguientes codigos:

~ Clasificacion ’ = )

. UNSPSC Segmento Familia Clase

i 0 A Servicios de

‘ Servicios formacion iy
88101700 educativos y de | profesional capac_ltacn:)n

1 formacién vocaciona no-

| cientifica

[ Servicios 4 .

, . Instalaciones tecnologia

| 86141700 educativos y de | oy cativas educacional

formacion

Si la propuesta es presentada en Consorcio o Unién Temporal u otra forma asociativa, la
experiencia de la forma asociativa sera la suma de la experiencia aportada por cada uno
de sus integrantes ponderando su porcentaje de participacion.

Nota 1: Solo se tendran en cuenta las certificaciones de los contratos relacionados en el
RUP segun la codificacion solicitada.

Nota 2: El proponente que no cumpla con la totalidad de lo requerido para verificar la
experiencia, no sera habilitado.

Nota 3: La experiencia debe ser cumplida por cada uno de los integrantes de la modalidad
de asociaciéon en proporcion a su participacion.

Consideraciones para certificar la experiencia del proponente:
Las certificaciones de experiencia deberan contener la siguiente informacion:

a) Numero del contrato

b) Nombre o razdn social del contratante.
¢) Nombre o razdn social del contratista.
d) Fecha de expedicion del certificado

e) Objeto del contrato.

f) Valor del contrato.

g) Fecha de iniciacion del contrato

En caso de que se presenten documentos diferentes a la certificacion solicitada, tales como:
contratos, actas de liquidacion, etc. Deberan contener la totalidad de la informacion
solicitada, incluyendo la enunciada en los literales f) e i); en caso de no ser asi; no se
aceptara como una certificacion valida.
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En los eventos en que los contratos certificados hayan sido ejecutados por consorcios 6
uniones temporales, el proponente debera anexar el documento de constitucion de los
mismos a fin de determinar su porcentaje de participacion en los mencionados contratos.

Nota: El proponente que no cumpla con la totalidad de lo requerido para verificar la
experiencia, no sera habilitado.

5.4 REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO: EQUIPO DE TRABAJO
Para que el proponente sea considerado habil en este criterio de verificacion, debera
cumplir con los siguientes requisitos:

El oferente debera acreditar con hojas de vida (certificados experiencia, diplomas/actas de
grados de formacién académica y compromiso de disponibilidad) para ejecucion del
contrato, del siguiente personal:

CARGO PERFIL EXPERIENCIA EXPERIENCIA
GENERAL ESPECIFICA
ASESOR Profesional del Mas de cinco Experiencia profesional
PEDAGOGICO nucleo basico del (5) afios de en docencia, asesoria
- AREA DE conocimiento de experiencia o0 acompanamiento
CIENCIAS Ciencias Sociales y profesional, pedagoégico en el area
SOCIALES Humanas o contados a partir | de Ciencias Sociales,
Educacion, con titulo | de la obtencién | por un término superior
profesional en del titulo a cinco (5) anos.
Historia o profesional.
Licenciatura en
Ciencias Sociales, y
titulo de maestria en
Educacién, Historia
o areas afines.
ASESOR Profesional del Mas de cinco Experiencia profesional
PEQAGOGICO nucleo basico del (5) afios de en procesos de
—~ AREA DE conocimiento de experiencia docencia o asesoria
CIENCIAS Educacion o profesional, pedagégica en el area
NATURALES Ciencias Naturales, | contados a partir | de Ciencias Naturales,
con titulo profesional | de la obtencién | por un término superior
en Licenciatura en del titulo a cinco (5) afnos.
Ciencias Naturales, profesional.
Biologia, Quimica o
Fisica, y titulo de
maestria en
Educacion,
Psicopedagogia o
areas afines.

via a Medellin | Telefono 8273273
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ASESOR Profesional del Mas de dos (2) Experiencia en
PEDAGOGICO nucleo basico del anos de formacioén, asesoria o
EN conocimiento de experiencia acompaiamiento para
INTELIGENCIA Educacion, profesional, la implementacién de
ARTIFICIAL Ingenieria de contados a partir herramientas de
APLICADA A LA | Sistemas o Ciencias | de |la obtencion | inteligencia artificial en
EDUCACION de la Computacion del titulo escenarios educativos,
con Maestria. profesional. incluyendo formacién de
docentes o servidores
publicos, apropiacién
tecnoldgica, innovacion
educativa y uso ético de
la inteligencia artificial
en procesos
pedagdgicos.
ASESOR Profesional del Mas de cinco Experiencia en
PEDAGOGICO nucleo basico del (5) aflos de docencia o asesoria
- LECTURA conocimiento de experiencia pedagdgica, con
CRITICAY Ciencias Sociales y profesional, énfasis en
CIENCIAS Humanas o contados a partir fortalecimiento de
SOCIALES Educacién, con titulo | de la obtencion competencias de
profesional en del titulo lectura critica,
Historia, profesional. preparacién para
Licenciatura en pruebas Saber,
Ciencias Sociales o formacion de
Lengua Castellana docentes,
Con Maestria. metodologias activas y
manejo de referentes
de calidad del
Ministerio de
Educacion Nacional y
matrices de referencia
del ICFES.
CONSULTOR Profesional del Mas de cinco Experiencia en
PEDAGOGICO nacleo basico del (5) afios de consultoria
PARA ANALISIS conocimiento de experiencia pedagdgica, analisis
DE Educacién, con titulo profesional, de resultados de
RESULTADOS profesional en contados a partir | evaluaciones externas,
EDUCATIVOS Licenciatura y titulo | de la obtencién disefio de planes de
de maestria en del titulo mejoramiento
Educacion o areas profesional. institucional y
relacionadas. fortalecimiento de la
calidad educativa, asi
como en construccién
de instrumentos de
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evaluacion por
competencias, analisis
de informacioén
académica y
capacitacion a directivos
docentes y docentes.

DOCUMENTOS PARA ACREDITAR EL PERFIL.
Para cada uno de los perfiles requeridos, el profesional debera aportar como minimo:

Hoja de vida.

Copia del diploma o titulo profesional.

Copia del acta de grado.

Copia del diploma de posgrado, cuando aplique.

Copia del acta de grado del posgrado, cuando aplique.

Copia de la tarjeta profesional, cuando aplique.

Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, cuando aplique.
Certificaciones que acrediten la experiencia general y especifica requerida.
Formato de autorizacién para consulta y verificacion de la hoja de vida.

5.5 CRITERIOS DE EVALUACION

El Distrito debe evaluar las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los Segun lo
dispuesto en estos estudios, el Distrito de Turbo evaluara aquellas propuestas que hayan
sido HABILITADAS, obtenido una calificacion ADMISIBLE en todos los criterios de

evaluacion.
FACTOR DE EVALUACION PUNTAJE
MAXIMO
ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA. 10
OFERTA ECONOMICA 30
Centro o establecimiento de 38
PERSONAL REQUERIDO 20
PUNTAJE ADICIONAL EN FAVOR DE LOS EMPLEADORES DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE LOS 2
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
TOTAL 100

1via a Medellin | Telefono 8273273
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De acuerdo con el puntaje obtenido por cada uno de los proponentes, se establecera
un orden deelegibilidad para la adjudicacién del contrato.

5.5.1. ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

Para la calificacion de este aspecto se asignara un puntaje maximo de hasta DIEZ (10)
puntos y se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.1. del Decreto
1082 de 2015y el Manual de los Incentivos en los Procesos de Contratacion expedido
por la Agencia Colombia Compra Eficiente, que regula lo relacionado con bienes y
servicios de origen nacional, disponiendoque “son bienes nacionales los bienes inscritos
en el Registro de Productores de Bienes Nacionales — RPBN"-, asi mismo, establece
que “son servicios nacionales aquellos prestados por personas naturales colombianas
o residentes en Colombia o por personas juridicas constituidas de conformidad con la
legislacién colombiana”.

De igual manera, conforme con lo establecido en el paragrafo del articulo 1 de la Ley
816 de 2003, modificado por el articulo 51 del Decreto 19 de 2012, se otorgara
tratamiento de servicio de origennacional a aquellos servicios originarios de los paises
con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de
aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienesy servicios colombianos se les
conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales. Este
ultimo caso se demostrara mediante certificacion escrita firmada por elRepresentante
Legal.

En cumplimiento de lo dispuesto porla Ley 816 de 2003, los puntajes que se asignaran
en cadauno de los casos seran:

CRITERIO PUNTAJE
OFERENTES NACIONALES 10 puntos
OFERENTES EXTRANJERTOS 5 puntos
CRITERIO PUNTAJE
ﬁ RECURSO HUMANO NACIONAL 10 puntos
< RECURSO HUMANO EXTRANJERO | 5 puntos

Para acreditar estas condiciones el proponente debera diligenciar el Formato “Apoyo a la
industriaNacional”.

Con base en el resultado de lo anterior, se establecera el orden de elegibilidad aplicable al
presenteproceso de seleccion.

5.5.2. VALOR DE LA PROPUESTA (30 PUNTOS)

qa} i\;iédélvlin | Telefono 8273
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5.5.3.

El precio debera expresarse en pesos colombianos Gnicamente y debera ser firme, esto no
podra estar sujeto a ningun tipo de variacion.

Para efectos de la calificacion econémica se consideraran unicamente las propuestas
habiles, es decir aquellas que cumplan la totalidad de los requisitos de orden juridico,
financiero, de experiencia y técnico. Para evaluaria se aplicara la siguiente formula:

P= 30 (Vmin. /Vp.) De donde:

P= puntaje obtenido por la propuesta.

Vp valor ofrecido por el proponente.

Vmin Valor de la propuesta mas econémica que cumpla con los requisitos, para poder ser
evaluada.

La propuesta econémica se evaluara bajo la Ley 1150 de 2007 articulo 10, donde hay
igualdad de oportunidad y condiciones frente a la escala de precios donde se igualaran las
ofertas.

El proponente debe contemplar en su propuesta los costos directos, indirectos, gastos de
administracién, insumos, elementos, equipos, maquinaria, imprevistos, utilidad,
incrementos e impuestos que generen la prestacion del servicio.

El precio mas favorable de la oferta sera determinado por la suma de los precios unitarios
de cada producto, dado que las cantidades a solicitar son indeterminadas. Vaie aclarar que
se debe colocar la oferta por el valor total del presupuesto, ya que este sera el recurso a
utilizar por el término de ejecucion del contrato, acompafiado por el valor de la suma de los
productos individuales.

CAPACIDAD TECNICA : Centro de capacitaciones: (38 PUNTOS).

El Oferente debera acreditar que cuenta con centro de capacitaciones, auditorio o
establecimiento para el desarrollo de las jornadas, talleres y mesas de trabajo. Dicho espacio
debera estar dotado de silleteria, elementos de video proyeccién y sonido, y contar con
minimo 5 aulas independientes.

acreditar la propiedad o en su defecto el contrato de arrendamiento que acredite que
cuenta con el espacio locativo.

Se asignaran 38 puntos a quien acredite Centro de capacitaciones en el Distrito de Turbo,
en caso contrario obtendra O puntos.

5.5.4 PERSONAL REQUERIDO. (20 PUNTOS).

El oferente debera acreditar con hojas de vida (certificado experiencia, diploma y

a Medellin | Telefono 8273273
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compromiso de disponibilidad) para ejecucion del contrato, del siguiente personal:

¢ técnico o tecndlogo en produccion o desarrollo de eventos.
¢ Manipulador (a) de alimentos (2).

Al proponente que no realice el ofrecimiento o cuyo ofrecimiento no comresponda en su
integridad con lo solicitado por El Distrito, se le calificara este factor con CERO (0) PUNTOS.

5.5.5 PUNTAJE ADICIONAL EN FAVOR DE LOS EMPLEADORES DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD. (2 PUNTO)

La entidad otorgara dos puntos a los proponentes, siempre y cuando se configure
alguna de las siguientes situaciones:

1) Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo
2.2.1.2.4.2.6. (Decreto 287 de 2026)

2) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacion de
personas con discapacidad, con sujecién a todas las exigencias y garantias legalmente
establecidas, mediante contrato laboral con dedicacion exclusiva, de acuerdo con la
siguiente tabla:

" Km. 1via a Medellin | Telefono 8273273
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Numero total de | Numero minimo de
trabajadores dela | trabajadores con
planta de personal del 1 discapacidad
proponente | requerido
_ Entety30 2
_ Entre 31y 100 5 3 o
Entre 101y 150 | 4 N
Entre 151y 200 9= e
Entre 201y 300 | 7
_Entre301y400 10
Entre401y500 | 12
Entre 501 y 600 Q 14
Entre 601y 700 | 16 |

En adelante, por cada
100 trabajadores
Mas de 700 debera contarse dos
(2) con discapacidad
~__adicionales

Para la asignacion del puntaje, el proponente debera acreditar el nimero de personas con
discapacidad indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley
2466 de 2025, conforme al tamario de su planta de personal. La tabla en mencion también
incluye a las personas con discapacidad adicionales que debera acreditar tener
contratadas, el proponente que desee obtener el puntaje mencionado en este articulo.

El proponente podra acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el
puntaje adicional total y tinico a otorgar por este criterio sera del dos por ciento (2%), sin
que sean acumulables a efecto de la evaluacion de la oferta.

La verificacion de estas condiciones se realizara por parte de las Entidades Estatales con
base en los siguientes documentos que el proponente deberé aportar junta con su oferta,
de manera fisica o digital:

- Certificacion expedida con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario respecto
a la fecha de presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en
la que conste el nimero de personas con discapacidad que conforman su planta de
personal. La certificacion debera relacionar el nombre completo y el niumero de documento
de identidad de cada una de las personas con discapacidad. Como soporte, se anexara

1.1 via a Medellin | Telefono 8273273
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copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, sin que se puedan relacionar contratos de prestacion
de servicios, asi como el certificado de aportes a seguridad social de los tltimas tres (3)
meses en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de
discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

- También, esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio
de Trabajo y la entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de
conformidad con la normativa aplicable.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unién temporal), se tomara en cuenta
unicamente la planta de personal del integrante con mayor participacién porcentual.

La aplicacion de este puntaje adicional se hara sin perjuicio de los compromisos y
limitaciones derivadas de los Acuerdos Comerciales internacionales vigentes para
Colombia.

5.6. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de presentarse empate entre dos o mas oferentes, el distrito procedera a
determinar el orden de elegibilidad teniendo en cuenta los criterios sefialados en el Articulo
2.2.1.1.2.2.9 del Decreto Unico Reglamentario N° 1082 de 2015 y el articulo 35 de la Ley
2069 de 2020.

6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.

Se entienden como riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias
que, de presentarse durante el desarrollo y ejecucién del contrato, tienen la potencialidad
de alterar el equilibrio econémico del contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan
en el marco de las condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen asi del
concepto de imprevisibilidad de que trata el articulo 27 de la Ley 80 de 1993.

Se anexa la correspondiente matriz de riesgo
5. GARANTIAS DEL PROCESO CONTRACTUAL.

El futuro contratista debera constituir a favor y a satisfaccion de EL DISTRITO, una garantia
tinica, que ampare el contrato, expedida por una compafia de seguros o en una entidad
bancaria legalmente autorizada para funcionar en Colombia, cuyas polizas estén aprobadas
por la Superintendencia Bancaria y cumplan con todos los requisitos de Ley. En caso de
que haya necesidad de adicionar, prorrogar o suspender la ejecucion del contrato
resultante, o en cualquier otro evento, el modificara la garantia unica de acuerdo con las
normas legales vigentes. El contratista debera mantener vigente la garantia Unica y seran
de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion. EL DISTRITO

L Km.1via a Medellin | Telefono 8273273
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podra solicitar a la aseguradora la prérroga o modificacién de las pdlizas a cargo del
contratista, cuando éste se negare a hacerlo, valor que se descontarad de las sumas a él
adeudadas. El contratista deberd amparar los siguientes riesgos:

» DE CUMPLIMIENTO: En cuantia del diez por ciento (10%) del valor total del contrato
con vigencia igual al término de duracién de éste y seis (6) meses mas.

» DE CALIDAD: En cuantia del diez por ciento (10%) del valor total del contrato con
vigencia igual al término de duracion de éste y seis (6) meses mas.

> PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES: Segun lo establecido en el Articulo
2.2.1.2.3.1.13. Del Decreto 1082 de 2015, esta garantia debe estar vigente por el
plazo del contrato y tres (3) afios mas. El valor de la garantia sera del 10% del valor
total del Contrato.

» RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: EIl valor asegurado en las
pélizas que amparen la responsabilidad extracontractual que se pudiere llegar a
atribuir a la administracién con ocasion de eventuales reclamaciones de terceros
derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones,
hechos u omisiones del contratista; la pdliza de responsabilidad extracontractual
también debe cubrir los perjuicios ocasionados por eventuales reclamaciones de
terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surjan de las
actuaciones, hechos u omisiones de los subcontratistas autorizados. El monto del
amparo sera equivalente a doscientos salarios minimos mensuales legales vigentes
(200 S.M.L.M.V.); por el término de ejecuciéon del mismo.

La anterior garantia deberd ser otorgada por compafias de seguros debidamente
autorizadas para funcionar en el territorio nacional y las cauciones deberan constituirse a
favor del DISTRITO DE TURBO.

La custodia de las pdlizas que garanticen los contratos corresponde al DISTRITO.

El contratista tendra un plazo maximo de tres (03) dias habiles después de la firma del
contrato, para suscribir y publicar en la plataforma del SECOP Il la péliza sefalada

anteriormente, a riesgo de hacer exigible la garantia. Se debera aportar el recibo de pago
de la misma.

8. INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION SE ENCUENTRA

Decreto 1082 de 2015.

De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos en procesos de contratacion
elaborado por Colombia compra eficiente el proceso contractual, el Distrito de Turbo dara
aplicacion en lo que a las entidades municipales respecta.

APLICACION DE LOS ACUERDOS COMERCIALES PARA ENTIDADES DEL NIVEL
MUNICIPAL

"ij_:av-a_MedeHin | Telefono 8273273
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Entidad | Valor del Proceso de | Excepcion | Proceso
Estatal | Contratacion superior al umbral | Aplicable | de
Cubiert | del Acuerdo Comercial al Proceso | Contrataci
a de on
ACUERDO COMERCIAL Contrataci | cubierto
6n por el
Acuerdo
Comercial
SI/NO SINO SIINO SIINO
Bienes y Servicios
CHILE Sl $818.781.000 servicios de NO Sl
ALIANZA | construccion $20.469'524.000
PACIFICO | MEXICO NO N/A N/A N/A
Bienes y Servicios
PERU Sl $818.781.000 servicios de NO Sl
construccién $20.469'524.000
CANADA NO N/A N/A N/A
CHILE Bienes y Servicios
Sl $818.650.000 Servicios de NO Si
construccion $20.466'258.000
COREA NO N/A N/A N/A
COSTA RICA Bienes y Servicios
Sl $1.481.116.000 Servicios de NO Sl
construccion $20.868°078.000
ESTADOS UNIDOS NO N/A N/A N/A
ESTADOS AELC Bienes y Servicios
Sl $818.600.000  Servicios de NO Sl
construccién $20.465'000.000
MEXICO NO N/A N/A N/A
TRIANGUL | EL N/A N/A
O NORTE SALVADO NO N/A
R
Limite inferior a la menor
E:ATEMA Si cuantia sefialada para Ia NO Si
entidad
HONDURA N/A N/A N/A
5 NO
Bienes y Servicios
$818.660.000 NO
UNION EUROPEA Si Servicios de construccion SI
$20.466’500.000
COMUNIDAD ANDINA S| N/A Sl NO
(DECISION 439 DE 1998)

vww.turbo-antioguia.gov
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9. MIPYMES

Teniendo en cuenta la cuantia del proceso, la convocatoria NO se limitara a Mipymes, de
conformidad con lo preceptuado por el articulo 2.2.1.2.4.2.2y el 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021

10. ANEXOS:
e Certificado de Disponibilidad.
¢ Certificado de Banco de Proyectos

e Certificado de Almaceén Distrital para el estudio de mercado y para la inclusion en
el plan de adquisiciones

Matriz de Riesgo
¢ (Cotizaciones.
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YONATAN MARID BERRIO

Secretario de Educacion y Cultura

Proyectd: Kelly Yurany Garcia
Contratista.

Reviso: Karina Cecilia Gando Hermnandez K@
P.E. de Caiidad Educativa.
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