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ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD Y CONVENIENCIA

En cumplimiento de lo dispuesto por el Estatuto de Contratacién de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de
Floridablanca, especialmente lo estabtecido en el articulo 16 del Acuerdo de Junta Directiva Nro. 017 del 9 de
Diciembre 2024 (Estatuto de Contratacién) y la Resolucién Nro. 177 del 19 de Diciembre 2024 (Manual de
Contratacion), sobre el contenido de los estudios previos, la oficina gestora de la £.5.E. presenta los estudios
previos de necesidad y conveniencia para la contratacién bajo la modalidad de Contratacidn Directa, contenidas
en el Articulo 17.3 del Acuerdo de Junta Directiva Nro. 017 del 9 de Diciembre de 2024 del Estatuto de
Contratacion, por tratarse de un Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales, cuyo objeto es
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA Y APOYOQ JURIDICO EN LOS PROCESOS
DE CARTERA Y EN LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL PROGRAMADA DE SANEAMIENTO FISCAL Y
FINANCIERO (PSFF), ASI COMO EN LAS DEMAS ACTIVIDADES DE CARACTER JURIDICO QUE LE SEAN ASIGNADAS
POR LA OFICINA JURIDICA DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA™.

Municipio de Floridablanca - Santander, 8 1 OcT 2{}2&

1. MARCO LEGAL Y OFICINA GESTORA

Se procede a elaborar el estudio previo de necesidad y conveniencia de conformidad con lo establecido en el
articulo 16 del Acuerdo de Junta Directiva Nro. 017 del 9 de Diciembre 2024 (Estatuto de Contratacion) y la
Resolucion Nro. 177 de 2024 (Manual de Contratacién) atendiendo los requerimientos de la oficina gestora de
la ESE, que para la presente contratacién es SUBGERENCIA.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD ]

La ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca de conformidad con la Ley 100 de 1993 y en especial con el
art. 2.5.3.8.4.1.1 del Decreto 780 de 2016, es una Empresa Social del Estado, prestadora de servicios de salud
de primero y segundo nivel de complejidad, transformada mediante Decreto Nro. 099 de 1995 de la Gobernacién
de Santander, constituida como una categoria especial de entidad publica, descentralizada, con personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa; cuyos recursos financieros para el funcionamiento los
obtiene principalmente en el esquema de aseguramiento tripartito con planes de beneficios preestablecidos
para la atencién en salud a la poblacion beneficiaria del régimen contributivo y subsidiado del SGSSS; subsidio
a la oferta y a través de contratos de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad individual o colectiva
gue suscribe con los entes territoriales y administradoras de recursos de salud.

Por su parte, la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca es una Institucién PlUblica de orden
Departamental, prestadora de servicios de salud de mediana complejidad, dedicada a contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de ta comunidad floridefia y su area de influencia.

La E.5.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca en su drea de Prestacion de Servicios, se halla integrada
por el conjunto de unidades orgdnico - funcionales, encargadas de todo el proceso de produccion y prestacion
de los servicios de salud preventivo, asistencial y de servicios médicos especializados, con sus respectivos
procedimientos y actividades, sobre los cuales se desarrollan las actividades de atencién médico especializada
en Anestesiologia, Cirugia General, Ginecologfa, Medicina Interna, Pediatria, Toma de Radiografias e imagenes
diagnosticas, asi como las actividades médico asistenciales, nutricién, crecimiento y desarrolio, que requieren
de insumos para los tramites administrativos y documentacion de la gestién en la entidad.

La E.5.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, tiene como fin primordial, prestar el Servicio Piblico de
Salud, de conformidad con lo previsto en el articulo 49 de la Constitucion Politica. En ese orden de ideas, se
deben realizar procesos contractuales que permitan la adquisicién de bienes o servicios, encaminados a llevar
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a cabo la prestacion del servicio publico de salud, en aras de cumplir con la mision social de la entidad
hospitalaria.

De acuerdo con la oficina gestora, SUBGERENCIA, el requerimiento es el siguiente:

“i g £.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, en cumplimiento de su mision institucional y
de las responsabilidades que le corresponden como entidad prestadora de servicios de salud, debe
garantizar la continuidad, oportunidad y adecuada prestacion de los servicios a su cargo. Para el
cumplimiento de este propésito desarrolla de manera permanente procesos administrativos,
contractuales y juridicos orientados a atender las necesidades de bienes, servicios y obras requeridos
para su funcionamiento y para el desarrollo de sus actividades misionales.

En este sentido, la E.S.E. debe realizar procesos contractuales, administrativos y de orden gerencial,
que requieren de los servicios profesionales altamente calificados, que presten su asesoria,
acompafamiento y aporten conocimientos en asuntos judiciales o temas juridico administrativos.

La Gerencia de la E.S.E., para dar efectivo y adecuado cumplimiento a los procesos judiciales y juridico
administrativos de la institucién en materia de cartera, requiere de una persona natural o juridica que
preste sus servicios profesionales especializados para el acompanamiento, gestion e impulso procesal
pertinente en las actividades propias y complementarias de dicha drea, para la debida reclamacion,
cobro persuasivo y/o pre juridico conciliable y juridico, de acreencias de cartera que se halle en mora
con la entidad. '

Estos servicios profesionales deben actuar en beneficio de la entidad logrando efectividad en el recaudo
de la cartera morosa que tengan las diferentes Entidades Responsables del Pago -ERP- con laE.S.E.,a
{as cuales se les han prestado o prestan los servicios de salud, buscando mayor efectividad en sus pagos,
evitando prescripcion de titulos y caducidades en los términos de reclamaciones que, por estos eventos
deban surtirse, procurando el desarrollo de estos procesos de una manera eficaz, eficiente y
responsable, bajo el marco del ordenamiento juridico que regula a las Empresas Sociales del Estado.

Las obligaciones insolutas a favor de la E.S.E. HSJDF y a cargo de las entidades responsables del pago
generan grave afectacion en el flujo de caja v consecuencialmente al estado de cuentas de la entidad;
por lo tanto, desplegar gestiones, acciones concretas y formales tendientes a la recuperacion de estas
acreencias permitiré un mejor funcionamiento y una operacion que impacte positivamente en la
prestacion de un servicio de salud que atienda los principios del Sisterna General de Sequridad Social
en Salud y los fines institucionales.

En este contexto, adquiere especial relevancia el acompafiamiento y asesoramiento juridico
especializado orientado a la gestion de cobro y recuperacién de las acreencias a favor de la E.5.E.,
mediante la implementacién de actuaciones oportunas y juridicamente adecuadas que permitan
salvaguardar los derechos crediticios de la entidad, promover su materializacion efectiva y evitar la
prescripcion de los derechos o la caducidad de las acciones judiciales y administrativas que resulten
procedentes para obtener el pago de las obligaciones adeudadas.

Adicionalmente, (a E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca fue categorizada en riesgo alto
mediante la Resolucion Nro. 1342 de 2019, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. En
atencion a dicha categorizacién y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de {a Ley 1966 de
2019, la E.S.E. formuld y presentd ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico el correspondiente
Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero - PSFF, con horizonte de ejecucion hasta el 31 de
diciembre de 2026.

Posteriormente, la Gobernacion de Santander presenté ante el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico la solicitud de modificacién del Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero - PSFF de la
E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca. Una vez efectuada la evaluacién técnica del
documento de modificacion presentado y verificado el cumplimiento de los criterios establecidos en
el articulo 2.6.5.5 del Decreto 1068 de 2015, fue aprobada la solicitud de modificacién del programa.
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En virtud a {a modificacién aprobada y al inicio del plan, le corresponde a la entidad realizar el
seguimiento y control permanente de las medidas, metas v compromisos establecidos en el PSFF, asi
como adelantar las acciones necesarias para garantizar su adecuada ejecucion. En este sentido, la
Gobernacion de Santander con base a lo ejecutado por la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de
Floridablanca, deberd remitir al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico los informes de seguimiento
- relacionados con el avance, cumplimiento de metas y ejecucién de las medidas previstas, orientadas
a la recuperacién de la solidez econémica y financiera y al fortalecimiento institucional de la E.S.E.,
en los formatos y con la periodicidad establecidos por dicho Ministerio.

Conforme a lo anterior, resulta indispensable que la E.S.E. adelante de manera oportuna y eficiente
las acciones necesarias para el cumplimiento de las metas y medidas contempladas en e{ Programa de
Saneamiento Fiscal y Financiero, particularmente aquellas relacionadas con el fortalecimiento de sus
ingresos y la recuperacién efectiva de las acreencias a su favor. Para ello, se requiere contar con el
acompanamiento de un profesional con formacién, experiencia e idoneidad en materia Juridica v de
gestion de cartera, que permita adelantar las actuaciones de cobro correspondientes, realizar el
seguimiento de los procesos existentes, identificar oportunamente los riesgos juridicos asociados a la
prescripcion de derechos y caducidad de acciones, y promover las actuaciones administrativas v
Jjudiciales que resulten necesarias para la recuperacion de los recursos.

La adecuada gestion juridica de la cartera contribuird, por tanto, al fortalecimiento de las finanzas
de la E.S.E., a la recuperacién de recursos actualmente adeudados, al mejoramiento de su flujo de
caja y a ta generacién de condiciones que favorezcan el cumplimiento de las obligaciones y metas
previstas en el Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero. De esta manera, la contratacion
propuesta se encuentra directamente relacionada con la necesidad institucional de proteger y
recuperar los recursos que le corresponden a la entidad 'y, consecuentemente, contribuir af
fortalecimiento de su sostenibilidad econémica y financiera.

La contratacién se encuentra orientada a atender una necesidad institucional relacionada con el
fortalecimiento y apoyo de la gestién juridica de {a E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca,
permitiendo disponer de capacidad profesional adicional para atender oportunamente y llevar a su
culminacion el Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero (PSFF), programa de cartera vy demds
actividades que le sean asignadas.

En consecuencia, el objeto contractual se encuentra juridicamente procedente, técnicamente
necesario e indispensable y administrativamente viable al responder a una necesidad institucional
prioritaria, por lo tanto, la suscrita le solicita a la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca
adelantar los tramites a que haya lugar para realizar la presente contratacién.

Por lo anterior, y en cumplimiento de las obligaciones institucionales de garantizar la atencién
integral en salud, le manifiesto la necesidad que se tiene en la E.S.E. y presento la justificacién
pertinente para lo cual solicito la aprobacién y visto bueno para adelantar el proceso de contratacion
cuyo objeto es la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA Y APOYO
JURIDICO EN LOS PROCESOS DE CARTERA Y EN LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL
PROGRAMADA DE SANEAMIENTO FISCAL Y FINANCIERQO (PSFF}, ASI COMO EN LAS DEMAS
ACTIVIDADES DE CARACTER JURIDICO QUE LE SEAN ASIGNADAS POR LA OFICINA JURIDICA DE LA
E.5.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA”.

Son estos motivos los que han dado origen a la necesidad de contratar el servicio de una persona natural o
juridica, que tenga experiencia para ejecutar las actividades expuestas en el requerimiento presentado.

En mérito de lo expuesto, y en cumplimiento de las obligaciones institucionales de garantizar la atencién
integral en salud, la Subgerencia de la E.S.E. presenta el Requerimiento, garantizando que se [leve a cabo el
proceso respectivo, con el fin de cumplir y fortalecer los propésitos misionales y administrativos de la
institucién, por lo cual se hace necesario adelantar el proceso contractual, asegurando la ejecucion de la
contratacion de “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA Y APOYO JURIDICO
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EN LOS PROCESOS DE CARTERA Y EN LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL PROGRAMADA DE
SANEAMIENTO FISCAL Y FINANCIERO (PSFF), ASI COMO EN LAS DEMAS ACTIVIDADES DE CARACTER JURIDICO
QUE LE SEAN ASIGNADAS POR LA OFICINA JURIDICA DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA”, indispensables para el cumplimiento de los objetivos esenciales y funcionales de la

institucion.

En consecuencia, las anteriores son razones suficientes y evidentes, que determinan la conveniencia y
oportunidad para que la E.5.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca adelante los tramites presupuestales,
técnicos y juridicos necesarios para realizar la contratacién requerida y dar solucion a las necesidades de la
entidad.

: 7 T30 FACULTADES PARA CONTRATAR
La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA de acuerdo con el
Decreto Nro. 099 de 1995, es una entidad de categoria especial de entidad piblica, descentralizada, del
Orden Departamental, dotada de Personerfa Juridica, con Autonomia Administrativa, Patrimonio Propio e
Independiente, sometida al régimen comun previsto en la Ley 100 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios,
adscrita a la Direccién del Sistema de Seguridad Social del Departamento de Santander.

En éste orden de ideas, por Acuerdo Nro. 017 de 2024 de la Junta Directiva, dota a la institucion del Estatuto
de Contratacién, el cual contiene todos las reglas que debe acatar la entidad para sus procesos contractuales,
como lo establece el ARTICULO 5: CAMPO DE APLICACION: Las disposiciones de este estatuto y el manual
que lo desarrolle se deben aplicar a toda clase de actividad contractual que celebre la ESE San Juan de Dios
de Floridablanca, y que en general correspondan al ejercicio de la autonomia de la voluntad de las partes

().

igualmente, establece la competencia para celebrar los contratos en el Representante Legal de la Entidad,
que, para el caso de la Empresa Social del Estado, lo es su Gerente, conforme a la Resolucion Nro. 177 del
19 de Diciembre 2024 (Manual de Contratacion), en concordancia con el articulo 10 del Acuerdo de Junta
Directiva Nro. 017 del 9 de Diciembre 2024 (Estatuto de Contratacion), que establece lo siguiente:

«COMPETENCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL: La competencia para la direccién de la actividad
contractual y la celebracién de los contratos y convenios de la E.S.E., estd radicada en el Gerente, quien
podrd delegar dicha funcién total o parcialmente en los funcionarios que desempefien empleo publico
del nivel directivo, mediante acto administrativo, debidamente motivado.

En razoén a lo anterior, el Gerente de la ESE podra celebrar, todo tipo de contratos, nominados e
innominados, tipicos o atipicos.

El Gerente de la E.S.E. podré revocar, reasumir, reasignar o modificar la delegacion de la funcion
contractual en cualquier momento.

leualmente, podrd ejercer la desconcentracion funcional para que se desarrollen las etapas del
procedimiento contractual, por dreas u oficinas gestoras, y de acuerdo a las funciones de los servidores
publicos adscritos a la E.S.E., y a las obligaciones de los contratistas vinculados por prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Pardgrafo Primero. En ejercicio de ta funcion de direccion de la actividad contractual, de acuerdo al tipo
de contrato que sea necesario celebrar, el Gerente les asignard a las dreas o servidores publicos, de
acuerdo a sus competencias funcionales, la responsabilidad de adelantar etapas o actividades del
procedimiento contractual hasta (levarlo a su finalizacion, como por ejemplo, la determinacion de la
necesidad para contratar, los estudios previos que la justifiquen, la elaboracion de la invitacion o los
términos de condiciones y su publicacion, la recepcion y evaluacion de propuestas, la elaboracion de las
minutas, la aprobacion de las pélizas, etc.; igualmente, de acuerdo a {a naturaleza del contrato se
designardn, cuando fuere necesario y la infraestructura del talento humano institucional lo permita, {os
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comités verificadores y evaluadores de las propuestas que se presenten en todos los procesos de
seleccion,

Para los efectos expresados en el inciso anterior, se entiende por desconcentracion la distribucion
adecuada del trabajo que realiza el representante legal de la entidad, sin que ello impligue autonomia
administrativa en su ejercicio. En consecuencia, contra las actividades cumplidas en virtud de la
desconcentracion administrativa no procederd ningin recurso.

En todo caso, cuando la importancia del proceso contractual lo requiera, o ante la ausencia de personal
suficiente o las exigencias juridicas, presupuestales, técnicas o financieras asi lo exijan, la entidad podrd
contratar personas, naturales o juridicas, para que le apoyen, no solo en la fijacién de las reglas claras,
precisas, y objetivas del proceso, sino también en el propésito evaluativo del mismo”.

El Gerente como Representante Legal de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de
Floridablanca, se encuentra debidamente facultado(a) para suscribir contratos como lo advierte el Estatuto
de Contratacion en el articulo antes mencionado.

La Dra. MONICA BARRIOS BASTIDAS, asumio su cargo como Gerente de esta ESE, el Primero {01) de Abril
2024, en virtud del Decreto Nro. 377 del 22 de Marzo 2024 emanado de la Gobernacion de Santander y Acta
de Posesion Nro. 016 del Primero (01) de Abril 2024, siendo por lo tanto la Representante Legal de esta
entidad y ordenadora del gasto de conformidad con la normatividad vigente.

Que mediante Acuerdo de Junta Directiva Nro. 022 del 04 de Diciembre 2025, se faculto a la Gerente de la
E.S5.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA, para que adelante los procesos de contratacion y
suscriba los contratos cuya cuantia sea superior a mil seiscientos (1.600) Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes (SMLMV), que resulten necesarios para el cumplimiento de las funciones misionales y administrativas
de la entidad durante la vigencia fiscal comprendida entre el Primero {01) de Enero y el Treinta y Uno (31)
de Diciembre de 2026, conforme a los establecido en el articulo 10 del Acuerdo Nro. 017 de 2024.

4. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR [

4.1. OBJETO:

“PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA Y APOYOQ JURIDICO EN LOS PROCESOS
DE CARTERA Y EN LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL PROGRAMADA DE SANEAMIENTO FISCAL Y
FINANCIERO (PSFF), ASI COMO EN LAS DEMAS ACTIVIDADES DE CARACTER JURIDICO QUE LE SEAN ASIGNADAS
POR LA OFICINA JURIDICA DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIGS DE FLORIDABLANCA™.

ALCANCE DEL OBJETO O CARACTERISTICAS Y/0O ESPECIFICACIONES DEL BIEN Y/0 SERVICIO

En desarrollo del objeto contractual, el contratista debera ejecutar las actividades y obligaciones que se
relacionan a continuacion, de acuerdo con las necesidades de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de
Floridablanca y dentro del alcance de los asuntos que le sean asignados:

1. Brindar apoyo y acompafiamiento a la gerencia en el Comité de Conciliacidn y Defensa Judicial de la E.S.E.

y hacer seguimiento a las decisiones adoptadas en esta instancia.
2. Proyectar respuestas a requerimientos formutados por organismos de control y vigilancia, previa revision y

aprobacidn del asesor juridico de la entidad hospitataria.
3. Proyectar respuestas a las acciones de tutela, derechos de peticion, quejas, reclamos, solicitudes, denuncias
{PQRSD), requerimientos administrativos internos, realizar seguimiento y demas actuaciones gque le sean

asignadas.

4. Brindar apoyo en el manejo de sistemas, plataformas de informacion, diligenciamiento y administracion de
los aplicativos que se encuentren a cargo del Area Juridica, tales como: correos electronicos institucionales,
base de datos de las acciones de tutela y los derechos de peticidn, administracion del usuario de Juridica en
el software de ventanilla (nica de correspondencia SIGED, vy los demas que sean designadas por el supervisor.
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5, Asesorar el proceso de cartera de la E.S.E. HSJDF, con previa aprobacion de la Gerencia de {a Ese 5an Juan
de Dios de Floridablanca.

a. En las etapas de cobro persuasivo, pre juridico y judicial.

b. Proponer, si es del caso, la armonizacion y/o actualizacion de las normas internas con sujecion a las
disposiciones del ordenamiento juridico vigente en Colombia.

c. Presentar, de requerirse, las mejoras necesarias para la operativizacion y efectivizacion del cobro de cartera
o los lineamientos indicados por la Gerencia de la Institucion

d. Realizar seguimiento y presentacion de informes a la gerencia, segln corresponda funcionalmente, para la
formalizacion e implementacion de 1a etapa de cobro de cartera persuasivo y/o prejudicial, con previa revision
al area de cartera de la Ese San Juan de Dios de Floridablanca.

6. Coadyuvar y apoyar las gestiones tendientes a la celebracién de acuerdos de pago emanados de la etapa de
cobro persuasivo y/o pre juridico.

7. Realizar, acompafiar y apoyar, en su componente formal y legal, la presentacion de acreencias ante
entidades responsables del pago que entren en proceso de liquidacién, la conformacion de recursos y demas
actuaciones de naturaleza juridica que deba desplegar la E.5.E. H5JDF.

8. Realizar la respectiva vigilancia y seguimiento de los procesos ejecutivos vigentes en los cuales la E.S.E.
HSJDF actlia como parte accionante para efectos de recuperacion de cartera.

9, Asesorar y apoyar la celebracion de acuerdos, conciliaciones y transacciones que permitan asegurar los
créditos a favor de la entidad y consecuencialmente la terminacion extraordinaria de los procesos ejecutivos
para cobro de cartera. Con previa aprobacion de la Gerencia de la Institucion,

10. Acudir y asesorar, previa convocatoria formal, las sesiones del comité de cartera de la entidad, con
presentacién de informes de las EAPB con cartera de mas de 180 dias a la Gerencia.

11. Realizar y/o asesorar la contencion integral de las acciones de tutela.

12. Proyeccién de respuesta a las peticiones, comunicaciones, requerimientos y demas que se originen entorno
al proceso de cartera. .

13. Realizar el analisis integral de las obligaciones econdmicas incluidas y pendientes de pago dentro del PSFF,
verificando su exigibilidad, validez, caducidad, prescripcion y demas aspectos legales aplicables.

14, Elaborar y presentar conceptos juridicos y recomendaciones derivados del estudio de las obligaciones,
sustentandolos ante el comité de pagos y dejando constancia documental.

15. DiseRar y/o conformar los instrumentos juridicos y administrativos necesarios para la depuracion de
obligaciones y la continuidad del PSFF.

16. Participar en reuniones y sesiones del comité de pagos y demas instancias relacionadas con el PSFF,

17. Articular las actividades juridico-administrativas con los demas contratistas, areas internas de la E.S.E. y
entidades pUblicas externas competentes, garantizando la continuidad del programa.

18. Ejecutar las demas gestiones juridicas que surjan con ocasion del desarrollo del PSFF.

5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

5.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Adernas de aquellas propias del objeto det contrato el contratista tendra como obligaciones: 1. El contratista
sera responsable de la ejecucién completa y oportuna del objeto del contrato, de conformidad con lg previsto
en el contrato, en la invitacion formulada, en la propuesta y en todos los demas documentos relacionados con
el proyecto. Para tal efecto tiene la obligacion de realizar y ejecutar todas las acciones y actividades tendientes
al cabal cumplimiento del contrato, obrando en todo caso y en cualquier circunstancia de buena fe y con lealtad
frente a la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, y en términos que buscan en
todo momento la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones de acuerdo a lo pactado para cada una de ellas.
2. EL contratista debe cumplir con el objeto del contrato y cada una de las actividades descritas para el
desarrollo del mismo, con la diligencia, eficacia y responsabilidad requerida, de acuerdo con lo referido en la
propuesta presentada y aceptada por la ESE. 3. Ejecutar las actividades del objeto contractual dentro del plazo
establecido en el presente contrato. 4. Proveer los equipos, materiales y personal necesario para la correcta
ejecucién y cumplimiento de este contrato, mantener disponible y emplear en la ejecucion de los
mantenimientos el equipo y el personal requerido para la completa ejecucion del contrato, cuando haya lugar.
5. No acceder a peticiones o amenazas de grupos que actten por fuera de la Ley con fin de obligartos a hacer
u omitir alglin acto o hecho. 6. Atender las sugerencias y recomendaciones que seRate el HOSPITAL a través del
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Supervisor del contrato. 7. El Contratista esta obligado a llevar un archivo completo del desarrollo y ejecucion
de su contrato conforme a las normas de archivo, durante el cumplimiento del mismo, el cual seré entregado
a la finalizacion del contrato. 8. Prestar el apoyo en el buen desarrollo de los programas y metodologias
implementadas con el proposito de agilizar tos tramites y procesos para el cumplimiento de los fines misionales
de la ESE. 9. Rendir los informes mensualmente o cuando le sea requerido, sobre la ejecucion de las
obligaciones derivadas del contrato, asi mismo, el contratista debera acreditar la reatizacion oportuna del pago
de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. 10. El Contratista tiene y asume la obligacién de guardar
el secreto y la confidencialidad de toda informacién de la ESE a la cual tenga acceso durante la vigencia del
contrato y serd responsable de todos los dafios y perjuicios que para la ESE se deriven como consecuencia del
incumplimiento doloso o culposo de dicha obligacion. 11. Actuar con eficiencia y responsabilidad en la
ejecucion de las actividades objeto del contrato y conexas al mismo. 12. Atender las sugerencias y
orientaciones que formule el HOSPITAL con ocasion de la ejecucion del contrato. 13. Cumplir con el cronograma
de trabajo aprobado por el HOSPITAL. 14. Las demas propias del objeto del presente proceso contractual.

5.2. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA:

1. Ejercer la supervisién administrativa y financiera, la cual se realizar a través del empleado designado por
la Gerencia, quien tendra la facultad de realizar el seguimiento y control en cualquier tiempo al desarrollo del
contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio e igualmente velar por el
estricto cumptimiento de su objeto, su alcance y obligaciones adquiridas. 2. Cancelar el valor pactado en el
contrato, de conformidad con la forma de pago establecida y bajo la presentacidn y aprobacion previa de los
informes, actas y demas documentos que soporten el cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas
del mismo por parte de EL CONTRATISTA.

5.3. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA:

El Contratista hace las siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta los documentos del proceso. 2. Se
encuentra debidamente facultado para suscribir el contrato. 3. El Contratista al momento de la celebracion
del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, ni conflicto de
intereses. 4. Estd a paz y salvo con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral. 5. El vaior
del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas
con el cumplimiento del objeto del presente contrate. 6. EL Contratista manifiesta que los recursos que
componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico,
captacién ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los
recursos recibidos en desarrollo de este contrate, no seran destinados a ninguna de las actividades antes
descritas. 7. El contratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto
contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion
a la Resolucién Nro. 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccién Social y los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia, sobre tos derechos de los nifios.

6. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO |

El plazo de ejecucién serd contado a partir de la suscripcidn del acta de inicio hasta el TREINTA'Y UNO (31)
DE DICIEMBRE 2026, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

7. LUGAR DE EJECUCION |

La ejecucién del contrato se hara en las instalaciones de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios
de Floridablanca y en las diferentes oficinas y dependencias que, en la ciudad de Floridablanca, tiene o
establezca la E.S.E.

8. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE LA SELECCION J

Segln el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual las Empresas Sociales del
Estado se rigen por el derecho privado, pero pueden discrecionalmente utilizar las cldusulas exorbitantes
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previstas en el estatuto general de contratacion de la administracioén pdblica, sin desconocer que debe siempre
aplicarse los principios de la funcion administrativa y de ta gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267
de la Constitucién Politica y someterse al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto tegalmente
para la contratacién estatal, ademas de la Resolucién Nro. 5185 de 2013, modificada por la Resolucion Nro.
1440 de 2024, por medio de la cual el Ministerio de Salud y de la proteccion Social fijan los lineamientos para
que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacion que rige su actividad contractual.

El articulo 17 del Acuerdo de Junta Directiva Nro. 017 del 9 de Diciembre 2024 (Estatuto de Contratacidn},
establece que la contratacién directa es la modalidad de seleccidn de contratistas en la gue la entidad invita
a un proponente, singular o plural, para que presente su oferta.

Asi mismo el Estatuto dispone que La ESE adelantard el procedimiento de seleccion de contratacion directa en
relacién con las contrataciones que se encuentren dentro de las causales enlistadas, aun cuando por la
naturaleza, caracteristicas o cuantia del objeto a contratar exista en el Estatuto otra modalidad que pudiera
serle aplicable, por lo que, una vez analizado el objeto contractual y su alcance, se determind que se encuentra
dentro de la causal prevista en el numerat 17.3.1. que sefala: “La celebracién de contratos de prestacion de
servicios profesionales. Estos contratos corresponden a aquellos de naturaleza intelectual, incluidos los de
consultoria, que no puedan cumplirse con personal de la Empresa Social del Estado, celebrados con personas
naturales o juridicas con conocimientos profesionales o especializados”.

En ese sentido, el estatuto de contratacion sefiala que la E.S.E. podra celebrar los correspondientes contratos,
para lo cual adelantard el proceso de vinculacion directa del contratista, verificando el cumplimiento de
condiciones y calidades del mismo, fijadas en los estudios previos y sin necesidad de comparacion de ofertas.

9. ESTUDIO DEL SECTOR

9.1. ESTUDIO DEL MERCADO
Aspectos Generales:

Atendiendo lo ordenado en el art. 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 el cual sefiala lo siguiente: “La
Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacién, el analisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de andlisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en
los Documentos del Proceso”, y con el propdsito de cumplir con la Guia para la elaboracidn de Estudios del
Sector publicada por Colombia Compra Eficiente, y materializar los principios de planeacion,
responsabilidad, y transparencia, se identifico que el sector relativo al objeto del presente proceso de
contratacidon estad integrado por el conjunto de profesionales que prestan sus servicios a las entidades y
organismos del Estado.

» Indicador de Seguimiento a la Economia {ISE).

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantii — UMI Cra. 5 Nro. 6-32 Casco Antiguo
Floridablanca



Cédigo: F-GCT-07
ESTUDIO PREVIO

Version: 1.0

GESTION DE CONTRATACION Pagina 9 de 43

Informacién julio de 2026P°

Tesa de crecimiento anual (%) del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE}
Serie original y serie ajustada por efacto estacionat y calendario
20240 20267 {julio}
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s Comportamiento Anual

Para el mes de julio de 2026pr, el ISE en su serie original se ubicd en 131,74, lo que representd un crecimiento
de 1,11% respecto al mes de julio de 2025pr (130,30).

Grifica 2. Indice del Indicador de Seguimiante a 1a Economia (base 2015)
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Para el mes de julio de 2026pr, el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario se ubico en
130,01, lo que representd un crecimiento de 1,08% respecto al mes de julio de 2025pr (128,62).

» Compertamiento Mensual

Para el mes de julio de 2026pr, el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario se ubicd en
130,01, lo que representd un crecimiento de 0,97% respecto al mes de junio de 2026pr (128,76).
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Grafico §. Tasa de crecimiento mensual del indice del indicador de Seguimiento afa Economia [ISE)
Seria ajustada por efecto estacional y calendario
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» Comportamiento Afio Corrido

Para el periodo enero-julio de 2026pr, el ISE en su serie original registrd un crecimiento de 2,62% respecto

al mismo periodo del afo anterior, mientras que, para el afio 2025pr, de enero-julio registré un crecimiento
de 2,60%. '

Grifico 7. Tasa de crecimiento afio corrido del indice del Indicador de Sequimiento 2 fa Econamia
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e Resultados del indice de las actividades terciarias “Comportamiento Anual”

Para el mes de julio de 2026pr, el indice de las actividades terciarias en su serie original se ubic en 147,10,
lo que representd un crecimiento de 2,59% respecto al mes de julio de 2025pr (143,39). En cuanto a la serie
ajustada por efecto estacional y calendario, para el mes de julio de 2026pr, se ubico en 145,29, lo que
representd un crecimiento de 2,48% respecto al mes de julio de 2025pr (141,76).
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Grifice 15. Tasa de crecimiento anual del indice de las actividades terciarias
Serie original ¥ serie ajustada por efecto estacional y calendario
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> Producto Interno Bruto {PIB).

En el segundo trimestre de 2026, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5% respecto al
mismo periodo de 20259,

Producto interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen!
20231 F 20260

4.0

Producto Interno Bruto (PiB) series encadenadas de volumen con aio de referencia 2015

* PIB desde el enfoque de la produccion

En el segundo trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5% respecto al
mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del
valor agregado son:

e Administracién plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0% {contribuye 1,7 puntos
porcentuales a la variacion anual).
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e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a
la variacién anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacion anual}.

Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del afo anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del vator
agregado son:

o Administracion plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9% (contribuye 1,3 puntos
porcentuales a la variacion anua).

¢ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a
la variacidn anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos
porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 1,3%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas
relacionadas:

o Construccion crece 6,4%.

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,0%.

e Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua; evacuacion y

tratamiento de aguas residuales, gestién de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece
2,8%.
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Tabls 1. Yalor sgregade por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen'
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e Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas;
y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,6% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,7%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece en 0,8%, cuando se cbserva el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,5%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2%.

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7060030
Sede Unidad Materno Infantil - UMI Cra. § Nro. 6-32 Casco Antiguo
Floridablanca




Cadigo: F-GCT-07

ESTUDIO PREVIO

Versién: 1.0

y e
R AN

GESTION DE CONTRATACION Pagina 14 de 43

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen®

Segundo trimestre 2026
Tasas de crecimiento {9}
Serie original Serie a.;ustada por efecfte
Actividad econémica estacional y calendanio
Anual Afia corrido Frimestral
202617 20287/ 2026~ -4 7
20257 .4 20257 202671
Actividades profesionales, dentificas y técnicas 37 30 18
Actividades de servicios administrativos y de apoya 1.8 20 02
Actividades profesionales, clentificas y téenicas’ 26 25 08

fuente: DANEPI T

Ppreliminar

'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.
*Series encadenadas de volumen con 3o de referencia 2015,

+ Administracion pablica y defensa

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de la administracion plblica y defensa, planes de
seguridad social de afiliacién obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 10,0% en su serie original, respecto al misme periodo de 2025pr. Esta dindmica se
explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 12):

s Administracion pubtica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 15,1%.
s Educacion crece 8,8%.
¢ Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,9%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
educacion; actividades de atencidon de la salud humana y de servicios sociales crece en 2,3%, cuando se
observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

» Administracion piblica v defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 4,8%.
« FEducacion crece 2,0%.
s Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece (,9%.

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfoneo: 7006080
Sede Unidad Materno infantil = UMI Cra, 5§ Nro. 6-32 Casco Antiguo
Floridablanca




Codigo: F-GCT-07

ESTUDIO PREVIO
Version: 1.0

GESTION DE CONTRATACION Pagina 15 de 43

Tabla 12. Administracidn piblica y defensa’
Tasas de crecimiento en volumen?

Segundo trimestre 2026~
Tasas de crechniento (36}
Seria original Serie sjustacds t;m- efectn
Actividad econdmica estacional y calendario
Anual Ado corrido Trimestral

2026¥-11 7 202677 2026™. ¢

202571 028" 202¢%"
Administracidn pGblica y defensa; planes de sequridad social de 151 5
afiliacion obligatoria > 16 42
Educacitn 31 70 20
Actfwdades de atencitén dela salud humana y de servicios 49 43 09
sociales
Adminkstracién pibies ¥ defersa’ we 79 z3

Fuente: DANE, PIB_T

Poreliminar

*administracion pibficay defensa; planes de seguridad social de aflfiacién obligatoria: Educacitn Actividades de atencidn
a2 fa salud humana y de servicios sociales.

“Series naicadenadas de volumen con afia de referencia 2015

» Indice de Precios al Consumidor (IPC).

Las condiciones macroeconémicas que se tendran durante el plazo de ejecucién del contrato, incluidas todas
sus etapas, es previsible que cambien y presenten variaciones frente a la situacion actual. Para evidenciar
el entorno cambiante es necesario hacer un andlisis prospectivo, teniendo en cuenta ciertos factores
econdmicos, que pueden dar origen a cambios en variacién de los gastos, costos e inversiones necesarias
para la ejecucion del contrato o sobrevinientes en desarrollo del mismo, sin perjuicic de que puedan darse
otros que influencien los costos, gastos e ingresos, o que sea necesario hacer un analisis prospectivo en series
de tiempo que contemplen fechas anteriores.

indice de Precios al Consumidor (IPC)|
Variacion mensual, afio corrido y anual

Total naclonal
2025 - 2026 {agosto)

Varfaclén mensual

1PC 1otal 619 038 a2 5,35 510 6,24

Fuente: DANE, IPC
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indice de Precios al Consumidor (IPC)
Agosto 2026

Grifico 1. 1P Variaciones
Total Macional
Agosto 2025 - 2026

Mersoat Ao COTEiS Abviad
WARE B F028

Fusme: DANE. i0C,

RESULTADOS DEL MES DE AGOSTO 2026
» Comportamiento de la variacion mensual del IPC segiin divisiones y subclases

» Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de agosto de 2026, el IPC registrd una variacion de 0,39% en comparacion con julio de 2026, siete
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,39%): Recreacion y cultura {0,89%), Informacion
y comunicacion (0,81%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,71%), Bienes y servicios diversos {0,52%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,41%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del
hogar (0,40%) y, por Gltimo, Salud {0,40%). Por debajo se ubicaron: Alcjamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles (0,38%), Restaurantes y hoteles (0,33%), Educacién (0,02%), Transporte (0,01%) vy, por
ultimo, Prendas de vestir y calzado (-0,14%).

Cuadro 1. IPC Variacidn y contribucién mensual
Segin divisiones de gasta
Agosto 2025 - 2026

s 2026
& Taaios
Chviaiones de Gealo Foas %) Varist o (%) &";f"“‘" Pios Varinei (%) o

FRLTABGOn ¥ Culrs are 6.3 - paR 003
N oeTBCian ¥ RoHneasEn . 432 A5 2.00 =k 8,02
Abmenton y bebiGas b StotasRy 1506 das Q.08 X 213
Bnak ¥ 26TV Shesrans 538 L") G sz 8,03
BaTtes Globdcm y tiheo 17 s X3 041 oo
::::a(ﬂmm&ﬂwypzhmmmmw 418 nes o0 40 em
Sanr 17 045 oot f.40 201
TGTAL 000 215 19 o2 039

sqoa R ¥ lon 34 o026 153 o038 12
Feslauranter y IRoles BA3 D45 fedi] 435 T3
Eronain 441 913 0.6t 5,92 LT3
Tearisporis 1253 Eiticd am a0% om
Frendas 0e vesty y talaads 358 D% .00 Rl o0

Fuente: DANE, IPC
Nota: Lz diferencia en fa suma de las variables obedece 21 sisiema de aproximacién en ef nivel de digitos trabajados en ef
indice.
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Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,39%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y
bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles y
Recreacidn y cultura, las cuales aportaron 0,32 puntos porcentuales a la variacion total.

> Variacion y contribucion de las subclases en el mes.

En agosto de 2026 en comparacion con julio de 2026, la variacidn de las subclases que mas aportaron al
indice total fueron: electricidad (2,33%), frutas frescas (4,95%), arriendo imputado (0,39%), alcantarillado
{7,13%), arriendo efectivo (0,38%), servicios de comunicacion fija y movil y provision a intemet (0,92%},
articulos para higiene corporal (1,45%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio
(0,26%), papas (4,32%) y suscripcion y servicio de television por redes y cable (3,02%). Las subclases con
aportes negativos a la variacion fueron: suministro de agua (-4,04%), gas (-1,29%), platanos {-2,90%), cebolla
{(-2,57%) y vehiculo particular nuevo o usado (-0,32%).

Caadra 2. IPC Variacién y contribucién mensual
Por principales subclases

Agosto 2026
Subsckase Varacin (%) '

Bectricidad 233 c.os
Frutas frescas 435 : .07
Arriendo Frputado 239 0.05
Alcantarifiado 713 0,04
Artiendo efectvoe 038 004
Servicos de comunicacian fia y mivl y provision a nternet 092 0,02
Arteulos para higiene Sorporal 145 0,02
Conidas en establecimenos de servicio a 1a mesa y autoservicio 0.26 002
Fapas 432 062
Suscripeién y servico de televisibn por redes y cable 3.02 a,62

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en {2 suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.
RESULTADO ANO CORRIDO
» Comportamiento de la variacién afio corrido del IPC segin divisiones y subclases

> Variacion y contribucién del afio corrido por divisiones de gasto.

En lo corrido del afio, (enero - agosto), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del
promedio nacional (5,35%): Alimentos y bebidas no alcohodlicas (7,16%), Restaurantes y hoteles (7,10%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (6,26%), Educacidn (5,91%) vy, por
Gltimo, Salud (5,73%). El resto de las divisiones se ubicarcon por debajo del promedio: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (4,62%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,60%), Bienes y servicios
diversos (4,40%), Transporte (4,25%), Informacién y comunicacion (4,10%), Recreacién y cultura (3,71%) v,
por (ltimo, Prendas de vestir y calzado (2,56%).
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Cuadro 3. IPC Variacion y contribucién afic corrido
Sequin divisiones de gasto
Agosto 2025 - 2026

205 226
Tovisunies o6 Gemiy Foro 4] Verlaion {%) Comrarin PEae Farmotn (%} T Pt
Foroertusies Poroenuioles
Aftretioe y bebidss no akohdboss 1405 §.13 115 RAL 134
Rentauranies y ol [T 458 053 Ti0 651
)::ee.mmnlhngxywnhmammmm 110 28 542 s26 o
Educackn 444 A4 [-F- 1 &M 03¢
] 1% 458 668 £73 0,19
HOEAL 109.00 2 422 835 5356
Alcjumientn, sgua. ge y oiros 332 385 1,54 452 T
Bebidas arohdions ¥ tbace R 405 na¥ 460 <)
Baons ¥ setvicon divernes 535 334 a7 £47 oz
Tesnspornts 1283 €38 o058 £2% X2
nfermscion y comureasaidn 43 .87 002 £40 af
Recreacitn y cututs an B42 002 3fs an
Fronda: da vestry calzaks 208 143 B0 256 2+

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en ' suma de las variables obedece al sistema de apreximacion en ef pivel de digitos trabajados en et
indice.

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio {enero - agosto), se ubicaron en las divisiones de
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes
y hoteles, Transporte y Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar, las cuales
en conjunto contribuyeron con 4,40 puntos porcentuales a la variacion total.

> Variacién y contribucion de las subclases en el afio corride,

En agosto de 2026 en comparacion con diciembre de 2025, la variacién de las subclases que mas aportaron
al acumulado del afio fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (7,35%),
transporte urbano {10,41%), arriendo imputado (3,64%), frutas frescas (28,06%), arriendo efectivo (3,73%),
carne de res y derivados (10,43%), electricidad (7,35%), servicios relacionados con la copropiedad (16,87%),
papas (56,31%) y comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (6,65%). Con contribucién
negativa a la variacion se ubicd: platanos (-14,46%), vehiculo particular nuevo o usado (-2,40%}, suministro
de agua (-1,32%), dulces, confites, caramelos, bombones, chocolatinas (-18,14%) y carne de cerdo y
derivados (-4,61%).

Cuadre 4, IPL Variacién y contribucion afio corrido
Por principales snbclages

Agosto 2026
Subclases Variacian (%) c"":‘:‘m“ Futos
Comidas en e de servicio a s nesa y awlossrvicio 735 0,56
Transporie urbany 10,41 056
Arrienido irputado 364 046
Frutas fresoas 28,06 0,36
Arriendo efectivo 373 035
Came de res y devivados 1643 0.26
Beclricidad 135 0,26
Servicios relacionados con ia copropiedad 1687 821
Fapas 56,31 .18
Comidas preparadas fuera del hogar pare consum nymedialo 685 G186

Fuente: DANE, IPC.
Mota: 13 diferencia en la suma de Ias variables obedece ai sistemna de sproximarién en el nivel de digitos trabajades an g

fndice.
RESULTADO ANUAL
> Comportamiento de la variacién anual del IPC segln divisiones y subclases

> Variacion y contribucién anual por divisiones de gasto
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En el mes de agosto de 2026, el IPC registrd una variacion de 6,24% en comparacion con agosto de 2025. En
el dltimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (9,36%), Salud (8,30%), Educacidén (7,45%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (6,94%) y, por ultimo, Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria
del hogar (6,67%) se ubicaron por encima del promedio nacional (6,24%). Entre tanto, las divisiones Alimentos
y bebidas no alcohélicas (6,10%), Bienes y servicios diversos (6,05%), Informacién y comunicacion (5,97%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (5,74%), Transporte (5,25%), Recreacién y cultura
(4,98%) y, por Gltimo, Prendas de vestir y calzado (3,26%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 5. IPC Variacidn y contribucién anual
Segiin divisiones de gasto
Aguosto 2025 - 2026

x5 2026
Disininnas do Gastn Posa (%) Varoeion (%) m :::“" Varioeioe {%; w
Restzurames y ool 543 118 025 836 105
Sadud 1 567 o3 &3 094
Ethumaoidn 441 15T o 745 030
Bebidas slonhicay y WHaco .70 533 008 654 LAY
:;“ s pann ol hogar'y pars is cenasrvasin erinans ol e a18 a3 5 o
TOTAL 100, 0t 510 110 624 624
Alreriog y bebides no aloohiicas 1505 613 e 810 118
B0 ¥ SONVCKE dVErScs 538 400 8231 f:1:3 233
efeoreciin y tomnicacitn s ) ez sS4t AL
HAlofmientn, agus, BlSCIRk ks, gan ¥ oroE combsiitins Az 4,76 146 £ 178
Transpote prhecd 519 03¢ 525 fukesi}
Recreacibe y euita 372 1= 005 53 eis
Prantax do vastr y colzads 208 202 Q06 A0 6,10

Fuente: DANE, I1PC.
Nota: La diferencia en la suma de Ias variables obedece al sistema de aproximadién en el nivel de digitos trabajados en of

indice,

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad,
gas vy otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles, Transporte y Bienes y
servicios diversos, las cuales en conjunto contribuyeron con 5,01 puntos porcentuales al acumulado anual de
dicha variacién.

> Variaciones y contribuciones de las subclases en el afo.

En agosto de 2026 en comparacion con agosto de 2025, la variacién anual de las subclases que mas aportaron
al indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (9,43%), arriendo
imputado {4,93%), transporte urbano (10,66%), arriendo efectivo (5,01%), carne de res y derivados (14,09%),
electricidad (7,59%), frutas frescas (18,31%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato
(9,26%), servicios relacionados con la copropiedad (17,10%) v papas (63,45%). Las mayores contribuciones
negativas se presentan en: vehiculo particular nuevo o usado (-1,79%), arroz (-3,62%), tomate (-11,77%),
carne de cerdo y derivados (-6,04%) y iegumbres secas (-9,57%).
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Cuadro 6. IPC Variacidn y contribucién anual
Por principales subclases

Agosto 2026
Subciase Variacion (%) Cantibution Puntos
porcentusies.

Comidas en establecivientus de servicio a fa mesa y autoservicio 543 kg |
Assiendo purado 493 o83
Transporte urbanc 10,66 .51
Arrizndo efectiva 501 047
Carne de res y detivatos . 14,08 0.34
Beciricidad 7,58 0,26
Frutes frescas 18,31 026
Loridas preparadss fuera del hogar para consurn mmediato 928 022
Servicios relaconados con la copropiedad 17,30 o2
Papas 8345 018

Fuente: DANE, 1PC,

Nota: La diferencia en Ia suma de las variables obedece al sistema de sproximacion en el nivel de digitos trabajados en gl
indice,

MEDIDAS DE CALIDAD DE LA OPERACION ESTADISTICA

Las medidas de calidad descritas a continuacion fueron aplicadas en el proceso de produccion del indice de
Precios al Consumidor. Se presenta a continuacion, el indicador de cobertura segiin el nimero de registros
esperados por el indice y la tasa de imputacién de la variacién de precios.

Para estos efectos y teniendo en cuenta gue, para el caso del i’ndice, el porcentaje de cobertura se calcula
a partir del nimero de registros especificamente (variaciones para variedades comparables), el porcentaje
de no respuesta se entiende como: 100% menos el porcentaje de cobertura.

> INDICADOR DE COBERTURA

El porcentaje de cobertura es un instrumento que permite hacer seguimiento al desarrollo de ta recoleccion
de los registros reportados por las fuentes en la operacidn estadistica. Para el indice de Precios al Consumidor
-IPC- es denominado indicador de tasa de respuesta o cobertura por registros (ITRR) y mide la relacion entre
el nimero de registros recolectados con informacion efectiva y el nimero de registros que se esperan
recolectar en el mes de referencia, al comienzo del operativo de campo,

Por medio del ITRR se puede determinar el grado de respuesta efectiva o cobertura en términos de los
registros, frente al nimero esperado en la investigacion como criterio disponible para efectuar el

seguimiento y control operativo. Los registros efectivos son aquellos que permiten calcular variaciones de
precios para variedades comparables, con las cuales se realiza el calculo del indice.

ITRR = (RES / registros esperados} = 100

Dénde;
RES= Registros recolectados en el mes que efectivamente entran al cdlculo del indice

fTRR= {253.137 / 257.933) * 100 = 98,14%

El IPC para el mes de agosto de 2026 presenta un indicador de cobertura de 98,14%.

> INDICADOR DE IMPUTACION

El porcentaje de no imputacién INI, es un instrumento que permite hacer seguimiento al desarroilo de la
recoleccion de los registros reportados por las fuentes en la operacion estadistica. Tiene en cuenta el nimero
de registros efectivos de precio y el nimero de registros a imputar.
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Por medio del INI se puede establecer el porcentaje de imputacion al que esta sometido el IPC, frente a la
cantidad de registros recolectados, que efectivamente entran al calculo del indice en el mes y sirve como
criterio disponible para efectuar el seguimiento y control. Los registros efectivos son aqueilos que fueron
recolectados durante el mes y permiten calcular variaciones de precios para variedades comparables1.

El porcentaje de no imputacion se calcula de la siguiente manera:

El porcentaje de no imputacién se calcula de la siguiente manera:

INI = (RES — Registros a imputar) * 100
RES

INI = indice de no imputacion
RES = Registros del mes que efectivamente entran al calculo del indice.

INT = (253.137 - 9448} * 100 = 96,27%
253.137

El IPC para el mes de agosto de 2026 presenta indice de no imputacién de 96,27% que quiere decir que los
registros imputados representan el 3,73% de los registros recolectados durante el mes que efectivamente
entran al calculo del indice.

¥ Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las variables principales del sector
servicios para el analisis de su evolucion en el corto plazo.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segidn subsector de servicios
Total nacional
Julic (2026/2025)°

ACTAIGaT Profetionalog LNt ¥ Wonicat

ACTIAIMICn G PEONENTACEn Y INSNEMSKEn, SGencial e naticlas
CHNS S0rvicis <t LA TRENIIIMNT0 ¥ OTro% Saavisions
Prodimoitn g palicla s GromaTogRalicasn ¥ programas de fakvision
OIS0 ¥ So VIR 10 montajera
ACThAQREEE Fo Nl Toguaad & e rtiaackin Brivadi, SOrviaas O oditieios
rnondianat, Alguiler 6 MALIKDIGD ¥ SGUIPS
ELEIIRN SREOr AVAD
Rostaurantas, CARHNG ¥ Bares
Dorscrolio dé Cidtorman JAfur Mmoot y procomirmiants 46 datas
Bahadl Pamana Privadhs Cor VT ian

SDud Pumnand rivada Sin Ntomacion

AT G geaicicn

¥ ik 1 A1 A1 T

Publcidag

T ComeaNaC e nes

ACTRAERTGE FAMIHSTITWRS ¥ O Xooy0 o Gliting y S le 2O Sacanier Al gentor

Activddadciet de gontros S Tamadtat {Call conter)

Fuente: DANE, EMS,
# Cifra provisional
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> Evolucion General de los Subsectores de Servicios

> Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, seglin subsector de
servicios (julio 2026 / julio 2025)

En julio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacidn con julio de 2025.

Tabla 1. Warlacién snual de Jos ingresos y contribudén por tipe de ingresos, segin subsector de

servicios
Total nacional
Julie (2026/2025
e e et . z
Lo Sidetin 2
. . . L ewet a3 u,g
¥ S 33 LTS § Sbwitihe U RIS 19
t D <RI NG B 4 Coex
E) Dhasan 4 Acxazindm O MOTE; A% ad I
. . S Bt e swldim ey ey | - T )
AT S TR AR MR,
4 ) Ot g imeie 431 o a4 ¥
e RERRNRNE -7 . B Lo Yewcwesaaciore, - - 41 a3
3 Ersp 4 Duitatn £3. wrapes Qs o oI b R ATy " rrs
L5 ARk e i
S S, Rk G i B _—
oM e b Ty TR i " E
p Dsren G 25 24 1 Smen 7038,
Ed Boniie L L4
Cwe B ) a8 . ap
Eiviaiorwm TE M 5 K5, icoans Conw . c ' G L
¥ g o, e & Ko i “
L G gRE | Rarvtadre | g
o i spon s s : Lo
* Daisilis 13 o o T2D . w— o B as o
Ed LA L AR S ey (A 3
=3 $haow MED: R0 BT ST AN T AP Er 3
5 Dhoaracn 44 s ke T T,
b Tonaom T HLOLTE R 00 DO swr S e MM s T AL SR *% EAd
Fusnte: DANE EMS.
® Cifvi provisiond

PP} Punios porentuales
Nota: por apromimacion decunal s pusde presentar difireacia en is soma de las contritrocionss frente 2 {a vanacion
total,

Mediante Boletin Técnico de SEPTIEMBRE 2026, dentro del cual indica lo siguiente: Adicionalmente la
actividad “5alud humana privada”, se desagrega en las actividades “Salud humana privada con internacion”
y “Salud humana privada sin internacién”, de manera similar las “Actividades administrativas y de apoyo
de oficina y otras actividades” se divide en “Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras
actividades excepto call center” y “Actividades de centros de llamadas (Call center)”.

> Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segin subsector
de servicios (julio 2026 / julio 2025)

En julio de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién negativa en el
personal ocupado total, en comparacion con julio de 2025.
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Tabls 2. Veriacién snual def presonst ocupade total y contribucion por cxtegornis de contratacdn,
segin subsector de servicios

Total nacional
Judie (F026/20251°
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» Segmento Laboral: Empleo y Desocupacion

+ Estadisticas de mercado laboral

Las estadisticas del mercado laboral se producen con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEH),
siguiendo las recomendaciones y estandares internacionales de la Organizacion Internacional del Trabajo
(0IT), lo que garantiza informacién confiable, consistente y comparable.

Su propdsito es proporcionar datos oportunos que permitan conocer como evoluciona la participacion de las
personas en el mercado de trabajo, los niveles de ocupacidn, desocupacion y poblacion fuera de la fuerza
de trabajo, asi como las caracteristicas de la poblacion trabajadora.

e Total nacional mensual

Para el mes de julio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,1%, lo que represento una
disminucién de 0,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (8,8%). la tasa global de
participacién se ubicé en 64,8% v la tasa de ocupacion en 59,5%, en julio de 2025 estas tasas fueron 64,6% y

58,9%, respectivamente.
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* Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En julio de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,5%,
mientras que en et mismo mes de 2025 fue 8,4%. La tasa global de participacion se ubico en 66,7% v la tasa
de ocupacion en 61,0%, en julio de 2025 estas tasas fueron 67,0% y 61,3%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP}, Tasa de ccupacion (TO) ¥ Tasa da desocupacidan (TD)
Totat 13 cludades y dreas metropoiitanas
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Nota: datos expandides can proyecciones de poblacion, elaboradas con hase en jos resuftados del CNBY 2078,
Nota: cifras aproximadas 2 un decimal.

» Perspectivas def mercado laboral desde el registro estadistico de relaciones laborales (RELAB)

Desde la perspectiva del RELAB, en junio de 2026 se observd un crecimiento del 1,2% en las relaciones
laborales dependientes y de un 0,8% en las relaciones laborales independientes, con respecto al mismo mes
de 2025 (incluyendo actualizaciones a un mes).
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En Resumen, se presentan las siguientes cifras reportadas por el DANE, en la cuales se observa que ia
variacion del Producto Interno Bruto (PIB) en el Segundo Trimestre de 2026 fue del 3,5%; que, para Agosto
2026, el indice de Precios al Consumidor (IPC) se ubicé en el 0,39%; y que la Tasa de Desocupacion para Julio
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Por lo anterior, la ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca realiza el proceso para llevar a cabo la
contratacién de “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA Y APOYO JURIDICO
EN LOS PROCESOS DE CARTERA Y EN LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL PROGRAMADA DE
SANEAMIENTO FISCAL Y FINANCIERO (PSFF) , ASI COMO EN LAS DEMAS ACTIVIDADES DE CARACTER
JURIDICO QUE LE SEAN ASIGNADAS POR LA OFICINA JURIDICA DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
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La idoneidad deberé ser demostrada a través del documento que acredite dicha calidad.

Adicionalmente el futuro contratista no debe estar inmerso en el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades para contratar con la ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, establecidas en la
Constitucion Politica de Colombia, articulo 8 de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011, Acuerdo Nro. 017 del
9 diciembre de 2024 (Estatuto de Contratacion) y la Resolucion Nro. 177 de 2024 (Manual de Contratacion)
y demas normas concordantes.

9.2. ESTUDIO DE LA DEMANDA

{Como ha adquirido la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Floridablanca en el
pasado este bien o servicio?

La entidad ha adquirido mediante procesos de contratacion en los Gltimos afios de la siguiente manera:

CONTRATO Nro. 066-2024
TIPO DE PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES MEDIANTE LA  ASESORIA Y

ACOMPANAMIENTO A LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y JUDICIALES DE LA E.S.E.
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

VALOR INICIAL $36.000.000 M/CTE

CONTRATISTA EDINSON ORLANDO OVIEDO CARO

TERMINO DE EJECUCION SEIS (06) MESES

CONTRATO Nro. 019-2025
TIPO DE PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA JURIDICA Y

REPRESENTACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
DE FLORIDABLANCA.

VALOR INICIAL $41.000.000 M/CTE

CONTRATISTA EDINSON ORLANDO QVIEDO CARO

TERMINO DE EJECUCION SEIS (06) MESES

CONTRATO Nro. 073-2025
TIPO DE PROCESC PRESTACION DE SERVICIOS
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA JURIDICA, DEFENSA Y

REPRESENTACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
DE FLORIDABLANCA

VALOR INICIAL $13.000.000 M/CTE

CONTRATISTA SILVIA KATHERINE ORDONEZ GRIMALDOS

TERMINO DE EJECUCION DOS (02} MESES

:Cémo adquieren las Empresas Sociales del Estado y/u otras entidades este bien o servicio?

La entidad consult el portal de contratacion de Colombia Compra Eficiente y encontré que otras entidades
han celebrado los siguientes contratos para la adquisicion de bienes y/o servicios de caracteristicas similares
a los requeridos dentro del presente proceso:

CONTRATO Nro. 215-2026

TIPG DE PROCESQ PRESTACION DE SERVICIOS

ENTIDAD E.5.E. HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYCQ JURIDICO A LA GESTION DE LA OFICINA

JURIDICA DE LA E.S.E. HOSPITAL PSIQUIATRICG SAN CAMILO, EN CALIDAD DE ABOGADO
ESPECIALISTA, BRINDANDO ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO EN LOS DISTINTOS TRAMITES
ADMINISTRATIVOS Y ASISTENCIALES QUE SEAN SOMETIDOS A SU CONOCIMIENTO
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VALOR INICIAL $15.000.000 M/CTE
CONTRATISTA JULIO CESAR GARCES LEON
TERMINO DE EJECUCION | TRES (03) MESES

CONTRATO Nro. 302-2026

TIPO DE PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS

ENTIDAD E.5.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS COMO ABOGADO PARA LA OFICINA DE DEFENSE JUDICIAL DE
LA E.S5.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

YALOR INICIAL $40.844.642 M/CTE

CONTRATISTA JUAN SEBASTIAN CELY MARTINEZ

TERMINO DE EJECUCION 281 DIAS CALENDARIO

9.3.  ASPECTOS TECNICOS:

Las condiciones técnicas para la prestacién del servicio, se encuentran descritas en los documentos del
proceso de seleccion tales como formato de necesidad de elaboracion de estudios previos, vy la invitacion al
oferente.

9.4.  ASPECTOS REGULATORIOS:

e ley 1150 de 2007

o ley 1474 de 2011

e Constitucion Politica de Colombia

¢ Ley 80 de 1993

e Ley 100 de 1993

e Resolucion Nro. 177 de 2024 (Manual de Contratacion de la ESE)
e Acuerdo 017 de 2024 (Estatuto contractual)

e Demas normas concordantes.

9.5.  ANALISIS DE PRECIOS DEL MERCADO.

El valor del contrato para la E.S.E. Hospitat San Juan de Dios de Floridablanca tiene como variante para su
estimacion: A) Precio histérico del Gltimo contrato celebrado por {a entidad hospitalaria, identificado con el
Contrato Nro. 084-2026 vy Nro. 085-2026. B) La idoneidad y experiencia que se requiere para conformar un
equipo interdisciplinario de las méas altas calidades profesionales para satisfacer la necesidad de la E.S.E.
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA de asegurar la efectiva y exitosa gestién de los servicios de
salud y los procesos administrativos y contractuales 6ptimos, eficientes y transparentes que contribuyan a
cumplir los propésitos del Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero de la entidad hospitalaria y la
autosostenibilidad del mismo. Este objetivo se pretende conseguir a través de un equipo profesional
interdisciplinario cuyo perfil de los profesionales que [a integren deben contar con la acreditacién académica
y experiencia solicitada en el presente documento, la cual en el mercado laboral oscila entre 6 a 10 millones

de pesos.

Por lo anterior, el presupuesto oficial para el presente proceso de contratacién corresponde a la suma de
DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($18.000.000) incluido IVA y méximo valor a pagar. Sobre este
presupuesto, se aplicardn todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes
autoridades nacionales, departamentales o municipales, asi como aquellos fijados por las autoridades
ambientales competentes, en caso de ser aplicables. Se exceptiian (nicamente aquellos tributos que
correspondan de manera estricta a {a E.S.E.

10. PRESUPUESTO OFICIAL

El valor del presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es el valor estimado en la suma
DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE (518.000.000) incluido IVA y méaximo valor a pagar. PARAGRAFO I. El
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CONTRATISTA esta sometido al régimen especial, que se entender4 para todos los efectos fiscales. El presente
contrato esta sujeto a todos los impuestos y gravamenes que le sean aplicables segln el Estatuto Tributario,
ademas de las contribuciones que se establezcan en el orden municipal y departamental las cuales estan a
cargo de EL CONTRATISTA, en el marco de su naturaleza juridica. PARAGRAFQ II. Este valor es la Gnica
contraprestacion que reconocera el HOSPITAL al CONTRATISTA, toda vez que dentro de el quedan incluidos
todos los costos directos e indirectos del contrato y en general la totalidad de los costos en que incurriere el
CONTRATISTA para et cumplimiento del objeto del Contrato.

PARAGRAFO lii. La Empresa Social del Estade Hospital San Juan de Dios de Floridablanca fue categorizada en
riesgo alto mediante la Resolucion Nro. 1342 de 2019, expedida por ef Ministerio de Salud y Proteccion Social,
En atencion a dicha categorizacion y conforme a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 1966 de 2019, la ESE
formuld y presentd ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico un Programa de Saneamiento Fiscal y
Financiero - PSFF, con horizonte de ejecucion hasta el 31 de Diciembre de 2026, el cual fue viabilizado y
comunicado al Gobernador del Departamento mediante oficio radicado Nro. 2-2021-050721 del 30 de
Septiembre de 2021.

Posteriormente, la Gobernacion de Santander presentd ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico la
solicitud de modificacion del PSFF de la ESE Hospital San Juan de Dios de Florzdab{anca radicada bajo el No.
1-2025-105132 del 10 de octubre de 2025.

Una vez realizada la evaluacion técnica del documento de medificacién del PSFF presentado, v verificado el
cumplimiento de los criterios establecidos en el articulo 2.6.5.5 del Decreto 1068 de 2015, se APRUEBA la
solicitud de modificacion, conforme a las consideraciones expuestas en el concepto técnico bajo el expediente
Nro. 72/2025/PSFF-PRENY.

En consecuencia, la Gobernacion de Santander debera remitir al Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico los
informes de seguimiento sobre el avance, cumplimiento de metas y ejecucién de las medidas previstas,
orientadas a la recuperacion de la solidez econdmica y financiera y al fortalecimiento institucional de la ESE,
en los formatos y con la periodicidad que dicho Ministerio establezca.

En este contexto, el valor del objeto contractual se encuentra respaldado por la correspondiente disponibilidad
presupuestal, dentro de los limites autorizados para la vigencia 2026, en concordancia con la viabilidad de la
maodificacion del Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero aprobada por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Plblico para la ESE Hospital San Juan de Dios de Floridabtanca.

11. RUBRO PRESUPUESTAL

El valor del presente contrato se pagara con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2026 asi: Certificado de
Disponibilidad Presupuestal Nro. 26000519 afectando el Rubro Nro. 2.1.2.02.02.008.02 REMUNERACION
SERVICIOS TECNICOS por la suma de DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($1 8.000.000) expedido el 30 de
Septiembre 2026,

12. FORMA DE PAGO ]

La E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca pagara al Contratista el valor total del contrato de manera
parcial, de acuerdo con la ejecucion de objeto contractual, conforme a los servicios efectivamente prestados,
previa verificacion del cumplimiento de las especificaciones técnicas y demas obligaciones contractuales por
parte del supervisor designado, de la siguiente manera: A) UN PRIMER PAGO por el valor de SEIS MILLONES DE
PESOS M/CTE ($6.000.000) incluido VA, si a ello hubiere lugar, correspondiente a los servicios prestados desde
la fecha de suscripcion del acta de inicio y hasta el Treinta y Uno (31) de Octubre 2026, el cual se encuentra
condicionado a ta presentacion de los documentos que se relacionan en el siguiente parrafo, junto con la
certificacion del Curso de la Funcidn Plblica denominado Integridad, Transparencia y Lucha contra la
Corrupcion, y B) DOS PAGOS IGUALES por el valor de SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.000.000) cada uno,
incluido IVA, si a ello hubiere lugar, mensualidad vencida.
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Para efectos del tramite de pago, el CONTRATISTA deberd presentar los siguientes documentos: 1) Factura
electronica de venta o cuenta de cobro, segln corresponda, expedida de conformidad con la normatividad legal
y tributaria vigente. ll) Informe de ejecucién de actividades correspondiente al periodo ejecutado, avalado por
el/la supervisor(a) del contrato. Hl) Certificacion de cumplimiento del objeto contractual expedida por el/la
supervisor(a} del contrato, en la que conste el cumplimiento de las obligaciones contractuales. IV) Certificacion
de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y de los aportes parafiscales (SENA, ICBF y Cajas
de Compensacién Familiar), cuando exista obligacion legal de efectuarlos, de conformidad con las disposiciones
legates vigentes. V) Certificacién de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (SENA, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar), cuando exista obligacién legal de efectuarlos, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes. V1) Comprobante del pago de estampitlas, tasas, contribuciones o demas
gravamenes que legalmente resulten exigibles para la ejecucién del contrato, cuando haya lugar a ello. VII)
Los demas documentos que, de acuerdo con la naturaleza del contrato o por disposicion legal, sean requeridos
por el/la supervisor(a) para soportar el cumplimiento del objeto contractual.

Los pagos se efectuaran dentro de un plazo maximo de noventa (90) dias, contados a partir de la radicacién
completa y en debida forma de los documentos anteriormente relacionados y del cumplimiento de los requisitos
establecidos para el trdmite de pago. El término previsto para el pago estara sujeto a [a disponibilidad del flujo
de recursos de la Entidad y al cumplimiento de los procedimientos administrativos y presupuestales establecidos
por la ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.

PARAGRAFQ 1. En caso de presentarse inconsistencias, glosas o requerimientos formulados por 1a ESE, el
término para el pago comenzara a contarse a partir de los treinta (30) dfas siguientes a la radicacion de la
nueva cuenta de cobro o factura, una vez subsanadas las observaciones. Las demoras derivadas de tales
circunstancias seran de responsabilidad exclusiva del CONTRATISTA, quien renuncia expresamente al
reconocimiento de intereses, indexaciones o cualquier otro valor adicicnal.

PARAGRAFO 2. El monto a pagar estara condicionado al grado de ejecucién, cumplimiento y resultados
obtenidos de la gestion contratada, conforme a la certificacidén el/la supervisor(a) del contrato y, cuando
aplique, a la verificacion de la interventoria técnica y financiera.

13. SUPERVISION

La Supervision debera desarrollar conforme a lo establecido en el articulo 26 del Acuerdo de Junta Directiva
Nro. 017 del 9 de Diciembre 2024 (Estatuto de Contratacidn), que establece “Se entiende por supervisién el
conjunto de funciones desempefiadas por una o varias personas vinculadas laboralmente a la ESE para llevar a
cabo el control, seguimiento vy apoyo de la ejecucién de los confratos tendientes a asegurar su correcto
desarrollo, cumplimiento v liquidacion, de acuerdo con lo estipulado en el respectivo contrato y lo dispuesto
en el presente Estatuto” y la Resolucion Nro. 177 del 19 de diciembre del 2024 (Manual de Contratacién).

Igualmente debera cumplir con lo establecido en el Manual de Supervision e Interventoria de la ESE (Resolucién
Nro. 044 del 07 de Abril 2021) o aquella que la modifique o sustituya.

14. DESIGNACION DEL COMITE VERIFICADOR Y EVALUADOR

Para el presente Proceso, se tendra como base del Comité Verificador y Evaluador conforme lo establecido en
el articulo 13 del Acuerdo Nro. 017 del 09 de Diciembre 2024 (Estatuto de contratacion) y la Resolucién Nro.
177 del 19 de Diciembre 2024 (Manual de Contratacién).

15. FACTORES DE SELECCION [

De conformidad con lo estipulado en el art. 17 del Acuerdo 017 del 9 de Diciembre 2024 (Estatuto de
Contratacion) y la Resotucién Nro. 177 del 19 de Diciembre 2024 (Manual de Contratacion), el presente proceso
de seleccién se debera realizar a través de la modalidad de Contratacion Directa.
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En tal sentido la oferta economica debera ajustarse al presupuesto oficial y la propuesta debera cumptlir con
los requisitos habilitantes que se sefalen en la respectiva invitacién.

Para la seleccién de las ofertas, se tendra en cuenta los criterios establecidos en el articulo 19 de la Resolucién
Nro. 177 del 19 de Diciembre 2024 {Manual de Contratacién) se tendran en cuenta los siguientes CRITERIOS DE
SELECCION - SELECCION OBJETIVA: “19.1. La capacidad Juridica, financiera y organizacion, las condiciones
de experiencia e idoneidad. La exigencia de tales condiciones debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza
del contrato a suscribir y a su valor. 19.2. Las condiciones de la oferta referentes al valor, caracteristicas
técnicas, condiciones de garantia, plazo, calidad, experiencia y formacién académica del personal propuesto
entre otras que se consideren determinantes para escoger la oferta mds favorable para la entidad. La oferta
mas favorable, serd aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y econdmicos de escogencia y la
ponderacion precisa y detallada de los mismos contenida en los términos de referencia o sus equivalentes,
resulte ser la mds ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los
contenidos en dichos documentos. La entidad efectuard las cornparaciones del caso mediante el cotejo de {os
ofrecimientos recibidos y la consulta de precios o condiciones del mercado y los estudios y deducciones de la
entidad o de los organismos consultores o asesores designados para ello”.

De igual manera, se tendra en cuanta lo establecido en el Acuerdo Nro. 017 del 9 de Diciembre 2024 {Estatuto
de Contratacion) en su articulo 3 correspondiente a los PRINCIPIOS QUE RIGEN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL
que dispone de lo siguiente: “En desarrollo de su actividad contractual, la Empresa Social del Estado Hospital
San Juan de Dios de Floridablanca, aplicard los principios de la funcién administrativa de que trata el articulo
209 de la Constitucién Politica, los contenidos en la Ley 489 de 1998, los propios del Sistema General de
Seguridad Social en Salud, contenidos en el articulo 3 de la Ley 1438 de 2011, asi como los principios de las
actuaciones y procedimientos administrativos contenidos en la ley 1437 de 2011 (Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo), en especial, los principios del debido proceso, fgualdad,
imparcialidad, buena fe, moralidad, participacién, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacién,
eficacia, eficiencia, economia y celeridad. Asi mismo, deberdn tener en cuenta el principio de seleccion
objetiva y planeacion”.

Asi como el articulo 17 del Estatuto de Contratacién correspondiente DE LA SELECCION, SUS MODALIDADES Y
MECANISMOS que reza lo siguiente: “La Empresa Social del Estado debe determinar la oferta mds favorable
teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccion del contratista”.

L 16. CRITERIOS PARA EVALUAR LA OFERTA ]

El ofrecimiento mas favorable por tratarse de la modalidad de Contratacion Directa de conformidad con o
establecido por la Resolucién Nro. 177 del 19 de Diciembre 2024 (Manual de Contratacion) se determinara de
la siguiente manera, segin corresponda:

Factores de verificacion

Capacidad Juridica Cumple/No cumple
Capacidad Técnica Cumptle/No cumple
Experiencia Cumple/Ne cumple

17. CLASIFICADOR UNSPSC

Plan de Adquisiciones, 2026
Codigo UNSPSC 80111607 / 80111701
Funcionamiento

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, ESPECIALIZADOS Y DE
APOYO AL AREA JURIDICA.
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OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA Y APOYO JURIDICO EN.
LOS PROCESOS DE CARTERA Y EN LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL PROGRAMADA DE
SANEAMIENTO FISCAL Y FINANCIERO (PSFF), ASI COMO EN LAS DEMAS ACTIVIDADES DE CARACTER

JURIDICO QUE LE SEAN ASIGNADAS POR LA OFICINA JURIDICA DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
DE FLORIDABLANCA™,

17.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS ES EL SISTEMA DE CODIFICACION DE LAS NACIONES UNIDAS

La claszﬁcaaon de los blenes y servicios obJeto del proceso de contratacion, son los s1gu3entes
- 'CODIGO UNSPSC: et en il PRODUCTO

80111607 NECESIDADES DE DOTACION DE PERSONAL JURIDICO TEMPORAL

Saocial: No aplica de conformidad al tipo de contratacion.

Econémico: No aplica de conformidad al tipo de contratacién.
Ambiental: No aplica de conformidad al tipo de contratacion.

Salud: No aplica de conformidad al tipo de contratacién.

18. REQUISITOS HABILITANTES

18.1. DOCUMENTOS PARA ACREDITAR CAPACIDAD JURIDICA Y FINANCIERA:

Los requisitos habilitantes tienen como finalidad verificar la capacidad juridica, financiera y la idoneidad del
proponente para participar en el presente proceso de seleccion. El cumplimiento de estos requisitos no otorga
puntaje y dnicamente determina si la oferta resulta HABILITADA o NO HABILITADA.

a) Carta de presentacion de la oferta. La oferta deberad presentarse mediante carta de presentacién
suscrita por el proponente, su representante legal, el representante del proponente plural {consorcio,
unién temporal o promesa de sociedad futura) o el apoderado debidamente facultado, segin
corresponda, y radicarse dentro del términc y en el lugar establecidos en la presente invitacion. Con la
suscripcion de este documento el proponente manifiesta que conoce, entiende y acepta integralmente
tas condiciones del proceso de seleccion, que la informacién suministrada es veraz, que asume los riesgos
previsibles derivados de la ejecucion del contrato, que cuenta con la capacidad para cumplir el objeto
contractual, que los recursos destinados para su ejecucién tienen origen licito y que no se encuentra
incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés previstas en la Constitucion,
la ley y demas normas aplicables para contratar con la ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.

b) Autorizacién para Celebrar Contratos. Cuando el representante legal de la persona juridica tenga
limitaciones legales, estatutarias o reglamentarias para presentar la oferta o celebrar contratos, el
proponente debera aportar la autorizacién expresa expedida por el 6rgano competente, ya sea Junta
Directiva, Junta de Socios, Asamblea de Accionistas o quien haga sus veces, mediante {a cual se le faculte
para participar en el presente proceso de seleccién, presentar oferta y suscribir el contrato en caso de
resultar adjudicatario.

Dicha autorizacién deberd encontrarse vigente y haber sido expedida con anterioridad al cierre del
proceso. La ausencia definitiva de este documento o la acreditacién insuficiente de las facultades del
representante legal constituird falta de capacidad juridica y dara lugar al rechazo de la oferta.

c)} Poder cuando la propuesta sea presentada por apoderado. Cuando la propuesta sea presentada
mediante apoderado, debera anexarse el respectivo poder otorgado antes del cierre del proceso,
debidamente autenticado o presentado personalmente ante notario piblico o autoridad competente, en

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil — UMI Cra. § Nro. 6-32 Casco Antiguo
Floridabianca




Cédigo: F-GCT-07

ESTUDIO PREVIO
Version: 1.0

GESTION DE CONTRATACION Pagina 32 de 43

d)

el cual se otorguen facultades suficientes para representar al proponente durante todas las etapas del
proceso de seleccion.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio
permanente, para efectos de esta invitacion en la Republica de Colombia, y deberd estar facultado para
representar conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes del Proponente plural, a efectos de
adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: i) Presentar la Oferta para el
proceso de seleccidn de qué trata este Pliego; ii) Atender los requerimientos, formular aclaraciones que
solicite la entidad contratante en el curso de este proceso; iif) Recibir notificaciones, interponer los
recursos a que haya lugar dentro de este proceso, incluyendo la del acto administrativo de Adjudicacion;
iv) Suscribir el contrato y realizar todas las actuaciones necesarias para la adecuada representacién del
propenente.

Cuando se trate de consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, el poder deberd
otorgarse por todos sus integrantes. La falta de este documento, su otorgamiento por persona sin
facultades o la insuficiencia de las atribuciones conferidas constituira causal de rechazo de la oferta,

Certificado de Existencia y Representacion Legal. Las personas juridicas deberan aportar el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente,
con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del presente
proceso de seleccidn, en el que conste su existencia, vigencia, representacion legal, facultades del
representante y que su objeto social o actividad economica se encuentre directamente relacionado con
el objeto contractual.

Cuando el representante legal tenga limitaciones para presentar la oferta o celebrar contratos, debera
allegarse la autorizacion previa, expresa y suficiente expedida por el érgano social competente para
participar en el presente proceso y suscribir el respectivo contrato.

Las personas juridicas que, por disposicidn legal, no se encuentren obligadas a inscribirse en la Camara
de Comercio deberan aportar el documento idéneo expedido por la autoridad competente que acredite
su existencia y representacion legal, con fecha de expedicién no superior a sesenta (60) dias calendario
anteriores al cierre del proceso.

Cuando la propuesta sea presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, este
requisito deberd acreditarse individualmente por cada uno de sus integrantes.

Los sindicatos o asociaciones sindicales deberéan acreditar su existencia y representacion legal, mediante
la correspondiente constancia de inscripcion y depdsito de estatutos ante el Ministerio del Trabajo, de
conformidad con el articulo 365 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Asi mismo, deberan demostrar que
cuentan con capacidad juridica para ejecutar el objeto contractual y que su naturaleza, objeto y
actividad economica comprenden las actividades requeridas para el desarrollo del contrato.

Adicionalmente, debera tener la capacidad juridica para ofrecer y ejecutar las obligaciones previstas en
el contrato a celebrarse, conforme a su naturaleza juridica y a la regulacion legal o estatutaria. Asi, los
sindicatos o asociaciones de trabajadores oferentes deberan estar confermados por la rama y actividad
econdmica exclusiva que permita la eficaz ejecucion del objeto contractual dentro del marco de la ley;
su objeto social debera comprender las actividades asistenciales requeridas para la ejecucion de los
perfiles contenidos en el objeto de la convocatoria,

En caso de personas extranjeras no inscritas en el registro mercantil o en el registro dnico de
proponentes por no tener domicilio o sucursal en el pais, deberan cumplir los siguientes requisitos:

Estaran sometidas al cumplimiento de lo establecido en el Art. 58 y 59 del Cadigo General del Proceso.
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f)

g)

Acreditar su existencia y representacidn legal mediante el documento expedido por la autoridad
competente del pais de origen, con fecha de expedicién no superior a tres (3) meses anteriores al cierre
del proceso, debidamente legalizado o apostillado cuando haya lugar, en el que consten su constitucion,

vigencia, objeto social, representante legal y las facultades suficientes para presentar {a oferta y suscribir
el contrato.

Cuando desarrollen actividades permanentes en Colombia, deberin acreditar el cumplimiento de lo
previsto en los articulos 471 a 474 del Codigo de Comercio y demds normas que los modifiquen, adicionen
o sustituyan.

Cuando la informacion exigida no conste en el certificado o este documento no exista conforme a la
tegislacion del pais de origen, debera aportarse documento expedido por la autoridad competente o por
el méaximo érgano directivo de la persona juridica que contenga dicha informacion, acompanado de la
manifestacion correspondiente en los términos del articulo 177 del Codigo General del Proceso.

5i la oferta es presentada por una sucursal de sociedad extranjera establecida en Colombia, debera
acreditarse su existencia y representacion mediante certificado expedido por la CAmara de Comercio
competente, con fecha de expedicién no superior a un {1) mes anterior al cierre del proceso. Cuando el
representante legal de la sucursal tenga limitaciones para contratar, deberd aportar la autorizacién
previa y expresa del drgano competente.

La ausencia de los documentos que acrediten la existencia, representacion legal, capacidad juridica o
las autorizaciones requeridas para contratar, cuando estas sean exigibles, constituira causal de rechazo
de la oferta. .

Licencias o Rescluciones de Funcionamiento u Operacién. Cuando la naturaleza del objeto contractual
asi lo requiera, el proponente debera acreditar las licencias, permisos, habilitaciones, registros,
autorizaciones o resoluciones de funcionamiento expedidas por la autoridad competente que lo faculten
para desarrollar {a actividad objeto del contrato. Dichos documentos deberan encontrarse vigentes al
momento de la presentacion de la oferta y mantenerse durante toda la ejecucidn contractual, siendo
responsabilidad exclusiva del proponente obtener, renovar y conservar las autorizaciones exigidas por la
normatividad aplicable para la prestacion de los servicios o el desarrollo de las actividades objeto del
contrato.

Fotocopia del documento de identificacién. El proponente deberéa aportar copia legible del documento
de identidad vigente. Cuando se trate de persona natural, se presentara copia de la cédula de ciudadania
o de extranjeria, segln corresponda; cuando se trate de persona juridica, debera allegarse el documento
de identidad del representante legal o del apoderado, si actila mediante poder.

En el caso de consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, este requisito debera
acreditarse por cada uno de sus integrantes y por el representante designado.

Hoja de Vida de la Funcion Pudblica - Sigep Il con soportes académiceos y/o de experiencia. El
proponente persona natural debera encontrarse inscrito en el Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo Piblico - SIGEP ll, diligenciar y mantener actualizada {a informacion correspondiente, vincularse
a la ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca y allegar el Formato Unico de Hoja de Vida descargado
de la plataforma junto con los soportes de formacion académica, experiencia laboral y demas documentos
registrados en dicho sistema, segiin corresponda.

Cuando la profesién requiera tarjeta o matricula profesional para su ejercicio, deberd aportarse copia
de la misma junto con el certificado de vigencia cuando corresponda.

En el caso de personas juridicas integrantes de consorcios o uniones temporales, debera aportarse el
Formato Unico de Hoja de Vida de Persona Juridica expedido por el Departamento Administrativo de la
Funcion Piblica (DAFP) para lo cual podra consultar la pagina www.dafp.gov.co. Los soportes allegados
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h)

j)

k)

deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para la ejecucion del objeto
contractual.

Certificacion de Afiliacién y Pago de Seguridad Social Integral y/o Aportes Parafiscales. El proponente
debera acreditar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con el Sistema General de Seguridad
Social Integral y los aportes parafiscales, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demés normas concordantes.

Cuando se trate de persona natural, el proponente deberad acreditar que se encuentra afiliado como
cotizante y al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
prapios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando haya lugar.

Cuando se trate de persona juridica, la certificacion debera ser expedida por el Revisor Fiscat, cuando
exista obligacion legal de tenerlo, o por el Representante Legal bajo la gravedad del juramento,
indicando que la entidad se encuentra al dia en el pago de los aportes correspondientes a salud, pension,
riesgos laborales, Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, cuando haya lugar, respecto de los seis
{6) meses anteriores al cierre del proceso o desde la fecha de constitucidon de {a sociedad cuando sea
inferior. Si el proponente hubiere celebrado acuerdos de pago con las entidades administradoras, debera
aportar copia del respectivo acuerdo y el comprobante del Gltimo pago efectuado.

Cuando se trate de consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, este requisito debera
acreditarse individualmente por cada uno de sus integrantes. Durante la ejecucion contractual el
contratista debera mantener el cumplimiento de estas obligaciones y acreditarlo como requisito para la
autorizacion de cada pago.

Registro Unico Tributario - RUT. EL proponente debera aportar copia del Registro Unico Tributario - RUT,
expedido por la Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, debidamente actualizado y en el
cual la actividad economica registrada corresponda o guarde relacion con el objeto del contrato.

Cuando se trate de consorcios, uniocnes temporales o promesas de sociedad futura, cada uno de sus
integrantes debera altlegar su respective RUT, Este documento serd susceptible de subsanacién en los
términos previstos en la presente invitacién, sin perjuicio de que la Entidad pueda requerir su
actualizacién cuando evidencie inconsistencias o informacion desactualizada.

Declaracién de Bienes y Rentas y Conflictos de Intereses. El proponente, ya sea persona natural o
persona juridica a través de su representante legal o apoderado, debera diligenciar la Declaracién de
Bienes y Rentas y el Registro de Conflictos de Interés en el aplicativo dispuesto por el Departamento
Administrativo de la Funcién Pdblica, en cumplimiento de la Ley 2013 de 2019 y demas normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan.

El documento debera diligenciarse a traves de la pagina
https: //www.funcionpublica.gov.co/web/sigep/ley-2013, descargarse en formato PDF y presentarse
junto con la oferta. Cuando et proponente se encuentre obligado a declarar el impuesto sobre la renta y
complementarios, la Entidad podra solicitar la respectiva declaracién tributaria del afo gravable
inmediatamente anterior cuando resulte necesaria para verificar ta informacion suministrada o para el
cumplimiento de disposiciones legales relacionadas con la contratacion estatal y los sistemas de
prevencion de riesgos.

Certificado de antecedentes fiscales - Contraloria General de la Replblica. El proponente, ya sea
persona natural o juridica, deberd acreditar que no se encuentra reportado en el Boletin de Responsables
Fiscales de la Contraloria General de la Replblica, de conformidad con lo previsto en el articulo 60 de la
Ley 610 de 2000 y las demas normas gue la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Cuando se trate de personas juridicas, este requisito debera acreditarse tanto por la persona juridica
como por su representante legal; si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa
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D

m)

0)

de sociedad futwa, debera ser aportado por cada uno de sus integrantes Yy por sus respectivos
representantes legales.

El certificado debera tener una vigencia méxima de treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del proceso. En caso de que el proponente o cualquiera de las personas obligadas aparezca
reportado como responsable fiscal y dicha circunstancia genere inhabilidad para contratar con el Estado,
la propuesta sera rechazada.

Tratdndose de personas extranjeras cuyo pais de origen no expida un documento equivalente, esta
circunstancia debera acreditarse mediante declaracion suscrita bajo la gravedad del juramento por el
representante legal o por la persona natural, segln corresponda.

Certificado de antecedentes disciplinarios - Procuraduria General de la Nacién. El proponente debera
acreditar que no registra sanciones disciplinarias vigentes que generen inhabilidad para contratar con
entidades estatales, mediante la presentacion del certificado expedido por la Procuraduria General de
la Nacidn con una vigencia no superior a treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del proceso, de
conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008.

Cuando se trate de personas juridicas, este requisito debera acreditarse respecto de la persona juridica
y de su representante legal; si la oferta corresponde a un consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura, deberd ser presentado por cada uno de sus integrantes y por sus respectivos
representantes legales.

Cuando el proponente séa extranjero y en su pais de origen no exista autoridad competente que expida
dicho documento, debera manifestario mediante declaracion bajo la gravedad del juramento, indicando
igualmente que no registra sanciones disciplinarias que le impidan contratar conforme a la legislacion
colombiana. La existencia de antecedentes disciplinarios que generen inhabilidad legal constituira causal
de rechazo de {a oferta.

Constancia de consulta de Antecedentes y Requerimientos Judiciales - Policia. El proponente persona
natural, el representante legal de la persona juridica y los integrantes de estructuras plurales podran
aportar la consulta de antecedentes judiciales expedida por la Policia Nacional de Colombia. En caso de
no allegarse dicho documento, la Entidad efectuara directamente la consulta correspondiente, con el fin
de verificar que no existan antecedentes, condenas o decisiones judiciales que generen inhabilidad para
contratar con el Estado o que impidan la celebracién y ejecucién del contrato, de conformidad con la
normativa vigente. La verificacidn se realizard igualmente respecto de los representantes legales y de
los integrantes de los consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuando
corresponda.

Constancia de consulta del Registro Nacional de Medidas Correctivas. El proponente persona natural,
el representante legal de la persona juridica y los integrantes de estructuras plurales podran aportar la
consulta del Registro Nacional de Medidas Correctivas expedida por la Policia Nacional, con el fin de
acreditar que no registran multas pendientes de pago derivadas de la aplicacién del Cédigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana. En caso de no allegarse este documento, la Entidad realizara
directamente la consulta correspondiente para verificar el cumplimiento de lo previsto en el articulo 183
de la Ley 1801 de 2016 y las demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan, la cual podra
realizarse a través de la pagina web https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/FRM_CNP_CONSULTA.ASPX

Certificado de Antecedentes Disciplinarios Profesionales. Cuando el ejercicio de la profesién exija
matricula, tarjeta profesional o inscripcion ante un organismo de vigilancia y control, el proponente
(persona natural) deberd aportar el certificado vigente expedido por la autoridad o consejo profesional
competente, en el cual conste que no registra sanciones disciplinarias, suspension, cancelacion de la
matricula o inhabilidades que limiten el ejercicio de la profesion. Este requisito sera exigible Unicamente
para aquellas profesiones cuya regulacién legal contemple la expedicion de dicho certificado y debera
encontrarse vigente a la fecha de presentacion de la oferta.
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P)

q9)

r)

t)

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM). Ei proponente debera allegar el
certificado vigente del Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), expedido conforme a la Ley
2097 de 2021 el cual se debera realizarse a través de la pagina web https://www.redam.gov.co/. Cuando
se trate de persona natural, el certificado deberad corresponder al nimero de identificacion del
proponente; cuando se trate de persona juridica, debera presentarse el certificado correspondiente al
representante legal o apoderado, segin corresponda. El documento debera permitir la verificacién de su
autenticidad mediante el respectivo codigo de validacion o codigo QR y acreditar que no existe restriccion
legal que impida la contratacidon con entidades estatales.

Copia de la Libreta Militar y/o Acreditacion de la Situacién Militar Definida. Cuando el proponente sea
una persona natural de sexo masculino y se encuentre obligado por la normatividad vigente, debera
aportar copia legible de la libreta militar o del documento que acredite la definicidén de su situacién
militar. Cuando el proponente sea una persona juridica, este requisito debera ser acreditado por su
representante legal, siempre que sea de sexo masculino y se encuentre obligado legalmente a definir su
situacion militar. Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 48 de 1993,
modificado por el articulo 111 del Decreto Ley 2150 de 1995, el cual dispones “Los colombianos hasta los
cincuenta (50) afios de edad, estdn obligados a definir su situacién militar”, en concordancia con el
articulo 20 de {a Ley 1780 de 2016 y las deméas normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, las
cuales establecen la obligacién de acreditar {a situacion militar definida para ejercer cargos publicos,
vincularse laboralmente al sector privado o celebrar contratos de prestacion de servicios como persona
natural con entidades pablicas, cuando legalmente resulte exigibte.

Formato de autorizaciones de consulta de inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y
formacion sexuales cometidos contra nifios, nifias y adolescentes y consuita de lavados de activos y
financiacién del terrorismo. El proponente debera presentar debidamente diligenciado el Formato de
Autorizacidn para ta consulta de inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formacion
sexuales cometidos contra ninos, nifias y adolescentes, asi como para la verificacién de antecedentes
relacionados con lavado de activos y financiacion del terrorismo (LA/FT), de conformidad con la
normativa vigente sobre proteccion y tratamiento de datos personales.

Cuando se trate de persona natural, el formato deberd contener la informacion del proponente; cuando
corresponda a persona juridica, debera diligenciarse con los datos del representante legal o apoderado,
segun el caso. El proponente podra aportar de manera voluntaria los certificados expedidos por las
autoridades competentes; en caso comtrario, la Entidad realizara directamente las verificaciones
correspondientes con fundamento en la autorizacion otorgada, con el fin de establecer la inexistencia de
inhabilidades o restricciones que impidan la celebracién o ejecucion del contrato.

Formato de vinculacion y/o actualizacién o de contrapartes SARLAFT, El proponente debera diligenciar
y suscribir el formato institucional de vinculacion y/o actualizacion de contrapartes del Sistema de
Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion det Terrorismo {SARLAFT), dispuesto por
la ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, segin corresponda a persona natural o persona
juridica. La informacion suministrada debera ser completa, veraz y estar acompanada de los documentos
soporte exigidos por la Entidad para la adecuada identificacion y conocimiento de la contraparte,
conforme a las politicas institucionales y la normatividad aplicable en materia de prevencién del riesgo
de lavado de activos, financiacion del terrorismo y financiacion de la proliferacion de armas de
destruccion masiva.

Examen de Salud Médico Ocupacional. Cuando el proponente sea persona natural, debera presentar el
examen médico ocupacional vigente, acompafado de fa resolucidn o autorizacidén que habilite al
profesional de la salud para la practica de este tipo de evaluaciones, conforme a la normatividad
aplicable. El examen no podra tener una antigiiedad superior a tres (3) afos contados a partir de la fecha
de su expedicién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015.
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NOTA 1. Cuando la propuesta sea presentada por un Consorcio, Unién Temporal u otra modalidad de
proponente plural, y la Entidad exija la constitucion de garantia de seriedad de la oferta, esta debera ser
otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, en los términos establecidos en la invitacién.

NOTA 2. El incumplimiento de cualquiera de los requisitos habilitantes previstos en este numeral dara lugar
a que la propuesta sea calificada como NO HABILITADA, sin perjuicio de aquellos documentos susceptibles de
subsanacién conforme a las reglas establecidas en la presente invitacién y la normatividad aplicable.

18.2. CAPACIDAD TECNICA

El proponente debera presentar propuesta que incluya “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA Y APOYO JURIDICO EN LOS PROCESOS DE CARTERA Y EN LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL PROGRAMADA DE SANEAMIENTO FISCAL Y FINANCIERO (PSFF) , ASI COMO EN LAS
DEMAS ACTIVIDADES DE CARACTER JURIDICO QUE LE SEAN ASIGNADAS POR LA OFICINA JURIDICA DE LA
E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA”. De igual manera, debera tener la capacidad
técnica junto con las especificaciones técnicas requeridas para cumplir con el objeto vy el alcance contractual
descritos en el acapite correspondiente a la descripcion del objeto, alcances y especificaciones técnicas del
contrato a celebrarse identificados en el presente estudio.

18.3. EXPERIENCIA E IDONEIDAD

Para la acreditacién de la experiencia e idoneidad requeridas por la Entidad para el cumplimiento del objeto
contractual y sus alcances, es necesario que los servicios sean prestados por una persona natural y/o juridica
que acredite formacion profesional en Derecho, con especializacidn relacionada con el Derecho Piblico y/o
afines, que cuente con tarjeta profesional o documento equivalente expedido por la autoridad competente,
en estado vigente, cuando la normatividad aplicable lo exija. Que acredite experiencia profesional
certificada, relacionada directamente con el objeto contractual, no inferior a Dos (02) afos.

El/la proponente podra acreditar la experiencia requerida para el presente proceso de seleccion mediante
cualquiera de los siguientes documentos: 1) Certificaciones de experiencia expedidas por la persona natural
0 juridica contratante, en las que se indique, como minimo, el objeto del contrato, su valor, las fechas de
inicio y terminacion y la constancia de su ejecucion satisfactoria. 2) Actas de liquidacion del (los) contrato(s)
ejecutado(s), siempre que en ellas se pueda verificar la correcta y oportuna ejecucién de las obligacicnes
contractuales y la informaciéon necesaria para acreditar la experiencia requerida. 3) Registro Unico de
Proponentes (RUP), cuando corresponda, en el que se evidencie la experiencia registrada mediante los
codigos y descripciones relacionados con los bienes, obras o servicios objeto del presente proceso.

El proponente podra acreditar la experiencia mediante cualquiera de los medios anteriormente sefalados,
de manera individual o conjunta, siempre que la documentacion aportada contenga informacion suficiente,
clara y verificable que permita establecer la correspondencia entre la experiencia acreditada y el objeto del
presente proceso, asi como el cumplimiento de las condiciones técnicas requeridas.

El cumplimiento de estos requisitos garantiza la idoneidad técnica y administrativa necesaria para el
desarrollo adecuado del objeto contractual, en concordancia con los principios de transparencia,
responsabilidad y eficacia que rigen la contratacion piblica v, en particular, los contratos de la ESE Hospital
San Juan de Dios de Floridablanca.

En caso de Consorcios o Unidon Temporal, la experiencia pedra ser acreditada por todos sus integrantes.

En el caso que la experiencia relacionada en las certificaciones o documentacion presentada haya sido|
adquirida en calidad de consorcio o unidn temporal; se considerara segin el porcentaje de participacién, lo
que deberd manifestarse expresamente en la propuesta y adjuntar el documento respectivo de la constitucion
del consorcio o unién temporal que acredito la asociacion respectiva.
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Tratandose de consorcios o uniones temporales, se atenderan las siguientes condiciones para soportar la
experiencia acreditada:

a) Cuando en un contrato que se presenta como experiencia el ejecutor haya sido un consorcio o unién
temporal, y el proponente haya sido integrante del mismo, el porcentaje que se acreditard como
experiencia especifica sera el resultado de multiplicar el total ejecutade del valor y/o de la cantidad de
obra por el porcentaje que le correspondia dentro de esa unién temporal o consorcio. En estos casos, los
proponentes deberan, ademas de los documentos solicitados para acreditar la experiencia, adjuntar
copia del acta consorcial o de la unién temporal (si dentro de los documentos aportados no es posible
determinar el porcentaje de participacion). En caso que el oferente no cumpla con este requerimiento,
y solo para este caso especifico, no se tomard en cuenta esta experiencia para el calculo de la
acreditacion respectiva.

b) Cuando se presente un contrato gue haya sido ejecutado por integrantes de un proponente plural que
hoy conforman un nuevo proponente plural, el mismo se acreditara en valor y cantidad como un contrato
para cada integrante del proponente plural de acuerdo con su porcentaje de participacién, quiere esto
decir que ese contrato, valdra como un contrato, para cada uno de los integrantes del proponente plural;
se contabilizara tantas veces como integrantes lo acrediten para este proceso.

19. RIESGOS

Se entienden como riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias que, de presentarse
durante el desarrollo y ejecucién del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equitibrio economico del
mismo. El riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones
normales.

En cumplimiento de las normas mencionadas, en el presente documento se tipifican los riesgos que puedan
presentarse en el desarrollo y ejecucion del contrato, con el fin de estimar cualitativa y cuantitativamente la
probabilidad e impacto y se sefialara el sujeto contractual que soportara, total o parcialmente la ocurrencia
de la circunstancia prevista en caso de presentarse a fin de preservar las condiciones iniciales del contrato.

De este modo, correspondera al contratista seleccionado la asuncion del riesgo previsible propio de este tipo
de contratacién, asumiendo su costo, siempre que el mismo no se encuentre expresamente a cargo de la Entidad
Contratante.

Tipificacion y Asignacidn de los riesgos previsibles en el desarrollo del presente estudio asi:
Riesgo Variacidon de precios: Este proyecto se ejecuta con precio unitario fijo sin formula de reajuste, por lo

que el contratista asume el riesgo de mantener los precios durante la ejecucién del contrato, sin poder solicitar
reajustes.

Riesgo del Resultado Economico: Es exclusivo del contratista y es é{ quien calcula su utilidad, razén por la
cual no se aceptaran reclamaciones posteriores por este concepto.

Riesgo Financiero: Comprende dos riesgos, el riesgo de la abtencion de les recursos para el cumplimiento del
servicio; en este caso asume este riesgo por cuanto el municipio no facilitara recursos por anticipado con el fin
de ejecutar el objeto contractual.

Riesgo de Pagos: Para el pago la administracién exige que el cumplimiento de la actividad y para presentar {a
cuenta se requiere de la presentacion de soportes, el contratista asume el cumplimiento de los requisitos para
el pago.

Riesgos Tributarios: los efectos favorables o desfavorables, de las variaciones en la legislacién Tributaria, la
creacion de nuevos impuestos, la supresion o modificacion de los existentes, y en general cualquier evento que
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modifique las condiciones tributarias existentes al momento de la presentacion de la propuesta o suscripcién
del contrato, sera asurnido por cuenta y riesgo del contratista.

Riesgo por la calidad e idoneidad: Por idoneidad de un bien o servicio, se entiende la aptitud del mismo para
satisfacer las necesidades para las cuales ha sido producido el bien o prestado el servicio, asi como las
condiciones bajo las cuales se debe utilizar en orden a la normal y adecuada satisfaccién de dichas necesidades.
El contratista es responsable de la calidad e idoneidad de los bienes y servicios del producto contratado; por
lo cual el contratista, debera soportar y cubrir todos los riesgos derivados de {a mala de catidad del bien o
servicio contratado.

Riesgo por incumplimiento de normas de seguridad: El contratista asumira la carga, a su costo y riesgo, de
asegurar los dafios causados a bienes, personas y sus trabajadores, causado por falta de normas y mecanismos
de proteccién, sefializacion y aviso que puedan presentarse durante la ejecucion del contrato, para lo cual
podré celebrar los contratos de seguros que considere pertinente,

Riesgo por fuerza mayor o caso fortuito: Los efectos desfavorables, derivados de la existencia de fuerza mayor
0 caso fortuito, surgidos después de la entrega a satisfaccién del bien, seran asumidos por el Contratante.

Riesgo politico: el riesgo politico relacionado con conflictos internos, conflictos de Colombia con otros Estados,
y situaciones de orden plblico que afecten la ejecucion del contrato resultante del presente proceso de
seleccion, seran asumidos en su totalidad por el Contratante.

ANALISIS DE RIESGOS

Matriz de Riesgos y Metodologia:

El marco de referencia para la valoracion de riesgos se construye bajo el método semicuantitativo, segin las
directrices contenidas el documento Conpes 3714, en los aspectos pertinentes y en los criterios de asignacion
de riesgo. Para tipificar los nesgos se hace uso de los siguientes factores:

1. Acciones legales

2. Tecnoldgicos y de infraestructura

3. Socio politicos

4. Actos de parte relacionada y subcontratos

5. Macroecondmicos

6. Actos de la naturaleza

7. Relaciones laborales

8. Hecho de las cosas

9. Vicios

10. Actos de terceros

Estos factores describen distintas situaciones que puedan dar origen a cambios en los ingresos, variacion de los
gastos, costos e inversiones, necesarias para la ejecucion del contrato o sobrevinientes en el desarrollo del

mismo, teniendo en la potencialidad de llevar a cambios en la ecuacion contractual. Unos con cargo a la Entidad
y otros con cargo al Contratista seg(n la asignacion propuesta y aceptada, segln la audiencia de riesgo.

Factores de riesso que pueden generar desequilibrio econémico

Como factores precursores de eventos y causantes de cambios en la ecuacién econdmica y la estructura de
costos, gastos v egresos que debe considerar el futuro contratista, se han tenido en cuenta los siguientes
factores, [os cuales se presentan agrupados segin las 10 categorias que se anotan a continuacion, con una
descripcion enunciativa de eventos propios de cada categoria, sin perjuicio de haber considerado otros eventos,
que correspondan a dichas categorias:

a) Acciones legales: impuesto, cargas parafiscales, y todo tipo de tributos, timbres, estampillas, o cargos de
origen impositivo gque puedan ser considerados en virtud de la normatividad vigente o en desarrollo, al
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b)

<)

d)

e)

f)

g)

h)

i

momento de presentar la oferta. Actos de autoridad, comiso, embargo, demandas. Tiene especial incidencia
en este estudio la aplicacion de las resoluciones tarifarias de la Corporaciones Auténomas Regionales de
influencia en area de la entidad contratante y las licencias necesarias para la operacién y funcionamiento
de este proyecto.

Tecnoldgicos e infraestructura pablica: Falla en telecomunicaciones, suspensién de servicios piblicos,
advenimiento de nuevos desarrollos tecnoldgicos, Operaciéon y manejo de equipos y herramientas,
operatividad y estado de las vias de acceso y transporte.

Sociopoliticos: Actos de terrorismo que sean cometidos al amparo de fallas de los sistemas de vigilancia y
control que debe implementar y mantener adecuadamente el contratista, al igual que actos delincuencia
comun, Actividad proselitista o huelgas, protestas y acciones frente a las cuales el contratista, de mantener
una actitud de diligencia y cuidado adecuado, se consideran también las costumbres y usos culturales,
religiosos y creencias que lleven a todas las personas que se afectan, benefician, o influyen en la operacion
del proyecto.

Actos de parte Relacionada y Subcontratos: Errores, insuficiencia o eventos con origen en, o derivados de
subcontratos; alteracién de planos, estudios o disefios ejecutados o revisados por el contratista o por su
cuenta, Falla humana de otra persona que actué por cuenta, contratada o a cargo del contratista, Actos o
eventos de parte relacionada - proveedores, filiales, subordinadas, y otros contratistas o subcontratistas
relacionados o vinculados con el concesionario adjudicado.

Macroeconémicos: Alteraciones y cambios en el Tipo de cambio, Tasa de interés, Curva de inflacion,
Importaciones/exportaciones, oferta o demanda de materias o servicios necesarios para el proyecto o
requeridos por el contratista, disponibilidad y costo de mano de obras, Cambios en los precios en general y
derivados de variaciones en a oferta o demanda de bienes y servicios, Escasez de mano de obra,

Actos de la Naturaleza: En esta categoria se consideran fenémenos Geoldgicos, freaticos, Hidroldgicos,
Climaticos, Incendios forestales, Bioldgicos, / patolégicos, accidn de roedores y animales, todos los
anteriores dentro de los parametros previsibles que determinen su acontecer con base en las condiciones
que se dan en la zona de operacion o en cualquier otra zona que afecte o tenga influencia en este estudio.
Se enfatiza que no se incluyen fenomenos que revistan la caracteristica de fuerza mayor, la cual tendrd un
tratamiento especial mediante la contratacion de seguros.

Relaciones laborales: Accidentes laborales/Enfermedad profesional, Muerte, Ausencia de persona clave,
Actos de empleados ya sean voluntarios o culposos, derivados de impericia o falta de habilidades y
conocimientos,

Hecho de las cosas: Indicios, roturas, filtraciones, derrames, explosiones, falla mecanica, todos de caracter
stbito y accidental, pero cuyo desarrollo debe ser considerado en desarrollo de la operacion de este
proyecto, que se presenten por falta de diligencia y extremo cuidado, fallas de los sistemas de vigilancia y
control gue debe implementar y mantener adecuadamente el contratista.

Vicios: Cambios de los costos, inversiones y gastos derivados de vicio propio, caracteristicas y propiedades
fisicas o quimicas de materiales o productos, condiciones de suelos, medio ambiente, vicios ocultos o
redhibitorios.

Actos culposos o dolosos de terceros: Entendidos como las actuaciones u omisiones que cometan terceros
ajenos al contrato contra los bienes e intereses del proyecto y g no correspondan a los nueve factores
anteriores, que ocurran al amparo de fallas de los sistemas de vigilancia y control que debe implementar y
mantener adecuadamente el contratista.

PROBABILIDAD DEL RIESGO
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-1 NIVEL i CATEGORIA & o T UDESCRIPCION o e
1 Raro Puede ocurrir excepcionalmente
2 Improbable Puede ocurrir ocasionalmente
3 Posible Puede ocurrir en cualguier momento futuro
4 Probable Probablemente va a ocurrir
L 5 Casi cierto Ocurre en la mayoria de las circunstancias
IMPACTO DEL RIESGO
. .Dificuita. S la.. TR : R T D
S efecucién del Obstruye la ejecucion P_erzu Lba d{?
co e Obstruye la contrato de manera Afecta la ejecucién | del contrato eientu zon de
2 j(_Z_LAS_f_FI_CA_CION i1 ejecucion del baia Aoticando del contrato sin | sustancialmente pero contrato ©
7 /CUALITATIVA® | contrato de manera m ; di. das m1’np§mas se alterar el beneficio | aun asi permite la fnaner%l. dgra\:e
: o T intrascendente. de las partes. consecucion del | POS! nﬁan ©a
puede lograr el obieto contractual consecucion  del
objeto contractual. ! i objeto contractual

| Los sobrecostos no

Los sobrecostos no

Genera un impacto
sobre el valor del

Incrementa el valor

Irmpacte sobre et

S e representan mas | representan mas del del contrato entre el
. CLASIFICACION : . . ; .
Shiaraageae et del uno por clento | cinco por ciento {5%) cgntrato entre el quince {15%) vy et valor ,dd contn:ato
MONETARIA -+ cinco (3%) y el . ; en mas del treinta
e R (1%} del valor det | del valor del since por ciento treinta por ciento r ciento (30%
ST contrato, contrato. 4 P (30%). po )-
AR T (15%).
. CATEGORfA : :'._:_: Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
~ VALORACION. . 1 7] 3 3 5
VALORACION DEL RIESGO
IMPACTO
P
Dificulta la Obstruye la grturl?’a la
jecucion del ejecucion del | SIECUcion del
Obstruye la gritlrjato de manera Afecta la ejecucion ci ntrato contrato de
CLASIFICACION | ejecucion del baia Aplicando del contrate sin sustancialmente manera grave
CUALITATIVA contrato de manera Ja. > alterar el beneficio . . imposibilitando la
: medidas minimas se pero aun asi permite iz
intrascendente. de las partes. o consecuciéon  del
puede lograr el la consecucion del objeto
objeto contractual. objeto contractual. contractual.
Genera un impacto
I
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CLASIFICACION :ieplvreien an ‘m:; rep eser jento (5%) contrato entre el |~ (15%) o | valor del contrato
MONETARIA €. uno por ciento | cinca por ciento cinco (5%) y el | I oy en mas del treinta
(1%) del valor del | del valor del . . treinta por ciento .
quince por ciento por ciento (30%).
contrato. contrato. (30%).
{15%).
- CATEGORIA VALORACION Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
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Improbable 2 3 4 5 6 7
Posible 3 4 5 6 7 8
Probable 4 5 6 7 8 9
casi cierto 5 6 7 8 9 10
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Nota: El nivel de probabilidad de ocurrencia de los riesges vy la afectacion del contrato depende de la
efectividad o no de las acciones realizadas por el contratista para eliminar o mitigar, segin sea el caso, los
riesgos que se presenten durante la ejecucion del contrato.

Se enfatiza que la valoracion de riesgos no es una ciencia exacta y que cada interesado en participar en el
proceso debe hacer una verificacion de sus propios niveles de tolerancia y apetito de riesgos para hacer su
propia valoracion, la cual puede o corresponder con la que se plantea aqui.

La remuneracion para EL CONTRATISTA que resulte, se concreta en sus propios calculos y estimaciones. De esta
forma, queda claro que los valores que se registran en el presupuesto del presente estudio y del contrato que
legare a celebrarse, no constituyen una garantia para el calculo de los ingresos del futuro contratista.

igualmente, sefiala que en caso de darse por terminado el contrato por la no Modificacidn de licencias, por
causas no imputables al contratista ni la entidad y siempre que el primero haya actuado con suma diligencia,
el contrato podra darse por terminado sin sanciones ni indemnizaciones para ninguna de las partes, sin perjuicio
de adelantar tanto el contratista como la entidad, las acciones que correspondan contra el o los responsables
de la ne modificacion de la licencia.

Debe tenerse en cuenta que los eventos de fuerza mayor y eventos imprevisibles no se asignan al contratista y
tendran un tratamiento especial, en la medida que sea factible hacerlo, mediante la obligacion de suscripcion
de polizas de dafios que amparen los bienes e intereses susceptibles de danarse o perderse por el acontecer de

actos extraordinarios subitos e imprevistos.

La presente estimacion del riesgo de desequilibrio econdmico por eventos previsibles no incluye las medidas
de tratamiento y transferencia de riesgo que debe abordar quien tenga asignado el riesgo.

Los riesgos que podrian afectar el normal desarrolio de las actividades previstas en esta contratacion serian:
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En atencion a la naturaleza del objeto, a la cuantia del contrato circunscrito a la modalidad de contratacion
directa, y teniendo en cuenta que se configuran herramientas adecuadas de seguimiento y control para la
eficaz ejecucion del mismo, aunado a que en la forma de pago se prevé en un esquema adecuado de
verificacién de cumplimiento, no se solicita la constitucidn de garantias respecto del presente contrato de
conformidad con lo establecido en el Estatuto de Contratacién en concordancia con el Manual de contratacién
de la E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA.
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j:?:&fz;‘; ASPECTOS | ARIA JOSE DIAZ RUEDA Abogada - Contratista \ | Firma: f\{-j Dﬁ ]
Reviso  ASPECIOS |10 GERARDO OCHOA ARGUELLO Abogado - Contratista | | m\
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