Gobernacion

Santander IND

CONVENIO DE ASOCIACION No. CONV-ASC-INDER- 0438- 2026 CELEBRADO ENTRE INDENORTE Y
CORPORACION ESCUELA DE GESTION PUBLICA Y PARTICIPACION CIUDADANA DEL

ALCANCE DEL OBJETO.

- “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA DESARROLLAR ACCIONES DE FORMACION, CAPACITACION Y
BIENESTAR ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS TECNICAS,
LABORALES Y SOCIOEMOCIONALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO

DE DEPORTES DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER — INDENORTE.”

3.1.1 Alcance del Objeto

3.1.1 Alcance del Objeto

OBJETIVO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA DESARROLLAR ACCIONES DE FORMACION, CAPACITACION Y BIENESTAR
ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS TECNICAS,
LABORALES Y SOCIOEMOCIONALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
INSTITUTO DE DEPORTES DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER -

INDENORTE

COMPONENTE 1 — CAPACITACION - A

El componente 1 comprende acciones pedagdgicas (4 capacitaciones)
orientadas al fortalecimiento de habilidades comunicativas, socioemocionales y
de trabajo colaborativo, con énfasis en la prevencién de conflictos, el bienestar
y la construccién de ambientes laborales saludables.

TEMA

ACTIVIDADES

HABLEMOS BIEN

Objetivo: Fortalecer las habilidades
comunicativas de los servidores publicos
mediante  herramientas de comunicacién
asertiva, escucha activa y prevencion de
conflictos en el entorno laboral.

Actividades a desarrollar:

e Estimular el uso de una comunicacion clara,
respetuosa y asertiva.

e Fortalecer habilidades de comunicacion
verbal y no verbal.

e Desarrollar ejercicios de escucha activa y
comprension del mensaje.

e |dentificar barreras frecuentes de
comunicacion en el entorno laboral.

e Realizar ejercicios practicos de
comunicacion asertiva.
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e Aprender a responder ante situaciones
potencialmente conflictivas desde un
enfoque preventivo.

e Desarrollar herramientas para expresar
desacuerdos de manera respetuosa vy
constructiva.

CUIDAR MI
SALUD
MENTAL EN
EL
TRABAJO

Objetivo: Brindar herramientas basicas para el
reconocimiento de sefiales de malestar
emocional y promover practicas de autocuidado
que contribuyan al bienestar de los servidores
publicos.

Actividades a desarrollar:

e Reconocimiento de sefiales basicas de
malestar emocional en el entorno laboral.

e |dentificacién de situaciones que pueden
afectar el bienestar emocional.

e Orientacion sobre practicas sencillas de
autocuidado.

e Ejercicios de reflexion sobre habitos
saludables en el trabajo.

e Herramientas para favorecer pausas,
descanso y recuperacion durante la jornada.

e |dentificaciéon de factores protectores para el
bienestar emocional.

e Recomendaciones para fortalecer habitos de
autocuidado individual y colectivo.

MANEJO
SALUDABLE
DEL
ESTRES

Objetivo: Proporcionar herramientas practicas
para identificar y manejar adecuadamente las
fuentes de estrés y presion presentes en el
entorno laboral, contribuyendo a la prevencion
del agotamiento.

Actividades a desarrollar:

e |dentificacién de las principales fuentes de
estrés en el trabajo.

e Reconocimiento de respuestas fisicas,
emocionales y conductuales asociadas al
estrés.

e Anadlisis de situaciones de presion presentes
en el entorno laboral.

e Desarrollo de estrategias practicas para el
manejo saludable del estrés.
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e FEjercicios basicos de respiracién, pausa y
regulaciéon emocional.

e |dentificacibn de habitos que pueden
favorecer o incrementar el agotamiento.

e Construccidon de estrategias personales de
prevencion del agotamiento laboral.

TRABAJO Objetivo: Fortalecer las capacidades de
EN EQUIPO colaboracién y convivencia de los servidores
publicos mediante herramientas orientadas a la
construccion de equipos empaticos,
respetuosos y eficaces.

Actividades a desarrollar:

e Reconocimiento de la importancia del
trabajo colaborativo.

e Identificacion de factores que favorecen o
dificultan el trabajo en equipo.

e Desarrollo de estrategias para mantener la
calma frente a situaciones de tension.

e Ejercicios de cooperacion y construccion
colectiva.

Fortalecimiento de actitudes colaborativas.

e Desarrollo de herramientas de convivencia
laboral.

e Actividades orientadas a fortalecer Ila
empatia, el respeto y la confianza entre
companeros.

e Reflexién sobre el papel individual en el
cumplimiento de los objetivos colectivos.

BIENESTAR - A

Como complementario del Componente 1, se desarrollaran actividades
practicas de bienestar orientadas al fortalecimiento de la creatividad, la
concentracién, la expresion artistica, la interacciéon y el aprovechamiento
saludable del tiempo libre de los participantes. Las actividades tendran un
caracter experiencial y participativo, permitiendo que los asistentes desarrollen
directamente los ejercicios propuestos durante cada jornada.

TEMA ACTIVIDADES
TALLER DE Objetivo: Promover la creatividad,
TRABAJO concentracién, expresion y relajaciéon de los
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EN participantes mediante una actividad artistica y
ARCILLA manual basada en el modelado de arcilla.

Actividades a desarrollar:

e Introduccion al manejo y caracteristicas
basicas de la arcilla.

e Ejercicios practicos de manipulacion,
amasado y modelado.

e Elaboracién de piezas sencillas mediante
técnicas basicas.

e Desarrollo de una creacién individual por
parte de cada participante.

e Actividades orientadas a estimular la
concentracién, creatividad y coordinacion
manual.

e Espacio de interaccion y socializacion de las
experiencias desarrolladas.

e Reflexion final sobre el uso de actividades
creativas como herramientas de bienestar y
aprovechamiento del tiempo libre.

TALLER DE Objetivo: Fortalecer la creatividad, expresion
PINTURA'Y artistica y bienestar de los participantes
ARTES mediante actividades practicas de pintura y

exploracién de diferentes recursos artisticos.
Actividades a desarrollar:

e Introduccion a elementos y técnicas basicas
de pintura.

e Ejercicios de exploracion de formas, texturas
y composicion.

e Elaboracion de una creacién artistica
individual.

e Actividades practicas orientadas a la
expresion libre y creatividad.

e Ejercicios de concentracion y relajacion
mediante la actividad artistica.

e Socializacion de los trabajos realizados y
experiencias de los participantes.

e Reflexion sobre el arte como herramienta de
bienestar, integracion y aprovechamiento
saludable del tiempo libre.

COMPONENTE 2
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CAPACITACIONES - B

publicos de
responsabilidad disciplinaria, gestién de conflictos, humanizacién del servicio,
salud mental, bienestar laboral, clima organizacional y prevencion de riesgos.

El Componente 2 comprende acciones de capacitacion orientadas al
fortalecimiento técnico, juridico, institucional y socioemocional de los servidores

INDENORTE, mediante contenidos relacionados con

TEMA

ACTIVIDADES

ESTRUCTURA

RESPONSABILIDAD
DISCIPLINARIA DEL
SERVIDOR PUBLICO:

DEBERES,

PROHIBICIONES Y

RIESGOS EN EL

EJERCICIO
FUNCIONAL

Objetivo: Fortalecer las competencias de
los servidores publicos en materia de
responsabilidad disciplinaria, deberes
funcionales, ética publica y prevencion de
riesgos administrativos, promoviendo
actuaciones ajustadas a la legalidad,
transparencia y proteccion del interés
general.

Marco de referencia: Constitucion Politica
de Colombia; Ley 1952 de 2019 — Cddigo
General Disciplinario; Ley 2094 de 2021 y
demas normas aplicables en materia de
funcién publica, transparencia, ética publica
y prevencion de conductas contrarias al
adecuado ejercicio funcional.

Actividades a desarrollar:

¢ Identificacion de los principios que rigen
la funcién publica y la responsabilidad
disciplinaria.

e Reconocimiento de los deberes,
prohibiciones, incompatibilidades e
inhabilidades aplicables a los servidores
publicos.

e Andlisis de situaciones cotidianas que
pueden generar riesgos disciplinarios.

e Estudio de casos practicos relacionados
con el ejercicio de funciones publicas.

e |dentificacion de conductas preventivas
frente a posibles investigaciones
disciplinarias.

e Sensibilizacibn sobre ética publica,
transparencia y adecuada actuacion
funcional.

e Orientacion sobre las consecuencias
derivadas del incumplimiento de los
deberes funcionales.

e Espacio de preguntas y analisis de
situaciones  propias del contexto
institucional.

Estructura tematica:

Principios de la funcién
publica y responsabilidad
del servidor publico.

e Deberes,
prohibiciones e
incompatibilidade
s del servidor
publico.

e Riesgos
disciplinarios en el
ejercicio
funcional.

e Prevencion
disciplinaria y
buenas practicas
institucionales.

e Acoso laboral y
convivencia
institucional.

e Consecuencias
disciplinarias y
procedimiento
general.

e Prevencion del
acoso sexual en
el ambito laboral.
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GESTION DE
CAMBIOS Y
CONFLICTOS:
APLICANDO
DESARME,
DESMOVILIZACION
Y REINTEGRACION
EN EL AMBITO
LABORAL

Estructura tematica:

Objetivo: Fortalecer las competencias de
los servidores publicos en la gestion del
cambio y la resolucién pacifica de conflictos,
mediante la apropiacién de herramientas
asociadas a los enfoques de desarme,
desmovilizacién y reintegracion (DDR),
adaptadas al analisis de dinamicas de
cambio, resistencia, reconstrucciéon de
relaciones y convivencia en contextos
organizacionales.

Actividades a desarrollar:

e Introduccién a los conceptos de
desarme, desmovilizacion y
reintegracion y su aplicacion como
referentes para la transformacion de
conflictos.

e Andlisis de las dinamicas de
resistencia frente a los procesos de
cambio institucional.

e Identificacion de factores que
generan conflictos dentro de los
equipos de trabajo.

e Ejercicios practicos de gestién vy
transformacion pacifica de conflictos.

e Herramientas para la reconstruccion
de relaciones laborales.

e Desarrollo de habilidades de
liderazgo colaborativo.

e FEjercicios de comunicacién vy
negociacion.

e Actividades de fortalecimiento del
trabajo en equipo.

Desarme como
estrategia de
transformacién de
conflictos.

Desmovilizacion
aplicada a la
gestion de la
resistencia al
cambio.
Reintegracion vy
reconstruccion de
relaciones en el
entorno laboral.
Manejo de
conflictos en las
organizaciones
publicas.
Liderazgo
colaborativo.
Fortalecimiento
del trabajo en
equipo.

HUMANIZACION
DEL SERVICIO Y
GESTION
EMOCIONAL

Objetivo:  Fortalecer las habilidades
interpersonales, comunicativas y de
liderazgo de los servidores publicos

mediante el desarrollo de competencias que
permitan mejorar la interaccion laboral,
optimizar el trabajo en equipo, gestionar
adecuadamente los conflictos y promover
una cultura organizacional orientada al
servicio eficiente, colaborativo y
transparente hacia la ciudadania.

Actividades a desarrollar:

Estructura tematica:

Humanizacion del
servicio publico.
Comunicacion
empatica y
escucha activa.
Gestion
emocional en el
entorno laboral.
Atencién y
orientacion al
ciudadano.
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e Reconocimiento de la importancia de e Manejo de
la humanizacion en la prestacion del situaciones
servicio publico. dificiles.
e Identificacién de comportamientos * Trlabbaj? ;
que favorecen una  atencion colaborativo y
t 4t cultura de
respetuosa y empatica. servicio.
e Desarrollo de habilidades de
comunicacion asertiva y escucha
activa.
e Herramientas para la gestion
adecuada de emociones en

situaciones laborales.

e Ejercicios practicos de atencion vy
comunicacién con usuarios |y
ciudadanos.

e Manejo de situaciones dificiles vy
potencialmente conflictivas.

e Fortalecimiento de la empatia y el
respeto en las relaciones laborales.

e Reflexidn sobre el papel del servidor
publico como representante de la
institucionalidad.

SALUD MENTAL,
BIENESTAR
LABORAL Y

GESTION SOCIAL

CON ENFOQUE
PSICOSOCIAL

Objetivo: Fortalecer las capacidades de los
servidores publicos en la promocion del
bienestar laboral y la atencion inicial de *
situaciones de caracter psicosocial,
mediante herramientas que contribuyan a
mejorar la calidad del servicio, la atencion al
ciudadano y la gestién de situaciones de
vulnerabilidad social.

Actividades a desarrollar: °

e |dentificacion de factores de riesgo
psicosocial y factores protectores.

e Reconocimiento de practicas de
autocuidado individual y colectivo.

e Anadlisis de estrategias institucionales
de prevencién y promocion del
bienestar. °

e Desarrollo de herramientas para una
atencion al ciudadano con enfoque
humano y diferencial.

e Introduccion a la atencién psicosocial °
con enfoque de trauma.

e Fortalecimiento de la comunicacién
empatica y herramientas basicas de
contencién emocional.

Estructura tematica:

Bienestar laboral
y salud mental.
Factores de
riesgo psicosocial
y autocuidado.
Gestion
emocional en el
entorno laboral.
Estrategias
institucionales de

prevencion y
promocién.
Principios de
atencion al
ciudadano con
enfoque humano
y diferencial.
Atencion
psicosocial  con
enfoque de
trauma.
Comunicacion
empatica y
contencion
emocional.
Manejo inicial de
situaciones

criticas.
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Orientacion sobre el manejo inicial de e Gestion de casos

situaciones criticas.

en contextos de

Analisis de casos relacionados con violencia y
violencia y vulnerabilidad social. vulnerabilidad.
Identificacion de rutas institucionales | ® Ru@s
. o . interinstitucionale
ellntgrlpstltuc’:lopales de atenc[on. y s de atencion
e Ejercicios practicos para la aplicacion frente a
de herramientas en contextos violencias,
institucionales. victimas, género y
seguridad.

BIENESTAR -B

Como complementario del Componente 2, se desarrollaran actividades
practicas de bienestar orientadas al fortalecimiento de la concentracion,
meditacion, yoga, manejo del estrés, ansiedad, y carga emocional permitiendo
que los asistentes desarrollen directamente los ejercicios propuestos durante
cada jornada.

TEMA ACTIVIDADES
INTRODUCCION Objetivo: Brindar herramientas practicas de
AL YOGAY LA relajacion, respiracion y atencion plena que
MEDITACION contribuyan al autocuidado y al manejo
COMO saludable de las tensiones cotidianas.
HERRAMIENTAS
DE Actividades a desarrollar:

AUTOCUIDADO

e Introduccion conceptual al yoga y la
meditacion como practicas  de
autocuidado.

e Ejercicios
consciente.
Practicas guiadas de atencién plena.

e FEjercicios suaves de movilidad vy
estiramiento.

Técnicas basicas de relajacion.

Espacio de reflexién sobre habitos de
autocuidado.

basicos de respiraciéon

MANEJO DEL Objetivo:  Proporcionar  herramientas
ESTRES, practicas para reconocer y gestionar
ANSIEDAD Y situaciones de estrés, ansiedad y carga
CARGA emocional asociadas a las dinamicas

EMOCIONAL EN laborales y al ejercicio del servicio publico.

Avenida 2 calle 5 diagonal Santander, Complejo Acuatico

Tel: 5956200 - 018000185783 - Email: general@indenorte.gov.co
www.hortedesantander.gov.co



Gobernacion

relajacion.

estrés y carga emocional.

e Reconocimiento de sefales fisicas y
emocionales asociadas al estrés.

e FEjercicios practicos de respiracién y

e Estrategias para afrontar situaciones de
presion laboral.

Practicas de autorregulacion emocional.

Orientaciones para fortalecer habitos
saludables de autocuidado.

de Norte de :—r
Santander INDENORTE
EL §ERVICIO Actividades a desarrollar:
PUBLICO e I|dentificacion de fuentes habituales de

PROPUESTA ECONOMICA

El costo integral de la inversidon para aunar esfuerzos en el disefio, planeacion,
organizacion, implementacion, seguimiento y evaluacién de las acciones pedagdgicas,
capacitaciones y actividades de bienestar dirigidas a los servidores publicos del Instituto
de Deportes del Departamento Norte de Santander — INDENORTE, de conformidad con
los componentes y actividades contemplados en la presente propuesta, es de:

APORTES DE INDENORTE: CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE

($55.000.000), discriminados en las siguientes actividades:

Fases, productos y actividades

Programacion Plan Institucional de Capacitacion Indenorte 2026
a - Vr Uni Aportes
Item Descripcion de la Actividad Und. | Cant.
P (COP $) Indenorte
HABLEMOS BIEN - Profesional en dreas de Psicologia, Comunicacién Social, Trabajo Social,
1 Admml_stra_(ilon o af_lnes, con un afio de experiencia en capacitacién y forrr_)ac:lon en Hora 8 $70.000 $560.000
comunicacién asertiva, habilidades blandas, inteligencia emocional, relaciones
interpersonales y manejo de conflictos.
CUIDAR MI SALUD MENTAL EN EL TRABAJO - Profesional en Psicologia, preferiblemente
con formacién de posgrado o complementaria en Seguridad y Salud en el Trabajo, Salud
2 Ocupacional, Gestion del Talento Humano o areas afines, con un afio de experiencia en und 8 $ 70.000 $ 560.000
capacitacion sobre salud mental, manejo del estrés, bienestar laboral, prevencion de
riesgos psicosociales y fortalecimiento de habilidades emocionales.
3 MANEJO S.ALUDABLE:] DEL EST}IKES - Profesional e.n Psicologia o.areas afines, con un afo de und 8 $70.000 $ 560.000
experiencia en manejo del estrés, bienestar emocional y autocuidado laboral.
4 TRABAJO E.I\/I EQL/JIPO - Rrofe51onal en Fjsmologla, Adml.mstrac1on,_Tral.tl)a)o.Soaal, . und 8 $70.000 $ 560.000
Comunicacidn o areas afines, con un afio de experiencia en capacitacion, liderazgo, trabajo
en equipo, comunicacion efectiva y fortalecimiento de habilidades interpersonales.
5 | REFRIGERIO 8 SESIONES INDIVIDUAL QUE INCLUYE ALIMENTO Y BEBIDA REFRIGERADA, | Und | 1| $2.912.000 $2.912.000
DEBIDAMENTE EMPACADO Y SUMINISTRADO DURANTE LA JORNADA.
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AL FINALIZAR CADA JORNADA, SE REALIZARA LA ENTREGA DE UN MATERIAL A LOS
PARTICIPANTES, COMO ESTRATEGIA DE MOTIVACION, RECONOCIMIENTO Y
FORTALECIMIENTO DE LA EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE.

SUBTOTAL

Descripcién de la Actividad

BIENESTAR -

TRABAJO EN ARCILLA - Profesional, técnico o tallerista con experiencia en procesos de
formacion artistica y actividades creativas con arcilla, manejo de técnicas basicas de
modelado y desarrollo de actividades de integracién y bienestar.

A

Gobernacion
de Norte de
Santander

und 1 $2.860.000

$ 6.052.000

Vr Uni

L (COP $)

Cant.

Hora 4 $ 70.000

)
~—
INDENORTE

INSTITUTO DE DEPORTES DE NORTE DE BANTANDER

$2.860.000

8.012.000
Aportes

Indenorte

$ 280.000

PINTURA - Tallerista con experiencia en actividades de pintura y expresion artistica,
manejo de técnicas basicas de pintura y desarrollo de actividades creativas orientadas a la
integracién y el bienestar.

und 4 $70.000

$ 280.000

SUMINISTRO DE MATERIALES E INSUMOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LOS
TALLERES DE PINTURA Y MODELADO EN ARCILLA, INCLUYENDO LOS ELEMENTOS
REQUERIDOS PARA LA PARTICIPACION DE CADA ASISTENTE.

und 1 $ 8.345.000

$ 8.345.000

REFRIGERIO 2 SESIONES INDIVIDUAL QUE INCLUYE ALIMENTO Y BEBIDA REFRIGERADA,
DEBIDAMENTE EMPACADO Y SUMINISTRADO DURANTE LA JORNADA.

SUBTOTAL

Descripcién de la Actividad

und 1 $ 728.000

Vr Uni

Und. (COP $)

Cant.

COMPONENTE 2 - CAPACITACIONES - B

Responsabilidad Disciplinaria del Servidor Publico: Deberes, Prohibiciones y Riesgos en el
Ejercicio Funcional - Profesional en Derecho, con especializacion o formacién
complementaria en Derecho Disciplinario, Derecho Administrativo, Derecho Publico o
areas afines, con un afio de experiencia en capacitacién y conocimiento del régimen
disciplinario aplicable a los servidores publicos, deberes, prohibiciones, faltas disciplinarias
y riesgos derivados del ejercicio de la funcién publica.

Hora 8 $120.000

$9.213.000

$ 728.000

9.633.000
Aportes

Indenorte

$ 960.000

GESTION DE CAMBIOS Y CONFLICTOS: APLICANDO DESARME, DESMOVILIZACION Y
REINTEGRACION EN EL AMBITO LABORAL - Profesional en Psicologia, Trabajo Social,
Sociologia, Ciencias Politicas, Administracién o areas afines, con formacién y un afio de
experiencia en gestién del cambio, resolucién y transformacién de conflictos, convivencia
laboral, construccién de paz y procesos de desarme, desmovilizacién y reintegracién, con
experiencia en procesos de capacitacién y trabajo con equipos.

Hora 8 $70.000

$ 560.000

HUMANIZACION DEL SERVICIO Y GESTION EMOCIONAL - Profesional en Psicologia,
Trabajo Social, Comunicacion, Administracion o areas afines, con formacién y un afio de
experiencia en humanizacion del servicio, inteligencia emocional, comunicacion asertiva,
manejo de emociones y atencion al usuario, con experiencia en procesos de capacitacién y
desarrollo de habilidades interpersonales.

Hora 8 $70.000

$ 560.000

SALUD MENTAL, BIENESTAR LABORAL Y GESTION SOCIAL CON ENFOQUE PSICOSOCIAL -
Profesional en Psicologia, Trabajo Social o areas afines, preferiblemente con formacién de
posgrado o complementaria en Seguridad y Salud en el Trabajo, Gestién del Talento
Humano, intervencidén psicosocial o bienestar laboral, con un afio de experiencia en salud
mental, prevencidn de riesgos psicosociales, gestion social y desarrollo de estrategias de
bienestar en el entorno laboral.

Hora 8 $ 70.000

$ 560.000

REFRIGERIO 8 SESIONES INDIVIDUAL QUE INCLUYE ALIMENTO Y BEBIDA REFRIGERADA,
DEBIDAMENTE EMPACADO Y SUMINISTRADO DURANTE LA JORNADA.

und 1

$2.912.000

SUBTOTAL

Item Descripcién de la Actividad

Und.

$ 3.242.000

Vr Uni

Cant. (COP $)

$2.912.000

5.552.000
Aportes

Indenorte
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BIENESTAR -B

Herramientas de autocuidado, Profesional en Psicologia, con maestria, para brindar
herramientas practicas de relajacion, respiracién y atencion plena que contribuyan al
autocuidado y al manejo saludable de las tensiones cotidianas, con capacidad para
desarrollar actividades grupales orientadas al bienestar fisico, mental y emocional.

Hora

$70.000

$ 280.000

Manejo del estrés, ansiedad y carga emocional en el servicio publico - Profesional en
Psicologia, preferiblemente con formacién de posgrado o complementaria en Seguridad y
Salud en el Trabajo, Psicologia Organizacional, intervencién psicosocial o dreas afines, con
experiencia en manejo del estrés, ansiedad, carga emocional, prevencién de riesgos
psicosociales y bienestar laboral, especialmente en contextos de servicio publico.

Hora

$70.000

$ 280.000

3.1

Item

REFRIGERIO 2 SESIONES INDIVIDUAL QUE INCLUYE ALIMENTO Y BEBIDA REFRIGERADA,
DEBIDAMENTE EMPACADO Y SUMINISTRADO DURANTE LA JORNADA.

SUBTOTAL

Descripcién de la Actividad

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y APOYO A LA EJECU

Jornada de clausura de bienestar integral, mediante actividad experiencial tipo spa,
orientada a la promocién del autocuidado, relajacion, manejo del estrés y
fortalecimiento del bienestar fisico y emocional de los participantes.

und

Und.

und

1 $728.000

Vr Uni

Cant. (COP $)

1 10.079.000

$ 868.000

$ 728.000

1.288.000
Aportes

Indenorte

pe

CION

10.079.000

3.2

Servicio de alimentacién para jornada de clausura, consistente en almuerzo completo e
individual, incluyendo preparacion, presentacion, empaque o servicio y suministro de
bebida, de acuerdo con el nimero de participantes.

und

1 975.000

975.000

33

Suministro de merienda saludable y bebidas refrescantes tipo soda, elaboradas con
ingredientes de calidad, presentacién individual y adecuada manipulacion, destinadas a
los participantes durante el desarrollo de la jornada.

und

1 711.000

711.000

34

APOYO TECNICO ORGANIZACIONAL - Apoyo técnico y organizacional para la
planeacién, coordinacion, logistica, ejecucién y seguimiento de las actividades del
proyecto, incluyendo la articulacién de capacitadores, participantes, materiales e
insumos requeridos durante la ejecucion del convenio.

und

1 10.500.000

10.500.000

35

Servicio de hidratacién y estacion de café para los participantes durante el desarrollo de
las jornadas, incluyendo suministro de agua potable, café y elementos complementarios
requeridos para su consumo durante la ejecucion del convenio.

und

2.750.000

8.250.000

SUBTOTAL 30.515.000
[ toramommsmoevore [ | [ | 500000000 |
4 APORTES ESCUELA DE GESTION PUBLICA

4.1. COORDINACION DEL CONVENIO und 1 9.718.415 $ 9.718.415

4,2 SECRETARIA GENERAL und 1 6.434.779 $ 6.434.779

4,3 MANEJO CONTABLE Y FINANCIERO und 1 2.392.979 $ 2.392.979

4,4 ASESOR JURIDICO und 1 3.429.937 $ 3.429.937

4,5 ASISTENTE ADMINISTRATIVO und 1 1.595.319 $ 1.595.319
TOTAL APORTE ESCUELA 23057?] 429 $ 23.571.429

VALOR TOTAL DEL CONVENIO: SETENTA'Y OCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA'YY UN MIL
CUATRICIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($78.571.429).
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APORTES DE INDENORTE: CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($55.000.000)

1,0 COMPONENTE 1 - CAPACITACION - A $8.012.000
4,2 COMPONENTE 1 - BIENESTAR - A $ $9.633.000
4,3 COMPONENTE 2 - CAPACITACION -B $ 5.552.000
4,4 COMPONENTE 2 - BIENESTAR -B $ $ 1.288.000
45 é‘(JJgCI:\GIéIAOD'\IIES COMPLEMENTARIAS Y APOYO A LA $ 20.436.000 $ 10.079.000
TOTAL APORTES CAPACITACION Y BIENESTAR 34.00%.000 21_000%00’00
TOTAL APORTES INDENORTE 55'000?000,00

APORTES ESAL
APORTE | ESCUELA DE GESTION PUBLICA Y PARTICIPACION | $23.571.429
CIUDADANA DE NORTE DE SANTANDER

ENTIDAD VALOR % DE APORTE
INDENORTE $55.000.000 70%
ESCUELA DE GESTION $23.571.429 30%

PUBLICA Y PARTICIPACION
CIUDADANA DE NORTE DE
SANTANDER

1. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

1.1. DEL INDENORTE: En cumplimiento del objeto del presente Convenio, el INDER se obliga a:

Obligaciones del INDENORTE: 1. Aportar la suma de CINCUENTA'Y CINCO MILLONES DE PESOS
M/CTE ($55.000.000). 2. Efectuar los desembolsos oportunamente. 3. Designar el supervisor del
convenio. 4. Liquidar el convenio dentro de los términos establecidos. 5. Verificar que se cumpla con
el pago de aportes en materia de seguridad social de conformidad con lo establecido en articulo 50
de la ley 789 de 2002, modificada por la ley 828 de 2003, o las normas que lo adiciones, modifiquen
o complementen, y pago de parafiscales, si hay lugar a ello. 6. Las demas que se deriven del
presente contrato.

2. DE LA ESAL: en cumplimiento del presente Convenio, LA ESAL se obliga a:

Para efectos del cumplimiento del contrato la ESAL, se compromete a cumplir, ademas de las
obligaciones inherentes a la naturaleza del Convenio y las derivadas de las disposiciones legales
vigentes que regulan su actividad, las siguientes obligaciones: 1. Ejecutar a cabalidad el objeto
del Convenio. 2. Poner a disposicion toda su capacidad de gestion para convocar y aunar I
esfuerzos de entidades personas publicas y privadas a fin de lograr la realizacién d
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presente Convenio en su integridad; 3. Poner a disposicion bajo su autonomia y exclusiva
responsabilidad la infraestructura fisica, administrativa, financiera técnica y logistica que se
requiera para el desarrollo de todas las actividades necesarias para dar cabal cumplimiento al
objeto del Convenio. 4. Contratar y cancelar directamente todos los costos y gastos que se
ocasionen en virtud del desarrollo del objeto del presente Convenio. 5. Entregar al Supervisor o
quien haga sus veces el cronograma de actividades y presupuesto de inversion de los recursos
del INDENORTE el cual sera requisito para cada uno de los desembolsos. 6. Los dineros
aportados por INDENORTE son inembargables, por lo tanto en caso que se afecten los mismos
con medida cautelar alguna, LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO Garantizara los gastos que
se generen a fin de lograr la realizacion del objeto del presente convenio en su integridad 7.
Presentar al supervisor del Convenio los informes de ejecucion, los cuales deberan incluir la
informacion contable y financiera con sus respectivos soportes. En los informes se mostrara la
cancelacién efectiva de los costos y/o cuentas por pagar. 8. LA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO se compromete a cumplir con los criterios de especializacion, austeridad y eficiencia del
uso de recursos publicos contenidos en las normas presupuéstales y sujetara su informe de
ejecucion y financiero a estas y a las normas especiales que rigen el Convenio. 9. Invertir los
recursos del Convenio con observancia de las normas vigentes y en especial las que regulan las
actividades de la administracion publica en los aspectos administrativos, penal, civil, presupuestal
y fiscal, el incumplimiento de lo anterior o la inversidn de los recursos en actividades no aprobadas
0 no contenidas en el presente Convenio, o los gastos considerados no elegibles, dara lugar al
reintegro de los recursos a cargo de LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO y a favor del
INDENORTE. Este incumplimiento sera causal para dar por terminado el presente Convenio sin
necesidad de comunicacion previa en este sentido a LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, y
dara lugar a la declaratoria de incumplimiento segun el caso y a perseguir la indemnizacién de
perjuicios correspondientes, lo anterior sin perjuicio de las acciones legales pertinentes. 10. Las
demas que sean asignadas por el Supervisor y/o Ordenador del Gasto para el cabal cumplimiento
del objeto a convenir. 11. Reintegrar en forma inmediata los recursos aportados al contrato por
EL INDENORTE, no utilizados en la ejecucion del objeto del contrato, si a ello hubiera lugar. 12.
Presentar informes al supervisor del contrato, que se constituye en requisito previo para los
respectivos desembolsos; 13. Efectuar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral para
Pensién, Salud y ARP de conformidad con la normatividad existente, para lo cual debera
presentar las planillas de pago correspondientes por cada mes de ejecucion del personal
vinculado para el desarrollo de las actividades a convenir.

3. PLAZO: El plazo estimado para la ejecucién del Convenio sera hasta el 30 de diciembre del 2026
y/o hasta ejecutar el 100% del convenio, contados a partir del inicio del Convenio en la plataforma
SECORP I, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

4. VALOR. El valor del presente Convenio es la suma de SETENTA'Y OCHO MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($78.571.429,00), de los
cuales se contempla un aporte de CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
($55.000.000) por parte de INDENORTE y un aporte de VEINTITRES MILLONES QUINIENTOS
SETENTA'Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($23.571.429) por parte de
CESPRONOR, se deja expresamente acreditado que el aporte del 30% a cargo de la ESAL
corresponde efectivamente a recursos en dinero (efectivo), destinados a la correcta ejecucién del
convenio, y no a simples valoraciones en especie o estimaciones de bienes y servicios
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5. FORMA DE DESEMBOLSO

Un Primer desembolso equivalente al 50% del valor de la propuesta, al momento de la
aprobacién del Producto No. 1, correspondiente a Producto No. 1. Que contiene Cronograma de
actividades, metodologia de trabajo y plan de ejecucién del proceso de capacitacion, por un valor
de VEINTISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($ 27.500.000), previa revision y
aprobacién por parte de la supervision, presentando la respectiva factura, informe de supervision,
y presentacion de las hojas de vida del personal que realizara la ejecucion de las actividades.

Un Segundo desembolso equivalente al 50% del valor de la presente propuesta al momento de
la aprobacion y culminacion del Producto No. 2 correspondiente a Informe final de ejecucion con
listados de asistencia, registro fotografico, memorias de las actividades, evaluacion del proceso y
certificacion de participacion de los asistentes, con toda la documentacion requerida, por un valor
correspondiente a VEINTISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($ 27.500.000) previa
presentacion de los soportes de ejecucioén, factura, cuenta de cobro, informe de supervision y
informe de actividades.

6. GARANTIAS: La esal se obliga a constituir a favor y a satisfaccion del INSTITUTO DE DEPORTES
DE NORTE DE SANTANDER - INDENORTE, identificada con NIT 807004151-1, de acuerdo con el
Decreto 1082 de 2015, una garantia expedida por una compafiia de seguros legalmente autorizada
para funcionar en Colombia, cuyas podlizas matrices estén aprobadas por la Superintendencia
Financiera, en donde figure como beneficiario INSTITUTO DE DEPORTES DE NORTE DE
SANTANDER - INDENORTE y como afianzado la futura ESAL y cubrira los siguientes RIESGOS.

RIESGO \ DETALLE
Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor total
A del contrato, con una vigencia igual a la duracion del mismo y
a) Cumplimiento . . L
cuatro (4) meses mas, contados a partir de la suscripcion del
mismo.

b) De _Salarlos, Del Personal que la ESAL emplee en la ejecucion del contrato
Prestaciones : . X o
Sociales e por un valor equwalent_e al d_|e_z por ciento (1 0_{0) del valor total

o del contrato, con una vigencia igual a la duracion de este y tres
Indemnizacione ~ . . o
s (3) afos mas, contados a partir de la suscripcion.

c) De Calidad del Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
Servicio contrato, con una vigencia igual a la duracién de este y cuatro
Prestado: (4) meses mas, contados a partir de la suscripcién del mismo
DEDUCIBLE El deducible contratado no podra contradecir lo sefialado en el
ADMITIDO Decreto 1082 de 2015.

IEE(G:I(?O DE Se debera adjuntar el original del recibo de pago de la pdliza.

ASEGURADO: :ESEIJEJ);?EDE DEPORTES DE NORTE DE SANTANDER -
. INSTITUTO DE DEPORTES DE NORTE DE SANTANDER -

BENEFICIARIO: INDENORTE Y LOS TERCEROS AFECTADOS.
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7. INFORMES: LA ESAL: debera presentar informes a INDENORTE sobre las actividades a realizar
en ejecucion del Convenio y de la inversion de los dineros que este aporta.

8. SUPERVISION

La supervision y control de la ejecucion del convenio estara a cargo del SECRETARIA GENERAL
DE INDENORTE.

Debera en el gjercicio de sus funciones observar lo dispuesto en el articulo 4 y el numeral 1° del
articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, y el manual de
contratacion de la entidad.

La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico,
sobre el cumplimiento del objeto del convenio. En ese sentido quien ejerza la supervision se
encuentra facultado para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la
ejecucion contractual y es responsable por mantener a la entidad informada de los hechos y
circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados en conductas punibles, o que
puedan poner en riesgo el cumplimiento del convenio.

El supervisor no podra adoptar decisiones que impliquen la modificacion de los términos vy
condiciones previstas en el convenio, las cuales unicamente podran ser adoptadas por el
ordenador del gasto y el ESAL, mediante la suscripcion de las correspondientes modificaciones
al convenio.

El Supervisor adelantara, entre otras, las siguientes actividades:

1. Colaborar con la ESAL, para la correcta ejecucién del convenio;

2. Exigir el cumplimiento del convenio y de todas y cada una de sus estipulaciones;

3. Certificar el cumplimiento del objeto contratado, dentro de las condiciones exigidas;

4. Revisar y aprobar el informe de actividades que deba rendir la ESAL;

5. Autorizar el pago que deba efectuarse a la ESAL,;

6.Publicar a través de la plataforma SECOP Il todos los informes de supervision y demas actos
emitidos durante la ejecucién del convenio y los respectivos certificados de cumplimiento dentro
de los tres (3) dias de su expedicion.

7. Elaborar y suscribir el acta de liquidacion del convenio, si hubiere lugar.

8. Verificar como requisito para cada pago, que la ESAL se encuentre al dia en el pago de sus
aportes al sistema general de seguridad social en pension y salud y pagos parafiscales conforme
lo indica la normatividad vigente, para tal fin debera cumplir con las facultades y deberes
establecidos en la referida ley y las demas normas concordantes vigentes.

9. durante la ejecucion o en caso de requerir modificaciones presupuestales con respecto a los
items ya establecidos dentro de la propuesta técnica y econdmica, el supervisor podra de oficio
y/o a peticion de la ESAL solicitar la modificacion presupuestal de las actividades y/o item ya
pactados dentro del convenio/contrato, las alteraciones o variaciones sin previa aprobacion,
seran motivo suficiente para la aplicacion de las clausulas compromisorias, multas y sanciones
por parte de INDENORTE

9. LIQUIDACION DEL CONVENIO. - La liquidacién del Convenio se realizara de comin acuerdo
dentro de los cuatro (04) meses siguientes a la finalizacion del mismo, mediante acta que
suscribiran el Ordenador del Gasto, el Supervisor y LA ESAL. Si alguna de las partes se negare a
suscribir el acta de liquidacién o las mismas no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la mis
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la entidad hara la liquidacién unilateral mediante acto administrativo motivado susceptible del
recurso de reposicion. Para la liquidacion sera necesaria la presentacién de los siguientes
documentos:

a. Copiadel acta de recibo de los informes a satisfaccion y cumplimiento del objeto del Convenio.

b. Constancia suscrita por el supervisor, en la cual aparezca que LA ESAL esta a paz y salvo
por cualquier concepto relacionado con el objeto del Convenio.

c. Informe final de supervision en el cual se realice un analisis técnico y financiero de la ejecucion
del Convenio y se recomienden los términos y conclusiones de la liquidacién del mismo.

El tramite de liquidacién del Convenio se ajustara a lo dispuesto en los articulos 60 de la Ley 80
de 1993 modificado por el articulo 11 de la ley 1150 de 2007 y del decreto 019 de 2012.

10. MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. En el evento en que
se susciten controversias respecto a la ejecuciéon del Convenio las partes para la solucion de las
mismas acudiran a los Mecanismos Alternativos de Solucion de Conflictos de: arreglo directo, la
transaccién y la conciliacion.

11. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. - El INDENORTE vy el representante legal de LA
ESAL, declaran bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma del
presente documento, que ni ellos ni las entidades que representan se hallan incursos en alguna
de las causales de inhabilidad o incompatibilidad consagradas en la ley para celebrar este
Convenio.

12. DOCUMENTOS DEL CONVENIO. - Hacen parte integral del presente Convenio y obligan
juridicamente a las partes, entre otros, los siguientes documentos: 1. Los estudios previos, CDP,
RP, los documentos allegados con la oferta, la propuesta técnica y econdémica, informes y actas
del Supervisor y las demas que con formen parte del expediente fisico y electrénico.

13. SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO. - Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito,
por mutuo acuerdo se podra suspender temporalmente la ejecucion del Convenio, mediante
suscripcion de un acta entre las partes, donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo
extintivo se compute el tiempo de la suspension. Se entienden por fuerza mayor o caso fortuito,
las situaciones contempladas definidas en el Articulo 64 del Cédigo Civil. Subrogado por la Ley 95
de 1890. EL INDENORTE no indemnizara los danos o perjuicios que sufra LA ESAL como
consecuencia de la fuerza mayor o caso fortuito. Se podra reiniciar la ejecucion del Convenio
cuando se considere que han desaparecido las causas que dieron origen a la suspension.

14. NO VINCULACION LABORAL. El presente Convenio no genera relacion laboral alguna entre las
partes y el personal que se requiera para la ejecucion de las actividades objeto del mismo.
PARAGRAFO: Se deja expresamente establecido que compete de manera exclusiva a LA ESAL
la responsabilidad del personal que vincule para la ejecucién del presente Convenio, y por las
prestaciones laborales correspondientes, en consecuencia, EL INDENORTE no adquiere por este
concepto responsabilidad alguna.

15. CESION. - LA ESAL no podréa ceder total ni parcialmente el presente Convenio a persona alguna,
salvo autorizacién previa y escrita por parte del INDENORTE.

16. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y DE EJECUCION-. El presente Convenio se
perfecciona con la suscripcion del mismo por las partes en la plataforma transaccional SECOP
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Para su ejecucidon se requiere de la expedicién del Registro Presupuestal respectivo y la
aprobacion de las Garantias exigidas.

17. LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO: El lugar de ejecucién, sera el Departamento Norte de
Santander.

18. INDEMNIDAD. LA ESAL se obliga para con el INDENORTE a mantenerlo libre de cualquier dafio
0 perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las
de sus subcontratistas o dependientes y a salir en defensa de los mismos a sus costas.

19. DOMICILIO: Las partes acuerdan que, para todos los efectos legales, el domicilio contractual es
la ciudad de San José de Cucuta, Norte de Santander.
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