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RESOLUCION

“POR MEDIO DE LA CUAL SE INTEGRA EL COMITE ASESOR Y EVALUADOR PARA
EL DESARROLLO UN PROCESO CONTRACTUAL DE LA SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS”

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, encargada en funciones mediante decreto
2026070003670 del 10 de agosto de 2026, y posesionada mediante acta suscrita el 11 de
agosto de 2026, en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el Decreto
Departamental No. 2025070004440 del 14 de octubre 2025 y;

CONSIDERANDO

Que el titulo |, articulo 1° del Decreto Departamental 2025070004440 del 14 de octubre de
2025, definié el Comité Asesor y Evaluador de Contratacion (CAE) como un érgano
interdisciplinario responsable de desarrollar, asesorar, orientar y acompafar integralmente
al ordenador del gasto en cada proceso contractual de la respectiva dependencia u
organismo con delegacién para contratar.

Que el articulo 2° y 3° del Decreto Departamental 2025070004440 del 14 de octubre de
2025, dispuso que cada ordenador del gasto, podra designar mediante resolucion, de
manera global, a quienes conformaran los Comités de Asesores y Evaluadores al interior
de su organismo o dependencia, una vez elaborado el Plan Anual de Adquisiciones, o
podra designarlos para cada proceso contractual especifico, el cual estara conformado por
los siguientes servidores publicos:

1. Un profesional universitario o superior con estudios en administracion, economia,
contaduria, finanzas, ingenieria, arquitectura y/o afines, o en su defecto, un profesional
contratado con dicho perfil.

2. Un profesional universitario o superior con estudios en Derecho, o en su defecto, un
profesional contratado abogado.

3. El (la) Director(a) o responsable del area beneficiarla de la necesidad que se pretende
satisfacer mediante el proceso contractual, o en defecto su superior jerarquico,
mediante profesional universitario o superior con estudios relacionados con la materia
del proceso.

Que los articulos 5 y 6 del Decreto D 2025070004440 de 2025, establecen las funciones
del CAE, las funciones de cada uno de sus integrantes y el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades al que se encuentran sometidos.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Intégrese el Comité Asesor y Evaluador para el proceso contractual

que esta a cargo de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, de la
siguiente manera:
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INTEGRA EL COMITE ASESOR Y EVALUADOR PARA EL DESARROLLO DE UN PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA DE LA
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

conexos.

para la gobernacién de
Antioquia 'y servicios | secretaria de Talento

Universitario —
Despacho de la

Humano y Servicios
Administrativos

Profesional Universitario
Direccion — Secretaria
de Talento Humano y

Servicios
Administrativos

OBJETO ROL JURIDICO ROL LOGISTICO ROL TECNICO

JORGE ORLANDO PEDRO SAIR JOHN EDWARD

Renovamon de las | PATINO CARDONA BARBOSA CORDOBA GARCIA SOTO
licencias de Autodesk Profesional Profesional

Universitario Direccion

— Secretaria de
Talento Humano y
Servicios
Administrativos

ARTICULO SEGUNDO: Las funciones del Comité Asesor y Evaluador que aqui se integra,
seran las definidas en el articulo quinto del Decreto 2025070004440 del 14 de octubre de

2025, de acuerdo con el rol de sus integrantes.

PARAGRAFO: Seran de obligatoria aplicacion las medidas administrativas para la lucha
contra la corrupcion contenidas en la Ley 1474 de 2011, especificamente en los Articulos 1°,
2° 3°y 4°y |as relacionadas con los estudios previos y maduracion de proyectos contenidas
en los articulos 83 y 87 y/o aquellas normas que lo modifiquen o adicionen.

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador se reunird cada que lo estimen
pertinente, con el fin de cumplir con la labor encomendada. De cada reunion se levantara el

acta respectiva.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de acuerdo con los criterios
sefialados en el articulo 2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015 y, en especial con los
sefialados en el pliego de condiciones o la invitacion respectiva.

ARTICULO QUINTO: En caso de estar

incursos en causales de inhabilidades

incompatibilidades, y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley, lo
haran saber a su superior jerarquico dentro de los 3 dias siguientes a la notificacion de la
presente resolucién; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion a lo consagrado

por los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: El nimero del presente acto administrativo y los integrantes del Comité
Asesor y Evaluador que aqui se conforma, debera relacionarse en los respectivos estudios
previos del proceso contractual.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Medellin a los

COMUNIQUESE Y CUMPLACE

OFEIXQ ELCY\)}LASQU NANDEZ

Secretaria de despac
Secretaria de Talento Humano y Se | ios Admlnlstratlvos
Departamento de Antioquia

Nombre Firma Fecha
Proyectd orge Orlando Patifio Cardona- Profesional Universitario-Secretaria de Talento Humano| §
ly Servicios Administrativos. ) Tl 1% [«
Reviso Maria Cristina Giraldo Ospina - Directora Tecnologia e Informacién — Secretaria e} '
[Talento Humano y Servicios Administrativos. t\m < \ Q D
o o Eliana Maria Zapata Carrasquilla - Subsecretaria de Servicios Administrativos-Secretari = s ) v
Reviso Ide Talento Humano y Servicios Administrativos. ‘3' D&" J—G’

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposi 'o%gs)egales vigentes y por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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