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PROCESO DE CONTRATACION RE-ESAL-010/2026

ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA
CELEBRACION DE UN CONVENIO COMPETITIVO DE INTERES PUBLICO

Municipio de la Salina octubre del 2026

Por medio de! presente, la suscrita Direccion de Desarrollo y Proteccion Social Municipal, previa
autonizacién contenida en la resolucion No. 100.44.01-328-2026 dei 7 de octubre de 2026 proferida
por el alcalde municipal, y fundamentado en lo consagrado en ei articulo 355 de la constitucion
politica nacional, reglamentado por el articulo 2° de la decreto nacional 92 de 2017, procede a2
realizar el presente estudio previo que permitira analizar la conveniencia y oportunidad que justifican
el desarrollo del proceso de condratacidon mediante mecanismo de seleccién compelitive de
entidades sin animo de lucro de reconocida idoneidad y la suscripcién del respectivo convenio de
interés publico cuyo objeto serda “ANUAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINACNIEROS PARA ORGANIZAR Y DESARROLLAR ACTIVIDADES DE INTEGRACION,
INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL DIRIGIDAS A L.AS PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
EN ELE MARCO DE LA CONMERACION DEL “DIA BLANCO” EN EL MUNICIPIO DE LA
SALINA CASANARE con et fin de impulsar programas vy actividades de interés pibfico de acuerdo
con el plan de desarrollo temtorial “lo mejor esta por venir para el pueblo salinero” 2024-2027 del
municipio de ta Salina, Casanare; de acuerdo a los siguientes términos.

1. PROCEDENCIA DE LA CONTRATACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE
LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD. (Articulo 1° y 2° Decreto 92 de 2017)

E! articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia (C.P.N.) establece que comresponde al
alcalde dirigir la accién administrativa del municipio, asegurando el cumplimiento de las funciones y
ia prestacion de los servicios a su cargo. Para tal efecto, el articulo 339 de {a misma Constitucion
sefiala que "las entidades temitoriales elaboraran y adoptaran de manera concertada entre ellas y el
Gobiemo Nacional, planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos
y el desempefic adecuado de las funciones gue les hayan sido asignadas por la Constitucion y {a
ley". Estos planes de desarrolio constituyen una herramienta fundamental para articular las politicas
pablicas y proyectar el crecimiento econémico y social de las regiones, teniendo como base los
principios de equidad y sostenibilidad.

El correcto funcionamiento del Estado, orientade al cumplimiento de sus fines esenciales —como lo
son el bienestar general, la proteccién de los derechos fundamentales y la satisfaccién de las
necesidades basicas de la poblacion—, requiere la continua y eficiente prestacién de los servicios
pUblices, asi como la efeclividad de los derechos e intereses de los administrados. Este propésito se
refleja en los principios constilucionales de eficiencia, eficacia y celeridad, que deben guiar ia
actuacion de las entidades publicas. Asimismo, los planes de desarrollo temitorial, construidos en
coordinacion con el Gobiemo Nacional, tienen como objetivo alinear las acciones y politicas de las
diferentes instancias de gobiemo para optimizar el uso de los recursos disponibles y cumpiir con las
metas de desamrollo.

Para garantizar el logro de estos objetivos, la Constitucion Politica contempla la posibilidad de que
el Estado celebre y ejecute contratos con particulares, permitiendo la colaboracion entre el sector
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publico y el privado en ta consecucion de los fines del Estado. Estos contratos, ademas de asegurar
la obtencion de legitimas utilidades por parte de los particulares, que estan protegidas por el
ordenamiento juridico, permiten que los privados asuman una funcidn social clave. Dicha funcion
social conlleva la obligacién de colaborar con la Administracion Publica en la prestacion de servicios,
la ejecucion de obras v la provision de bienes que contribuyan a la satisfaccidn de las necesidades
colectivas y el desarrolic de las comunidades.

El marco legal que regula esta interaccion entre el sector piblico y el privado se encuentra en el
Estatuto General de Coniratacion de la Administracion Publica, previsto en el inciso segundo del
articulo 150 de ta Constfitucién. Dicho estatuto estd plasmado en la Ley 80 de 1993, ia cual
establece los principios fundamentales de la conlratacion estatal, como la transparencia, la
seleccion objetiva, la responsabilidad y el equilibrio econémico del contrato. Posteriormente, 1a Ley
1150 de 2007 introdujo reformas para hacer mas eficiente y efectiva la contratacién publica,
privilegiando los principios de planeacion y seleccion objetiva, y ampliando los mecanismos de
participacion y competercia entre tos oferentes.

Adicionatmente, la contratacion estatal esta sujeta a un conjunto de decretos regtamentarios gue
desarrolian y detallan tos procedimientos y requisitos para la contratacion publica en Colombia.
Estos decretos garantizan ta correcta administracion de los recursos publicos y ta adecuada
ejecucion de los contratos, imponiendo controles para prevenir imegularidades y actos de corrupcion
gue puedan afectar el interés general.

La contratacion publica, ademés de ser un instrumento para [a ejecucion de los pianes de desarrofio
y la satisfaccion de las necesidades colectivas, también juega un rol fundamental en el fomento del
desarroflo econémico, ya que permiie la participacion de actores privados en proyecios de
infragsiructura, la prestacion de servicios esenciales y la adquisicién de bienes necesarios para el
cumplimiento de las funciones estatales. De esta manera, se consolida una relacidén de beneficio
mutuo entre el Estado y los particulares, en la que ambos colaboran para lograr los objetivos
planteados en los planes de desarrolio y, en Oltima instancia, mejorar la calidad de vida de los
ciudadanos

No obstante establecer el régimen general de contratacién piblica, también dispuso regimenes de
excepcion, una de las cuales se encuentra contenida en el articulo 355 de la C.P.N. asi:

“Nihguna de las ramas u organos del poder publico podré decretar auxilios 0 donaciones en
favor de personas naiurales o juridicas de derecho privado”,

El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podrd, con recursos
de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro
y de reconocida icdoneidad con el fin de impulsar programas y aclividades de interés publico
acordes con el Plan Nacional y los Planes Seccionales de Desarrollo. E} Gobierno nacional
reglamentara |a materia.” {Subrayas fuera de! texto)

En desarrolio de la facultad reglamentaria, el Gobierno Nacional expidio el Decreto 092 de 2017 que
desarrolié ia contratacidon con entidades privadas sin animo de lucro, estableciendo en su
articulo 27 como condiciones de procedencia;

e === z = = w
Codigo Postal 851010, Calle 4 # 3-54 Piso 2, B. Centro, Direccion de Desarrollo y Proteccion Socia

www.lasalina-casanare.gov.co / E-mail: direcciondedesarrollo@lasalina-casanare.gov.co

Pag. 2 de 28



MUNICIPIO DE LA SALINA
800.103.657-3 PEFRIE
PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO | verionot
ESTUDIOS PREVIOS 45/NOV/2014

330.23.04-055-2028

A. Que el objeto del contrato comesponda directamente a programas y actividades de interés
publico previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de fa
Entidad Estatal, con los cuales esta busque exclusivamente promover los derechos de
personas en situacién de debilidad manifiesta o indefension, los derechos de las minorias, el
derecho a la educacion. el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales,
deportivas y de promocién de la diversidad étnica colombiana;

B. Que el conlrato no comporte una relacién conmulativa en el cual haya una contraprestacion
directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por eésta al contratista
para cumplir con el objeto del contrato, y

C. Que no exista oferfa en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la
estrategia y politica del plan de desarrofic objeto de la contratacion, distinta de la oferfa que
hacen las entidades privadas sin animo de ifucro; 0 que, si existe, la contratacion con
enlidades privadas sin dnimo de lucro represente fa oplimizacion de f0s recursos publicos en
términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. En los demés evenfos, la
Entidad Estatal debera aplicar la Ley 80 de 1993, sus modificaciones y reglamentos.

D. La Entidad Estatal de! Gobiermno nacional, departamental, distntal y municipal que confrate
bajo esta modalidad debera indicar expresamente en fos Documentos del Proceso, ¢como el
Proceso de Contratacién cumple con fas condiciones establecidas en el presente articuio y
Jjustificar fa contrafacién con estas entidades en términos de eficiencia, eficacia, economia y
manejo del Riesgo. (...)”

No obstante, la Seccidn Tercera dei Consejo de Estado mediante auto del 06 de agosto de 2019 en
proceso radicado 11001-03-26-000-2018-00113-00, con ponencia del Magistrado Carios Alberio
Zambrano Barrera, determiné decretar [a medida cautelar de suspension provisional, entre otras, de
las disposiciones anteriormnente subrayadas; por lo cual el estudio se hard con base en ias
disposiciones vigentes.

Que conforme a lo establecido en el articulo 2° de la Constitucion Palitica de Colombia son fines
esenciales de! Estado servir a la comunidad, promover |a prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios derechos y deberes consagrados en la Constitucién Politica de
Colombia.

Que la Ley 1551 de 2012, los Municipios Gozan de autonomia para la gestion de sus intereses,
dentro de los iimites de la constitucion y la ley y tienen entre otros los derechos a ejercer las
competencias que le corresponda conforme a la constitucion y a la ley y administrar los recursos

Corresponde a los Alcaldes de conformidad con el articulo 315 de la Constitucion Politica cumplir y
hacer cumplir la Constitucion y la Ley, norma que igualmente es consagrada en el articulo 29 de la
Ley 1551 de 2012, asi como dirigir la accion administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento
de las funciones y la prestacian de los servicios a su cargo.

Que el Municipio es una entidad temitorial fundamental de la division politico-administrativa de!
Estado cuyas funciones enftre otras estan dirigidas a promover la parlicipacion comunitaria, o}

CodlgoPostal 851010 CaMe 2 7354 Pee 2 B. Cemro, Direccion de Desarrol o y Proteccion Social
www.lasalina-casanare.gov.co / E-mail: direcciondedesarmmollo®lasalina<asanare.gov.co

Pag. 3 de 28




MUNICIPIO DE LA SALINA
800.103.657-3 e
PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Versién 01
ESTUDIOS PREVIOS 15/NOVI2014

330.23.04-055-2026

mejoramiento social y culiural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que asigne la
Constitucion Politica, Ariiculos 287 y 311 entre otros.

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 209 de la constitucion politica, la funcidn
administrativa se desarrolla como fundamento en los principios generales de la actividad contractual
y el estatuto general de contratacion publica — Ley 80 de 1993, por lo que los contratos que celebre
el Municipio de La Salina-Casanare como entidad estatal, estan sometidos a dicho estatuto y demas
normas que lo complementen o reglamentes.

Que la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad CDPD en el articulo 12,
al regular lo coresponciente al “igual reconocimienio como persona ante la ley”, de las personas
con discapacidad, dispuso que"( ...) 2. Los Estados Parles reconoceran que las personas con
discapacidad tienen capacidad juridica en igualdad de condiciones con ias demas, en iodos los
aspectos de la vida. 3. Los Estados Partes adoptaran las medidas pertinentes para proporcionar
acceso a tas personas con discapacidad at apoyo que puedan necesitar en ef ejercicio de su
capacidad juridica. 4. Les Estados Partes aseguraran que en todas las medidas relativas al ejercicio
de ta capacidad juridica se proporcionen salvaguardias adecuadas y efectivas para impedir jos
abusos de conformidad con el derecho internacional en materia de derechos humanos(... ).

Segun o previsto en ley 1346 de 2009 por medio de la cual se aprueba la convencién “sobre los
derechos de las personas con discapacidad® con el propésito de proteger promover y asegurar
todos sus derechos humanos y libertades fundamentales de las personas con discapacidad que
presenten deficiencia fisica, mentales, e intelectuales que al interactuar con diversas barreras pueda
impedir su participacion.

Que ia ley 1145 de 2007 por medio de la cual se organiza e SISTEMA NACIONAL DE
DISCAPACIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES, Esta ley establece los siguientes
puntos:

Objetivos. La ley tiene como objetivo principal promover la inclusion social de las personas con
discapacidad, garantizando su participacion plena y efectiva en todos los ambitos de la sociedad.
Accesibilidad: La ley astablece la obligacion de las entidades piblicas y privadas de eliminar
barreras fisicas, comunicativas y de acceso en |os espacios publicos y privados. Esto incluye la
adaptacion de edificios, transporte, servicios publicos, tecnologias de la informacion y comunicacién,
enire ofros, para garantizar el acceso adecuado para las personas con discapacidad.

Planes y programas: La ley establece que las entidades piblicas y privadas deben disefar,
implementar y evaluar politicas, planes, programas y proyectos que promuevan ia inclusién social de
las personas con discapacidad. Estos planes y programas deben conlemplar medidas de
prevencion, atencion, rehabilitaciéon, educaciéon, empleo y recreacién,

Participacién: La ley promueve la participacidn acliva de las personas con discapacidad en la toma
de decisiones que les afecten. Se fomenta la conformacion de consejos, comités y oiros espacios
de participacion que incluyan a personas con discapacidad, con el fin de asegurar su voz en la
formulacion de politicas y programas relacionados.

Sensibilizacion y capacitacion: La ley establece la necesidad de desarrollar campanas de
sensibitizacion y capacitacion dinigidas a la sociedad en general, con el fin de promover una culhwa
de respeto, inclusion y no discriminacion hacia las personas con discapacidad.
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Sanciones: La ley establece sanciones para las entidades pablicas y privadas que no cumplan con
las disposiciones establecidas. Estas sanciones pueden incluir multas, cierre temporal de
establecimientos y la imposicién de medidas correctivas.

La Ley 1618 de 2013 en Colombia establece disposiciones para garantizar el ejercicio pleno de los
derechos de las personas con discapacidad y promover su inclusion social a su vez menciona la
obligacion de las entidades publicas y privadas de garantizar la accesibilidad en la comunicacion, la
informacidn, los servicios, el transporte y los espacios fisicos para las personas con discapacidad.
Esto implica la eliminacion de barreras fisicas y comunicativas, asi como la adopcién de tecnologias
y medidas de apoyo que permitan a las personas con discapacidad participar plenamente en la
sociedad.

Que la Administracion municipal en cumplimiento a las metas tiene como objetivo atender a la
poblacién vuinerable del * Municipio a través del disefio e implementacién de planes, programas y
proyectos con enfoque diferenciat que permitan garantizar sus derechos, ef fortatecimiento famitiar y
el mejoramiento de su calidad de vida, mediante el cual se prevé atender a la poblacién municipal,
primera infancia, infancia y adolescencia, juventud, discapacidad, equidad de género, adutto mayor,
familia, grupos étnicos, familias en accion y habitante de calle.

Que la secretana generat y de Gobiemo y ta Direccién de Desarrofio y Proteccion Social tienen
como: misidon "la planeacién, coordinacién y evaluacion de la politica social de los sistemas:
bienestar social comunitario”. "Su- objetivo principat se enfoca al desarroflo de programas, proyectos
y procesos de inclusién y desarrollo integral del ser humano y de las comunidades en general”.

Que en cumplimento de lo anterior, la Direccién de Desarrolio y Proteccidn Social, impulsan la
atencion de los habitantes mas vuinerables del Municipio, por medio de la implementacién de
programas de atencion con enfoque diferencial que permitan a2 ta primera infancia, infancia,
adolescencia, juventud, adulto mayor, mujeres, personas en condicién de discapacidad, grupos
étnicos, poblacion LGBTI, habitante de calle, entre otros, la garantia del ejercicio pleno de sus
derechos, asi como el mejoramiento de su calidad de vida, tode esto dentro del marco del Plan de
Desarrollo Municipal, aprobado mediante el Acuerdo Municipal No. 05 del 31 de mayo de 2024, por
medio del cual fue aprobado el Plan de Desarrollo Teritorial “LO MEJOR ESTA POR VENIR PARA
EL PUEBLO SALINERO 2024-2027" donde se contempla:

En vitud de lo expuesto, se hace necesario “ANUAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINACNIEROS PARA ORGANIZAR Y DESARROLLAR ACTIVIDADES DE
INTEGRACION, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL DIRIGIDAS A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, EN ELE MARCO DE LA CONMERACION DEL “DiA BLANCO” EN EL
MUNICIPIO DE LA SALINA CASANARE” como una medida idonea, proporcional y coherente con
los fines del Estado Social de Derecho, orientada a la proteccion efectiva de esta pobiacion,
garantizando condiciones de dignidad, bienestar y respeto por sus derechas fundamentales.

1.2. Caracter NO Conmutativo del Convenio (Literal b) del Articulo 2° del Decreto 92 de 2017

De acuerdo con la normatividad vigente para este tipo de convenios, ias obligaciones y actividades
a desarrollar en el marco del presente convenio no tendran caracter conmutativo, en virlud de que
no habra contraprestaciones mutuas entre el Municipio de La Salina y el potencaal contratante. Esto
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implica que no se contempia la adquisicion de bienes o servicios, ni la ejecucion de obras bajo
precisas instrucciones impartidas por una entidad estatal. En su lugar, el convenio esta disefiado
para cumplir con fines sociales y comunitarios, alineados con el interés general y las politicas del
Plan de Desarrolo Municipal.

Dado el caracter no conmutativo del convenio, y en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 92
de 2017, es necesario gue la contratacion se realice con una entidad sin animo de lucro. El analisis
de mercado realizado por la Direccidn de Desarollo y Proteccién Saocial ha determinado que, si bien
existe oferta de bienes y servicios relacionados con el objeto del convenio, las entidades sin animo
de iucro son las mas adecuadas para llevar a cabo este tipo de actividades. Estas entidades, debido
a su mision social, capacidad de gestion y expefiencia en la ejecucion de proyectos de iHerés
comunitario, ofrecen propuestas econdmicas que optimizan el uso de los recursos publicos,
garantizando los principios de eficiencia, eficacia, economia y adecuada geslion ded riesgo.

Et propésito del convento no se ofienta a ta ejecucion de actividades con fines econdmicos ni a ia
obtencién de lucro, sino al cumplimiento de un objetive social de alto impacto, consistente en
garantizar ta atencién atimentaria de tos aduftos mayores que integran et Centro de Bienestar det
Aduito Mayor del municipio de La Salina, Casanare. En este sentido, la suscripcion del convenio
busca asegqurar que fos recursos pubticos se destinen de manera ditecta y efectiva a fa provision de
alimentacion adecuada para esta poblacién, priorizando su bienestar y calidad de vida.

Las actividades a desarroliar en el marco del convenio estan dirigidas de manera especifica a las
veintitrés personas certificadas ya como personas en tal calidad, adicional incluir a seis personas
mas q estan ya en la ruta final de certificacién, pero a la par integrar en la conmemoracion a sus
cuidadores, para que el proceso de la conmemoracion del Dia Blanco, reconozca ia labor conjunta
que se desarrolla dentro del entorno en pro de fa rehabilitacion, vinculacion social, atencion y
cuidado.

La ejecucion del objeto contractual mediante un esquema de aunacion de esfuerzos econdmicos,
técnicos y administrativos permite al Municipio de La Salina articular sus capacidades institucionales
con ia experiencia del operador, garantizando una atencion las humanizada, una mayor inversion de
recursos con mejores resultados en la poblacién vulnerable y sobre todo lograr que los pocos
recursos existentes tengan mejor rendimiento y no se quede solo en descuentos, retenciones y
perspectiva de ganancial, sino que al no haber animo de lucro, haya mejor destinacion social.

En este contexto, la suscripcién del convenio permite al Municipio de La Salina avanzar en el
cumplimienio de sus compromisos sociales, garantizando la continuidad de la atencidn a la
poblacion vulnerable locai. La colaboracion con una entidad sin animo de lucro asegura una
ejecucion alineada con los fines sociales del programa, optimizando el uso de los recursos plblicos
y generando un impacto real y verificable en la poblacién beneficiaria.

En consecuencia, el convenio que se suscribird busca generar un impacto directo y tangible en la
vida de los adulios mayores del municipio de La Salina, medianie la garaniia de una
conmemoracion de impacto, reafirmando el compromiso institucional con la proteccion, el cuidado y
la dignidad de esta poblacion.

2. DESCRIPCION DEL CONVENIO A SUSCRIBIR {Articuio 4° del Decreto 82 de 2017)
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2.1 Objeto: ANUAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
ORGANIZAR Y DESARROLLAR ACTIVIDADES DE INTEGRACION, INCLUSION Y
PARTICIPACION SOCIAL DIRIGIDAS A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, EN EL
MARCO DE LA CONMERACION DEL “DIA BLANCO” EN EL MUNICIPIO DE LA SALINA
CASANARE.

2.2 Alcance: La entidad sin animo de lucro, en desarrollo de la ejecucion del presente convenio,
debera contribuir a la garantia del derecho a la atencién, proteccién y reconocimiento de las
diversidades de la comunidad, en especifico de ias personas con capacidades diversas o en
situacion de discapacidad, como parte de las acciones de proteccion social adelantadas por el
Municipio de La Salina.

PLAN DE “lLo mejor esta por venir para el pueblo salinero” vigencia 2026
DESARROLLO

LINEA 1.. CON EQUIDAD SOCIAL LO MEJOR ESTA POR VENIR
ESTRATEGICA:

SECTOR: 41. Inclusion Social y Reconciliacién

FROGRAMA Atencion integral de poblacion en siluacion permanente de desproteccion
PRESUPUESTAL.: social y/o familiar (4104)

CODIGO BPIN 2024851360002

NOMBRE DEL FORTALECIMIENTO A LA ATENCION INTEGRAL DE PERSONAS CON
PROYECTO DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE LA SALINA.

NOMBRE DEL Servicio de atencion integral a poblacion en condicion de discapacidad
PRODUCTO: (4104020)

INDICADOR DEL

PRODUCTO: Personas con discapacidad atendidas con servicios integrales {(410402000)

Para dar alcance al objeto del convenio ia entidad ejecutora debe desarrollar {as actividades
contenidas en el capitulo Ili “CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS”, garantizando las
obligaciones referidas de los presentes estudios.

2.3.  Tipo de Contrato: Convenio de interés Piblico.

2.4. Poblacion beneficiaria: En el marco del presente convenio se pretende beneficiar a
veintinueve (29) personas con discapacidad, y atender a sus cuidadores y personal de apoyo
socivemocional

2.5. Plazo de Ejecucion: El plazo del presente convenio de interés publico sera por el
téermino de selenta (70} dias calendario, contados a partir de la fecha de suscripcion de la
respectiva acta de inicio.

2.6. Lugar de Ejecucién ylo de Enirega: La ejecucion det abjeto del convenio se
realizard en el municipio de La Salina del Departamento de Casanare.
2.7 Supervisién: Sera ejercida por la Direccion de Desarrollo y proteccion social de La

Salina o quien haga sus veces, quien se encargara de vigilar el correcto cumplimiento del
objeto del convenio, velara por los intereses del mismo y tendra las funciones que, por ia
indole y naturaleza del convenio le sean propias.

2.8, Clasificacion UNSPSC. La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso
de Contratacion, son los siguientes:

L4
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Clasificacién
ITEM UNSPSC PRODUCTO
1 80111600 Servicios de personal temporai.
2 80111620 Servicios temporales de recursos MHURanos
3 93131608 Servicios de suministro de alimentos
4 50192701 Comidas combinadas frescas
5 81141601 Logistica
8 53101604 Camisa o blusa para mujer
7 53101602 Camisa para hombre
8 53131600 Baiio y Cuerpo
53131500 Dentales
47130000 Suministros de aseo y Limpieza
14111700 Productos de papel para uso personal

3. CONDICIONES TECNICAS

Con el fin de satisfacer la necesidad planteada, la ENTIDAD EJECUTORA del convenio sg
compromete a realizar las actividades relacionadas a continuacion;

ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANT

Logistica: Garantizar a todo costo 12 organizacién logistica para el desarrolio de la
actvidad mediante aseo y adecuacidn y decoracidn de escenario, suministro de sonida
(planta, controles, microfonos, bafles) , mesas y silleteria para ubicacidn durante el
evento y almuerzo, anknacién y ambisntacidn, ubicacidn de mesa protocolania con su
decoracion de mesa y banderas; disefio publicidad del evento, proceso de convocatona
particular a todos y cada uno de los homenajeados).

Actividad 1

Actividad ludicorecreatives: Se deberd garantizar la realizacién de una aclividad
lidico-recreativa y cultural para personas en condicién de discapacidad y acompafiantes
participantes del evento, mismo que debera consistir en la animacién, entreterimiento y
2 liderazgo con e! objstivo de generar espacios de ssparcimiento social como estrategia

pedagégica de integracidn social recuperacion de habilidades, rescate de conocimientos,
saberes y tradiciones sin destonocer las capacidades diversas y limitaciones de cada
ung de ellos. Se deberd contar con ¢! apoyo de una persona iddnea para gue didia la
actividad. (Licenciado o {écnico en deportes, ).

Actividad 1

Actividad Motivacional y sensibifizacion: Se deberd garantizar s reatizecion de una
actividad de sensibilizacién y motivacidn hacia el aulocuidado, la proteccién de la
g |persona vulnerable, ia rehabilitacién basada en comunidad, reconocimiento de signos de

alarma en {2 salud mental para personas en condiclon de discapacidad y acompafianies
participanies del avento, . Se debera contar con el apoyo de una persona idénea para
gue dirja fa actividad. (psicdlogo, ).

Actividad i

Actividad Cultural. Se debe garaniizar el desarrollo de aclividad cultural inclusiva
dentro dei desarmito de fa jormada de celebracidn del Dia Blanco, con minine 6 acles
4 |cutturales variados | danza, poesia, fonomimica, canto, interpretacién musical u otras) | Actividad 1
como espacio de lortalecimiento de valores, promocion de la identidad lugarefa,
esparcimiento de fa comunidad &n condicidn de discapacidad y sus cuidadores

Codigo Postal 851010, Calle 4 # 3-54 Piso 2, B. Centro, Direccion de Desarrolio y Prateccion Soclal
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Refrigerios: Se deberd garantizar la entrega de alimentos preparados a cada una de las
personas en condicién de discapacidad participantes del evento juntc a sus
acompafiantes, que conlengan las siguientes caracleristicas -practico de llevar, -
5 [presentacidn en empaques simpies, -nutritive, -natural vy protefnico que aporte } UNIDAD 100
carbohidratos, azucares, proteina ¢ hidratacién. Incluye servicio de transporte y personal
de entrega en el sitic de acuerdo con el cronograma establecido y la directriz de accion
social y/o supervisor del contrato.

Almuerzos: Se debera garantizar la entrega de alimentos preparades para las personas
en condicidn de discapacidad participantes del evento junto a sus acompanantes, asi: A.
Almuerzo tipo especial: gue contenga las siguientes caracteristicas -practice de llevar, -
6 presentacidon en empaqgues simples, -nutritivo, -natural y proteinico que aporte UNIDAD 100

carbohidrates, azucares, proteina e hidratacion (Consiste en porcién proteina, verdura,
almidén, acompafiado de jugo). Incluye servicio de transporte y personat de entrega en ef
sitio de acuerdo con el cronograma eslablecido y la dirsctriz de accion social y/o
supervisor del contrato.

KIT DE ASEQ: Garantizar la entrega de un Kit de aseo, el cual debe constar de los
siguientes elememtos relacionados, que cumplan caracteristicas de alta calidad, registro,
reconocimiento de marca comercial y excelente presentacion y empaque, adicional gque
se debe entregar todo empaquetado en una sola unidad, compacto, facil de transportar y
durabilidad del empaque que los comenga:

CEPILLO DE DIENTES: Dos (2} unidades, Especificaciones: Su mango ergondomico
brinda un facil agarre y el innovador disefio -con cabeza redonda- fambién permite un
mayor acceso a ias zonas posteriores, logrando una limpieza mas efectiva, sin generar
traurmatismos o irritaciones en tejidos blandos y encias.

SHAMPOO: Una (01) unidad. Especificacicnes: contenido 375mi; Liguido viscosg,
aromatizado, 100% soluble en agua que no sea toxice y que no produzca irmtacion en la
piat.

JABON DE BARO: Dos (2) unidades, Especificaciones: peso 90gr. empague individual,
perfumado que cree una barrers de proteccitn antibacteriat profongada.

PAPEL HIGIENICO: Cinco (5} rollo unidades, Especificaciones; Embalade en bolsa de .
7 Umidad 28
peolipropilens; rolle empacade en plastico polietileno, doble hoja, metraje mitimo de 25
metros color blanco, acolchado.

PASTA DENTAL: Una (1} unidad, Especificaciones: Empaque pldstico de tapa clik para
dosificar con contenido neto minimo de 60gr.

TOALLA: Una (1) unidad, Especificaciones: Toalla de 60 x 120 cm, disefiada para
proporcionar ta méxima absorcion y suavidad. Fabnicada con materiates de alta catidad,
esta toalla es perfecia para envolverse después de un bafio o ducha, ofreciendo
comodidad y eficacia en el secado; 100% de algodén.

TALCO PARA PIES: Una (1) unidad, Especificaciones. Contenido 85gr, empagque en
plastico; especificaciones triclosan, amtipacterial y @xtracto de avena; tipo de cierre
giratorio, con arificios para la dosificacién del producto.

DESODORANTE: Una (1) unidad, Especificaciones. Contenido 30ml, accién
antitranspirante; presentacion rollon; composicién aproximada agua, aluminio y fragancia,
100% fibre de afcehot.

JABON TIPQ DETERGENTE: Una (1) unidad, Especificaciones: Producte de apariencia
polvo sblido, no toxico, arormatizado, multiusos desengrasante” 1000gr.

digo Postal B51010, Calle 4 # 3-54 Piso 2, B. Direccion de Desarrollo y Proteccion Soclal
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JABON EN BARRA. Tres (3) unidades, Especificaciones: Peso 300gr. producto en barra
para el lavado de todo tipo de ropa y biodegradable.

PAQUETE NUTRICIONAL: Garantizar la entrega de up paguets Nuldcional, adicional
que se debe entregar todo empaquetadc en una sola unidad, cormpacto, facil de
transportar y durabilidad del empaque que fos contenga; el cual debe constar de los
siguientes elementos relacionados:

ARRQZ: Cinco (5} libras de amroz blanco *500gr
ACEITE: Una (1) Unidad *1000ml

ATUN: Tres (3) Unidades *140gramos

PASTA SPAGUETTI; Tres (3) libras *500 gm
SAL: Un (1) ki *1000gramos

AZUCAR: Dos (2) litras *500gramos .
8 Unidad 29
AVENA EN HOJUELAS: Dos (2) paquetes *250
CHOCOLATE: Una 1} libra *500gramos

LECHE EN POLVO: Una (1) Unidad *380 gramos
LENTEJA: DOS (2} ibras *500gramos

HARINA DE TRIGO: Dos (2) unidades *500gramos
PASTA SCPA: Tres (3) fibras *500 gm

HARINA PRECOCIDA PARA AREPAS: 2 libras *500 gm
GALLETAS SALTIN: 1 paquete * 6 tacos

CAFE MOLIDO: 1 Libra

Colchoneta anti escaras hospitalaria de 100x 190 forro impermmeable, espuma naranja de .
® |ata densidad. Unidad 2

Conjunto Deportive: Garantizar la entrega de un conjunto deportivo consistente en
Sudadera tipo Crion de la fayette. Compuesto por: Pamtalén, Camiseta, Chaqueta
cachucha. Material de alta calidad con aito porcentaje de algodon y ser antitranspirante.
De igual manera debe contener tenis tela convers cafla medio alta. Deberd contener
distimiivos impreses de la administracion municipal y varias tallas a consideracién y

10 UNIDAD 29

Transporte: El contratista deberd garantizar el servicio de transporte terrestre suficiente
a las personas en condicidn de discapacidad y a sus acompailanies participantes del
11 evento, garantizando el servicio de desplazamiento en el mismo dia desde cada una de | Expreso

les veredas hacia e ceniro dde! municipio {ida y regresp) verada Ripnegro, Colorados, S
Chinivaque, Rodrigogue, Los Papayos, El Arenal y Los Curos, de manera cémoda e
individual para el hornenajeado y sus acompafanies.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO

Valor Estimado del Convenio: El valor del presupuesto oficial para el presente proceso
contractual, se hizo un andlisis det mercado donde se efectuaron dos cotizaciones, ademas
las cantidades se obtuvieron del diagndstico levantado por la Direccién de Desarrollo y
Proteccion

—— . == == = : — |
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UNIDA VALOR

ITEM DESCRIPCION PROMEDIO

CANT{ COTH1 COoT2

Logistica: Garantizar a todo costo |a
organizacion logistica para el desarroilo
de la actividad mediante aseo vy
adacuacion y decoracion de escenario,
suministro de sonido (planta, controles,
microfonos, bafles) , mesas y silleteria
1 |para ubicacion durante el evento vy
almuerzo, animacién y ambientacion,
ubicacion de mesa protocolaria con su
decoracion de mesa y handeras, disefio
pubtiidad del evemto, proceso de
convocatoria particutar a todos y cada
uno de los homenaieados).

Actividal 4 |54700000{  §1.800.000 $ 1.750.000

Actividad  ludicorecreativos: Se
debera garantizar la realizacion de una
actividad |gdico-recreativa y cultural
para personas en condicidén de
discapacidad ¥ acompafantes
participantes del evento, mismo gue
debera consistir en la animacion,
entretenimiento y tderazgo con el
objetiva de generar espacios de
2 |esparcimiento social como estrategia
pedagdgica de integracion  social
recuperacion de habilidades, rescate de
conocimientos, saberes y tradiciones
sin  desconocer las  capacidades
diversas y timitaciones de cada uno de
ellos. Se debera contar con el apoyo de
una persona idorea para que difja la
actividad. (Licenciado o técnico en
deportes, ).

Activida

d 1 $ 1.200.000 $1.300.000 $ 1.250.000

Actividad Motivacional y
sensibilizacién: Se debera garantizar
la realizacidon de una actividad de
sensibilizacién y motivacidn hacia el
autocuidado, la proteccion de |la
persona vuinerable, la rehabilitacion
basada en comunidad, reconocimiento} Activida 1 $ 1.200.000
de signos de alarma en la salud mental d T
para personas en condicién de
discapacidad ¥ acompariantes
participantes del evento, . Se debera
contar con el apoyc de una persona
idbnea para gque dirja ta actividad,
(psicologo, ).

$ 1.300.000 $ 1.250.000

Postal 851010, Calle 4 # 3-54 Piso 2, B. Centro, Direccion de Desarrollo y Proteccion Soc
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Actividad Cultural. Se debe
garantizar el desarrolic de actividad
cultural inclusiva dentro del desarrollo
de ja jomada de celebracidn del Dia
Blanco, con minimo 6 actos culturales _
4 vanados ( danza, poesia, fonomimica, { Activida 1 $ 3.200.000 $ 3.300.000 $ 3.250.000

canto, interpretacion musical u otras) d
como espacio de fortalecimierdo de
valores, promocion de la identidad
lugereria, esparcimamnto de g
comunidad en condicién de

discapacidad y sus cuidadores

Refrigerios: Se deberd garantizar la
entrega de alimentos preparados a
cada una de las personas en condicion
de discapacidad participantes del
evento junto a sus acompanantes, que
contengan las siguientes caracteristicas
-practico de llevar, -presentacion en UNIDA
5 |empagues simples, -nutritivo, -natural y D 100 $ 900.000 $ 930.000 $915.000
proteinico que apore carbohidratos,
azucares, proteina e  hidratacion.
incluye servicio de firansporte y
personal de entrega en el sitic de
acuerdo con et cronograma establecido
y la directriz de accidon social yfo
stipefvisor del conirato.

Almuerzos: Se debera garantizar la
entrega de alimentos preparados para
jas personas en condicion de
discapacidad participantes del evento
junto a sus acompafiantes, asii A,
Almuerzo tipo especial: que contenga
las siguientes caracteristicas -practico
de llevar, -presentacidin en empaques UNIDA
8 |simples, -nutritivo, -natural y proteinico
que aporte carbohidratos, azucares,
proteina e hidratacion (Consiste en
porcion proteina, verdura, almidén,
acompadado de jugo). Incluye servicio
de transporte y personat de entrega en
el sitic de acuerdo con el cronograma
establecido v la directnz de accion
social yio supervisor del contrato.

100 | $2.400.000 $ 2.450.000 $ 2.445.000

KIT DE ASEQ: Garantizar la entrega de
un Kit de aseo, e cual debe constar de
los siguientes elementos relacionados,
7 lgque cumplan caracteristicas de altaf Unidad| 28 | $4767.600 35104 000 $4.935.800
calidad, registro, reconocimiento de
marca comercial y excelente
presentacion y empagie, adicional que
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se debe entregar todo empaquetado en
una sola unidad, compacto, facil de
transportar y durabilidad del empague
que los contenga:

CEPILLO DE DIENTES: Dos (2)
unidades, Especificaciones; Su mango
ergondmico brinda un facil agarre y el
innovador disefio -con cabeza redonda-
también permite un mayor acceso a las
Zonas  posteriores, logrando una
limpieza mas efectiva, sin generar
tratmratismos o iritaciones en tejidos
btandos y encias.

SHAMPOO:. uUnma (01} umdad.
Especificaciones:  contenido  375mi;
Liquido viscoso, aromatizade, 100%
scluble en agua que no sea téxico y
que no praduzca irritacion en la piel.
JABON DE BANO: Dos (2) unidadss,
Especificaciones peso 90gr; empaque
individual, perfumado que cree una
barrera de proteccién antibacterial
prolongada.

PAPEL HIGIENICO: Cinco (5) rollo
unidades, Especificaciones, Embalado
en bolsa de polipropileno; rolio
empacadoe en plastico polistieno, dobie
hoja, metraje minimo de 25 metros
color blanco, acolchado.

PASTA DENTAL: Una {1) unidad,
Especificaciones: Empaque plastico de
tapa dlik para dosificar con contenido
neto minimo de &0gr.

TOALLA: Una 1 unidad,
Especificaciones: Toalla de 60 x 120
cm, disefiada para proporcicnar la
maxima  absorcibn  y  suavidad.
Fabricada con materiales de alta
calidad, esta toalla es perfecta para
envolverse después de un bafic o©
ducha, ofreciendo comodidad y eficacia
en el secado; 100% de algoddn.
TALCO PARA PIES: Una {1} unidad,
Especificaciones:  Contenido  85gr;
empaque en plastico, especificaciones
triclosan, antibacterial y extracto de
avena; tipc de cieme giratorio, con
orfficios para la dosificacidn dal

producto.
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DESODORANTE: Una (1) wunidad,
Especificaciones:  Contenido  30ml;
accién antitranspiranie; presentacién
rollon; composicién asroximada agua,
aluminio y fragancia, 100% libre de
afcohot.

JABON TIPO DETERGENTE: Una (1)
unidad, Especificaciones: Producio de
apariencia polvo sdlido, no toxico,
aromatizatto, multiusos desengrasante*
1600gr.

JABON EN BARRA: Tres (3) unidages,
Especificaciones: Peso 300gr; producto
en barra para el lavade de odo lipo de
ropa y biodegradable.

PAQUETE NUTRICIONAL: Garantizar
ta entrega de un pacjuete Nutricional,
adicional que se debe entregar todo
empaquetado en ura sola unidad,
compacto, facll de transpontar vy
durabilidad del empaque aque los
contenga; el cual debe constar de los
siguientes elemenios rialacionados:
ARROZ: Cinco (5) libras de armoz
blanco *500gr

ACEITE: Una (1) Unidad *1000m
ATUN: Tres (3) Unidades *140gramos
PASTA SPAGUETT Tres (3) hbras
*500 gm

SAL: Un {1) K *1000gramos

8 |AZUCAR: Dos (2)libras *500gramos | Unidad | 29 | $6.293.203 $ 8.085.200 $7.189.202
AVENA EN HOJUELAS: Dos (2)
paquetes *250

CHOCOLATE: Una () libra
*500gramos

LECHE EN POLVO: Una (1) Unidad
*380 gramos

LENTEJA: DOS (2) lib-as *500gramos
HARINA DE TRIGO: Dos (2) unidades
*500gramos

PASTA SOPA: Tres (3} libras *500 gm
HARINA PRECOCIDA PARA
AREPAS: 2 libras *500C gm

GALLETAS SALTIN: 1 paquete * 6
tacos

CAFE MOLIDO: 1 Libra

— == = LI o e i T
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Colchoneta anti escaras hospitalaria
% |de 100x 190 foro impermeable,{ Unidad 2 $ 700.000 $ 720.000 $710.000
espuma naranija de alta densidad.

Conjunto Deportivo:  Garantizar la
enfrega de un conjunto deportivo
consistente en Sudadera fipo Oridn de
la fayette. Compuesto por. Pantalon,
Camiseta, Chagueta cachucha. Material
de alta calidad con alto porcentaje de
10 | algodon y ser antitranspirante. De igual
manera debe contener tenis tela
convers cafia medic alla. Deberd
contener distintivos impresas de la
administracion municipal v varias tallas
a consideracidn y relacion del
supervisor.

UNIDA1 59 {s0880000]  $10.450.000 $ 10.005.000

Transporte: £l contratista debera
garantizar el servicio de transporte
terrgstre suficiente a las personas en
condicién de discapacidad y a sus
acompafiantes participantes del evento,
garantizando el servicio de
desplazamiento en el mismo dia desde | Expres
cada una de las veredas hacia el cantro ]
del municipio {ida y regreso) vereda
Rionegro, Colorades,  Chinivague,
Rudrigoque, Los Papayos, Et Arenat y
Los Curos, de manera cdémoda e
individual para el homenajeadsc y sus
acompanantes.

11 1 $ 2.500.000 $ 2.600.000 § 2.550.000

De acuerdo con los anteriores andlisis el valor estimado para el cumplimento de! contrato
del objeto del presente proceso se seleccidn asciende a la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($36.250.000,00) MCTE, ei
cual incluye los costos directos e indirectos para la ejecucion del contrato tales como
tributos, impuestos, tasas, deducciones y contribuciones, derechos, gravamenes,
estampillas, legalizacion, honorarios o salarios del personal, materiales, transporte, y demas
a gue haya lugar.

41. Costos indirectos

DESCUENTOS DEL CONTRATO
Estampilla Pro - aduito Mayor 4%
Estampilla Pro — Cuitura 2%
Impuesto de Indusiria y Comercio 1%
| Sobretasa Bomberil e 19,05% ]

# 3-54 Piso 2, B. ( on de Desarrollo y Proteccion social
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| Tasa pro - Justicia Familiar [ 2% |

Las retenciones se aplican segun lo estipulado en el Acuerdo Municipal No. 001 de fecha 29 de
Enero de 2026 “Por medio del cual se modifica el estatuto de rentas mediante disposiciones para
asegurar el recaudo de forma anlicipada del impuesto de industria y comercio, las estampillas pro-
bienestar del adulfo mayor, pro-cultura, y pro-justicia familiar, la tasa pro-deporte y recreacion, y la
contribucion especial sobre conltratos de obra pliblica que 3e celebren con personas naturales o
juridicas en el Municipio de L.a Salina Casanare”.

Para tal efecto, el mecanismo de recaudo anticipado se hara mediante lo estipulado
en el paragrafo del articulo primero que reza: “£/ pago del impuesto de industria y
comercio, asi como de las estampillas pro-bienestar del adulto mayor, pro-cultura y pro-
justicia familiar, fa tasa pro-deporte y recreacion, y la contribucidn especial sobre contratos
de obra publica que se causen con ocasion de la celebracion de un contrato entre el
Municipio de La Salfina Casanare y personas naturales o jurfdicas, serd exigido por Ia
Secretaria de Hacienda como requisito para su perfeccionamiento, esto es, de
manera previa a la suscripcién del acta de inicio. Lo anterior serd aplicable a los
contratos que se celebren bajo las modalidades de seleccion del contratista que se
enuncian a continuacion: 1. Licitacion Puablica. 2. Minima Cuantia. 3. Concurso de Méritos.
4. Seleccion Abreviada (Acuerdos Marco de Precios).”

Apropiacion Presupuestal: Para satisfacer esta necesidad, la Secretaria de Hacienda y del
Municipio de La Salina ha emitido el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal;

N° i RUBRQO PRE-CONT DESCRIPCION FUENTE VALOR
; Servicio de 1.2.4.3.03-SGP-
atencién integral Proposito
202606100003 | 2.3.2.02.02.009.41.17 | a poblacidn en General- - $36.250.000
| condicidn de Propdsito general ;
g discapacidad Libre inversion |

42. Forma de entrega de aportes:
L os aportes al presente convenio se giraran de la siguiente manera:

a) Un primer pago comrespondiente al cincuenta por ciento (50%) del valar del contrato en
calidad de anlicipo, previo perfeccionamiento y suscrpcién del acta de inicio por parte del
Supervisor y presentacion del plan de Inversion por parte de la Entidad Ejecutora.

b} Un Gltimo pago mediante acla parcial por el cincuenta por ciento (50%) del valor det condrato,
el cual se pagard una vez cumpiido y ejecutada la totalidad del objeto contractual,
garamntizando los soportes segun el caso (Regqistro fotografico, planittas de entrega, factura
electrénica y/o documento equivaiente, efc.) previa suscripcion del Acta de Recibo final e
mforme de efecucion de la actividad y Acta de Liguidacitn det Contrato debidamente
firmadas; para lo cual es necesario ademas que el segundo pago mediante acta parcial,
haya sido debidamente amortizado.

Céd 851010, Calle 4 # Prso 2, B. Centro, Direccion de Desarrollo y Proteccton Social
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PARAGRAFO |- No obstante, to sefalads en el presente numeral. los anteriores pagos estan
sujetos a lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho de
fumo,

PARAGRAFOQ H.- Para tramitar cuaiquiera de los pagos, el CONTRATISTA debera acreditar
constancia de pago al Sistema General de Seguridad Social en Salud, ARL y Pensién.
PARAGRAFQ lIl.- Para tramitar el Ultimo pago, el CONTRATISTA debera aportar certificado de
cumplimiento y/o recibo a satisfaccion expedido por el supervisor y acta de terminacion elaborada
por el (la) Supervisor(a) del Contrato y suscrita por las partes.

5. MODALIDAD DEL PROCESQ DE SELECCION
{Articulo 4° del Decreto 92 de 2017)

En el proceso de andlisis y estudio del sector se ha identificado por parte de Ia entidad la existencia
de numero plural de potenciales oferentes, Entidades Sin Animo de Lucro, en las cuales se
evidencia correspondencia tanto de su objeto social como experiencia en Ia ejecucion de
actividades que guarden refacion con el programa o actividad de interés identificado a satisfacer con
la suscripcion del presente convenio.
Por lo anterior la entidad para poder determinar la correspondencia exigida, establecio que las
actividades a contratar deben coincidir con un interés general o publico y estar dirigidas a ia
poblacitn vulnerable, especiatmente a pequefios productores agropecuarios. Es por efto que el
Municipio de La Salina procedi¢ a realizar la verificacién de las Entidades Sin Animo de Lucro, con
las que se cuentan en el drea de influencia y que, en et histérico de ejecucién de programas
dirigidos a poblacion vulnerable han prestado sus servicios en el municipio, encontrando las
enunciadas a continuacion:
No. PROCESO CONTRACTUAL 100.14.01.002-2018
ESAL: COOPMULSALINA NIT: 844001148-8
DOMICILIO SOCIAL: La Salina, Casanare
ENTIDAD CONTRATANTE: Municipio de La Salina Casanare.
OBJETO DEL CONTRATO: UNION DE ESFUERZOS ECONOMICOS, TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS PARA CONTRIBUIR A LA ATEN;)ION ALIMENTARIA DE LOS ADULTOS
MAYORES DEL MUNICIPIO DE LA SALINA, A TRAVES DE ALTERNATIVAS QUE FACILITEN
EL ACCESO A PRODUCTOS DE LA CANASTA FAMILIAR
MODALIDAD: Régimen Especial para la seleccion de entidades sin animo de lucro de
reconocida idoneidad.
VALOR: § 62.816.000
PLAZO DE EJECUCION: Ocho (08) meses VIGENCIA: 2018

No. PROCESO CONTRACTUAL RE-ESAL-002/2025

ESAL: FUNDACION Ml GRANITO DE ARENA  NiT: 90098634-44

DOMICILIO SOCIAL: La Salina, Casanare

ENTIDAD CONTRATANTE: Municipio de La Salina Casanare.

OBJETO DEL CONTRATO: AUNAR ESFUERZOS ECONOMICOS, TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS PARA REALIZAR LA ENTREGA DE UN PAQUETE NUTRICIONAL QUE
CONTRIBUYA A LA ATENCION ALIMENTARIA DE LOS ADULTOS MAYORES DEL CENTRO
DiA DEL MUNICIPIO DE LA SALINA CASANARE

MODALIDAD: Régimen Especial para la seleccidn de entidades sin animo de iucro de
reconocida idoneidad.

Codigo Postal 851010, Calle 4 # 3-54 Piso 2, B. Centro, ccion de Desarroflo y ccion social
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VALOR: $ 43.520.000.000
PLAZO DE EJECUCION: Cuatro (04) meses VIGENCIA: 2025

No. PROCESO CONTRACTUAL RE-ESAL-005/2025

ESAL: FUNDACION Mi GRANITO DE ARENA  NIT: 9009863444

DOMICILIO SOCIAL: La Salina, Casanare

ENTIDAD CONTRATANTE: Municipio de La Safina Casanare.

OBJETO DEL CONTRATO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE OFERTA INSTITUCIONAL Y
SOCIAL DIRIGIDAS A POBLACION VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE LA SALINA -
CASBANARE

MODALIDAD: Régimen Especial para la seleccién de entidades sin animo de lucro de
reconodsida idoneidad.

VALOR: $ 40.000.000.000

PLAZO DE EJECUCION: Siete (07) meses VIGENCIA: 2025

En virtud de lo anterior, se evidencia que a nivel local existe una pluralidad de oferentes entidades
sin animo de lucro, idéneos, siendo viable la apertura de un proceso competitivo no solo por la
correspondencia de sus objetos sociales con las actividades a realizar, sino porque se observa
cuentan con experiencia en el desarmollo de este tipo de programas o actividades, o cual permitira
enriquecer y potenciar. a partir de sus propuestas, las metas a alcanzar por parte de la
Administracion Municipal, aunado al hecho que se podra obtener un mayor y mejor servicio a un
menor valor, en comparacién con el sector comercial, lo que permite una mayor cobertura a una
poblacion que esta protegida constitucionalmente.

6. DETERMINACION DE LA RECONOCIDA IDONEIDAD DE LA E.S.AL.
{Articulo 3° del decrato 92 de 2017)

6.1. REQUISITOS HABILITANTES
£l articuio 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 082 de 2017 exigen que la entidad Natural o
Juridica, que contrate con las Entidades Estatales en desamolio de las normas citadas, sea de
recoriocida idoneidad. La idoneidad consiste en ja cualidad de ser adecuado o apropiado para
cumplir un fin y esta tiene que ser reconocida. Es decir, la Constitucion Politica solo autoriza a
cetebrar este tipo de contratos con entidades que cuenten con un reconocimiento ptblico manifiesto.
Por lo tanto, se analizaran los siguientes aspectos:
6.1.1. Capacidad Juridica. Las entidades sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad interesadas
deben acreditar la capacidad juridica para la ejecucion del convenio, allegando los documentos que
permitan determinar tal condicién y los cuates se enuncian a continuacién:

a) Carta de presentacion: La carta de presentacion de ia propuesta debera ser firmada por el
Representante Legal de fa entidad sin animo de iucro y de reconocida idoneidad. {Anexo
No.2)

b} Cédula de ciudadania del representante legal de la Enfidad que presente propuesta debera
allegar fotocopia de la cédula de ciudadania.

c) Certificados de Existencia y Representacién Legal. Emitida por fa autoridad competente
con fecha de expedicion que no puede ser superior a un (01) mes contado desde e!
momento del cierre del proceso de Seleccion donde conste que el domicilio de ta ENTIDAD
SIN ANIMO DE L.UCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD. Asi mismo debera acreditar el

(851010, Calle 4 # 3-54 Piso 2, B, Centro, roteccion soclal
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OBJETO SOCIAL de la Persona Juridica sea concordante con el objeto del convenio, de
conformidad a lo establecido en el Decreto No.092 de 2017.

d)} Ausencias de Inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones de la persona
juridica para contratar con el Estado. Se verificara con una declaracion de Ia persona
juridica en la cual certifica que ni la persona juridica ni el representante lagal estan incursos
en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.

e} Certificacién de pagos de seguridad social y aportes parafiscales persona juridica. La
entidad sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad, debera expedir un documento por
medio del Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o
por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, que certifique el pago de
tos apories de sus empieados a los sistermas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, instituto Colombiano de Bienestar Familiar ¥
Servicio Nacional de Aprendizaje, de ser el caso. Dicho documento debe certificar que ala
fecha de presentacion de la propuesta se encuentran al dia en los pagos que les
cofrespondan.

f} Certificado del Sistema de Informacidn y Registro de Sanciones y Causas de
inhabilidad -SIRI- vigente, expedido por fa Procuraduria General de la Nacién a nombre de
ia entidad proponente y det Representante legai. No mayor a 30 dias calendario.

g} Certificado de antecedentes fiscales, det representante legat de fa Entidad Sin Animo de
Lucro y de fa persona juridica expedido por la Contraloria General de la Nacién, No mayor a
30 dias calendario.

h) Certificado de antecedentes Judicial, de! representante legal de 1a Entidad sin Animo de
Lucro expedido por la Policia Nacional. No mayor a 30 dias calendario.

i) Certificado sistema registro nacional de medidas correctivas - RNMC, del representante
fegal y fa EASL. No mayor a 30 dias calendario.

j} Certificado de consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra menores, del
representante legal de la Entidad Sin Animio de Lucro, a efectos de dar cumplimiento a lo
estipulado en la Ley 1918 de 2021.

k} Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, del representante
legal de ta Entidad Sin Animo de Lucro.

[) Libreta Militar: Se deberd anexar copia de la Libreta Militar del representante legal de
ESAL, de ser el caso, si el proponente es menor de 50 afios.

m) Registro Unico Tributario - RUT. Adjuntar copia del certificado expedido por {a Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) donde conste el régimen tributario a que pertenece
el oferente.

n} Hoja de Vida de la funcion Pdblica para personas juridicas, Se debera anexar el formato
de hoja de vida tanto de la persona juridica como del representante legal, con sus
respectivos anaxos.

6.1.2 Estructura organizacional. La entidad deberda acreditar gue tiene una estructura
organizacional, con organos de administracion activos, estados financieros debidamente
certificados. Por tanto, cada oferente debera aportar copia de los estados financieros con corte a 31
de diciembre de 2025.

6.1.3 Reputacion. Con el fin de verificar reputacion de la ESAL, la Entidad revisara:

~ Codigo Postal 851010, Calle 4 # 3-54 Piso 2, Direccion de Desarrolio y Proteccion Social
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a)

b}

d)

Certificado de Antecedentes Fiscales. El Proponente con su propuesta debe presentar
copia de los Certificados de Antecedentes Fiscales de los ADMINISTRADORES de i3
ESAL y del personal que ejecutara el programa, expedidos por la Contraioria General de la
Republica, de conformidad a lo establecido en la Ley 610 de 2000; los cuales deben
encontrarse vigentes a la fecha de presentacion de las propuestas. No mayor a 30 dias
calendarios a ia fecha de presentacion.

Certificado de antecedentes disciplinarios. E! Proponente con su propuesta debe
presentar copia de los Certificados de Antecedentes Disciplinarios de los
ADMINISTRADORES de la ESAL y del personal que ejecutara el programa, expedidos por
la Procuraduria General de la Nacién; los cuales deben encontrarse vigentes a la fecha de
presentacion de las propuestas. No mayor a 30 dias calendarios a la fecha de
presentacion.

Certificado de Antecedentes Judiciales. E! Proponente con su propuesta debe presentar
copia de los Certificados de Anltecedentes Judiciales de los ADMINISTRADORES de la
ESAL y del personai que ejecutard el programa, expedidos por ia Poticia Nacional; los
cuales deben encontrarse vigentes a la fecha de presentacion de las propuesias. No
mayor a 30 dias calendarios a ta fecha de presentacion.

Certificado sistema registro nacional de medidas correctivas - RNMC: El Proponente
con su propuesta debe presentar copia de la consutta de medidas comectivas en fin de
verificar que no se encuentra vinculado en el sistema Registro Nacional de Medidas
Cormectivas RNMC de la Policia Naclonat de Colombia como infractor de 1a Ley 1801 de
2016 Codigo Nacional de Policia y Convivencia, con fecha de expedicién no mayor a 30
dias calendaric a la presentacion de la oferta. No mayor a 30 dias calendarios a la fecha
de presentacion.

Certificado de consuita de inhabilidades por delitos sexuales contra menores, del
representante legal de la Entidad Sin Animo de Lucro, a efectos de dar cumplimiento a lo
estipulado en la Ley 1918 de 2021. No mayor a 30 dias calendarios a la fecha de
presentacion.

Certificatdo de Registro de Deudores Alimentariocs Morosos — REDAM, del
representante legal de la Entidad Sin Animo de Lucro. No mayor a 30 dias calendarios a la
fecha de presentacion.

6.1.4. Experiencia de {a ESAL: Las entidades sin animo de iucro y de reconocida idoneidad
interesadas deben acreditar experiencia para la ejecucién del convenio, allegando los soportes que

permitan

determinar tal condicién como se enuncian a continuacion:

Para participar del presente proceso de seleccion, la entidad sin dnimo de lucro y de reconocida
idoneidad debera acredilar experiencia con un (01) contrato ejecutado, que tengan objeto similar en
actividades de conmemoracion del dia blanco de 1a discapacidad y valor debe ser igual o superior a
19 smmiv a la fecha ejecucién. Debera anexar acta de fiquidacién.

~ Codigo Postal 85110, Cal

—— e

6.1.4.1. Equipo minimo requerido: Teniendo en cuenta ia naturaleza del objeto contractual y
actividades a ejecutar para participar del presente proceso de seleccion se requiere que
el proponente allegue las hojas de vida del siguiente personal:

CARGO/MENOMINACION | FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA CANT

Profesional de deportes o | Profesional en deportes o | Minimo cinco (5) aftos 1

afines. afines i
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Apoyo de logistica ' Bachiller ' ' Minimo un (1) afic de 2
| experiencia laborai

Requenmiento especial:
La Hoja de Vida de esios apoyos, debe contener jos siguientes documentos:
- Copia de Cédula de ciudadania

Registro Unico tributario
Certificado de estudio exigido
Certificado de experiencia exigido
Certificados de antecedentes Antecedentes Fiscales, disciplinarios, Judiciales, RNMC,
inhabitidades por deiitos sexuales contra menores, REDAM
Carta de compromiso

§.2. CRITERIOS DE PONDERACION PARA COMPARAR LAS OFERTAS
Se tendra en cuemta para la ponderacion tinicamente aguelas propuestas que hayan sido
habilitadas, las cuales se calificaran de la siguiente manera:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
2.1. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO 200
2.2. CAPACIDAD PERSONAL (Evaluacion Técnica) 300
2.3. EXPERIENCIA DE LA ESAL 300
2.4 EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO 200
TOTAL, PUNTOS POSIBLES 1000

6.2.1 Correspondencia del objeto. Las entidades privadas sin animo de lucro en sus documentos

constitutivos definen el area de interés de su accién, la cual esta relacionada con |a intencién de los

fundadores y de los donantes. La coincidencia entre el objeto de Ia entidad privada sin animo de

lucro y ef programa o actividad de! plan de desamollo, es un elemento esencial para que esta sea

adecuada para desarroliar tales propositos. Esta condicion se evaluara de la siguiente forma;
DESCRIPCION DEL OBJETO SOCIAL PUNTAJE

La descripcién del objeto social de la ESAL se muestra muy EXACTO al 200

objeto de la convocatoria

La descripcion del objeto social de la ESAL se muestra SIMILAR al objeto de 100

la cenvocatoria

“CRITERIO DEL OBJETOQ" ... se contemple, el bienestar social y el suministro directo de productos
de ta canasta famiitar..."

8.2.2 Capacidad personal {(Evatuacién Técnica). La evafuacién de Ia Capacidad de personal de ia
Entidad Sin animo de Lucro (ESAL) de cada una de las propuestias se medira de acuerdo con los
factores que propongan y que certifiquen en ta propuesta para la ejecucion del objeto de 1a presente
Convocatoria, asignandole un puntaje de 300 PUNTOS de la siguiente manera:

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

CONCEPTO REQUISITO PUNTAJE
Formacién y .
experiencia APOYOS OPERATIVOS - CENTRO DE BIENESTAR DEL Habititante
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ADULTO MAYOR (CBAM)

- Acreditar la disponibilidad de un {1) profesional en recreacion o
deportes y minimo cinco (5) afios de experiencia laboral, que sea
residente del Municipio de ia Salina a efecto de movitizar a
economia local.
- Acreditar ta disponibilidad de un (1) Auxitiar de logistica, con
educacién media vocacional aprobada y minimo un (1) afic de
experiencia taborat.
Adicional 1: Que el proponente acredite que al menos uno (1) de 260
los apoyos cuente con cerfificado de discapacidad.
Adicional 2: Que el proponente acredite que al menos uno (1) de
los apoyos cuente con certificado de discapacidad y que sea 300
residente del municipio a efecto de fortalecer le economia iocal.

MAXIMO PUNTAJE A ASIGNAR 300

Para tal efecto debera allegar y aportar con su propuesta:
Hoja de Vida con soportes
a) Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.
b) Fotocopia legible de los diplomas o actas de grado con el fin de verificar formacién
Acadéemica
c} Copias de los contratos, acta de recibo y liquidacién o certificaciones de confratos
celebrados con enfidades publicas o privadas, con el fin de verificar formacion y experiencia.
Dicha certificacién debera contener:
- Nombre de ta Entidad contratante
- Nombre dei Contratista
- Objeto det contrato
- Plazoy vigencia del contrato
- Fecha de iniciacion
- Fecha de terminacion y liquidacion
d} Carta de compromiso de trabajador o subconfratista con el proponente en la ejecucién dei
convenio, manifestando expresamente gue acepta el rol, obligaciones, responsabilidades y
actividades a desempefiar y la dedicacion sefialada para el proyecio.

6.2.3 Experiencia de la ESAL: La experiencia requerida debe estar asociada con el éxito en
programas desarrollados por la entidad privada sin animo de lucro similares o afines al programa o
actividad prevista en el plan de desarrollo y debe ser proporcional al alcance, el valor y la
complejidad del proyecto, asignandole un puntaje de 300 PUNTOS la cual se evaluara de la

siguiente forma:

| FACTOR CONDICION ACREDITADA SMMLYV ~ PUNTAJE

Para la ESAL que allegue experiencia ; = al Presupuesto Habilitante
| con méximo uno (01) contrato que en | oficial !
SMLV tenga un presupuesto igual o | > al Presupuesto 100
EXPRIENCIA | superior al presupuesto oficial, para lo | oficialhasta40  © o

cual debe allegar copia de contrato, | > al Presupuesto 200
convenio, certificacion o liquidacion | oficial hasta 80
con objeto similar al contrato a >a 80 300

= e e = = =
Codigo Postal 851010, Calle 4 # 3-54 Piso 2, B. Centro, Direccion de Desarrollo y Proteccion Social
www.lasalina-casanare.gov.co / E-mail: direcciondedesarrollo®lasalina-casanare.gov.co

pag. 22 de 28



MUNICIPIO DE LA SALINA
800.103.657-3

PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Version 01
ESTUDIOS PREVIOS 15INOVI2014

DE-FOR-09

330.23.04-055-2026

[ | desarrollar 0 con  experiencia en | i E
entrega de paguetes nutricionales a
, poblaciones vulnerables. !
6.2.4 Indicadores de eficiencia de la ESAL: Las entidades privadas sin animo de lucro no tienen
como proposito generar utilidades. Los ingresos de las entidades privadas sin animo de lucro estan
destinados a cumplir su funcién social. La administracién de la entidad privada sin animo de lucro
debe mostrar eficiencia en el gasto, para lo cual ia ESAL interesada en parlicipar debera presentar
sus indicadores con informaci6n real del afio 2025, el que permitira verificar que la misma cumpla
con las condiciones minimas exigidas a continuacion:

a} iIndicadores de eficiencia de la Entidad sin &nimo de lucro

Crazlvs vesoigierneniunde g v Sru e lns e 0 ofie o

ot gacton co furatameryantoe #oon £ AL @ 9l oA v

Entre mayor sea este porcentaje, mas recursos debe utilizar la entidad privada sin animo de lucro
para satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su propia administracién.
b) Indicadores de origen de los recursos de la entidad sin &nimo de lucro

Torel gostos Be FunTiolnomienio den FT20 op o gfio x

Tare! a9 cavreim caangs Aol carknr »rivpda or & p¥n v

Este indicador muestra ta eficacia det esfuerzo de fa entidad sin animo de lucro para conseguir
contribuciones del sector privado, en tal sentido cuanto menor sea el porcentaje que destina la
ESAL para gastos de funcionamiento, Mayor serd el esfuerzo hecho para conseguir ias
confribuciones del sector privado.

Como consecuencia de lo anteriormente expuesto Ia evaluacién de este criterio de ponderacion se
hara de la siguiente manera;

FACTOR CONDICION ACREDITADA PUNTAJE
Indicadores de eficiencia de E! proponente con el mayor valor reflejado en el 100
la Entidad sin animo de indicador
lucro Los valores inferiores en el indicador reflejados por 50
los demds proponentes
Indicadores de origen de El proponente con el menor valor reftejado en el 100
los recursos de la entidad indicador
sin animo de lucro Los valores superiores reflejados en el indicador 50
por tos demas proponenties
MAXIMO PUNTAJE A ASIGNAR 200

7. IDENTIFICACION DE RIESGOS QUE OFRECE LA FUTURA CONTRATACION
(Articulo 4° del Decreto 92 de 2017)

La Administracion Municipal establece la siguiente matriz en la cual ha identificado los siguientes
riegos en ta ejecucion del presente programa:
7.1. Ildentificacién de Riesgos:

No. RIESGO

" Codigo Postal BS1010, Calle 4 # 3-54 Piso 2, B, Centro, Direccion de Desarrollo y Proteccion Social =
www.lasalina-casanare.gov.co / E-mail: direcciondedesarrolio#lasalina-casanare.gov.co
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8. GARANTIAS
Teniendo presente fas necesidades planteadas por la Administracion Municipal de La Salina, se
requiere que el contratista constituya una pdliza de seguro a favor del Municipio de La Saiina, con
NIT 800703657-3, de conformidad con lo estipulado en la Seccién Tercera, del Decreto 1082 de
2015 con el fin de garantizar los siguientes amparos:

AMPARD SLFICIENCIA VIGENCIA
Buen manejo y correcta Cien por ciento {100%) del valor def Hasta la Liquidacién del
inversién del anticipo anticipo. Contrato
. Diez por ciento (10%) del valor de) Término de duracion del
Cumplimiento del contrato contrato contrato y 6 meses mas
. 5 Veinte por ciento {20%) dei vator dei | Durante el plazo de ejecucion
Calidad del servicio contrato. del contrato y seis (6) meses
Pago de salarios
prestaciones sociales Cinco por ciento Durante el plazo del contrato
legales e indemnizaciones (5%) del vaior del contrato y tres (3) afios mas.
S

En caso de que el contrato se adicione, promogue, suspenda o cualquier ofro evento en que fuera
necesario, el Contratisia se obliga a modificar las garantias.

9. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Por lo anteriormente expuesto, se puede determinar que es viable, conveniente y cportuno
adelantar el presente convenio para satisfacer asi la necesidad aqui indicada. En consecuencia, con
la presentagipn de este estudio y documentos previos, queda evidenciada la existencia de un
requerimieniy) y/o necesidad para satisfacer, y el cual es el desarrolio de planes y programas

aprobados bt la presente vigencia.

B estudios previos,

UEL AREVALO BARBOSA
Direcd Desarrollo y proteccién Social Municipal
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