31/05/2024

Q‘) \ PROCESO F9.P1.MI
NN 7 MEJORA E INNOVACION
BIENESTAR . : Version 10
BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

Pagina 1 de 11

ACTA DE REUNION O COMITE N° 32

Hora: 2:00 p.m. Fecha: 9/09/2026
Lugar: AUDITORIO CENTRO ZONAL IPIALES-Reunidn Virtual
Dependencia que CENTRO ZONAL IPIALES

Convoca:

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION - PRIMERA INFANCIA

“Realizar Comité Técnico Operativo, en el marco de la
gjecucion de las Modalidades Familiar y Comunitaria -
Servicios de HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR FAMILIAR
Objetivo: FAMI y COMUNITARIO respectivamente, Contrato de Aportes
No. 520010432024, Municipio de PUPIALES, suscrifo con la
FUNDACION INTEGRAL CRECEMOS COLOMBIA con el
propdsito de realizar seguimiento de ejecucion contractual”.

Agenda:
1. Bienvenida
2. Revision de compromisos de acta anterior

3. Revision entregables mes de agosto de 2026 (cargar todos los soportes al link
establecido).

Revision de Cobertura y RAM Agosto.

Revisidn y aprobacion de nuevo presupuesto por adicidon contractual y propuestas
del componente financiero, aprobacion de presupuesto.

6. Proposiciones y varios

o>

Desarrollo:
1. Bienvenida

Siendo las 9:00 a.m. del 09/09/2026, se da la bienvenida a los asistentes. Por parte de la
FUNDACION INTEGRAL CRECEMOS COLOMBIA 3Sr. Miguel Esteban Insuasty -
Representante Legal, Diana Florez (Coordinadora Financiera) y Adriana Moreno
Coordinadora Pupiales, por parte del ICBF, Mayerly Lucero — Contratista Enlace de
Seguimiento a la Ejecucion Financiera ICBF Centro Zonal Ipiales y Martha Lucia Pepinosa
Bravo — Profesional Especializado Supervisora Contractual del Contrato de Aportes No.
520010432024 ; con el propdsito de “Realizar Comité Técnico Operativo en el marco de
la ejecucion de las Modalidades Familiar y Comunitaria — Servicios de HOGARES
COMUNITARIOS DE BIENESTAR FAMILIAR FAMI y COMUNITARIO respectivamente,
Contrato de Aportes No. 520010432024, Municipios de Pupiales, suscrito con la
FUNDACION INTEGRAL CRECEMOS COLOMBIA™.

En primera instancia se hace una apertura de la jornada, con un saludo a los
participantes con la intervencidén de Martha Lucia Pepinosa Bravo — supervisora
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contractual adicionalmente con la presentacion de los asistentes y la socializaciéon del
objetivo de la reunién, indicando que esta obedece a seguimiento de la ejecucion
contractual en la etapa de atencién del servicio de HOGARES COMUNITARIOS DE
BIENESTAR FAMILIAR FAMI y COMUNITARIO durante el mes de agosto de 2026, en el
marco del Contrato de Aportes No. 520010432024,

2. Revision de Compromisos del acta anterior

e Enviar elinforme de entrega de dotacion de talento humano. Se cumplié. La entrega
se realizd el 7/09/2026. La EAS se compromete a enviar el informe por correo
electronico y cargarlo en la respectiva ruta.

e Adelantar el proceso de legalizacion de los meses pendientes. Se cumplié. Se
encuentran legalizaciones del mes de junio. Julio y agosto se legalizardn el
14/09/2026.

e Adelantar proceso de compras locales para cumplir con el 30%. Para el mes de julio
y agosto se cumplid con el porcentaje ya que adquirieron productos con Asociacion
de Productos Agricolas Pacha Mama y con otros productores de la region.

3. SEGUIMIENTO EJECUCION CONTRACTUAL. REVISION ENTREGABLES MES DE AGOSTO DE
2026

- OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS

En el presente mes se informa que la mayoria de UDS se encuentran funcionando: 11 UDS de
HCB y de FAMI, de acuerdo con la modificacidon contractual quedaria de la siguiente forma:

UNIDADES ACTIVAS Y CONTRATADAS:

HCB COMUNITARIA 7 - Hay una madre trabajadora oficial
HCB FAMI 5

Durante el mes de agosto, los Hogares Comunitarios y la modalidad FAMI desarrollaron
diferentes acciones orientadas a garantizar la atencion integral de ninas, ninos, mujeres
gestantes, madres lactantes y familias, fortaleciendo los procesos pedagdgicos, familiares,
comunitarios, de salud, nutricidn, proteccidon y cuidado del medio ambiente. Las
actividades fueron planeadas de acuerdo con las necesidades identificadas en los
participantes y estuvieron encaminadas a promover el desarrollo integral, el bienestar y la
garantia de derechos en la primera infancia. INFORME RADICADO fecha: 07-09-2026
radicado 2026510040000142812

-COMPONENTE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES SOCIALES

Se promovid la participacion de las familias mediante espacios de orientacion y formacion,
especialmente en temas relacionados con alimentacion saludable, practicas adecuadas de
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cuidado, crianza afectiva y corresponsabilidad familiar. Estos espacios permitieron fortalecer
conocimientos y generar compromisos frente al bienestar de las ninas y ninos. Asimismo, se
incentivd la integracidn comunitaria a fravés de actividades recreativas, culturales vy
significativas que favorecieron la convivencia, la participacion y el reconocimiento de las
particularidades del contexto. Se anexa actas de fecha 20-08-2026

-COMPONENTE SALUD Y NUTRICION

Se desarrollaron acciones de promociéon y prevencion dirigidas a las familias y al talento
humano, con énfasis en la atencidon oportuna al crecimiento y desarrollo, la importancia de
mantener los controles de salud, el cumplimiento de los esquemas de vacunacion, prdacticas
adecuadas de higiene personal y del entorno, prevencion de enfermedades V|
reconocimiento oportuno de signos de alerta. Estas acciones buscaron fortalecer la
capacidad de las familias para identificar necesidades de salud y acudir oporfunamente a
los servicios correspondientes.

Componente de nutricion:

Se realizdé la segunda socializacion de los resultados del seguimiento nutricional, brindando
informaciéon a las familias sobre los avances y aspectos que requieren contfinuidad en el
acompanamiento. Se reforzaron orientaciones relacionadas con alimentacién equilibrada,
hdbitos saludables y prevencién de alteraciones nutricionales. De igual manera, se realizd
formacién a las familias sobre la importancia de ofrecer alimentos variados y nutritivos,
favoreciendo prdcticas alimentarias adecuadas para el crecimiento y desarrollo integral.

-COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO Y EDUCATIVO

En los espacios FAMI se realizé la planeacién y desarrollo de actividades relacionadas con la
lactancia materna vy el fortalecimiento del vinculo afectivo, resaltando la importancia del
contacto, el acompanamiento, la comunicacion afectiva y las practicas de cuidado durante
los primeros anos de vida.

En los Hogares Comunitarios se fortalecieron experiencias pedagdgicas mediante la
exploracion del medio, incluyendo la planeaciéon de una salida pedagdgica que permitid a
las ninas y ninos observar, descubrir e interactuar con su entorno de manera segura y
significativa. De igual manera, se desarrolld la actividad de vuelo de cometas, como
estrategia lUdica para favorecer el movimiento, la creatividad, la participaciéon, la
interaccion entre pares y el disfrute de experiencias al aire libre.

Como parte del acompanamiento integral, se efectud la socializacion de los resultados de la
segunda valoraciéon de la Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infantil, permitiendo
compartir con las familias los avances observados en las diferentes dimensiones del desarrollo
y establecer orientaciones para continuar fortaleciendo las capacidades de cada nina v
nino. Este proceso permitid reconocer logros, identificar aspectos que requieren mayor
estimulacion y promover la corresponsabilidad entre familia, comunidad y agentes
educativos.
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Se desarrolld como actividad significativa la celebracion del Dia de la Nifez Indigena,
generando un espacio para reconocer y valorar la diversidad cultural, las tradiciones,
costumbres, saberes y formas de expresion de los pueblos indigenas. La actividad permitio
fortalecer el respeto por las diferencias, la identidad cultural, la inclusidon y el reconocimiento
de la diversidad desde la primera infancia, utilizando estrategias IUdicas, pedagdgicas y
participativas.

-COMPONENTE TALENTO HUMANO

Durante el mes de junio no se presentaron novedades relacionadas con el componente de
Talento Humano. Se dio continuidad a las actividades programadas y al cumplimiento de las
funciones establecidas por el equipo de trabajo.

Asimismo, se continud fortaleciendo las capacidades del talento humano mediante la
participacidon en la capacitacidén sobre prevencidn del abuso infantil, desarrollada en
articulacién con el Instituto Departamental de Salud. Esta jornada permitid reforzar los
conocimientos sobre la identificacién de factores de riesgo, la deteccién temprana, las rutas
de atencion y las acciones de prevencion, contribuyendo al fortalecimiento de la proteccion
infegral de los ninos y las ninas atendidos en el Hogar Comunitario de Primera Infancia.

-COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

A raiz del acontecimiento relacionado con el temblor presentado en el territorio, se
fortalecieron las acciones de prevencion y proteccion mediante la socializacion del plan de
emergencias y gestion de riesgos, haciendo especial énfasis en las recomendaciones frente
a posibles sismos. Se orientd a las familias y al talento humano sobre medidas preventivas,
comportamiento durante una emergencia, rutas de evacuacién, puntos de encuentro,
conservacion de la calma y proteccidon de ninas y ninos. Estas acciones buscan fortalecer la
preparacion de la comunidad para responder de manera adecuada ante situaciones de
emergencia.

Ademds, con relacion con prevencion de violencia se certifica por parte de la entidad que
en el contrato 520010432024 para el mes de agosto no se reportan hechos que generen la
presunciéon de violencia segun radicado 202651004000137282.

-COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

Desde la gestion se fortalecio la planeacion, organizacion, seguimiento y registro de las
acciones desarrolladas, procurando mantener articulacion entre los diferentes
componentes de la atencion integral.

El trabajo de las madres comunitarias permitié evidenciar compromiso con el cumplimiento
de las actividades programadas, el seguimiento de situaciones particulares, la
comunicacion con las familias y la construccion de estrategias orientadas al mejoramiento
continuo de la atencion.
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-OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO,
INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL -AAVN

AAVN: 2188364
FAMI: 74 bolsas
HCB: 69 bolsas

-REVISION DE ENTREGABLES INFORME TECNICO AGOSTO

En el mes de agosto se anexa informe conradicado: 202651004000137282 del 7 de septiembre
del 2026, se realiza revision de los soportes en el Drive hizo la revision de informes técnicos y
financiero y se hace la revision respectiva de acuerdo con los anexos en el enlace creado
para el cargue de informacion.

- & & AGOSTO - OneDrive x + - o x
« @ @[ % icblgob-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fmartha_pepinosa_icbl_gov_co%2FDocuments®%2FMARTHA% 20PEPINOSA%20GENERALY%2FE -DOC%2E%20ESPECIFICOS%2FCONTRATACIONS%2F2024%2FSUPERVISION202024-3%2FC.. & 2 & [ @
. 4 OneDrive O Busca
& > SUPERVI.. > CONTRA.. > SOPORT.. > VIGENCI... > 8. AGOSTO - & B Compartic | C Copiarvincule < Descargar B3 Automatizar
Martha Lucia Pepinosa Bravo & @ & . ~ =) Detalies
(R Inicio
1] Nombre ~ Modificado ~ Madificado por ~ Tamafo. v Compar Actividad

| @ Misarchivos

&8 Compartido & 22.10BUGACIONES RELACIONADAS CON LA PRES. El miércole: 8:09 ordipupialesfundacr 4 i,
¥ Favoritos
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Ex, rchivos por & 222 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COM El miér 8:09 ordipupialesfundacr 5 element Comparti...

& 2.2.3 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON SALUD ..

@ Reuniones

— 2.2.4 OBUGACIONES RELACIONADAS CON RECEPC.
& Elementos multimedia

Acceso répido & 225 OBLIGACIONES CON EL COMPONENTE AMBIE.. I mié 809 rdipupialesfundacr mer Comparti...
@ Ayuda TIC Narino 8 226 OBLIGACIONES RELACIONAD.. ** B ¥  EImiércoles alas 8:09 cordipupialesfundacrecal 2elementos &8 Comparti
& 22.7 OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TALENTO .. El miércoles a las 8:09 ordipupialesfundacrecol 4 element mparti

& 228 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COM. El miércoles a las 8:09 cordipupialesfundacrecol elemento

& 4. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL SISTEM.

Almacenamiento & OBLIGACIONES GENERALES

& SUBSANACION

[

-OBLIGACIONES DEL REGISTRO Y PRESENTACION DE INFORMACION EN CUENTAME

Se revisa informe acumulado de corte 3/09/2026 se identifica cobertura

Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

1 Regional Narifio
Pendiente Pendiente
CENTRO ZONAL | #de contrato Nombre del Servicio cruce TotalUDS | totalcupos | #de Usuarios | % de avance | coacign | toma tercer
contratadas |contratados registrados cobertura N
agosto trimestre
s = Eq = = = = = = = =
33 CZIPIALES 52010432024 HEE - FAMILIARY COMUNITARIA CZ IPIALES5201M0432024HCE - FAMILIAR Y COM) T Ell 66 T4.7%
34 | CZIPIALES 52010432024 | HEB FAMI - FAMILIAR v COMUMITARIA CZ IFIALES520M0432024HCE FAMI - FAMILIARY 5 75 T4 EENES
228
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Se evidencia cumplimiento de las atenciones, no hay alertas.
4. REVISION DE COBERTURA Y RAM
MODALIDAD COMUNITARIA
DIAS
NINOS | ATENDI
NSI'E\ALTE MADRE CEDUL | ATENDI | DOS 13
UNIDAD COMUNITARIA A DOS AL No. No.
MES ASISTEN | INASISTE | DESCONT | RETIR
CIAS NCIAS ABLES OS
MIS ANA LUCIA
PRIMEROS ENRIQUEZ | 272252
PASOS MUESES | 69 9 155 7 0
MUNECOS NIDIA RUBIELA | 273954
DE PAPEL CHITAN | 07 9 154 8 4
DORIS VICTORIA | 273973
DIAZ | 52 13 234 0 0
MIRYAM DEL
CARMEN | 598025
QUIROZ MORAN | 83 11 196 2 0
NANCY YANET
BURGOS | 273972
LUCERO | 22 6 101 7 0
YADY EMILCEN | 108610
ROSERO BRAVO | 2898 10 180 0 0
CLAUDIA
BERONICA
MORILLO | 598024
RODRIGUEZ | 55 10 172 8 2
68 1192 32 4

MODALIDAD FAMI

~ DIAS
NINOS | ATENDIDO

NOMBRE DE LA ATENDID | ¢ 4 semanas
UNIDAD OS AL
MES No. No. DESCONTABL

ASISTENCI | INASISTENCI ES
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AS AS
ESTRELLITAS DEL
MANANA 15 75 0/0
PEQUENOS
TRAVIESOS 15 75 0|0
NUEVO
AMANECER 15 75 0/0
NUEVA ILUSION 15 75 0|0
AVENTURAS 14 70 0|0
TOTAL 74 370 0

ENTEGA DE RPP (74)

MODALIDAD FAMI:

TOTAL ATENDIDOS: 74
INASISTENCIAS: 0
DESCONTABLES: 0
MODALIDAD RPP: 74
5. SIGE

AMBIENTAL:

1
NOMBRE COMPLETO DEL GESTA MEORES 6A11 A
TRABAJADOR BENEFICIARIOS NTES DE6M  MESES 2
ESTRELLITAS DEL MANANA 15 2 1 6 6
PEQUENOS TRAVIESOS 15 3 5 4 3
NUEVO AMANECER 15 4 2 1 8
NUEVA ILSUION 15 1 2 2 10
AVENTURAS 14 3 2 0 9
TOTAL 74 13 12 13 36
MODALIDAD
COMUNITARIA:
TOTAL ATENDIDOS: 68
INASISTENCIAS: 32
DESCONTABLES: 4
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Se promovieron prdcticas relacionadas con el cuidado del agua, proteccion del
medio ambiente y uso responsable de los recursos naturales, sensibilizando a las
ninas, ninos y familias sobre la importancia de conservar los espacios limpios, evitar
el desperdicio de agua y desarrollar hdbitos que contribuyan al cuidado del
entorno. Estas acciones fueron abordadas de manera pedagdgica vy significativa,
vinculando el cuidado ambiental con la responsabilidad individual, familiar y
comunitaria.

6. PROPUESTAS DE ORDEN FINANCIERO
PROPUESTA DE GASTOS ADMINISTRATIVOS

Por medio del presente, y en el marco del contfrato de aportes No. 520010432024,
me permito solicitar respetuosamente la autorizaciéon de los recursos
correspondientes al rubro de gastos administrativos mes de septiembre por un
valor de:

$ 764.080 pesos moneda cte. Mencionados recurso se destinardn de la siguiente
manera:

Destinar una parte del total del rubro al pago del Gravamen a los Movimientos
Financieros (GMF) 4x1000, asi como al pago de comisiones bancarias, las cuales
la suma de estos dos asciende a la suma de $350.000.

Adicionalmente, se requiere la aprobacién de $298.080 pesos moneda corriente
que serdn destinados para garantizar el registro oportuno y con calidad de la
informacidén requerida por los entes administrativos.

De la misma manera solicito formalmente aprobaciéon para fotocopias por un
valor de $116.000, relaciono a continuacion las copias que se entregardn:

TOTAL
FORMATOS HOJAS« COPI? HOJAS
RAM 2 12 24
FORMATO DE NOVEDADES TODOS LOS
PARTICIPANTES 1 220 220
FORMATO ACTA DE REUNION COMITE 1 12 12
ACTAS VERIFICACION SOCIAL 2 12 24
VULNERACION DE DERECHOS 7 12 84
FORMATOS PQRS / 12 84
FORMATOS ENTREGA BIENESTARIA 1 12 12
FORMATOS RPP / 12 84
PLAN ACCION CONTRO SOCIAL | 12 12
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7. PROPOSICIONES Y VARIOS

Solicitud asistencia Técniea NUTRICION - Mensaje (HTML)

E

Solicitud asistencia Técnica NUTRICION

T) Mes
ZL\

..........

Cordial saludo.

Por medio del presente anexamos solicitud de asistencia técnica de parte de la NUTRICIONISTA en seguimiento a toma de pesoy tallay reporte de casos de desnutricin
Agradscemos su colaboracion

FUNDACION CRECEMOS COLOMBIA

[«

En virfud de lo anterior, solicito su autorizacion para la asignacion de los recursos
mencionados, con el fin de garantizar el cumplimiento eficiente y efectivo de los
objetivos del contrato.

a. La EAS realizo solicitud mediante correo electronico de capacitacion del
componente nutricional, la misma que se desarrolld el 25/08/2026 con todo el
talento humano

b. Cierre de la UDS Nuevo Horizonte: Se informa que los elementos inventariados
de la UDS Nuevo Horizonte se encuentran actualmente bajo custodia de la EAS,
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RIESGQOS DE DESASTE 1 12 12
RIESGOS DE ACCIENDES EN UNIDAD 1 12 12
TOTAL 580
COPIAS
$
VLR UNIT 200
$
TOTAL 116.000
TOTAL GMF, COMISIONES BANCARIAS, AUX. CUENTAME, FOTOCORPIAS,
= $764.080 pesos
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. Seguimiento a la entrega de informes financieros: Se realizé seguimiento al

. Enfrega de dotacién: El dia 31 de agosto de 2025 se realizé la entrega de una

Se da por terminado el comité operativo el dia 11 de agosto de 2026 a las 5: 30.p.m.

Una vez leida el acta se procede a la firma por quienes en ella intervinieron.

previendo una eventual reapertura. Sin embargo, teniendo en cuenta que se
ha tomado la decision de realizar el cierre definitivo de esta UDS, se solicita
efectuar la distribucion de dichos elementos, conforme al inventario existente,
entre las UDS activas que los requieran. Esta actividad se encuentra pendiente,
debido a que no ha sido posible trasladar los elementos desde la Bodega Fénix.

proceso de entrega de los informes financieros por parte de la EAS. El
Representante Legal informa que la legalizaciéon se encuentra al dia hasta el
mes de julio. Respecto al informe correspondiente al mes de agosto, manifiesta
que este se presenta una vez se reciba el extracto bancario emitido por
BANCOOMEVA, entidad que habitualmente presenta demoras en su
expedicion.

Frente a lo anterior, la supervisora recuerda que los informes financieros deben
radicarse dentro de los cinco (5) primeros dias hdbiles de cada mes. En caso del
no contar oportunamente con el extracto bancario, la EAS deberd presentar el
informe dentro del plazo establecido e informar que dicho documento serd
anexado tan pronto sea expedido por la entidad bancaria.

sudadera y un par de calzado. Los soportes correspondientes se encuentran
anexos al informe financiero.

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Fechas

Cargo o rol

Realizar la socializacion final de la
ejecucion contractual

FUNDACION INTEGRAL
CRECEMOS COLOMBIA

Septiembre16/2026

Enviar las subsanaciones

agosto 2026

CRECEMOS COLOMBIA

elacionadas con atenciones FUNDACION INTEGRAL Permanente
. . CRECEMOS COLOMBIA
pendientes con cuéntame
Adelqn’rqr,el proceso'de FUNDACION INTEGRAL Septiembre 30 de
legalizacion de pendientes de 2026

Presentar informe de la

FUNDACION INTEGRAL

Septiembre 21 de

redistribucion de I.os elementos de CRECEMOS COLOMBIA 2026
la UDS Nuevo Horizonte
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo orol / Enfidad Firma

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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