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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 32 

Hora: 2:00 p.m.  Fecha: 9/09/2026 

Lugar: AUDITORIO CENTRO ZONAL IPIALES-Reunión Virtual 

Dependencia que 

Convoca: 
CENTRO ZONAL IPIALES 

Proceso: PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN – PRIMERA INFANCIA  

Objetivo: 

“Realizar Comité Técnico Operativo, en el marco de la 

ejecución de las Modalidades Familiar y Comunitaria – 

Servicios de HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR FAMILIAR 

FAMI y COMUNITARIO respectivamente, Contrato de Aportes 

No. 520010432024, Municipio de PUPIALES, suscrito con la 

FUNDACION INTEGRAL CRECEMOS COLOMBIA con el 

propósito de realizar seguimiento de ejecución contractual”. 

    Agenda: 

 

1. Bienvenida 

2. Revisión de compromisos de acta anterior 

3. Revisión entregables mes de agosto de 2026 (cargar todos los soportes al link 

establecido).  

4. Revisión de Cobertura y RAM Agosto.  

5. Revisión y aprobación de nuevo presupuesto por adición contractual y propuestas 

del componente financiero, aprobación de presupuesto. 

6. Proposiciones y varios 

 

Desarrollo: 

 

1. Bienvenida 

 

Siendo las 9:00 a.m. del 09/09/2026, se da la bienvenida a los asistentes. Por parte de la 

FUNDACION INTEGRAL CRECEMOS COLOMBIA Sr. Miguel Esteban Insuasty – 

Representante Legal, Diana Florez (Coordinadora Financiera) y Adriana Moreno 

Coordinadora Pupiales, por parte del ICBF, Mayerly Lucero – Contratista Enlace de 

Seguimiento a la Ejecución Financiera ICBF Centro Zonal Ipiales y Martha Lucia Pepinosa 

Bravo – Profesional Especializado  Supervisora Contractual del Contrato de Aportes No. 

520010432024 ; con el propósito de “Realizar Comité Técnico Operativo en el marco de 

la ejecución de las Modalidades Familiar y Comunitaria – Servicios de HOGARES 

COMUNITARIOS DE BIENESTAR FAMILIAR FAMI y COMUNITARIO respectivamente, 

Contrato de Aportes No. 520010432024, Municipios de Pupiales, suscrito con la 

FUNDACION INTEGRAL CRECEMOS COLOMBIA”. 

  

En primera instancia se hace una apertura de la jornada, con un saludo a los 

participantes con la intervención de Martha Lucia Pepinosa Bravo – supervisora 
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 contractual adicionalmente con la presentación de los asistentes y la socialización del 

objetivo de la reunión, indicando que esta obedece a seguimiento de la ejecución 

contractual en la etapa de atención del servicio de HOGARES COMUNITARIOS DE 

BIENESTAR FAMILIAR FAMI y COMUNITARIO durante el mes de agosto de 2026, en el 

marco del Contrato de Aportes No. 520010432024. 

 

2.  Revisión de Compromisos del acta anterior 

 

• Enviar el informe de entrega de dotación de talento humano. Se cumplió. La entrega 

se realizó el 7/09/2026. La EAS se compromete a enviar el informe por correo 

electrónico y cargarlo en la respectiva ruta. 

 

• Adelantar el proceso de legalización de los meses pendientes. Se cumplió. Se 

encuentran legalizaciones del mes de junio. Julio y agosto se legalizarán el 

14/09/2026. 

 

• Adelantar proceso de compras locales para cumplir con el 30%. Para el mes de julio 

y agosto se cumplió con el porcentaje ya que adquirieron productos con Asociación 

de Productos Agrícolas Pacha Mama y con otros productores de la región. 

 

3. SEGUIMIENTO EJECUCIÓN CONTRACTUAL. REVISIÓN ENTREGABLES MES DE AGOSTO DE 

2026   

    

- OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS 

 

En el presente mes se informa que la mayoría de UDS se encuentran funcionando: 11 UDS de 

HCB y de FAMI, de acuerdo con la modificación contractual quedaría de la siguiente forma:  

 

UNIDADES ACTIVAS Y CONTRATADAS:  

 

HCB COMUNITARIA                     7 - Hay una madre trabajadora oficial 

HCB FAMI                                      5 

 

Durante el mes de agosto, los Hogares Comunitarios y la modalidad FAMI desarrollaron 

diferentes acciones orientadas a garantizar la atención integral de niñas, niños, mujeres 

gestantes, madres lactantes y familias, fortaleciendo los procesos pedagógicos, familiares, 

comunitarios, de salud, nutrición, protección y cuidado del medio ambiente. Las 

actividades fueron planeadas de acuerdo con las necesidades identificadas en los 

participantes y estuvieron encaminadas a promover el desarrollo integral, el bienestar y la 

garantía de derechos en la primera infancia. INFORME RADICADO fecha: 07-09-2026 

radicado 2026510040000142812 

 

-COMPONENTE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES SOCIALES 

 

Se promovió la participación de las familias mediante espacios de orientación y formación, 

especialmente en temas relacionados con alimentación saludable, prácticas adecuadas de 
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 cuidado, crianza afectiva y corresponsabilidad familiar. Estos espacios permitieron fortalecer 

conocimientos y generar compromisos frente al bienestar de las niñas y niños. Asimismo, se 

incentivó la integración comunitaria a través de actividades recreativas, culturales y 

significativas que favorecieron la convivencia, la participación y el reconocimiento de las 

particularidades del contexto. Se anexa actas de fecha 20-08-2026 

 

-COMPONENTE SALUD Y NUTRICIÓN 

 

Se desarrollaron acciones de promoción y prevención dirigidas a las familias y al talento 

humano, con énfasis en la atención oportuna al crecimiento y desarrollo, la importancia de 

mantener los controles de salud, el cumplimiento de los esquemas de vacunación, prácticas 

adecuadas de higiene personal y del entorno, prevención de enfermedades y 

reconocimiento oportuno de signos de alerta. Estas acciones buscaron fortalecer la 

capacidad de las familias para identificar necesidades de salud y acudir oportunamente a 

los servicios correspondientes. 

Componente de nutrición: 

 

Se realizó la segunda socialización de los resultados del seguimiento nutricional, brindando 

información a las familias sobre los avances y aspectos que requieren continuidad en el 

acompañamiento. Se reforzaron orientaciones relacionadas con alimentación equilibrada, 

hábitos saludables y prevención de alteraciones nutricionales. De igual manera, se realizó 

formación a las familias sobre la importancia de ofrecer alimentos variados y nutritivos, 

favoreciendo prácticas alimentarias adecuadas para el crecimiento y desarrollo integral. 

 

-COMPONENTE PROCESO PEDAGÓGICO Y EDUCATIVO 

 

En los espacios FAMI se realizó la planeación y desarrollo de actividades relacionadas con la 

lactancia materna y el fortalecimiento del vínculo afectivo, resaltando la importancia del 

contacto, el acompañamiento, la comunicación afectiva y las prácticas de cuidado durante 

los primeros años de vida.  

 

En los Hogares Comunitarios se fortalecieron experiencias pedagógicas mediante la 

exploración del medio, incluyendo la planeación de una salida pedagógica que permitió a 

las niñas y niños observar, descubrir e interactuar con su entorno de manera segura y 

significativa. De igual manera, se desarrolló la actividad de vuelo de cometas, como 

estrategia lúdica para favorecer el movimiento, la creatividad, la participación, la 

interacción entre pares y el disfrute de experiencias al aire libre. 

 

Como parte del acompañamiento integral, se efectuó la socialización de los resultados de la 

segunda valoración de la Escala de Valoración Cualitativa del Desarrollo Infantil, permitiendo 

compartir con las familias los avances observados en las diferentes dimensiones del desarrollo 

y establecer orientaciones para continuar fortaleciendo las capacidades de cada niña y 

niño. Este proceso permitió reconocer logros, identificar aspectos que requieren mayor 

estimulación y promover la corresponsabilidad entre familia, comunidad y agentes 

educativos. 
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 Se desarrolló como actividad significativa la celebración del Día de la Niñez Indígena, 

generando un espacio para reconocer y valorar la diversidad cultural, las tradiciones, 

costumbres, saberes y formas de expresión de los pueblos indígenas. La actividad permitió 

fortalecer el respeto por las diferencias, la identidad cultural, la inclusión y el reconocimiento 

de la diversidad desde la primera infancia, utilizando estrategias lúdicas, pedagógicas y 

participativas. 

 

-COMPONENTE TALENTO HUMANO 

 

Durante el mes de junio no se presentaron novedades relacionadas con el componente de 

Talento Humano. Se dio continuidad a las actividades programadas y al cumplimiento de las 

funciones establecidas por el equipo de trabajo. 

 

Asimismo, se continuó fortaleciendo las capacidades del talento humano mediante la 

participación en la capacitación sobre prevención del abuso infantil, desarrollada en 

articulación con el Instituto Departamental de Salud. Esta jornada permitió reforzar los 

conocimientos sobre la identificación de factores de riesgo, la detección temprana, las rutas 

de atención y las acciones de prevención, contribuyendo al fortalecimiento de la protección 

integral de los niños y las niñas atendidos en el Hogar Comunitario de Primera Infancia. 

 

-COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES 

 

A raíz del acontecimiento relacionado con el temblor presentado en el territorio, se 

fortalecieron las acciones de prevención y protección mediante la socialización del plan de 

emergencias y gestión de riesgos, haciendo especial énfasis en las recomendaciones frente 

a posibles sismos. Se orientó a las familias y al talento humano sobre medidas preventivas, 

comportamiento durante una emergencia, rutas de evacuación, puntos de encuentro, 

conservación de la calma y protección de niñas y niños. Estas acciones buscan fortalecer la 

preparación de la comunidad para responder de manera adecuada ante situaciones de 

emergencia. 

 

Además, con relación con prevención de violencia se certifica por parte de la entidad que 

en el contrato 520010432024 para el mes de agosto no se reportan hechos que generen la 

presunción de violencia según radicado 202651004000137282. 

 

-COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION 

 

Desde la gestión se fortaleció la planeación, organización, seguimiento y registro de las 

acciones desarrolladas, procurando mantener articulación entre los diferentes 

componentes de la atención integral. 

 

El trabajo de las madres comunitarias permitió evidenciar compromiso con el cumplimiento 

de las actividades programadas, el seguimiento de situaciones particulares, la 

comunicación con las familias y la construcción de estrategias orientadas al mejoramiento 

continuo de la atención. 
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 -OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA RECEPCIÓN, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, 

INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL -AAVN 

 

AAVN: 2188364 

FAMI: 74 bolsas 

HCB: 69 bolsas 

 

-REVISIÓN DE ENTREGABLES INFORME TÉCNICO AGOSTO 

 

En el mes de agosto se anexa informe con radicado: 202651004000137282 del 7 de septiembre 

del 2026, se realiza revisión de los soportes en el Drive hizo la revisión de informes técnicos y 

financiero y se hace la revisión respectiva de acuerdo con los anexos en el enlace creado 

para el cargue de información. 

 

 
 

-OBLIGACIONES DEL REGISTRO Y PRESENTACIÓN DE INFORMACIÓN EN CUENTAME 

 

Se revisa informe acumulado de corte 3/09/2026 se identifica cobertura 
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 Se evidencia cumplimiento de las atenciones, no hay alertas. 

 

4. REVISION DE COBERTURA Y RAM 

 

MODALIDAD COMUNITARIA 

 

 

NOMBRE 

DE LA 

UNIDAD 

MADRE 

COMUNITARIA 

CEDUL

A 

NIÑOS 

ATENDI

DOS AL 

MES 

DIAS 

ATENDI

DOS  13     

No. 

ASISTEN

CIAS 

No. 

INASISTE

NCIAS 

DESCONT

ABLES 

RETIR

OS 

                

MIS 

PRIMEROS 

PASOS 

ANA LUCIA 

ENRIQUEZ 

MUESES 

272252

69 9 155 7 0  

MUÑECOS 

DE PAPEL 

NIDIA RUBIELA 

CHITAN  

273954

07 9 154 8 4  

ESTRELLITA

S 

INFANTILES 

DORIS VICTORIA 

DIAZ  

273973

52 13 234 0 0  

LOS 

INQUIETOS 

MIRYAM DEL 

CARMEN 

QUIROZ MORAN 

598025

83 11 196 2 0  

SUEÑOS 

DE 

ALEGRIA 

NANCY YANET 

BURGOS 

LUCERO 

273972

22 6 101 7 0  

LOS 

PRINCIPES 

YADY EMILCEN 

ROSERO BRAVO 

108610

2898 10 180 0 0  

PRIMAVER

A 

CLAUDIA 

BERONICA 

MORILLO 

RODRIGUEZ 

598024

55 10 172 8 2  

      68 1192 32 4  

 

 

MODALIDAD FAMI 

 

     

NOMBRE DE LA 

UNIDAD 

NIÑOS 

ATENDID

OS AL 

MES 

DIAS 

ATENDIDO

S    4 semanas 

No. 

ASISTENCI

No. 

INASISTENCI

DESCONTABL

ES 
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 AS AS 

ESTRELLITAS DEL 

MAÑANA 15 75 0 0 

PEQUEÑOS 

TRAVIESOS 15 75 0 0 

NUEVO 

AMANECER 15 75 0 0 

NUEVA ILUSION 15 75 0 0 

AVENTURAS 14 70 0 0 

 TOTAL 74 370 0 0 

 

 

ENTEGA DE RPP (74)    

 

NOMBRE COMPLETO DEL 

TRABAJADOR BENEFICIARIOS 

GESTA

NTES 

MEORES 

DE 6 M 

6 A 11 

MESES 

1 

A 

2   

ESTRELLITAS DEL MAÑANA 15 2 1 6 6  
PEQUEÑOS TRAVIESOS 15 3 5 4 3  
NUEVO AMANECER 15 4 2 1 8  
NUEVA ILSUION 15 1 2 2 10  
AVENTURAS 14 3 2 0 9  
TOTAL 74 13 12 13 36  

       
        

MODALIDAD 

COMUNITARIA:  

 

TOTAL ATENDIDOS:          68 

INASISTENCIAS:                 32 

DESCONTABLES:                4 

 

MODALIDAD FAMI:  

 

TOTAL ATENDIDOS:          74 

INASISTENCIAS:                  0 

DESCONTABLES:                0 

 

MODALIDAD RPP:             74 

        
       

5. SIGE 

 

AMBIENTAL: 
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 Se promovieron prácticas relacionadas con el cuidado del agua, protección del 

medio ambiente y uso responsable de los recursos naturales, sensibilizando a las 

niñas, niños y familias sobre la importancia de conservar los espacios limpios, evitar 

el desperdicio de agua y desarrollar hábitos que contribuyan al cuidado del 

entorno. Estas acciones fueron abordadas de manera pedagógica y significativa, 

vinculando el cuidado ambiental con la responsabilidad individual, familiar y 

comunitaria. 

 

6. PROPUESTAS DE ORDEN FINANCIERO  

        

     PROPUESTA DE GASTOS ADMINISTRATIVOS 

 

Por medio del presente, y en el marco del contrato de aportes No. 520010432024, 

me permito solicitar respetuosamente la autorización de los recursos 

correspondientes al rubro de gastos administrativos mes de septiembre por un 

valor de: 

 

$ 764.080 pesos moneda cte. Mencionados recurso se destinarán de la siguiente 

manera: 

 

Destinar una parte del total del rubro al pago del Gravamen a los Movimientos 

Financieros (GMF) 4x1000, así como al pago de comisiones bancarias, las cuales 

la suma de estos dos asciende a la suma de $350.000. 

 

Adicionalmente, se requiere la aprobación de $298.080 pesos moneda corriente 

que serán destinados para garantizar el registro oportuno y con calidad de la 

información requerida por los entes administrativos. 

 

De la misma manera solicito formalmente aprobación para fotocopias por un 

valor de $116.000, relaciono a continuación las copias que se entregarán: 
 

FORMATOS HOJA

S 

COPIA

S 

TOTAL 

HOJAS 

RAM 2 12 24 

FORMATO DE NOVEDADES TODOS LOS 

PARTICIPANTES 
 

1 

 

220 

 

220 

FORMATO ACTA DE REUNION COMITÉ 1 12 12 

ACTAS VERIFICACION SOCIAL 2 12 24 

VULNERACION DE DERECHOS 7 12 84 

FORMATOS PQRS 7 12 84 

FORMATOS ENTREGA BIENESTARIA 1 12 12 

FORMATOS RPP 7 12 84 

PLAN ACCION CONTRO SOCIAL 1 12 12 
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 RIESGOS DE DESASTE 1 12 12 

RIESGOS DE ACCIENDES EN UNIDAD 1 12 12 

 TOTAL 

COPIAS 

580 

 

VLR UNIT 

$ 

200 

 

TOTAL 

$ 

116.000 

TOTAL GMF, COMISIONES BANCARIAS, AUX. CUENTAME, FOTOCOPIAS, 

 = $764.080 pesos 

 

En virtud de lo anterior, solicito su autorización para la asignación de los recursos 

mencionados, con el fin de garantizar el cumplimiento eficiente y efectivo de los 

objetivos del contrato. 
 

7. PROPOSICIONES Y VARIOS 

 

a. La EAS realizo solicitud mediante correo electrónico de capacitación del 

componente nutricional, la misma que se desarrolló el 25/08/2026 con todo el 

talento humano 

 

 
 

b. Cierre de la UDS Nuevo Horizonte: Se informa que los elementos inventariados 

de la UDS Nuevo Horizonte se encuentran actualmente bajo custodia de la EAS, 
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 previendo una eventual reapertura. Sin embargo, teniendo en cuenta que se 

ha tomado la decisión de realizar el cierre definitivo de esta UDS, se solicita 

efectuar la distribución de dichos elementos, conforme al inventario existente, 

entre las UDS activas que los requieran. Esta actividad se encuentra pendiente, 

debido a que no ha sido posible trasladar los elementos desde la Bodega Fénix. 

 

c. Seguimiento a la entrega de informes financieros: Se realizó seguimiento al 

proceso de entrega de los informes financieros por parte de la EAS. El 

Representante Legal informa que la legalización se encuentra al día hasta el 

mes de julio. Respecto al informe correspondiente al mes de agosto, manifiesta 

que este se presenta una vez se reciba el extracto bancario emitido por 

BANCOOMEVA, entidad que habitualmente presenta demoras en su 

expedición. 

 

Frente a lo anterior, la supervisora recuerda que los informes financieros deben 

radicarse dentro de los cinco (5) primeros días hábiles de cada mes. En caso de 

no contar oportunamente con el extracto bancario, la EAS deberá presentar el 

informe dentro del plazo establecido e informar que dicho documento será 

anexado tan pronto sea expedido por la entidad bancaria. 

 

d. Entrega de dotación: El día 31 de agosto de 2025 se realizó la entrega de una 

sudadera y un par de calzado. Los soportes correspondientes se encuentran 

anexos al informe financiero. 

 

Se da por terminado el comité operativo el día 11 de agosto de 2026 a las 5: 30.p.m.  

 

Una vez leída el acta se procede a la firma por quienes en ella intervinieron.  

 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / 

Cargo o rol 

Fechas  

Realizar la socialización final de la 

ejecución contractual 

FUNDACION INTEGRAL 

CRECEMOS COLOMBIA 

Septiembre16/2026 

 

Enviar las subsanaciones 

relacionadas con atenciones 

pendientes con cuéntame 

FUNDACION INTEGRAL 

CRECEMOS COLOMBIA 

Permanente 

 

Adelantar el proceso de 

legalización de pendientes de 

agosto 2026 

FUNDACION INTEGRAL 

CRECEMOS COLOMBIA 

Septiembre 30 de 

2026 

 

Presentar informe de la 

redistribución de los elementos de 

la UDS Nuevo Horizonte 

FUNDACION INTEGRAL 

CRECEMOS COLOMBIA 

Septiembre 21 de 

2026 

 

 

 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre Cargo o rol / Entidad Firma 
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Dependencia 

MIGUEL ESTEBAN 

INSUASTY    
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INTEGRAL 
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COLOMBIA 

 

 

DIANA FLOREZ COORDINADORA 

GENERAL 

FUNDACION 

INTEGRAL 

CRECEMOS 

COLOMBIA 

    

ADRIANA MORENO COORDINADORA 

PUPIALES 
FUNDACION 

INTEGRAL 

CRECEMOS 

COLOMBIA 

 

MAYERLLY CONCEPCION 

LUCERO INAGAN  

ENLACE DE 

APOYO 

FINANCIERO ICBF  

ICBF CENTRO 

ZONAL IPIALES  

 

 

 MARTHA LUCIA 

PEPINOSA BRAVO 

SUPERVISORA 
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